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Tillaga borgarfulltraa Vidoreisnar um skipun éhadra fulltraa i stjornir fyrirteekja
borgarinnar

Lagt er til ad breytingar verdi gerdar a gr. 5.4 i gildandi eigandastefnu Reykjavikurborgar
pannig ad tilnefning og kosning fulltrua i stjérnarseeti einkaréttarlegra fyrirtaekja borgarinnar
verdi alfari® 6hadir eigandanum. | pessu felst st breyting ad kjérnir fulltrar Reykjavikur og
starfsmenn Reykjavikurborgar verdi ekki tilnefndir i stjornir. Tillagan er i samraemi vid gdda
stjornarheetti, leidbeiningar Vidskiptarads, Samtaka atvinnulifsins og Kauphallar asamt
leidbeiningum OECD um stjornarheetti opinberra fyrirtaekja. Lagt er til ad breyting & gr. 5.4 i
almennu eigandastefnunni verdi breytt og taki breytingarnar gildi a neesta kjoértimabili vid
tilnefningar i stjornir i juni 2026. Fjarmalaradherra tok af skarid a sidasta ari og tilnefndi
einungis 6hada einstaklinga i stjornir steerri fyrirtaekja i eigu rikisins. Tillagan felur i sér ad
Reykjavikurborg stigi naesta skref i innleidingu godra stjérnarhatta og fari ad fordaemi rikisins
og tilnefni einvérdungu 6hada einstaklinga i stjérnir fyrirtaekjanna.

Greinargero

Undanfarid ar hefur synt svo ekki verdur um villst hvad pdélitiskt umrét hefur mikil ahrif a stjérnir
fyrirtaekja borgarinnar par sem kjornir fulltraar sitja i stjérnum fyrirtaekja borgarinnar.

Arid 2025 voru ti® stjornarskipti vegna breytinga & stjérn borgarinnar. Ostddugleiki og
ofyrirsjaanleiki er alls ekki pad sem innvidafyrirtaeki borgarinnar purfa a adé halda. pad er pvi
alveg lj6ést ad tryggja verdur stddugleika og fyrirsjaanleiki i stjornum fyrirtaekja i eigu
borgarinnar. Mikil uppstokkun hefur veri® i stjornum nokkurra fyrirteekja borgarinnar
undanfarna manudi sem skapar verulega ahaettu fyrir fyrirtaekin asamt pvi ad pad veikir stjornir
fyrirtaekjanna og gengur i berhogg vid géda stjérnarhaetti.

Reykjavikurborg var leidandi i innleidingu gdédra stjornarhatta med setningu almennrar
eigandastefnu sem sampykkt var vorid 2022. Stefnan var unnin pverpdlitiskt og var sampykkt
samhljoda i borgarstjérn. Med eigendastefnunni var moérkud skyr stefna um eignarhald
Reykjavikurborgar i einkaréttarlegum fyrirteekjum og byggdasamlégum asamt pvi ad kveda a
um skipulag og stjornarheetti Reykjavikurborgar vegna medferdar eigandavalds, dsamt peim
kréfum sem gerdar voru til skipulags og stjornarhatta peirra fyrirteekja sem eigandastefnan
neer til.

Eigandastefna rammar inn med skyrum heetti markmid og framkvaeemd eigandavaldsins.
Helstu breytingar voru m.a. ad Reykjavikurborg var formlega skilgreind sem virkur eigandi og
hlutverk, umbod og abyrgd eigandafyrirsvars var skilgreint og afmérkud gagnvart borgarradi
og borgarstjorn, par & medal valdheimildir og mork peirra og upplysingagjof. Gerd var krafa
um ad skipulag og stjérnarhaettir fyrirtaekjanna vaeru i samraemi vid rekstrarform sem um pau
gilda og endurspegludu 16g og goda stjérnarhaetti.

Nyjung var ad borgarrad stofnadi tiinefninganefnd, sem eetlad var ad gera rokstudda tillégu,
byggda a faglegu mati, til borgarrads um tilnefningar og kosningar til stjérna, i peim tilgangi ad
na fram bestu samsetningu stjérnar. Vid tilnefningar i stjérnir einkaréttarlegra fyrirtaekja var i
fyrsta sinn midad vid ad meirihluti stjiornarmanna vaeri 6hadur fyrirtaekinu og stjornendum pess



og tiltekinn hluti jafnframt éhadur Reykjavikurborg, p.e. ekki kjérnir fulltrdar eda starfsmenn
Reykjavikurborgar.

i lj6si pess ad Reykjavikurborg var formlega skilgreind sem virkur eigandi og eigandahlutverk
afmarkad pa var gert rad fyrir pvi ad stjornir einkaréttarlegra fyrirtaekja yrou ad hluta til skipadar
6hadum stjéornarménnum og sett var upp formlegt ferli vid samskipti eigandafyrirsvars vid
stjornir og stjérnendur einkaréttarlegra fyrirtaekja. Einnig var kvedid® a um gegnsaei og géda
stjornarheetti i formi itarlegrar upplysingagjafar stjoérna til eigenda. betta verklag gekk vel og
hafa éhadir stjornarmenn borgarinnar stadid sig afar vel.

pPa var i fyrsta skipti skilgreint hlutfall 6hadra og hadra stjérnarmanna. Sidan pa hefur
umbodsmadur Alpingis gefid at alit dags.12. april 2021 (mal nr. 5117/2007) par sem
sérstaklega er dregid fram ad stjérnir og starfsmenn félaga eigi ekki ad vera hluti af stjornkerfi
sveitarfélaga og eigi ekki ad luta peim reglum sem gilda innan stjérnsyslu sveitarfélaga.

Leidbeiningar OECD hafa einnig bent & pad hversu 6edlilegt sé ad kjornir fulltrda sitji i stjéornum
einkaréttarlegra fyrirtaekja i opinberri eigu. Pad er pvi ljost ad Reykjavikurborg verdur ad stiga
naesta skref i innleidingu godra stjérnarhatta og fara ad fordeemi rikisins og tilnefna
einvordungu 6hada einstaklinga i stjérnir fyrirtaekjanna.

i ofangreindu aliti umbodsmanns segir ,Stjérnir og starfsmenn pessara einkaréttarlegu félaga
eru hins vegar ekki hluti af stjornkerfi sveitarfélaga og luta almennt ekki sdmu reglum og gilda
innan stjornsyslunnar. Ad meginstefnu til gilda pvi um pessi einkaréttarlegu félég sému reglur
og gilda almennt um vidkomandi félagaform einkaadila, til deemis hlutafélagalaga. Sveitarfélag
hefur pa i krafti eignaradildar sinnar adkomu ad pvi ad kjésa stjorn vidkomandi félags og skipa
malefnum pess a adalfundi og hluthafafundum ef um hlutafélag er ad raeda. Ad 66ru leyti eru
pad stjornarmenn vidkomandi félags og peir sem par eru radnir til starfa sem fara med daglega
stjorn félagsins og taka akvardanir, til deemis um hvernig eignum og fjarmunum félagsins er
radstafad, nema sérstakar undantekningar hafi verid gerdar fra pvi og paer samrymist 16gum.*

Pad er pvi ljost ad Reykjavikurborg verdur ad taka aframhaldandi skref til samraemis vid rikid
og fylgja pannig leidbeiningum Vidskiptarads, Samtaka atvinnulifsins og Kauphallar um géda
stjornarheetti fyrirteekja asamt leidbeiningum OECD um stjérnarhaetti opinberra fyrirtaekja.
Tillagan felur i sér ad Reykjavikurborg innleidi ad fullu géda stjérnarhaetti og fari ad fordeemi
rikisins og tilnefni einvérdungu 6hada einstaklinga i stjornir fyrirteekjanna.

Lagt er til ad gr. 5.4 i almennu eigandastefnunni verdi breytt og taki breytingarnar gildi & neesta
kjortimabili vid tiinefningar i juni 2026.



