333

Sumarlidasjodur Reykjavikurborgar
Styrkur til iprétta- og @skulydsfélaga i Reykjavik

Markmid sjodsins:
Markmid sjodsins er tvipett:
- ad fjolga sumarstorfum fyrir ungt folk 4 aldrinum 17-25 ara i Reykjavik, og
- a0 sty®ja vid framkvemd fristundanamskeida fyrir born yfir sumartimann &

aldrinum 6-12 ara.

Verkefnid samremist verkefnum Reykjavikurborgar samkvemt forvarnarstefnu
Reykjavikurborgar vegna malefna barna og unglinga og foreldra peirra, stefnu i
iprottamalum Reykjavikur til 2030 og stefnumdtun i malefnum ungs folks 16 ara og eldri.

Hverjir geta sott um?

iprotta- og askulydsfélog (félog) sem hafa adsetur i Reykjavik. Félogin purfa ad bjoda
upp 4 namskeid fyrir born 4 aldrinum 6—12 ara 4 dagvinnutima (kl. 08:00—17:00), pegar
grunnskolar eru lokadir vegna sumarleyfa. Namskeidin skulu vera auglyst a fristundavef
Reykjavikurborgar, fristund.is, fyrir 1. juni ar hvert.

fprotta- og eskulydsfélog sem veitt hafa styrk vegna sumarlida vidtoku en vanefnt skyldu
sinar samkvamt samningi og/eda reglum Reykjavikurborgar fyrirgera rétti sinum til ad
sekja um frekari styrkveitingar i a.m.k. 2 ar fra vanefnd.

Umsoknir

Umsokn skal skilad med rafreenum heetti i gegnum vef Hins Hussins og skal hin bera
greinilega med sér hvernig umsaekjandi hyggst verja styrknum.

Umsokn skulu fylgja eftirtalin gdgn og upplysingar eftir pvi sem vid &: 1. upplysingar um
umsakjanda 2. nafn pess sem annast samskipti vid Hitt Husid, 3. lysingu 4 fyrirhugudu
sumarnamskeidi (fyrir hverja, hvener o.s.frv.).

Hafi umsakjandi 4dur fengid sambarilegan verkefnastyrk frd Reykjavikurborg parf ad
liggja fyrir greinargerd um framkvemd fyrra verkefnis og radstéfun styrkjafjarins til ad
ny umsokn verdi tekin til umfjollunar.

Lagmarkskrofur
Sumarlidar purfa ad uppfylla eftirfarandi krofur:

e Vera 4 aldrinum 17-25 ara (midad er vid feedingarar).

e Vera med l6gheimili i Reykjavik.

e Vera me0 hreint sakavottord i samraemi vid askulydslog.

e Ungmenni geta ekki verid i starfi sem sumarlidi hja tveimur félogum 4 sama
ari eda ekki meira en nemur samtals 8 vikna radningu i 100% starfi.
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Félag skuldbindur sig til pess ad:

Auglysa sumarndmskeidin eftir bestu getu og 4 fristund.is fyrir 1. jini &r hvert.
Halda namskeid fyrir bérn 4 aldrinum 6—12 ara 4 dagvinnutima (kl. 08:00-
17:00).

Réoa einstaklinga sem fullnagja skilyrdum til ad vera sumarlidar til ad starfa
4 sumarnamskeidum a sinum vegum.

Upplysa a0 um styrk fra Reykjavikurborg sé¢ ad raeda pegar minnst er a
verkefnid 1 raeedu eda riti.

Skila inn lokaskyrslu par sem farid er yfir sumarid; verkefni sumarlida, fjolda
10kenda, fyrirkomulag namskeida o.s.frv.

Skila inn afriti/um af peim rddningarsamningi/um sem gerdir voru 4 grundvelli
styrkveitingar og upplysingum ur skraningarkerfum pridja adila um stadfestan
patttakendafj6lda 4 sumarndmskeidi eda adra samberilega og jafngilda
stadfestingu patttakenda.

Raoningar:

Lengd timabundinnar radningar skal vera a bilinu 4-8 vikur.

Starfshlutfall sumarlida skal ad 6llu jofnu vera 100%. Starfshlutfallid ma
aldrei vera legra en 50%. Ef starfshlutfall er legra en 100%, skal
heildarradning samsvara ad lagmarki 4 vikna starfi.

Tryggja skal ad sumarlidar séu med hreina sakaskrd i samremi vid
®skulydslog 4dur en radningarsamningur er undirritadur.

Félog gera radningarsamninga vid sumarlida sem badir adilar skrifa undir.
Félog sja til pess ad upplysa sumarlida um nytingu uppsafnads
personuafslattar og senda peim leidbeiningar um hvernig haegt sé ad sekja um
og nyta hann.

Félog skulu reyna eftir fremsta megni ad hafa kynjahlutfoll sumarlida jofn.
Laun sumarlida skulu ad lagmarki vera samkvaeemt samkomulagi borgarinnar
vid Sameyki.

Styrkinn skal nota til ad greida grunnlaun starfsmanns og launatengd gjold en
yfirvinna og 6nnur vidbotarréttindi eru 4 abyrgd félagsins.

Sumarlidar skulu ad meginstefnu til starfa vid ad leidbeina og sja um born a
sumarnamskeidum og undirbua framkvemd og fragang peirra. Ef atlunin er
ad sumarlidi vinni 6nnur storf ad hluta, svo sem vid prif, reestingu, vallarvinnu
eda rekstur husnadis skal félag gera grein fyrir hlutfalli peirra starfa { umsokn
og gera grein fyrir 1 lokaskyrslu.
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Umsjon meo styrkveitingum

Hitt Husi0 veitir styrktarumsdéknum vidtdku og annast samskipti vid umsakjendur f.h.
Reykjavikurborgar.

Ad umsoknarfresti lionum verda umsoknir ryndar midlagt af halfu fulltraa Hins Hussins
i samradi vid mannaudssvid MIR. Skal pa lagt mat 4 styrkhaefi umsokna og gildi peirra

fyrir verkefnid og gera tillogur um veitingu styrkja sem skulu sampykktar af svidsstjora
Menningar- og iprottasvids og lagdar fram fyrir Menningar- og ipréttarad til kynningar
ef pess er 6skad af halfu radsins.

Hafa skal hlidsjon af stjornsyslulégum, nr. 37/1993, vid mat & umsoknum og tuthlutun
styrkja. Vid mat 4 umsoknum skal, auk pess ad kanna lagmarkskrofur, taka mio af
eftirtdldum atridum:

hversu vel bodin sumarnamskeid samraemast stefnum borgarinnar

hversu vel aztlud vinna fyrir sumarlida samreemist markmidi verkefnis

azetladri adsokn 1 bodin sumarnamskeid (er pa edlilegt ad lita t.d. til stadfests
10kendafjolda fyrri 4ra vegna sambarilegra namskeida ef slikum upplysingum er
til ad dreifa og upplysinga um barnafjélda i hverfi par sem bodid sumarndmskeid
4 ad fara fram)

hvernig fyrra samstarf vido umsakjanda gekk, sé slikri reynslu til ad dreifa
fjarhagsgrundvelli verkefnis og/eda hvort umsakjandi hafi hlotid adra styrki til
sama verkefnis.

begar styrktarsamningur er kominn 4 sér Hitt Husid um utanumhald og eftirlit likt og
nanar er kvedid um i skilmalum styrktarsamnings.
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