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2 Greinargerd leikskdlastjora

{ upphafi skélaarsins voru morg born i adlégun i Raudaborg, eda samtals 22 & 6llum deildum. Um
aramot baettust svo prju yngstu bérnin i hdpinn.

Deildirnar voru évenjulegar pennan veturinn vegna samsetningar barnahépsins. Avedid var ad skipta
Ollum argéngum i tvennt til ad koma & méts vid einstaklinga i barnahdpnum vegna sérstédu peirra og
einnig til ad jafna alag 4 tveimur eldri deildunum med tilliti til starfsmannastédunnar. bannig voru
flutningar @ milli eldri deildanna tveggja um aramatin og einnig fluttust nokkur ung born a eldri deild,
svo frd pvi i jantar 2025 voru fjorir drgangar 4@ badum eldri deildunum. Pad kom fljétt i ljos ad pad
bad gekk ekki ndgu vel upp vegna breids aldursbils og naesta skdladr verda einungis tveir argangar a
hverri deild par sem samsetningin a8 barnahdpnum verdur hagsteedari.

Deildarstjori @ yngstu deildinni var afram i langtimaveikindaleyfi og um mitt haust var ljést ad hun
kaemi ekki aftur til starfa i Raudaborg og gerdur var vid hana starfslokasamningur. Stadgengill,
starfsmadur af deildinni, ték vid ad sja um utanumhald og daglegt starf deildarinnar og gegndi pvi
fram & vor 2025. Ljost er ad pad parf ad rada deildarstjora a deildina fyrir haustid, og er auglysing i
birtingu, en sérkennslustjorinn hefur verid starfsfélki innan handar vid alls kyns skipulag og eftirfylgni.

Mikid var um veikindi starfsfélks petta skélaarid, baedi skammtima og langtima og skerding a vistun
hja bérnum var af og til fram i febraar. [ april fengum vid leyfi til ad skerda vistun hja bérnum fram i
timann og fékk pannig hvert barn skerdingu um einn dag i viku i fjérar vikur pann manudinn. pad var
ahugavert ad 4 medan skerdingarvikurnar voru, sinnti starfsfélk vinnunni sinni vel, bérnin nutu pess
ad vera feerri en venjulega og litid var um dvaentar fjarvistir starfsfélks 4 pessu timabili.

36 stunda vinnuvika ték gildi 1. névember hja Eflingarstarfsfélki. Vid hofdum fyrirkomulagid &
styttingunni pangad til pannig ad nokkrir starfsmenn voru med styttingu annan hvern féstudag og
unnu hinn fostudaginn. bad var dberandi ad fostudagarnir voru erfidari fyrir pa sem meaettu i vinnu,
bar sem fjarvistir peirra sem attu ad maeta komu stundum dvaent ofan & styttingar. Fyrir naesta
skolaar aetlum vid ad endurskoda fyrirkomulagid a 36 stunda vinnuvikunni, haetta med fostudagsfriin
og erum ad byrja i peirri vinnu.

i starfsmannakénnuninni kom fram ad starfsfélki fannst mikid 4lag i vinnunni vegna fjarveru annarra
starfsmanna. Eg tel ad stor pattur i ad baeta pad sé ad gera breytingar & vinnufyrirkomulaginu og
bind vonir vid ad pad auki jafnraedi milli starfsfélks.

Erlent starfsfélk er { vinnu i Raudaborg eins og mérg undanfarin &r. | vetur hafa fimm erlendir
starfsmenn af ymsum pjédernum unnid i Raudaborg. Pad verdur stundum misskilningur pegar verid
er ad gefa fyrirmaeli, spyrja eda svara, vegna pess ad skilningur hja sumum peirra er ad morgu leiti
takmarkadur. Fra pvi i febrdar og fram i juni 2025 séttu erlendu starfsmennirnir islenskunamskeid a
vegum Mimis i 15 skipti, tvaer kennslustundir i senn, einu sinni i viku i Seldsskdéla og vonandi eflist
starfsfélkid vid pad. Misskilningur gat stundum valdid nuningi milli starfsmanna sem vard til pess ad
greida purfti ar misskilningnum og leidrétta. bad fer talsverd orka i svona atridi og ur vard ad ég
leitadi til mannaudsradgjafa hja SFS til ad koma og skoda samskiptin med okkur. Su vinna fér fram i
april og mai og stendur enn yfir. Pad voru tekin voru viétol vid alla stjérnendur og svo pa starfsmenn
sem eftir pvi 6skudu. Vonandi skilar pessi vinna betri og samhentari starfsmannahép. |
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starfsmannasamtolum kom einnig danaegja i ljés hja einstaka starfsmonnum med samskipti og til ad
bregdast vid faerdum vid starfsfélk a milli deilda i mai um leid og félk skiladi sér Ur langtimaveikindum
og fleira starfsfolk var komid i his. Pad hefur skilad jakvaedari anda og nuningur milli starfsfélks hefur
ekki verid aberandi sidan.

Eldhusid okkar var gert upp i oktdber 2024. Allar timburinnréttingar voru rifnar Ut og stalinnréttingar
settar i stadinn og par med stérbeettist adstadan i eldhudsinu. Matrddurinn okkar haetti storfum vegna
veikinda og aldurs um aramatin og sidan pa héfum vid notid fullrar pjonustu Skélamatar, fengid allan
mat og adfong fra peim og frabaera starfsmann i 100% st66u med. bad er mikill [éttir ad purfa ekki ad
standa vaktina i eldhtdsinu medfram 68rum storfum i leikskdlanum, hvort sem um er ad reeda
stjérnendur eda starfsfolk af deildum.

i april var loksins komid ad pvi ad skiptiadstadan var lagfaerd & badum yngri deildunum. pad var
komid fyrir rafdrifnu skiptibordi & yngstu deildinni og adstadan 4 middeildinni var baett med pvi ad
setja nidurfellanlegt skiptibord par inn i stadinn fyrir lausa dynu. betta finnst okkur vera bylting til
betri vegar og erum alszl.

[ vetur voru tvé bérn i Raudaborg med 100% studning. bau voru & sému deildinni og sérkennari var
radinn til starfa fyrir pau par sem pau purfa 8 sértaekri adstod ad halda. bvi midur fér sérkennarinn i
veikindaleyfi upp ur aramoétum og sérkennslustjorinn ték vid pjalfuninni. Naesta vetur er dvist enn
sem komid er hvort eitthvad verdur um bérn med studning, en pad er ljést ad born af erlendum
uppruna og bérn med malproskavanda eru nokkur og parf ad hlda vel ad peim sem og 6llum 6drum.

Starfsmannastadan er nokkud géd hja okkur, pad er ekki margt fagfélk i vinnu hja okkur, en talsvert

margt starfsfélk med mikla reynslu af leikskdlastarfi og yfirleitt ganga dagarnir vel fyrir sig. bad parf
ad rada i afleysingastodur fyrir haustid, en grunnmonnun er tryggd med sama hoépi starfsfolks og var
hér s.l. skdlaar.

Pad er gaman og gott ad fylgjast med bornunum proskast og dafna i leik og starfi og samstarfio vid
foreldra er almennt gott og jakveett. Bornin i Raudaborg eru frédleiksfus, hugmyndarik og dugleg,
hafa gaman af ad segja frd og okkur er umhugad ad maeta hverju barni par sem pad er statt hverju
sinni.

Naesta starfsar aetlum vid ad nyta til ad efla starfsmannabraginn okkar og stefnum afram
sameiginlega ad pvi ad gera einstaklingana sem hja okkur eru i ndmi alla daga ad sterkum og gédum
bjédfélagsbegnum ad leikskélagongu lokinni.
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3 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2024-2025

Innra mat (tofluna ma fjolfalda fyrir hvern matspatt)

Hvad var metid?

Hvernig for matid fram? Einstaklingssamtol deildarstjora vid starfsfolk 4 deildum

Hverjir toku patt i matinu? Deildastjdrar og starfsfélk hverrar deildar

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Almenn anaegja med samvinnu og pad sem vidkemur

(styrkleikar og taekifzeri til umbota) starfinu & hverri deild. Margir starfsmenn téludu um
mikilvaegi pess ad tala saman um pad sem parf ad
breyta eda gera 6druvisi og pannig yrdu samskipti frekar

an arekstra

Hvad var metid?

Hvernig for matid fram? Einstaklingssamtol leikskdlastjora vid allt starfsfélk
(Sjd fylgiskjal 11.2)

Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfélk leikskdlans

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Almenn vellidan i vinnunni, talsvert talad um alag vegna

(styrkleikar og taekifzeri til umboéta) veikindafjarvista annarra starfsmanna og misskilning
vegna takmarkadrar tungumalakunnattu i badar attir.
Brugdist var vid pessum nidurstodum med pvi ad feera
starfsfélk & milli deilda til ad jafna alagid vegna fjarvista

og tungumalakunnattu

Ytra mat

Hvad var metid?

Hvernig for matid fram? Starfsmannakénnun

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk leikskélans (12 af 16, 75%)

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Almenn dnaegja med stjéornun og skipulag leikskdlans.
(styrkleikar og takifzeri til umbodta) Alag i starfi er mikid vegna fjarvista og samskipti maettu

vera betri innan starfsmannahdpsins og 4 milli einstakra

(6]
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Hvad var metid?

starfsmanna. Tekin voru vidtol af utanadkomandi adila
fra mannaudssvidi vid pa starfsmenn sem 6skudu eftir
pvi og verdur unnid Ur nidurstodum peirra samtala a

komandi manudum.

Hvernig for matid fram?

Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurstodur mats

(styrkleikar og teekifzeri til umboéta)

Foreldrakdonnun

Foreldrar barna i leikskélanum (37 af 42, 88% svorun)

Almennt voru nidurstodur gédar. Foreldrar almennt
anaegdir med starf leikskdlans og vidhorf og samskipti
vio starfsfélk. Mest 6anaegja var med skerdingu a vistun
vegna manneklu, en pad er eitthvad sem erfitt er ad
rada vid, a.m.k. ef um skammtimafjarvistir og éveent

tilfelli er ad raeda.
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4 Umbotaazetlun leikskdlans 2025-2026

beir paettir sem eru metnir yfir allan leikskélann i heild sinni. bessir paettir geta verid adrir eda peir
sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna paer leidir sem hver deild fer midad vid
aldur og feerni barna .

Einnig skal taka mid af menntastefnu Reykjavikur, skélanamskra og préunarverkefni ef leikskdlinn er i

sliku.

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur (t.d. 1. Leesiividum skilningi hja bérnunum.

stjornun, uppeldis og menntastarf, 2. Baeta samskipti og samvinnu starfsfolks svo
mannaudur/leikskélabragur, innra starfsanaegja aukist.

mat) 3. Adlaga 36 stunda vinnuviku ad starfi leikskélans
Teekifaeri til umbdéta- Hvada arangri 1. AJ nd meiriré i husio alla daga, allan daginn, ad
er stefnt ad? starfsfélk og born syni hverju 68ru kurteisi og

tillitssemi. &fa bornin i ad lesa i adstaedur, bida
eftir ad r6din komi ad peim, tala lagt og yfirvegad
og vera kurteis i framkomu og tali vid alla.

2. Taka tillit til mismunandi uppruna,
tungumalakunnattu og menningar, gefa okkur tima
til ad hlusta og spyrja ef vid skiljum ekki.

3. Ad jafna fjolda starfsfélks i vinnu hvern dag.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad 1. Skipta bornunum upp i litla hopa til ad efa
framkvaema pad? samskipti og reeda um vinattu olikan bakgrunn og
fleira.

2. Vanda samskipti og taka tillit til 6liks bakgrunns og
tungumalakunnattu.
3. Breyta voktum starfsfolks.
Abyrgd Stjérnendur og allt starfsfélk
Hvenaer hefst og hvenzer eru d2tlud Haust 2025-vor 2026

lok?
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Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

1. Taka samtol vid born i smaum hépum jafnt og pétt
yfir veturinn, aefa bérnin pannig ad hlusta og taka
tillit til peirra sem eru ad tala hverju sinni.

2. Raeda samskipti barna og starfsfélks a
deildafundum og a skipulagsdégum.

3. Fa starfsfélk til ad koma med hugmyndir ad
uppsetningu vinnutima a skipulagsdegi.

Yfirvegadri samskipti og meiri rélegheit dags daglega.
Minni hradi og vera i nuinu.

Jafnari fjoldi starfsfélk i hisi alla daga.

LATum DRAUMANA RAETAST



Reykjavikurborg

Skdéla- og fristundasvid

5 Innra mat deilda

5.1 Innra mat Laufs 2024-2025
Styrkleikar

Fataklefinn: Vel gekk i fataklefanum, bornin mérg sjalfbjarga en par sem voru 4 argangar a deild purfti

mikid ad hjalpa yngstu bérnunum.

Félagsfaerni: Stori Blaer for heim med 6llum bornunum og var hann yfir helgi hja peim. Eftir helgina var

lesid fyrir deildina hvad Blaer gerdi med bornunum.
Flest bornin voru mjog hugmyndarik i sinni skdpun s.s. teikna, leira, alls konar kubbaleikir.

bar sem 4 argangar voru a deildinni var oft flékid ad sinna 6llum vid hafi.

Taekifeeri

Fataklefinn: Bornin verda ekki eins ung a deildinni naesta vetur og pvi meira sjalfbjarga

Félagsfaerni: Blastundir hefdu matt vera fleiri en stefnt er ad pvi ad hafa skipulegar Blaestundir naesta

vetur.

Argangarnir verda 2 naesta vetur born faedd 2020 og 2021. bad gefur teekifeeri 4 ad sinna bérnunum

betur og pau fai verkefni vid haefi.
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5.2 Innra mat Lyngs 2024-2025
Styrkleikar

Sjalfsbjorg: Oll bérnin eru farin ad nota kldsettid og mérg peirra syna sjalfstaedi med pvi ad kleeda sig

sjalf og skammta sér mat a diskinn.

Lydraedi: Bornin eru mjog skapandi, baedi i fondri og vid leik med kubba. bau fa oft ad velja sér leikfong
og leikefni sjalf og taka patt i akvérdunum um hvort pau leika sér inni eda uti, po ad pau fari ad lagmarki
einu sinni @ dag ut. P4 h6fdu pau einnig frjalsan adgang ad malingarkréknum par sem pau voldu sér

efnivid sjalf.

Taekifaeri

Sjalfsbjorg: | starfsaaetlun leikskdlans fyrir skdladrid 2024-2025 var 16gd ahersla 4 ad efla sjalfsbjorg
barnanna, og gekk pad almennt vel. Oll bérnin & deildinni leerdu ad nota kldsettid, flest peirra kleda sig

sjalf og geta skammtad sér mat — par 4 medal ad skera matinn sjalf.

Lydraedi: | somu starfsaaetlun var einnig 16gd dhersla & lydraedi, par sem bornin fengu aukid taekifaeri til
ad hafa ahrif a skipulag og starf deildarinnar. Pad gekk ad mestu leyti vel, po ad svigrdm fyrir val barna i
listasmidjunni maetti vera meira. Einnig tékum vid upp bdkaorm par sem bornin komu med bdok ad

heiman.

10
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5.3 Innra mat Hreidurs 2024-2025.
Styrkleikar

Félagsfeerni: Um helmingur barnanna a deildinni voru ny haustid 2024 og pad ték nokkrar vikur ad
adlaga pau. Hépnum var svo skipt i aldursskipta hépa fram ad dramdétum en eftir dramétin voru pau
farin ad velja sér félaga og leikefni vid haefi og pa var gaman ad sja hvad pau eldri hféu géd ahrif 4 pau
yngri og voru gddar fyrirmyndir. Bleer bangsi for heim med hverju barni einu sinni yfir veturinn og pad

vikkadi sjondeildarhringinn ad fa innsyn i hvad bornin eru ad gera heima med fjolskyldunni.

Mataruppeldi: Eftir pvi sem leid a veturinn féru bornin ad syna og segja hvad pau vildu fa a diskinn sinn
og bidja um meira eda segja ad pau vildu ekki meira. Pannig jokst samtal og ordanotkun vid matarbordid

eins og @ 6drum timum dagsins.

Enginn eiginlegur deildarstjéri var a deildinni s.l. skdlaar og bar starfid pess merki ad nokkru leiti, par
sem enginn var med fasta abyrgd 4 starfinu. Foreldrar og born voru samt almennt dnaegd med deildina

og bérnunum leid vel.

Taekifaeri

Félagsfaerni: Pad parf ad fjolga Bleestundum & Hreidri, pannig er haegt ad auka félagsfaerni til muna og

kenna ungum bornum samskipti 4 jakvaedan og uppbyggilegan hatt.

Einnig parf ad auka adgengi barna ad peim efnivid sem pau vilja leika med svo pau geti sjalf ndd i pad

sem pau vilja og kenna peim ad umgangast leikfong 4 jdkvaedan hatt.

Mataruppeldi: Hafa matinn synilegan fyrir framan bornin og setja ord a allt vardandi matinn og athafnir

vid matarbordid.

Veturinn 2025-2026 verda 6ll bornin ny 4 deildinni nema eitt barn og pannig naestum enginn a

,heimavelli“.

Deildarstjéri verdur vonandi radinn fyrir haustid og er pad komid i ferli.

11
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6 Umbotaaaetiun deilda

6.1 Umbotaaeetlun fyrir Lauf 2025-2026

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kbnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Laesi/ lesa i umhverfid

AJ bornin syni hvert 6dru virdingu i samskiptum og einnig
hinum fullordnu.

Nota Blae, lesa baekur, bokaormur vikunnar

Abyrgd er hja 6llum starfsmdénnum

September 2025 — mai 2026

A starfsdogum, deildarfundum med pvi ad raeda vid
starfsfélkid. Einnig reeda vid bornin um samskiptin.

Upplysingapdstar til foreldra

LATum DRAUMANA RAETAST
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6.2 Umbdtadeetlun fyrir Lyng 2025-2026

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbadta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Laesi/ lesa i umhverfid

AJ bornin syni hvert 6dru virdingu i samskiptum og einnig
vid fullordna

Med pvi ad nota vinastundir med Blae, lesa fyrir bornin,
bokaormur, vinna med litla hépa og ad starfsfolk sé
fyrirmyndir i samskiptum.

Starfsfélk.

September 2025 — mai 2026

Starfsdégum, deildarfundum og deildastjorafundum med
bvi ad raeda vid starfsfolk og ryna i starfid. Einnig ad
upplysa foreldra og reeda vid boérnin pannig haegt sé ad

reeda um petta heima fyrir.

LATum DRAUMANA RAETAST
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6.3 Umbdtadeetlun fyrir Hreidur 2025-2026

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbadta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Laesi/ lesa i umhverfid

Ad bornin syni hvert 6dru virdingu i samskiptum og einnig
hinum fullorénu.

Nota Blae, vinna med litla hdpa

Abyrgd er hja 6llum starfsménnum

September 2025 — mai 2026

A starfsdégum, deildarfundum med pvi ad bera saman
bakur. Kenna yngstu bérnunum ad vera vinir og skiptast a

leikféngum, byggja upp traust milli barna og fullordinna

14
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7 Starfspréunarsamtol og freedsla almennt it fra umbdtapattum

leikskdlans.

e Halda afram ad vinna i samskiptamalum med mannaudssvidi SFS
e Fraedsla um malstefnu frda MML til ad gera okkar malstefnu
e Fa kynningu & Torginu og hvetja starfsfélk til ad seekja sér pekkingu par

8 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskdla, grunnskola og
fristundamidstodva .

Samstarf Raudaborgar og Seldsskdla lidid skdlaar hofst i oktdber 2024 par sem nemendur i 1. bekk i
Selasskéla komu i heimsékn i Raudaborg, gamla leikskdlann sinn. Pad var sungid saman og leikid i
leikskélanum. | névember komu einnig nemendur 5.bekkjar i Seldsskéla og lasu fyrir 61l bérn i
Raudaborg i tilefni af degi islenskrar tungu. Leikskélabornunum fannst mjég gaman fa boérn fra
Selasskola til ad lesa og voru dhugasém. | desember féru elstu bornin i Raudaborg i heimsékn
skélasafn Selasskdla. janudar var 1.bekkur heimséttur, par sem leikskélabdrnin satu tveer
kennslustundir, foru i frimindtur og bordudu nesti saman med 1.bekk. Ekki var farid i
Fristundaheimilid i heimsokn vorid 2025 en pau boérn sem verda nemendur i 1. bekk i Selasskdla

naesta vetur foru i vorskdla i mai 2025.

Pad er ekki komin timasett daetlun fyrir komandi skoéladr 2025— 2026, en gert er rad fyrir ad

han verdi med svipudu snidi og undarfarin ar:

Dagsetning og timi Vidburdir Stadsetning
Oktéber 2025 Undirbdningsfundur i Seldsskdla Selasskoli
Névember 2025 Nemendur i 5.bekk lesa fyrir leikskdlaborn i Raudaborg

Raudaborg
Desember 2025 Heimsodkn & skdlasafnid Seldsskoli
Janudar 2026 Heimsdkn elstu barna Ur Raudaborg i Seldsskdla Selasskoli
Mai/juni 2026 Fristundaheimilid Vidisel heimsdkn Vidisel
Mai/juni 2026 Vorskoli og foreldrakynning Selasskoli
15
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Heimahagar:

Heimahagar eru samstarf leikskélanna Heidarborgar, Blasala, Raudaborgar og Seldsskdla i Reykjavik.
Verkefnid byrjadi sem préunarverkefni og hefur stadid i nokkur ar. Markmidid med samstarfinu er ad
efla samvinnu og tengsl leikskdlanna og grunnskdlans i Seldshverfi. Heimahagar er Utinam og hittast
bornin a sameiginlegu Utisvaedi @ um pad bil manadarfresti. Samstarfid hefur tekist frdbaerlega vel og

bornin njéta géds af.

pad er ekki komin timasett dsetlun fyrir komandi skélaar 2025 — 2026, en gert er rad fyrir ad han verdi

med svipudu snidi og undarfarin ar (sjd fylgiskjal 11.3)

9 Foreldrasamvinna

Adur en adlégun hefst fa foreldrar nyrra barna einkasamtal vid leikskélastjéra og deildarstjora 4 deild

barnsins.
Foreldrafundir verda i oktéber 2025.

Foreldrasamtél eru i névember 2025 og febrdar 2026, foreldrum allra barna er fundinn timi, reiknad
er med halftima fyrir hvert barn og deildastjérar taka vidtolin. Ef purfa pykir ad hafa fleiri

foreldrasamtdl er pad gert i samradi vid foreldra.
i foreldraradi eru prir foreldrar og hafa peir verid i foreldraradi i nokkur &r.
Foreldrafélag er starfandi og i stjérn pess eru sex foreldrar.

Tilgangur félagsins er m.a. ad efla tengsl barna og foreldra og stydja vid dkvedna starfsemi i
leikskdlanum. Hefd er fyrir pvi ad foreldrafélagid standi fyrir vorhatid ar hvert og sjai um
skemmtiatridi og samverur med bornum utan leikskélatima m.a. sundferdir, skdgarferdir og

gonguferdir. Leikskélastjéri Raudaborgar er tengilidur leikskélans vid foreldrafélagid.

Deildastjérar og stjérnendur senda foreldrum reglulega pést med ymsu pvi sem foreldrar geta haft
baedi gagn og gaman af. Med pvi maéti gefst foreldum taekifeeri til ad hafa dhrif og koma hugmyndum

sinum a framfaeri, auk pess ad upplysingum um allt moégulegt er pannig komid til skila.

Vid notumst vid ,Véluna“ og foreldrar hlada nidur appinu i simann. Inni i Volu er haegt ad fylgjast

med maetingu, svefni og matmalstimum barnsins og ekki sist senda skilabod ef eitthvad er sem parf

ad koma til skila. Ad auki er matsedill og myndir settar inn reglulega. Hver deild aetlar ad gera dagatal
16
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fyrir hvern manud a naesta starfsdari og setja inn i V6lu. Pannig hafa foreldrar yfirsyn yfir pad sem

verid er a0 gera hvern dag og einnig ef breyting verdur a 48ur akvednum atburdum.

Sérstakar aherslur i foreldrasamvinnu a komandi ari.

Foreldrasamvinna er svipud fra ari til ars. Mikil patttaka hefur verid i peim vidburdum sem
leikskélinn stendur fyrir s.s. foreldrakaffi og einnig i peim vidburdum sem stjérnin hefur auglyst og
sett @ dagskrd, s.s. vorhatid og samvera fyrir jolin. Vid setlum ad setja einn gledidag i manudi til ad

brjéta upp hversdaginn, s.s. ad hafa hattadag, rugldaga og fleira.
Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skipulagsdagar starfsarid 2025-2026 eru eftirfarandi:

22. agust. 2025 fostudagur

2. oktéber 2025 fimmtudagur (sameiginlegur med leik- og grunnskolum)

28. névember 2025 fostudagur (sameiginlegur med leik- og grunnskolum)

6. februar 2026 fostudagur (sameiginlegur med leik- og grunnskdlum)
10. mars 2026 pridjudagur
13. mai 2025 midvikudagur

(Sja fylgiskjal 11.1)

F. h. leikskélans Raudaborgar,

Unnur Hermannsdottir 26.06.2025

Leikskolastjori Dagsetning

LATum DRAUMANA RAETAST
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10 Umsogn foreldrarads

Foreldraradid er almennt dnzegt med starf leikskdlans arid 2024-2025 par sem adal dherslurnar hafa

verid sjalfsefling og félagsfaerni sem var unnid i pvert a allar deildir. Eins og er tekid fram i greinargerd
leikskdlastjora pa hefur verid mikid um manneklu pennan veturinn sem hefur verid vaxandi vandamal
seinustu ar. Gripa purfti til skipulagdrar skerdingar a vistun barna sem reyndi badi 4 bérn og foreldra

pbar sem ruatinan fér ur skoréum.

Seinasta haust var tekin dkvérdun ad blanda saman 4 argéongum inna 2 deildum leikskdlans petta
skélaarid. A medan bérnin hafa vissulega laert ad syna hvort 68ru polinmaedi dsamt pvi ad vera
lausnarmidud i samskiptum pa hefur petta fyrirkomulag dregid Ur getu starfsmanna til pess ad halda
uppi starfi sem haefir hépnum. bad er pvi dnaegjulegt ad sja ad pessu verdi breytt til baka 4 naesta

skolaari og vonum vid ad med pvi muni pad Iétta undir starfsfélki skdlans.

[ starfsaaetlun sidasta ars var eins og adur sagt 16gd ahersla 4 sjalfseflingu og félagsfaerni og er gaman
ad sja arangurinn af pvi. Deildirnar hafa allar séd arangur af pessum aherslum, bérnin eru almennt
ordin sjalfsteedari baedi i fataklefanum og med salernisferdir. P4 hefur félagsfaerni barnanna dafnad
bar sem pau eru 6ruggari med sig, hafa aft sig i ad segja fra fyrir framan hép og polinmaedi peirra i
gard samnemanda hefur aukist.

[ matartimanum eru yngri bérnin ordin sjalfstaedari i vali @ mat og farin ad tja sig um pad hvad pau
vilja ad hverju sinni 4 medan eldri bornin eru farin ad skammta sér sjalf a diskinn. bad er frabaert ad
bornin fai ad upplifa sjalfreedi i matartimanum a pennan hatt og ad sma saman verdi pau sjalfstaedi i

kringum matartiman adur en pau faera sig a@ naesta skolastig.

Starfsmenn hafa nytt verkefnid um Blae til pess ad efla félagsfaerni barnanna, Blae kennir bérnunum
mikilvaega peetti i vinattu og samskiptum i gegnum leik. ba fengu boérnin ad taka blae med sér heim
yfir helgi par sem pau skrifudu i bok um avintyri helgarinnar og pannig tvinnad saman leikskdlastarfid
vid heimilid. betta verkefni er pvi mikilvaegt i starfi leikskdlans og fognum vid pvi ad Blzaer verkefnid fai

betra utanumhald naesta skdlaar.

Sem foreldrar i leikskélanum pa finnum vid ad bornunum okkar lidur vel a leikskélanum sem er eitt
bad allra mikilveegasta i okkar augum. Grunnurinn ad pessari vellidan barnanna er ad starfsfélkinu ligi
vel i vinnunni og pvi er anaegjulegt ad sja ad starfsmenn fai ad koma ad skipulagi a styttingu
vinnuvikunnar sérstaklega i ljési pess ad grunnhugmyndin a bakvid styttingu vinnuvikunnar er betra
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Vid bindum vonir vié ad pessi samvinna auki enn frekar starfsanaegju

og minnki dlag a starfsfélk sem skilar sér avallt aftur til barnanna okkar.

18
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Okkur finnst pé mikilvaegt ad hafa i huga a6 med skipulagdri skerdingu 4 vistun barna jokst
starfsdnaegja innan leikskdlans. Vid myndum pvi hvetja Reykjavikurborg til pess ad skoda betur fj6lda
barna inn & hverjum leikskodla fyrir sig, par sem pad virdist haldast i hendur, fjoldi barna og
starfsanaegja (minna alag). | pessari umraedu er einnig mikilveegt ad hafa i huga ad samfélagid er i
stoédugri proun og seinustu ar hefur menntakerfid adeins tekid patt i peirri préun pegar kemur ad

namsefni 4 medan umhverfid og adbunadur situr eftir.

Umbdtadaetlun leikskdlans er vel uppsett og pad er frabzert ad erlendir starfsmenn fai teekifeeri til ad
sakja islensku namskeid, baedi er pad mikilvaegt fyrir starfsmennina sjalfa en einnig er pad gridarlega
mikilvaegt fyrir bérnin og peirra mélproska. | umbétadzetluninni atla allar deildir ad leggja meiri
aherslu a félagsfeernina, p.e. ad lesa i umhverfid. Félagsfaerni mun avallt koma til g6ds seinna meir og
undirbyr bornin vel fyrir naesta skélastig og fyrir pad pegar pau fara ad feta sin eigin fétspor i
samfélaginu. Til ad auka sjalfstaedi barnanna verdur unnid ad pvi auka val peirra & pvi hvad pau vilja
leika sér med, inni eda Uti asamt pvi ad pau fa meira svigrium a vali 4 listasmidju og pess hattar. Med
bessu teljum vid ad bornin fai teekifaeri til pess ad hafa ahrif 4 sitt ndm sem er i samraemi vid peirra

broska.

Anaegjulegt er ad sja ad samstarf vid Seldsskéla verdur afram, dsamt pvi ad verkefnid Heimahagar

haldi sinni stodu. Foreldrasamstarfid hefur verid gott og upplysingaflaedid lika.
Foreldrarad leikskolans skipa:

Aslaug Eva Antonsdottir
Brynhildur Yr Ottésdottir
Sigurlaug Jonsddttir
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11.2 Undirbuningur fyrir starfsmannasamtol
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11.3 Heimahagar dagskra
Heimahagar 2025 - 2026

Dagsetning og timi Vidburdir

September 2025 Heimahagar
Allir hittast og leika saman

Oktéber 2025 Heimahagar — Leikir og utiverkefni
Raudaborg og 1.bekkur i Selasskdla

November 2025 Heimahagar — Leikir
Raudaborg og 1.bekkur i Seldsskdla

November 2025 Heimahagar — Vetrarsamvera
Selasskoli, Heidarborg, Blasalir og Raudaborg

Janudar 2026 Heimahagar — Leikir
Raudaborg og 1.bekkur i Selasskdla

Februar 2026 Heimahagar — Leikir
Raudaborg og 1.bekkur i Selasskdla

Mars 2026 Heimahagar — heimsdékn i hesthusin
Raudaborg
Mai 2026 Heimahagar — Vorsamvera

Selasskéli, Heidarborg, Blasalir og Raudaborg

Juni 2026 Reidskdlinn — Hestbak
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