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Leidarljos leikskdlans

Starfsgledi og jakvaedni

Vid skdpum bornunum gledirikt umhverfi par sem pau finna starfsgledi sina i leiknum.
Kennarar skuldbinda sig til pess ad vinna ad pvi af heilum hug ad bjortu hlidarnar radi rikjum

til pess ad nam barnanna verdi proskandi, gefandi og skemmtilegt.
Gagnrynin og skapandi hugsun

Vid bjodum boérnunum upp a leikefni sem gefur peim taekifeeri til pess ad njéta medfaeddra
haefileika sinna til pess ad skapa leikinn sjalf. bvi leggjum vid aherslu a@ ad bjéda upp a

leikfong sem styrkja skopunarkraft og hugmyndaflug barnanna.

Oryggi og traust

Umhverfi leikskdlans er skapad pannig ad bornin finni til dryggis. Einstaklingurinn faer ad
njéta sin innan hépsins og kennarinn fylgist grannt med porfum og lidan hvers barns.

Gagnkvaem virding og traust rikir & milli heimilis og skéla.
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1 Greinargerd leikskolastjora

Skolarid 2024-2025 hefur verid ar framkvaemda og breytinga. Skélarid for vel af stad,
adlégun barna gekk vel. Starfsmenn maettu hressir til starfa ad sumarfrii loknu og gekk
almennt vel ad hefja formlegt skélastarf.

[ januar for ad bera 4 pvi ad vid pyrftum ad fara ad pakka nidur leikskélanum vegna
endurnyjunar a husnaedi leikskdlans. Flutt var med tveer deildir 4 leikskdlann Bardnsborg i
mars. A starfsdegi i mars tok allt starfsfélk sig til og teemdi hisnaedi leikskélans Klambra ad
mestu leiti. [ april voru svo opnadar deildir i nyju almunni og feerdust HIid og Teigur pangad
timabundid.

Elstu bornin téku patt i barnamenningarhatid ad vanda. Einnig vorum vid i samvinnu vid
Noéaborg og Stakkaborg i vetur vardandi ténlistastarf. En pessir leikskdlar hafa fengid A- hluta
styrk fra Reykjavikurborg til ad prda ténlistarkennslu i pessum premur leikskdlum.

NU & vordégum hoéldum vid afram sama dampi inn i sumarid a tveimur starfsstodum og
vonum ad vid getum sameinast 6ll & KIombrum i dgust.

bratt fyrir framkvamdir og flutninga pa hefur skélarid gengid vel og pbad verdur erfitt ad
kvedja pau born sem haetta hja okkur i haust.

[ leikskdlanum Kldmbrum héfum vid reynt ad halda uppi jakvaedri orku og gera okkur
dagamun vid hvert taekifaeri og munum vid halda pvi afram, par sem uppbrot gera lifid alltaf
ahugaverdara. Fyrstu ar barna eru mikilvaeg og er pad hagur okkar allra ad hlia aé komandi
kynsléd. Tolum jakveett um skélastarf, finnum leidir pegar upp koma verkefni og reynum ad
njéta lidandi stundar. Stigum inn i naesta skdlar med jakvaednina ad leidarljdsi.
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2024-2025

Hvad var metid?

Hvernig for matid fram? Mat starfsmanna foér fram a starfsdegi 5. mai 2025
Hverjir toku patt i matinu? Born 4 elstu deild voru spurd um leikskélann sinn
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) Foreldrum var send foreldrakénnun.

Helstu nidurstédur mats

(styrkleikar og taekifzeri til umboéta)

2.1 Innra mat Leikskélastjéra

2.1.1 Stjérnun

Upplysingar: A0 na betri tokum a upplysingafledi,

Taekifeeri til umbdta: Med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Timalengd: Skdladrid 2024-2025.

Hvernig og hvenar er metid: skriflegt endurmat i jandar auk vefkénnunar i mai.

Vidmid um arangur: er ad starfsfélki finnist gott upplysingafleedi a vinnustadnum sinum
Hvernig geklk: pad hefur ekki gengid ad nota Workplace sem midil til ad koma upplysingum til

skila. [ stad pess hofum vid nytt okkur upplysingatéflu, Facebook og google docs.

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Taekifaeri til umbodta: Ad festa dkvedna fundi og audvelda pannig upplysingarfledi

Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdladarid 2024-2025.

Hvernig og hvenar er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist 4n pess ad vera frestad

Hvernig geklk: pad gekk agaetleg ad halda fundi framan af. begar vid hins vegar feerdumst yfir

a Barndnsborgina pd vard erfidara ad halda fundi
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Skipulag

: Pad hefur gegnid mjog illa ad festa skipulag funda i framkvaemdunum. bad
gekk betur fyrir aramaot en pa akvadum vid ad halda fundi po svo ad allir veeru ekki maettir.

Betri vinnutimi starfsfélks 4 méti Iongum opnunartima leikskdlans fleekir allt innra skipulag.

2.1.2 Uppeldis og menntastarf

Verkefnastjori fjiolmenningar

betta skélaar ték Signy myndlistakennari ad sér hlutverkid
verkefnastjéri fjolmenningar. Hun sétti fundi og hefur verid ad vinna med fjélmenningu i

gegnum myndlist.

Leikskdlabragur

Uppeldi til abyrgdar:
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Vid hofum verid ad vinna ad pessu innan veggja leikskélans sidustu ar.
Starfshdpurinn hefur unnid ad pessu markvisst en pé 4 eigin forsendum. Vid erum ad afa
okkur ad setja mork og bera dbyrgd a eigin hegdun. Unnid er med pa hugmyndafraedi ad

samskipti séu smitandi og ad starfsfolkid séu fyrirmyndir fyrir barnahdpinn.

2.1.3 Innra mat

Starfsdsetlun 2024-2025:

Pad hefur gengid betur ad upplysa starfsfélk um ad leikskélinn er
starfsfélkid sem vinnur hverju sinni. Starfsfolk er ad atta sig a pvi ad pad hefur taekifeeri til ad
mota starfid og pa umraedu sem skapast um leikskélann. bad hefur bordid meira a fagvitund

og dhuga fyrir pvi ad sakja sér meiri pekkingu hja starfsfélki.

2.1.4 beettir til endurmats vegna starfsazetlunar

préunarverkefni i tengslum vid menntastefnu Reykjavikurborgar

Vidmid fyrir sjalfseflingu voru ad bornin 6dlist aukid sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Vidmid vegna félagsfeerni voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif & stadarbrag og efli bornin
i samskiptum og i framhaldi lausnarleit i samskiptum vid hvort annad.

Farid var yfir gatlista menntastefnunnar, flest er ad fullu komid til framkvaeemda. bad er

adeins eitt atridi sem ma baeta hja okkur en pad kemur inn i heilbrigdan lifsstil og vellidan, en
9
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i skdlanamskra leikskdélans hefur ekki verid skrifad um pad hvernig unnid er ad pvi ad efla
heilbrigdi markvisst auk pess sem leikskélinn hefur ekki tekid patt i préounarverkefnum sem
tengjast heilbrigdi barna. b6 svo leikskdlinn leggi ekki neina sérstaka dherslu & heilbrigdi, pa
er hins vegar mikid verid ad vinna med hreyfingu auk pess sem mikil dhersla er 16gd & ad
borda hollt og hlusta a likamann. Vid komum til med ad leggja meiri aherslu a pennan patt a

komandi skélaari.

Vinattuverkefni Blaer

Vidmida allir ungir og aldnir 6dlist meiri leikni i mannlegum samskiptum.
Unnid er med Blae markvisst a 6llum deildum auk pess sem ténlistarkennari hefur verid ad

vinna med Blzae lag i hverjum manudi med bérnunum i leikskdélanum.

Gaedamalorvun i daglegu starfi

Viomid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Unnid er markvisst & 6llum deildum med malérvun, i gegnum samverustundir, leik og i
daglegum ath6fnum. Sumar deildir notast skipulagt vid Gefdu 10 adrar deildar eru med
lodtoflusdgur og svo eru born lika ad fara i séstakar vinnustundir par sem verid er ad leggja

inn ordaforoda.

Lubbi

Vidmid ad pjalfa islensk malhljéd. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og ndmi.

A hverju ari er rallad yfir malhljédin, eitt hljéd er tekid fyrir i viku og taka allar deildar patt i
bvi. Foreldrar fa upplysingar um hvada hljod sé verid ad taka fyrir svo foreldrar fa einnig

taekifeeri a ad taka patt i verkefninu.

Takn med tali

10
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Takn med tali er notad i einhverri mynd & sumum deildum leikskdlans. Kunnatta starfsfélks a
taknunum er mismikil. | mai fér einn starfsmadur & Holti 4 takn med tali nAmskeid en yfir
hofud hafa fair starfsmenn farid a slikt namskeid.. Pad er stefna leikskélans ad halda afram

ad pjalfa starfafdlk og born i notkun a takn med tali.

2.2 Breyting a sumarfrii barna

Leikskolinn Klambrar fér i tilraunaverkefni i samradi vid foreldrarad skélann sumarid 2024 vardandi
breytingu a sumarfrii skélans. Leikskdlinn hefur adur alltaf lokad i 20 daga samfellt yfir sumartimann.
Sidustu ar hefur lokun leikskélans verid i kringum Verslunarmannahelgi og leikskélinn hefur opnad

fljotlega eftir fridag Verslunarmanna.

Astaedan fyrir pessari breytingu var st ad stjérnendur fundu fyrir 6anaegju hja sumum foreldrum um
bad hvenaer barnid peirra for i fri. Sérstaklega hja peim foreldrum sem geta ekki akvedid fri hja sinum

vinnuveitenda.

Stjornendur leikskélans hofdu lika fundid fyrir pvi ad pad var stundum erfitt ad manna leikskdlann i
juni pvi ad pa foru nokkrir starfsmenn i sumarfri en bornin ekki. Pvi ad pad er dkvedid misreemi a milli

fridaga starfsmanna og fridaga barna.

Stjérnendur vildu lika athuga hvort foreldrar barna sem attu born a skélaaldri, pad er segja bérn sem
voru ad fara i skéla haustid 2024, myndu nyta sér pad ad haetta i leikskdélanum fyrr og fara i sumarfri

par til barnid feeri i skélann.

2.2.1 Fyrirkomulag sumarfrisins 2024

Nyja fyrirkomulagid i pessu tilraunaverkefni var pad ad leikskdlinn lokadi i 10 daga i stad 20 daga.
Leikskolinn lokadi fra 24. juli til 8 agust. Foreldrar fengu akvedid svigram og val til pess ad velja
sumarfri fra 1. juni til 1. september. Hvert barn purfti ad taka 20 gjaldfrjalsa daga i sumarfri yfir petta

timabil. Leyfilegt var ad taka fleiri daga en peir voru ekki gjaldfrjalsir.

Hvert barn purfti ad taka 15 virka daga i samfelldu frii. Foreldrar gatu akvedid hvoru megin vid
lokunina pau téku 5 daga af pessum 15 dégum.Foreldrum svo valfrjalst ad rada sidustu fimm

sumarfrisdéogunum a timabilinu 1. juni til 1. september.

Foreldrar purftu ad senda stjéornendum skélans tolvupdst um pad hvenzer barnid peirra atladi taka

fri fyrir 22. Mars. Foreldrar voru mjog duglegir ad senda pést um fri barna sinna. Pad voru nokkrir

11
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foreldrar sem stjérnendur purftu ad yta a eftir svari. pad fengust ekki svor fra tveimur foreldrum og
bad var tekid pad rad ad stjérnendur véldu dagana sem barnid féru i fri. Foreldrarnir voru sattir vid

bad.

I

i

grunnskélaaldri haettu fyrir sumarfri og komu ekki aftur sumarfri heldur féru beint i skéla.

Pad voru prir foreldrar sem maettu med boérnin sin pratt fyrir ad barnid var skrad i sumarleyfi i Volu.
Foreldrum var pd dframsendur télvupdsturinn sem foreldrar sendu skjélastjornendum i mars og
stadfestingu 4 pvi hvort ad petta var ekki sumarfri sem foreldrarnir dskudu eftir sjalfir. Bérnin fengu

ekki a0 maeta 4 peim degi sem barnid var skrad i sumarleyfi i Volu, pvi ad sa dagur var gjaldfrjals.

2.2.2 Nidurstada fris
i tolvupdstsamskiptum vid foreldrar pa voru skradir 137 auka fridagar sem foreldrar vildu taka med

bérnum sinum. bessir dagar voru ekki gjaldfrjalsir.

I lok timabilsins var tekid saman télurnar um fjarvistir og fridaga barna & leikskélanum Klémbrum.
Pad var skradar 192 fjarvistir. bad er ad segja foreldrar létu ekki vita hvort barnid tladi ad koma i
leikskélann eda ekki. Foreldrar baettu vid sig 108 fridogum pegar leid & sumarid. Alls voru fjarvistir
umfram sumarleyfis i Volu 437 dagar. Foreldrar toku sér 12,4% meira fri en leikskdlinn krafdist af

pbeim.

2.2.3 Reynsla leikskoélans af sumarfrii
Leikskélinn Klambrar var ansegdur med nyja fyrirkomulagid. Starfsfolk gat valid sér sumarfridaga og
voru ekki med samviskubit yfir pvi ad adrir starfsmenn yréu fyrir aukaalagi 8 medan pau voru i frii.

Pad purfi aldrei ad loka leikskélanum vegna manneklu yfir sumartimann.

Starfsmenn voru spurdir um pad hvernig peim fannst petta nyja fyrirkomulag. Starfsfélk var mjog
anaegt yfir heildina. Starfsmenn med skélakrakka gatu tekid sér fri i dglst og verid med bérnunum

IR

ferdatimabili sumarsins er.

12
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Samstarf vid foreldra vid ad skila inn fridogum gekk vel pratt fyrir ad pad purfti yta 4 nokkra foreldra.
pott ad nokkrir foreldrar komu med bornin & peim dégum sem pau skrddu sjalfir pa sett leikskélinn
mork um pad ad fylgja fyrrgreindum samningum. bad verdur 6rugglega minna um petta naesta skiptid

sem petta er gert.

Otilkynntar fjarvistir barna var helsti dkosturinn vid petta verkefni. Foreldrar maettu vera duglegri vid
bad ad tilkynna fjarvistir barnanna sinna. betta hafdi pau ahrif ad pad var stundum meira af
starfsfolki en porf var a. Ef leikskdlinn hefdi vitad fjoldann betur hefdu fleiri starfsmenn geta tekid sér

fri og fridogum starfsmann hefdi faekkad.

Helsta dhyggjuefni leikskdlans eru born sem eiginlega tynast yfir sumartimann. Foreldrar tilkynna

ekki fjarvistir barna sinna og svara ekki skilabodum leikskdlans um hvar barnid er.

Tonlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni.

Vidmid um arangur ad 6ll born leikskélans fai kennslu og 6rvun tengdum dlikum verkefnum
sem tengjast pema hvers timabils.

[ vetur héfum vid verid med ténlistarkennara og myndlistakennara. Kennararnir eru med
skipulagda dagskra fyrir hverja viku sem haegt er ad finna i fylgiskjolum. Mismunandi er hve
mikid pau eru a hverri deild en meiri dhersla er 16gd a eldri bornin. Yngri bornin fa myndlist
einn morgun i viku fyrir hadegi og einn morgun i ténlist fyrir hadegi. Reynt er ad leggja
aherslu a faglegt starf fyrir hadegi fyrir yngri bornin og frjdlsan leik eftir hadegi. Eldri bornin
fa samfelldari kennslu en reynt er ad mida vid ad pau hafi ténlistarkennara einn dag i viku og
myndlistarkennara annan dag. Leikskdlinn er i tonlistarsamstarfi med Stakkaborg og

Ndéaborg.

2.3 Innra mat sérkennslu

i lok skéladrsins 2024-2025 voru 5 bérn med Gthlutada fjarmagn til sérkennslu. Samkvaemt
nyja fjarmagnsskipulagi féllu 3 bérn i 1.flokk sem voru med uthlutad fjarmagn i 8
klukkustundum a dag. Hin 2 bornin féllu undir snemmtaeka ihlutun og fa sameiginlega 1,25%
stodugildi. Studningur barnanna er miskrefjandi. Sum barnanna hofdu porf fyrir ad hafa

studning med sér allan daginn, en 6nnur bérn fengu adstod eftir porfum.
13
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Sérkennslan fér fram & mismunandi hatt, allt eftir peim tilfellum sem &ttu i hlut. Oll bérn §
sérkennslu fengu einstaklingsndmskrar sem innihéldu markmid sem haegt var ad vinna ad i
gegnum leik og daglegt starf, sem og i einstaklingskennslu eda hépastarfi. Starfsfélk hafdi
einnig skraningarblod sem pau gatu nytt sér til ad skra markmid og framvindu peirra i
vinnustundim og einnig til ad fylgjast med pa paetti sem gera deildarstarf mest krefjandi og

bad sem gengid hefur vel.

Oll bérn 3 &ra og eldri voru skimud med TRAS, og 6ll 5 dra bérn voru Hljém-2 préfud. AEPS
var lagt fyrir nokkur bérn sem komui illa Gt Ur TRAS, eda ef adrar dhyggjur voru til stadar. |
byrjun ars 2024 voru haefnirammar lagdir fyrir fjoltyngd born og svo i lok skdélaarsins

(mai/jani).

Allskyns efni var nytt i sérkennslu, sem deemi ma nefna Lubbi, efni fra ,Fjélbreytt kennsla“,

Laerum og leikum med hljodin, lestrarspjold med algengum dyrum, litum og fleiri ordflokkum

og Blaer. Baekur voru mikié nyttar par sem dhersla var 16gd 4 virka hlustun og ad skapa
umreaedur, fa bornin til ad segja fra og raeda um efni bdkanna. Einnig var notast vid spil eins

og Aliaz, Bingd, og Memory.

Ad lokum ma nefna ad sérkennslustjoéri sétti allskyns fundi, namskeid og fyrirlestra til ad

styrkja sig og beeta i starfi.

LATum DRAUMANA RAETAST
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2.3.1 Umbdtadaetlun sérkennslu 2025-2026

bratt fyrir ad pad hafi mikid gerst i sérkennslunni sidustu tvo ar er alltaf haegt ad baeta sig i
starfi. Pad sem hefur verid helsta vandamal i sérkennslunni sidasta arid snyr einna helst ad
pvi ad fa inn starfsfolk til ad sinna henni, eda taka ad sér studning. Sérkennslan er
yfirgripsmikil innanhus, og sérkennslustjori parf meiri adstod til ad sinna henni. Pad sem
betur maetti fara er skraning vinnustunda med bornunum. Starfsmenn hafa adgang ad og
eiga ad skra hvad er gert i vinnustundum og hvernig gekk, en pad ma baeta vinnslu
skraninganna og hversu vel paer nytast vinnunni i framhaldinu. Sidasta haust var tekid upp
nytt verklag @ KIdmbrum par sem stofnad var sérkennsluteymi sem skipti med sér hdpnum
sem parfnadist sértaeks studnings. Pad sem parf ad leggja meiri aherslu 4 naesta vetur er ad

hafa vikulega fundi sérkennsluteymis, svo haegt sé ad samraema betur vinnulag.

bpar sem hlutfall fjoltyngdra barna 4 leikskélanum Kldmbrum er hatt, eda rimlega 54% er

mikilvaegt ad pad sé skyr malstefna innanhuds. Mérg pessara barna fa adeins taekifaeri til ad
leera islensku i leikskélanum sem gerir okkar hlutverk enn mikilveegara. Pad er pvi 4 abyrgd
allra starfsmanna ad sja til pess ad pessi born heyri og laeri islensku. Pa er mikilvaegt ad allir

starfsmenn temji sér ad tala islensku vid bérnin, en ekki sidur sin @ milli inni & deildum. Einnig

III

er mikilvaegt ad starfsfolk minni bérnin 8 ad i leikskélanum télum vid ,,leikskdlama
(islensku). Malorvun i daglegu starfi er einnig mikilvaeg, og gott ad starfsfélk sé medvitad um
ad malorvun fer fram i nanast 6ll stundum daglegs starfs, en ekki bara i
einkakennslu/vinnustundum. Gert var samkomulag 4 lidandi skélaari par sem starfsfolk
sampykkti ad tala islensku sin 4@ milli nema i starfsmannarymi og kaffistofu. betta
samkomulag endurspegladist innan barnahdpsins par sem vid 16gdum aherslu a islensku inni
i leikskélanum en bornin hofdu svo val um tungumal i ativeru. Mikid var raett um pau
fidlbreyttu tungumal sem born og starfsmenn tala heima og mikilvaegi pess ad tala islensku i

leikskdlanum.

Haefnirammar voru teknir i notkun @ vorénn 2023 par sem o6ll fjoltyngd born a KIombrum
voru metin. Pessir heefnirammar gefa deildarstjorum asamt sérkennslustjéra betri syn yfir

st6du pessara barna.
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Innra mat — bdrn med fjélbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn
Fjoltyngd born skélaarid 2024-2025 voru um pad bil 39, sem gera um eda yfir 54% af

heildarfjolda innritadra barna 4 KIombum.

Hlid: Bornin sem voru & HIid petta skdladrid eru faedd 2022-2024. bad voru ad medaltali 15
born & deildinni yfir veturinn. [ lok skélaarsins voru 6 bérn med islensku sem annad tungumal
a HIid. Pau tungumal sem t6lud voru 4 hlid voru: pdlska, vietnamska, malayalam, enska og

krdatiska.

Holt: Bornin sem voru a Holti petta skolaar eru faeedd 2021-2022. bau voru ad medaltali 15 a
Holti yfir veturinn. [ lok skélaarsins voru 10 bérn med islensku sem annad tungumal & Holti.
Pau tungumal sem voru tolud a Holti voru: spaenska, portugalska, pdlska, russneska, griska,

enska og pyska.

Tun: Bornin sem voru 4 Tuni petta skoélaar eru feedd 2020-2021. bad voru ad medaltalium 21
bérn & Tani yfir veturinn. [ lok skdladrsins voru 6 bérn med islensku sem annad tungumal 4
Tuni. Tungumalin sem t6lud voru a Tuni voru: Franska, enska, ukrainska, poélska, kroatiska,

hindi og enska.

Teigur: Bornin a Teig petta skélaarid eru faedd 2019 og 2020. bad voru ad medaltali um 20
born & Teig yfir veturinn. [ lok skéladrsins voru 12 bérn med islensku sem annad tungumal &
Teig. Tungumalin sem t6lud voru a Teig voru: spaenska, rdssneska, singhalesiska, spanska,

arabiska, malayalam, hindi og enska.

Mat & malorvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2024-2025

Leikskolinn Klambrar fékk uthlutad fjarmagni vegna barna af erlendum uppruna skélaarid
2022-2023. betta fjarmagn var nytt til ad manna stodu verkefnastjéra fjolmenningar ad hluta
til. Skilgreint starfshlutfall verkefnastjora fjélmenningar fyllir adeins upp i 45% st6du pratt
fyrir hatt hlutfall fjoltyngdra barna innanhus. Midad vid punga fijolmenningar & KIdmbrum

pyrfti fjarmagn po6 ad vera meira.

A hverri deild hangir veggspjald fra Midju Mdls og Laesis til ad minna starfsfélk 4 peer leidir
sem teljast vaenlegastar til ad efla maltéku barna i islensku. [ leikskdlanum er lagt aherslu &
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ad lesa mikid, lodtoflu-sdgur eru einnig mikid notadar & yngstu deildum, og starfsfélk er
medvitad um ad koma ordi 4 hluti, auk pess sem born eru minnt 4 ad nota ,leikskélamal”
(islensku) i leikskdlanum. Auk pess fara o6ll fjoltyngd born i sérstaka malérvunartima vikulega.
Leikskolinn hefur einnig nytt Gefdu-10, og haefnirammar voru teknir i notkun a vorénn 2023.
Verid er ad huga ad 6llum pattum maltoku eins og: ordaforda og malskilnings; tjdningu og
frasogu; hlustun og hljodkerfisvitund; ritmali; félagslegu tungumali; tilfinningu, ahuga
styrkleika og ld6ngunum. bessi vinna fer fram i daglegum verkefnum dagsins eins og i
samveru, Utiveru, i fataklefa, matartima, i gegnum leik, tonlist, myndlist og i gegnum

samtalid.

Verkefnastjori fjolmenningar sem er lika tengilidur fjélmenningar hefur setid fundi og
fyrirlestra hja Midju Madls og Laesis um maldrvun i leikskdla, setid fjolmenningafundi og sétt

namskeid til ad efla sig i starfi.

2.3.2  Umbodtardzetlun — Fj6ltyngi 2025-2026
Eins og adur kom fram er mikill fjoldi barna a Klombrum af erlendum uppruna. Byrjun ars
2025 var radinn starfsmadur til pess ad sinna malorvun barna af erlendum uppruna. Hvert

barn sem er med islensku sem annad mal fer 2-3 sinnum i viku i sérstakar malérvunarstundir.

Deildarstarfsfolk er medvitad um ad malérvun fer ad miklu leyti fram i daglegu starfi.

Starfsfdlk er pvi duglegt vid ad nyta sjénraenan studning og ad tala mikid vid pessi born.

Eins og adur kom fram voru Heefnirammar teknir i notkun a vorénn 2023. Markmid naesta
ars er ad peir verdi nyttir 2x @ 6nn til ad meta framfarir fjoltyngdu barnanna, og pannig gripa
bau born sem purfa @ meiri adstod ad halda. bad er 4 dbyrgd deildarstjéra ad leggja fyrir
hafnirammana, en verkefnastjori fjolmenningar og sérkennslustjori geta adstoda vid
utfyllingu ef pess er porf. Mikilveegt er ad deildarstjorar renni yfir nidurstédur hvers barns og
Iati sérkennslustjéra vita ef peir telja ad porf sé a ad fa mat talmeinafradings eda fa frekari
adstod fyrir barnid. Til ad fylgja pessu eftir mun verkefnastjéri fjolmenningar hafa samrad vid

deildarstjora reglulega. bar ad auki funda verkefnastjori og sérkennslustjori reglulega.
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2.4 HIid innra mat

Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Taxkifaeri til umbodta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarfleedi

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skdélaarid 2024-2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid: Gekk ekki vel fyrst en eftir ad vid férum i nyja rymid og gatum
haft fundi inna deild pa hefur pad gengid miklu betur.

Skélanamskra og starfsproun

Skdlandamskra og starfspréun: skdélanamskranna parf ad endurskoda og tengja menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Teekifaeri til umbdta. Ad endurskoda skélanamskranna.

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jandar og aftur i mai.

Vidmid um arangur: Utgéfa skélanamskrar leikskélans Klambra med tengingu i menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Hvernig hefur petta gengio: Hefur gengid bara vel. Unnid var ad endurmati 4 fundum auk

pbess sem umraeda hefur att sér stad innan starfsfolksins um skdlanamskranna.

Endurskipulagning starfs a deildum

Endurskipulagning starfs a deildum: Flytja purfti deildar vegna framkvaemda.
Teekifeeri til umbota: Skilvirkara starf, aukinn ndmstaekifeeri barna.

Abyrgd: deildastjérar

Timalengd: Vor 2025

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt mat i mai

Vidmid um arangur: Anaegja barna, foreldra og starfsfélks.
18
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Hvernig hefur petta gengid: BUid ad ganga vel , tekur tima samt ad adlagast nyju umhverfi og

starfshattum.

Innra mat a starfi

Starfsazetlun 2024-2025: Starfsazetlun greind

Taekifeeri til umbodta: skodadir einstakir peaettir innan starfsdatlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skoélaars 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsaaetlun
2023-2024

Vidmid um arangur: ad skolinn verdi eftirsottur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir af pvi
starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengio: Gengur vel , a&@tlum ad halda afram ad vinna med sému stefnu og

med mogulegum breytingu eftir porfum.

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teekifeeri til umbodta: Freeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i gddum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Vidmid um arangur: Vidmid er gédur skélabragur

Hvernig hefur petta gengid: Samskipti hafa ekki alltaf verid g6d en petta er allt 4 uppleid.

Gaedamalorvun i daglegu starfi.
Viomid ad bornin nai betri tokum 3 islenskri tungu.

Gengur vel
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Lubbi.
Vidmid ad pjalfa islensk malhljod. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt
sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og nami.

Gengur vel

Takn med Tali
Vidmiod ad notast vid takn med tali i daglegu starfi med bornum

Erum ad vinna i pvi ad baeta okkur.

2.5 Holtinnra mat

Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Taekifaeri til umbodta: Ad festa dkvedna fundi og audvelda pannig upplysingarfleedi
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skdlaarsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid:

pad er gnott upplysingaflaedi og pad ad draga fram helstu atridi ur fundum 3
upplysingatoflunni hefur hjalpad folki ad vera upplyst. Mikilvaegar tilkynningar eru einnig
deilt i Facebook-hépnum. Hins vegar vaeri gott ad senda sumar pessara mikilvaegu upplysinga

einnig med télvupodsti til ad tryggja ad peer tynist ekki.

Starfsfélk fann fyrir pvi ad flutningarnar @ voronn leikskdlans héfdu ahrif a fjélda og lengdar
deildarfunda par sem peir urdu feerri og styttri vegna alags en buast vid pvi ad fyrirkomulag

komist i samt lag pegar deildin hefur komid sér fyrir.
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Skélanamskra og starfsproun

Skdlandamskra og starfspréun: skdélanamskranna parf ad endurskoda og tengja menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Teekifzeri til umbdta. Ad endurskoda skélanamskranna.

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jandar og aftur i mai.

Vidmid um drangur: Utgéfa skélanamskrar leikskélans Klambra med tengingu i menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Hvernig hefur petta gengio:

Pad hefur gengid vel. Starfsfolk hefur gert verkefni byggt a skélanamskranni.
Endurskipulagning starfs a deildum

Endurskipulagning starfs a deildum: Flytja purfti deildar vegna framkvaemda.
Teekifeeri til umbodta: Skilvirkara starf, aukinn ndmstaekifeeri barna.

Abyrgd: deildastjorar

Timalengd: Vor 2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt mat i mai

Vidmid um arangur: Anaegja barna, foreldra og starfsfélks.

Hvernig hefur petta gengid:

Pad hefur gengid vel, badi starfsfélk og born adlégudust fljott ad nyja hasinu. Hver
starfsmadur hefur tekid abyrgd & akvednu svidi innan deildarinnar, eins og Lubba, list,
frjdlsum leik og fleira. bessi nalgun hefur gert pad ad verkum ad starfsfélk finnur ad pad sé
hlustad a pad og ad pad beri abyrgd a deildinni. Pa finnst bornunum ad pau eru ad taka patt i
skemmtilegum og skapandi namsverkefnum. Foreldrar virdast anaegdir med framfarir

barnanna og nidurstodur verkefnanna.
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Innra mat a starfi

Starfsasetlun 2024-2025: Starfsazetlun greind

Teekifeeri til umbodta: skodadir einstakir paettir innan starfsaaetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skoélaars 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsdaetlun
2023-2024

Vidmid um arangur: ad skolinn verdi eftirsottur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir af pvi
starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengid:

Starfsaaetlunin hefur verid adgengileg starfsfolki yfir skélaarid, sem hefur gefid peim teekifaeri
til ad fara yfir og ljuka peim markmidum sem sett voru fram i daetluninni. Heilt yfir hefur
betta gengid vel — flestir fyrirhugadir paettir starfsaaetlunar hafa verié framkvaemdir.
Starfsfélk hefur borid dbyrgd & mismunandi pattum verkefnanna, sem hefur gert pau ad

virkum patttakendum og leitt til gédra arangurs.

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Taekifeeri til umbodta: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i godum samskiptum
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Vidmid um arangur: Viomid er gédur skélabragur

Hvernig hefur petta gengid:

Samskipti medal starfsmanna i Holt hafa almennt verid gdd. Helstu upplysingum er deilt a
milli starfsmanna, sem tryggir ad allir viti hvad sé zetlast til af peim innan deildarinnar. begar
um er a0 raeda upplysingar um proska eda parfir einstakra barna, er peim midladad til allra
starfsmanna svo haegt sé ad vidhalda samramdri ndlgun i studningi vid barnid eda bornin

sem um radir.
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Lubbi.

Vidmid ad pjalfa islensk malhljod. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og ndmi.

Lubbi heimsaekir okkur einu sinni i viku, par sem bornin skoda békina, hlusta a Lubba-lag
vikunnar. [ hverri viku eru syndar myndir af hlutum sem byrja & malhljédi vikunnar og bornin
eru hvott til ad endurtaka hvert ord. bessi ord eru venjulega skodud nokkrum sinnum i
gegnum vikuna. Oll bérn eiga Lubba-bein med nafninu sinu sem pau eru stundum med &
medan Lubba-stund stendur. Stundum er einnig gert handverk tengt malhljédi vikunnar, sem
gefur bérnunum annad taekifaeri til ad hlusta 4 lagid og bua til listaverk byggt 4 nyja hljédinu

sem pau hafa lzert. [ heildina er starfsfélk dnaegt med ad vinna med Lubba.

Takn med Tali
Vidmid ad notast vid tdkn med tali i daglegu starfi med bornum

Sum takn frd Tdkn med tali eru notud daglega a deildinni til ad hjalpa bornunum ad skilja
hvad starfsfolkid er ad segja. Starfsfélkid notar venjulega tdkn sem eru mest tengd daglegri
rutinu deildarinnar. Sem umbdt, vegna pess ad nytt starfsfolk er i deildinni, munu pau fa

hvatningu til ad lzera pessi takn og nota pau med bérnunum, svo allir séu ad gera pad sama.

2.6 Tun innra mat

Umbodtapaettir

Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Takifaeri til umbdta: Ad festa dkvedna fundi og audvelda pannig upplysingarfleedi

Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori
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Timalengd: Skélaarid 2024-2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Viomid um arangur: Vidmid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid: Yfirleitt gengid vel ad halda stjérnendafundi en brosuglega hefur
gengid ad halda reglulega deildarfundi, medal annars vegna starfsmannaveltu. A milli pess ad
bjalfa nytt starfsfélk og faera verkefni fra frafarandi starfsménnum til nyrra starfsmanna hafa

deildarfundir setié &4 hakanum.
Skoélanamskra og starfspréun

Skdlanamskra og starfsproun: skdélanamskranna parf ad endurskoda og tengja menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Teekifzeri til umbdta. Ad endurskoda skélandmskranna.

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jantar og aftur i mai.

Vidmid um arangur: Utgafa skélanamskrar leikskélans Klambra med tengingu i menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Hvernig hefur petta gengio: Vel. Skélanamskra var yfirfarin og gefin ut.
Endurskipulagning starfs 4 deildum

Endurskipulagning starfs a deildum: Flytja purfti deildar vegna framkvaemda.
Teekifaeri til umbdta: Skilvirkara starf, aukinn namsteekifaeri barna.

Abyrgd: deildastjérar

Timalengd: Vor 2025

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt mat i mai

Vidmid um arangur: Anaegja barna, foreldra og starfsfolks.

Hvernig hefur petta gengio:

Flutningar yfir 4 Baronsborg hafa gengid vonum framar pd ad petta séu krefjandi adsteedur.
Undirbuningur fyrir born og foreldra var gédur og fann starfsfélk ekki fyrir 6anaegju fra

foreldrum. Nytt umhverfi hafdi jakvaed ahrif & skolabrag og hefur i for med sér ny taekifeeri,
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baedi Ut fra ryminu og naerumhverfi. betta hefur pé valdid auknu alagi & starfsfolk sér i lagi
studningsstarfsfélki sem parf ad fara a milli bygginga sem og aukid alag var vegna manneklu.
Starfsfélk hefur purft ad laera & nytt rymi og daglegt skipulag hefur purft ad taka mid af pvi.

Flutningarnir hafa verid laeerddmsrikir fyrir baedi born og starfsfélk.

Innra mat a starfi

Starfsaaetlun 2024-2025: Starfsazetlun greind

Taekifeeri til umbodta: skodadir einstakir peaettir innan starfsdatlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skoélaars 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsdaetlun
2023-2024

Vidmid um arangur: ad skolinn verdi eftirsottur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir af pvi
starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengio: Starfsfélk hefur unnid saman ad pvi ad gera starfsstadinn ad
goédum vinnustad. Innra mat gekk vel og endurmat var unnid i samsstarfi med deildarstjérum

og starfsfolki.

Uppeldi til abyrgdar: AS byggja upp samskipti starfsmanna

Taekifaeri til umboéta: Freeda starfsmenn og bérn um leidir til ad eiga i gédum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdladrid 2024-2025.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Vidmid um arangur: Vidmid er gédur skélabragur

Hvernig hefur petta gengio: Vel hefur gengid ad taka 8 samskiptavanda badi hja bornum og
starfsfélki. Deildarstjérar hafa verid hvattir til ad vera vakandi yfir lidan starfsfélks og unnid
hefur verid ad pvi ad halda bodleidum opnum ef starfsfolk parf aukinn studning. Fyrir bérnin
hefur verid 16gd sérstok dhersla & ad syna athygli 4 pad sem vel fer og hrdsa jakvaedri hegdun

i stad pess ad benda & hvad a ekki ad gera.
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Gaedamalérvun i daglegu starfi.

Viomid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Hvernig hefur petta gengid: Fyrri hluta skélaars var markviss malérvun af skornum skammti
b6 ad unnid veeri ad pvi i daglegu starfi ad setja ord 4 hluti og athafnir. A vorénn hefur verid
starfsmadur sem sinnir malérvun tekid pau born sem purfa aukinn malstudning i
vinnustundir sem hefur reynst vel. L6gd er ahersla @ ad malumhverfid a leikskélanum sé

islenska p6 ad pad geti verid snuid i fjolmenningar-umhverfi.

Lubbi.

Vidmid ad pjalfa islensk malhljod. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og ndmi.

Hvernig hefur petta gengid: Hefur gengid yfirleitt vel. [ hverri viku er nytt malhlj6d sem

bornin laera um i Lubba-stund i littum hopum.
Takn med Tali
Vidmid ad notast vid tdkn med tali i daglegu starfi med bornum.

Hvernig hefur petta gengio: Gengid hefur vel ad nota tdknin i tonlistarstundum par sem pau
eru edlileg vidbot vid morg |6g en notkun i daglegu starfi er stopul par sem ekki eru allir
starfsmenn naegilega 6ruggir i notkun taknanna. Gott veeri ef fleiri starfsmenn gaetu farid a

takn med tali namskeid, tilvalid fyrir starfsdag.
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2.7 Teigur innra mat

Umbodtapaettir

Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Takifaeri til umbdta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarfleedi
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skdladrid 2024-2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid:
- Hefud gengi betur en sidustu ar ad finna tima fyrir deildarfundi en meetti alltaf bzeta
Skélanamskra og starfspréun

Skdélanamskra og starfspréun: skélanamskranna parf ad endurskoda og tengja menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Teekifzeri til umbdta. Ad endurskoda skélanamskranna.

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skdladrid 2024-2025.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jantar og aftur i mai.

Vidmid um drangur: Utgéfa skélanamskrar leikskélans Klambra med tengingu i menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Hvernig hefur petta gengid:

- Hefur gengid vel
Endurskipulagning starfs @ deildum

Endurskipulagning starfs @ deildum: Flytja purfti deildar vegna framkvaemda.
Teekifaeri til umbdta: Skilvirkara starf, aukinn namsteekifaeri barna.
Abyrgd: deildastjorar

Timalengd: Vor 2025
27
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Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt mat i mai
Vidmid um arangur: Anaegja barna, foreldra og starfsfolks.
Hvernig hefur petta gengid:

- Hefur gengid framar en 4atti von &, adlogun gekk vel. Hefur gengid vel midad
adstaedur.

Innra mat a starfi

Starfsaeetlun 2024-2025: Starfsazetlun greind

Teekifeeri til umbodta: skodadir einstakir paettir innan starfsaaetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skélaars 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsdaetlun
2023-2024

Vidmid um arangur: ad skolinn verdi eftirséttur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir af pvi
starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengio:

- Hofum haft hépastarf, Lubba, ferdir, samveru, h6fum haldié okkur vid pema og a
stefnunni okkar. Erum & réttri braut, erum a stefnu ndmskra Reykjavikurborgar

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Taekifeeri til umbodta: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i gédum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025.

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Viomid um arangur: Vidmid er gédur skdlabragur

Hvernig hefur petta gengio:

- Samskiptin hafa verid fin, reedum alltaf malin, pad sem liggur & hjarta hvers og eins,
hofum baett okkur i samskiptum uti en haegt er ad bzeta.

28

LATum DRAUMANA RAETAST



W

Reykjavikurborg

Skdéla- og fristundasvid

Gaedamalérvun i daglegu starfi.

Vidmid ad bornin ndi betri tokum & islenskri tungu.

- pbad eru framfarir og vid erum i gefdu 10 og reynum ad skipta hdopnum i eins marga
hdpa og haegt er og nyta adstaedur og husnaedi leikskdlans.
Lubbi.

Vidmid ad pjalfa islensk malhljod. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og nami.

- Gengur best i byrjun skolaars en eiga erfidara med stafina og malhljédin sem eru
adeins erfidari, t.d. &, ei/ey, au, 0,
Takn med Tali

Vidmid ad notast vid tdkn med tali i daglegu starfi med bornum

- Ekki notad jafn mikid pvi pad er minni porf a pvi nina par sem ad pau eru ad takast a
vid tungumalid betur.

2.8 Innra matbarna a Teig

Hvernig er ad vera a KIémbrum?

o Allt gott. Gott d KIbmbrum. Mig langar i djus og is d klmbrum.
e Gaman.

e O bara fint

e Omm, gaman

e Skemmtilegt

e Gaman

e @Gott

o Alltilagi

e Fint

e Skemmtilegt
e Fint

e Gaman

e Skemmtilegt
e Gaman

e Besta i heimi
e Skemmtilegt

Hvernig hefur skélaarid a Teigi verid?
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o Allt gott
e Vel/Gaman/fint
e Bara fint/vel

* Nyja

e [ika skemmtilegt
e (Gott

e Gaman

e Gaman

e Fint

e Skemmtilegt
e Fint

e Gaman

o Alltilagi

e @Gott

e Gaman

e Skemmtilegt

Hvernig fannst pér flutningurinn/ ad flytja?

o Allt gott.

e Gaman

e O bara gaman
e Gott

e Skemmtilegur

e Gaman

o Flott

e Gaman

e Fint

e Skemmtilegt
e Gaman

e Mjoég gaman

e Gaman
e Gaman
e Gaman
e gaman

Hvad hefur verid skemmtilegt?

e Ddétadagurinn og bangsadagurinn

e leika utii rélunum og Unnur ad yta mér hdtt

e O pad var skemmtilegt ad vera uti ad rulla sér i hringi ¢ hélnum
e Verkefni med Jacob

o Ad lita, lika ad pusla

LATum DRAUMANA RAETAST
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e Ad leika mig, ad lesa

e Nyju kubbarnir, holukubbar, dynurnar

e Uti, mdla, hrekkjavaka

e leika med Lego, sjoraeningjadagurinn, holukubbar, nyju kubbar,

e Kedjurnar, hjoélbérurnar, perlurnar, nyju kubbarnir,

e Barbie, hrekkjavaka, jolasveinninn

e Ad leika med Oglu, Unni og Julia, ad leika med strékunum, détadagurinn,
einhyrningadot

e Barbie, sequlkubbar, ad leika med Vaidehi

e Ad leika Barbie, leika uti i rigningu ad hoppa i polla, teikna, pitsa,

e Barbie, lita, leika uti i feluleik med vinum minum, jéladagar i KIémbrum, fotbolti,

e Fotbolti, ad leika med strakunum, nyju (sequl)kubbarnir, déta og bangsadagurinn,
bilabrautin, sjoreeningjadagurinn, hlaupaleikur med Amir, Leon og Egil ad pykjast vera
sjoraeningjar og gerdum drds i lidum i leiknum.
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2.9 Ytramat

2.10 Ytra mat, viohorfskonnun starfsfélks leikskoéla

[ névember sl. var vidhorfskdnnunin Stofnun arsins 16gd fyrir starfsfélk Reykjavikurborgar og
sa Gallup um framkvaemdina. Stofnun arsins er mikilveegt verkfaeri fyrir stjérnendur og
starfsfolk til ad eiga samtal um starfsumhverfi, stjornun og lidan a vinnustad med pad ad
markmidi ad efla vinnustadinn enn frekar. Leikskélinn Klambrar kom vel ut ur pessari
kénnun og eru hér birtar tvaer myndir af nidurstodum. bess ma geta ad kvardinn er fra einum

upp i fimm.

Helstu nidurstodur - baettir

Leikskélinn Klambrar

Heildarmat (n=19) 4,24 A 0,13

Stjérnun (n=19) 4,40 A 0,16

Starfsandi (n=19) 4,53 A 0,48

Launakjor (n=19) 2,88¥0,16

Vinnuskilyrdi (n = 19) 3,86 A 0,07

Sveigjanleiki vinnu (n = 19) 4,28¥0,16

fmynd (n=19) 4314019

Sjalfstedi i starfi (n=19) 4,41 A 0,21

Anagja og stolt (n=19) 4,42 40,11

Jafnrétti (n=19) 4,60 A 0,01
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Helstu nidurstédur - Fimm haestu og leegstu einkunnir
Leikskélinn Klambrar

Haestu 5
A minum starfsstad/vinnustad starfar fjslbreyttur hépur einstaklinga
(t.d. hvad vardar aldur, kyn, uppruna, kynhneigd eda triar- eda _ 4,79
lifsskodun).
Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt. _ 474
Aminum starfsstad/vinnustad finnst mér starfsfélk fa somu taekifzeri _ 468
til starfsframa, 6had kyni. ”
A minum starfsstad/vinnustad njéta allir jafnraedis 6had t.d. aldri, _ 463
kyni, uppruna, kynhneigd, eda triar- eda lifsskodun, d
bad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn aetlast til af mér. _ 4,58

Laegstu 5

Anzegja med launakjér. _ 2,78

Telur pd vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en
b geetir fengid & 6drum vinnustodum fyrir sambeerilegt starf og
vinnutima?

Anaegja med hljédvist (dnzegja eda d4naegja pin med hljé3 { ryminu).

Laun starfsfalks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni. _ 3,00

Athugid a3 hér er eingdngu um ad rda spurningar sem eru hluti af béttunum sem tilheyra Stofnun drsins. Adrar spurningar geta pvi verid mea haerri eda laegri einkunnir.
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3 Innra mat deilda

3.1 Innra mat Hlio

Styrkleikar

Svegjanleiki til ad vinna med bornum a peirra forsendu.

Taekifaeri

A0 geta haldid vikulega deildarfundi, finna ad pad er allt i lagi ad gera mistok pvi vid getum alltaf lzert af

beim.
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3.2 Innra mat Holt
Styrkleikar

Vid teljum ad okkar styrkleikar felist i pvi ad vid erum réleg i fasi, polinmdd og duglega ad gripa hvort
annad pegar vid purfum a pvi ad halda. bPad er g6d samvinna milli starfsfélks og opin fyrir nyjum
hugmyndum annarra. Vid erum gdéd i ad halda rutinu og dagskipulagi deildarinnar. Vid erum duglega ad

hjalpast ad. Starfsfélk veit hvad er aetlast til af peim og framkvaema.

Taekifaeri

Okkur finnst @ morgnana gaetum vid farid yfir skipulag dagsins saman. Vid teljum ad vid getum eflt
lydraedi inni & deild og notad fleiri taekifzeri til ad efla dbyrgdartilfinningu barnanna a deildinni. Vid viljum

auka rymi leik barna par sem pau nyta 6ll skynfaeri i mismunandi hatt.
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3.3 Innra mat Tun

Styrkleikar

Bedid var eftir pvi ad baeta stad fyrir heimildarskraningar til einfalda margvisleg verkefni starfsmanna.
betta skolaarid hefur gengid vel ad skra stodu i verkefnum, ferdum og 6dru starfi. Allir starfsmenn 8
deildinni eru med sinar eigin moppur par sem peir geta skrad og fylgst med. Til ad byrja med voru tveir
starfsmenn sem sau alfarid um verkefnin Blae og Lubba og pad gekk mjog vel. pad var gott samstarf med
myndlistarkennara sem vann eftir somu ndmsaaetlun og deildin og pvi var gott samraemi milli

deildarinnar og listasmidju.

Taekifeeri

Taekifaeri til bota eru ad ekki nadist alltaf ad halda vikulega/halfs-manadarlega deildarfundi. Ekki nadist
alltaf ad uppfylla undirbuningstima. byrfti ad finna betri lausn fyrir betri vinnutima, ménnun inni a deild

og undirbuningstima.
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3.4 Innramat Teigur

Styrkleikar

G606 samskipti

Hofum nad vel saman

Lesum hvort annad vel, ndum ad gripa inn i pegar vid sjdum ad einhver parf hjalp

Maeett hvort 66rum i tengslum vid styrkleika og veikleikum

Taekifeeri

Alltaf haegt ad gera betur og lzert af okkar mistokum

LATum DRAUMANA RAETAST
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4 Umbotaraaetlun leikskélans 2025-2026

4.1 Hlio

Deild/aldur barna : HIid /1-2 ara

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru d=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada
adferdir a ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihdpur, fundir, vidtal vid
bo6rn)

Umboétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbadta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Hvada
adferdir a ad nota vid matio (t.d.
konnun, rynihdpur, fundir, vidtal vio
bérn)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Uppeldi til dbyrdar

Baettum samskiptum innan starfsmanna og barnahdps
Med pvi ad adstoda hvort annad i daglegu starfi

Allir starfsmenn bera dbyrgd
betta er verkefni sem er i stodugri vinnslu innan skélaarsins

Med fundum og i daglegum samskiptum og vidtali vid born
um lidan sinn

Starfsaaetlun

Efla sjalfsteedi og tjdningu og vinna med leikinn, t.d bida,
skiptast @ og nota ordin sin
Med daglegu starfi

Allir starfsmenn a deild
Allt skoélaarid

Med fundum og samtélum

Matstofa Klambra

Sjalfstaedi og ad pau geti prufad sig afram sjalf

Leyfa peim ad gera sjalf og leyfa peim ad gera mistok t.d hella
nidur mat/drykk
Allir starfsmenn & deild
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Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada
adferdir & ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid
born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifaeri til umbéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgeradir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada
adferdir a ad nota vid matio (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid
born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgeradir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru d=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada
adferdir a ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihdpur, fundir, vidtal vid
born)

Umboétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifzeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgeradir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Allt skélaario

Préunarverkefni

Vinna med Lubba og Bla og pema verkefni
Hépastarfi , samverustundum og Utiveru

Allir starfsmenn a deild
Allt skélaario

Fundir og samtol innan deildar

Blaer

Vinattu og géd samskipti
Med Blaestund og samtélum vid born

Allir starfsmenn & deild
Allt skélaario

Vor 2026

Geaeda malorvun i daglegu starfi

AQ tala islensku vid bornin og fa pau til ad nota ordin sin

pbegar pau vilja eitthvad. Ad gefa 10
Med samtélum vid bornin

Allir starfsmenn a deild
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Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir a ad nota vid matio (t.d.
kénnun, rynihépur, fundir, vidtal vid
born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgeradir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru d=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Hvada
adferdir a ad nota vid matio (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid
bo6rn)

4.2 Holt
Holt/2ja-3ja ara

Allt skoladrid i daglegu starfi

Tonlist og myndlist

AQ starfsfolk gefi bornum taekifzeri til ad skapa sina list i baedi
ténlist og myndlist
Hafa fasta myndlistartima og tonlistartima. Ad

veita bornum minni hjalp og efla sjalfstraust
Ténlistarkennari , myndlistarkennari og deildarstjori
pad er byrjad

Samtol vid starfsmenn og born , fundir

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid

Uppeldi til abyrdar

AJ bornin finni ad vid abyrgdar a leikskdlanum saman

A0 kennarar gefi bornunum ymis dbyrgdar hlutverk {
leikskélanum sem rullar & milli vikna (t.d. tiltektarstjori,
hvildarstjéri, békaormur, avaxtastjori)

Starfsfolk a Holti

| September 2025 og er yfir allt skdladrid

A deildarfundum med starfsfélki og i samverustund med

bérnunum
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid

Starfsdaetlun

Ad framkvaema alla peetti starfsazetlunar

AdJ hver pattur starfsazatlunar sé a abyrgd einhvers
starfsmanns

Starfsfolk @ Holti

Agust 2025 til lok skéladrs

A deildarfundum

Matstofa Klambra

AO0 starfsfélk séu med skyrt hlutverk i matstofu

Med styrum samskiptum milli starfsfélks

Starfsfélk & Holti

NU pegar

A deildarfundi og deildarstjérafundi annan hvern manud

LATum DRAUMANA RAETAST
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid

bPréunarverkefni

Blaer

A0 hafa Blae-stund oftar og fjolbreyttari verkefni

A0 Blaestund sé avallt i tiltekni samverustund einu sinni i
viku og hdépastarfi einnig einu sinni i viku
Blaestjori og deildarstjori

Agust 2025 til lok skélaars

A deildarfundum yfir veturinn

LATum DRAUMANA RAETAST
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Skéla- og fristundasvid

(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid

Geaeda maloérvun i daglegu starfi

Ad nota ,,Gefdu 10“ i daglegu starfi

AQ farid sé yfir skipulag verkefnisins & hverjum morgni a
morgunfundum til pess ad minna starfsfélk a pad
Deildarstjori um skipulag og starfsfolk & framkvaemd

Agust 2025 til loka starfsars

A 6llum deildarfundum

Tonlist og myndlist

A0 starfsfélk skapi frekari taekifeeri fyrir bornin ad nota
skdpunarkraft sinn i tonlist og myndlist

A0 pad sé minni styring i listasmidju og tdnlistarstund og
bornin hafi pannig frelsi til pess ad skapa par sem pau vilja
Starfsfolk a Holti

NU pegar

A deildarfundum med starfsfélki og samverustundum med

bérnunum

LATum DRAUMANA RAETAST
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Skdéla- og fristundasvid

(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

4.3 Tun

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

viotal vid boérn)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Aukinn ahersla a elstu bornin

Skélahdpur sem vinnur saman asamt kennara ad
fiolbreyttum verkefnum.

Skoda upprédum og moénnun a elstu deild. Passa ad
umsjénakennari skélahdéps hafi faeri a ad sinna peim hép.
Leikskolastjéri, adstodarleikskolastjori, deildarstjori elstu
deildar.

Skiplag hefst i lok vorannar 2025 og er vid gildi skélaarid
2025-26.

Setja upp kennsluaesetlun fyrir komandi skélaar. Fara yfir
kennsludaetlunina ad skélaarinu loknu og bera saman hvad

gekk upp og hvad hefdi matt fara betur.

Uppeldi til dbyrdar

AQ styrkja bornin til ad leera jakvaed samskipti, taka abyrgd
a eigin ordum og pekkja sina styrkleika.

Med uppbygging 4 daglegu starfi inni @ deildum. Markviss
verkefni og fraedsla fyrir starfsfolk.

Deildarstjorar
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Skiplag hefst i lok vorannar 2025 og er vid gildi skdlaarid
2025-26.
Reglulegir fundir badi med stjérnendateymi sem og

deildarfundir par sem farid er yfir hvad 4 ad gera hverju

sinni. Skrd markmid i byrjun skdlaars og meta i lok skélaars.

Starfsaeetlun

Vera med skyra og adgengilega starfsaztlun.

Gera starfsazaetlun med starfsfolki i lok vorannar fyrir
komandi skolaar.
Leikskdlastjori

Lok vorannar 2025.

Fara yfir starfsdzetlun ad skéladrinu halfnudu med drégum

ad innra mati. Lokayfirferd er sidan gerd i lok vorannar

2026.

Matstofa Klambra

Baeta flaedi og leysa hndkra sem eru vidvarandi i
matmalstimum.

Med betra skipulagi.

Leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori og deildarstjérar.

LATum DRAUMANA RAETAST
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Skéla- og fristundasvid

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru dtlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbd4ta-Ad hverju er

stefnt?

Skiplag hefst i lok vorannar 2025 og er vid gildi skdlaarid
2025-26.
Reglulegir fundir badi med stjérnendateymi sem og

deildarfundir par sem farid er yfir hvad 4 ad gera hverju

sinni. Skrd markmid i byrjun skdlaars og meta i lok skélaars.

bPréunarverkefni

Baeta skilvirkni og skipulag. Einfalda daglegt skipulag a
deildum med préunarverkefnum sem efla starfid en eru

ekki ipyngjandi fyrir starfsfolk.

Skyra hvada verkefni eru i gildi 4 leikskélanum hverju sinni.

Oll préunarverkefni skulu ad hafa tiltekinn dbyrgdarmann.
Leikskdlastjori

Skiplag hefst i byrjun haustannar 2025 og er vid gildi
skolaarid 2025-26.

Abyrgdarmenn préunarverkefna setji fram markmid i
byrjun haustannar. [ lok skélaérsins er verkefnid metid og

skrad.

Blaer

Ad bornin kynnist Blae og starfsfélk geti nytt namsefnid sem

fylgir honum til ad kenna bérnunum um vinattu, tilfinningar

og samkennd.

LATum DRAUMANA RAETAST
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Skéla- og fristundasvid

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd
Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud

lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

viotal vid boérn)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihopur, fundir,

viotal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjornun, uppeldis og menntastarf,

Starfsfélk deilda kynni sér efnid ytarlega. Senda starfsfolk a
Blae-ndmskeid. Skynsamlegt getur verid ad einn
starfsmadur a deild beri abyrgd a Blae-verkefninu.
Deildarstjorar

Skiplag hefst i lok vorannar 2025 og er vid gildi skdlaarid
2025-26.

Fara yfir hvernig verkefnid gengur reglulega a
deildarfundum. Setja markmid i byrjun skélaarsins og meta

hvernig gekk i lok skdladrsins.

Gaeda maloérvun i daglegu starfi

Baeta malproska leikskélabarnanna og tungumalagetu
tvityngdra barna. Gripa fyrr inn i moguleg vandamal.
Gefdu 10, reglulegar malérvunarstundir og skraningar.
Passa upp @ ad malumhverfi 4 leikskdlans sé avallt islenska.
Starfsfoélki sé gert ljdst fyrir mikilveegi pessa og ad pad sé
markmid hverrar deildar ad efla malproska barnanna par.
Deildarstjorar og verkefnastjéri malorvunar

Verkefni sem er i gangi allt skélaarid.

TRAS. Verkefnastjéri malorvunar haldi skraningar fyrir o6l

born sem komi i malérvun.

Tonlist og myndlist

47
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Skdéla- og fristundasvid

mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)
Teekifeeri til umbota-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud

lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

4.4 Teigur

Deild/aldur barna Teigur/5-6 ara

Ad efla tonlistar- og listskdpun innan leikskélans. Ad kynna
bornunum fyrir margskonar list og ténlist og veita peim
taekifaeri til ad fara i listasmidjur og tonlistarsmidjur og
songstundir.

Verkefnastjérar bui til metnadarfulla kennsludaetlun fyrir
list og tonlist. Deildarstjorar vinni saman med
verkefnastjérum ad stundatoflum sem henti hverri deild
fyrir sig.

Leikskdlastjori, verkefnastjérar myndlistar, verkefnastjori
tonlistar.

Skiplag hefst i byrjun haustannar 2025 og er vid gildi
skoladrid 2025-26.

Verkefnastjérar mynd- og ténlistar setji fram markmid i
byrjun haustannar. [ lok skélaérsins er verkefnid metid og

skrad.

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Aukinn ahersla a elstu bornin

AJ elstu bornin Utskrifast med skilning og faerni fyrir
grunnskdlagongu

Lengri ferdir, hopastarf, umraedur i samveru

Inga
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Skéla- og fristundasvid

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbd4ta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Strax ad hausti pegar adlégun er buin og daetlud lok er 4
loknu skoélaari
Meta pad i hverju manudi, reeda pad a fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

Uppeldi til abyrdar

Efla bornin, proska, skilning, malproska, sja til ad bornin
finna vidurkenningu inn i deildina/hépnum

Skipta pau minna nidur i smaerri hdpa og pannig getum vid
alltaf styrkt grunninn okkar

Allir

Strax ad hausti pegar adlogun er buin og daztlud lok er a
loknu skélaari

Meta pad i hverju manudi, reeda pad 4 fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

Starfsdaetlun

Sama og i fyrra

Lesa ef eitthvad parf ad breyta og raeda saman a fundi

Allir

LATum DRAUMANA RAETAST
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Skéla- og fristundasvid

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihopur, fundir,

viotal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Strax ad hausti pegar adlégun er buin og daetlud lok er 4
loknu skélaari
Meta pad i hverju manudi, reeda pad a fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

Matstofa Klambra

Efla sjalfsteedi

Leyfa bérnunum ad skammta matinn sinn sjalf og hvetja
pau ad préfa nyjan mat

Allir

Strax ad hausti pegar adlogun er buin og daztlud lok er a
loknu skélaari

Meta pad i hverju manudi, reeda pad 4 fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

bPréunarverkefni

Ad bornin kynnist nyju umhverfi (nyr grunnskali), kynnast
ny bérn, Maetti efla meiri samskipti vid hina leikskélana,
getum bodid peim til okkar i heimsékn i hatio

Med pvi ad setjast nidur ad hausti og skipuleggja betur

Allir

LATum DRAUMANA RAETAST
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Skéla- og fristundasvid

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihopur, fundir,

viotal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Strax ad hausti pegar adlégun er buin og daetlud lok er 4
loknu skélaari
Meta pad i hverju manudi, reeda pad a fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

Blaer

Festa pad meira nidur, festa vikulegan tima i petta og halda
vid deetlun

Hafa fleiri umraedur um Blzae og allt sem tengist pvi, kenna
samkennd, vinattu o.fl.

Allir

Strax ad hausti pegar adlogun er buin og daztlud lok er a
loknu skélaari

Meta pad i hverju manudi, reeda pad 4 fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

Gaeda maloérvun i daglegu starfi

A0 bornin na gédan grunn i malinu og geta tjad sig a
einfaldan hatt um allt

Samraedur, sér malérvunartima, gefdu 10, hrista adeins i
vinahdépana svo bérnin med annad modurmal en islenska
tengjast meira med islenskumaelandi bérnin

Allir

LATum DRAUMANA RAETAST
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Skéla- og fristundasvid

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihopur, fundir,

viotal vid born)

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,

vidtal vid born)

Strax ad hausti pegar adlégun er buin og daetlud lok er 4
loknu skélaari
Meta pad i hverju manudi, reeda pad a fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

Tonlist og myndlist

AJ bornin fa grunninn i tonlist og myndlist

Fa sérstakan tima fyrir myndlist og ténlist inn i dztlunina,
efla meiri samskipti @ milli sérkennara og deildar
Ténlistarkennari, myndlistarkennari, deildarstjori

Strax ad hausti pegar adlogun er buin og daztlud lok er a
loknu skolaari

Meta pad i hverju manudi, reeda pad 4 fundi og punkta

nidur markmidin okkar og framfarir inn i deildina

5  Starfspbrounarsamtol og fraedsla

5.1 Starfspréunarsamtol

Hja Reykjavikurborg er midad vid ad allir starfsmenn fari ad lagmarki einu sinni 4 ari i

Ill

starfsmannasamtal, sem almennt eru kollud ,starfspréounarsamtél” innan borgarinnar. Tekin

voru stodlud samtol sem flokkast sem arleg samtol vid alla starfsmenn. Sérstakar dherslur i
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samstarfi leikskdla, grunnskdla og fristundamidstédvastutt um hvernig samstarfi er hattad

annars visad i skdlanamskra leikskélans.

Tekin voru samtol jafnt og pétt yfir skélaarid. Skrifstofa stjérnenda er avallt opin fyrir
starfsfélk. Tekid var samtal vid alla starfsmenn um veturinn og vardandi skipulag naesta

vetrar.

5.2 Freeosla

A pessu skdladri fengum fraedslu fra talmeinafraedingi um maltdku barna. Vid fengum einnig

til okkar Spilavini sem fraeeddu okkur um spil og skemmtun. Einnig kom Séley fra Studnings og
radgjafateymi Reykjavikurborgar og kynnti fyrir okkur heilsutengt hlunnindi fyrir starfsmenn

Reykjavikurborgar. Séley fér einnig yfir samskipti a vinnustad. Einn starfsmadur tok patt i

islensku porpi menntafléttunnar.

A naesta skélaari pa purfum vid ad taka skyndihjalparnamskeid fyrir starfsfélk. Vid erum ad
fara i freedsluferd & Sudurnesin a vordogum. Tveir starfsmenn eru ad fara i

leikskélakennaranam.

Vid erum ad fara ad keyra afram ténlistarverkefni i samstarfi vid Stakkaborg og Néaborg

asamt fraedslu fyrir starfsfolk.

Pad er komin hugmynd um ad vera med foreldranamskeid a KIdmbrum naesta haust.

6 Samstarf leikskdla, grunnskadla og fristundamidstodva

6.1 Skilabodaskjédan

Teigur hefur verid med i verkefninu sem heitir Skilabodaskjodan. betta verkefni er
prounarverkefni med Hateigsskola og nagrannaleikskdlunum Stakkaborg og Néaborg.
Tilgangurinn er ad bornin i leikskélunum kynnist hverfisskdlanum sinum og hitti born af
60rum leikskélum sem pau eiga eftir ad vera med i Hateigsskdla. A3 vori forum vid i

heimsékn i fristund og fdum ad sja hvad er i bodi par. betta skdlar tékum vid okkur til og
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gengum fram i pessu verkefni. Haldin var fundur og dagsetningar petta skélaarin voru settar

fram i haust.

23. ndvember kl. 12:45 1. SLG heimsaekir Stakkaborg 1. FBO heimsaekir Klambra
30. ndvember kl. 12:45 1. FBO heimsaekir Stakkaborg 1. SLG heimsaekir Néaborg
6. névember kl. 12:45 1. SLG heimsaekir Klambra 1. FBO heimsaekir Néaborg

11.desember kl 10.30 J6lasamsongur i Hateigsskola. Bodid verdur upp a piparkokur og
djus.

12. mars kl. 12:40 Stakkaborg kemur i heimsékn i 1. bekk

19. mars kl 12:40 Klambrar koma i heimsékn i 1. bekk

26. mars kl. 12:40 Néaborg kemur i heimsén i 1. bekk

14. mai kl. 10:30 Samvera i sal Hateigsskéla. Hver hopur kemur med atridi.

4. juni kl. 10:30 Samvera a Klambratuni. Hver hopur kemur med leik.

6.2 Samstarf leikskdla, grunnskoéla og fristundamidstodva

A prettandanum budum vid elstu bérnunum & Néaborg i heimsékn til okkar i gardinn, par
sem vid vorum med prettandabrennu og samsong. Farid hefur verid i heimsdkn 3 leikskdlann
Stakkaborg med hépa reglulega i vetur. Einnig var farid i heimsdkn med elstu bérnin i
Halastjornuna. Elstu bornin séttu heim eldri borgara i hverfinu og sungu fyrir pau a

dvalarheimilinu.

6.3 Foreldrasamvinna
Haldin var adalfundu foreldrafélags og foreldrarads a haustdégum. Auk pess sem haldin var
foreldrafundur i byrjun september par sem foreldrum voru kynntar ymsar reglur auk pess

sem hugmyndafraedi leikskélans var reedd med foreldrum.

Foreldrar hafa svo fengid bod um ad koma a vinafundi i vetur, a ténleika auk pess
sem vid opnudum husid a Béndadaginn og i tengslum vid konudag. Sveitaferd foreldrafélags
var haldin 29. mai par sem foreldrar hittust utan leikskélans. Sumarhatid leikskdlans er svo

fram undan i juni.
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Foreldrafélag og foreldrarad hefur verid sameinad sidustu ar, a naesta ari samhlida

staekkun leikskdlans verdur kosid a foreldrarad og hins vegar foreldrafélag. Foreldrarad

leikskdlans ber dbyrgd 4 ad fara yfir starfsazetlun og geeta pess ad unnid sé faglega med hag

barna ad leidarljosi. Foreldrafélag hefur pad hlutverk ad skipuleggja vidburdi utan

leikskolastarfsins fyrir foreldra og born.

Haldin eru foreldrasamtdl tvisvar @ ari fyrir foreldra auk pess sem foreldrar hafa

adgang aod starfsfélki leikskodlans. Foreldrar geta einnig patad vidtal vid stjérnendur.

7 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Starfsdagar 2024-2025

23. 4dgust. Fundir og undirbuningur fyrir haustid og vegna adlogunar.

27. september. Tokum patt i Menntafléttunni. Eftir hadegi var fundad

6. desember. Fengum spilavini til ad kynna okkur ny spil og endudum daginn a hopefli
17. januar. Fundir og Talmeinafraedingur kom med fyrirlestur um maltéku barna

21. mars Flutningar yfir 4 Bardnsborg.

5. mai. Séley fra Reykjavikurborg kom til okkar ad raeeda um samskipti, starfsaatlun.
Fyrirhugadir Starfsdagar 2025-2026

25. agust. bessi dagur er tileinkadur undirbuningi fyrir adlaganir, skyndihjalp.

02. oktéber. Undirbuningur fyrir foreldravidtol.

28. névember. Fundir og jolahladbord starfsmanna.

LATum DRAUMANA RAETAST
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6. febrdar. Dagur leikskélans, fraedsla.
24. april. Ferd starfsfolks & Sudurnesin, freedsla.

4. mai. Fundir og starfsaaetlun.
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8 Fylgiskjol

8.1 Starfsazetlun Engi og Dalur
Agust 2025

Leikskolinn og umhverfio
September 2025
Leikur og vinatta
Oktdber 2025
Haustid
November 2025
Sogur og songur
Desember 2025
Jélin

Januar 2026

Ljos og skuggi
Ferilmappa: form
Febraar 2026

Snjor og veturinn
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Mars 2026
Paskar
April 2026
Vorid

Mai 2026
Dyr

Juni 2026

Sumar

8.2 Starfsazetlun HIid og Holt
Agust 2025

bema: Velkomin til baka

September 2025
bema: vindtta
Ferilmappa: Sjalfsmynd

Merkisdagar: 16. Dagur islenskrar nattdru

Oktdber 2025

bPema: Haust

Ferilmappa: Haustmynd, laufbléd limd a blad
Merkisdagar: 25. Fyrsti vetrardagur, 31. hrekkjavaka

LATum DRAUMANA RAETAST
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Névember 2025
bema: Einhver saga, t.d. grisirnir prir eda geiturnar prjar.
Ferilmappa: skraning a séguverkefni.

Merkisdagar: 16. Dagur islenskrar tungu

Desember 2025
bema: JAlin, Hatid ljoss og fridar
Jolagjof: skreyttur borddukur eda taupoki.

Ferilmappa: prentud mynd af bérnunum ad jolast

Januar 2026

bema: ljos og skuggi
Ferilmappa: form

Bidja foreldra um mynd af pabba

Merkisdagar: 6. brettandinn, 23. Bondadagur upphaf borra

Febraar 2026

bema: tolur

Ferilmappa: téluverkefni

Bidja foreldra um mynd af mémmu

Merkisdagar: 14. Valentinusardagur, 18 Bolludagur, 19. Sprengidagur, 20. Oskudagur, 22. Konudagur
upphaf Géu
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Mars 2026
bema: fj6lskyldan min
Ferilmappa: teikna/mala mynd af fjélskyldunni minni

Merkisdagar:

April 2026
bema: paskar, vorid, jordin vaknar til lifs
Ferilmappa: stafirnir minir

Merkisdagar: 5. Paskar, 23. Sumardagurinn fyrsti

Mai 2026
bema: dyr

Ferilmappa: mdla dyr, uppdhalds dyrid mitt

Juni 2026
bPema: sumar
Ferilmappa: sjalfsmynd

Merkisdagar: 17. juni

8.3 Starfsaeetlun Tun og Teigur
Agust 2025
pema: Utivera - nattirkénnun

LATum DRAUMANA RAETAST
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September 2025
bema: Eg sjalf/t/ur
Ferilmoppuverkefni: Sjdlfsmynd (haust)
Oktéber 2025
bema: Islenskar pjodsogur og skrimsli
Ferilmoppuverkefni: Vodalegar vofur
November 2025

Pema: Stjornubjartur himinn

Ferilmoppuverkefni: Marbeling-listaverk
Desember 2025

Pema: Vetrar kvoldvaka

Ferilmoppuverkefni: baefa ull

Januar 2026

Pema: Ljos nattirunnar

Ferilmoppuverkefni: Flugeldamyndir

Februar 2026

Pema: Fjolskyldan min

Ferilmoppuverkefni: £ttartré

Mars 2026

pema: Dyrin 4 Islandi

Ferilmoppuverkefni: Mismunandi form (tangram)
April 2026

Pema: Paskar

Ferilmoppuverkefni: Margbreytilegir paskaungar
Mai 202

Pema: Blom og grédur

Ferilmoppuverkefni: Sjalfsmynd (vor)

LATum DRAUMANA RAETAST
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Juni 2026
bema: Sumar

Ferilmoppuverkefni: Natturufondur

8.4 Aherslur i myndlist fyrir naest skéladr

Aherslur 1-4 ara:

e Sjalfsmynd med skraningu

e Lzera ad halda 4 blyanti og pensli

¢ Kynnast skaerum og klippa frjalst og lima

e Kynnast leir

e Kynnast prenti

e Formfraedi, hringur, kassi, prihyrningur

e Notum nattarulegan efnivid i myndsképun sem boérnin safna sjalf
e Mala med dhefdbundnum og fj6lbreyttum verkfeerum

e Skdpun og medhondlun med verdlausan efnivid

Aherslur 4-6 ara:

e Sjalfsmynd med skraningu

e Klippa frjalst og lima

e bjalfa finhreyfingar s.s. ad klippa eftir linu og lita afmarkadan flot
¢ Blondun lita med grunnlitunum gulur, blar og raudur

e Notum natturulegan efnivid i myndsképun sem bornin safna sjalf
e Endurvinna pappir og gera verk ur

e Mala med 6hefdbundnum og fj6lbreyttum verkfeerum

e Skopun og medhondlun med verdlausan efnivid
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e Kynnumst prenttaekni frekar

¢ Sameiginlegt Ready-made verkefni byggt 8 hugmyndaflugi barnanna
® Fara @ myndlistasyningu og vinna verkefni ut fra pvi

* Reggio bléma verkefni

¢ Halda skissu bok

8.5 Aherslur { tonlistakennslu
Tonlistarstarf er hluti af daglegu starfi inni @ 6llum deildum leikskélans. Auk pess kemur

ténlistarkennari inn a hverja deild og sér um ténlistarstund med bérnunum.

Aherslur a yngstu deildum:

e Leera ny log med sérstaka aherslu a takn med tali
e Einfold hrynpjalfun adallega i gegnum song
e Spila a og snerta hljédfzeri. Profa sig afram med nyja hljédgjafa

e Styrkleika- og hradabreytingar kenndar i gegnum leik

Aherslur a eldri deildum:

e Kynnast fjolbreyttri tonlist
e Hermileikir med hryn
e Grunnatridi i tonfraedi, s.s. hradabreytingar, styrkleikabreytingar, nétnaskrift

e Leikir med hljéofzeri

Tonlistarstundir geta verid med allri deildinni og i hdpastarfi med feerri born i einu. bad er

hlutverk tdnlistarkennarans ad meta svo hvad hentar hverjum hép hverju sinni. Stundirnar
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eru byggdar upp a sama hatt pannig audvelt er ad bata vid kennsluna eda minnka ef porf

krefur. Unnid er med endurtekningu, forvitni og skopunargledi.

Toénlistarkennari gerir einfaldar skraningar til ad halda utan um kennsluna og til ad sja

til pess ad 6ll born fai jafnan adgang ad tonlistarkennslu.

8.6 Aherslur heilsu og hreyfingu

A naesta skélaari verda starfandi tveir ipréttakennarar vid leikskélann. bannig munu allar deildir fa

skipulagdar hreyfistundir. betta er g6d vidbot vid pad fjdlbreytta starf sem fram fer i leikskélanum.

Markmid med hreyfingu:

A0 efla likamsvitund og styrkja sjalfsmynd.

A0 pjalfa samhaefingu og por.

A0 studla ad andlegri og likamlegri vellidan.

Ad efla hreyfiproska/faerni.

Ad kenna bérnunum ad fylgja fyrirmaelum.

Ad efla samvinnu.

Hreyfifeerni //

Skrida

Ganga

Hlaupa

Rulla

Fin- & gréfhreyfingar

Kasta

Gripa

LATum DRAUMANA RAETAST
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Sparka

Hoppa jafnfeetis

e Hoppa a einum faeti

Jafnvaegi

F. h. leikskélans Klambra

15.04.2025

Leikskolastjori

Dagsetning
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9 Fylgiskjal

Starfsazetiun 2024 — 2025
Leikskoélinn Klambrar

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

- Eyvindur Eli Albertsson

- Gudlaug Jéna Karlsdottir
- Herdis Helga Arnalds

- Sverrir Norland

LATum DRAUMANA RAETAST
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10 Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Likt og fyrri ar er foreldrarddid heilt yfir mjog anaegt med leikskolastarfid a KIombrum.
Jakvaed samskipti barnanna og sjalfstraust peirra er eflt med samspili peirra patta sem
leikskolinn hefur ad leidarljdsi. Ad auki spila adrir paettir, svo sem samskipti milli kennara,
vinaverkefnid Blzer og uppbyggingarstefnan Uppeldi til dbyrgdar stéran patt.

Aherslur starfsdaetlunarinnar samraemast starfi leikskélans sidasta arid. Auk pess er datlunin
adgengileg, audlesanleg og gefur géda innsyn inn i starfid fyrir foreldra. i starfsdaetluninni
geta foreldrar séd ad hvada verkefnum hefur verid unnid auk pess ad fa yfirsyn yfir pad sem
maetti betur fara.

Verulegar askoranir hafa maett 6llum sem koma ad leikskdlanum sidasta skoéladrid. Starfsfolk,
born, foreldrar og adrir adstandendur hafa stadid sig virkilega vel i tengslum vid flutningana
og baer framkvaemdir sem stadid hafa yfir & arinu. Starfsfélkid hefur pratt fyrir paer askoranir
sem pessu fylgja verid jakvaett og gert breytingarnar ad uppbyggilegri reynslu fyrir bérnin a
leikskélanum.

Foreldrarad er anaegt med ad leggja eigi meiri dherslu 4 prounarverkefni tengt heilbrigdi
barna a naesta skélaari. Upp hefur komid su hugmynd ad hafa foreldranamsleid 4 KIombrum
naesta haust og fagnar foreldrarad pvi.

Fulltrdar i foreldraradi:

Eyvindur Elf Albertsson, Gudlaug Jéna Karlsdéttir, Herdis Helga Arnalds, Kristjan A. Ulfarsson,
Starkadur Sigurdarson og Sverrir Norland

Fyrir hond fulltrda i foreldraradi
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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaatlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
bdrn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er tlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu 4@ dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig & ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

o Umfjollun leikskdlastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er 4 helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbéta.

e  Matsdatlun sem unnin er Ut frd nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur dr skélanamskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetiun.

e Innra mat- fjéltyngi barna og umbdtadzetiun.

e Starfpréunardaetlun leikskdlans byggd @ matsaaetlun.

o Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundardds til sampykktar.
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Reykjavikurborg

Skdéla- og fristundasvid

Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskdla, vidtokuskodla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gaedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4
samkvaemt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram badi markmid og leidir leikskélans. Skdlanamskra leikskélans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskélans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra daetlana innan leikskdlans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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