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INNGANGUR

Halastjarnan pjonustar bérn a aldrinum 6-9 dra og er stadsett vid Hateigsskdla. Forstodukona er
Sigruan Birna Arnardéttir og adstodarforstddukona er Selma Ozkan. Par ad auki vinna um pad bil 15-
20 starfsmenn i Halastjornunni 4 hverjum degi sem eru til pess fallin ad audga og efla starfid med
bérnunum.

Fristundaheimilid Halastjarnan heyrir undir fristundamidst6dina Tjornina sem ad pjénustar Vesturbae,
Midborg og Hlidar. Tjornin heyrir undir skdla- og fristundasvid Reykjavikur.

HLUTVERK OG GILDIR TJARNARINNAR

Fristundamidstodin Tjornin hefur einsett sér ad vera framsaekid forystuafl i skdla- og fristundastarfi
og rik dhersla er 16g6 a ad bornum og unglingum standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og
menntunargildi og tekur mid af aldri og proska. Til pess ad nd pvi vinnum vid med virka patttoku,
reynslunam, lydraedi og mannréttindi og hugum sérstaklega ad pvi ad virkja born og unglingar sem
purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar st6du. Starf a vegum
fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu. Vid hofum sett okkur gildi sem leggja grunn
ad ollu okkar starfi, gildin okkar eru:

Framsaekni - gott getur alltaf ordid betra!
Umbhyggja - okkur er ekki sama!
Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!

UM ADGERDAAZATLUN

Adgerdaraaetlun pessi er unnin sem lidur i starfsaetlun Tjarnarinnar, en starfsaaetlanir
fristundamidstodva skéla- og fristundasvids eru unnar Ut fra Menntastefnu Reykjavikurborgar ,Latum
draumana reetast” og stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2026. Einnig er tekid mid af I6gum
og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstodum kannana um starfid og
rannsoknum & st6du barna og unglinga i hverfinu.

HALASTJARNAN



Halastjarnan fylgir starfsazetlun Tjarnarinnar sem tekur gildi 1. september 2025 og neer til 31. dgust
2026. Haegt er ad nalgast pad a heimasidu Tjarnarinnar www.tjornin.is. Par ma finna nanari
upplysingar um markmid og leidir i starfinu.

MENNTASTEFNA REYKJAVIKURBORGAR

Vid storfum i anda menntastefnu Reykjavikurborgar en meginmarkmid hennar er ad 6ll bérn vaxi,
dafni og uni sér saman i lydraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir
fiolbreytileika mannlifs. Grundvallarpaettir stefnunnar eru fimm, sja nanar hér ad nedan:

FELAGSFZRNI:

Med félagsfaerni er att vid haefnina til ad eiga drangursrik samskipti vid adra og viljann til hafa jakvaed
ahrif 8 umhverfi sitt og samfélag. Starf i fristundaheimilunum er i edli sinu pjalfun i eflingu félagsfaerni
og markvisst er unnié med félagsfaerni i gegnum félagsfaernileiki, samvinnuverkefni og vinattupjalfun,
asamt pvi sem bornunum er leidbeint um samskipti i leik og vid lausn agreinings. Vid veitum bérnum
fiolbreyttan vettvang til pess ad tja skodanir sinar, leggjum aherslu a ad pau pjalfist i ad tja skodanir
sinar, leti ad hlusta a skodanir annarra og virda paer. Bornum er leidbeint um hvernig leysa ma
fridsamlega Ur dgreiningsmalum og peim veitt leidsogn i samskiptum, samvinnu og samkennd og
peim veitt taekifzeri til ad syna hug sinn i verki og koma skodunum sinum a framfaeri i fjolbreyttu,
lydraedislegu samstarfi.

SJALFSEFLING:

Sterk sjalfsmynd barna og tru & eigin getu er einhver besti grunnur sem haegt er ad veita barni ut i
lifid. Sjalfsefling felur i sér ad barnid 6dlist tra 4 eigin getu og ad pad laeri ad pekkja styrkleika sina og
veikleika. Vid leggjum aherslu 8 ad kenna bornunum sjalfsaga og ad efla med sér prautseigju og
seiglu. Skyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfsteedar, dbyrgar akvardanir, takast a vid
matleeti, laera ad leysa agreining fridsamlega og lifa i satt vid adra. Sjalfsstjérn og samskiptahaefni eru
natengd og hafa ahrif 4 sjalfstraust barna, lidan, ndmsarangur og almennt drangur i lifinu. Vid leggjum
a pad rika dherslu ad efla bornin og stydja i pvi ad verda sterkir, sjalfbjarga einstaklingar, en pad
gerum vid m.a. med pvi ad pjalfa pau i pvi ad taka sjalfstaedar akvardanir, ad 6gra peim og kenna
pbeim ad standa med sjalfum sér, ad hjalpa peim ad pekkja sig sjalf og tilfinningar sinar, hjalpa peim
ad atta sig 4 hvad pau vilja og opna hug peirra fyrir hugmyndum og félki. Vié veitum peim jakvaeda
hvatningu til ad koma eigin hugmyndum i framkvaemd, en einnig hjalpum vid peim ad bjarga sér i
hversdeginum, svo sem med pvi ad hjalpa peim ad laera 8 naerumhverfi sitt, laera a klukku og ad passa
timann sinn, lzera ad gera sér einfaldan mat svo pau eigi audveldara med ad sja um sig sjalf pegar pau
eru vaxin upp ur fristundaheimilinu o.s.frv.

LASI:

Med laesi er att vid pa haefni ad geta lesid, skilid, tilkad og unnid 4 gagnryninn hatt med ritad mal,
ord, télur, myndir og takn. [ vidtaekri merkingu visar hugtakid einnig til laesis & élika midla, umhverfi,
hegdun og adstaedur. Laesi er i edli sinu félagslegt fyrirbaeri og hefst med maluppeldi barna vid
faedingu. Vid vinnum med ad efla pekking og skilning barna 4 samfélagi sinu og umhverfi, eflum med
peim midlalaesi, menningarlaesi og svo almennt ritmalslaesi med fj6lbreyttum verkefnum, svo deemi
séu tekin um hvernig unnid er med laesi i fristundaheimilunum okkar en géd lestrar faerni a islensku


http://www.tjornin.is/

lykill ad pekkingaroflun og skilningi & umhverfi og samfélagi.

Maistefna: Fristundaheimilid er med virka malstefnu en hdn felur pad i sér ad vid morkum okkur
skyra stefnu um pad ad hafa ahrif 8 malnotkun a stodunum okkar og erum med skyrar hugmyndir um
hvada tungumal eigi ad nota og hvenaer. Malstefnan tekur einnig & pvi hvad sé talid gott og vandad
mal og hvad skuli stydja vid og vidhalda. Malstefna Tjarnarinnar byggir 4 malstefnu islands par sem
fram kemur ad malfzaerni leggur grunn ad sidara ndmi og ad islenska sé ekki einvéréungu ndmsgrein
heldur mikilveegasta verkfaerid i 6llu ndmi. Malstefnan tengist einnig 6llum fimm grunnpattum
menntastefnu Reykjavikurborgar, en peir eru félagsfaerni, sjalfsefling, laesi, skdpun og heilbrigdi. Eitt
af peim taekjum sem vid notum i fristundaheimilinu til ad stydja vid malstefnuna og laesispattinn i
menntastefnunni er fristundalaesi, en pad er verkefni par sem laesi hefur verid skipt i sjo tegundir
lzesis sem fristundaheimili vinna hvad mest med ad undanskildu hefdbundnu lzesi. Pessar tegundir
leesis eru; félagslaesi, lista- og menningarlaesi, midlalaesi, samfélagslaesi, visindalaesi, natturu- og
umhverfislaesi og heilsulaesi.

SKOPUN:

[ fristundaheimilunum er 16gd rik dhersla ad vinna skdpun og skapandi vidfangsefnum og pvi bjédum
vid avallt upp 4 fjdlbreytt drval af vidfangsefnum sem studla ad sképun og skapandi hugsun.
Fiolbreytni er i skapandi vidfangsefnum, peim er gert jafn hatt undir h6fdi og 68rum verkefnum og
ahersla er a ad bornin hafi gott adgengi ad skapandi efnivid par sem pau hafa val um ad vinna eftir
fiolbreyttum leidum. Auk pess tokum vid patt i listavidburdum eins og barnamenningarhatid og
heimsakjum reglulega s6fn og adrar menningarstofnanir. Vid erum dugleg ad nota opinn efnivid og
flétta taekninni inn i starfid okkar pannig ad krokkum gefist feeri 4 ad fa sem flesta snertifleti vid verk-,
taekni- og listnam. Vid leggjum aherslu & skapandi verkefni, hvort sem er i stuttum smidjum eda lengri
klibbum og reynum ad flétta saman skapandi vinnu og verklegri vinnu par sem bornin pjalfast i
medferd dhalda, s.s. med skartgripagerd, talgun, ljdsmyndum o.s.frv.

HEILBRIGDI:

Undir heilbrigdi falla medal annars lifs- og neysluvenjur, likamleg faerni, kynheilbrigdi og andleg og
félagsleg vellidan. [ hnotskurn ma segja ad sd einstaklingur sé heilbrigdur sem hefur tileinkad sér
heilbrigdan lifsstil og 68last haefni til ad standa vord um eigid heilbrigdi. Vellidan barns i daglegu lifi
leggur grunninn ad virkri patttdku, aukinni faerni og arangri i skéla- og fristundastarfi. Unnid er ad pvi
ad skapa umraedur um heilbrigdi i vibum skilningi, t.d. vellidan, margbreytileika, svefn og hollar lifs-
og matarvenjur. Vid stérfum eftir gatlista skdla- og fristundasvids um heilsueflandi fristundastarf og
stydjum pannig ad heildraent heilbrigdi barnanna og hjalpum peim ad leggja gédan grunn ad
heilbrigdum lifsstil.

LEIDARLIOSIN OKKAR

Tvo leidarljos visa okkur veginn vid ad nd markmidum menntastefnunnar. Hid fyrra er ,barnid sem
virkur patttakandi“ og hid sidara er ,fagmennska og samstarf i éndvegi“.

Barnid sem virkur patttakandi:
Uppeldi og menntun barna og unglinga er samfélagslegt verkefni og & sér stad baedi med formlegum
og 6formlegum haetti. [ skdla- og fristundastarfi er virkni barna og lydraedisleg patttaka mikilvaegt.
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Veita parf bérnum videigandi studning og byggja a styrkleikum peirra og bakgrunni svo ad pau geti
haft ahrif 8 nam sitt, lidan og umhverfi. Vid vinnum at fra hugmyndafraedinni um virkt barnalydraedi
par sem vid notum fjolbreyttar leidir til ad fa fram sjonarmid og raddir barnanna. Eitt af pvi sem vid
gerum er ad hafa hugmyndakassa par sem bornin geta sett hugmyndir og tillogur til starfsmanna
hvenzr sem peim dettur i hug. Hugmyndakassi og barnarad eru ordin fastur hluti i starfinu
Halastjornunnar en vid setlum ad leggja mikid aherslu & pad ad efla virka patttoku barna i ad skapa
dagskrd i Halastjornunni og halda sérstok félagsfeerni namskeid og smidjur fyrir baedi yngri og eldri
born.

Halastjarnan hefur verid i ferli fra arinu 2021 ad fa réttindavottun UNICEF, og fékk réttindavottuna
loksins i fyrra

Fagmennska og samstarf i 6ndvegi:

 fristundaheimilinu Halastjornunni starfar fram saekid starfsfélk sem rynir eigin starfsadferdir,
tileinkar sér nyja starfshaetti og vinnur saman ad sameiginlegum markmidum. Hlutverk starfsfdlks er
ad koma til méts vid parfir barna og studla ad alhlida proska peirra dsamt pvi ad bua pau undir virka
batttoku i fjslmenningar- og fjolpjédlegu lydraedissamfélagi. | pessu samhengi skiptir miklu ad virkja
ahuga og astridu allra barna en pad hefur bein ahrif 4 drangur peirra. Til pess ad pad takist parf ad
stydja faglegt frumkvaedi starfsfolks, veita pvi rik teekifaeri til starfsprounar dsamt markvissri
handleidslu i starfi. Starfsfolkid setur metnad sinn i pad ad husnaedi og adstada veiti fullnaegjandi
umgjord og ad starfid studli ad heilbrigdi, proska og vellidan barna og starfsmanna.

NALGUN VID GERD ADGERDARAZATLUNAR

Vid gerd pessarar adgerdardaetlunar var leitast vid ad hafa vidtaekt samrad vid sem flesta
hagsmunaadila til pess ad geta sem best maett porfum peirra og éskum um pjénustu. Reett var vid
bornin um hvernig pau sja starfid i Halastjornunni fyrir sér. Bornin komu med fullt ad flottum
smidjuhugmyndum, starfsmenn voru virkir og komu med ymsar gédar tillégur ad verkefnum par sem
grunnpezettir og leidarljés menntastefnunnar eru i fyrirrdmi, verkefnin aldursvideigandi og dhuga
hvetjandi fyrir krakkana.

ADGERDARAZTLUN 2025-2026

Adgerdarazetlun Halastjornunnar er i takt vid skélaarid og tekur gildi 22. dgust 2025- 21. agust 2026.
Hér & eftir munum vid lista upp helstu verkefni og vidburdi hvers manadar. bess ber ad geta ad pessi
listi er ekki teemandi eda bindandi, enda er starfid okkar lifandi vettvangur sem tekur mid af pérfum
pess barna- og starfsmannahdps sem hja okkur er. Hann a po ad gefa géda mynd af pvi hvernig vid
vinnum og setjum framangreind markmid og aherslupaetti i framkvaemd. Avallt er bodid upp &
utiveru, hreyfingu og frjalsan leik i bland vid fjolbreyttar smidjur, klibba og pematengd verkefni. Med
pessu méti ndum vid gdédu jafnvaegi @ milli pess ad leyfa bérnunum ad njéta sin med félogum sinum
og sinna sinum dhugasvidum pegar formlegri dagskra skdlans er lokid.

Samvera og vinatta verdur dherslupaettir i Halastjornunni a skélaari 2025-2026 par sem vid setlum ad
leggja aherslu @ samheldni pvert yfir barna- og starfsmannahdpinn og munum vid leggja sérstaka
aherslu & ad auka patttoku barna af erlendum uppruna i fristundastarfi.

Einu sinni i viku holdum vid sérstakan 4. bekkjar kltbb par sem vid gerum skemmtilega hluti i
samstarfi vid bornin i 4. bekk. Markmidid er ad adlaga starfid betur ad 4. bekk og reyna par med ad



halda peim i fristundastarfinu. | klibbnum hafa bérnin meiri ahrif & dagskra og finna fyrir hvatningu
til aframhaldandi patttéku i Halastjérnunni.

Agust

e RAadning nyrra starfsmanna

o Valkerfid sett af stad — teknar myndir af bérnunum.

o Tokum @ moéti bornum og peim kynnt starfid og starfsfélkid i Halastjornunni, farid i gildin
okkar.

e Starfsfélk og bérn kynnast og samstilla starfid.

September- Hreysti og vellidan
e 22-26. september: Heilsuvika
Oktdéber- Visindi og tilraunir

o 2.oktober: heill dagur — starfsdagur i skola

o 8.oktober: heill dagur — vidtalsdagur i skélanum
e 13-17. oktéber: Visinda- og tilraunavika

e 24-28. oktéber — Haustfri- lokad

o 31. oktdber Hrekkjavaka

November

e 17.-21. nbvember: réttindavika

e 18. ndvember: heill dagur- starfsdagur i skéla
Desember- Jolamarkadurinn

e 11. desember: Jlamarkadur — SOS Barnaporp
e 22. desember: langur dagur — jélaleyfi skola
e 23. desember: langur dagur — jélaleyfi skola
o 29. desember: langur dagur - jélaleyfi skodla
o 30. desember: langur dagur- jélaleyfi skéla

Januar- Fjolbreytileiki

e 2. januar: langur dagur — starfsdagur i skéla
e 5. Januar: langur dagur- starfsdagur i skdla
e 12-16. jandar: Fjdlmenningavika



Februar- midlalaesi

e 4. februar: langur dagur — nemendavidtol

6. februar: langur dagur- starfsdagur i skoéla

9-13. februar: midlalaesisvika

18. februar: 6skudagur

19 og 20. februaar: vetrarfri
Mars- umhverfi

e 16-20. mars: umhverfisvika
e 30. mars: langur dagur- paskafri i skélanum
e 31. mars: langur dagur- paskafri i skélanum

April- Barnamenning

o 1. april: langur dagur- paskafri i skélanum
e 2.-6. april: paskafri- lokad
e 23. april: sumardagurinn fyrsti- lokad

Mai- Regnbogahlaup

e 1. mai-lokad

® 4. mai: heill dagur- starfsdagur i skdla
e 11.- 15.mai: fjolbreytileikavika

e 14. mai: uppstigningardagur

e 15. mai: regnbogahlaup

e 25.mai: annar i hvitasunnu

e 10 juni: skoélaslit




