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Framtidarsyn heilsustefnu

Reykjavikurborg er eftirséknarverdur vinnustadur par sem starfsfélk finnur
med apreifanlegum heetti ad vinnustadnum er annt um heilsu peirra og
vellidan. Vinnustadurinn synir pessa umhyggju i verki med fjolbreyttum
leidum sem fela i sér hvatningu, studning, fraedslu og forvarnir.

Logd er ahersla 4@ beedi likamlega, andlega og félagslega heilsu, medal
annars gegnum prjar grunnstodir heilsu; hreyfingu, nzeringu og svefn.
Jafnreedi rikir i adgengi starfsfélks ad heilsueflandi Grreedum og adstaedum.
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Meginmarkmid heilsustefnu

1.Borgin bjédi upp & fjolbreyttan studning vio heilsueflandi hreyfingu
sinna starfsmanna, bzedi med beinum hlunnindum, umbdétum i
heilsutengdri adstddu & starfsst6dum og med hvatningu og freedslu.

2.Borgin stydji vid heilsusamlega naeringu starfsfélks, med baettu adgengi
a0 hollum mat, adsteedum til vatnsdrykkju og med hvatningu og
freedslu.

3.Borgin hvet;ji starfsfélk til ad fa4 neegan svefn og veiti freedslu um tengsl
svefns vio vellidan og heilsu.

4.Borgin stydji vid andlega heilsu og vellidan starfsfélks, med
forvarnastarfi, studningi og fraedslu. Einnig er stefnt ad j6fnu adgengi ad
sértaekri adstod fyrir allt starfsfélk borgarinnar.

5.Borgin vinni gegn stodkerfisvanda hja starfsfolki, med markvissu
forvarnastarfi, freedslu og studningi.
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Aherslur heilsustefnu

Eftirfarandi eru meginaherslur heilsustefnunnar @ arunum 2023-2027:

Hreyfing er lifsstill sem vinnan stydur

Reykjavikurborg bjodi afram heilsuraektarstyrk og haekki upphzedina i
skrefum pannig ad hun haldi i vid préun verdlags.

Umséknum starfsfélks um heilsuraektarstyrki verdi komid i rafraent og einfalt
ferli.

Reykjavikurborg bj6di starfsfélki afram sundkort i sundlaugar borgarinnar og
kynni pau hlunnindi betur.

Starfsstadir fai hvatningu til ad styrkja og hvetja einstaka hoépa il
sameiginlegrar hreyfingar eda sameiginlegra ataksverkefna um hreyfingu,
enda um ad reeda baedi heilsueflingu og hoépefli, til deemis med
sameiginlegum sj6di eda samstarfi vid stéttarfélog.

Hugmyndir ad sameiginlegri hreyfingu samstarfsfélks verdi kynntar &
Workplace og markvisst kynntir hépar sem eru starfandi a pvi svidi.
Reykjavikurborg hvetji starfsfélk afram til ad nyta heilsueflandi, virkan og
umhverfisvaenan ferdamata, medal annars med samgdngusamningi.
Samgongusamningur verdi haekkadur i skrefum til samreemis vio heimildir
skattyfirvalda.

Bodid verdi upp 4 sturtur og 6ruggar hjélageymslur eins vida og mogulegt er
til a0 studla ad virkum ferdamata og su adstada kynnt reglulega fyrir
starfsfélki.

Reykjavikurborg hvetji starfsfélk til ad sampaetta hreyfingu vio daglegt lif og
vinnuna, eftir pvi sem mogulegt er 4 hverjum stad.
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Naering er holl og adgengileg

o Reykjavikurborg leitist vid ad bjéda upp 4 hollan og naeringarrikan mat
fyrir starfsfélk par sem moégulegt er og nyti fjélbreyttar adferdir til ad
tryggja sem jafnast adgengi ad mat.

e Kostnadi vid mat fyrir starfsfélk verdi haldid i lagmarki i samreemi vid
reglur skattyfirvalda.

e Medal valkosta i mat fyrir starfsfélk verdi almennt i bodi vegan eda
greenmetis matur.

e Frambodi 4 salgeeti og saetum drykkjum & vinnust6dum borgarinnar
verdi haldid i lagmarki, en frekar hvatt til neyslu & avoxtum og vatni.

o | sameiginlegu fraedsluframbodi fyrir starfsfolk sé i bodi fraedsluefni um
neeringu og tengsl vid lifsstilssjukdéma og heilsu.

o Starfsstadir bjodi holla valkosti pegar veitingar eru i bodi par sem
starfsfélk kemur saman.




Svefn skiptir vinnuna mali

o Ollu starfsfélki bjodist almenn fraeedsla um mikilvaegi svefns fyrir heilsu og
lidan

o Starfsfélki og stjornendum & vaktavinnust6dum verdi bodin sérhaefd fraedsla
um vinnutimaskipulag og mikilvaegi hvildar og endurheimtar fyrir heilsu og
arangur.

o Vaktaskipulag taki mid af pekkingu um svefn, pannig ad vinnuskipulagio
skapi ekki svefnskort.

o Stjérnendum og starfsfélki sé bodin freedsla um tengsl streitu vio svefnleysi
og hrakandi heilsu.

o Aframhaldandi innleiding Betri vinnutima og styttingar vinnuvikunnar sé
tengd hvatningu til ad hvilast og nyta svigrimid til aukins svefns.

Stodkerfid endist okkur aevina

o Starfsfélk sem hefur verid fjarverandi vegna stodkerfisvanda geti fengio
adlégun & vinnuteekjum og bunadi sem valdid getur endurteknum vanda og
adstod vinnuvistfreedinga eda annarra sérhaefdra adila & vinnustddinni vid
endurkomu til starfa.

* Reykjavikurborg bjédi upp & sameiginlegt og sértaekt freedsluefni um
likamsbeitingu og vinnutaekni, i pvi skyni ad draga ur stodkerfisvanda.




Andleg og félagsleg heilsa i 6ndvegi

| sameiginlegu fraeedsluframbodi fyrir starfsfélk sé i bodi fraedsluefni um
einkenni streitu, dlagstengd einkenni og markvisst unnid ad forvérnum 4
bvi svidi, medal annars med ytri adilum s.s. VIRK.

Reykjavikurborg bj6di adgang ad studnings- og radgjafarirreedum fyrir
einstaklinga er snua ad andlegri lidan, félagslegri lidan eda alagstengdum
einkennum, med samraemdum vidmidum og j6fnu og audveldu adgengi.
Stjérnendur hljéti pjalfun i gédum stjérnunarhattum, ad byggja upp
félagsaud, tryggja gédan félagslegan adbunad, greina alagseinkenni,
einkenni vanlidunar og gedraeenna vandamala. Stjérnendur fai studning i
a0 bregdast vid atvikum.

Starfsfélk borgarinnar sé hvatt til ad nyta sér pau hlunnindi sem felast i
menningarkorti Reykjavikurborgar, til ad brjéta upp hversdaginn og efla
andann.

Starfsfélk verdi hvatt til ad adskilja vinnu og einkalif, m.a. med pvi ad nota
adgreinda samskiptamidla og -leidir fyrir hvort um sig.

Préadur verdi samskiptasattmali eda samskiptastefna borgarinnar, innan
starfsstada eda fyrir borgina i heild.
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Heilsuefling og vidvera eru beggja hagur

e Haldid verdi afram ad innleida vidverustefnu borgarinnar, med pad i huga
ad han veiti starfsfélki og stjornendum studning vio ad vid halda heilsu og
hamarka vioveru. Auka pjalfun fyrir stjérnendur i vioverusamtdlum.

e Pjénusta trinadarleeknis borgarinnar sé nytt & markvissan hatt til ad efla
heilsu med gagnkveeman avinning starfsfélks og starfsstadar i huga.

o Ollu starfsfélki verdi bodin bélusetning gegn inflGensu arlega 4 haustin.

e Kannadur verdi sa moguleiki ad bjéda heilsufarsmaelingar & starfsst6dum,
par sem greindir eru dhaettupaettir nokkurra algengra lifsstilssjukdéma.

e Freedsla um tébaksvarnir og nikétin verdi hluti af almennri freedslu i bodi &
rafreenu formi.

» Reykjavikurborg kynni betur arreedi fyrir starfsfélk sem & vido afengis- og
vimuefnavanda ad etja.
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i 1 * Heerri heilsuraektarstyrkur og samgéngustyrkur. Beett sturtu- og
Hreyﬁng er lifsstill sem hjélageymsluadstada og aukin sameiginleg hreyfing

vinnan styéur vinnuféiaga. Afram sundkort.
Neering er holl og » Hollur og 6dyr matur & sem flestum starfsstédum, p.m.t.
adgengileg vegan/graenmetis, avextir og gott vatn. Hvatning og fraedsla.

Svefn skiptir vinnuna . Freedsla um svefn og skipulag vaktavinnu til a8 hamarka
mali svefn. Hvatning ad nyta styttingu vinnuviku til meiri svefns.

" : | « Sérhaefd adstod 4 starfsstadi til ad fyrirbyggja endurtekinn
Stodkerfio endist okkur stodkerfisvanda, t.d. i kjdlfar veikinda. Einnig fraedsla og

avina forvarnir.

4 « Urraedi til ad stydja starfsfélk og vinna gegn alagi og streitu.
And I?g 0gd fEIEQSI.eg Efling samskipta og félagsauds. Adgreining vinnu og einkalifs.
heilsa i 6ndvegi Afram menningarkort.

* Heilsustefna kynnt samhlida vidverustefnu og stjornendur
bjalfadir i vidverustjornun. Markviss nyting trinadarlaeknis,
bdlusetningar og heilsufarsmaelingar.

Arangursmaelikvardar

Arangursmaelikvardar stefnunnar eru breytilegir eftir timabilum.
Eftirfarandi meelikvardar verda notadir 4 arunum 2023-2026:

e Notkun & heilsutengdum hlunnindum s.s. sund- og menningarkort, heilsu-
reektarstyrkur og samgéngusamningur.

e Umfang veittrar studnings- og radgjafarpjénustu vid starfsfolk.

e Svor vid heilsutengdum spurningum i kdnnunum medal starfsfélks (heilbrigdi,
lidan, starfsadstada, adbunadur o.s.frv.).

e Veikindafjarvistir og hvort paer aukast eda minnka milli ara.

o Starfsmannavelta og préun hennar milli ara.

Stefnan var sampykkt i Borgarradi 28. september 2023
Arangursmzelikvardar uppfaerdir agust 2025



