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Adgerdarazetlun Eldflaugarinnar 2025-2026

Inngangur:

Fristundaheimilid Eldflaugin heyrir undir fristundamidstodina Tjornina sem pjénustar Vesturbee,
Midborg og Hlidar. Tjornin heyrir undir skéla- og fristundasvid Reykjavikur.

Eldflaugin pjonustar bérn & aldrinum 6-9 dra i Hlidaskdla og er stadsett i skdlanum.

Forstédukona er Hildur HIif Hilmarsdéttir og adstodarforstddukonur eru Bryndis Yr Pétursdéttir og
Karen Sif Oskarsdéttir. Starfsfolk Eldflaugarinnar er med fjdlbreytta menntun og reynslu sem er til
bess fallin ad audga og efla starfid med bérnunum.

Hlutverk og gildi Tjarnarinnar:
Fristundamidstodin Tjornin hefur einsett sér ad vera framsaekid forystuafl i skdla- og fristundastarfi.
Rik dhersla er 16gd 4 ad bornum og unglingum i hverfinu standi til boda fristundastarf sem hefur
uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska og til pess ad na pvi vinnum vid
med virka patttoku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Vid hugum einnig sérstaklega ad pvi ad
virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fétlunar eda félagslegrar stodu.
Starf & vegum fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli
barna og unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu. Vid hofum sett okkur dkvedin gildi
sem leggja grunn ad ollu starfi 4 okkar vegum, en pau eru:

Framsaekni - gott getur alltaf or6id betra!

Umhyggja - okkur er ekki samal!

Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!

Um adgerdaraaetlunina:

Adgerdardaetlun pessi er unnin sem lidur i starfsaetlun Tjarnarinnar, en starfsazetlanir
fristundamidstddva skéla- og fristundasvids eru unnar Gt fra Menntastefnu Reykjavikurborgar og
Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025. Einnig er tekid mid af l6gum og reglugerdum,
upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og rannséknum & stédu barna
og unglinga i hverfinu. Starfsaaetlunin tekur gildi 1. september 2025 og gildir til 31. dgust 2024.
Starfsdaetlun Tjarnarinnar i heild sinni ma nalgast @ heimasidu Tjarnarinnar www.tjornin.is, en par ma
finna nanari upplysingar um markmid og leidir i starfinu.

Adgerdaraaetlun hverrar starfseiningar er sett upp i svipudu formi og skéladagatal til ad foreldrar og
forrd@amenn geti fylgst med dagskranni hverju sinni, en vakin er athygli 4 pvi ad adgerdaraasetlunin er
lifandi skjal sem getur tekid breytingum yfir starfsarid.

Hér aftast munum vid lista upp helstu verkefnin og vidburdina sem eru i hverjum manudi starfsarsins
fyrir sig. bess ber ad gaeta ad pessi listi er ekki teemandi eda bindandi, enda er starfid okkar lifandi
vettvangur sem tekur mid af porfum pess barna- og starfsmannahéps sem hja okkur er. Hann 4 p6 ad
gefa géda mynd af pvi hvernig vid vinnum og hvernig vid setjum framangreind markmid og
aherslupeetti i framkvaemd i raunverulegum verkefnum.

Avallt er bodid upp & utiveru, hreyfingu og frjalsan leik i bland vid fjdlbreyttar smidjur, klibba og
bematengd verkefni. Med pessu méti ndum vid gédu jafnvaegi a milli pess ad leyfa bérnunum ad
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njéta sin med félogum sinum og sinna sinum hugdarefnum pegar formlegri dagskra skélans sleppir og
ad fa atras fyrir hreyfiporf sina, natturulega forvitni og skapandi hugsun pannig ad pau fai sem mest
Gt ar veru sinni { fristundaheimilinu. Ahersla er 16gd & pad ad stydja vid lestrarndm barnanna med
6formlegum haetti, svo sem med pvi ad hafa gott adgengi ad bédkum i fristundaheimilinu og med pvi
ad hafa ritmalid synilegt i umhverfinu, m.a. med pvi ad merkja helstu hluti og rymi i starfinu med
baedi ordmynd og mynd. betta hjalpar einnig til vid ad stydja vid og yta undir markvisst islenskunam
hja bornum sem ekki eru med islensku ad moédurmali. Vid erum einnig dugleg ad nyta okkur
bdkasofnin i hverfinu og erum i gédu samstarfi vid skdlabdkasafnid og nytum okkur verkfaeri
fristundalaesis.

Nalgun vid gerd adgerdaraeetlunar:

Vid gerd pessarar adgerdaraaetlunar var leitast vié ad hafa vidtaekt samrad vié sem flesta
hagsmunaadila til pess ad geta sem best maett pérfum peirra og 6skum um pjénustu. Medal annars
var leitad eftir hugmyndum barnanna um pad hvernig pau vilja sja starfid sem vid gerum reglulega
med pvi ad hafa hugmyndakassa og barnarad. Einnig voru foreldrar hvattir til ad koma med
hugmyndir og tekid var tillit til peirra par sem haegt var, sem og nidurstodum ur foreldrakdnnun sem
send var ut i vetur. Sidast en ekki sist voru starfsmenn virkir i vinnunni og koma med ymsar gédar
tillogur ad verkefnum par sem vid naum ad koma framangreindum markmidum og dherslum i
aldursvideigandi og dhugahvetjandi verkefni fyrir bérnin.

Menntastefnan:

Vid storfum i anda menntastefnu Reykjavikurborgar en meginmarkmid hennar er ad o6ll born vaxi,
dafni og uni sér saman i lydraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir
fidlbreytileika mannlifs. Grundvallarpaettir stefnunnar eru fimm, sja nanar hér adé nedan:

1. Félagsfaerni:
Med félagsfeerni er att vié haefnina til ad eiga arangursrik samskipti vid adra og viljann til hafa
jakveed ahrif &4 umhverfi sitt og samfélag Starfid i fristundaheimilunum er i edli sinu pjalfun i
eflingu félagsfaerni og markvisst er unnid med félagsfeerni i gegnum félagsfeernileiki,
samvinnuverkefni og vinattupjalfun, asamt pvi sem bornunum er leidbeint um samskipti i leik
og vid lausn agreinings. Vid veitum bornum fjolbreyttan vettvang til pess ad tja skodanir
sinar, leggjum 3aherslu a ad pau pjalfist i ad tja skodanir sinar, laeti ad hlusta @ skodanir
annarra og virda paer. Bornum er leidbeint um hvernig leysa ma fridsamlega ur
agreiningsmalum og peim veitt leidsdgn i samskiptum, samvinnu og samkennd og peim veitt
taekifeeri til ad syna hug sinn i verki og koma skodunum sinum & framfzeri i fjdlbreyttu,
lydraedislegu samstarfi.

2. Sjalfsmynd:
Sterk sjalfsmynd barna og tru 4 eigin getu er einhver besti grunnur sem haegt er ad veita barni
ut i lifio.
Sjalfsefling felur i sér ad barnid 6dlist tru a eigin getu og ad pad laeri ad pekkja styrkleika sina
og veikleika. Vid leggjum dherslu 4 ad kenna bérnunum sjalfsaga og ad efla med sér
prautseigju og seiglu. Skyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfstaedar, abyrgar
akvardanir, takast a vid motlaeti, leera ad leysa agreining fridsamlega og lifa i satt vid adra.
Sjalfsstjorn og samskiptahaefni eru natengd og hafa ahrif a sjalfstraust barna, lidan,
namsarangur og almennt drangur i lifinu. Vid leggjum a pad rika aherslu ad efla bérnin og



stydja i pvi ad verda sterkir, sjalfbjarga einstaklingar, en pad gerum vid m.a. med pvi ad pjalfa
bau i pvi ad taka sjalfstaedar dkvardanir, ad dgra peim og kenna peim ad standa med sjalfum
sér, ad hjalpa peim ad pekkja sig sjalf og tilfinningar sinar, hjalpa peim ad atta sig 4 hvad pau
vilja og opna hug peirra fyrir hugmyndum og folki. Vid veitum peim jdkvaeda hvatningu til ad
koma eigin hugmyndum i framkvaemd, en einnig hjalpum vid peim ad bjarga sér i
hversdeginum, svo sem med pvi ad hjalpa peim ad laera 8 naerumhverfi sitt, laera a klukku og
ad passa timann sinn, laera ad gera sér einfaldan mat svo pau eigi audveldara med ad sja um
sig sjalf pegar pau eru vaxin upp ur fristundaheimilinu o.s.frv.

Laesi:

Med laesi er att vid pa haefni ad geta lesid, skilid, tulkad og unnid a gagnryninn hatt med ritad
mal, ord, télur, myndir og takn. | vidtaekri merkingu visar hugtakid einnig til laesis & 6lika
midla, umhverfi, hegdun og adsteedur. Laesi er i edli sinu félagslegt fyrirbaeri og hefst med
maluppeldi barna vid faeedingu. Vid vinnum med ad efla pekking og skilningur barna a
samfélagi sinu og umhverfi, eflum med peim midlalaesi, menningarlasi og svo almennt
ritmalslaesi med fjolbreyttum verkefnum, svo deemi séu tekin um hvernig unnid er med laesi i
fristundaheimilunum okkar en gdd laesisfeerni 4 islensku er lykill ad pekkingaréflun og
skilningi 4 umhverfi og samfélagi.

Sképun:

[ fristundaheimilunum er 16gd rik dhersla ad vinna skdpun og skapandi vidfangsefnum og pvi
bjédum vid avallt upp 4 fjdlbreytt drval af vidfangsefnum sem studla ad skdpun og skapandi
hugsun. Fjolbreytni er i skapandi vidfangsefnum, peim er gert jafn hatt undir h6fdi og 68rum
verkefnum og dhersla er 4 ad bornin hafi gott adgengi ad skapandi efnivid par sem pau hafa
val um ad vinna eftir fjdlbreyttum leidum. Auk pess tokum vid patt i listvidburdum eins og
barnamenningarhdtié og heimsakjum reglulega s6fn og adrar menningarstofnanir. Vié erum
dugleg vid ad nota opinn efnivid og flétta taekninni inn i starfid okkar pannig ad krokkum
gefist faeri 4 ad fa sem flesta snertifleti vid verk-, taekni- og listnam. Vid leggjum aherslu a
skapandi verkefni, hvort sem er i stuttum smidjum eda lengri klibbum og reynum ad flétta
saman skapandi vinnu og verklegri vinnu par sem bornin pjalfast i medferd ahalda, s.s. med
skartgripagerd, talgun, ljosmyndum o.s.frv.

Heilbrigdi:

Undir heilbrigdi falla medal annars lifs- og neysluvenjur, likamleg faerni, kynheilbrigdi og
andleg og félagsleg vellidan. | hnotskurn ma segja ad sa einstaklingur sé heilbrigdur sem hefur
tileinkad sér heilbrigdan lifsstil og 68last haefni til ad standa vord um eigid heilbrigdi. Vellidan
barns i daglegu lifi leggur grunninn ad virkri patttoku, aukinni feerni og arangri i skéla- og
fristundastarfi. Unnid er ad pvi ad skapa umradur um heilbrigdi i vidum skilningi, t.d.
vellidan, margbreytileika, svefn og hollar lifs- og matarvenjur. Vié stérfum eftir gatlista skola-
og fristundasvids um heilsueflandi fristundastarf og stydjum pannig ad heildraent heilbrigdi
barnanna og hjalpum peim ad leggja gédan grunn ad heilbrigdum lifsstil.

Leidarljosin okkar:

Tvo leidarljos visa okkur veginn vid ad nd markmidum menntastefnunnar. Hid fyrra er ,barnid sem

virkur pdtttakandi“ og hid sidara er ,fagmennska og samstarf i 6ndvegi“.

Barnid sem virkur patttakandi:
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Uppeldi og menntun barna og unglinga er samfélagslegt verkefni og a sér stad baedi med
formlegum og éformlegum haetti. | skdla- og fristundastarfi er virkni barna og lydraedisleg
patttaka i leik og starfi mikilveegt leidarljds. Veita parf bérnum videigandi studning og byggja
a styrkleikum peirra og bakgrunni svo ad pau geti haft ahrif 8 ndm sitt, lidan og umhverfi.
Menntastefnan byggir 4 grunnstefjum barnasattmalans um ad menntun barns skuli beinast
ad pvi ad reekta personuleika, haefileika og andlega og likamlega getu pess til pess ad bua pad
undir ad lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, gagnkvaemrar virdingar,
mannréttinda og vinsemdar. Menntastefnan myndar umgjord um menntun sem byggir 4
farsaelu skéla- og fristundastarfi i borginni en tekur um leié framtidinni opnum 6rmum og
veitir nyrri teekni, pekkingu, hugmyndum og fj6lbreytileika farveg. Vid vinnum 0t fra
hugmyndafradinni um virkt barnalydraedi par sem vid leitum fjolbreyttra leida til ad fa fram
sjénarmid og raddir barnanna og notum vid til pess fjclbreyttar leidir. Eitt af pvi sem vid
gerum er ad hafa hugmyndakassa par sem pau geta sett hugmyndir hvenaer sem peim dettur
i hug og ur peim er unnid reglulega a starfsfélksfundum fyrir hugmyndir yngri barnanna en
eldri bornin hittast einu sinni i viku (pau sem vilja taka patt) og fara yfir hugmyndir ur
kassanum, baeta vid fleiri hugmyndum og setja upp dagskra, lata starfsfélk hafa innkaupa
Oskalista og skipuleggja vidburdi.

e Fagmennska og samstarf i 6ndvegi:
[ fristundaheimilinu Eldflauginni starfar framsaekid starfsfélk sem rynir eigin starfsadferdir,
tileinkar sér nyja starfshaetti og vinnur saman ad sameiginlegum markmidum. Hlutverk
starfsfélks er ad koma til mots vid parfir barnanna og studla ad alhlida proska peirra dsamt
bvi ad bua pau undir virka patttoku i fjslmenningar- og fjélpjédlegu lydraedissamfélagi. |
pbessu samhengi skiptir miklu ad virkja ahuga og astridu allra barna en pad hefur bein ahrif a
arangur peirra. Til pess ad pad takist parf ad stydja faglegt frumkveedi starfsfolks, veita pvi rik
teekifeeri til starfspréounar og markvissa radgjof og handleidslu i starfi. Starfsfélkio setur
metnad sinn i pad ad hlisnadi og adstada veiti fullnaegjandi umgjord um starfié og ad starfid
studli ad heilbrigdi, proska og vellidan barna og starfsmanna.

Foreldrasamstarf:

Fjolskyldur barna i fristundaheimilinu eru mikilvaegir samstarfsadilar okkar og leggjum vié mikla
aherslu & ad eiga i g6du samstarfi vid pd, tokum vel i dbendingar, hvetjum til samstarfs og finnum
leidir sem taka mid af élikum pérfum, menningu og reynslu barna og foreldra. i pvi skyni ad eiga i
godu samstarfi vid foreldra leggjum vid dherslu a gott upplysingaflaedi, vid erum med virkar
Facebooksidu sem veita géda innsyn inn i daglegt starf okkar, vid erum med foreldraviéburdi og opin
has ad lagmarki einu sinni @ 6nn, vid bjédum upp a einstaklingsmidud foreldravidtol ad hausti og ad
vori (névember og febrdar/mars) og nyjum foreldrum i fristundaheimilinu er bodid & kynningu i
september. Auk pess hafa foreldrar greidan adgang ad stjérnendum fristundaheimilisins 8 morgnana
svo deemi séu tekin um pzer fjolbreyttu leidir sem vid notumst vid til ad eiga i gddum
foreldrasamskiptum.
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Adgerdaraatlun Eldflaugarinnar starfsarid 2022-2023:

Agust
5. 4gust  Sumarstarf hefst aftur — sidasti dagur 20. dgust
21. agust starfsdagur
22. 4gust starfsdagur/skélasetning
25. agust 2.- 4. bekkur byrjar
26. agust 1. bekkur byrjar
Starfsfélk og bérn kynnast hvort 6dru og sveedunum
September
Hugmyndakassar kynntir fyrir bornunum
Eldflaugin kynnir sig fyrir foreldrafélagi og bekkjarforystufolki
Nytt starfsfolk feer nylidafraedslu
8.sept Dagur laesis
9.sept. Skraning opnar fyrir heila daga i Eldflauginni pann 29.sept, 30.sept og 2.okt. Skraningu
lykur pann 22.sept.
16.sept Dagur islenskrar nattdru
22.-26. sept. Heilsuvika
29. og 30. sept. Heilir dagar i Eldflauginni vegna samradsdaga i Hlidaskala.

Oktéber
2.okt. Heill dagur i Eldflauginni vegna skipulagsdags i Hlidaskdla

8.0kt Foreldrakynning

13.-17.0kt. Visindavika

23.okt. Starfsdagur, lokad i fristundaheimilinu
24.-28.0kt. Haustleyfi, lokad i fristundaheimilinu
31. okt. Hrekkjavaka

November
10.-14. ndv. Foreldravidtol

12. nov. Foreldrakaffi

17.-21.n6v. Réttindavika

28. nov Heill dagur skraning opnar 14.ndv og lykur 21.n6v.
Desember
12.des. Jélamarkadur i Spennistddinni — til styrktar SOS bérnum fristundaheimilanna

18.0g 19. des Skertur dagur, saekjum bérnin fyrr.

22. 0g 23. des Heilir dagar. Skraning opnar 8.desember og lykur 15.desember.



29.-30.des. Heill dagur . Skraning opnar 8.desember og lykur 15.desember.

Januaar
2.jan. Heill dagur. Skraning opnar 8.desember og lykur 15.desember.
12.-16.jan. Fj6lmenningarvika
Februar
Midlalaesisvika 09.-13.02. - fimmta sameiginlega pemavika fristundaheimila Tjarnarinnar
11.feb. Dagur islenska tdknmalsins
6.feb. Heill dagur. Skraning opnar 23.jan og lykur 30.jan.
9.feb. Heill dagur. Skraning opnar 23.jan og lykur 30.jan.
10.feb. Heill dagur. Skraning opnar 23.jan og lykur 30.jan.
16.feb. Bolludagur
17 feb. Sprengidagur
18.feb. Oskudagur. Skertur dagur, saekjum bornin fyrr.
19.-20.feb. Vetrarleyfi, lokad i fristundaheimilinu
Mars
Skraning hefst fyrir naesta skélaar
2.-6. mars  Foreldravidtol
11.mars Foreldrakaffi
16.-20.mars Umhverfisvika
30.mars -1.april Heill dagur Skraning opnar 16.mars og lykur 23.mars.
April
1.april Heill dagur
2.-6.april Paskafri
20.-24.april Barnamenningarvika
23.april Sumardagurinn fyrsti
Kynning og skraning i sumarstarf
Mai
1.mai Verkalydsdagurinn Lokad i Eldflauginni
4.mai Heill dagur skraning opnar 20.april og lykur 27.april.

11.-15. mai Fjolbreytileikavika
14.mai Uppstigningardagur, lokad i Eldflauginni
15.mai Regnbogahlaup

25.mai Annar i hvitasunnu, lokad i Eldflauginni



Juni
9.juni Skolaslit, lokad i Eldflauginni
10.jani Starfsdagur, lokad i Eldflauginni



