EKKO*- stefna til 2028

fyrir vinnustadinn Reykjavikurborg

Sampykkt i borgarradi 11. juli 2024
Adgerdaaaetiun uppfeerd agust 2025

*Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi
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Um EKKO-stefnuna

Samhengi vid log og reglugerdir

| EKKO- stefnunni er skilgreint hvernig
Reykjavikurborg vill tryggja starfsfélki 6ruggt og
heilsusamlegt vinnuumhverfi, samkvaemt 16gum og
reglugerdum par um.

L6g nr. 46/1980 um adbunad og hollustuhaetti 4
vinnustooum

Par segir m.a. ad atvinnurekandi skuli tryggja ad geett sé fyllsta
Oryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta 4 vinnustad.

Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs 4 vinnust6dum

Par segir m.a. ad atvinnurekandi beri 4byrgd 4 ad koma &
vinnuverndarstarfi sem tekur til vinnustadarins i heild og allra
vinnuadstaedna sem geta haft ahrif 4 6ryggi og heilsu
starfsfélks.

Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustédum

Par segir m.a. ad atvinnurekandi skuli haga vinnuadstaedum
bannig ad dregid sé ur heettu 4 ad adsteedur skapist sem likur
eru 4 ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis & vinnustadnum.



https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://island.is/reglugerdir/nr/0920-2006
https://island.is/reglugerdir/nr/0920-2006
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-05/Mannaudsstefna_Reykjavikur_2018-2025_utg_mai_2023.pdf

Framtidarsyn

Ad starfsumhverfio sé til pess fallid ad vernda
andlegt og likamlegt 6ryggi starfsfélks med virku
forvarnarstarfi og markvissum vidbrégdum vid
einelti, areitni og ofbeldi



Meginmarkmid

Ad koma i veg fyrir einelti, areitni og ofbeldi i
starfsumhverfi Reykjavikurborgar
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Ad koma i veg fyrir
einelti, areitni og ofbeldi
i starfsumhverfi
Reykjavikurborgar

1

Meginmarkmid og aherslur

Salfélagslegt dhaettumat a stérfum innan borgarinnar i
samrzemi vid krofur i [dgum og reglugerdum




Adgerdarazetiun - hluti 1

Mota adferdarfreedi til ad gera samreemt
salfélagslegt ahaettumat, eni pvi felst m.a. mat a
likum pess ad starfsfélk verdi fyrir EKKO.

« AJ 6ll svid klari salfélagslegt ahzettumat sem dragi
skyrt fram sérst60u peirra aheettupatta sem
einkenna storf par.

« Brugdist sé vio peirri ahzettu sem greinist i
ahzettumati med markvissri eftirfylgni.

afafaf: |



Adgerdarazetiun - hluti 2

Forvarnir og freedsla vardandi EKKO, med azetlunum og
eftirfylgni.

« Méta forvarnarazetlun par sem skilgreindar eru leidir
til ad koma i veg fyrir ad EKKO eigi sér stad i
starfsumhverfi borgarinnar.

« Framkvaema adgerdir skv. forvarnaraaetlun, t.d. med
fiolbreyttum leidum fyrir EKKO fraedslu.

« Moéta og kynna verklag vegna adsteedna i
starfsumhverfinu sem leitt geetu til EKKO.
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Aherslur fyrir 4rid 2025

Salfélagslegt
ahaettumat starfa

1. Méta og kynna pa
aOferdafraedi sem
Reykjavikurborg notar til ad
gera samraemt salfélagslegt
ahaettumat.

1.

Forvarnarazetiun

Skilgreina helstu paetti
forvarnaaaetlunar naestu ara.

Skilgreina og kynna helstu
freedsluleidir sem i bodi eru

fyrir starfsstadi um EKKO mal.

Tryggja haefni og
hzefi konnunaradila

1.

Samraema verklag vid kénnun
mala m.a. med gatlistum.

Reglubundin freedsla til
kénnunaradila og
mannaudspjénustu.
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