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TJORNIN » FRISTUNDAMIDSTOD i

Adgeroaraztlun Skyjaborga 2025-2026

Fristundaheimilid Skyjaborgir heyrir undir fristundamidstodina Tjornina sem pjénustar
Vesturbae, Midborg og Hlidar. Tjornin heyrir undir skdla- og fristundasvid Reykjavikur.
Skyjaborgir pjénustar born a aldrinum 6-7 ara i Vesturbaejarskéla.

Forstoédumadur er Hronn Jonsdéttir og adstodarforstodumadur er Marsibil Lisa Pérdardattir.
Starfsmenn eru 12 og margir med fjolbreytta menntun og reynslu.

Starfsaaetlanir fristundamidstodvanna 2025-2026 eru unnar ut fra Menntastefnu
Reykjavikurborgar og Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2030. Einnig er tekid mid af
[6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurst6dum kannana um
starfid og rannséknum 4 stédu barna og unglinga i hverfinu. Starfsdzetlunin tekur gildi 1.
september 2025 og gildir til 31. dgust 2026.

Skyjaborgir fylgir starfsaaetlun Tjarnarinnar sem haegt er ad nalgast & heimasidu Tjarnarinnar
https://reykjavik.is/tjornin

Par ma finna nanari upplysingar um markmio og leidir i starfinu.
Adgerdaraaetlun hverrar starfseiningar er sett upp i svipudu formi og skéladagatal til ad
foreldrar og forrddamenn geti fylgst med dagskranni hverju sinni

Leioarljos, hlutverk, framtioarsyn og gildi

Leioarljos

AJ 6ll born og ungmenni i borginni eigi kost 8 menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er undir
skopun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, dhuga og feerni hvers og eins. beim lidi vel, fari
stédugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk og framtidarsyn
A0 koma til moéts vid parfir dlikra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bua pa undir
virka patttoku i lydraedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum.

Framtidarsyn skoéla- og fristundasvids er ad gefa bornum og ungmennum rik teekifaeri til ad
raekta haefileika sina og blomstra i leik, nami, starfi og lifinu almennt.

Einnig hefur svidid sett sér pad hlutverk ad vera Fram saekid forystuafl i skdla- og
fristundastarfi.



Fristundamidstodvar leggja dherslu & ad bornum og unglingum standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi og Pka. Ahersla er 16gd 4 virka patttoku, reynslunam,
lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa
sérstaka hvatningu og studning vegna fétlunar eda félagslegrar stodu. Starf 4 vegum
fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna
og unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Gildi
Framsaekni - gott getur alltaf ordid betra!
Umhyggja - okkur er ekki sama!

Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!

Um adgerdaraztlunina

Adgerdaraesetlun er i takt vid skélaarid og neaer frd 23.4gust. 2025.- agust 2026. Hér & eftir
munum vid lista upp helstu verkefnin og vidburdina sem eru i hverjum manudi starfsarsins
fyrir sig. Pess ber ad gaeta ad pessi listi er ekki teemandi eda bindandi, enda er starfid okkar
lifandi vettvangur sem tekur mid af porfum pess barna- og starfsmannahdps sem hja okkur
er. Hann 4 po ad gefa gdda mynd af pvi hvernig vid vinnum og hvernig vid setjum
framangreind markmid og dherslupaetti i framkveemd i raunverulegum verkefnum. Avallt er
bodid upp a utiveru, hreyfingu og frjalsan leik i bland vid fjolbreyttar smidjur, klibba og
bematengd verkefni. Med pessu méti ndum vid gédu jafnvaegi @ milli pess ad leyfa
bérnunum ad njota sin med félogum sinum og sinna sinum hugdarefnum pegar formlegri
dagskra skélans sleppir og ad fa utras fyrir hreyfiporf sina natturulega forvitni og skapandi
hugsun pannig ad pau fai pad mesta Gt Ur veru sinni { fristundaheimilinu. Ahersla er 16gd &
bad ad stydja vid lestrarndm barnanna med é6formlegum haetti, svo sem med pvi ad hafa gott
adgengi ad bokum i fristundaheimilinu og med pvi ad hafa ritmalid synilegt i umhverfinu,
m.a. med pvi ad merkja helstu hluti og rymi i starfinu med baedi ordmynd og mynd. Pannig
naum vid lika ad stydja vid og yta undir markvisst islenskundm hja bérnum sem ekki eru med
islensku ad médurmali. Vid erum einnig dugleg ad nyta okkur bokasofnin i hverfinu og erum i
godu samstarfi vid skélabdkasafnid.

Vid vinnum Ut fra Menntastefnu Reykjavikurborgar og Stefnu um fritimapjénustu i Reykjavik
til 2030

Menntastefna Reykjavikurborgar er &tlad ad endurspegla grunngildi Barnasattmala
Sameinudu pjédanna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad raekta persénuleika,
hafileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad markmidi ad bua pad undir ad lifa
abyrgdu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar gagnkveemrar virdingar, mannréttinda
og vinsemdar, par sem vid leitum fjolbreyttra leida til ad fa fram sjonarmid og raddir
barnanna og notum vid til pess fjolbreyttar leidir. Eitt af pvi sem vid gerum er ad hafa



hugmyndakassa par sem pau geta sett hugmyndir og tillogur til starfsmanna hvenar sem
pbeim dettur i hug og ur peim er unnid. Vié minnum reglulega 4 hugmyndakassann og
bjédumst til ad adstoda bornin vid ad koma hugmyndum sinum i kassann. A
starfsmannafundum férum vid yfir hugmyndir og reynum ad framkveema paer eftir bestu
getu.

Vid erum dugleg vid ad nota opinn efnivid og flétta taekninni inn i starfid okkar pannig ad
krokkum gefist faeri 4 a0 fa sem flesta snertifleti vid verk-, teekni- og listndm. Vid leggjum
aherslu a skapandi verkefni, hvort sem er i stuttum smidjum eda lengri klibbum og reynum
ad flétta saman skapandi vinnu og verklegri vinnu par sem pau pjalfast i medferd ahalda, s.s.
med skartgripagerd, visindatilraunir, leiklist, [jdsmyndum o.s.frv.

Nalgun vio gerd aogerdarazetlunar:

Vid gerd pessarar adgerdaraetlunar var leitast vid ad hafa vidtekt samrdd vid sem flesta
hagsmunaadila til pess ad geta sem best maett porfum peirra og 6skum um pjoénustu. Medal annars
var leitad eftir hugmyndum barnanna um pad hvernig pau vilja sja starfid og var
hugmyndakassinn latinn ganga i heimakrok. Einnig var leitad til foreldra og peir hvattir til ad
koma tillogum um verkefni eda betrumbaetur a starfinu til forstodumanna sem gatu nyst i pessari
vinnu.

Sidast en ekki sist voru starfsmenn virkir i vinnunni og koma med ymsar gddar tillogur ad
verkefnum par sem vid ndum ad koma framangreindum markmidum og aherslum i
aldursvideigandi og ahugahvetjandi verkefni fyrir krakkana.

Helstu dagsetningar

Agust
Radning nyrra starfsmanna, starfsmenn og born kynnast og samstilla starfid.
Valkerfid sett af stad og teknar myndir af bérnunum.

e Radning nyrra starfsmanna

e 20. agust: Sidasti dagur i sumarfristund.

e 21. dgust: Starfsdagur fristundaheimila Tjarnarinnar

e 22.dgust: Skolasetning - Lokad & Skyjaborgum

e 25, dgust: Fyrsti dagur vetrarfristundar fyrir born i 2. bekk sem fengid hafa plass

e 26. dgust: opnar vetrarfristunda fyrir born i 1. bekk.



September

Klubbastarfs hefst og foreldrakynning.

Pema: Heilsuvika
[ september er |6gd dhersla & Gtiveru og naerumhverfi.

Klubbastarf byrjar
Kynnum vinattupjalfunarverkefnid fyrir starfsménnum
22.-26. Heilsuvika - fyrsta sameiginlega pemavika fristundaheimila Tjarnarinnar

30. sept Starfsdagur i Vesturbaejarskdla/ lengd vidvera i Skyjaborgum

Oktober

Pema: Visinda og tilraunavika og vetrarfri.

01.-02.oktober Lengd vidvera/samradsdagar

13.-17. oktéber: Visinda og tilraunavika

23. Okt Starfsdagur og lokad & Skyjaborgum. Fraedslunamskeid fyrir starfsmenn
24, 27 og 28. oktdber: Haustfri/Vetrarfri. Lokad a Skyjaborgum
Fjolskylduvidburdur i vetrarleyfi i bodi Tjarnarinnar.

31. oktdber: Hrekkjavaka

Foreldravidtol auglyst

November

Pema: Barnaréttindavika og undirbuningur fyrir jélamarkad.
8. névember Barattudagur gegn einelti. Unnid med eineltisfraedslu og forvarnir.

10. Noveber: Lengd vidvera

17-21. ndvember: Réttindavika barna. Pemavika i tilefni afmaelis Barnasattmala Sameinudu
pjédanna og til ad minna bornin 4 réttindin sin. bridja sameiginlega pemavika FH
Tjarnarinnar.

Undirbdaningur fyrir jélabasar

Desember

Pema: Jélamarkadur og Jdolafri.

Jélaféndur og jélagledi

11. desember: Jolamarkadur fjélskyldunnar til styrktar SOS

22,23, 29, 30, Desember og 2. Januar: lengd vidvera a Skyjaborgum vegna jolaleyfis

24, 25, 26,desember. 01. Januar: Jolafri Lokad i Skyjaborgum



Januar

Klubbastarf hefst ad nyju — Foreldrum bydst ad koma i vidtal til
stjérnenda Skyjaborga.
Pema: Fjolmenning

02. januar: -Lengd vidvera a Skyjaborgum
12-16. jandar: Vika fjolmenning.
Hugmyndavinna fyrir Barnamenningarhatid

28.-29. januar: — lengd vidvera 4 Skyjaborgum vegna samrddsdaga i Vesturbaejarskdla

Februar

Vetrarfri og skraning vegna naesta skolaars.
Pema: Midlalaesi

Klubbastarf heldur afram

06. februar Lengd vidvera

09.-13. februar: Midlalaesisvika

Skraning & umsokn.fristund.is vegna Skdlaars 2026 — 2027
19. og 20. februar: Vetrarleyfi lokad 4 Skyjaborgum

20. Fjélskylduhadtid

Starfsprounarsamtol

Pema: Umhverfisvikan
16.-20.. mars Umhverfisvika

30.-31. Mars heilir dagar um pdska

Paskafri og Barnamenningarhatiod.
Pema: Barnamenning

20.-24. april: Barnamenningarvika
30,31, mars 01. april: Heilir dagar a Skyjaborgum
24.april: Sumardagurinn fyrsti. Lokad 4 Skyjaborgum

Kynna sumarstarfid fyrir foreldrum



Juli

Utivera

[ mai er 16gd dhersla 4 Gtiveru og vettvangsferdir um nagrenni
Vesturbaejarskola.

Hid ,,arlega” Regnbogahlaup fristundaheimilanna fer fram 15. mai
Pema: Fjolbreytileiki

04. mai: lengd vidvera

15.mai: Regnbogahlaupid

14. mai: Uppstigningardagur. Lokad 4 Skyjaborgum

Skodlaslit eru 10. juni og pann dag er skipulagsdagur a Skyjaborgum og pvi
lokad i fristund.

09. juni: Lokad a Skyjaborgum

10 juni. Lokad a Skyjaborgum Skolaslit

Sumarfristunda hefst auglyst sidar

LOKAD



