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1 Vinnuverndarstarf fyrirtaekis

Reglugerd 920/2006 fjallar um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustédum.
Markmid reglugerdarinnar er m.a. ad draga ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa

med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda heilsu starfsfolks.

Fyrirtaekid Moldarblandan Gaedamold hefur einsett sér ad vinna samkvaemt

vinnuverndarlégum og hefur kosid sér vinnuverndarfulltrda.

Oryggisvordur fyrirteekisinser ~ Gudmundur Sveinsson

Oryggistrinadarmadur fyrirteekisins er  David Fjeldsted

Oryggis og umhverfis handbdk eru adgengilega & vinnuskur verktaka og eru paer kynntar af
samhaefingarmanni 6ryggismala a starfsmannafundum.



2 Skipulag-oryggismala og framkvaemdasvadis

2.1 Oryggiskerfi.

Markmi®d Oryggiskerfis er ad samreema Oryggis- og heilbrigdisradstafanir & vinnustad
verksins, til ad tryggja oryggi og heilsu starfsmanna. Handbok 6ryggiskerfisins fjallar um
oryggismal almennt og leidbeiningar hvada parfir 6ryggismala parf ad uppfylla a
vinnusvaedinu. Vidaukar vid 6ryggishandbdkina syna m.a. gatlista og eydubldd fyrir pa peetti
sem sérstaklega parf ad hafa i huga vid framkveemd verksins. Ekki er um teemandi
upplysingar ad reeda og geta breyttar vinnuadferdir a verktima haft i for med sér ad
aheettupeettir verksins breytist og parf pvi 6ryggiskerfi a vinnustad ad vera i stédugri
endurskodun a verktima og adloégun ad peim verkefnum sem upp kunna ad koma.

2.2 Almennt um d6ryggismal starfsmanna og stjornenda.

Abyrgd stjérnenda og einstakra starfsmanna

Samkveemt vinnuverndarlégum bera allir & hverjum vinnustad vissa &byrgd a
vinnuumhverfinu. Skyldur atvinnurekenda eru vidtaekastar. Peir bera abyrgd a
vinnuumhverfi stadarins i heild. Verkstjérar bera abyrgd a pvi svidi sem peir hafa umsjén
yfir. Skyldur starfsmanna afmarkast einkum af eigin vinnu og vinnubrégdum. Verkstjorar og
starfsmenn eiga ad bregdast vid pvi sem aflaga fer og studla ad urbétum.

Framkvaemdaradili; Moldarblandan Gaedamold.

Framkvaemdaradili hefur skipad samraemingaradila og abyrgdaradila éryggis- og
heilbrigdisasetlana a undirbunings- og framkvaemdatima verks:

Gudmundur Sveinsson
Digranesheidi 41, 200 Kopavogur
gsm: 863-6386

Vidkomandi adili skal medal annars vinna ad eda sja til pess ad gerd verdi 6ryggis- og
heilbrigdisazetlun fyrir verkid. Azetlunin & ad fela i sér alla paetti er lita ad adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggispattum a vinnusvaedinu.

Vidkomandi adili skal sja til pess ad tilkynna Vinnuetftirliti rikisins um fyrirhugadar
framkveemdir, adur en peaer hefjast.

Samskipti og upplysingagjof

Ofangreindur samraemingar og abyrgdaradili verktaka ber abyrgd a samskiptum og
upplysingagjof til starfsmanna og verkkaupa. Gert rad fyrir ad upplysingagjof til verkkaupa sé
a reglulegum verkfundum i gegnum verkid. Starfsmenn fa kynningu a ahaettumati og éryggis
og heilbrigdisazetlun pegar paer maeta a vinnusvaedi og er su kynning a hendi verkstjora
verksins.



Oryggistranadarmenn — Oryggisrad

Oryggistrunadarmenn & vinnustédum eiga ad fylgjast med pvi ad adbunadur, hollustuhaettir
og 6ryggi sé i samraemi vid 16g og reglur. Haegt er ad fa baeklinga hja Vinnueftirliti rikisins
um hlutverk og abyrgd pessara adila og hvernig peir skulu kosnir.

Samskipti starfsmanna, stjérnenda og Vinnueftirlitsins

Edlilegast er ad leysa vandamal vardandi adbunad, hollustuhaetti og éryggi innan sjalfs
vinnustadarins. Ef porf krefur er haegt ad fa leidbeiningar fra Vinnuetftirlitinu, en aeskilegast er
ad starfsmenn lati 6ryggistrinadarmann annast pad. Sé pess porf gefur Vinnueftirlitid
fyrirmaeli um Urbaetur eda gefur frest til ad framkveema paer.

Askileg bodleid

Hér ma sja aeskilega bodleid purfi starfsmadur ad koma abendingum um Urbaetur a framfaeri:
Starfsmadur snyr sér til 6ryggistrinadarmanns sem hefur samvinnu vid verkstjéora um
vandann. Peir leita adstodar og sampykkis atvinnurekanda sé tilefni til. Eins og 6rvarnar a
mynd 1 syna ma a 6llum stigum malsins leita beint til Vinnueftirlitsins ef hin edlilega leid ber
ekki arangur.

Starfsmadur

A

A 4
Oryggistranadarmadur

A

A 4
Verkstjori

A

Vinnueftirlit
rikisins

Y
Atvinnurekandi

A

2.3 Skipulag framkvaemdasvaedis

Vinnuskurara og adstada verktaka er nordan vid tengivirki vid Porlakshéfn sem er vid
Sudurstrandaveg. Nanari stadsetning er um 800 metrar til vesturs fra borlakshafnarvegi. Hnit
a vinnusveedinu eru X:381.756 Y:375.001. Vinnusvaedi verdur sidan fra fyrrgreindu tengivirki
til vesturs sunnan vid sudurstrandaveg u.p.b. 3 kilbmetra par sem pad endar vid
athafnasvaedi GeoSalmo. Litid annad en urd og grjot er a framkvaemdasvaedinu.

Sjukraflutningar
Naudsynlegt getur verid ad kalla & neydarbifreid vegna flutnings slasadra og ber pa ad
tryggja 6ryggi og greida fyrir abkomu bifreidarinnar ad adstédu verkta.



2.4 Abyrgdarskipting
Abyrgd 6ryggis- og samraemingarfulltriia
o Kynna verkstjérum allar 6ryggiskrofur.

e Sja um ad oryggiseftirlit fari fram.
e Fylgjast almennt med oryggismalum.

Abyrgd éryggistrinadarmanna:
¢ Fylgjast almennt med 6ryggismalum.
o Kynna verkstjérum allar 6ryggiskrofur.
e Sja um ad oryggiseftirlit fari fram
o Fylgjast med skyndihjalparbunadi.
e Samskipti vid almenna starfsmenn.

Abyrgd yfirmanna almennt:
e Oryggi starfsmanna.
o Almennt eftirlit med 6ryggi.

Abyrgd verkstjora:
e Oryggi starfsmanna
o Almennt eftirlit med 6ryggi.

i neydartilfellum skal vettvangsstjornun vera i héndum éryggistrinadarmanns. Sé hann ekki
a stadnum skal hun vera i hdndum verkstjora, flokkstjora eda annars starfsmanns.

2.5 Vidbragdsbinadur.
i vinnuskur er ad finna slékkviteeki, sjukrakassa og ,oil spill kitt* eda bunad til ad purrka upp
oliu.

2.6 Almennar dryggisreglur.

Oryggisbunadur sem nota skal innan skilgreinds framkvaemdasvaedis skal vera i samraemi
vid fyrirmaeli i 16gum og regugerdum og aheettumat. Persénuhlifar skulu vera CE-merktar og
uppfylla krofur i gildandi reglugerdum. Eftirfarandi 6ryggisbuinadur skal avalt nota i Ollum
verkum eftir pvi sem naudsynlegt er.

¢ Hjalmar.

e Oryggisskor.

e Synileikafatnadur.

e Almennar merkingar.

o Sérmerkingar vid heettuleg svaedi.

e Oryggismannvirki.

e Oryggisbunadur & vélum.

e Fallvarnarbunadur pegar unnid er i haed.

Tilvisun i 16g og reglugerdir :

o Regurl nr. 497/1994 um notkun persénuhlifa.
o Regugerd nr. 728/2008 um gerd persoénuhlifa.



3 Eftirlit

Eftirlit med vinnustadamerkingum er i héndum abyrgdaradila merkinga og skal yfirfara allar
merkingar daglega.

Reglubundid eftirlit med vélum og teekjum er sinnt af vinnueftirliti rikisins sem skodar vélar og
teeki arlega.

Eftirlit med vinnuumhverfi er i hdndum verkstjéra a stadnum og skal hann gaeta pess ad
vinnusvaedi sé heettulaust og ad notkun videigandi persénuhlifa sé sem skildi.

4 Ahattumat

Skv. reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustédum, 920/2006, 27.
grein er atvinnurekendum skylt ad utbua ahaettumat fyrir stérf innan fyrirtaekisins. Vid gerd
ahaettumats er metin ahaetta i starfi m.t.t. éryggis og heilsu starfsfolks og ahaettupatta i
vinnuumhverfi. Starfsfolk og vinnuverndarfulltriar taka virkan patt i gerd ahesettumatsins.
Ahgettumat er gert med pvi ad vega saman alvarleika afleidinga af atviki og likur & ad atvik

eigi sér stad. Ahzettumat fyrirteekisins er ad finna i vidauka 1

5 Atvikaskraning

Skv. l6gum um adbunad, hollustu og o6ryggi a vinnustédum 46/1980, 78. grein er
atvinnurekendum skylt ad skra oll slys og naestum slys. Ferli um atvikaskraningu er til stadar
hja fyrirteekinu. Starfsfolk er hvatt til ad skra atvik og unnar eru urbaetur sem mida ad pvi ad
sambeerilegt atvik gerist ekki aftur. Farid er yfir atvik og aheettur med starfsfolki a

verkefnafundum / morgunfundum.

Snidmat er ad finnai vidauka 2

6 Vidbragds- og neydarazetlanir
Skv. reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustédum, 920/2006, 33.
grein er atvinnurekendum skylt ad eiga til neydaraaetlun fyrir pa va sem upp getur komid i

starfseminni.
Daemi um vidbragds- og neydaraaetlanir eru:

a) Vidbrogd vegna slysa
b) Rymingaraaetiun/flottaleidir
c) Nattaruva (eldsvodi, jardskjalftar, vedur o.fl.)

d) Umbhverfis- eda efnaslys

Neydaraaetlun fyrirtaekisins er ad finna i vidauka 3.



7 Fraedsla starfsmanna

Skv. reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustédum, 920/2006, 25
grein, tryggir atvinnurekandi ad starfsfolk fai naegilega pjalfun ad pvi er vardar adbunad,
oryggi og hollustuheetti a4 vinnustad. bad er gert m.a. med upplysingum og tilsdgn sem snidin

eru ad vinnuadsteedum i eftirfarandi tilvikum:

a) Um leid og starfsfolk hefur storf,
b) Ef starfsfélk er flutt a annan stad eda i annad starf,
c) Efnyr banadur er tekinn i notkun eda bunadi er breytt,

d) Ef ny taekni er innleidd.

Lysing & fraedslu starfsfélks fyrirteekisins: Starfsmenn fyrirteekisins fara & eftirfarandi namskeid a

Tveggja ara fresti:

-Frumnam heilsa og 6ryggi eda

sambeerilegt

-Skyndihjalp

- Oryggsinamskeid verkaupa.




Vidauki | ahattumat.



Ahattumat: Gaedamold

Abyrgd: GHS

patttakendur: GHS, Dadi, Gretti, Alexander

Dagsetning: 20.3.2025

Persénubhlifar vid verkio:

Oryggisskor, synileikafatnadur,
hjalmur og adrar hlifar eftir
porfum

1. Ekki videigandi réttindi

Mikilveegi radstafana

rttu i

1. Starfsmadur hafi videigandi réttindi.
2. Aka eftir adstaedum, nota dryggisbelti.
3. Virda umferdareglur.

Vinna vio . 2. Vedurskilyroi . e ‘o . L . - .
moldabléndun eda Arekstur Starfsrr,1a6ur I_endlr i 3. Hradakstur 4. Fyrirbyggjandi vidhald & okutaelfjum..No’ta ekki 6kuteeki med 66ruggan/lélegan 3. Mislungs 2. Oliklegt Nokkur ahatta
L arekstri S . Oryggisbunad.
adra efnisvinnslu 4. Bilun i 6kutaeki - .
e 5. Nota handfrjalsan binad.
5. Talad i farsima
Virda allmennar umgengnisreglur i kringum vélar a svaedinu s.s.
-Aldrei ad ganga aftan vid vélar sem eru akstri
Vinna vio Starfsmadur veraur fyrir -N& augnsambandi eda vera viss um ad 6kumadur sé medvitadur um pig pegar pu
moldablénduneda|  Arekstur ,, : Vinna i umferd nalgast vél. 3. Midlungs 2. Oliklegt Nokkur ahaetta
L Okuteeki P . -
adra efnisvinnslu -kleedast synileikafatnadi med endurskini.
-Bua til gonguleidir og afmarka vel vinnusvaedi svo gangandi starfsmenn séu ekki
heettu.
1. Halda 2m fjarlaegd fr& brin. Handrid skal sett ef ekki er haegt ad tryggja 2 metra
- fijarleegd fra bran. Nota skal fallvarnarbinad eda taumhaldslinu ef hvorki er haegt
. . 1. Starfsmadur missir ) s .
Vinna vid Starfsmadur fellur fra afnvaeaid ad halda 2 metra fjarleegd eda handrio til stadar. Nota vidurkenndan
moldablénduneda|  Fall/hrun . - J g fallvarnarbinad. Starfsmadur skal hafa hlotid fallvarna pjalfun &dur en vinna hefst. 4. Litlar 3. Hugsanlegt Nokkur ahaetta
L bran eda kanti 2. Starfmadur fellur um L : .
adra efnisvinnslu verkfaeri/iardve Meta skal adstaedur hverju sinni m.t.t. vedurskilyrda. Gaeslumadur til stadar.
J 9 Bjorgunaraeetlun skal til stadar &dur en verk ef framkveemt.
2. Halda vinnusveedi hreinu og fjarleegja jaroveg ef haegt er.
. . = Starfsrpaégr fellur ' halku / 1. Tryggja 6ruggar gonguleidir um vinnusveedid. Huga skal ad vedurbreytingum
Vinna vio Starfsmadur fellur & missir jafivaegio (hélka, snjor, rigning). Vera i ggdum skdm med gréfum séla, mannbroddar i mikilli
moldablénduneda  Fall/hrun o frsléti 2. Starfmadur fellur & halu » SNJOr, igning). g halku g ' 4. Litlar 4. Liklegt
adra efnisvinnslu ) golfi / um verkfeeri / um . . . o . e S
. N . 2. Halda vinnusvaedinu hreinu og greidfeeru. Tryggja ad golf séu ekki hal.
drasl"/ um jaréveg
. . 1. Ekki videigandi réttindi ] ' 1'.Kr§1r?ast!ornand| hafi videigandi rettllndl. ]
Vinna vio Starfsmasur feer yfir s 2 Misték/misskilninaur i 2. Skyr samskipti milli adila. Starfsmadur skal halda sig a.m.k. 3 metra fra
moldablénduneda  Fall/hrun Irierynrsig) - < . g vinnuvélum. 2. Miklar 2. Oliklegt
L hlass ar grofu samskiptum . . . -
adra efnisvinnslu . . 3. Sjonskoda vinnuvél (skodanamidi).
3. Bunadur bilar
. . 1. Rdng notkun, beiting 1. Verkfeeri notad eins og sagt er til um. Yfirfara verkfeeri adur en pau eru notug,
vinna vig Starfsmadur klemmir sig verkfeera sjénskoda. Hlifar og 6ryggisbinadur sé til stadar og i lagi & verkfeerinu
moldablo_nd_u neda Klemma/htgg & handverkfeeri 3. Bilao, lélegt eda Onytt 2.Taka bilud/66rugg verkfeeri ar umferd. Séu verkfeeri of pung skal notast vid 4 Litlar 3. Hugsanlegt Nokkur aheetta
adra efnisvinnslu ) i 1 .
verkfeeri Iéttiteeki eda fa adstod.
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Ahattumat: Gaedamold

Abyrgd: GHS

patttakendur: GHS, Dadi, Gretti, Alexander

Dagsetning: 20.3.2025

Persénubhlifar vid verkio:

Oryggisskor, synileikafatnadur,
hjalmur og adrar hlifar eftir
porfum

Mikilveegi radstafana

Skipta (it meiri
i 0

1. Halda sér/atlimum utan skotlinu/haettusvaedis.
2. Tryggja ad 6ryggishlifar og 6ryggisbinadur séu & bunadi. Tryggja rétta notkun a

Vinna vid Starfsmadur verdur fyrir| 1. i skotlinu/er & haettusveedi : A X .
) ; " e e teekinu sbr. leidbeiningar framleidanda og/eda verklagsreglum um notkun teekis. . -
moldablondun eda | Klemma/hdgg | hreyfanlegum hlutum | 2. Oryggishlifar fjarleegdar . . - , . i . 2. Miklar 2. Oliklegt
L - . S i .| Taka biladan/66ruggan vélbinad ar umferd. (Notast vid advorunarmerkingar ef
adra efnisvinnslu vélbunadarins 3. Flaksandi har eda fot/hlutir . ) o
ekki er haegt ad fjarleegja bunad).
3. Tryggja ad har/fét/hlutir flaekist ekki i bunaoi.
Vinna vio Starfsmadur klemmist & Nota léttiteeki. F4 adstod vid flutning. Kanna adsteedur, fjarleegja hindranir. Hafa
moldabléndun eda | Klemma/hogg | milli hluta sem hann er  bungir hlutir, adskotahlutir hendur utan skotlinu/heaettusveedis. Nota hanska. 3. Midlungs 3. Hugsanlegt
adra efnisvinnslu ad bera og fyrirstddu
erja vig R Starfsm_aéur veréur_fyrlr 1. Stendur skotl_lnu/a 1. Starfsmadur skal vera utan haettusvaedis. Halda sig a.m.k. 3 m fr& vinnuvélum. . A
moldablondun eda | Klemma/hdgg | hdggi eda klemmist haettusveedi L A 2. Miklar 2. Oliklegt
Lo . . i . . 2. Tryggja skyr samskipti vid kranamann.
adra efnisvinnslu vegna vinnuvéla 2. Misskilningur i samskiptum
1. Utiloka/draga Ur havadavaldi sé pess kostur.
. . ) 2. Havadasom vinnusveedi skulu hafa videigandi dryggismerkingar.
Vinna i umhverfi par sem . - IR
. . PR . 3. Koma i veg fyrir 6parfa skelli vid vinnu.
Vinna vio .| medaltalshavadi er yfir 85 dB . . . . ;o . .
N P Starfsmadur verdur fyrir| , . . 4. L4ta starfsmann vita um hvadasém vinnurymi. Takmarka vidveru starfsmanns i . .
moldablondun eda Havadi & 8 kist. vinnudegi og/eda par , . ) 3. Midlungs 2. Oliklegt
L heyrnaskemmd . . havadasomu umhverfi.
adra efnisvinnslu sem havadatoppar farai 110 X
dB eda meira 5. Nota heyrnahlifar/eyrnatappa.
' 6. Virda skal merkingar um heyrnahlifanotkun. Athuga ad haettumdrk eru breytileg
eftir lengd vaktar.
Vinna vid . . . ) -~ A S
nobiindingss s ST et b e e %
adra efnisvinnslu y g gregty y y y ppa.
Eftirlit med starfsleyfum. Fylgja eftir 6ryggisbl6dum m.t.t. notkun, flutning og
Mengun (v/oliuleka og  Oliuleki af vélum og taekjum, forgun spllllefne}. Skra hr.elr]sun, wf’igerélr, teemingu, Igsyn qg fqrgun. Far?rtaekl
- ) B~ . . . . skodud m.t.t. oliuleka. Tilhdgun frdgangs og umgengni tilgreint | Utbodsgdégnum . A
Oll vinna Umhverfi spilliefna ), drgangur, | fragangur spilliefna ekki sem |, . L. I . N . 3. Midlungs 2. Oliklegt
rus| skvldi. umaenani ekki a63 asamt tiltekt. Skraningarkerfi yfir notkun, flokkun, flutning, férgun og endurvinnslu
yidi, umgeng g Urgangs. Fylgja flokkunarkerfi i hvivetna og Grgangi komid til vidurkennds
mottokuadila.
. . Bilanir vélum - oliuleki i P . .
Vinnuvélar - ) . .| s , . Skoda slongur regulega, athuga med oliusmit og oliuleka daglega. Fa . A
skurdgroftur Umhverfi eda leki af glussa. Ofan Ohapp eda bunadur gefur sig skodun/vottord hja vidurkenndri skodunarstdd fyrir lekamengun 3. Midlungs 2 Oliklegt

jardveg

Nokkur ahzetta

Nokkur aheetta

Nokkur ahzetta

Nokkur ahzetta

Mjog mikilveegt ad slokkva &
6llum feeribdndum og vélbunadi
ef eitthvad kemur upp sem
parfnast lagfeeringar

Bunadur til ad taka upp oliu, "oil
spill kti" fjarleegja og farga
oliubléndudum jardvegi &

vidurkenndan hatt.

Hreins upp oliu med
vidurkenndum bunadi. Moka upp
jardvegi og skila til sorpu

2af2



Vidauki Il Slysa og Atvikaskarning.

Atvikaskraning

Skraning a atvikum sem eiga sér stad vid
vinnu fyrir Orkuveitusamsteeduna

Tegund: Tilkynnandi:
Deild:
[] slys Neesti yfirmadur/arlausnaradili:
Naestum slys Dagsetning atviks:
|:| Heettulegar adsteedur Timi:

Lysing: (Lysid atburdi og/eda adstaeedum a eins nakvaeman og hnitmidadan hatt og unnt er)

Setjid X ef vidkomandi stadhaefing er rétt:

Voru teknar myndir a slysstad eda af averkum?
Kom Vinnuetftirlitid & slysstad?

Kom légregla a slysstad?

guon

Var starfsmadur fjarverandi fra vinnu vegna slyssins? Fjarvera fra vinnu 1 dag eda fleiri ad slysa degi
undanskildum. (Ef svo er, — ber vinnuveitanda ad tilkkynna slysid til Vinnueftirlitsins

Urlausn: (Lysié orsékum og urbétum & eins nékvaeman og hnitmidadan hatt og unnt er)

Tilkynnandi atviks hefur verid upplystur um urvinnslu:
ms
[ ] Nei




Vidauki Ill Vidbragds og neydaraatiun

Viobragdsaaetiun

Alvarlegt slys
v

Simtal i 112

—>

Samtal eda
simtal

Starfsmadur eda
samstarfsmadur hringir i
112 og fylgir fyrirmaelum

neydarvardar

Starfsmadur eda
samstarfsmadur tilkynnir
slys til naesta stjérnanda

v

Simtal,
télvupostur,
eda simtal

—>

Stjérnandi upplysir
framkvaemdastjéra og
Oryggisstjora

Tolvupoéstur
og/eda simtal

Tolvupodstur
og/eda simtal

Tolvupdstur
og/eda simtal

v

Stjérnandi tilkynnir slys til
Vinnueftirlitsins og
Mannvirkjastofnunar (ef
rafmagnsslys)

v

Stjérnandi aflar
upplysinga og skrair
atvikid

Snidmat fyrir
atvik

v

Vettvangsskodun og
greining atviks med
hlutadeigandi

v

Nidurstddur atviks
skradar i atvikaform
og umbdtum komid i ferli

Snidmat fyrir
atvik

v

Stjornandi upplysir

alla hlutadeigandi

um nidurstédur og
umbaetur

v

Formleg skyrsla
send til Vinnueftirlits

v

Skraning a vef
vinnuetftirlits

Slys: Mikilveegt er ad kynna fyrir 6llu starfsfolki
vidbrégd vid slysi og simanumer neydarlinunnar.
Huga parf ad stadsetningu sjukratdsku a verkstad.

Tilkynning til stjérnanda: Stjérnandi spyr nanar
ut i atvikio til ad atta sig betur a umfangi pess.

Tilkynna skal slys til Vinnuetftirlitsins og l6greglu
eigi sidar en innan solarhrings fra atviki pegar
likur eru a ad slys valdi langvinnu eda varanlegu
heilsutjéni. Ef um rafmagnsslys er ad reeda skal
tilkkynna paé til Mannvirkjastofnunar.
Tilkynningaskylda er s sama hvort sem
starfsmadur. verktaki eda almenninaur a i hlut.

Upplysingaodflun/samtal skal eiga vid hinn
slasada til ad fa skyra mynd af atvikinu m.t.t.
orsaka og forvarna. Stjérnandi utskyrir fyrir
starfsmanni hvernig framgangi mala er hattad ef
um fjarveruslys er ad raeda.

Vettvangskonnun skal gerd sem fyrst og
framkveemd af: hinum slasada sé pess kostur,
hans stjérnanda og oryggisstjora (metid i hvert
skipti). Vinnueftirlit/légregla metur porf fyrir komu
sina a vettvang.

Nidurstodu vettvangskénnunnar og greiningar
a slysi sem unnin er med hlutadeigandi skal skra
i snidmat fyrir atvik og er pad i verkahring
stjérnanda ad tryggja umbaetur.

Upplysa skal alla hlutadeigandi um nidurstodu
greiningar slyssins og paer umbaetur sem unnar
verda i kjolfar pess.

Formleg skyrsla um slys starfsmanns skal
berast Vinnuetftirlitinu innan viku fra atburdi.
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