Oryggisstefna til 2026

fyrir vinnustaoinn Reykjavikurborg

Sampykkt i borgarradi 7. april 2022
Adgerdaaaetiun uppfeerd april 2025
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Um oryggisstefnuna

Samhengi vid log og reglugerdir

| 6ryggisstefnunni er skilgreint hvernig
Reykjavikurborg vill tryggja starfsfélki 6ruggt og
heilsusamlegt vinnuumhverfi, samkvaemt 16gum og
reglugerdum par um.

L6g nr. 46/1980 um adbunad og hollustuhaetti 4
vinnustooum

Par segir m.a. ad atvinnurekandi skuli tryggja, ad gaett
sé fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta
a vinnustad.

Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs a vinnustodum

Par segir m.a. ad atvinnurekandi beri abyrgd & ad koma
a vinnuverndarstarfi sem tekur til vinnustadarins i
heild og allra vinnuadstaedna sem geta haft ahrif 4
oryggi og heilsu starfsfolks.

Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnust6dum

Par segir m.a. ad atvinnurekandi skuli haga vinnuadstaedum
bannig ad dregid sé Ur heettu 4 ad adstaedur skapist sem likur
eru a ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis & vinnustadnum.



https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://island.is/reglugerdir/nr/0920-2006
https://island.is/reglugerdir/nr/0920-2006
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-05/Mannaudsstefna_Reykjavikur_2018-2025_utg_mai_2023.pdf

Framtidarsyn

AO starfsumhverfio sé til pess fallid ad
vernda andlegt og likamlegt 6ryggi
starfsfélks med virku forvarnarstarfi og
markvissum vidbrogdum.
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Meginmarkmid

Sett hafa fjogur meginmarkmi til
a0 stydja vio fyrrgreinda
framtidarsyn.

Stefnt er 4 a0 peim markmidum
verdi nad arid 2026.

Pessi markmid eru naudsynleg til
a0 mynda g60a 6ryggismenningu
hja Reykjavikurborg.
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Meginmarkmid 2

A0 koma a samraamdum o6ryggis- og
heilbrigdisazetlunum, p.m.t. ahaettumatsgerd
asamt midlaegri slysa- atvikaskraningu, med
skilgreindum vidbrogdum og eftirfylgni

Hér er fjallad um samreemingu daetlana og dhsettumats
bvert 4 borgina, par sem metnir eru andlegir og likamlegir
ahaettupaettir fyrir starfsfolk.

Einnig er stefnt ad samraemdri slysa- og atvikaskraningu
bar sem 6ll atvik og slys séu skrad a 6llum starfstooum.

Fyrir hverja dhaettu, slys, naestum slys eda atvik eru svo
viobrégd og urbzetur sem koma i veg fyrir endurtekningar
atvika.
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Meginmarkmid 4
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Innleida azetlun um forvarnir og viobrogd
vegna ofbeldis gegn starfsfolki hja
Reykjavikurborg.

Reykjavikurborg er stér vinnustadur par sem starfsfélk a
i samskiptum vid pudsundir manns 4 hverjum degi;
bjonustunotendur, vidskiptavini og gesti.

Gogn syna ad pau samskipti eru ekki 61l an erfidleika og
leida stundum til ofbeldis gegn starfsfélki.




Aherslur fyrir arid 2025

Hlutverk oryggisvarda Uttektir og dhaettumat Aztlun v/ofbeldis gegn ASKUR gangsettur
starfa starfsfélki
1. Endurskilgreina og efla 1. Gera sélfélagslegt 1. Bua til sértaek verkfaeri fyrir 1. Innleiding og nyting
hlutverk 6ryggisvarda dhzettumat fyrir helstu 6lika pjénustupaetti innan atvikaskraningakerfis til
bannig ad peir nytist fleiri bjonustupaetti 4 borgarinnar um forvarnir og ad greina atvik og vinna
starfsto0um og létti alagi svidum borgarinnar. vidbrogd vio ofbeldi gegn ad umbétum.
af stjérnendum. .. : starfsfélki.
2. Klara 6ryggis- og
2. Fjarmagna stodugildi heilbrigdisdaetlun 4 75% 2. Aframhaldandi freedsla um
oryggisvarda eda leidtoga starfstada borgarinnar. ofbeldi & vinnustédum til
vinnuverndar 4 peim alls starfsfélks.

svioum sem ekki hafa slikt
na pegar.
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