Verklagsreglur kjaranefndar
Reykjavikurborgar stadfestar af borgarradi
16.01. 2025.
Gildissvio

1.1. Kjaranefnd starfar a grundvelli 3. gr. reglna um réttindi og skyldur aedstu stjérnenda
Reykjavikurborgar. Reglurnar gilda um pa stjérnendur hja Reykjavikurborg sem falla
undir 1. gr. reglnanna.

Hlutverk kjaranefndar

2.1. Kjaranefnd starfar i umbodi borgarrads og akvardar laun og 6nnur starfskjor peirra
sem undir nefndina falla, sbr. gr. 1.1.

2.2.Vio &kvordun launa og annarra starfskjara stjérnenda skal kjaranefnd lita til
launaprounar hja Reykjavikurborg og sveitarfélégum almennt auk pess ad lita til launa
og launapréunar sambeerilegra hépa hja rikinu. Jafnframt skal kjaranefnd geeta
jafnraedis- og jafnréttissjbnarmida vid launasetningu. Kjaranefnd skal horfa til
almennrar stdou og prounar kjaramala & vinnumarkadi. Vio almennar launaakvardanir
skal kjaranefnd skilgreina vidmidunarh6pa og birta i Urskurdi sinum télulegar
upplysingar um breytingar & launum peirra.

2.3. Kjaranefnd mottekur og afgreidir eftir pvi sem vid & athugasemdir og abendingar fra
peim sem nefndin akvardar laun og 6nnur starfskjor fyrir.

2.4. Kjaranefnd skal kynna verklagsreglur pessar fyrir peim sem undir nefndina heyra.
Laun

3.1. Kjaranefnd Urskurdar fost heildarlaun stjornenda sem samsett eru Gr grunnlaunum og
fostum einingum sem akvardadar eru i vidbo6tareiningakerfi.

3.2. Fastar einingar eru akvardadar i vidbétareiningakerfi og eru til ad meeta yfirvinnu og
Otimabundu &lagi sem starfi stjérnanda fylgir. Orlofslaun teljast innifalin i einingum.

3.3. Kjaranefnd skal akvarda sérstakar launagreidslur til peirra stjornenda sem falin eru
aukastorf af borgarradi eda borgarstjora. Hér er att vio storf sem ekki teljast hluti af
reglubundnu starfi stjérnanda, s.s. nefndarsetur vegna 6skyldrar starfsemi. Slikar
launagreidslur skulu vera i formi eininga (vidbotarlauna).

3.4. Ef stjérnandi er tilnefndur af pridja adila til nefndarstarfa, er almennt gengid Ut fra pvi
ad sé& adili greidi sérstaka poknun en ekki Reykjavikurborg.

3.5. Kjaranefnd skal &kvarda orlofs- og desemberuppbo6t peirra sem undir nefndina heyra.
Onnur akveedi

4.1. Um onnur réttindi og skyldur stjornenda gilda reglur um réttindi og skyldur aedstu
stjornenda Reykjavikurborgar og almennar sampykktir borgarrads um starfskjor
starfsmanna Reykjavikurborgar.

. Akvaedi til bradabirgda

5.1. Samkveemt akveedi til bradabirgda i reglum um réttindi og skyldur sedstu stjornenda
Reykjavikurborgar skulu peir sem heyrdu undir eldri reglur um réttindi og skyldur
stjornenda hja Reykjavikurborg, en eru ekki i hopi stjérnenda, sbr. 1. gr. gildandi
reglna, heyra undir kjaradkvardanir kjaranefndar nema peir 6ski eftir ad fara undir
kjarasamning.

5.2. Vid akvoroun launa og annarra starfskjara peirra sem skilgreindir eru i gr. 5.1 skal lita
til launaproéunar sambeerilegra starfa hja Reykjavikurborg.
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