REGLUR
um réttindi og skyldur &dstu stjornenda Reykjavikurborgar

1. gr.
Gildissvid
Reglur pessar gilda um adstu stjornendur Reykjavikurborgar*, sbr. 56. gr. sveitarstjornarlaga
og 74. gr. sampykktar um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskdp borgarstjornar. Auk pess
gilda reglurnar um formann samninganefndar Reykjavikurborgar og formann umdamisrads
barnaverndar Reykjavikur.

2. gr.
R&dning i starf
Borgarrad raedur stjérnendur, sbr. 1. gr., i samremi vid akvedi sampykktar um stjorn
Reykjavikurborgar og fundarskop borgarstjornar. Um ferli vid radningar stjérnenda, p.m.t. efni
auglysingar, fer samkvemt reglum um radningar borgarrdds i aedstu stjornunarstodur hja
Reykjavikurborg.

Radning stjérnanda skal almennt midast vid 5 ara timabil. Sé reynslutimi ekki tilgreindur i
raoningarsamningi telst hann vera 3 manudir en heimilt er ad semja um allt ad sex manada
reynslutima.

Borgarstjori undirritar radningar- eda erindisbréf stjornenda par sem lyst er fyrirmalum,
umbodi og skyldum, samhlida radningunni. I radningar- eda erindisbréfi skulu koma fram peer
upplysingar sem almennt er skylt ad veita vid radningu, sbr. samkomulag um skyldu
vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum, eda skriflegri stadfestingu
radningar vid starfsmenn samkvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar.

Ef stjornanda er ekki tilkynnt 6 manudum fyrir lok radningartimabils ad fyrirhugad sé ad
auglysa starfid ad nyju ber ad lita svo & ad radningin sé framlengd til naestu 5 ara.

Ef stjornandi er ekki radinn ad nyju i starfid skal hann halda ébreyttum launakjérum er
starfinu fylgdi i prja manudi fra pvi ad hann Iét af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en
15 ér, en ella i sex manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambarilegu starfi, 6had pvi
hvort pad er & vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.

Taki stjérnandi, er launagreidsina nytur skv. 5. mgr., vid starfi i pjonustu Reykjavikurborgar
eda annars adila adur en priggja eda sex manada timinn er lidinn skulu launagreidslur
samkveemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn eda heerri en pau er
hann naut i fyrra starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn
til loka priggja eda sex manada timabilsins.

3. gor.
Kjaranefnd
Kjaranefnd starfar i umbodi borgarrads med peim heatti sem nanar er kvedid & um reglum
pessum, sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskép borgarstjornar, sampykkt fyrir
kjaranefnd Reykjavikur og eftir pvi sem 16g meela fyrir um.

*Samkvaemt gildandi skipuriti i desember 2024 teljast pessir vera adstu stjornendur: borgarritari, svidsstjorar
fag- og kjarnasvida, borgarlogmadur og skrifstofustjori borgarstjornar sem heyra beint undir borgarstjora, asamt
innri endurskodanda og mannréttindastjora.



Kjaranefnd akvardar laun og énnur starfskjor stjornenda Reykjavikurborgar, sbr. 1. gr. Laun
skulu endurskodud a.m.k. einu sinni & ri.

[ kjaranefnd eiga sati prir einstaklingar og skal enginn peirra vera starfsmadur
Reykjavikurborgar. Borgarstjori leggur tillogu ad skipan kjaranefndar og priggja fulltria til
vara fyrir borgarrad, par med talid hverjum atlad er ad gegna formennsku. Vid skipan
kjaranefndar skal tryggt ad nefndarmenn hafi g6da pekkingu & kjaramalum og stjornsyslu
Reykjavikurborgar. Geeta skal ad akveedum laga um jafna stédou og jafnan rétt kynjanna vid
skipunina.

Kjaranefnd setur sér verklagsreglur sem borgarstjori leggur fyrir borgarrad til stadfestingar.

4. gr.
Studningur vegna agreinings
Stjornandi getur leitad eftir fjarhagslegum og faglegum studningi vegna agreinings er tengist
framkveemd reglna pessara. Skal slikri 6sk beint til borgarstjora sem tekur akvordun ad fenginni
umsdgn kjaranefndar.

5. gr.
Lifeyrisréttindi

Stjornandi skal greida 4% af heildarlaunum i A-deild lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga.
Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad greida métframlag til A-deildar samkvemt sampykktum
lifeyrissjédsins. Kjosi sjodsfélagi i A-deild ad feera sig i V-deild sjodsins skal idgjald hans vera
4% en motframlag Reykjavikurborgar 11,5% af heildarlaunum.

[ peim tilvikum sem stjornandi leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
Reykjavikurborg framlag @ moti allt ad 2% gegn 2% framlagi stjornanda.

6. or.
Orlof, feedingarorlof og réttindi vegna veikinda og slysa
Réttur stjornanda til orlofs, fedingarorlofs, fjarvista og launa i veikindum og vegna slysa skal
vera efnislega sa sami og annarra starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr. akvaedi kjarasamninga
adildarfélaga BHM.

7. gr.
Onnur réttindi
Um greiodslur Reykjavikurborgar i styrktarsjod, starfsendurheafingarsjéd og orlofsheimilasjéo
fer eftir akveedum kjarasamnings Reykjavikurborgar vid adildarfelog BHM.

8. gr.
Tryggingar
Stjornendur skulu slysatryggdir allan soélarhringinn fyrir andlati eda vegna varanlegrar
leeknisfreedilegrar ororku (miska). Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhadir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort stjérnandi verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs, sbr. reglur
um skilméla slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar samkvemt kjarasamningum,
vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima.

9. gr.
Namsleyfi/Endurmenntun
Stjornandi sem starfad hefur hja Reykjavikurborg i 4 ar & rétt a launudu leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samreemi vid endurmenntunar- /starfsprounaréaetlun
hans hja Reykjavikurborg. Stjérnandi avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. b6 getur
uppsafnadur rettur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Gt vid starfslok. Komi



umsokn um namsleyfi fra stjornanda akvardar borgarstjéri um pad en leitar adur umsagnar
mannauds- og starfsumhverfissvids og fer um leyfid skv. &kveedum kjarasamninga og reglum
Reykjavikurborgar um lengri launud namsleyfi starfsfolks.

Reykjavikurborg greidir stjornanda vegna starfsmenntunar- og visindasjods 1,72% af
grunnlaunum lidins ars 1. april ar hvert.

10. gr.
Skyldur stjérnenda
Stjornanda er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna og fylgja pvi umbodi,
peim fyrirmalum og skyldum sem sett eru fram i rdédningar- eda erindisbréfi.

Stjornandi ber abyrgd & ad starfseining s sem hann styrir starfi i samremi vid 16g og
stjornvaldsfyrirmeeli.

Stjornandi ber abyrgd a pvi ad rekstrarutgjold og rekstrarafkoma starfseiningar peirrar sem
hann styrir sé i samraemi vid fjarheimildir og ad fjarmunir séu nyttir & drangursrikan hatt.

Stjornandi skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a starf eda pa starfseiningu sem
hann styrir.

Stjérnanda er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par
a medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

A stjornanda hvilir pagnarskylda skv. X. kafla stjornsyslulaga. Stjérnandi er bundinn
pagnarskyldu um upplysingar sem eru trunadarmerktar a grundvelli laga eda annarra reglna,
eda pegar ad 6dru leyti er naudsynlegt ad halda peim leyndum til ad vernda verulega opinbera
hagsmuni eda einkahagsmuni. Undir pagnarskyldu falla ekki upplysingar um légbrot eda adra
amelisverda hattsemi i starfsemi Reykjavikurborgar.

11. gr.
Aminning
Ef stjornandi hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid l6glegt bod eda
bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki ndd fullnaegjandi arangri
i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi pykja ad 6dru leyti
6semilegar, 6hefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal veita honum aminningu. Gefa skal
stjornanda kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en akvéroun um aminningu er tekin.
Aminning skal vera skrifleg. | &minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad
beeti stjornandi ekki rad sitt verdi honum vikid fra storfum. Ber ad veita stjérnanda tima og
teekifeeri til pess ad baeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

12. gr.
Fyrirvaralaus brottvikning
Stjornanda skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti
til ad gegna pvi starfi.

Stjornanda skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem etla mé ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940.

Stjornanda skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda
valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini.



13. gr.
Breyting & starfi

Skylt er stjornanda ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytinga eda af 6drum asteedum. Stjérnandi getur kosid ad segja
upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann borgarstjora fra pvi innan eins méanadar
fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum.

Flytjist stjornandi timabundid i annad starf vegna skipulagsbreytinga, sem er leegra launad
en fyrra starfid, skal greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af radningartima
hans i fyrra starfi sem stjérnandi, po aldrei lengur en sem nemur radningartima skv. 2. gr.

14. gr.
Starfslok vegna aldurs
Stjérnandi skal lata af stérfum eigi sidar en um naestu manadamot eftir ad hann hefur nad 70
ara aldri. Sé stjornandi ordinn 65 ara skal radningartimi hans midadur vid ad hann lati af storfum
fr4 og med naestu manadamatum eftir ad hann neer 70 ara ad aldri.
Borgarstjora er heimilt ad endurrdda stjornanda, sem nad hefur 70 ara aldri og latid hefur af
fostu starfi, i annad starf allt ad halfu starfi, sem heyrir pa undir kjarasamning en ekki reglur
pessar, an pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

15. gr.
Nidurlagning starfs
Borgarrad skal, ad fenginni tillogu borgarstjéra, veita stjornanda lausn fra storfum vid
nidurlagningu starfs vegna skipulagsbreytinga.

Vid lausn fréa stérfum skv. 1. mgr. skal stjérnandi halda ébreyttum launakjorum er starfinu
fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 &r, en
ella i tolf manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad
er 4 vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.

A medan fyrrverandi stjornandi nytur 6skertra launa er honum skylt ad starfa afram, sé pess
6skad og veita faglega radgjof eda adstod pannig ad sem minnst réskun verdi & starfseminni a
pvi svidi sem hann starfadi.

Taki stjornandi, er launagreidsina nytur skv. 2. mgr., vid starfi i pjonustu Reykjavikurborgar
eda annars adila adur en lidinn er sex eda tolf manada timinn, skulu launagreidslur samkvaemt
pbessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i
fyrra starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn til loka sex
eda tolf méanada timabilsins.

16. gr.
Starfslok vegna heilsubrests

Pegar stjornandi hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan
tima og pann tima sem hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skal borgarrad, ad
fenginni tillogu fra borgarstjora, veita stjornanda lausn fra storfum vegna heilsubrests.

petta gildir p6 ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fulls bata innan naestu sex manada, enda
sé honum pa veitt lausn ad lionum pessum sex manudum ef hann er enn dvinnufeer. Krefjast ma
vottords trunadarlaknis.

Framangreind akvadi skulu ekki vera pvi til fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er
hann dskar pess ef hann er samkvaemt leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis.

Ef stjornandi er leystur frd storfum vegna heilsubrests skal hann halda Obreyttum
launakjérum i prja manudi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins stjornanda.



17.gr.
Samningur um starfslok
Yfirmanni er heimilt er ad gera samning um starfslok vid stjérnanda, ad fenginni umsogn
kjaranefndar. Reykjavikurborg setur nanari reglur um vid hvada adsteedur yfirmanni er heimilt
ad gera samning um starfslok og helstu efnispeetti sliks samnings.

18. gr.
Onnur storf
Hyggist stjornandi samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, taka seti i stjorn
atvinnufyrirteekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn pdknun, ber honum adur ad
skyra borgarstjéra frad pvi. Innan tveggja vikna skal stjornanda skyrt fra pvi, ef &durnefnd
starfsemi telst dsamrymanleg st6du hans og honum 6heimilt ad hafa hana med hondum.
Rétt er ad banna stjornanda starfsemi skv. 1. mgr. ef sidar er leitt i 1j6s, ad hun fari ekki

saman Vid starf hans i pjonustu borgarinnar.

19. gr.
Heefi til patttoku i medferd og afgreidslu einstakra mala.
Um hafi stjérnanda til patttoku i medferd og afgreidslu einstakra mala fer eftir peim reglum
sem gilda um hefi hjd Reykjavikurborg sbr. sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og
fundarskop Reykjavikurborgar, sveitarstjornarlég nr. 138/2011 og stjornsyslulég nr. 37/1993.

20. gr.
Sidareglur
Stjornendur skulu syna af sér pa hattsemi vid storf sin sem skilgreind er i sidareglum
starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr. einnig 10. gr. reglna pessara.

21. gr.
Gildistaka og endurskodun
Reglur pessar 6dlast gildi pann 1. jantar 2025 og skulu endurskodadar & 5 ara fresti eda ef
tilefni gefst til. Vid gildistoku reglnanna falla ur gildi reglur um réttindi og skyldur stjornenda
Reykjavikurborgar fra 18. desember 2023.

Akveedi til bradabirgda

pratt fyrir gildistoku reglna pessara skulu peir stjornendur sem heyrt hafa undir reglur um
réttindi og skyldur stjérnenda hja Reykjavikurborg, en eru ekki i hopi stjérnenda, sbr. 1. gr.,
heyra undir kjaradkvardanir samkvaemt reglum pessum. Akvadi 2. gr. reglna pessara taka po
ekki til peirra. Komi fram 6sk fra stjornanda um ad heyra undir kjarasamning skal hann halda
kjaraakvorounum samkvaemt reglum pessum par til ny akvéroun hefur verid tekin um laun hans
og starfskjor og honum verid radad samkvemt kjarasamningi. Verdi mannabreytingar i
hlutadeigandi storfum skal fara um laun og starfskjor eftirmanna samkvaemt kjarasamningi.
Akvedi petta fellur ar gildi 31. desember 2025.

Sampykkt a fundi borgarrads 16.01.2025
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