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BETRI VINNUTIMI - STYTTING VINNUVIKUNNAR
MIKILVAGT Ab MUNA

ORLOF

Orlofsavinnsla og orlofsuttekt starfsfdlks tekur ennpa mid af 40 kist. vinnuskyldu i fullu starfi
skv. dkvaedum kjarasamninga. Orlofsrétturinn er pvi afram sa sami (jafn) fyrir alla

starfsmenn 6hdd utfeerslu a styttingu vinnuvikunnar a hverjum starfsstad. Vinnutimi
(vidvera) er hins vegar breytilegur midad vid utfaersluna. Vegna pessa parf afram ad mida
orlofstoku (uttekt) vid 40 klist. vinnuviku likt og ekki sé um styttingu vinnuvikunnar ad raeda.

RAUDIR DAGAR

Stytting vinnutimans er ekki orlof og safnar starfsfélk pvi ekki styttingartimum eins og vid a
um orlofsstundir. Starfsmenn geta pvi ekki ,frestad” styttingu vinnutima eda dunnid sér rétt
til ad taka hana at i annan tima en vinnufyrirkomulag gerir rad fyrir. Pad pydir ad ef
starfsmadur a styttingu 8 raudum degi skv. vinnufyrirkomulagi pa feerist styttingin ekki til
vegna pess. Falli sérstakur fridagur, t.d. sumardagurinn fyrsti, annar i jélum eda 17. juni,
bannig a fyrirfram dkvedinn styttingardag pa fellur styttingin nidur i pad skiptid.

HLUTAVEIKINDI

Starfsmadur sem faer heimild til ad sinna skertu starfshlutfalli vegna veikinda heldur
Obreyttu vinnufyrirkomulagi/atfaerslu styttingar. Skert starfshlutfall 8 méti hlutaveikindum
er pannig ekki adlagad ad styttri vinnuviku heldur er styttingin eins og buid var ad

skipuleggja, likt og gildir um veikindafjarveru starfsmanna almennt. Starfsmenn geta pannig
ekki ,frestad” styttingu vinnutima eda aunnid sér rétt til ad taka hana Ut i annan tima en
vinnufyrirkomulagid gerir rad fyrir vegna veikindafjarveru.
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LEIDBEININGAR UM SKRANINGAR i VINNUSTUND OG STYTTINGU
VINNUVIKUNNAR

Lagmarka a fjarveru vegna personulegra erinda 4 vinnutima enda geti starfsfélk sinnt peim
erindum i fritima eftir ad vinnuvikan hefur verid stytt. Ef pvi verdur ekki vid komid utan
vinnutima er pad stefna Reykjavikurborgar ad starfsfélk geti sinnt persénulegum erindum,
svo sem vegna jardarfara, ferda til laeknis, og annars sem til pess ma jafna, eftir pvi sem
adstaedur & starfsstad leyfa, sja nanar i Vidverustefnu Reykjavikurborgar. [ slikum tilvikum
parf starfsmadur zetid rddfaera sig vid sinn yfirmann og starfsfdolk skrair slika fjarveru i
vidverukerfi Reykjavikurborgar samkveemt nanari lei6beiningum par um.

FJARVERUHEIMILD
FJARVISTARTEGUNDIN ,,PERSONULEG ERINDI i VINNUSTUND ER
NOTUD i NEDANGREINDUM TILVIKUM

Leeknaheimséknir pegar ekki er unnt ad hlidra til timasetningu.
Jardarfarir nakominna
Madravernd og ungbarnavernd

Neydartilfelli — sem koma évaent upp og purfa drlausnar umsvifalaust.

Ef starfsfolk parf ad skreppa til ad sinna 68rum persénulegum erindum pa stimplar pad sig ut.



https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidverustefna.pdf

