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Leidarljos Borgar

1 Greinargerd leikskolastjora

[ juni 2023 kom ég aftur til starfa eftir arslangt faedingarorlof. baverandi
adstodarleikskolastjori sem hafdi leyst mig af, haetti storfum hja Reykjavikurborg pad sumar.
[ 4glst 2023 rédi ég inn nyjan adstodarleikskdlastjéra, Gudmundu Jaliu Valdimarsdéttur. Ad

00ru leyti var Borg fullmannadur leikskéli vid upphaf skélaarsins.

1.1 Tilraunaverkefnid , Fyrr i fristund”

Elstu bornin i Borg luku leikskélagéngu sinni vid upphaf sumarlokunar 2023, enda vorum vid
patttakendur i tilraunaverkefninu ,Fyrr i fristund“. Pad verkefni var préfad i fyrsta sinn i
Reykjavik pad sumar og félst i pvi ad elstu born haettu fyrr i leikskdlanum, med pad ad
markmidi ad bjoda yngri bornum fyrr vistun i leikskola. Upplifun okkar af pvi verkefni var
heilt yfir g6d, enda bérnin morg hver tilbuin i auknar askoranir sem felast i fristundarstarfinu.
bad var p6 ljést ad um tilraunaverkefni var ad rseda og margt sem purfti ad endurskoda,
breyta og baeta. Ekki var haegt ad adlaga ny born inn fyrr pad arid pratt fyrir ad elstu bornin
kaemu ekki aftur eftir sumarlokun. Astaedur fyrir pvi voru helst tveer. Stjérnendur og
starfsmenn hofdu verid bunir ad skipuleggja orlof starfsfélks adur en dkvedid var ad keyra
tilraunaverkefnid. Ad sama skapi var of skammur timi til ad hafa samband vid foreldra nyrra
barna og bjéda i adlogun snemma, par sem svo seint kom i ljés ad tilraunaverkefnid feeri af
stad. Verkefnid var svo endurtekid med breytingum nuna i juni 2024, par sem elstu bérn
hattu enn fyrr en arid 2023 eda 7. juni 2024.

Linurnar fyrir veturinn voru lagdar a starfsdegi og starfsmannafundi i dgust 2023 par
sem farid var yfir hverjar dherslurnar okkar fyrir veturinn veeru. Aherslurnar félust mikil til i
bvi ad nota arid i ad efla faglegt starf dsamt fleiri umbdtapattum sem fjallad verdur um sidar
i starfsdaetluninni. Eitt af pvi sem ahersla var 16gd 4 var ad kennarar og allt starfsfolk nytti
samningsbundinn rétt til undirbunings, enda illmogulegt ad krefjast faglegs starfs nema
starfid veeri vel undirbuid. bad tokst med dgaetum og kennarar og annad starfsfélk sinnti

undirbuningsstorfum med skipuldgdum heetti sem aldrei fyrr.
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1.2 Stytting vinnuvikunnar i leikskélaumhverfinu
Skoélaarid 2023-2024 héldu tilraunir okkar afram med Utfaerslu & styttingu vinnuvikunnar.
Eins jakvaed og mér pykir hugmyndafraedin ad baki styttingarinnar vera, hefur hun
Oneitanlega ahrif a starfid hja okkur. Fra pvi stytting vinnuvikunnar tok gildi hofum vid i Borg
profad olikar utfaerslur med pad markmidi ad finna fyrirkomulag sem hentar starfseminni
best. Pad var mat starfsfélks og stjornenda ad styttingin i peim utfaerslum sem hofdu verid
profadar veeri litid annad en streituaukandi fyrir alla. Par sem fyrirkomulag styttingar
vinnuvikunnar er sameiginlegt verkefni allra starfsmanna, taldi vinnutimahdpur Borgar tilefni
til endurskodunar fyrirkomulagsins a starfsmannafundi i desember 2023. bar var sampykkt
med meirihlutaatkveedum starfsmanna ad profa fyrirkomulag par sem flestir starfsmenn taka
ut styttingu annan hvern fostudag. Pad vaeri p6 afram sveigjanleiki fyrir pa starfsmenn sem
6skudu eftir ad taka styttinguna med 68rum haetti, ad pvi gefnu ad pad hentadi starfseminni.
Eg get med sanni sagt ad med fyrirkomulagi styttingarinnar, sem kosid var um i desember
2023, hofum vid komist sem naest pvi ad finna bestu utfeersluna a pessu verkefni fyrir
starfsemina og starfsfélk. Pegar pessi ord eru skrifud er riflega halft ar lidid af
fyrirkomulaginu med styttingu annan hvern fostudag hja flestu starfsfolki. Upplifun min sem
stjérnanda er ad vilja halda pessu fyrirkomulagi afram og umraedur milli starfsfélks eru pess
edlis somuleidis. Eftir ad , fostudagsfyrirkomulagid“ var tekié upp hafa féstudagar verid
skipulagdir sem flaedisdagar. Flaedisdagar i peim skilningi ad bornin geta flaett a milli stodva i
leikskélanum eins og pau vilja. Med uUtsjénarsemi og dhugasvid barnanna ad leidarljési
skipuleggur starfsfolk fostudaga med skraningu starfsfolks og viofangsefni a stodvar.
Starfsfélk ber abyrgd a sinum stad. Einnig eru tveir starfsmenn ,,gangaverdir” sem hafa pad
hlutverk ad vera a ferdinni um skélann og adstoda born sem a purfa ad halda a salerni, i leik

eda hvad sem til fellur.

1.3 Starfsumhverfi stjérnenda i Borg - sameinudum leikskéla
Fra sameiningu Borgar hefur verid einn leikskdlastjori og einn adstodarleikskdlastjori i Borg.
beir stjérnendur, asamt sérkennslustjora, hafa verid sannkalladir flakkarar a pessum tima,
med hlaupaskéna kyrfilega reimada a feeturna, enda tilbunir ad hlaupa a milli hdsanna

tveggja hvenzer sem er.
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begar ég kom aftur til starfa eftir faedingarorlof fann ég skyrar en nokkru sinni fyrir pvi
hversu 6heppilegt starfsumhverfi petta er, pratt fyrir ad hafa unnid i pessu umhverfi sidan
2015. Min upplifun a pessu fyrirkomulagi er ad pad er slitandi og sleemt fyrir flakkarana sjalfa
en ekki sidur fyrir allt starfsfolk i Borg. [ starfsumhverfi okkar, par sem husin tvo eru stadsett
fjarri hvoru 6dru, hefur verid égerlegt ad haga vidveru stjérnenda med peim hzetti ad
starfsfélk beggja husa upplifi mikilveega festu. Festan, sem mér er virkilega annt um ad born,
adstandendur peirra og starfsfélk upplifi, felst medal annars i pvi ad stjéornandi sé alla jafna &
stadnum til studnings og radgjafar, synilegur og innvikladur i daglega starfsemi. bad er 6llum
ljést sem til pekkja, ad i starfsumhverfi okkar koma daglega upp mal sem skiptir mali ad
starfsfolk, adstandendur peirra og/eda adrir utanadkomandi geti raett vid stjérnanda fljott
um. bad er einnig alkunna medal okkar sem pekkja starfsumhverfi leikskdla, ad ndnd og
nalaegd vid born, adstandendur peirra og samstarfsfolk skiptir skopum i pvi ad tryggja farseelt
samstarf. Ut fra pessu finnst mér vid i Borg hafa lidid fyrir ad vera tveggja husa skéli med
adeins einn leikskdlastjora og einn adstodarleikskdlastjéra. Alla mina flakkaratid i Borg hefur
verid leitad ad fyrirkomulagi sem hentar starfseminni best vardandi hvernig stjérnendur
skipta sér @ milli hisa. Markmidid hefur verid ad starfsfolk og adrir utanadkomandi upplifi
adurnefnda festu. ESli malsins samkvaemt hefur reynst flokid og hreinlega dgerlegt ad skipta
vidveru jafnt milli hdsa, enda starf leikskdlastjora pess edlis ad purfa ad sinna verkefnum
utanhuss pott pad leggist mismikid a vikur/manudi.

A vormanudum fékk adstodarleikskdlastjori i Borg stodu leikskdlastjéra annarsstadar i
Reykjavik og heaetti storfum i Borg um midjan april 2024. begar su stada kom upp, par sem
asteedu uppsagnar maetti ad staerstum hluta rekja til pess starfsumhverfis sem raunin er i
Borg, igrundadi ég stodu mina og starfsumhverfi gaumgaefilega. Nidurstadan var su ad eina
lausnin sem ég taldi vera fyrir starfsumhverfid fyrir Borg, hvort sem hugsad veeri ut fra
starfsfolki, bornum og/eda adstandendum peirra, vaeri ad fa heimild til ad rada tvo
adstodarleikskdlastjora sem yrdu ,fastir” i hvoru hdsi. bad var akaflega gledilegt ad fa ad
endingu heimild fyrir pvi. Auglysinga- og radningarferlid gekk vonum framar, par sem ég valdi
tvo hafustu umsakjendur i storfin tvo. Signy Hlin Halldorsdattir var radin i Borg/Falkaborg

fra junibyrjun 2024 og Aldis Bjork Oskarsdéttir hefur storf i Borg/Arnarborg i 4gust 2024.
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1.4 Spennanditimari Borg

Ad minu mati hofum vid i Borg nu frabaert taekifeeri til pess ad efla laardomssamfélagid og
skélann okkar med nyju fyrirkomulagi & stjérnendateymi Borgar. Eg tel ad nd sé raunhaefur
moguleiki & ad skapa mikilveega festu med tveimur adstodarleikskélastjorum sem verda med
fastar adsetur, hvor { sinu hasi. Eg mun 4fram vera i hlutverki flakkara 4 milli Arnarborgar og
Falkaborgar. Eg tel samt sem 4dur ad med pvi ad hafa adstodarleikskdlastjora i badum
hisum muni starfsumhverfi flakkarans breytast til batnadar. Eg sé fyrir mér ad hlaupaskérnir
verdi nu geymdir i skéhillu & daginn en ekki reimadir fastir 8 feeturna og mun meiri ré og
festa skapist i starfi.

paer Signy Hlin og Aldis Bjork eru tveer 6flugar konur sem brenna fyrir leikskélamalum.
bzer eru spenntar fyrir pvi ad takast 4 vid dskoranir sem fylgja préun faglegs starfs i leikskdla
og paer bua yfir miklum metnadi vardandi fagstarf. Hlutverk peirra verdur ad stérum hluta ad
sinna studning vid deildarstjora og deildarstarfsfélk vardandi faglega starfid, dsamt pvi ad
leida dnnur verkefni komandi skélaars i samvinnu vid mig. Pad er mikil lukka fyrir okkur oll i
Borg ad hafa fengid peer til lids vid okkur. Eg get med sanni sagt ad ég er virkilega spennt fyrir

komandi skdladri og hlakka til med gledi og jakvaedri spennu i hjarta.

Virdingarfyllst,
Linda Run Traustadc')ttir leikskdlastjori

/épffdr‘/’ 7 ficece)r ’c';L/7%
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2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2023-2024

2.1 Innra mat
Umbdtaaaetiun okkar fyrir skéladrid 2023-2024 samanstdd af eftirfarandi pattum:
Stjérnun:

» Aukid upplysingafleedi til starfsmanna
» Aukinn synileiki stjérnenda

Uppeldis og menntastarf
» Vinattuverkefni Barnaheilla — Bleer
» Stefna og dherslur i starfi
Mannaudur / Leikskélabragur

» Forvarnir gegn streitu og alagi
» Faekkun veikindadaga starfsfolks

LATuM DRAUMANA RATAST
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Vidhorfskonnun starfsfélk, starfsprounarsamtol.
Starfsfolk.

Teekifeeri til umbota:

Eg lit svo & ad betur ma ef duga skal. Ekki verdur slegid
sloku vid i ad efla upplysingaflaedi enn meira a
komandi skdladri. Toluverd vinna fér i a sidasta
skoladri ad efla starfsfolk til notkunar a vinnuadgangi
sinum, til ad komast inn i vinnutengd forrit eins og
tolvupost, Workplace samskiptaforrit og fleira. bar
liggja enn séknarfaeri enda starfsfélk med mismikla
faerni i teekni, einnig sem starfsfolk litur 6likt a hlutverk
sitt og dbyrgd i ad fylgjast med vinnupdsti og
upplysingum sem berast 8 Workplace.

Mynd 1 - Nidurstodur ur vidhorfskonnun starfsfélks vardandi upplysingaflaedi

Eg fee naegar upplysingar um pad sem gerist hja
starfsstadnum.

4,00 A 0,33

Mat hefur ekki farid fram.
Mat hefur ekki farid fram.

Ekki var send formleg foreldrakénnun a foreldra petta
ario.

(o]
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Uppeldis og menntastarf

Med samtolum deildarstjora og/eda peim
starfsmonnum sem falid var ad hafa umsjén med Blee.
Deildarstjérar og/eda starfsmenn sem h6fdu umsjén
med Blze.

Teekifeeri til umbota:
Dreifa parf abyrgd 4 fleiri starfsmenn i ad sinna
framkvaemd verkefnisins. Auka meaetti praktiska pjalfun
starfsfélks vid framkvaemd verkefnisins. Fengid var inn
namskeid a starfsdag med praktiskri pjalfun og stefnt
er ad pvi afram ad hafa fleiri slik taekifaeri fyrir
starfsfolk.

Endurskodun a upplysingabaeklingi til foreldra vid
upphaf leikskélagéngu og samskiptum
deildarstjora/stadgengla vid foreldra. Endurmat a
upplysingafundum med foreldrum i upphafi skélaars.
Ekki var send ut foreldrakénnun petta arid.
Stjérnendateymi Borgar

Teekifeeri til umbota:
i &r hefur adlégun nyrra barna, sem byrjadi { juni,
innihaldid spjallfundi med foreldrum peirra barna sem
eru i adlégun hverju sinni. betta fyrirkomulag er
tilraunastarfsemi en gefur géda raun hingad til.
Foreldrar eru i adlogun med bornin sin og pvi er
adgengi ad peim gott. | minni hép foreldra er
paegilegra ad notast vid tulka fyrir pa sem pad purfa.
Ekki hefur reynt & pad i juni-adléguninni.
Vid sjdum taekifzeri i pvi ad nyta taeknilausnir eins og
stuttar og hnitmidadar kannanir til foreldra, par sem
ekki er haegt ad rekja svor til einstakra foreldra. Med
peim haetti er unnt ad fa sjonarmid foreldra i Borg,
6had pvi hvort borgin sendi Ut konnun & alla foreldra
leikskélabarna i Reykjavik. Til stendur ad senda Ut
konnun & foreldra pegar adlogun lykur og 6ska eftir
upplifun foreldra a adlégunarferlinu i Borg.

Vo]
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Mannaudur / Leikskélabragur

Ryni stjérnendateymis i starfsumhverfi og vinnulag,
viohorfskénnun starfsmanna, starfsprounarsamtol.
Stjérnendur og starfsfolk.

Teekifeeri til umbota:
Jafnvel pétt stjornendateymid og ég sem leikskdlastjori
finni greinilegan mun a streituupplifun starfsfélks i dag
midad vid i upphafi skélaarsins, & betur ma ef duga
skal a sérstaklega vel vid hér. Samkvaemt
viohorfskénnun starfsmanna upplifir starfsfélk i Borg
orlitid meiri streitueinkenni en gengur i 6drum
leikskélum sem tilheyra Sudurmidst6d, sja mynd 2.
bratt fyrir ad munurinn sé litill og skorid ekki mjog hatt
parf ad vinna med ad leekka pad frekar. Med afingu
okkar allra og endurhénnun & skipulagi daglegs starfs,
eru tekifeeri til ad draga enn frekar ur streitu i
starfsumhverfinu. Pad verdur sérstakt dhersluefni
skoladrsins 2024-2025 ad vinna med born i famennum
hépum og ad auka flaedi, til pess ad komast hja
streituvaldandi adsteedum fyrir born og starfsfolk sem
kunna ad felast i of styrdu og hrédu daglegu starfi.
bad er eitt af minum hjartans malum sem stjérnanda
ad skapa eins gott starfsumhverfi og haegt er fyrir
starfsfolk. Eins ad veita starfsfolki faeri & ad vera besta
utgdfan af sjalfu sér i starfi par sem styrkleikum peirra
og ahugasvidi er maett.

2,85

Streitueinkenni

2,82
Mynd 2 — Streitueinkenni i Borg midad vid i 6drum leikskélum sem tilheyra Sudurmidstod

M Leikskolinn Borg M Sudurmidstéd - leikskolar

10
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Medalveikindahlutfall arid 2023

Med greiningartaeki (Stjornandinn), skodun Bradford-
stiga starfsfolks.
Leikskoélastjori og adstodarleikskdlastjori

Teekifeeri til umbota:
bratt fyrir ad pokast naer vidmidi Reykjavikurborgar
vardandi veikindahlutfall heldur vinna &fram vid ad
leekka hlutfallié i Borg.
Med pvi ad nota afram markvisst ferli vidverusamtala
Ut fra stigaskori a Bradford kvardanum skapast
taekifeeri til vidverusamtals milli starfsfélks og
stjornenda um lidan i lifi og starfi. Pad tel ég
mikilvaegan patt i pvi ad leekka veikindahlutfall
starfsfélks sem ég tel einnig raunhaeft markmid. Enn
fremur tel ég ad aframhaldandi vinna vid ad skapa
streitulitid starfsumhverfi sé mikilveegur pattur i ad
faekka veikindadogum starfsfolks.

Medalveikindahlutfall arid 2024

Medal veikindahlutfall Medal veikindahlutfall

10,1

o/15.7%
05idzsta i

'7 119/181%
y Osidzataar
Mynd 3 — medalveikindahlutfall jantar-april & arunum 2023 og

2024

11
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2.2 Ytra mat
Vidhorfskonnun starfsfélks Reykjavikurborgar for fram med rafreenum haetti eins og vant er a
hverju ari. Nidurstédur kdnnunarinnar voru heilt yfir afar jakvaedar fyrir okkur i Borg. Eins og
sjd ma a mynd 4 eykst anaegja vardandi 8 af 10 heildarpattum kénnunarinnar. Tveir paettir
maelast litlu laegri en i sidustu kdnnun, par sem annar peirra (Anaegja og stolt) er adeins 0,01
laegri fra sidustu konnun sem ma teljast sem émarktaekur munur. Hinn patturinn (Starfsandi)

sem meelist 0,27 laegri en i sidustu konnun.

2.2.1 Jakveedar nidurstoour viohorfskonnunar

Helstu nidurstodur - baettir

Leikskélinn Borg

Heildarmat {n = 15) 394A0]19

Stjérnun (n = 15) 4,50 A 0,24

Starfsandi (n = 15)

3,84 ¥0,27

Launakjor (n=15) 2,50 A 0,09

Vinnuskilyrdi (n = 15) 3,11 A0,29

Sveigjanleiki vinnu (n = 15) 419 A0,72

mynd (n = 15) 4,09 A 0,12

Sjalfstaedi i starfi (n = 15) 4,30 A 0,58

Anzgja og stolt (n = 15) 4,05W% 0,01

Jafnrétti (n = 15) 4,47 A 0,20

Mynd 4 — Helstu nidurstédur patta konnunarinnar
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Sem leikskdlastjori i Borg er ég stolt pegar litid er til peirra fimm haestu einkunna sem maelast
i kbnnuninni (mynd 5). Samkvaemt peim nidurstédum, jafnt sem nidurstodum a heildarpaetti
kdnnunarinnar vardandi stjérnun (mynd 6) virdist starfsfolk Borgar danaegt med stjornun
stadarins. Vid i Borg maelumst med haestu einkunn stjérnunarpattarins pegar bornar eru
saman nidurstddur okkar i Borg og annarra starfsstddva i Reykjavik, sjda mynd 7. Eg lit svo &
ad stjérnun stadarins og samvinna stjérnenda og alls starfsfolks sé grundvollur fyrir vellidan

og gédum arangri i starfi.

Haestu 5
Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda. 4,67
Naesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk. 4,67

4,67

Naesti yfirmadur minn virdir starfsfolkid mikils.

Eg fae studning og hvatningu fra nzesta yfirmanni minum. 4,60

pad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn aetlast til af mér. 4,60

Mynd 5 — Haestu einkunnir i Borg

Stjornun

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

M Leikskélinn Borg M Sudurmidstdd - leikskolar

(..., N, 50
Stjornun
&%

€ getleitad il assta yfirmanns s ef g part & i a6 I <7
halda. | ¢ 4

N
N

N
e N

; 1, <0
e et i

- @ &
el —— — - =

e

Y 7
e yfirmadur minn et g 20 B | .5

Hversu vel eda illa telur bt ad pinum vinnustad sé _ 4,40
stjérnac? | : 53

N
B e e | ¢

A minum starfsstad er starfsfélki hrésad pegar pad stendur _ 4,07
sigvel. [ : °5

Mynd 6 — Skor starfsfolks i Borg vardandi stjornunarpatt konnunarinnar
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M Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid
Sudurmidstod - SFS
B Sudurmidstod - leikskolar
M Leikskélinn Borg

Stjornun ] 4426

Mynd 7 — Skor & stjdrnunarpaetti starfsstada i Reykjavik

2.2.2 Teekifeeritil umbota Ut fra niourstooum viohorfskonnunar

Eins og fjallad var um i upphafi kaflans laekkadi pattur starfsanda um 0,27 stig. Eg tel liklegt
ad leekkun & pessum paetti megi rekja til starfsadstadna, vinnuskilyrda og samsetningu
starfsmannahdps i Borg ad miklu leyti. Adstaedur i Borg voru tiundadar ad nokkru leyti i
greinargerd leikskélastjora par sem raett er um dskoranir vardandi tveggja husa leikskola.

Starfsmannaadstada i Falkaborg er verulega dbdtavant 8 medan starfsmannaadstada
i Arnarborg er 6gn betri. [ Arnarborg er kaffistofa ramgéd, par sem haegt er ad sitja vid
matarbord og matast. bar er jafnframt eini vidunandi stadurinn pegar horft er 8 Borg sem
heild til fundarhalds, ad pvi gefnu ad fjoldi einstaklinga a fundi sé ekki fleiri en 8 manns og
litid sé fram hja verulega slakri hljédvist. Salur i Arnarborg er pannig i laginu ad hann ramar
betur heildarfjolda starfsmanna Borgar @ medan salur Falkaborgar er ilangur og mjoér og
hentar sidur i fjolmennar samkundur. | Falkaborg er hljédvist med allra slakasta méti, hvar
sem drepid er nidur faeti og auk pess er hvergi vidunandi fundaradstada.
Undirbudningsherbergi kennara er nytt sem adstada sérkennslustjéra, sérkennsluherbergi og
fundaradstada i neydartilvikum pvi 6hjdkveemilegt er ad vera med foreldrasamtol og
teymisfundi vegna barna svo deemi séu tekin. Kaffistofan i Falkaborg er litil og préong par sem
mest geta verid 6 manns a sama tima ef vel & ad vera. b3 skal tekid fram ad
starfsmannasalerni er inn af kaffistofu og jafnframt munahdlf starfsfolks og fatahengi. b3
liggur kaffistofan upp vid eldhusid. bar sem hljédvist er likt 4dur segir allverulega slok pyda
bessar adstaedur ad nzedi er sidur en svo mogulegt, hvort heldur sem er fyrir fundarhoéld eda
I6gbundinn kaffitima starfsfolks. Skrifstofa leikskdlastjéra i Falkaborg er um 5 m2 ad steerd,

sem er hentugt fyrir einn einstakling. Séu par saman komnir tveir eda fleiri einstaklingar
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upphefst baratta um surefni, ad pvi gefnu ad gluggi sé lokadur. Sé gluggi 4 skrifstofu opinn,
haettir peim sem par inni eru til pess ad forskalast. Skrifstofa leikskdlastjora i Arnarborg er pé
orlitid steerri og plass fyrir tvo ad vinna par saman med gédu moti. bar sem leikskdlastjori og
adstodarleikskolastjori purfa 6hjdkveemilega ad vinna saman hafa adstaedur ordid til pess ad
su samvinna hefur frekar att sér stad i Arnarborg en Falkaborg.

Onnur atridi vardandi adstaedur sem hafa ahrif 4 starfsanda eru vinnuskilyrdi. Anaegja med
vinnuskilyrdi maelist nokkud Iag i Borg. Vinnuskilyrdi maelast til ad mynda laegri @ 6llum
undirpattum pegar horft er til samanburdar 4 nidurstédum i Borg og 68rum leikskélum sem

tilheyra Sudurmidst6d (mynd 8).

Vinnuskilyrdi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

M Leikskolinn Borg [ Sudurmidstdd - leikskolar

w
—
(=

w

[

o

Vinnuskilyrdi

Anzegja med 6ryggi pitt a vinnustad.

w
ES
(=]

w

=3

a

Anzegja med télvu- og taekjablinad.

Anaegja med lysingu.
3,74

w
[
~

Anzegja med matar- og kaffiadstodu.

w
o
o

Anzegja med loftgaedi.

3,20

Anzegja med vinnu- eda skrifstofurymi.

3,50

Anzegja med hljédvist (dnaegja eda 6anaegja bin med hljéd 220

i ryminu).

2,71

Mynd 8 — Skor vardandi vinnuskilyrdi — Samanburdur & nidurstodum i Borg og 6drum leikskdlum sem tilheyra Sudurmidst6d

Aukinheldur ma nefna ad tveer af fimm laegstu einkunnum sem komu fram i nidurstédum
vidhorfskdnnunarinnar eru tengdar vinnuskilyrdum (mynd 9). Hinar prjar laegstu einkunnir
sem fram koma eru vardandi laun. Launamal eru avallt had samningum videigandi
stéttarfélags og borgarinnar og hafa stjornendur ekki méguleika 8 ad lagfaera pau pétt flestir

gjarnan vildu.
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Laegstu 5
Anzegja med hljédvist (dnzegja eda 6anzegja bin med hljéd i ryminu). $ 2,20
Anzegja med launakjér. 2,33
Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni. 2,46
Telur pu vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en .
pti geetir fengid @ 6drum vinnustodum fyrir sambezerilegt starf og 2,69
vinnutima?
Anaegja med vinnu- eda skrifstofurymi. 2,79

Mynd 9 — Fimm laegstu einkunnir sem koma fram i nidurstédum vidhorfskonnunar starfsmanna i Borg

pad sem vekur eftirtekt & undirpattum starfsanda er préunin fra arinu 2022. A hausténn
2022 urdu nokkrar starfsmannabreytingar i Borg. Til lids vid okkur baettust kennarar sem
hofdu litla sem enga islenskukunnattu. Eg dreg pa alyktun ad pegar starfsfélk & i erfidleikum
med samskipti sin & milli vegna tungumaladrduleika hefur pad ahrif 4 starfsanda. i
starfsumhverfi okkar skiptir skopum ad eiga i miklum daglegum samskiptum par sem starfid
byggist 4 sameiginlegum skilningi a pvi sem unnid er ad. Inn i pad stéra samhengi fléttast
hlutverk hvers og eins og abyrgd okkar stjornenda og deildarstjora ad tryggja ad allt
starfsfolk viti til hvers er aetlast af pvi. Eg tel ad sameiginlegur skilningur, sem hlyst af opnum

samskiptum a milli starfsfdlks, eigi stéran patt i pvi ad stydja vid gédan starfsanda.

Starfsandi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Préun

Leikskélinn Borg

Staﬁsa"dx _ 3'84 v 4’11 3.84

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt. _ 4,13V¥0;31
2022 2023
Samskipti eru opin og einlaeg medal _ 373016
samstarfsfélks mins. M Leikskélinn Borg M Sudurmidstod - leikskolar
Mér finnst starfsandinn venjulega vera 364 ¥ 0.36
afslappadur og 6pvingadur. ‘ 2

Mynd 10 — Undirpeettir starfsanda og préun pattarins milli ara
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Starfsandi er pattur sem skiptir mali ad baeta og pad er naesta vist vid munum einbeita okkur

sérstaklega ad pvi 4 naesta skoélaari.

Taekifeeri til umbdta: Starfsadstaedur

Eg dreg ba alyktun ad starfsadstaedur { Borg séu pess edlis ad hafa heilt yfir hrif 4
starfsanda. Annmarkar a adstodu hafa leitt til pess ad fundir, samvinna og vidburdir, par med
taldir starfsdagar og starfsmannafundir, hafa farid ad langmestu leyti fram i Arnarborg frekar
en Falkaborg. Eftir ad hafa notad téluverdan tima 4 sidasta skélaari i ad bolsoétast yfir
6vidunandi adstaedum i Borg, dkvad ég ad lita 4 pad sem haegt er ad gera og koma auga d
teekifaerin sem vid héfum til ad baeta umhverfid okkar. Einn staersti lidurinn i pvi var ad dska
eftir heimild fyrir pvi ad rdda tvo adstodarleikskolastjora. Eg sé fram & gridarlega breytingu til
hins betra i starfsumhverfinu eftir ad hafa fengid pa heimild og tekist ad rdda inn tvaer
oflugar konur mér til adstodar. Ad sama skapi hef ég purft ad endurhugsa allt skipulag &
adst6du og vinnufyrirkomulagi fyrir naesta skélaar. bad er i proun og prdast afram med
samvinnu nys stjérnendateymis, en teekifaerin eru gridarleg. Sem deemi munum vid, nyja
stjérnendateymid, koma a mikilvaegri festu i hUsunum tveimur og vinna enn meira i teymum
innan hvors huss fyrir sig. bpar af leidandi koma i veg fyrir flakk milli hdsa sem hefur frekar
hallad 4 annad husid en hitt. Aukin Utsjonarsemi vardandi fundarhald, starfsdaga og
starfsmannafundi annarsstadar en i Borg hefur jafnframt aukist, enda eru teekifaeri til sliks
mikil. Borgin hefur ymiskonar adst6du sem vid getum fengid ldnada eda leigda, par sem
starfsfélk faer an efa betri taekifaeri i ad upplifa sig sem heild, frekar en ad vera ,,gestur” i hinu

husinu.

Taekifeeri til umbdta: Samsetning starfsmannahdps
Vid holdum afram ad stydja allt starfsfélk okkar i Borg til proska og préunar 3 eigin faerni.
Aukinheldur verdur afram stutt vid starfsfélk af erlendu bergi sem leitast eftir ad sakja

islenskunamskeid.
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Teekifaeri til umbota: Vinnuskilyrdi

Med breyttu hugarfari munum vid lita a teekifaerin sem vié héfum, par med talid vardandi ad
nyta pau rymi sem vid héfum, baedi vardandi starfsmannaadstddu og leikrymi fyrir bérn. Eg

mun pé halda afram, eins og hlutverk mitt krefst, ad standa véré um umhverfié okkar allra i
Borg og yta 4 ad fa baett ur pvi sem parf réttilega ad baeta.

A sidustu misserum hefur farid fram hefur farid minnihattar vidhald innan beggja
hdsa og vid fengid studning i pvi ad lagfeera pad sem parf med litlum tilkostnadi. Til ad
mynda hafa dukar & gélfum verid lagfeerdir i Falkaborg, baedi hus malud ad miklu leyti
innandyra og umhverfi gert huggulegt. Til gamans ma geta ad vid fengum jafnframt dsk
okkar uppfyllta ad fa faeina veggi @ deildum malada i hlyjum graenum lit en graenn er
einkennandi litur hja okkur i Borg. Reynt hefur verié ad maeta édnaegju med hljédvist og
lysingu i Borg. Nylega voru fest kaup a skilrimum med hljéddempun og til stendur ad kaupa
fleiri slik ef starfsfélk telur pau gagnast. SOmuleidis h6fum vid reynt ad leita huggulegra
lausna a lysingu sem starfsfélk telur henta i umhverfinu okkar. Unnid hefur verid ad pvi ad
[étta 4 adstodu eins og undirbuningsherbergi og skrifstofu i Falkaborg og til stendur ad gera
slikt hid sama i Arnarborg. Gardurinn i Arnarborg verdur endurgerdur ad steerstum hluta
sumarid 2024 og klaradur baedi ad framan og aftan sumarid 2025. bar verdur bilastzedi

einnig lagfeert og géngustigur fra bilastaedi og inn i gard.
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3 Umbotaazetlun leikskdlans 2024-2025

Aukin teymisvinna — fjolgun teyma og dreifd dbyrgd

Koma a aukinni teymisvinnu par sem hvert teymi ber dbyrgd a
akvednu starfi.

Ny teymi sem verda endurvakin eda stofnud:
Laesis- og fjolmenningarteymi (endurvakid)
Matstofuteymi

Lausnateymi

Sérkennsluteymi

Fyrir eru teymi starfandi:

Stjornendur — Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjorar
Stjérnendateymi — Leikskolastjori, adstodarleikskolastjorar,
deildarstjorar og sérkennslustjori

Leikskélastjori, adstodarleikskdlastjérar og sérkennslustjéri

Skoladrid 2024-2025.

Leikskoélastjori, adstodarleikskdlastjorar, sérkennslustjori og
teymin. Utbuin verdur rafraen kénnun fyrir alla  teymunum ad
svara i névember 2024.
Oskad verdur eftir upplifun allra og spurt:
1. Hvernig finnst pér teymisvinnan sem pu ert hluti af hafa
gengid?
Skali 0-10.
2. Hvad er gott vid teymisvinnuna?
Opin spurning.
3. Hvad ma betur fara i teymisvinnunni?
Opin spurning.
4. Me0 hvada haetti leggur pu til ad breytingar verdi gerdar a
teymisvinnunni, ef pu metur porf a breytingum?
Opin spurning.
5. Hversu opin/nn ert pu fyrir aframhaldandi patttéku i
teyminu?
5 punkta skali.
(Ostadfestur spurningalisti — geeti tekid breytingum)

Rynifundir vegna teymisvinnu verda medal stjérnenda (1x i
manudi) og a stjérnendateymisfundum (1x i manudi).

Nidurstodur teknar saman eftir svorun i névember 2024, Ur peim
unnid og breytingar gerdar ef porf er 4. Sami spurningalisti lagdur
fyrir teymin i april/mai 2025 og endurmat gert med gaedalysingu
og Ut fra svorum & maelikvéréum.
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Skélanamskra.

Bua parf til skdlandmskra i samraemi vid breytingar & Adalnamskra
leikskéla (2023).

Leikskoélastjori og adstodarleikskolastjorar bera abyrgd en
stjérnendateymi og allt starfsfolk kemur ad gerd nyrrar
skdlanamskrar.

Haustonn 2024

Stjérnendateymi med reglubundnum fundum @ medan vinnslu a
skdlanamskranni stendur. Lokautkoma metin.
Foreldrarad gefur umsogn ad 6sk leikskolastjora.

Skdlanamskra veradi skjal sem allir starfsmenn pekkja og hafa
adgang ad. Allir skulu geta notad skélanamskra sem stod i starfi.
Foreldrar eiga ad fa adgang ad skdlanamskra og hun ad vera peim
synileg.

Frjals og fleedandi leikur sem adalndamsleid barna i famennum
barnahépum.

Skipuleggja starf pannig ad born séu i famennum hépum med
aukna aherslu a frjalsan og fleedandi leik par sem ahugasvid peirra
faer ad njéta sin. Med fleedandi leik er att vid ad lata tima og of
styrt skipulag ekki styra starfinu med peim afleidingum ad streita
aukist hja bornum og starfsfolki.

Stjérnendateymi.

Skoladrid 2024-2025.

Deildarstjérar meta asamt deildarstarfsfolki & deildarfundum.
B6rnin meta med samtali i famennum hépum og/eda &
einstaklingsgrundvelli.

Bornin spurd i upphafi skélaars til ad kortleggja ahugasvid peirra
og/eda starfsfélk fylgist med leik til ad kortleggja ahugasvid og
hefur eftirfarandi i huga:

Hvernig finnst pér/ykkur ad leika inni i leikskolanum?

Hvad finnst pér skemmtilegast ad gera?

Hvad finnst pér leidinlegast ad gera?

Hvernig vilt pu hafa veruna i leikskélanum?

(Ostadfestur spurningalisti og geeti tekid breytingum)

Upplifun starfsfélks og barna sé gledileg, streitulaus og ad allir
upplifi leik og starf vid haefi.
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i

Haeglatt og streitulitid starfsumhverfi.

Auka haegleeti i starfsumhverfinu med pvi ad fa fraedslu fyrir
starfsfolk a starfsdégum um haeglaeti, streitustjornun og
fleira pvi tengdu.

Leikskolastjori.
Skolaarid 2024-2025.

Allir starfsmenn med rafreenni kénnun i agust 2024 og med
umradum a starfsmannafundum/starfsdogum.
Leikskolastjéri metur einnig i starfspréunarsamtélum vorid
2025.

Lagt verdur upp med eftirfarandi spurningar i rafreenni
konnun (med fyrirvara um breytingar):

1. Hversu mikla streitu finnst pér pd upplifa i vinnunni?
Skali 0-10.

Hvad aetlar pu ad gera til ad minnka streitu i vinnunni?
Opin spurning.

Upplifun starfsfolks sé streitulitid starfsumhverfi og pad
upplifi haeglatt starf par sem er engin faeribandavinna fer
fram.

Haekka anaegjuskor 4 starfsandapaetti i vidhorfskdnnun
starfsfélks.

Eiga i opnum og reglulegum samskiptum vid alla
starfsmenn, hvort heldur sem er um daglegt lif eda starf.
Med pvi ad hafa tvo fasta adstodarleikskolastjora, einn i
hvoru husi, skapast taekifzeri til aukinna samskipta um lifid
og tilveruna vid alla starfsmenn. Miklar veentingar eru um
ad meiri ré skapist i starfsumhverfi stjornenda pegar festa
verdur i badum hudsum og évaent flakk leikskdlastjéra & milli
hdsa minnkar.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjorar.

Skolaarid 2024-2025.

Vidhorfskonnun starfsfolks.

Haerra anagjuskor en i sidustu kdnnun a starfsandapaetti og
undirpattum.
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Aukid upplysingaflaedi til foreldra.

AQ foreldrar njéti fjolbreyttra teekifaera til samstarfs og fai i
auknum meeli upplysingar um nam og starf sem fram fer i
leikskélanum.

Koma a skilvirkara fyrirkomulagi a@ upplysingastreymi fra
6llum deildum par sem myndir og upplysingar um starf
kemur fram. Skoda moguleikana 4 pvi ad koma 4 fét
,skraningarveggjum sem foreldrar hafa adgang ad pegar
bau sakja/koma med bérnin i leikskolann. par eiga
skraningar ad vera synilegar vardandi nam barnanna.
Halda i hefdir vardandi foreldra/fjolskyldukaffi og bjoda
adstandendum i leikskélann par sem fj6lbreytt verk
barnanna eru synileg.

Adstodarleikskolastjérar og deildarstjérar.
Skolaarid 2024-2025.

Adstodarleikskdlastjdrar meta i samvinnu vid deildarstjéra
hvernig gengur ad koma upplysingaflaedi upp i reglubundid
starf. Adstodarleikskdlastjérar eru deildarstjérum til
adstodar vardandi verkefnid. Upplysingar um
daglegt/vikustarf til foreldra skulu alla jafna vera sendar i
gegnum Vo6lu nema sérstakar adsteedur liggi ad baki.

Foreldrar meta med rafraenni konnun upplifun 4 synileika
nams og starfs barna sinna. Einnig stendur til ad bidja
foreldra ad meta hvada vaentingar peir hafa til
foreldrasamstarfs.
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4 Innra mat deilda 2023 - 2024

4.1 Innra mat Louholts 2023 - 2024
Veturinn 2023-2024 voru 16 born & Louholti, tveir dargangar 2021 og 2022, par af sex stulkur
og tiu drengir. A Léuholti voru fimm starfsmenn, par af einn sérkennari. begar vid komum {
vinnu eftir sumarfri héfst adlogun barna sem foru yfir a eldri deild/Spdaholt. Vid tokum a
moti nyjum bornum i tveimur hollum i lok agust og byrjun september par sem vika var 8@ milli
adlogunarhopa. Adlogunin gekk heilt yfir vel hjd bornum og foreldrum. Vid sdum hins vegar
ad pad hefdi verid betra ad hafa eina viku a milli hépa, upp a 6ryggi barnanna sem komu i
fyrri hépnum og einnig fyrir pau bérn sem komu a eftir.

Skipulagt starf ut fra dagskipulagi héfst i lok september pegar bornin hofdu 6dlast
oryggi hja okkur. Vid erum med vikuskipulag par sem vid vinnum skipul6gd verkefni fyrir
hadegi eda pegar bérnin eru med mestu athyglina. | okkar innlégn erum vid ad vinna med
malorvun, lestrarstundir, listskdpun, hreyfingu, sjalfseflingu, liti, hugtok, hljédkerfisvitund
(Lubbi finnur malbein), Leerum og leikum med hljédin, utivera, frjalsleikur, flaedi og
songstundir. [ skipulégdu stundunum skiptum vid bérnunum i fjéra hépa svo vid ndum betur
til hvers og eins barns. Vid unnum med verkefnid ,Eg sjalfur og fjdlskyldan min“ par sem vid
eflum malérvun og leerum inn 4 hvad likamspartar okkar heita og forum yfir litina 8 okkur
sjalfum, teiknum sjalfsmynd ad hausti og vori og teiknum fjolskylduna okkar.

Vid breyttum fyrirkomulagi hadegismatarins par sem bornin skammta sér nu sjalf af
hladbordi. A6 okkar mati hefur pad gengid mjog vel. Einnig finnst bornunum frabaert ad fa
sér sjalf og na sér i meira af pvi sem peim pykir gott. Féstudagar eru fledisdagar hja okkur
sem hafa gengid betur og betur med timanum hja baedi bérnum og starfsfolki. pa er
leikskdlinn med opid a allar deildrar fyrir bornin par sem pau velja sér stad og vidfangsefni
yfir daginn. pad eru stédvar a 6llum deildum og i salnum okkar par sem starfsfélk skiptir a
milli sin st6dvum. betta fyrirkomulag var sett 4 pvi vid erum med styttingu vinnuvikunnar hja
flestu starfsfdélki, par sem flestir vinna annan hvern fostudag og er i styttingu a moti.

Mikil fiolmenning er i leikskdlanum Borg baedi hja bérnum og starfsfélki en a Louholti
erum vid med tiu mismunandi médurmal. Mikil gledi, nand og laerdomur hefur einkennt

Léuholt i vetur, vid erum afar stolt og anaegd med samvinnu barna og foreldra hja okkur.
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4.2 Innra mat Spoaholts 2023-2024
Veturinn 2023-2024 voru 18 born a Spdaholti, tveir argangar 2019 og 2020. Af peim voru niu
stulkur og niu strakar. Mikil fjiolmenning er i leikskdlanum Borg, baedi i barnahépnum og
starfsmannahdpnum. [ barnahépnum eru sjé mismunandi heimamal (médumal) télud 4
Spdaholti og fjdgur mismunandi heimamal (médurmal) i starfsmannahépnum. A Spdaholti
voru fjorir starfsmenn, par af einn starfsmadur sem sinnir barni med studning i 1.flokk. Einnig
var starfsmadur sem vinnur hlutastarf, tvo daga eina vikuna og prja hina, og hann var mest
inni & Spdaholti. | 4gust hoéfst flutningur barna fra Louholti yfir til okkar & Spéaholti. bad voru
ellefu born og adlogun peirra gekk vel.

A Spéaholti var skipulagid svo ad fra kl 9:00-11:00 var samvera, vedurfraedingur,
hépastarf, Blae stundir, Lubba stundir og annad skipulagt starf. A midvikudégum hafdi
Spdaholt salinn til umrdda og var hann nyttur fyrir Blee stundir med litinn hdp barna.
Bornunum fannst mjog gaman i Blae stundum og voru ahugasém. Salurinn var einnig nyttur
undir leik og hreyfingu, p6 ad pad hefdi sannarlega matt gera meira af pvi. A fostudégum
byrjudum vid ad hafa flaedi @ milli allra deilda og allt hisnaedi leikskélans var nytt undir
mismunandi stodvar. Flaedis fostudagar hafa heilt yfir gengid vel og bornin fa taekifaeri 4 ad
fara @ milli og kynnast hverju 68ru og kennurum 6had deildum. A féstudégum er einnig hluti
af starfsmonnum i styttingu vinnuvikunnar. betta fyrirkomulag gengid vel.

Bornin a Spdaholti byrjudu i ,,hladbordstemningu”. bar fara pau sjalf 4 hladbord,
skammta pau sér sjalf og lzera i leidinni hvad pau geta tekid mikid og stjorna meira hvad pau
fa sér. b6 er lagt upp med pau fai sér sem fjolbreyttast og pau hvoétt til ad smakka allt. pad
hefur gengid mjog vel og bornin ordin vel sjalfstaed og dugleg.

pad sem ad komst 4 gott flug hja okkur vardandi umbdtaraesetlun fra pvi i fyrra var
Lubbi finnur malbein. Pad er namsefni sem vardar hljédkerfisvitund barnanna. Stundirnar
voru markvissar og gekk vel ad halda utan um paer. Samvinna milli starfst6dva (Arnarborg og
Falkaborg) var fin milli deildarstjora og lagt var upp Ur ad samraema pad sem var gert 4 hvorri

starfstdd fyrir sig. Litid var pé um heimsdknir barnahdépa 4 milli husa.
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4.3 Innra mat Krummaholts 2023 - 2024
Skoladrid 2023-2024 voru atjan boérn @ Krummabholti, ellefu bérn feedd arid 2018 og sjo born
faedd arid 2019. Mikil fjolmenning er i barnahdpnum & Krummaholti og undir lok skélaarsins
voru atta born sem h6fdu annad médurmal en islensku og tiu born sem hofdu islensku sem
maédurmal. | haust voru fjérir starfsmenn i fullu starfi & Krummaholti en stuttu sidar var
fimmta starfsmanninum baett vid 4 deildina, par af voru tveir sérkennarar. Deildarstjdraskipti
urdu i lok jandar en Sigurbjorg hvarf til starfa i sinni heimabyggd eftir dratug i Borg og Elin
Bjork ték vid Krummaholti. Seinna um vorid baettust sidan vid tveir starfsmenn i hlutastarfi
og var starfsfélk 4 Krummaholti i lok skdéladrs pvi sjo talsins, ymist i fullu starfi eda hlutastarfi.

Hopastarf hefur gengid i bylgjum hja okkur & Krummaholti petta skélaarid. Bérnin
hafa unnid ymis verkefni um malhljédin i Lubbastundum (Lubbi finnur malbein), farid i
Ordahljéd, Ordagull, Talnaland o.fl.  Lubbi finnur malbein er malhljéd vikunnar yfirleitt kynnt
til leiks @ manudegi, vid hlustum 8 séguna sem fylgir stafnum, lag stafsins er sungid, fundin
eru ord sem byrja @ malhljédinu og ad lokum eru kléppud atkvaedi. betta er gert jafnt og pétt
yfir alla vikuna. Par sem mikill fjdlbreytileiki er i nemendahdépnum hja okkur hefur malérvun
verid i forgrunni hja okkur, baedi inni 4 deild og i sérstokum malérvunartimum. ba er ymist
notast vid lestur, ségur, spil, leiki, song eda almennar samraedur. Vid hofum einnig reynt ad
hafa Blae stundir vikulega hja okkur, en pad hefur gengid misvel eftir vikum. Annars leggjum
vid mikid upp ur frjalsum leik og fleedi og munum gera pad afram. Krakkarnir hafa lika verid
dugleg ad fara i gongutura og streetéferdir petta skolaarid.

A Krummaholti i 4r hafa bérnin verid ad lzera ad pekkja sinar eigin tilfinningar, baedi
storar og smaar. Vié hofum pvi reett mikid um tilfinningar, p.e. hvernig okkur lidur, af hverju
okkur lidur pannig og hvernig vid getum tjad tilfinningar okkar a gédan hatt. bad hefur
gengid vel og andrumsloftid 4 deildinni hefur gjorbreyst eftir ad vid byrjudum a markvissri
vinnu pessu tengdu.

Matartimar hafa tekid breytingum ad einhverju leyti. Morgunmatur er alltaf inni &
deild en beaedi hadegismaturinn og kaffitiminn er inn i matsal i flaedi. Okkur hefur fundist
betra ad hafa morgunmat inn a deildum, par sem bérnin eru ad koma a misjéfnum timum og
bvi er paegilegra ad pau geti komid rélega inn a deild og sest vid bordid og fengid sér
morgunmat pegar pau eru tilbuin. [ hadegismatnum og kaffitimunum finnst okkur aftur &

moti paegilegra ad borda inn i matsal par sem er hladbord. bar eru pau hvott til ad smakka
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allan mat, skammta sér sjalf og par laera pau pvi ad vera ad mestu sjalfbjarga. betta hefur
gengid rosalega vel og er skemmtilegt ad hafa flaedandi matartima.

pad hefur verid mikid ad gera hja okkur @ Krummaholti petta skélaarid. Skolahdpur

hefur farid i margar heimsoknir i Breidholtsskéla og kynnst skélanum og starfinu par. Bornin

hafa m.a. leikid med krokkunum i frimindtum, farid & leiksyningu i hatidarsalnum, farid a

bdkasafnid, tekid patt i ipréttatima, verid med i kennslustund, bordad i matartimanum, farid

i Bakkasel (fristundaheimilid i Breidholtsskdla) og heimsott skdlastjérann. bau toku einnig

batt i vorskola Breidholtsskéla med krokkunum ar Bakkaborg og Falkaborg (hin starfsst6d

Borgar). bau hafa pvi fengid ad kynnast pvi vel hvernig pad er ad vera i grunnskdla og eru pau

flest meira en tilbdin fyrir komandi tima.

Ymsir adrir vidburdir hafa verid & sinum stad petta arid. Vid héldum 6skudagsball,
maettum i sitthvorum sokknum a degi sem tileinkadur er einstaklingum med Downs
heilkennid og bornin fengu ad koma med doét ad heiman a détadaginn. Bérnin hafa einnig
farid i heimsdknir a bjodminjasafnid, i Pjodleikhusid, i Alpingishusid og séd syninguna
Ofurhetjumusin i Borgarleikhusinu. SIokkvilidid kom sidan i sina arlegu heimsdkn til elstu
barnanna. Hid arlega Horpu verkefni var i lok april, en pad verkefni tengist
barnamenningarhatid Reykjavikurborgar. [ ar hét verkid Regnbogi meistarans og sungu
bornin 16g eftir Spilverk pjédanna og Studmenn. Vid héldum svo fyrstu ipréttaviku Borgar
sem gekk étralega vel og mun vera arlegur vidburdur hédan i fra. Skélahdpur hefur einnig

verid ad fara i ipréttatima vikulega i allan vetur.

LATuM DRAUMANA RATAST

26



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

4.4 Innra mat Arnarholts 2023-2024
A Arnarholti voru haustid 2023 16 bérn & faedd arin 2021 og 2022. Fjoldi starfsmanna &
Arnarholti voru 5, par af einn i sérkennslu. Sidasta vetur var unnid markvist med
hljédkerfisvitund (Lubbi finnur malbein). Hépastarfid hja okkur gekk vel. Vid forum reglulega
i litskdpun, utindm og vettvangsferdir. Samverustund er markvisst einu sinni 4 dag en ekki 3x
eins og var. A hverjum degi eru valdir tveir pjonar. beir stjérna samverustundum, velja hvada
l6g vid syngjum og hvada bok eda ségu vid lesum. Lodtoflusdgur eru mjog vinsaelar og hanga
uppi yfir daginn sem gefur bornum taekifaeri til ad skoda myndir og tala um pad sem sagan
var um. Vid faekkudum boérnum i fataklefanum hverju sinni til fa meiri ré og gefa bérnunum
taekifeeri til ad auka sjalfstaedi sitt og haefni i sjalfshjalp og styrkja sjalfsmynd peirra. Til pess
ad pad geti ordid purfa bornin tima og adstod. Einnig er 16gd dhersla & samskipti, sjalfshjalp
og gbéda umgengni.

[ daglegu starfi 4 Arnarholti er 16gd dhersla 4 ad born beri virdingu og umhyggiju fyrir
okkur sjalfum og 68rum, préi med sér samkennd, tillitssemi , vinattu og ad pau sjai sig sem
mikilvaega einstaklinga. Logd er ahersla 4 ad taka vel 8 moti hverju barni og foreldrum pess
svo ad pau upplifi sig velkomin i leikskélann. A fostudégum erum vid med flaedi i
leikskélanum par sem bornin geta flakkad a milli deilda og leikid sér um allan leikskélann.
Pau leera félagsleg samskipti, kynnast bornum og starfsfdlki 6had deildum, skoda og upplifa
mismunandi efnivid. betta fyrirkomulag var sett a vegna breytingu a styttingu vinnuvikunnar
i Borg. Starfsfolk tekur flest Ut styttingu annan hvern fostudag. Med pessu fyrirkomulagi

hefur starfsfélk upplifad minni streitu i starfi og petta hefur gengid vel.

4.5 Innra mat Falkaholts skolaario 2023-2024

A Falkaholti voru 20 bérn i vetur og skiptist pad i tvo aldurshdépa, born faedd 2020 og 2021.
Hépurinn var ungur en vid forum samt i vinnu i ad kynna bornin fyrir breyttu fyrirkomulagi i
matartimum, par sem er hladbord. bar afdu pau sig i ad skammta sér sjalf og hafa meiri ahrif
a pad hvernig matartiminn fer fram. bessi vinna var nokkud krefjandi i byrjun en eftir pvi sem
starfsfélkio laerdi betur 8 nytt hlutverk i matstofunni hjalpadi pad bérnunum ad lzeera a
matstofuna. Pad var minna um samvinnu milli deilda eins og hafdi verid arid adur en pad

gekk samt vel ad bua til skipulag sem hentadi deildinni 8 endanum. bad var mikié unnié med
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leik @ deildinni og gekk pad vel, vid vorum dugleg ad skipta Ut déti svo bornin fengu fjolbreytt
dét til ad leika sér med og var flest allt dét pannig skipulagt ad bornin geetu nad sjalf i pad.
Aldurslega voru bornin mjog dreifd og pess vegna var krefjandi ad hafa efnivid sem hentadi
Ollum en afram verdur unnid med pad, enda barnahdpur og samsetning hans sibreytilegur
eftir arum.

[ umbétadaetiun i sidustu starfsaaetlun hafdi verid sett ad pad zetti ad skerpa 4
hoépastarfi a deildinni. Buid til skipulag um hvernig pad setti ad fara fram og hvada
starfsmadur zetti ad sja um hvad. bad gekk vel a kéflum en mun krefjast aukinnar vinnu petta
skoladrid og hlutverk starfsmanna skyrara vardandi pad. | hdpastarfi skdladrsins var unnid
meira med Lubba (Lubbi finnur malbein) sem gekk mjog vel. Samstarf & milli hisa minnkadi

bvi midur milli ara og nadist aldrei ad fara med bornin i heimsodknir @ hina starfsstodina.

4.6 Innra mat Ugluholts 2023-2024
A Ugluholti, elstu deild i Falkaborg, var 21 barn sem skiptust i 11 born i elsta hép (feedd 2018)
og 10 i naestelsta hop (feedd 2019). Starfsmenn deildarinnar voru 4-5 fra vetri fram 4 vor, par
af einn sérkennari. Deildarstjori @ Ugluholti haetti storfum i Borg um vorid og skémmu sidar
ték annar deildarstjori vid deildinni.
A Ugluholti var malérvun enda mikil fislmenning sem einkenndi barnahépinn 4 sidasta
skdladri. Notadar voru til pess settar lesstundir i auknum maeli og voru sérstakar
lestrarstundir fyrir 6ll born a hverjum degi. Pad verdur eitt af markmidum naesta skélaars ad
breyta pvi fyrirkomulagi par sem aukin dhersla verdur a vinnu i hdpum med faum bornum.
Med pvi fyrirkomulagi er leitast vid ad na betur til hvers og eins barns. Lubbi (Lubbi finnur
malbein) var einnig mikié notadur i vetur & Ugluholti og féru boérnin i gegnum naestum oll
taknin i békinni. Elstu bornin téku patt i Barnamenningarhatidinni og sungu a stora svidinu i
Horpunni i april. Pad voru stifar afingar fram eftir vori til ad undirbda bérnin undir petta
verkefni enda risastdrt. bar voru sungin 16g eftir Studmenn og Spilverk pjédarinnar og var

gaman ad fylgjast med bornunum spreyta sig 8 peim textum sem voru valdir.
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5 Innra mat sérkennslu

Haustid 2023 voru atta born i Borg med studning og féllu i 1. eda 2. flokk sérkennslu.

Uthlutun fjdrmagns til sérkennslu breyttist 1. jantar 2024. Vid pad fluttist eitt barn ur 1.

Flokki. Verkefnastjori sérkennslu hja Reykjavikurborg éskadi eftir ad fa lista yfir pau bérn sem

veeri stutt vid med fjarmagni sem merkt er snemmtaekri ihlutun og voru pau bérn atta

talsins. [ byrjun juni 2024 voru niu bérn sem féllu i 1. flokk med fjarmagn til sérkennslu. Alls

voru atta starfsmenn sem sinntu sérkennslu i leikskdlanum i fullu starfi eda ad hluta.

Skipulagning sérkennslu

Hvernig var sérkennslan skipul6gd;

Var gerd einstaklingsnamskra fyrir 6l bérn
sem pess purftu med?

Var 16g0d ahersla @ ad barn sem nytur
studnings sé virkur patttakandi i
leikskélastarfinu og ad studningur fari fram
innan barnahdpsins eins mikid og frekast er
kostur?

Geetti allt starfsfélk leikskolans ad pvi ad
studla ad fullgildi barna pannig ad pau taki
virkan patt og 6dlist gledi i leik og 6dru
nami og starfi?

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i
hdépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

Hvada matsgdgn voru notud?
Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt ndmsgogn?

Sérkennslan er skipul6gd i anda menntunar
an adgreiningar med parfir og styrkleika
hvers og eins ad leidarljési. Ahersla er 16gd &
ad oll born séu patttakendur i starfi 3
deildinni samhlida einstaklingspjalfun i
vinnustundum eftir pvi sem vid 4. bjalfun
fer pannig ad miklu leiti fram & deildum i
gegnum leiki og daglegar athafnir. Eitt barn
fékk fylgd i talpjalfun og idju-/sjukrapjalfun.
Sértaek malérvun og pjalfun
hljédkerfisvitundar i kjélfar skimunar a
malproska/hljédkerfisvitund for ad
einhverju leiti fram i litlum hépum eda
einstaklingspjalfun.

Skraningar a vinnustundum er misjofn eftir
bvi hvernig pjalfun er i gangi, sem daemi eru
notud skraningarblod fra Radgjafar- og
greiningarstod pegar um atferlisihlutun er
ad raeda.

HLOM-2 var lagt fyrir 61l bérn i elsta
argangi ad hausti. Pau bérn sem voru med
slaka faerni voru profud aftur i
febraar/mars. EFI-2 var lagt fyrir 6ll 3 ara
bérn. AEPS, islenski proskalistinn,
Smabarnalistinn og Ordaskil voru notud
eftir pvi sem vid atti.

Sjénraent skipulag (myndir frd Ordaleik),
PECS, TMT ordabakur, smaforrit i iPad,
ymis keypt spil og pjalfunarefni auk
heimatilbuinna verkefna.
Maloérvunarverkefni eins og T6lum saman.
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5.1 Umbotaaatlun sérkennslu 2024-2025

Stofna sérkennsluteymi.

Ad auka teymisvinnu i sérkennslu. Studningsadilar vinni meira saman,
veiti hvort 68ru studning og rad.

AQd teymid fai tima til ad funda reglulega med sérkennslustjora.

Festa sérkennsluteymisfundi reglulega yfir arid. Akveda i byrjun skélaars
hvenaer peir verda.

Sérkennslustjori.

Aglst 2024 — juni 2025

Samtol vid studningsadila 4 fundum og i einstaklingssamtélum.
Fundargerdir og skraningar.

Fundir séu haldnir og ad studningsadilar upplifi meiri dnaegju og aukid
oryggi i starfi.

Haldid verdi betur um skraningu yfir studning og pjalfun i samraemi vid
markmid einstaklins-azetlun barnsins.

Utbua skraningarbl6d eda méppur sem studningsadili fyllir Gt.

Studningsadilar og sérkennslustjori.
September 2024 — juni 2025

Farid yfir skraningar og markmid fyrir teymisfundi (4 6-8 vikna fresti).

Ad skraningar séu til stadar og lysandi fyrir pa vinnu sem hefur farid
fram.
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Innra mat — Bérn med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Vid notum fjarmagn upp i fleiri
stodugildi/launakostnad i Borg.

Unnid er med ,,Gefdu 10“ i skorpum. Daglegan
ordaforda er unnid med ut fra dagskipulagi.

J4. A naesta skolaéri verdur 16gd rikari ahersla & ad
vinna ad pematengdum ordaforda eftir manudum
og enn fremur vikutengdum ordahljédapemum
skv. namsefninu ,,Lubbi finnur malbein.“ bad
verdur adgengilegt 4 skéladagatali 2024-2025.

Haefnirammar eru ekki komnir i formlega notkun
b4 vinna vid pad sé hafin. Unnid er med
malproskaskimunina EFI-2 og somuleidis
hljédkerfisvitundarskimunina HLIOM-2. Ut fra
nidurstddum peirra skimana eru gerdar aaetlanir
fyrir pau born sem porf er a.

Ekki naegjanlega markvisst og verdur unnid ad pvi

a naesta skélaari med tilkomu nys laesisteymis i
Borg.
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6.1 Umbotadaetlun - Fjoltyngi 2024-2025

Leesis- og fjolmenningarteymi buid til og tekur til starfa.

Setja a fot laesis- og fjolmenningarteymi i Borg, eitt i Falkaborg og
eitt i Arnarborg.

Teymid verdur stofnad a starfsdegi i agust 2024.

Abyrgdaradili pess ad teymid verdi stofnad og taki til starfa er
leikskolastjori.

Abyrgdaradili teymisins sjalfs skipadur af teyminu.

Aglst 2024 og teymid verdur starfraekt allt skélaarid.

Hver og einn i teyminu metur med rafraenni kénnun i névember
2024 og mars/april 2025.
Oskad verdur eftir upplifun allra og spurt:
6. Hvernig finnst pér teymisvinnan sem pu ert hluti af hafa
gengio?
Skali 0-10 par sem 0 er metid sem svo ad mjog illa hafi
gengid en 10 mjog vel hafi gengid.
Hvad er gott vid teymisvinnuna?
Opin spurning.
Hvad ma betur fara i teymisvinnunni?
Opin spurning.
Med hvada haetti leggur pu til ad breytingar verdi gerdar a
teymisvinnunni, ef pu metur porf @ breytingum?
Opin spurning.
10. Hversu opin/nn ert pu fyrir aframhaldandi patttoku i
teyminu?
5 punkta skali.
(Ostadfestur spurningalisti — geeti tekid breytingum)

Rynifundir vegna teymisvinnu verda medal stjérnenda (1x i
manudi) og a stjornendateymisfundum (1x i manudi).

Skali 0-10 verdi sem naest 10.

Opnar spurningar leidi i 1jds hvad gangi vel og hverju purfi ad
breyta ad mati teymisins. Einnig ad matskvardi gefi stjérnendum
hugmynd um hversu dhugasamt starfsfélk og kennarar i
teymunum eru um teymisvinnuna sem pad er i. bad gefur tilefni
til frekari studnings eda hvatningar vid teymin og teekifzeri a ad
skipta ut starfsfolki i teymum, hafi pad litinn ahuga og 6ski eftir
ad breyta um teymi.

L o 5
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Lestur fyrir 6ll born i litlum hépum. Auka skraningar vardandi
lestur og vinnu ut fra lesefni.

Stefnt er ad pvi ad o6ll born fai huggulega lestrarstund i
famennum barnahdpi ad minnsta kosti 3x i viku. Hopar attu ekki
ad standa saman af fleiri en fimm bérnum. bad pydir ad fjoldi
hépa & hverri deild verda fjorir til fimm.

Timi til umraedna verdur ad skapast i og/eda eftir slikar stundir
og teekifaeri fyrir starfsmann ad gera skraningar vardandi
stundirnar.

Bornum verdur skipt i famenna lestrarhépa ut fra mati
deildarstjéra. Deildarstjéri dskar eftir adkomu sérkennslustjéra
og/eda laesis- og fjolmenningarteymis eftir porfum vardandi
hépaskipulagningu.

Skraningarkerfi verdur Gtbuid svo haegt sé ad merkja vid ad
hépar hafi farid i lestrarstund. Einnig merkt hvada bok sé lesin.
Starfsfélk feer fraedslu um skraningar Gt fra lesefni og umraedum
um pad i hépnum.

Akvedid verdur i 4gust 2024 med hvada haetti starfsfélk 4
deildum sinnir pessum umbdtapaetti. Med pvi er att vid hvort
einn akvedinn deildarstarfsmadur sinni pessum stundum hja
ollum hépum deildarinnar eda hvort pessum stundum verdi skipt
a starfsfolk.

Deildarstjori hverrar deildar er abyrgur fyrir pvi ad skipulagi
stundanna sé framfylgt.

Laesis- og fjolmenningarteymi, 4samt deildarstjérum, er abyrgt
fyrir pvi ad kynna lesefni vid hzefi dlikra hdpa og skipuleggja
vinnu ut fra lesefni med peetti mals samkvaemt laesisstefnu
borgarinnar i huga. Oskad er eftir adkomu stjérnenda eftir
porfum.

Agust 2024 — juni 2025.

Deildarstjorar meta dsamt starfsfélki deildar a deildarfundum.
Auk pess ad lzesis- og fiolmenningarteymi metur 4 reglulegum
stodufundum. Hvort heldur sem a deildarfundum eda lzesis- og
filmenningarfundum, verdur upplifun skrad nidur og metid
hvort og hvada umbaetur purfi ad eiga sér stad milli matsfunda
Fyrir hvern matsfund taka deildarstjérar og/eda lzesis- og
fjidlmenningarteymi saman skraningar um hvort hépar hafi nad
bvi markmidi ad komast 3x i viku i pessar stundir. Azetlad er ad
matsfundir fundir verdi med skilvirkum haetti a 3-4 vikna fresti
allt skolaarid og taki um 30 minutur.

Allir hépar komist 3x i viku ad lagmarki i pessar skipulogdu
lestrarstundir.
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7 Starfsprounarsamtol og fraedsla

7.1 Starfsprounarsamtol
Formleg starfspréounarsamtoél féru fram a timabilinu mars — mai 2024. Flest vidtol toku
leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori saman. Faein vidtol voru tekin af leikskdlastjora eda

adstodarleikskolastjora.

7.2 Endurmenntun og fraedsla
[ upphafi skéladrs var akvedid ad leggja rika aherslu & endurmenntun og fraedslu
starfsmanna. Auk pess ad dhersla var 4 ad starfsfolk af erlendum uppruna, sem purfti aukna
pjalfun i islensku, myndi sakja islenskundmskeid. Reykjavikurborg stydur vid islenskukennslu
og starfsfolki bydst ad saekja islenskundmskeid an endurgjalds. Fjorir af sex deildarstjérum i
Borg voru i haskdlanami i kennslu skdéladrid 2023-2024 medfram vinnu. Einn deildarstjori
asamt sérkennslustjora for 8 PMTO namskeid 4 haustonn.

Allir deildarstjérar téku patt i freedslu fyrir deildarstjora sem borgin stendur fyrir. Su
freedsla er kennd i lotum yfir skélaarid. Vid nyttum auk pess menntastefnustyrk Borgar til
bess ad fa utanadkomandi fyrirtaeki til ad koma inn med sérstaka stjornendapjalfun og
fraedslu Ut fra okkar porfum og éskum. bar var nalgunin med 66rum haetti en si sem borgin
stendur fyrir. Vid vorum med skipulagda stjérnendateymisfundi yfir skélaarid par sem
sérfreedingur i gedheilbrigdi var med okkur. bar kom inn fraedsla og verkleg pjalfun eftir
6skum leikskdlastjéra og parfagreiningu sérfraedingsins og leikskolastjora. Oll pessi freedsla
og pjalfun stjornendateymisins hefur skilad sér i auknum skilningi a pvi hvad
stjérnendahlutverk felur i sér og styrkt stjérnendur i Borg i sinum storfum. Mikil anaegja
hefur verid med petta af halfu stjérnendateymisins i Borg.

Fraedsla og pjalfun starfsfolks sem sinnir sérkennslu og/eda studningshlutverki hefur
somuleidis farid fram a skélaarinu. Hja okkur féru prir starfsmenn a ndmskeid um einhverfu
og atferlisihlutun.

Bruarsmidir komu okkar & fraedslufund fyrir starfsfolk vorid 2024 og vakti pad mikla
lukku medal pess starfsfélks sem sat pann fund. Brdarsmidir eru @ vegum Midju mals og
laesis og er hlutverk peirra ad byggja bra a milli fjdltyngdra barna og foreldra peirra, sem og

starfsmanna skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar. Til stendur ad halda afram ad fa
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brdarsmidi og/eda Midju mals og laesis i Borg til ad stydja frekar vid lzesis- og

fjolmenningarvinnu.

7.3 Starfsdagar

6. oktdber 2023
pPriggja klukkustunda praktisk freedsla fra Barnaheillum um Blae — vinattubangsann okkar.
Namskeidid var fyrir alla starfsmenn. Markmid og tilgangur var ad starfsfolk fengi fleiri og
fidlbreyttari hugmyndir i pvi hvernig Blaer vinattubangsi er notadur sem namsteeki fyrir
bornin i Borg.

Eftir hddegi kom Arnrdn Magnusdéttir med fraedslu sem ber heitid ,Samtalid freedsla —
ekki hraedsla“. pad er pjalfun i forvérnum um ofbeldi fyrir born, foreldra og kennara.
Fraedslan var tulkud fyrir starfsfolk sem er ad laera islensku. prir tulkar voru a svaedinu,

arabiskur, pélskur og enskur.

1. desember 2023
Mental radgjof ehf. kom a starfsdag og hélt med okkur vinnufund sem vid nefndum ,,Vindum
ofan af okkur: Tekist d vid streitu i leik og starfi”. Vinnufundurinn var i formi fraedslu og
hépavinnu. Ahersla var 16gd a eftirfarandi peetti:

e Tilfinningar og vidbrogd vid peim

e Hugrzen atferlismedferd og min uppskrift ad gédri gedheilsu

e Streita og streituvidbragdid

e Einkenni streitu

e Streituvaldar (Utraenir, innraenir og persénubundnir)

e Adferdir til streitustjérnar

e Adgerdir til ad nd tékum & streitu & vinnustad

[ umraedum og hépavinnu vann starfsfélk ad eftirfarandi pattum:
e [umraedu vid saetisfélaga
o Min eigin uppskrift ad godri gedheilsu
o Streitueinkenni min og minar éheilbrigdu leidir til ad na tokum a henni
e Umradur innan deildar (i hdpi)
o Streituvaldar a vinnustadnum
o Mogulegar adgerdir til ad na tokum a streitu a vinnustad
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5. februar 2024

Mental radgjof ehf. kom aftur a starfsdag med aframhald frd starfsdegi i desember 2023.
bPennan dag var fjallad um samskipti og sjalfstraust i samskiptum. Auk pess var farid yfir
bagildandi samskiptasattmala Borgar og unnid ad uppfaerslu, enda mikilvaegt ad hafa
samskiptasattmala uppfeerdan med adkomu allra starfsmanna. Unnid var i hdpavinnu par

sem allir 16gdu sitt af moérkum til sattmdlans.

24. og 26. april 2024

Starfsfélk fér i namsferd til Gdansk i Péllandi. Fyrri daginn attum vid dag i haskdélanum i
Gdansk par sem vid fengum fraedslu og kynningar fra 6 élikum adilum sem komu ur
free6asamfélaginu og einnig voru par stjérnendur i élikum leikskdlum & sveedinu. Erindin
fjiolludu um fjélmenningu i leikskolastarfi par sem medal annars var fjallad um val 4 békum i
starfinu sem endurspeglar margbreytileika samfélagsins. Vid fengum jafnframt kynningu a
nidurstddum ur rannsékn sem gerd var & skdlamalum i Péllandi eftir ad stridid i Ukrainu

hofst.

17. mai 2024

Menntastefnumét Reykjavikurborgar var 4 dagskra 17. mai 2024. ba voru starfsdagar i 6llu
leik-, grunn- og fristundastarfi Borgarinnar. Fyrir hadegi var fraedsla og umraeda um framtid
menntunar & islandi par sem hver starfsdagur horfdi 4 i gegnum fjarfundarbinad 4 sinum
stad. Eftir hadegi sameinadist allt leikskolastarfsfolk i Breidholti i Olduselsskdla par sem vid
hlustudum a kynningar a verkefnum ur leikskélum hverfisins. Verkefnin sem voru kynnt
fjolludu um préunarverkefni & matstofu i Seljakoti og Seljaborg, samstarfsverkefnis
Sudurborgar og annarra erlendra skéla um inngildingu (e. inclusion) og kynningar a
heilsustefnu Breidholts. Auk pess kom Vanda Sigurgeirsdottir med fyrirlestur par sem hin

raeddi um mikilvaegi starfs okkar med bérnum og hversu mikil ahrif vid hofum.

36

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

8 Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Leikskolinn Borg hefur lengi verid i gédu samstarfi vid grunnskdlann i hverfinu,
Breidholtsskéla og fristundarheimilid Bakkasel. Til er skipulag yfir samstarfid sem unnid er
eftir allt skélaarid. Sérstaklega eru pad elstu bornin i Borg hverju sinni sem eru i mestu
samstarfi vid Breidholtsskdla og Bakkasel. Vid héfum po fengid nemendur ur Breidholtsskola
til okkar i Borg ad lesa fyrir krakkana i Borg sem hefur vakid mikla lukku. Auk pess faum vid
nemendur Ur Breidholtsskoéla i leikskola-vali til okkar, par sem peir kynnast pvi ad starfa i
leikskdla. Samstarfsdaetlunin er skodud i upphafi hvers skdladrs og metid hvort eigi ad breyta

henni. Slikt hid sama verdur vitanlega gert i agust 2024.

9 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna er einn af stéru og mikilvaegu pattunum i farszelu leikskélastarfi. A sidasta
skolaari voru kynningarfundir fyrir foreldra um haustid. beir voru vel séttir sem var afar
anagjulegt. Auk kynningar a starfinu var foreldrum gert ljést ad i leikskdlann vaeru foreldrar
avallt velkomnir i spjall. Fjolskyldukaffi var haldid i byrjun desember. bar var fjolskyldum
bodid ad koma i leikskélann og eiga notalega stund med bérnunum og starfsfélki par sem
bodid var upp a kaffi og smakokur. Foreldrasamtol er fastur lidur i starfinu par sem bodid er
upp & samtal deildarstjéra og foreldra ad minnsta kosti einu sinni & skélaari. A sidasta ari var i
fyrsta skipti préfad nytt fyrirkomulag @ pvi i Borg, par sem leitast var vid ad hafa
foreldrasamtal i kringum afmaelisdag barnanna. bad tékst ad einhverju leyti en ekki 6llu en
vid aetlum ad prdéfa pad fyrirkomulag aftur skélaarid 2024-2025. Markmidid med pvi er ad
dreifa samtolunum jafnar yfir arid i stadinn fyrir ad safna peim & faeina daga a stuttu timabili.
Skoéladrid 2024-2025 verdur notad til aukinnar foreldrasamvinnu. bad felst medal annars
i pvi ad heyra sjéonarmid foreldra i auknum maeli med rafreenum 6r-kénnunum, par sem
foreldrum gefst faeri 4 ad koma a framfaeri skodunum sinum um starf barna sinna. ba stendur
jafnframt til ad stérauka skraningar a ndmi barnanna sem eiga ad vera adgengilegar
foreldrum. Aukin foreldrasamvinna felst einnig i pvi ad halda ,foreldraviku“ par sem

foreldrum gefst kostur @ ad koma i leikskélann og dvelja yfir akvednar stundir til ad kynnast

37

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

leikskélanum enn betur og storfum okkar. Timasetning foreldraviku og annarra

foreldravidburda er adgengileg a skdladagatali sem fylgir med starfsaaetlun i viohengi.

10 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar a skolaarinu 2024-2025 eru sem hér segir, med fyrirvara um breytingar:

23. agust (fostudagur)

4. oktober — (fostudagur - sameiginlegur starfsdagur i Borg, Bakkaborg og Breidholtsskéla)
29. névember (fostudagur - sameiginlegur starfsdagur i Borg, Bakkaborg og Breidholtsskdla)
3. febraar (manudagur — sameiginlegur starfsdagur i Borg, Bakkaborg og Breidholtsskéla)
21. mars (fostudagur)

16. mai (fostudagur)
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11 Fylgiskjol

11.1 Umbodtadsetlun deilda 2024-2025

11.1.1 Louholt & Arnarholt - yngstu deildir { Borg (argangar 2021 og 2022)

Stefnt er ad auknu haeglaeti i leik og starfi par sem porfum barna
og nami peirra er maett 6had pvi hvad klukkan sleer. Markmidid er
ad born séu sem oftast i smaum hopum i daglegu starfi til ad skapa
sem dkjosanlegasta umhverfi fyrir leik og starf.

Til ad haeglatt umhverfi geti skapast parf sveigjanlegt dagskipulag,
par sem aukinn timi og rymi er fyrir frjalsan leik. Skipuleggja parf
tima og rymi pannig ad bornin hafi adgang ad fjolbreyttu namsefni
i adladandi rymi. Skipulag parf ad vera & pvi hversu morg born eru
i sama rymi hverju sinni svo geett sé ad pvi ad bornin fai taekifaeri
til ad blémstra i adladandi namsumhverfi.

Deildarstjérar

Skolaérid 2024-2025

Stjérnendateymi metur med reglulegum fundum & 4-6 vikna fresti.

Vonin er ad med auknu haeglaeti i leik og starfi skili pad sér i
streituminna umhverfi fyrir bérn og starfsfélk. Med mati & pvi
hvernig gengur ad halda bornum i auknum frjalsum leik i
akjdsanlegu rymi midad vid fjolda gefur okkur feeri @ ad sja hvernig
tekst til.

Ad bornin fai tima og rymi til pess ad takast 4 vid verkefni eins og
ad kleeda sig i og ur utifétum, athafna sig i matstofu og velja sér
namsefni sjalf. Markmidid er ad pau fai jakvaeda hvatningu, upplifi
sig geta og valdeflist hvert & sinum forsendum.

AQd gefa tima og rymi par sem fa born eru samankomin med
starfsfélki i adsteedum sem veita namstaekifaeri til aukinnar
sjalfsjalpar og sjalfstaedis, svo sem i fataklefa, matstofu og i
frjdlsum leik.

Deildarstjori og starfsfolk deilda

Agust 2024 — juni 2025

Deildarstjérar og starfsfélk a deildum. Matstofuteymi.

Mat gert a deildarfundum par sem deildarstjori skrair nidur ut fra
samtali deildarstarfsmanna hvernig metid er hvernig gengur ad
halda skipulagi vardandi ad hafa fa born med starfsfolki i sem
flestum adsteedum.

Matstofuteymi sem sett verdur a laggirnar metur heilt yfir
framgang mala i matstofum.

Markmidid med umbodtapaettinum er ad bérnin laeri aukna
sjalfsjalp og 6dlist aukid sjalfstaedi med jakvaedri hvatningu og ad
pau geri sjalf (e. learning by doing). Sé pad upplifun starfsfélks
pegar mat fer fram er pad vidmid um gdédan arangur.
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Auka & skraningar 4 nami barna med pad ad markmidi ad gera
nam peirra synilegra foreldrum og adgengilegt i ferilmoppu barna.
Fraedsla um skrdningar til starfsmanna mun fara fram a starfsdegi
23. 4gust. Eftir pad halda adstodarleikskélastjorar utan um
studning vid deildarstjéra og starfsmenn.

Markviss vinna med ferilméppur barna, par sem samraemi verdur
4 akvednum namspattum sem fara i ferilmoppur.
Adstodarleikskdlastjorar halda utan um fraedslu um skraningar til
alls starfsfélks og verda til studnings eins og dskad er eftir.
Deildarstjorar bera dbyrgd a ad skraningum sé sinnt og skipuleggja
starfid ut fra skraningum med adkomu adstodarleikskdlastjora ef
porf er a.

Skoélaarid 2024-2025

Deildarstjérar og stjérnendur med matsfundum a 4 vikna fresti.
AQ skraningar fari fram og séu synilegar, foreldrar séu upplystir um

nam barna sinna med skraningum. Ad sett verdi i ferilmdppur
akvedin verk tengt namsefni barnanna.
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11.1.2 Spéaholt og Falkaholt - middeildir { Borg (argangar 2020, 2021 og 2022)

Stefnt er ad auknu haeglaeti i leik og starfi par sem porfum barna
og nami peirra er maett 6had pvi hvad klukkan sleer. Markmidid er
ad born séu sem oftast i smaum hopum i daglegu starfi til ad skapa
sem dkjosanlegasta umhverfi fyrir leik og starf.

Til ad haeglatt umhverfi geti skapast parf sveigjanlegt dagskipulag,
par sem aukinn timi og rymi er fyrir frjalsan leik. Skipuleggja parf
tima og rymi pannig ad bdrnin hafi adgang ad fjolbreyttu ndmsefni
i adladandi rymi. Skipulag parf ad vera & pvi hversu morg born eru
i sama rymi hverju sinni svo geett sé ad pvi ad bornin fai teekifaeri
til ad blémstra i adladandi namsumhverfi.

Deildarstjérar

Skoélaarid 2024-2025

Stjérnendateymi metur med reglulegum fundum & 4-6 vikna fresti.

Vonin er ad med auknu haeglzeti i leik og starfi skili pad sér i
streituminna umhverfi fyrir bérn og starfsfélk. Med mati & pvi
hvernig gengur ad halda bornum i auknum frjalsum leik i
akjosanlegu rymi midad vid fjolda gefur okkur feeri @ ad sja hvernig
tekst til.

Auka synileika & vinnu sem er unnin med namsefnid Lubbi finnur
malbein. Halda uppteknum haetti vid eitt malhljéd & viku.
Ummerki um Lubba i leikskélanum verda aukin, til deemis med
hélfamerkingum, skraningum 4 Lubbastundum og skraningar
gerdar synilegar/adgengilegar.

Leikskolastjori, adstodarleikskolastjorar og deildarstjdrar.
Skoélaarid 2024-2025.

Skraningar & ummerkjum um Lubba.

AQ vidfangsefni um Lubba og namsefnid hans verdi synilegt i
leikskdlanum.
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Auka a skraningar 4 ndmi barna med pad ad markmidi ad gera
nam peirra synilegra foreldrum og adgengilegt i ferilmoppu barna.
Fraedsla um skraningar til starfsmanna mun fara fram a starfsdegi
23. 4gust. Eftir pad halda adstodarleikskdlastjorar utan um
studning vid deildarstjora og starfsmenn.

Markviss vinna med ferilmoppur barna, par sem samraemi verdur
4 akvednum namspattum sem fara i ferilmoppur.
Adstodarleikskdlastjorar halda utan um fraedslu um skraningar til
alls starfsfdlks og verda til studnings eins og 6skad er eftir.
Deildarstjorar bera abyrgd 4 ad skraningum sé sinnt og skipuleggja
starfid Ut fra skraningum med adkomu adstodarleikskoélastjora ef
porf er a.

Skoélaarid 2024-2025

Deildarstjérar og stjérnendur med matsfundum a 4 vikna fresti.
AQ skraningar fari fram og séu synilegar, foreldrar séu upplystir um

nam barna sinna med skraningum. Ad sett verdi i ferilmoppur
akvedin verk tengt namsefni barnanna.
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11.1.3 Krummaholt & Ugluholt - deildir elstu barna i Borg (argangar 2019 og 2020)

Stefnt er ad auknu haeglaeti i leik og starfi par sem porfum barna
og nami peirra er maett 6had pvi hvad klukkan sleer. Markmidid er
ad born séu sem oftast i smaum hopum i daglegu starfi til ad skapa
sem akjosanlegasta umhverfi fyrir leik og starf.

Til ad haeglatt umhverfi geti skapast parf sveigjanlegt dagskipulag,
par sem aukinn timi og rymi er fyrir frjalsan leik. Skipuleggja parf
tima og rymi pannig ad bdrnin hafi adgang ad fjolbreyttu ndmsefni
i adladandi rymi. Skipulag parf ad vera & pvi hversu morg born eru
i sama rymi hverju sinni svo gaett sé ad pvi ad bornin fai taekifaeri
til ad blémstra i adladandi namsumhverfi.

Deildarstjérar

Skoélaarid 2024-2025

Stjérnendateymi metur med reglulegum fundum & 4-6 vikna fresti.

Vonin er ad med auknu haeglzeti i leik og starfi skili pad sér i
streituminna umhverfi fyrir bérn og starfsfolk. Med mati a pvi
hvernig gengur ad halda bornum i auknum frjalsum leik i
akjdsanlegu rymi midad vid fjolda gefur okkur feeri @ ad sja hvernig
tekst til.

Auka 4 skraningar 4 nami barna med pad ad markmidi ad gera
nam peirra synilegra foreldrum og adgengilegt i ferilméppu barna.
Freedsla um skraningar til starfsmanna mun fara fram a starfsdegi
23. 4gust. Eftir pad halda adstodarleikskélastjorar utan um
studning vid deildarstjora og starfsmenn.

Markviss vinna med ferilmoppur barna, par sem samraemi verdur
4 akvednum namspattum sem fara i ferilmoppur.
Adstodarleikskdlastjorar halda utan um fraedslu um skréningar til
alls starfsfélks og verda til studnings eins og dskad er eftir.
Deildarstjérar bera dbyrgd a ad skraningum sé sinnt og skipuleggja
starfid ut fra skraningum med adkomu adstodarleikskoélastjora ef
porf er a.

Skdlaarid 2024-2025

Deildarstjérar og stjérnendur med matsfundum a 4 vikna fresti.
AQ skraningar fari fram og séu synilegar, foreldrar séu upplystir um

nam barna sinna med skraningum. Ad sett verdi i ferilmdppur
akvedin verk tengt namsefni barnanna.
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Auka synileika & vinnu sem er unnin med namsefnid Lubbi finnur
malbein. Halda uppteknum heetti vid eitt malhljéd & viku.
Ummerki um Lubba i leikskélanum verda aukin, til deemis med
hélfamerkingum, skraningum 4 Lubbastundum og skréningar
gerdar synilegar/adgengilegar.

Leikskodlastjori, adstodarleikskdlastjérar og deildarstjorar.
Skoladrid 2024-2025.

Skraningar & ummerkjum um Lubba.

AQ vidfangsefni um Lubba og namsefnid hans verdi synilegt i
leikskdélanum.
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Fagskrifstofa leikskdlamala

Dagsetning:

10.2 Umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrardads um starfsazetlun leikskolans

Samraemast aherslur starfsazetlunar starfi leikskdélans sidasta ars? Ja
Er starfsdeetlunin adgengileg og audlesanleg? Ja
Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra? Ja

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsdeetlunina? Nei

Foreldrarad hefur lesid yfir starfsdaetlun Leikskdlans Borgar. Foreldrarad er spennt fyrir
komandi skdlaari, eftir paer mikilveegu breytingar sem fengust i gegn med pvi ad fa inn tvo
nyja adstodarleikskélastjéra, sem verda med fasta stédu, hvor i sinu husi. Vid teljum pessar
breytingar mikid framfaraskref og mikilvaegar fyrir préun alls fagstarfs a leikskdlanum.
Foreldrarad hlakkar til ad fylgjast med nyju stjérnendateymi og eiga vid pad gott samstarf.
Einnig fagnar foreldrardd dsetlunum um aukid upplysingaflaedi til foreldra og dsk eftir
patttoku peirra i darangursmati a pvi. Starfsaaetlun og skdladagatal Leikskélans Borg er

sampykkt af foreldraradi.

Fulltrdar i foreldraradi:

Aslaug Einarsdottir

Eyrdn Briem Kristjansdottir
Hafdis Osk Baldursdottir
Sunnefa Palsddttir

F. h. leikskélans Borgar

Leikskolastjori Dagsetning
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