Mannaudsstefna
Reykjavikurborgar

Reykjavikurborg
Einn vinnustadur i 6llum sinum fjolbreytileika 2018 - 2025



Framtidarsyn

Reykjavikurborgar a svidi mannaudsmala til 2025

Reykjavikurborg er vinnustadur med addrattarafl fyrir haefileikarikt

og metnadarfullt folk sem vinnur i pagu borgarbua.
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Zskileg stada 2025

| kjolfar aukinnar aherslu a pverfaglegt samstarf og styttri bodleidir

7

Starfsemi Reykjavikurborgar einkennist af fagmennsku og framsaekni.

upplifir starfsfolk borgina sem einn vinnustad sem einkennist

Me0 pvi a0 taka 6ra teekniproun upp a okkar arma erum vid lifandi

af fjolbreytni, sterkri menningu, sveigjanleika og samheldni.

og skemmtilegur vinnustadur med sterkt addrattarafl fyrir heefileikarikt

og metnadarfullt félk a 6llum aldri sem vinnur i pagu borgarbua.



Mannvan

Reykjavikurborg meetir sibreytilegum
borfum vinnustadar og starfsfolks.
Vid synum abyrgd og lagmorkum

soun til ad baeta pjonustu

og samfélagid i borginni. Logd er oll

ahersla a ad starfsfolk hafi jafna
stodu og fai jofn taekifaeri.

Leidarljosin

Mota og styra starfsemi mannaudsmala til naestu ara

Samramd

Reykjavikurborg er einn
vinnustadur i 6llum sinum
fiolbreytileika. Slikt birtist i

samraemdu verklagi og

urvinnslu mannaudsmala hja
borginni, 6flugri lidsheild og
stuttum bodleidum.

Traust

Reykjavikurborg hefur heilsu
starfsfolks og vellidan i fyrirrumi sem
skilar sér i aukinni anaegju og baettri

bjonustu til borgarbua.
Starfsmonnum er skapad oruggt
umhverfi og gagnkveem virding er til
stadar i 6llum samskiptum.

Snjoll

Reykjavikurborg er framsaekin
vinnustadur sem hvetur til
bverfaglegrar starfspréunar.
Med pvi ad horfa til framtidar vinnur
starfsfolk borgarinnar i sameiningu
ad pvi ad takast a vid askoranir og
gripa teekifeeri pegar pau gefast.
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Mannvaen

Reykjavikurborg meetir sibreytilegum porfum vinnustadar og starfsfolks. Vido synum

abyrgd og lagmorkum séun til ad beaeta pjonustu og samfélagio i borginni. Logo er ahersla

a a0 starfsfolk fai jofn taekifaeri.




Maetum porfum

Fjolbreytni starfsmannahdpsins endurspeglar fjolbreytni borgarlifsins og gerir okkur
kleift ad beaeta pjonustu i borginni. Sibreytilegum porfum vinnustadar og starfsfolks

er maett med sveigjanleika a bada boga.

Synum abyrgd

Starfsfolk borgarinnar hefur atid i huga hvernig syna megi samfélagslega
abyrgd, lagmarka neikveed umhverfisahrif med skilvirkni fyrir ibda, vidskiptavini

og samstarfsfolk ad leidarljosi.

Jofn taekifaeri

Reykjavikurborg leggur aherslu a jafnraedi og jafnrétti i hvivetna. Starfsfolk nytur

virdingar og feer jofn taekifaeri. FOlk nytur somu kjara fyrir somu storf.

Islenskukennsla

AD 50% starfsstada med starfsfolk af erlendum uppruna hafi bodid upp a
islenskukennslu a starfsstadnum eda i nagrenni eda adgang ad Bara tala 3
arinu 2024.

Somu kjor fyrir somu og jafnveromeet storf
| lok ars 2024 hafa 6ll svid Reykjavikurborgar komid upp starfslysingabanka i
skjalakerfi borgarinnar, Hl6dunni, til ad tryggja vistun starfslysingar.
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Samramd

Reykjavikurborg er einn vinnustadur i 6llum sinum fjélbreytileika. Slikt birtist i samraemdu

verklagi og urvinnslu mannaudsmala hja borginni, 6flugri liosheild og stuttum bodleioum.



Samramd

Einn vinnustadur

Samrami er i stefnum og starfsemi mannaudsmala innan borgarinnar.
A sama tima er stadinn vordur um séreinkenni 6likra svida og starfseininga

i ljosi fjolbreyttrar pjonustu.

Oflug lidsheild

Starfsfolk Reykjavikurborgar er hluti af lidsheild og faer taekifaeri til ad efla félagsleg
tengsl sin @ milli. Pad er sameiginlegt verkefni allra ad leggja sitt af morkum til ad

skapa lidsheild og uppbyggilegan starfsanda.

Stuttar bodleidir

Midlun upplysinga og pekkingar er skilvirk. Pad er abyrgd alls starfsfolks ad midla

videigandi upplysingum og pekkingu sin @ milli og til borgarbua.

Atvikarskraning
AJD i arslok 2024 verdi byrjad a0 skra slys og atvik starfsfolks i samraemt
atvikaskraningakerfi.
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Reykjavikurborg hefur heilsu starfsfolks og vellidan i fyrirrumi sem skilar sér i aukinni

anagju og baettri pjonustu til borgarbua. Starfsfolki er skapad oruggt umhverfi

og gagnkvaem virding er i 6llum samskiptum.




. Traust

Vellidan i fyrirrami

Heilsuefling starfsfolks

Studlad er ad velferd starfsfélks med pvi ad huga ad hollustuhattum a vinnustodum Studnings- og rédgjafateymi adgengilegt 6llu starfsfolki vorid 2024

borgarinnar, hvetja, efla og stydja folk til ad sinna ad eigin heilsu og vellidan.

Oruggt umhverfi Oryggisstefna
Starfsfélki er skapad 6ruggt starfsumhverfi og god starfsskilyrdi til ad starfsemin Fyrsta stig oryggis- og heilbrigdisasetlana verda tilbunar fyrir oll fjogur
verdi slysalaus. Starfsfélk tekur patt i ad mata sitt vinnuumhverfi og vinnur saman fagsvio borgarinnar a arinu 2024.

ad pvi ad draga ur streitu og alagi.

Gagnkvaem virding

Logd er ahersla @ sameiginlega abyrgd vid ad skapa og vidhalda starfsumhverfi
sem einkennist af virdingu, trausti og fagmannlegu vidmati. Areitni og einelti

er ekki lidid a vinnustédum borgarinnar.




Reykjavikurborg er framsaekinn vinnustadur sem hvetur til pverfaglegrar starfsprounar.

Med pvi ad horfa til framtidar vinnum vid i sameiningu a0 pvi a0 takast a vid askoranir,

nyja teekni og gripa taekifeeri pegar pau gefast.




\ﬁ/ Snjoll

bpverfagleg starfsproun Fraedslukerfio Torgio
Reykjavikurborg leggur dherslu a ad starfsfolk hafi taekifeeri til starfspréunar A0 a.m.k. 60% starfsfolks a 6llum svidum sé byrjad ad lzera i Torginu fyrir
med patttoku i pverfaglegu samstarfi, nyjum verkefnum, tilfeerslu milli starfa arslok 2024.

eda starfssvida.

Horft til framtidar

Logd er ahersla @ ad starfsfolk eflist og pradist i starfi. Til ad maesta nyjungum
og breytingum i starfsumhverfi eru skopud fjolbreytt tekifzeri og svigram til

bjalfunar og fraedslu fyrir starfsfolk.

Framsaekinn vinnustadur Umséknarkerfig Radny

Reykjavikurborg fagnar taeknibreytingum og tekur patt i proun samfelagsins. Innleidingu & notendavaenu og skilvirku umséknarkerfi sem maetir

Lagdur er metnadur i ad proa stodugt nyjar lausnir og nalgun i samvinnu, umsaekjendum, starfsfolki og stjornendum verdi ad fullu lokid a arinu 2024.
samstarfi og pjonustu.
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