@ Reykjavikurborg

Reykjavik, 24. oktéber 2022
FAS22010035

Borgarrad

Vidaukar vid fjarhagséaeetlun 2022

1. Kjarabeetur Ki samningar
Lagt er til ad fjarheimildir skdla- og fristundasvids og velferdarsvids haekki um 353.168
b.kr. vegna kjarasamninga Félags Leikskélakennara (FL), Skolastjorafélags islands
(SI) og Félags Stjornenda Leikskola (FSL). Kostnadaraukinn verdi fjarmagnadur af
kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnadur.

Svid Kostn.st. Fjarhad (pkr.)
ONN 09126 Launa- og starfsm.kostn Fra -353.168
VEL XXX Kjarbaetur FL, FSL, Si Til 7.518
SFS XXX Kjarbatur FL, FSL, Si Til 345.650
Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarnidurstdou eda fjarflaedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samsteedu. EKki er porf & jafnréttisskimun.

Greinargerod:

Undirritadir hafa verid nyir kjarasamningar hja Félagi Leikskdlakennara (FL),
Skolastjorafélags islands (SI) og Félags Stjornenda Leikskéla (FSL). Gildir
kjarasamningur FL frAd 1.1.2022 — 31.3.2022 en hinir tveir gilda frd 1.1.2022 —
30.9.2023. i nyjum samningum er ad finna eftirfarandi breytingar a) +25.000kr. & t6flu
fyrir alla prjA samningana fra og med 1.1.2022, b) énnur laun fyrir akv. starfsheiti hja
FL frd og med 1.5.2022, ¢) menntunarbreyting fyrir stjornendafélogin (Si & FSL) fra og
med 1.8.2022 og d) stjérnunarreynslubreyting fyrir stjornendaféldgin (Si & FSL) fra og
med 1.4.2023.

Skipting pr. kjarafélag er eftirfarandi:

Félag leikskodlakennara  218.725.701
Félag stjornenda leikskola 54.405.060
Skolastjorafélag islands ~ 80.037.618
Samtals kjarahakkun  353.168.379




2. Nytt skammtimadrraedi fyrir Ukrainsk born a grunnskélaaldri

Lagt er til ad fjarheimildir skola- og fristundasvids haekki um 22.300 p.kr. vegna
skammtimadrreedis fyrir Ukrainsk boérn. Kostnadaraukinn verdi fjarmagnadur af
kostn.st. 09205, ofyrirséd.

Svid Kostn.st. Fjarhad (pkr.)

ONN 09205  Ofyrirséd (ONN) Fra -22.300

SFS xxx  Vesturbajarskoli Til 22.300
Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarnidurstodu eda fjarfleedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samstaedu. Jafnréttisskimun hefur farid fram og ekki er talid porf & jafnréttismati.

Greinargerod:

Visad til sampykktar borgarrads fra 8. september 2022 lidur 4, mal MSS22090023 —
Tillaga um skammtimaurraedi fyrir Ukrainsk bérn & grunnskélaaldri med aherslu a
undirbaning fyrir skélagongu og patttoku i fristundastarfi. Urraedid verdur stadsett i
Vesturbaejarskdla og fristundamidstodin Tjornin kemur ad fristundastarfinu. Urraedid
verdur starfraekt fra september-desember 2022. Haegt verdur ad taka & mati allt ad 25
bérnum i einu.

3. Borgarstjérnarkosningar )
Lagt er til ad gerdar verdi eftirfarandi breytingar & fjarheimildum a ONN vegna
kostnadar vid borgarstjornarkosningar.

Svid Kostn.st. Fjarhad (pkr.)

ONN 09205  Ofyrirséd (ONN) Fra -28.234

ONN 09400 Kosningar (ONN) Til 28.234
Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarniourstodou eda fjarfleedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samsteedu.

Greinargero:

Haekkun kostnadar vegna borgarstjérnarkosninga 2022 er tilkomin ad staerstum hluta
vegna heekkunar launa og betri pjonustu vid kjésendur. Var kostnadur vegna kosninga
vanmetin i daetlanagerd 2022.

4. Launabreytingar borgarstjérnar

Lagt er til ad fjarheimildir skrifstofu borgarstjornar haekki um 27.075 p.kr. vegna
kjarabreytinga og annarra launatengdra breytinga. Kostnadaraukinn verdi
ffarmagnadur af kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnadur.

Svid Kostn.st. Fjarheaed (pkr.)

ONN 09126 Launa- og starfsm.kostn Fra -27.075

SBS xxx  Launahakkun borgarfulltria Til 27.075
Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarniourstdou eda fjarflaedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samsteedu. Ekki er porf 4 jafnréttisskimun.



Greinargero:

Laun borgarfulltra haekkudu 1. jantdar 2022 og 1. juli 2022 samkv. launavisitdlu og
millifeera parf heimild sem geymd var midlaeg til ad maeta kostnadi vegna pessa.

5. Kostnadur v. borgarstjérnarskipta

Lagt er til ad fjarheimildir skrifstofu borgarstjornar heekki um 39.118 p.kr. vegna
borgarstjérnarskipta. Kostnadaraukinn verdi flarmagnadur af kostn.st. 09126, launa-
og starfsmannakostnadur.

Svid Kostn.st. Fjarhad (pkr.)

ONN 09126 Launa- og starfsm.kostn Fra -39.118

SBS Xxx  Borgarstjérnarskipti/Bidlaun Til 39.118
Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarnidurstoou eda fjarfleedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samsteedu. EKki er porf & jafnréttisskimun.

Greinargero:
Kostnadur vegna bidlauna i kjolfar borgarstjornarskipta var ekki &eetladur i
fijarhagséeetlun 2022, er nu verid ad koma til mots vid pad.

6. Launakostnadur vegna breytinga & nefndaskipan o.fl.

Lagt er til ad fjarheimildir skrifstofu borgarstjornar heekki um 38.222 p.kr. vegna
breytinga a nefndarskipan, haekkunar nefndarlauna, langtimaveikinda o.fl.
Kostnadaraukinn  verdi fjarmagnadur af kostn.st. 09126, launa- og
starfsmannakostnadur.

Svid Kostn.st. Fjarhad (pkr.)

ONN 09126 Launa- og starfsm.kostn Fra -38.222

SBS xxx  Nefndarlaun/langtimaveikindi Til 38.222
Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarnidurstoou eda fjarfleedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samsteedu. EKki er porf & jafnréttisskimun.

Greinargero:
Kostnadur vegna breytinga & nefndarskipan, haekkunar launa og langtimaveikinda.

7. Ymsar athuganir og Gttektir SBB

Lagt er til ad fijarheimildir skrifstofu borgarstjéra og borgarritara heekki um 19.500 p.kr.
vegna ofyrirsédra verkefna & ymsum athugunum og uttektum. Kostnadaraukinn verdi
ffarmagnadur af kostn.st. 09205, ofyrirséd.

Svid Kostn.st. Fjarhad (pkr.)

ONN 9205  Ofyrirséd (ONN) Fra -19.500

SBB 9204  Ymsar athuganir og Gttektir - SBB Til 19.500
Samtals 0




Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarniourstddu eda fjarflaedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samsteedu. Jafnréttisskimun hefur farid fram og ekki er talid porf a jafnréttismati.

Greinargerod:

Fjarheimildin er til ad standa undir vidbotarkostnadi a ofyrirsédum athugunum og
Uttektum vegna uttektar a ahrifum Covid-19 & starfsemi borgarinnar og lydheilsumati a
borgarlinu.

8. Endurmat starfa

Lagt er til ad fjarheimildir fagsvida og midleegrar stjornsyslu haekki um samtals
1.009.691 p.kr. vegna endurmats & stérfum. A sama tima er lagt til ad tekjuaaetiun
Reykjavikurborgar vegna arsins 2022 verdi endurskodud til heekkunar um 1.156.604
p.kr. vegna endurskodunar a aeetludum utsvarstekjum. Tekjuauki verdi nyttur til
greidslu endurmats starfa og pad sem er umfram 146.913 p.kr. verdi feert & kostn.st.
09126, launa- og starfsmannakostnadur..

Svid Kostn.st. Fjarhad (pkr.)
SKATT xxx  Skatttekjur Fra -1.156.604
ONN 09126 Launa- og starfsm.kostn Til 146.913
SFS XXX Endurmat starfa Til 141.567
USK XXX Endurmat starfa Til 9.531
USKES XXX Endurmat starfa Til 3.944
BLO xxx  Endurmat starfa Til 5.046
ES XXX Endurmat starfa Til 142
FAS XXX Endurmat starfa Til 2.269
IE XXX Endurmat starfa Til 476
ITR XXX Endurmat starfa Til 33.667
MAR XXX Endurmat starfa Til 422
PON XXX Endurmat starfa Til 1.139
VEL XXX Endurmat starfa Til 809.066
MOS XXX Endurmat starfa Til 156
RHSES XXX Endurmat starfa Til 1.992
SBB XXX Endurmat starfa Til 252
MOF XXX Endurmat starfa Til 21
Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarnidurstodu eda fjarfleedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samstaedu. Ekki er porf & jafnréttisskimun.

Greinargero:

Starfsmatid vardar ymis stédugildi & svidum og midleegum skrifstofum. Storf pessi hafa
verio sampykkt & fundum starfsmatsnefndar & arinu 2022. Gildistimi a afturvirkni er
skv. reglum starfsmats og er fra og med peim tima sem beidni um endurmat barst
peim.

Samhlida pessu hefur Utsvarstekjuspa borgarinnar fyrir ario 2022 verid endurskodud
par sem tekid hefur verid tillit til breytinga i helstu forsendum arsins p.e. verdbdlgu,
launapréun og atvinnuleysi. Ahrifin af pessum breytingum eru pau ad netto
utsvarstekjur borgarinnar haekka um 1.156.604 m.kr.



Sundurlidun & utsvarstekjum Gild. detlun 2022 Esk. dzsetlun 2022 Breyting

Stadgreidsla Utsvars an eftira alagningar (14,52%) 102.125.179 104.515.308 2.390.130
Hlutdeild J6fnunarsjods i stadgreidslu v. grunnskdla (0,77%) -5.415.729 -5.542.478 -126.749
Hlutdeild J6fnunarsjods i stadgreidslu v. malefna fatlads folks (0,99%) -6.963.080 -7.126.044 -162.963
Eftir alagning utsvars vegna fyrri ara 3.500.000 2.556.187 -943.813
Netto utsvarstekjur 93.246.369 94.402.973 1.156.604

9. Innri leiga fasteigna, 4halda og teekja og leiga gatna

Lagt er til ad fjarheimildir fagsvida og midleegrar stjornsyslu haekki um 1.258.108 p.kr.
vegna innri leigu, par af 116.941 p.kr. vegna leigu fasteigna, ahalda og teekja og
1.141.166 p.kr. vegna leigu gatna. A moti verda tekjur Eignaskrifstofu haekkadar um
somu fjarhaed eda 1.258.108 p.kr.

Svid Kostn.st. Fjarhaed (pkr.)
ESR xxx Innri leiga - tekjur Tekjur -1.258.108
FAS xxx  Innri leiga - gjold Gjold 920
ITR xxx  Innri leiga - gj6ld Gjold 16.064
MOF XXX Innri leiga - gjold Gjold 7.043
ONN xxx  Innri leiga - gjold Gjold -2.027
RHS xxx  Innri leiga - gjold Gjold -263
SFS xxx  Innri leiga - gj6ld Gjold 59.001
USKRK xxXx Innri leiga - gj6ld Gjold 1.145.369
VEL xxx  Innri leiga - gj6ld Gjold 23.422
PON xxx  Innri leiga - gjold Gjold 7.137
ESR xxx Innri leiga - gjold Gjold 77
USKES xxx Innri leiga - gj6ld Gjold 1.365

Samtals 0

Breytingin hefur ekki &hrif a rekstrarnidurstoédu eda fjarflaedi A-hluta Reykjavikurborgar
eda samstaedu. EKki er porf & jafnréttisskimun.

Greinargero:

[ fjarhagsaeetlun vegna arsins 2022 var gert rad fyrir 5,8% haekkun & visitélu
neysluverds til verdtryggingar innan arsins og toku fjarheimildir svida mid af pvi eins
og leikreglur gera rad fyrir. Visitalan hefur hins vegar haekkad um 9,4% innan arsins
2022. Lagt er til ad svidin fai fjarheimildir til ad maeta pessari haekkun verdlags umfram
forsendur fjarhagsaeetlunar. A moti eru tekjur Eignaskrifstofu hsekkadar um sému
fjarhaed og pvi hefur tillagan ekki ahrif & rekstrarnidurstodu né fjarfleedi A-hluta
Reykjavikurborgar eda samstsedu.

Dagur B. Eggertsson
borgarstjori



Numer skjals:

FMS-EBL-029

ReykjaVikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaeetlun
Fjarmalaskrifstofa Utgéfa 1
Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2018 /2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjéri daetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillégunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 2. september 2022

Svid: Skéla- og fristundasvid

Unnid af: Adalbjorg Disa Gudjénsdattir, skrifstofustjori skrifstofu svidsstjora
Verkefni/tillaga: Skammtima drraedi fyrir Ukrainsk born

bjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.:

Fjarh>o: 22. m.kr.

Annagd:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

AQ sett verdi & laggirnar skammtima Urraedi fyrir Ukrainsk born & grunnskélaaldri med dherslu 8 undirbining
fyrir skdlagdngu og patttdku i fristundastarfi. Um er ad raeda born ur fidlskyldum sem eru i 8 vikna
busetulrraedi i Reykjavik a vegum rikisins 4 medan leitad er ad framtidarheimili fyrir fjolskyldurnar sem geeti
ordid i Reykjavik eda i 68ru sveitarfélagi.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef j3, lysio.

Nei

Hvada hépa snertir tillagan?

Fléttaborn fra Ukrainu sem eru & grunnskdlaaldri og fjdlskyldur peirra.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Um er ad reefa sérurraedi fyrir afmarkadan hép. bad er eingdngu hugsad timabundid i ca. 8 vikur fyrir
bornin, er gert & grunni pess ad ad pau eru ekki komin med heimili til lengri tima og til ad meaeta ndmslegum
og félagslegum porfum peirra.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillogunni??*

Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu 4 st6du kynjanna og jadarsettra hépa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, l6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktéber 2009.




Numer skjals: | FMS-EBL-029

Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetiun

Fjarmalaskrifstofa U tgé fa: 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2021 /2022

Abyrgdarmadur: | Skrifstofustjori daetlana- og uppgjors

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 17.10.2022

Svid: Skrifstofa borgarstjora og borgarritara

Unnid af: Dagny Ingadéttir

Verkefni/tillaga: Uttekt & ahrifum Covid-19 & starfsemi borgarinnar og lydheilsumat 4 Borgarlinu
bjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.: | 09204 Sérstakar athuganir og Uttektir

Fjarh=ed: 19.500.000 kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Annars vegar gerd Uttektar Reykjavikurborgar @ dhrifum Covid-19 a starfsemi borgarinnar i heild og hins
vegar lydheilsumati a Borgarlinu.

Markmid med gerd uttektar Reykjavikurborgar @ ahrifum Covid-19 a starfsemi borgarinnar i heild er ad taka
saman pann leerddm sem sem Reykjavikurborg getur dregid af reynslunni vegna ahrifa Covid-19 a starfsemi
borgarinnar. Onnur sveitarfélog 4 héfudborgarsvaedinu munu jafnframt njéta géds af pessari Uttekt.

Markmidid med framkvaeemd lydheilsumats & fyrstu lotu Borgarlinu er ad kanna hvernig tilkoma innvida
Borgarlinu og nys leidanets almenningssamgangna geti hamarkad jakvaed ahrif med tilliti til lydheilsu og
lagmarkad neikvaed ahrif. bad er gert med ad kanna hvernig Borgarlinan muni nytast hinum almenna fullordna
ibua i Reykjavik, hvernig Borgarlinan muni nytast peim ibuum Reykjavikur sem eru annad hvort hadir eda geta
ekki nytt naverandi samgdngur, m.a. born og ungmenni, fatlad félk, eldri borgara og ibdar af erlendum
uppruna, og hvernig Borgarlinan mun nytast peim sem starfa og saekja pjonustu vid Landspitala vid Hringbraut,
Haskdla islands og Haskélann i Reykjavik.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Jafnréttisskimun var ekki framkvaemd adur en gerd Uttektar vegna Covid-19 héfst en mikil taekifaeri eru i pvi
ad huga sérstaklega ad stodu kynjanna og 6drum hépum sem mannréttindastefna borgarinnar tiltekur pegar
verid ad horfa 4 pann laeerddm sem Reykjavikurborg getur dregid af reynslunni vegna ahrifa Covid-19 &
starfsemi borgarinnar.

[ nidurlagi lydheilsumats & Borgarlinu kemur fram ad ahrif tilkomu Borgarlinu eftir kynjum voru ekki
nagjanlega vel kannadar. En ljést er ad samgdnguvenjur peirra eru mjég mismunandi, m.a. vegna
oryggisupplifunar og dbyrgd annarrar og pridju vaktarinnar. Lagt er til ad kanna ahrif tilkomu Borgarlinu a




FMS-EBL-029

kynin med tilliti til lydheilsu, atfaert i samstarfi vid mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar
sem hefur umsjén med framkvaemd jafnréttismats.

Hverjir eru markhdpar tillogunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema omogulegt sé.

Markhdpurinn vardandi uttekt & Covid-19 er ibdar Reykjavikurborgar i heild sinni, starfsfélk
Reykjavikurborgar, sveitarfélog a hofudborgarsvaedinu og almannavarnir.

Markhdpur vegna lydheilsumats & Borgarlinu er ibuar Reykjavikurborgar sem eru annad hvort eru hadir eda
geta ekki nytt ndverandi samgéngur, m.a. bérn og ungmenni, fatlad folk, eldri borgara og ibuar af erlendum
uppruna. Einnig pad félk a hofudborgarsvaedinu sem starfar og og saekir pjonustu vid Landspitala vid
Hringbraut, Haskéla islands og Haskélann i Reykjavik.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og/eda annarra hépa sem mannréttindastefnan tiltekur?
Rokstydjid.

Mikilvaegt er ad horfa til reynslunnar af Covid-19 og hafa i huga hvernig er unnt ad na sem best til allra
minnihlutahépa med markvissum haetti.

Talid er ad lydheilsumat @ Borgarlinu muni hafa jakvaed ahrif 4 st6du kynjanna og jadarsetta hdpa par sem
aframhaldandi vinna mun fara i jafnréttismat.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*

Nei, ekki ad svo stoddu.

Athygli er vakin a pvi ad 4framhaldandi vinna vid lydheilsumat & Borgarlinu mun fara jafnréttismat eins og
fram kemur hér ad ofan.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum
sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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