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Tillaga borgarfulltria Sésialistaflokks Islands um launagreiningu

Oskad er eftir greiningu 4 launagreidslum Reykjavikurborgar til starfsfolks og launagreidslum
borgarinnar til starfsfolks peirra fyrirtekja sem Reykjavikurborg er meirihlutaeigandi ad.
Greiningin ndai yfir allt sidasta ar og greini grunnlaun, regluleg laun, heildarlaun og unnar
stundir, par sem launagreidslur eru skiptar Ut fra starfsstétt, (og vidkomandi starfssvidi
borgarinnar eda fyrirtaeki i eigu borgarinnar), kyni, aldri og uppruna ef slikar upplysingar liggja
fyrir. Studst verdi vio eftirfarandi aldursskiptingu: Yngri en 18 ara (ef slikt 4 vid), 18-29 éra,
30-39 ara, 40-49 éra, 50-59 ara, 60 ara og eldri. Einnig verdi kynjasamsetning starfsstétta sett
fram sem og hlutfall folks med erlendan bakgrunn i starfsstéttum ef slikar upplysingar liggja
fyrir. Markmid med launagreiningunni er ad varpa ljosi 4 pad hvernig kjor eru mismunandi
eftir starfsstéttum og félagslegum breytum. Mannauds- og starfsumhverfissvidi verdi falid ad
utfeera tilldguna og leita til greiningaradila ef porf pykir 4, likt og Félagsvisindastofnunnar
Haskola {slands. Lagt er til ad nidurstodur verdi sidan kynntar i borgarrddi og 6llum fagradum
borgarinnar.

Greinargero

Sampykkt um endurskodun 4 jafnlaunastefnu borgarinnar var sett fram i erindisbréfi styrihdps
pann 8. juni 2021 i mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisradi. Hlutverk styrihopsins er ad
gera tillogu ad breytingum 4 stefou i jafnlaunamalum bannig ad hin taki betur til
margbreytileika starfsfolks borgarinnar. I erindsbréfi kemur fram ad vinnan verdi byggd a pvi
markmidi ad allt starfsfolk innan Reykjavikurborgar fai soému laun fyrir sému eda jafnverOmeet
storf og 16g0 verdi dhersla & mikilvagi pess ad skoda petti eins og uppruna, aldur, kyn o.fl.
Styrihdpurinn  um endurskodun jafnlaunastefnu muni sérstaklega skoda nidurstodur
fyrirliggjandi laungreininga um launamun me0 tilliti til uppruna, badi Gtskyrdan og 6utskyrdan
launamun. Einnig er pad hlutverk hopsins ad afla upplysinga um framkvemd er vardar
atvinnuauglysingar og atvinnuviotdl og upplysinga sem veittar eru & pessum stigum med ba6
a0 markmidi ad fyrir hendi verdi skyr rammi sem studli ad auknu launajafnrétti og jafnraedi i
radningarferlum. [ vinnu styrihdpsins er tekid mid af af [ogum nr. 86/2018, um jafha medferd
4 vinnumarkadi, 16gum nr. 150/2020, um jafna stodu og jatnan rétt kynjanna og annarri 16ggjof
er vardar jafnrettis— og jafnlaunamal, auk mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, stefnu
Reykjavikurborgar i malefnum innflytjenda, flottamanna og umsakjenda um alpjédlega vernd
og eftir atvikum 60rum stefnum borgarmnar sem geetu att vio.

Ljost er a0 kjor hafa ahrif 4 félagslega stodu folks b.m.t. hafa launatekjur ahrif 4 veikindationi.
Sé litid til svars vid fyrirspurn Sosialistaflokks Islands um hlutfall veikinda starfsmanna
Reykjavikurborgar eftir launatekjum, ma sja samspil tekna og veikinda sidustu ara. Svo virdist
vera ad par sem medalheildarlaun eru yfir 550 pisund & manudi s€ minna um veikindi heldur
en par sem medalheildarlaunin eru legri. Fyrirspurnin snéri ad pvi hvermg veikindi skiptist
eftir launabilum sidustu priggja ara eftir tekjubilunum: 0-400 ptisund i manadartekjur, 400-550
pusund i manadartekjur og 550 pusund i manadartekjur og uppur. Hér ma sja svar vid
fyrirspurninni: https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-
items/45b 120010312 veikindi eftir launum.pdf

Til ad draga upp skyra mynd af launakjorum starfsfolks sem starfar fyrir Reykjavikurborg er
mikilvegt ad fa fram hverjar tekjur eru Gt fra félagslegum breytum m.a. starfsstétt. Studst veroi
vid ISTARF9S starfaflokkunarkerfi Hagstoﬁl fslands sem byggir a brepasklptu flokkunarkerfi.

Lagt er til ad vi0 umraedda launagreiningu i starfsstéttir verdi byggt 4 a.m.k. fyrstu premur
stofum starfaflokkunar i ISTARF9S5, fjérum stéfum ef hagt er.

Greining 4 kynbundnum launamun i oktober 2020 er heiti &4 skyrslu sem var unnin af
Félagsvisindastofiun Haskola fslands fyrir Reykjavikurborg og var henni skilad 3. febriar
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2021. Eftirfarandi adilar sdu um urvinnslu og skyrslugerd: Gudbjorg Andrea Jonsdottir, Guony
Bergpora Tryggvadéttir og Sindri Baldur Savarsson. { skyrslunni koma fram nidurstddur um
launagreiningu. bar kemur fram ad starfsheiti hja borginni hafi verid alls 591 og fjallad er um
bakgrunnsupplysingar at frd kyni, starfshlutfalli, rikisfangi, aldri, starfssvidi og ISTARF
flokkun. Hér er lagt til ad pekkingardflunin verdi d}'/pkué med launagreiningunni med pvi ad
lita & samspil peirra patta sem eru nefndir i ofangreindri tillogu og einnig til félaga/fyrirtekja
sem eru i meirihluta eigu borgarinnar.



