Lifeyrissjodur starfsmanna
Reykjavikurborgar

Borgarrad

b.t. bordisar Lou bérhallsdéttur formanns
Radhusinu

101 Reykjavik

Reykjavik, 8. september 2021
Mqdl nr. 2103209

Efni: Beidni um sampykki Borgarstjornar — breytingar @ sampykktum Lifeyrissjods starfsmanna
Reykjavikurborgar.

Medfylgjandi eru breyttar sampykktir Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar sem sampykktar voru
af stjorn sjédsins @ fundi hennar 8. september 2021 dsamt minnisbladi til skyringar a@ peim breytingum
sem gerdar hafa verid 4 sampykktunum.

Pess er 6skad ad Borgarstjorn sampykki breytingarnar og sendi formlega stadfestingu um sampykki til
sjédsins.

F.h. Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar

bdra Jonsdottir,
svidstjori réttinda- og |6gfraedisvids
Bruaar lifeyrissjods


http://reykjavik.is/
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gr. Heiti og varnarping

Nafn sjédsins er ,Lifeyrissjédur starfsmanna Reykjavikurborgar”. Er hann eign borgarsjods
Reykjavikur og sjédfélaga med peim takmorkunum, sem leida af akveedum pessarar
sampykktar. Heimili og varnarbing sjodsins er i Reykjavik. Sjédurinn var stofnadur med
sambykki baejarstjérnar 2. januar 1930 og hét ba , Eftirlaunasj6dur Reykjavikurborgar”. Gilti
reglugerd fyrir hann frd 1. jantar sama ar.

gr. Hlutverk

Hlutverk sjodsins er ad sja sjodfélégum, eftirlifandi mokum beirra og bérnum fyrir lifeyri
samkvaemt peim reglum, er greinir i sampykktum pessum. Sjédurinn starfar i tveimur
deildum, A-deild og B-deild, eins og nanar er kvedid @ um i sampykktum pessum.

gr. Sjodfélagar

Sjoofélagi er sa sem greitt er fyrir, greidir eda hefur greitt idgjald til lifeyrissjodsins og & hja
honum réttindi.

beir einir hafa rétt til ad greida 4fram til sjédsins sem voru sjodfélagar  juni 1998, hafa att
adild ad sjédnum &slitid fra peim tima, eru i eigi minna en halfu starfi og taka kjor samkvaemt
kjarasamningum byggdum & I6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
eda kjaraakvordunum um zdstu embaettismenn Reykjavikurborgar. Hafi idgjaldagreidsla
sjodfélaga fallid nidur vegna launalauss leyfis eda veikinda @ viskomandi rétt til ad hefja
aftur greidslu idgjalda innan 12 manada frd pvi ad greidsla idgjalda féll nidur

Oheimilt er ad veita mottoku idgjalda vegna annarra fra 1. juli 1998 sbr. log nr. 129 fra 1997.

Adild ad sjédnum fellur nidur ef sjédfélagi faer Utborgud réttindi sin  einu lagi eda pau
flytjast samkvaemt gr. 19 i annan lifeyrissjod.

gr. Skipun og starfshaettir stjérnar

Stjérn sjédsins skipa prir fulltriar Reykjavikurborgar sem borgarréad tilnefnir, par af einn sem
formann, og tveir sjédfélagar tilnefndir til fjdgurra ara af Sameyki (ddur Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar), par af einn sem varaformann. Jafnframt skulu borgarrad
Reykjavikurborgar og Sameyki tilnefna sinn hvorn varamanninn 4 sama hatt.

Borgarrad Reykjavikurborgar og Sameyki skulu tryggja ad stjorn sjddsins i heild verdi pannig
samsett ad hun bui yfir naegilegri pekkingu og reynslu til pess ad raekja hlutverk sitt og geti
sinnt mélefnum sjédsins af skilvirkni og heillindum sem og ad kynjadreifing stjornarmanna
sé jofn.
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4.3.  Stjornarmenn skulu ekki sitja lengur en télf ar samfleytt sem adalmenn i stjorn sjédsins.
Einstaklingur sem setid hefur sem adalmadur i tolf &r ma ekki taka seeti aftur sem adalmadur
fyrr en ad fjéorum arum lidnum.

4.4.  Borgarrad Reykjavikurborgar og Sameyki geta afturkallad umbod stjérnarmanns uppfylli
hann ekki lengur skilyrdi sampykkta pessa er varda stjornarstorf, sbr. greinar 4.5 - 4.17 i
sampykktum pessum. Tilkynningu um afturkéllun umbods stjérnarmanns skal senda
stjornarmanni sjalfum, stjorn sjodsins og framkveemdastjéra hans. Vid peer adstaedur skal
Borgarrad Reykjavikurborgar eda Sameyki, eftir atvikum, skipa nyjan stjérnarmann sem
tekur stad frafarandi stjornarmanns pann tima sem eftir er af skipunartima hans.
Varamadur skal po taka stad frafarandi stjornarmanns par til nyr hefur verid skipadur.

4.5, Stjornin skiptir med sér verkum og setur sér starfsreglur; hin skal halda gerdabdk og rita i
hana allar akvardanir sinar. Til pbess ad akvordun sé léglega sampykkt, parf meirihluti
stjornarmanna ad greida henni atkveedi. Stjdérnarfundur er alyktunarhaefur ef meirihluti
stjornarmanna er maettur eda varamenn i peirra stad. Vidhafa skal leynilega
atkvaedagreidslu ef einn eda fleiri stjiérnarmenn krefjast pess.

4.6.  Stjornarmenn i lifeyrissjodnum svo og framkveemdastjéri skulu vera lograda, fjar sins
radandi, hafa gott ordspor og mega ekki a@ sidustu fimm &rum hafa i tengslum vid
atvinnurekstur  fengid dom fyrir refsiverdan verknad samkvamt almennum
hegningarlégum, légum um hlutafélog, einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprot
eda opinber gjold. Stjérnarmenn skulu vera busettir hér a landi eda i 6drum adildarrikjum
Evropska efnahagssvaedisins. Stjornarmenn mega ekki eiga seti { stjorn annars
eftirlitsskylds adila eda adila i nanum tengslum vid hann né vera starfsmenn eda
endurskodendur annars eftirlitsskylds adila eda adila i nanum tengslum vid hann.
Stjérnarmenn mega ekki sinna l6gmannsstorfum fyrir annan lifeyrissjod. Stjérnarmenn
skulu bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad raekja hlutverk sitt & tilhlydilegan
hatt og geta sinnt malefnum sjodsins af skilvirkni og heillindum.

4.7.  Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjdrnin skal fjalla um allar meirihdttar akvardanir
vardandi stefnumaotun sjodsins og starfsemi. Hun skal annast um ad naegjanlegt eftirlit sé
haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sjédsins.

4.8.  Stjorn sjodsins reedur forstddumann eigin endurskodunardeildar eda semur vid sjalfstaett
starfandi eftirlitsadila um innra eftirlit. Stjérnin reedur enn fremur léggiltan endurskodanda
eda endurskodunarfélag til ad annast endurskodun hja sjédnum.

4.9.  Stjornin veitir og afturkallar prokdruumbod.

4.10. Heimilt er stjorn sjodsins ad fela 6drum lifeyrissjodi daglegan rekstur og umsyslu fyrir
sjodinn ad hluta eda Ollu leyti i samraemi vid sampykktir pessar og eftir tilvisun sjodsstjérnar.

4.11. Framkveemdastjori eda sa adili sem annast rekstur sjédsins skv. grein 4.7, skal veita stjorn
og endurskodanda allar paer upplysingar um hag og starfsemi sjédsins sem peir dska.

4.12. Stjornarmenn lifeyrissjods eda framkvaemdastjori skulu ekki taka patt i medferd mals, ef
beir hafa hagsmuna ad gaeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni sjédsins. Sama gildir ef
um er ad reda akvardanir sem tengjast fyrirtaeki, par sem stjornarmadur kann ad eiga
umtalsverdra hagsmuna ad geeta sem eigandi, stjornarmadur, starfsmadur eda af
fiarhagslegum toga. Vidkomandi skal vikja af fundi ef slik mal koma upp. Sama gildir um
adila sem eru fjarhagslega tengdir stjornarmonnum i skilningi regina FME nr. 1050/2012.
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Um haefi til medferdar einstakra mala fer ad 68ru leyti eftir II. kafla stjdrnsyslulaga. Skylt er
beim, sem i hlut &, ad upplysa um adsteedur sem valda kunna vanhaefi skv. framanségdu.

4.13. Stjérnarmenn skulu i stérfum sinum fyrir sjodinn hlyta starfsreglum stjérnar ad o6llu leyti,
eins og peer eru a hverjum tima.

4.14. Stjorn sjddsins, framkvaemdastjéri og adrir peir, er hafa heimild til ad koma fram fyrir hénd
sjédsins, mega ekki gera neinar peer radstafanir, sem bersynilega eru til pess fallnar, ad afla
akvednum sjodfélogum, fyrirtaekjum eda 66rum, otilhlydilegra hagsmuna umfram adra, eda
3 kostnad sjodsins. beir skulu einnig gaeta pagmeelsku um pad, sem peir verda askynja i
starfi sinu fyrir lifeyrissjodinn og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirtaekja og annad
bad er leynt 4 ad fara edli mals samkvaemt. pagnarskylda helst pd |atid sé af starfi eda horfid
ar stjorn.

4.15. Stjérnarformadur og framkveemdastjéri sjodsins skulu ekki sitja i stjornum atvinnufyrirtaekja
i umbodi hans. betta gildir b6 ekki um fyrirtaeki sem stofnud eru til ad sinna sérstokum
battum f starfsemi sjédsins. Ef stjdrnarmadur lifeyrissjédsins er jafnframt stjornarmadur i
fyrirtaeki sem sjédurinn & verulegan hlut i, getur sa hinn sami ekki gegnt stjérnarformennsku
i lifeyrissjodnum.

4.16. Stjérnarmenn og framkvaemdastjéri skulu gera regluverdi sjodsins grein fyrir vidskiptum
med alla fjarmalagerninga og upplysa um eignarhald og tengsl sin og fjdlskyldu sinnar vid
einstok féldg. Stjorn sjodsins setur nanari reglur um hagsmunaskraningu i samraemi vid
krofu stjornvalda & hverjum tima og skulu stjérnarmenn og framkveemdastjori hlita slikum
reglum ad ollu leyti eins og paer eru @ hverjum tima, sbr. verklagsreglur um
verdbréfavidskipti stjérnar og starfsmanna sjodsins.

4.17. Stjdrnarmadur getur hvenzer sem er sagt starfa sinum lausu. Uppfylli stjornarmadur ekki
lengur skilyrdi bess ad vera i stjérn, sbr. greinar 4.5 - 4.17 i sampykktum pessum, skal honum
skylt ad segja starfi sinu lausu. Tilkynningu par um skal stjérnarmadur senda stjorn sjodsins
og framkvamdastjora hans. Vid peer adsteedur skal Borgarrad Reykjavikurborgar eda
Sameyki, eftir atvikum, skipa nyjan stjornarmann sem tekur stad frafarandi stjornarmanns
bann tima sem eftir er af skipunartima hans. Varamadur skal pd taka stad frafarandi
stjérnarmanns par til nyr hefur verid skipadur.

5. gr. Arsfundur

5.1.  Arsfund sjodsins skal halda fyrir lok juni ar hvert og skal boda til hans med almennri
auglysingu med minnst 14 daga fyrirvara. Med sama fyrirvara ma boda til aukaarsfundar.

5.2.  Allir sjodfélagar svo og fulltriar Reykjavikurborgar og hlutadeigandi stéttarfélaga eiga rétt
til fundarsetu & arsfundi med maélfrelsi og tillogurétti. Hver fundarmadur fer med eitt
atkvaedi. Stjérn sjodsins er skylt ad taka til umfjoéllunar paer tillégur sem hljota meirihluta
atkvaeda. Tilldgur um breytingar @ sampykktum pessum skulu hafa borist stjorn sjodsins
fyrir 1. mars ar hvert. Um breytingar 4 sampykktum sjédsins fer skv. grein 28. Heimilt skal
ad halda arsfundi i gegnum fjarfundarbinad samkvaemt akvordun stjornar.
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A &rsfundi skal leggja fram og gera grein fyrir:
Skyrslu stjornar.
Arsreikningi fyrir sidasta starfsar.
Tryggingafraedilegri athugun.
Fjarfestingarstefnu sjodsins.
Tilnefningu stjérnarmanna og varamanna beirra.
Tillégur stjérnar til breytinga a sampykktum sjédsins.
Breytingum a sampykktum sjédsins.

Onnur mal.

gr. Arsreikningur og endurskodun

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Arsreikning skal semja | samremi vid gdda
reiknisskilavenju og endurskodadir reikningar skulu liggja frammi eigi sidar en fjorum
manudum eftir lok reikningsars.

gr. Tryggingafraedileg Uttekt

Arlega skal stjorn sjédsins lata fara fram tryggingafreedilega athugun & fiarhag deilda
sjodsins i samraemi vid 24. grein laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjéda nr. 129/1997. Leidi tryggingafraedileg athugun 4 sjédnum i ljés, ad fiarhagur
hans sé otryggur, skal tryggingafraedingurinn gera tillégur til sjddsstjérnarinnar, 4 hvern hatt
skuli efla sjodinn.

gr. 10gjold

Idgjald er 12% af féstum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbdt og orlofsuppbot.

Sjodfélagar greida 4% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbdt og orlofsuppbdt
idgjald til sjodsins. Launagreidanda ber ad halda idgjéldunum eftir af launum sjédfélaga og
greida pau sjédnum innan 10 daga fra Utborgun launanna. Sjédfélagar bera eigi abyrgd &
skuldbindingum sjédsins nema med idgjéldum sinum.

Launagreidendur greida i idgjold til sjédsins 8% af peim féstum launum fyrir dagvinnu,
personuuppbot og orlofsuppbdt, er sjédfélagi tekur hja pbeim. Skulu bau greidd til sjédsins
samtimis idgjoldum sjodfélaga.

pegar sjodfelagi hefur greitt idgjold til sjodsins i 32 ar, falla idgjaldagreidslur hans nidur svo
og idgjaldagreidslur launagreidanda hans vegna. Eftir ad idgjaldagreidslur falla nidur
samkveemt pessari malsgrein eda samkv. 95 ara reglu, sbr. gr.12.2, skal launagreidandi
greida 12% af launum peim sem tilgreind eru i 2. mgr. pessarar greinar i idgjald til sjodsins,
sbr. po 22 gr.
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8.5.  Launpegi sem yngri er en 16 &ra greidir eigi idgjold til sjédsins enda 6dlast hann eigi réttindi
sjodfélaga fyrr en hann hefur ndd nefndum aldri. I0gjaldagreidslum skal heett eigi sidar en i
lok pess manadar sem sjodfélagi naer 70 ara aldri.

9. gr. Abyrgd launagreidanda
9.1. Borgarsjédur abyrgist skuldbindingar sjodsins.
10. gr. Fjarfestingarstefna

10.1. Stjorn sjodsins motar fjarfestingastefnu sjodsins og sér um radstéfun a fjarmagni hans og
er henni skylt ad dvaxta pad med hlidsjén af peim kjérum, sem best eru bodin a hverjum
tima, ad teknu tilliti til ahaettu og med hlidsjon af langtimaskuldbindingum sjodsins.

10.2. Fjarfestingar sjédsins og fjarfestingastefna hans skulu vera i samraemi vid heimildir laga og
uppfylla allar paer kréfur um form og efni, sem gerdar eru i 6frdvikjanlegum akveedum laga
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nu VII. kafla I. nr. 129/1997,
og bindandi stjornvaldsfyrirmaelum & hverjum tima.

10.3.  Stjérn sjddsins skal mota fjarfestingarstefnu par sem sett eru vidmid um ad hvada marki
skuli fjarfesta i einstékum eignaformum, sbr. gr. 10.1. bar skal enn fremur koma fram
markmid m.a. um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika og adrar
baer vidmidanir, sem stjorn sjédsins telur ad gefi gleggsta mynd af fjarhagsstodu
lifeyrissjodsins.

10.4. A arsfundi skal stjornin leggja fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir breytingum fra
fyrra ari, svo og leggja fram fjdrhagsaaetlun fyrir yfirstandandi ar.

11. gr. A-deild og B-deild

11.1.  Vid sjédinn eru tveer deildir, A-deild og B-deild. Akvaedi 12. - 18. gr. eiga adeins vid um A-
deild en um B-deild er sérstaklega fjallad i 24. gr.

12. gr. Réttur til ellilifeyris

12.1. Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjold til A-deildar sjodsins fa.m.k. 5 ar, @ rett a ellilifeyri
frd naestu manadarmaotum eftir ad hann verdur 65 ara.
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12.9. Hefji sj6dfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann laetur af starfi, sem veitti
honum adild ad sjodnum skal upphaed ellilifeyris dkvedin pannig ad mida skal vid pau laun
sem idgjold voru sidast greidd af til sjodsins med breytingum | samraemi vid
medalbreytingar, sem urdu a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi
og par til taka lifeyris hefst sbr. gr. 12.4. Hafi hann 1atid af stérfum fyrir 30. juni 2000 skal
pé mida vid pau laun, sem pvi starfi fylgdu 30. juni 2000, en eftir bad samkvaemt
framangreindri reglu.

12.10. Sé starf sem verid hefur til vidmidunar fyrir breytingar a lifeyri samkvaemt 12.8 lagt nidur
skulu breytingar a lifeyri peirra sem haft hafa vidmidun vid pad, upp fra pvi fara eftir 12.4.

12.11. Sjodfélagi sem ekki hefur hafid toku ellilifeyris getur akvedid ad hefja téku hélfs lifeyris
hvenaer sem er eftir ad 65 ara aldri er nad. Taka a halfum lifeyri hefur ekki ahrif & fjarhaed
bess lifeyris sem frestad er. Skilyrdi fyrir greidslu a halfum lifeyri er ad sjodfélagi hafi latid af
bvi starfi sem veitti honum adild ad sjédnum, sbr. 3. gr. sampykkta pessa. Kalla skal eftir
upplysingum um vidmidunarlaun sbr. 12.3. fra launagreidanda vid téku & halfum lifeyri og
skulu bau vidmidunarlaun einnig gilda pegar sjodfélagi dskar eftir greidslu a fullum lifeyri.

12.12. Sjodfelagi sem hefur hafid toku ellilifeyris getur med sérstakri umsokn par ad ldtandi, fram
til 1. jandar 2020, farid a halfan ellilifeyri. Skal pa fjarhaed ellilifeyris helmingast fra og med
naestu manadarmaotum eftir ad sétt er um halfan lifeyri. Taka & halfum lifeyri hefur ekki ahrif
a fjarhaed hins frestada hluta. begar sjodfélagi dskar eftir greidslu & fullum lifeyri skal
fjarhaed lifeyris tvofaldast frd og med naestu manadarmatum eftir ad sott erum fullan lifeyri.

13. gr. Ellilifeyrir af vaktaalagi

13.1. Vaktavinnufolk, pbad er peir sjodfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum haetti, skal fa rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, érorkulifeyris eda
makalifeyris) ur lifeyrissjodnum, enda sé peim skylt ad greida idgjald af vaktadlagsgreidsium
til sjédsins.

13.2.  Sama gildir um naeturverdi og pad starfsfélk sem hefur vinnuskyldu eingéngu & naeturnar,
pad er a timabilinu fra kl. 22.00 — 09.00 og skal pa alagsgreidslan verda grundvéllur idgjalda
og lifeyrisréttinda.

13.3. Idgjald er 12% af vaktaalagsgreidslum. Sjodfélagi greidi 4% af vaktadlaginu i idgjold og
launagreidandi 8%.

13.4. Stjorn sjodsins akvedur & hverjum tima hver skuli verda vidmidunarmanadarlaun pau sem
lifeyririnn akvardast af og idgjaldid.

Breyti stjorn lifeyrissjodsins viomidunarmanadarlaununum skal hun jafnframt dkveda hvort
og ba hvernig skuli umreikna daunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

13.5. Idgjaldagreidslur sjodfélaga af vaktadlagi skulu ar hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda ad
reiknad sé hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslu af
vidmidunarlaunum.

13.6.  Fyrir jafngildi hverra 12 mdnada idgjaldagreidslu avinnst réttur til ellilifeyris sem nemur 2%
af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1% af vidmidunarlaunum.
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12.2. begar sj6dfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og sjodfélagaaldur sé 95 ar, hann
ordinn 60 &ra og leetur af stérfum hja Reykjavikurborg, & hann rétt & ellilifeyri ur sjédnum.
Sjodfélagi sem notfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjold til sjodsins par til 95 ara markinu
er nad. Ellilifeyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert idgjaldagreidsluar, en pd ekki meira en
64% ad nadu 95 dra markinu. |0gjaldagreidsluskylda fellur nidur, pegar 95 ara markinu er
nad. Lifeyrisréttur skal aukast um 2% fyrir hvert ar, fra pvi ad idgjaldaskyldu lykur og par til
taka lifeyris hefst. Notfeeri sjédfélagi sér eigi pessa heimild 48ur en hann nzer 64 ara aldri,
skal um idgjaldagreidslur hans og lifeyri fara eftir hinni almennu reglu um lifeyri.

12.3. Upphad ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu, personuuppbdt
og orlofsuppbdt sem vid starfslok fylgja stddu peirri fyrir fullt starf er sjodfélaginn gegndi
sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og starfshlutfalli sjodfelagans og er
2% fyrir hvert ar sem idgjold hafa verid greidd til sjodsins. Fyrir hvert starfsar eftir ad
idgjaldagreidslu lykur og bar til sjodfélaginn &dlast rétt til ad 1ata af storfum og fa ellilifeyri
samkveemt gr. 12.1 beetist vid 1% af launum, en 2% fyrir hvert starfsar eftir ad
idgjaldagreidslu er lokid og hann hefur 68last rétt til ad fa lifeyri.

12.4. Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar & lifeyrisgreidslum dkvednar til samraemis vid
medalbreytingar sem verda & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. gr.
12.3, samkveemt launavisitélu Hagstofu (slands.

12.5. Hafi sjédfélagi gegnt haerra launudu starfi eda storfum ad minnsta kosti 10 ar fyrr a
sjodfélagatima sinum, skal mida lifeyrinn vid haest launada starfid, enda hafi hann gegnt pvi
i ad minnsta kosti 10 ar, ella skal mida vid pad haerra launada starf, sem hann ad vidbaettum
enn heaerra launudum stérfum gegndi i ad minnsta kosti 10 ar.

12.6. NU hefur sjédfélagi ekki verid i fullu starfi allan starfstima sinn og skal pa mida lifeyri vid
medalhundradshluta af starfi, annars vegar pann tima, sem lifeyrir reiknast 2% a ari, og hins
vegar pann tima, sem hann reiknast 1% a &ri. Lati sjédfélagi, sem nad hefur 65 ara aldri, af
starfi sinu ad hluta, er stjérn sjédsins heimilt ad urskurda honum hlutfallslegan ellilifeyri.
Ellilifeyrir vegna pess hluta starfsins, er hann heldur &fram, skal sidan drskurdadur, er hann
leetur ad fullu af starfi.

12.7. Heimilt er stjorn sjédsins ad greida ellilifeyrisbegum & aldrinum 65 til 67 dra uppbodt a
eftirlaun allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Pad er skilyrdi fyrir slikri uppbot, ad
sjodfélaginn sé ekki lengur fullfaer um ad gegna starfi sinu. Til sénnunar pvi ber vidkomandi
ad leggja fram umsdgn yfirmanns sins um starfshaefnina og vottord trinadarlaknis sjodsins
um heilsufar.

12.8. Sjodfélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa lifeyrisgreidslur
Ur sjodnum vid gildistoku sampykkta bessara geta pratt fyrir akveedi gr. 12.4 valid hvort
lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid peer breytingar sem verda a launum er a
hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast, eda eftir atvikum vi@
breytingar fyrir haerra launad starf samkv. dkveedum gr. 12.5 og 16. 1. og 16.2 eda hvort
beer skulu breytast samkvaemt akvaedum gr. 12.4. Akvérdun samkveemt bessari grein skal
tekin eigi sidar en 3 manudum eftir ad greidsla lifeyris hefst. Sjédfélagar sem hefja téku a
halfum lifeyri, sbr. 12.11 og 12.12, i beinu framhaldi af starfi, skulu eiga bess kost ad nyta
sér heimild bessa dkvaedis hvad vardar bada helminga réttinda sinna.
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14. gr. Ororkulifeyrir

14.1. Hver sjodfélagi sem ofzer verdur til ad gegna pvi starfi, sem hann hefur gegnt pangad til, og
eigi 4 kost a 60ru jafngodu starfi vid hans haefi hja stofnun peirri, er hann hefur unnid hja,
eda annarri stofnun, sem tryggir starfsfolk sitt i sjodnum, eda missir einhvern hluta af
launum sinum sokum slikrar 6rorku, a rétt @ ororkulifeyri, ef triunadarlaeknir sjodsins metur
ororkuna meiri en 10%, enda hafi sjédfélaginn greitt idgjold til sjodsins undanfarin 3
almanaksar og a.m.k. i 6 manudi @ undanfarandi 12 manudum. P6 skulu peir sjodfélagar,
sem eru i launalausu leyfi med sampykki borgarrads, halda dunnum réttindum sinum ad
bessu leyti. Ororkumat skal adallega midad vid vanhaefni sjodfélaga til ad gegna starfi pvi,
er hann hefur gegnt ad undanférnu.

14.2. Hamark oérorkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt samkvaemt gr. 12.3. ad vidbaettum
einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok Grorkunnar til starfs i pagu stodu
peirrar sem oryrkinn gegndi, skal po reikna aunninn lifeyrisrétt eins og sjodfélaginn hefdi
gegnt stddu sinni til 65 dra aldurs. Aunnin lifeyrisréttindi skulu reiknast af launum i pvi starfi
sem sjodfélaginn gegndi sidast. Eftir ad taka lifeyris er hafin breytist lifeyrir i samraemi vid
akveedigr. 12.4.

14.3. Sé ororka sjodfélagans @ milli 10% og 50% er ororkulifeyrir hans sami hundradshluti af
hamarksoérorkulifeyri og ororkan er metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75%, er
érorkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert 1%, sem érorkan er
metin umfram 50%. Sé érorkan metin 75% eda meira, greidist hamarksoérorkulifeyrir ad
fradregnum ororkulifeyri almannatrygginga. begar 6ryrki, sem metinn er undir 75%, naer 65
ara aldri, feer hann greiddan ellilifeyri samkvamt akvaedum. 12. gr. Fra sama tima fellur
nidur érorkulifeyrir hans. pé skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans, sem midadur
er vid lifeyri almannatrygginga.

14.4. Skylt er oryrkja, sem saekir um o&rorkulifeyri Ur sjédnum eda nytur hans, ad lata stjorn
sjodsins i te allar paer upplysingar um heilsufar sitt, sem naudsynlegar er til ad deema um
rétt hans til 6rorkulifeyris.

14.5. Stjorn sjodsins er heimilt ad laekka eda fella nidur ororkulifeyri peirra éryrkja, sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Somuleidis ber stjérn sjodsins ad haekka
drorkulifeyrinn, ef drorkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi, sem hin var metin vid
fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn @ peim tima, sem 6rorkan 6éx ekki verid i pjonustu
annarra en peirra adila, sem tryggja starfsfalk sitt i sjodnum.

14.6. Sjodfélagar sem hefja toku &rorkulifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa
lifeyrisgreidslur ur sjédnum vid gildistoku sampykkta pessara geta pratt fyrir akvaedi gr. 12.4
valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid paer breytingar sem verda &
launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast eda hvort paer
skulu breytast samkvaemt dkvaedum gr. 12.4. Akvérdun samkvaemt pessari grein skal tekin
eigi sidar en 3 manudum eftir ad greidsla lifeyris hefst.
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15.1.

15:2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

186.

16.1.

gr. Makalifeyrir

NU andast sjédfélagi og leetur eftir sig maka a lifi, og & pa hinn eftirlifandi maki rett til lifeyris
Ur sjédnum, enda hafi hjénabandinu eigi verid slitid ad logum, ddur en sjodfélagi lest.

Upphaed makalifeyris er hundradshluti af launum, sem eru til vidmidunar ellilifeyris
sjodfélagans samkv. gr. 12.4 efa eftir atvikum gr.12.8. Maki sjodfélaga hefur sému
heimildir til breytinga a viomidun makalifeyris og sjodfélaginn sbr. gr. 12.8 Hundradshluti
bessi fer eftir idgjaldagreidslutima og er 20% ad vidbaettu 1% fyrir hvert idgjaldagreidsluar,
allt ad 32 drum. Fyrir hvert starfsér, eftir ad idgjaldagreidslu lauk, en adur en sjodfélaginn
odladist rétt til ellilifeyris, baetist vid 0,5% af launum, en 1% fyrir hvert starfsar, eftir ad
idgjaldagreidslu var lokid og hann 6dladist rétt til ad taka ellilifeyri. Hafi sjodfélagi ekki verid
i fullu starfi allan starfstima sinn, skal mida lifeyri vid medalhundradshluta af starfi med
sama haetti og segir igr. 12.6.

Akvordun sjodfélaga um téku & halfum lifeyri, sbr. 12.11 og 12.12, skal ekki skerda rétt maka
til lifeyris ar sjodnum.

NG hefur sjodfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 dra, eda a peim tima, er
hann naut lifeyris Ur sjédnum eda hann var lagstur banaleguna, og Urskurdar pa stjorn
sjodsins, hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris ur sjodnum eda eigi.

Réttur til lifeyris samkveemt pessari grein fellur nidur, ef hinn eftirlifandi maki gengur i
hjénaband ad nyju, en kemur aftur i gildi, sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti hid
sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris ur sjédnum, eda 6drum lifeyrissjodi. Sama regla gildir,
ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda konu, medan samvistum er eigi
slitid.

NU leetur sjodfélagi ekki eftir sig maka, en einstaed modir hans, dgift systir eda annar ogiftur
adili hefur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andlat hans, pé eigi skemur en 5
ar, og er ba stjorn sjodsins heimilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju
eda ekkil veeri ad reeda. A sama hatt er sjddsstjorn heimilt ad greida sambylismanni eda
sambyliskonu lifeyri ef sjédfélagi leetur eftir sig barn innan 18 dra aldurs sem hann hefur att
med hinu eftirlifandi.  Einnig er sjédsstjérn heimilt ad greida sambyliskonu eda
sambylismanni lifeyri i 24 manudi pott ekki sé fullnaegt skilyrdum 1. malslidar (15) um
sambUdartima, eda ef sambudaradili er 50% 6ryrki eda meira.

gr. Frestun toku ellilifeyris

NU frestar sjédfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 68ru starfi hja borginni eda
stofnun er veitir adgang ad sjodnum, laegra launudu en pvi, er hann gegndi adur og skal pa
reikna ellilifeyri eftir pvi starfinu sem heerra er launad.
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16.2. Sama regla gildir, pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsastaeedum ad lata af stoédu sinni, en
tekur vid 6dru léttara og laegra launudu starfi, er veitir adgang ad sjédnum. begar svo
stendur &, sem i pessari malsgrein raedir um, er sjodfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i
sjodnum fyrir pann tima, sem Ur hefur fallid. Stjorn sjodsins getur krafist vottords

trunadarlaeknis sjodsins til sonnunar pvi, ad sjodfélaginn verdi ad lata af stddu sinni vegna
heilsubrests.

16.3. begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid haerra launad starf en lokastarf skv. gr. 16.1 eda 16.2.
eda samkv. 12.5. skal akvordun um lifeyri mida vid medalhaekkanir & launum opinberra
starfsmanna fyrir dagvinnu skv. gr.12.4 fra peim tima er starfsmadur leetur af sinu hzerra
launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

17. gr. Barnalifeyrir

17.1. Born eda kjorborn, sem sjodfélagi leetur eftir sig, er hann andast, og yngri eru en 18 ara,
skulu fa drlegan lifeyri Ur sjodnum, par til pau eru fullra 18 dra ad aldri enda hafi hinn latni
séd um framfaerslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti. Sama gildir um bdrn eda kjorborn, er sa
madur laetur eftir sig, er naut ellilifeyris eda 6rorkulifeyris Gr sjddnum er hann andadist.

17.2.  Ef barnid & foreldri eda kjorforeldri a lifi, er sér um framfaerslu pess, er samanlagdur lifeyrir
bess fra almannatryggingum og pessum sjodi 50% haerri en barnalifeyrir almannatrygginga.
AJ 60rum kosti er lifeyririnn tvofaldur barnalifeyrir almannatrygginga.

17.3. Samarétt 6dlast born og kjorborn peirra sjodfélaga, er njota ellilifeyris eda érorkulifeyris Gr
sjodnum, po svo, ad barnalifeyrir Ur pessum sjodi til barna eda kjérbarna érorkulifeyrispega
skal vera jafn margir hundradshlutar af fullum barnalifeyri og 6rorkulifeyrir hans er margir
hlutar af hamarksérorkulifeyri.

17.4. Fosturbdrn er sjodfelagi hefur framfaert ad mestu eda o6llu leyti, njota sama réttar og
bérnum og kjorbornum er veittur hér ad framan.

18. gr. Geymd réttindi

18.1. Nu letur sjodfelagi af 6drum astaedum en elli eda Grorku af stédu peirri, er veitti honum
adgang ad sjodnum, og telst hann pa afram sjodfélagi i 6 manudi eftir ad launagreidslur falla
nidur, enda hafi idgjold ekki verid endurgreidd a pvi timabili, sbr. 19. gr.

18.2. Hafi sjodfelagi greitt idgjold til sjodsins 5 ar eda lengur, fellur réttur til elli-, érorku- og
makalifeyris ekki nidur, pott hann hverfi Ur sjodnum, en midast vid dunninn lifeyrisrétt, pod
med beirri breytingu ad makalifeyrir skal pa adeins nema 1% af launum fyrir hvert
idgjaldagreidsluar ad vidbaettu %2 % af launum fyrir hvert starfsar eftir ad idgjaldagreidslu
lauk, sbr. 15.2. gr.

18.3. Hafiidgjold verid greidd i skemmri tima en 5 ar, flytjast pau sjalfkrafa til B-deildar sjédsins,
og geymast par og veita rétt i samraemi vid akvaedi 24.6. gr.
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18.4. Sé stada eda starfi sjodfélaga lagdur nidur, & hann rétt a ad vera afram i sjodnum og greida
idgjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og fra peim
tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samraemis vid medalbreytingar sem verda a
fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu sbr. gr. 12.4.

19. gr. Flutningur réttinda og endurgreidsla

19.1. Stjorn sj6dsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sjodfélagar i 66rum
lifeyrissjodum eiga, eda flytja réttindi sjodfélaga pessa sjdds til annars lifeyrissjods enda sé
slikt heimilt samkvaemt 16gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess geett ad sjodurinn beri
ekki skada af honum. Stjérn sjodsins skal semja vid adra lifeyrissjédi um hvernig skuli fara
med réttindi peirra sem flytjast & milli sjéda og setja nanari reglur par um.

19.2. Heimilt er skv. umsdkn ad endurgreida idgjold erlendra rikisborgara sem hverfa ur sjodnum
vegna brottflutnings Ur landi, enda sé slik endurgreidsla ekki oheimil samkvaemt
millirikjasamningum, sem fsland er adili ad. Heimilt er ad draga fra endurgreiddu idgjaldi ad
vidbaettum véxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem sjédfélaginn hefur notid, og
kostnad vegna umsyslu samkvaemt mati tryggingasteerdfreedings. Oheimilt er ad
endurgreida idgjold rikisborgara annarra rikja Evrépska efnahagssvaedisins (EES) skv.
gildandi millirikjasamningum

20. gr. Greidsla lifeyris

20.1. Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, i fyrsta sinn fyrir naesta manugd eftir pann manud pegar
lifeyrisréttur myndadist og i sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur til lifeyris fellur ur
gildi. Sj6dfélagi, sem hefur téku lifeyris i beinu framhaldi af starfslokum og hefur fengid
fyrirfram greidd laun, skal po fa lifeyri greiddan fyrirfram.

20.2. NU neer lifeyrisgreidsla i B-deild ekki fjarhaed, er svarar til a.m.k. priggja stiga réttinda og
fyrirsjdanlegt er, ad um sameiningu vid onnur réttindi verdur ekki ad reeda og er pa stjorn
sjédsins heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi, samkvaemt reglum i samraemi vid
tillogur tryggingafraedings.

21. gr. Vedsetning réttinda dheimil

21.1. Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofur samkvaemt sampykktum pessum.
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22. gr. Endurgreidsla launagreidanda

22.1. Borgarsjodur og viokomandi stofnanir sem tryggt hafa starfsmenn i sjodnum skulu greida
vidbotaridgjold manadarlega sem reiknast sem tiltekinn hundradshluti af Gtgjéldum hans
til lifeyrisgreidsina. Borgarstjorn dakvedur hundradshluta pennan til eigi skemmri tima en til
eins ars i senn ad fenginni umsogn tryggingasteerdfradings og sjodsstjornar. Vid pa
akvérdun skal midad vid ad vidbotaridgjaldid dsamt innborgudum idgjdldum midad vid pa
avoxtun sem gert er rad fyrir vid tryggingafraedilega athugun sjodsins geeti stadid undir
ollum lifeyrisgreidslum og rekstarkostnadi. Vid Utreikninga skal gert rad fyrir ad avoxtun
hefdi nadst allan rekstrartimann og Utreiknad hlutfall verid i gildi. Til framtidar skal reiknad
med tryggingafreedilegum forsendum um lifs- og 6rorkulikur sem gildandi eru & hverjum
tima.

22.1.1. Taki starfsmenn adildarstofnunar ekki laun eftir kjarasamningum opinberra starfsmanna
er sjodsstjorn heimilt ad lata reikna hlutfall vidbotaridgjalda stofnunar sérstaklega eftir
somu adferd og segir i fyrstu malsgrein.

22.2. Stjorn sjodsins getur heimilad launagreidanda sem pess Oskar ad samtimagreida
lifeyrisskuldbindingar med motframlagi, sem stjérn sjodsins dkvedur ad fenginni tillégu
tryggingastaerdfraedings og fellur pa nidur skylda hans til endurgreidslu lifeyris samkvamt
grein 22.1.

22.3. Stjorn sjédsins er jafnframt heimilt ad taka & moti greidslu i reidufé eda skuldabréfi fra
launagreidendum til uppgjors & afélinum skuldbindingum samkvaemt tryggingafraedilegu
mati.

22.3.1. Sé skuldbinding launagreidanda gerd upp med skuldabréfi skal pad uppfylla dkvaedi 10.
greinar

23. gr. Eldri réttindadkvaedi

23.1.  Timi fyrir arslok 1955, sem starfsmadur hefur verid fastradinn i pjonustu Reykjavikurborgar
eda stofnana hennar, skal talinn til réttindatima hja sjodnum, eins og verid hefur skv. eldri
reglugerdarakvaedum.

23.2. Sjodfélagar 31. desember 1955 greifa idgjold til sjédsins samkvaemt 8.2. gr. uns
samanlagdur vidurkenndur starfsaldur (sjodfélagaaldur) peirra og lifaldur nemur 95 drum,
sbr. ennfremur 3.mgr. beir, sem ekki kjdésa ad notfaera sér heimild til téku ellilifeyris
samkvaemt (95 ara reglu 12. gr.) skulu pé aldrei greida idgjold lengur en i 32 ar.

23.3.  Réttur til lifeyris, midadur vid 32 dra idgjaldagreidslutima, sbr. 8.4. gr. og 12.3. gr. er
bundinn pvi skilyrdi, ad sjodfélagi greidi idgjald til sjodsins i 32 &r eda, eigi 2. mgr. bessarar
greinar vid, i tvd ar umfram 95 dra samanlagdan sjédfélagaaldur og lifaldur.
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24, gr. B-deild

24.1. Auk adalsjodsins (A-deildar), sem dkvaedi 1.-23. gr. sampykktar pessarar gilda um, skal vera
sérstok deild, er nefnist B-deild, fyrir pba sjédfélaga 16 ara og eldri, sem ekki hafa uppfyllt
skilyrdi um radningu, starfshlutfall og starfstima pann tima er idgjold voru greidd til sjédsins.
Adalsjédurinn og B-deild hans skulu hafa sameiginlegan fjarhag. Um lifeyrisrettindi, er
idgjaldagreidslur pessar veita, skulu gilda botadkvaedi samraemdrar reglugerdar Sambands
almennra lifeyrissjéda fra 12. desember 1995 eins og nanar er kvedid & um hér a eftir.

24.2.  Grundvollur lifeyrisréttinda.

24.2.1. Samanlogd idgjold sjédfélaga hvert almanaksar skulu umreiknud i stig, er mynda
grundvoll lifeyrisréttinda hans samkvaemt reglugerd pessari.

24.2.2.Til grundvallar stigautreikningi skal grundvallarfjdarhaed i jandar 1996 vera kr. 49.084,0g
breytist hin ménadarlega, i hlutfalli vid breytingu a visitdlu neysluverds til verdtryggingar
fra 174,2 stigum. Verdi grundvéllur pessi ad domi sjodsstjornar onothaefur maelikvardi,
skal hun dkveda annan stigagrundvéll, svo og tengingu hans vid fyrri grundvéll. Sama
gildir ef stigagrundvollur sem akvedinn hefur verid af sjédsstjorn reynist sidar
onothaefur.

24.2.3. Stig arsins reiknast pannig, ad deilt skal i 10 fold idgjold sem greidd hafa verid vegna
hlutadeigandi sjodfélaga, med grundvallarfjdrhaed arsins samkvemt 24.2.1 Vid
Utreikning lifeyris reiknast dunnin stig ad fullu.

24.2.4. Ekki skal reikna stig fyrir tima eftir lok pess manadar er sjédfélagi naer 70 ara aldri.
24.2.5.Stig skulu reiknud med premur aukastofum.

24.2.6. Verdi idgjold ekki umreiknud i stig, sbr. gr. 24.2.2. fer um endurgreidslu beirra eftir
akveedum gr. 20.1

24.3.  Ellilifeyri
24.3.1. Hver sjodfélagi, sem ordinn er fullra 67 ara ad aldri, a rétt 4 ellilifeyri dr sjodnum.

24.3.2. Upphad ellilifeyris er hundradshluti af grundvallarfjdrhaed, eins og hdn er fyrsta dag
hvers manadar sem lifeyrir er greiddur og nemur hundradshluti pessi samanlégdum
stigafjolda, sem sjodfélagi hefur dunnid sér, margféldudum med 1,4.

24.3.3. Heimilt er sj6dfélaga ad fresta toku ellilifeyris allt til 70 &ra aldurs og heekkar pa upphaed
ellilifeyris vegna réttinda, sem dunnin voru fram til 67 dra aldurs, um 0,8% fyrir hvern
manud, sem toku hans er frestad.

24.3.4. Heimilt er sjodfélaga ad flyta téku lifeyris, po skal taka lifeyris ekki hefjast fyrr en vid 60
ara aldur. Skal dunninn lifeyrisréttur laekkadur um 0,5% fyrir hvern manud sem téku
lifeyris er flytt fra 67 ara aldri.

24.3.5. Sjédfélagi sem ekki hefur hafid toku ellilifeyris getur akvedid ad hefja toku halfs lifeyris
hvenzer sem er eftir ad 60 ara aldri er nad og telst hann pa hafa rddstafad peim hluta
ellilifeyrisréttinda sinna, sbr. 24.3.6. Akvaedi 24.3.4. skal gilda um bann hluta sem
radstafad er fyrir 67 4ra aldur. Akvaedi 24.3.3. skal gilda um hinn frestada hluta eftir ad
67 ara aldri er nad. Skilyrdi fyrir greidslu & halfum lifeyri er ad sjodfélagi hafi 1atid af pvi
starfi sem veitti honum adild ad sjodnum, sbr. 24.1 og/eda 3. gr. sampykka pessara.
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24.3.6. Hefji sjodfélagi toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur er st akvordun endanleg. Réttur til
ororkulifeyris fellur pvi nidur fra peim tima er greidsla ellilifeyris hefst.

24.3.7. Sjodfélagi sem hefur toku ellilifeyris getur med sérstakri umsdkn par ad ldtandi, fram til
1. jantar 2020, farid & halfan ellilifeyri. Skal pa tryggingastaerdfraedingur meta
sérstaklega ahrif frestunar- og/eda flytingar a fjarhaed lifeyris enda gilda ekki akvaedi
24.3.3. 0g 24.3.4. i slikum tilvikum. Vid mat tryggingastaerdfraedings skal byggja a pvi ad
tryggingafraedilegar skuldbindingar lifeyrissjédsins breytist ekki, pannig skal byggja a
sdmu sjonarmidum og liggja ad baki dkvaedum 24.3.3. og 24.3.4. Sjodfélagi sem nytir sér
heimild akveedis pessa telst eftir sem adur hafa radstafad réttidnum endanlega
samkvaemt akvaedi.

24.4.  Ororkulifeyrir.

24.4.1.5jo0félagi, sem verdur fyrir orkutapi, sem telja verdur ad nemi 50% eda meira skv.
24.4.3 og aunnid sér alls a.m.k. 2 stig, eda greitt i lifeyrissjod i a.m.k. tvo ar a rétt a
ororkulifeyri ur sjodnum i samraemi vid aunnin stig fram ad orkutapi.

24.4.2. Réttur til 6rorkulifeyris stofnast ekki, ef sjodfélagi hefur ekki ordid fyrir tekjuskerdingu
af véldum orkutapsins. Aldrei skal ororkulifeyrir vera haerri en sem nemur peim
tekjumissi, sem sjodfélaginn hefur sannanlega orgid fyrir sokum ororkunnar.

24.4.3. Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess, skal akvarda ad fengnum upplysingum
um heilsufarssdégu og starfsorku umsakjanda aftur i timann svo og aliti trinadarleknis
sjodsins. Fyrstu prju arin eftir orkutapid, skal mat orkutaps adallega midad vid vanhaefni
sjodfélaga til ad gegna pvi starfi, er hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er
tengd. AQ pvi timabili loknu, skal hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju med tilliti
til vanhaefni sjodfélagans til ad gegna almennum storfum.

24.4.4 Heimilt er, ad fengnu 4liti trunadarleknis, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu
ororkulifeyris, ad sjodfélagi fari i endurhaefingu sem baett geeti heilsufar hans.

24.4.5. Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hdmarksérorkulifeyri og orkutapid er metid, sbr.
b6 24.4.1

24.4.6. Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
ororkulifeyrir ef orkutap skv. 24.4.3 hefur varad skemur en i sex manudi.

24.4.7.Skylt er sjodfélaga sem saekir um ororkulifeyri Ur sjédnum eda nytur sliks lifeyris, ad
[ata stjorn sjodsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem
naudsynlegar eru til ad daema um rétt hans til lifeyris.

24.4.8.Stjorn sjodsins skal lekka eda fella niGur ororkulifeyri peirra sjodfélaga, sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda ollu leyti. Somuleidis ber henni ad haekka
ororkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna fra pvi, sem hin var metin vid fyrri akvardanir,
enda hafi sjédfélaginn & peim tima er ororkan 0x, ekki verid i starfi er veitti honum
lifeyrisréttindi i 6drum lifeyrissjoadi.

24.4.9. Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 dra aldur. Ellilifeyrir skal b4 akvedinn pannig, ad auk
aunninna stiga skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti érorku segir til um, stig, sem
vid urskurdun ororkulifeyris voru reiknud sjédfélaganum fram til 67 ara aldurs. Aldrei
skal po slik vidbot vid dunnin stig vera meiri en svo, ad heildarstigafjoldi hvert
almanaksar verdi haerri en almennt tidkast i starfsgrein hlutadeigandi sjodfélaga.
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24.5.1. NU andast sjédfélagi og leetur eftir sig maka og & pa hinn eftirlifandi maki rétt a lifeyri
ur sjédnum.

24.5. Makalifeyrir.

24.5.2.Sé maki a.m.k. 50% oryrki, skal greiddur makalifeyrir medan st Grorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 éra.

24.5.3. Stofnist réttur til makalifeyris skal fullur makalifeyrir alltaf greiddur ad lagmarki i 36
manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til vidbaotar,

24.5.4. NU leetur sjédfélagi ekki eftir sig maka og er pa stjorn sjdédsins heimilt ad greida lifeyri
samkvaemt 24.5.1- 24.5.3 til adila, sem sannanlega hefur annast heimili hins latna um
langt arabil fyrir andlat hans.

24.5.5. Upphad oskerts makalifeyris er hundradshluti af grundvallarfjdrhaed, eins og hun er
fyrsta dag hvers manadar sem lifeyrir er greiddur og nemur hundradshluti pessi
samanlogdum stigafjolda, sem sjodfélaganum er reiknadur, margféldudum med 0,7.

24.5.6. Ekkja eda ekkill samkvaemt pessari grein telst sa eda st sem var i hjuskap eda ovigdri
sambud, sem o6ldungis matti jafna til hjuskapar vid andlatid, enda hafi fjarfelagi ekki
verid slitid fyrir andlat. Med évigdri sambud er att vid sambud karls og konu sem eiga
sameiginlegt |6gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda
sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. tvd ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef
makinn gengur i hjénaband a ny eda stofnar til sambudar, sem jafna ma til hjuskapar
eda stofnar til stadfestrar samvistar, en gengur aftur i gildi, ef sidara hjonabandinu eda
sambudinni er slitid an réttar til lifeyris.

24.6. Nu 60last sjodfélagi B-deildar adild ad adalsjédnum, og flytjast ba idgjold B-deildar
sjalfkrafa til adalsjodsins. Vid urgéngu Ur B-deild, gilda ella akvaedi 18. gr. Latisjodfélagi
idgjold sin dhreyfd, fellur réttur til elli-,6rorku- og makalifeyris ekki nidur ad 6 manada
timabilinu loknu, en midast einungis vid dunnin stig, an tillits til lengdar idgjalda-
greidslutima og fjélda dunninna stiga.

25. gr. Yfirlit um réttindi

25.1. Senda skal sjodfélogum eigi sjaldnar en tvisvar a ari yfirlit yfir greidd idgjold peirra
vegna.Yfirlitinu skal fylgja askorun til sjédfélaga ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhéld
koma i ljos & idgjaldaskilum. Jafnframt skal upplysa sjédfelaga um aunnin og vaentanleg
réttindi hans, um rekstur og fjarhagsstodu sjodsins, helstu nidurstédur tryggingafraedilegrar
Uttektar og breytingar a sampykktum

26. gr. Medferd agreiningsmala

26.1. Telji sjodfélagi sig ekkinjota réttra vidmidunarlauna til akvérdunar lifeyris, getur hann skotid
malinu til akvordunar kjaraprounardeildar Reykjavikurborgar sem skal kynna honum
nidurstddu sina skriflega innan 14 daga fra pvi ad kvortun hans barst. Pessari akvérdun
getur sjodfélagi skotid til stjdrnar sjédsins. Adur en stjérn sjédsins tekur akvérdun skal hun
leita umsagnar samstarfsnefndar sbr. 27. gr. um malid.
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26.2. Vilji sjodfélagi ekki una Urskurdi stjornar sjédsins i mali, er hann hefur skotid til hennar,
getur hann visad malinu til gerdarddms. Skal pad gert innan priggja manada fra pvi tilkynnt
var bréflega um Urskurdinn. Gerdarddmurinn skal skipadur premur ménnum, einum
tilnefndum af sjodfélaga, einum af lifeyrissjodnum og oddamanni tilnefndum af
Fiarmaleftirlitinu, sem skal vera formadur domsins. Gerdardomurinn skal drskurda i malinu
4 grundvelli peirra krafna, sénnunargagna, malsasteedna og annarra upplysinga, sem lagu
fyrir sjodsstjorn, er hun tok akvérdun sina i maélinu. Komi fram ny sdnnunargdgn,
malsastaedur eda upplysingar vid medferd malsins fyrir gerdarddmi, skal malinu visad aftur
til sjodsstjornar til endurupptéku. Sjodsstjorn er pa skylt ad taka malid upp ad nyju til
Urskurdar. Urskurdur gerdardéms er bindandi fyrir bdda adila. Malskostnadi skal skipt
bannig ad sjédfélaginn greidir 1/3 hluta en lifeyrissjodurinn greidir 2/3 hluta. Um
malsmedferd samkveemt gerdardomi fer samkveemt [6gum um samningsbundna
gerdardoma.

27. gr. Samstarfsnefnd

27.1. Stjorn sjodsins skal skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgjast med vidmidum fyrir pa
sj6ofélaga sem taka lifeyri skv. eftirmannsreglu.

27.2. Samstarfsnefnd skal gefa stjorn sjodsins umsogn um agreiningsmal sem par eru til
medferdar.

28. gr. Gildistokuakveedi

28.1. Sjodfélagar, sem njéta lifeyris vid gildistoku sampykkta pessara, skulu fra peim tima taka
lifeyri samkvaemt dakvadum hennar, nema peir eigi meiri rétt samkvaemt eldri reglugerd.

28.2. Stjérn lifeyrissjodsins er heimilt ad gera breytingar @ sampykktum pessum an pess ad kynnar
baer & arsfundi, sbr. gr. 5.3.6., ef slikar breytingar leida beint af ofravikjanlegum akvaedum
laga eda reglugerda. Adrar breytingar & sampykktunum skal stjérn sjodsins kynna a arsfundi
eda aukaarsfundi.

28.3. Breytingar & sampykktum bessum eru hadar sampykki borgarstjérnar Reykjavikur ad hofdu
samradi vid heildarsamtdk starfsmanna sem adild eiga ad sjodnum. Breytingar taka fyrst
gildi pegar fjarmalaraduneytid hefur stadfest paer.

28.4. Sambpykktir pessar gilda svo breyttar fra stadfestingu peirra og koma i stad eldri sampykkta
sjodsins fra 13. juni 2019.
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Lifeyrissjodur starfsmanna

Reykjavikurborgar
Minnisblad
Dagsetn. 31. mai 2021
Efni: Breytingar 8 sampykktum Lifeyrissjdds starfsmanna Reykjavikurborgar vor 2021
Unnid af: Svidstjora réttinda- og logfraedisvids.

Minnisblad petta er tekid saman i tilefni af breytingum & sampykktum Lifeyrissjods
starfsmanna Reykjavikurborgar vorid 2021.

A) Breyting a 4. grein.

Pann 3. juli 2019 beindi Fjarmalaeftirlitid pvi til lifeyrissjoda ad taka sampykktir sinar til skoGunar i peim
tilgangi ad skyra hvort og pa vid hvada adsteedur umbod stjérnarmanna verdi afturkallad. pann 3.
september 2020 voru tilmaelin dréttud. Erindinu var svarad 11. september 2020 af halfu sjodsins og upplyst
um pa vinnu sem stéd yfir. pann 23. oktdber 2020 voru tilmzeli Fjaralaeftirlitsins itrekud af halfu
Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands og pvi erindi svarad 20. névember 2020.

[ greinum 4.4. — 4.17 i sampykktum sjédsins eru ad finna paer breytingar sem lagdar eru til svo ad skyrt
verdi hvort og pa vid hvada adsteedur umbod stjérnarmanna verdi afturkallad.

Einnig eru lagdar til breytingar & grein 4.1. hvad vardar fjoélda varamanna, grein 4.2. hvad vardar
samsetningu og pekkingu stjornar og grein 4.3. hvad vardar arafjolda stjérnarmanna i stjérn sjédsins. Eru
breytingar sem lagdar eru til i greinum 4.1. — 4.3. settar fram med pvi markmidi ad efla gdda stjérnarhaetti
lifeyrissjédsins, eins og Fjarmalaeftirlit Sedlabanka islands visadi til i erindi sinu fra 3. september 2020.

B) Heimild til fjarfundar

Lagt er til ad stjorn sjodsins hafi heimild til ad akveda ad arsfundir sjddsins verdi haldnir i fjarfundi, sbr.
tillogu ad ordalagsbreytingu i gr. 5.2.

C) Ordalagsbreyting a 22. gr.

Logd er til ordalagsbreyting & 22. gr. sampykkta sjédsins vegna athugasemda fra fjarmalaeftirliti
Sedlabanka [slands vid framsetningu i arsreikningi. Fra arinu 2013 hefur vid tryggingafraedilega athugun
réttindasafns LsRb verid tekid tillit til endurgreidslu launagreidenda a greiddum lifeyri vid ndvirdingu a
framtidar eignum. Er pad gert til ad gefa gleggri mynd af tryggingafraedilegri stédu hvers réttindasafns.
Auk idgjaldagreidsina greidir Reykjavikurborg og vidkomandi stofnanir tiltekid framlag sem er hlutfall af
greiddum lifeyri til sjédsins i hverjum manudi. Lagt er til ad skyrt verdi kvedid @ um i sampykktum ad pessar
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manadarlegu endurgreidslur séu vidboétaridgjold enda eru endurgreidslurnar faerdar sem aukaframlog i
yfirliti um breytingu & hreinni eign til greidslu lifeyris i arsreikningi.

P4 er pad einnig i samraemi vid 24. gr. laga nr. 129/1997 ad nefna endurgreidslurnar framtidaridgjold en
par er visad i ad vid tryggingafraedilega uttekt skuli ndvirda framtidaridgjold.

Framkvaemdin vid Utreikning er dbreytt.
24. gr. laga nr. 129/1997

Arlega skal stjorn lifeyrissjéds Idta fara fram tryggingafraedilega athugun d fidrhag sjédsins { samraemi vid 39. gr. og dkvaedi
reglugerdar sem rddherra setur. [ reglugerd skal kvedid ¢ um almennar tryggingafraedilegar forsendur, m.a. um ddnardheettu,
raunvexti sem athugunin skal byggjast d og avoxtunarkréfu sem nota skal vid navirdingu framtidaridgjalda og vaentanlegs lifeyris
sjédsins. I reglugerd skulu jafnframt sett dkvaedi um mat @ hreinni eign til greidslu lifeyris vegna tryggingafraedilegra athugana.
Skal i reglugerdinni tilgreina mdguleg fravik fra mati @ eignarliGum i efnahagsreikningi skv. 40. gr., m.a. ad verdmeeti skradra
hlutabréfa og sambeerilegra verdbréfa skuli mida vid vegid markadsvirdi d tilteknu timabili sem po getur ekki verid lengra en sex
mdnudir.
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B Reykjavikurborg
Fjarmala- og ahaettustyringarsvid

R21090067
18. oktéber 2021

Umsogn

Til: Borgarrads

Fra: Svidsstjora fjarmala- og dhaettustyringarsvids

Efni: Breyttar sampykktir lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar

Lifeyrissjodur starfsmanna Reykjavikurborgar hefur med bréfi, dags. 8. september 2021, 6skad eftir
sampykki borgarstjérnar Reykjavikurborgar a breyttum sampykktum sjédsins sem sampykktar voru af
stjérn a fundi hennar pann 8. september sl. ba er 6skad eftir formlegri stadfestingu um sampykki til

sjédsins.

A grundvelli beidni Fjarmalaeftirlitsins til Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikurborgar voru sampykktir
sjédsins teknar til skodunar i peim tilgangi ad skyra hvort og pa vid hvada adstaedur umbod
stjérnarmanna verdi afturkallad og fl. St60 vinna vid breytingarnar yfir sl. vetur og peer breyting sem
nu er lagdar fram snda einkum ad 4. gr. sampykkta sjdédsins. Pa er 16g0 til ordalagsbreyting a 22. gr.
sampykkta sjodsins til samraemis vid 24. gr. laga nr. 129/1997 varfandi framsetningu & arsreikningi
sjodsins. Auk pessa er 16g0 til breyting @ grein 5.2. um heimild til fjarfunda. Um nanari skyringar
einstakra greina er visad til minnisblads sjédsins, dags. 31. mai 2021, og er medfylgjandi.

Fjarmdla- og dhaettustyringarsvid hefur yfirfarid paer breytingar sem sampykktar voru af stjérn sjédsins
og gerir ekki athugasemdir vid einstakar breytingar hans.

Halldora Karadottir,
svidsstjori figrmdla- og dheettustyringarsvids.

Hjalagt:
Minnisblad Lifeyrissjdds starfsmanna Reykjavikurborgar, dags. 31. mai 2021, um breytingar & sampykktum Lifeyrissjods
starfsmanna Reykjavikurborgar vor 2021
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hlutabréfa og sambeerilegra verdbréfa skuli mida vid vegid markadsvirdi d tilteknu timabili sem po getur ekki verid lengra en sex
mdnudir.
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