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Borgarrao

Endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Styrihépur um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar visar hér med tilligum ad
breytingum a jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar til borgarrads til sampykktar. Lagt er til ad ny
jafnlaunastefna gildi til arsins 2030. Medfylgjandi er greinargerd styrinopsins dsamt vidaukum.

Styrihépur um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar var skipadur pann 10. juni
arid 2021 og hefur hann unnid endurbaetur & jafnlaunastefnunni i samradi vid sérfreedinga
innan borgarkerfisins auk pess sem leitad var radgjafar hja Oryrkjabandalagi islands og
Proskahjalp.

Oskad er eftir ad borgarrad sampykki tillogur styrindpsins med fyrirvara um kostnadarmat &
adgerd 2. Ef kostnadarauki er af tillogunni yrdi henni visad til gerdar fjarhagsaaetlunar 2023.

Oskad er jafnframt stadfestingar borgarstjornar.

Virdingarfylist,

Gudrun Elsa Tryggvadottir
Midleeg stjornsysla
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Hjalagt:

Greinargerd styrihops asamt fylgiskjélum.
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Styrihopur um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Greinargerd um vinnu styrihopsins

1. INNGANGUR

Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla aherslu & jafnrétti innan borgarinnar. L6gd hefur verid
sérstok ahersla a ad Reykjavikurborg sé einn vinnustadur par sem fjolbreytni i hépi starfsfolks
endurspeglar margbreytileika samfélagsins og borgarlifsins. A sidust arum hefur verid unnid markvisst
ad pvi ad atryma kynbundnum launamun. Reykjavikurborg hefur innleitt jafnlaunakerfi i samraemi vid
krofur IST 85:2012 auk verklags til ad tryggja ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Gt fra verdmaeti peirra
6had kyni, kynvitund eda 6drum 6malefnalegum sjonarmidum. Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar (sja
vidauka 3) endurspeglar pessar aherslur en naverandi stefna tekur fyrst og fremst mid af innleidingu
jafnlaunavottunar par sem lykildhersla er kynbundinn launamunur. Styrihépur um endurskodun
jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar var skipadur med pad markmid ad yfirfara jafnlaunastefnuna med
tilliti til annarra patta sem kunna ad geta valdid launamun.

2. UMFANG OG STARFSEMI

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar var sampykkt i fyrsta sinn i borgarradi 26. september 2019 og tdk
vid af launastefnu borgarinnar. Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar nar til alls starfsfolks borgarinnar.
Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids ber abyrgd & jafnlaunakerfinu og ad pad standist 16g og
alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Svidsstjorinn er fulltrai
yfirstjérnar Reykjavikurborgar vardandi jafnlaunakerfid og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess
i samraemi vid IST 85:2012, Jafnlaunakerfi — Krofur og leidbeiningar. Reykjavikurborg hlaut
jafnlaunavottun i kjolfar & innleidingu a jafnlaunakerfi borgarinnar, par med talid sampykktar nyrrar
jafnlaunastefnu. Vottunin stadfestir ad jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar stenst paer kréfur sem settar
erui jafnlaunastadlinum IST 85:2012. Med pessu er stadfest ad Reykjavikurborg hefur innleitt, skjalfest
og gert aaztlanir um stdougt vidhald a jafnlaunakerfi sinu sem stenst krofur jafnlaunastadalsins.
Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti
kynjanna a vinnumarkadi samkvaemt Iégum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Launagreining er
framkvamd arlega par sem jafnveromeet storf eru borin saman til ad tryggja ad kynbundinn launamunur
sé ekki til stadar. A sidastlidnum arum hefur launagreiningin einnig verid framkvaeemd med tilliti til
rikisfangs med pad ad markmidi ad eyda einnig launamun & peim grunni.

Stofnun styrihdps um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar var sampykkt & fundi
mannréttinda-, nyskopunar og lydraedisrads 10. jani 2021. Hjalagt er erindisbréf styrihpsins (vidauki
2). Styrih6pnum var falid pad hlutverk ad endurskoda jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar med tilliti til
margbreytileika starfsfolks og taka i peirri vinnu mid af mannréttindastefnu borgarinnar og eftir atvikum
6drum stefnum borgarinnar sem geetu att vid auk I6ggjafar er vardar jafnréttismal. Tekid var mid af
[6gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi og 16gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna auk mannréttindastefnu Reykjavikurborga og stefnu Reykjavikurborgar i mélefnum
innflytjenda, fl6ttamanna og umsakjenda um alpjédlega vernd.

Styrihdpinn skipa:

e Dilja Amundadottir Zoéga, formadur hopsins og fulltri mannréttinda-, nysképunar- og
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o lydraedisrads.

e Ellen J. Calmon, fulltrdi mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads.

o Daniel Orn Arnarson, fulltri mannréttinda-, nyskdpunar og lydraedisrads Gt jantar 2022.
e Sabine Leskopf, fulltrai fjolmenningarrads.

e Halldora Dyrleifar Gunnarsdattir fra mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.

e Elin Blondal frd& mannauds- og starfsumhverfissvidi.

e  Audur Bjorgvinsdottir fra mannauds- og starfsumhverfissvioi.

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshopsins er Gudordn Elsa Tryggvadottir frA mannréttinda- og
lyoraedisskrifstofu.

Starfshépurinn fékk radgjof innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu & vidfangsefninu.
Gestir starfshdpsins voru eftirtaldir:

e Irina S. Ogurtsova fr& mannauds- og starfsumhverfissvidi reeddi vid hdpinn um &skoranir
innflytjenda og starfsfolks af erlendum uppruna.

e Harpa Hrund Berndsen fra mannauds- og starfsumhverfissvidi hélt kynningu um launagreiningu
hja Reykjavikurborg.

e Helga Bjorg Ragnarsdottir fra skrifstofu borgarstjéra hélt kynningu um jafnlaunamal og
jafnlaunastofu.

e buriour Harpa Siguroardéttir, Bergp6r Heimir Poérdarsson og Poérdis Viborg fra
Oryrkjabandalagi islands og Sara Dégg Svanhildardéttir fra broskahjalp raeddu vid hopinn um
malefni fatlads folks.

e Oli Orn Eiriksson fra skrifstofu borgarstjornar og borgarritara kynnti vinnu styrihdps um maétun
atvinnu- og nyskopunarstefnu Reykjavikurborgar til &rsins 2030.

e Svandis Anna Sigurdardottir, sérfreedingur i hinsegin- og jafnréttismalum fra mannréttinda- og
lyoradisskrifstofu Reykjavikurborgar reeddi stodu hinsegin folks & vinnumarkadi.

3. STOPUMAT OG HELSTU ASKORANIR
I jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar kemur fram ad starfsfolk skuli njota jafnra launa og sému kjara
fyrir sdmu og/eda jafnverdmeet storf. Stefnan naer til alls starfsfolks borgarinnar en leggur fyrst og fremst
aherslu & ad atryma kynbundnum launamun. Styrihpnum var falid ad endurskoda jafnlaunastefnuna
pannig ad hdn endurspegli enn betur margbreytileika starfsfolks borgarinnar med meiri aherslu a
launajafnrétti 6had uppruna, stédu og 6drum breytum, auk kyns. Voru patttakendur sammala um ad
stefnan pyrfti ad vera fjolpeett og né til dlikra hdpa &n pess ad draga Ur mikilveegi kynjajafnréttis.

pad er vandmedfarid ad meta hversu stor hopur meetir mismunun, t.a.m. hvort ad akvednir hépar hafi ad
jafnadi laegri laun, radist sidur inn i a&dstu stédur innan borgarinnar eda hafi takmarkad adgengi ad
simenntun. Reykjavikurborg getur ekki greint hvort peettir & bord vid fotlun, kynhneigd eda heilsufar
hafi ahrif & jafnrétti starfsfélks par sem pessi atridi eru ekki skrad i kerfin. Mogulegt vaeri ad leggja fyrir
starfsfolk kannanir par sem patttakendur fa teekifeeri til ad greina fra atrioum sem pau telja ad valdi pvi
ad peim sé mismunad. Einnig getum vid hvatt starfsfolk til ad afla sér upplysinga og lata vita ef pad
telur & sér brotid.

4. TILLOGUR AP BREYTINGUM A JAFNLAUNASTEFNU REYKJAVIKURBORGAR
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Styrihdpurinn leggur til nokkrar tillogur ad breytingum a ordalagi ndverandi jafnlaunastefnu. bar ad
auki leggur styrihdpurinn fram tilldgur ad adgerdum til pess ad innleida stefnuna (sja vidauka 1,
Adgerdardatlun til 31. desember 2024). Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar gildir til 31. desember 2030
en adgerodaraztlun med stefnunni gildir til 31. desember 2024.

A bladsidu fimm i jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar er ad finna lista yfir vidvarandi adgerdir sem
Reykjavikurborg framkvaemir til pess ad na fram markmidum stefnunnar. Styrihépurinn leggur til ad
bessar adgerdir verdi faerdar i vidauka med stefnunni (sja vidauka 1, Sérstakar vidvarandi adgerdir til ad
fylgja eftir jafnlaunakerfi borgarinnar). Med pvi moti verda peer adgerdir afram hluti af jafnlaunakerfi
borgarinnar. Hér & eftir eru settar fram tillégur ad breytingum a ndverandi jafnlaunastefnu.

A bladsidu prji i jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar segir:

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar ner til alls starfsfolks borgarinnar. Borgarrad ber abyrgo
& jafnlaunastefnunni.

Starfsfélk Reykjavikurborgar skal njota jafnra launa og sému kjara fyrir sému og/eda
jafnverdmaet storf. Enginn outskyrdur kynbundinn launamunur skal vera til stadar.

Styrihdpurinn leggur til ad seinni malsgreininni verdi breytt likt og hér segir:

Starfsfolki Reykjavikurborgar skulu greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmeet storf an tilliti til kyns. Enginn 6utskyrour kynbundinn launamunur skal vera til stadar.

Greida skal starfsfolki jofn laun og pad njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf an tillits
til uppruna, pjéoernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragoa, lifs-, stjornméalaskodana,
traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars,
likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.

5. FRAMTIDARSYN OG MEGINMARKMID

Meginmarkmid jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar til arsins 2030 er jafnrétti alls starfsfolks 6had
uppruna, pjéderni, stétt, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, traleysi, kyns,
kynhneigd, kynvitund, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stddu. Med endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar er 16gd ahersla a
jafnan rétt og jofn teekifeeri til starfspréunar og launa. Reykjavikurborg leggur aherslu & ad hafa
fjolbreyttan hop starfsfolks til ad endurspegla margbreytileika ibta borgarinnar. Med peim hetti er baedi
studlad ad jofnudi og betri pjonustu.

6. UNDIRMARKMID

Eftirfarandi undirmarkmid stydja vid framgang stefnunnar nastu prju ar eda til 31. desember 2024.
Markmidin verda endurskodud reglulega, eda a sama tima og adgerdaadaetlun og gilda til priggja ara i
senn.
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Undirmarkmid 1: Launajafnrétti 6had uppruna, pjéderni, stétt, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-,
stjornmalaskodana, traleysi, kyns, kynhneigd, kynvitund, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar,
holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.

Undirmarkmid 2: Jafnir moguleikar & starfspréun og simenntun 6had ofangreindum pattum.
Undirmarkmid 3: Jafnir moguleikar a starfi hja borginni 6had ofangreindum pattum.

Undirmarkmid 4: Reykjavikurborg leggur aherslu & ad hafa fjolbreyttan hop starfsfélks.

7. TILLOGUR AP ADGERDUM

Meofylgjandi greinargerd pessari er ad finna adgerdaraztlun til priggja ara eda til 31. desember 2024.
Lagdar eru fram fimm tillogur ad adgerdum sem taka m.a. mid af abendingum fra adilum med
sérpekkingu a vidfangsefninu.

Tillaga nr.1

Meta hvernig leggja méa spurningar fyrir starfsfolk sem varpa 1josi & peetti sem geta valdid mismunun i
starfi og leggja i framhaldi kannanir fyrir starfsfolk eftir pvi sem kostur er &.

I kénnunum getur starfsfolk komid & framfaeri upplysingum um hvort pad hafi upplifad mismunun &
grundvelli patta a bord vid aldur, kynhneigd, likamsbyggd, fotlun, aldur eda heilsufar.

Mannauds- og starfsumhverfissvidi verour falid ad Utfeera tilldoguna med tilliti til atrida a bord vio
personuverndarsjonarmia.

Tillaga nr. 2
Endurskoda uppsetningu starfsauglysinga sérstaklega med pad ad markmidi ad héfda til 6likra hpa.

Hagsmunasamtdk hafa lengi vakid athygli & takmorkudum starfsmoguleikum fatladra, sérstaklega ungra
fatladra einstaklinga sem lokid hafa framhaldsnami. P4 telur styrihGpurinn mikilveegt ad fatlad félk og
innflytjendur veroi hafdir i huga vid gerd starfsauglysinga borgarinnar. Rannsoékn um stédu innflytjenda
a islenskum vinnumarkadi sem unnin var arid 2019 leiddi i 1j6s ad meirihluti adspurdra taldi sig eiga
erfitt med ad finna storf vid hafi hér & landi.! bvi er mikilvaegt ad ekki séu gerdar 6parflega strangar
krofur til islenskukunnattu pegar radid er i storf hja borginni. Par ad auki meetti i &kvednum tilvikum
leyfa umsaekjendum ad svara starfsauglysingum & ensku, sem daemi pegar ekKki eru gerdar strangar krofur
til islenskukunnattu.

Tillaga nr. 3
Reykjavikurborg auki moguleika starfsfolks & sveigjanleika i starfi og fjolbreyttu vinnufyrirkomulagi.

Aukinn moguleiki & fjarvinnu kaemi t.d. til med ad nytast fotludu folki, foreldrum fatladra barna og
6drum sem eiga erfitt med hefdbundna vidveru & starfstdd. Pa kann ad vera hagt ad adlaga storf med
6drum heetti svo ad einstaklingar i 6likum adsteedum geti sinnt peim. Beidni starfsmanns um aukinn
sveigjanleika i starfi feeli i sér samtal vid yfirmann par sem mat yroi lagt & pad hvort porf veeri &
leeknisvottordi.

1 Jafnrétti innflytjenda 4 atvinnumarkadi: Jafnir moguleikar innflytjenda til atvinnu hja hinu opinbera®, Réttur
Adalsteinsson & Partners. 2019.
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Tillaga nr. 4
Starfsfolk hljéti freedslu um kosti pess ad hafa fjdlbreyttan hop starfsfolks.

Slikar &herslur ma nu pegar finna i freedsluefni mannréttinda- og lydraedisskrifstofu en yfirfara ma efnid
i samraemi vio aherslur stefnunnar.

Tillaga nr. 5

Lagt verdi mat & og kortlégd porf fyrir beettar upplysingar til starfsfélks borgarinnar um jafnalaunamal
og hvert pad geti leitad telji pad & sér brotid. Naudsynlegar adgerdir verdi kostnadarmetnar.

Upplysingar sem borgin veitir purfa ad vera adgengilegar og 4 einféldu mali. Einfaldur texti gerir pad
ad verkum ad upplysingarnar verda adgengilegri fyrir alla.

8. ARANGURSM/LINGAR
Tillaga nr. 6

Mannauds- og starfsumhverfisvio meli eftir pvi sem unnt er arangur adgerda sem fram koma i
framangreindum tillogum, s.s. med anagjumelingum, starfsmannakObnnunum eda Gorum
kerfisbundnum heetti.
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Ahersla 3 jafnrétti

Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla aherslu a jafnrétti og innan borgarinnar hefur verid
unnid markvisst ad pvi ad utryma kynbundnum launamun. bess ma sja merki i ymsum aaetlunum,

stefnum og adgerdum a vegum borgarinnar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar var sampykkt 26. september 2019 og uppfaerd utgafa
sampykkt 3. juni 2021 af borgarradi. | pessum drogum er 16g0 ahersla @ ad tryggja launajafnrétti 6haod
kyni auk annarra patta sem kunna ad geta valdid launamun.
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Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar neer til alls starfsfélks borgarinnar. Borgarrad ber abyrgd a
jafnlaunastefnunni.

Starfsfolki Reykjavikurborgar skulu greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet
storf an tilliti til kyns. Enginn outskyrdur kynbundinn launamunur skal vera til stadar.

Greida skal starfsfolki jofn laun og pad njota somu kjara fyrir somu eda jafnveromaet storf an tillits til
uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stédu.
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Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids ber abyrgd a jafnlaunakerfinu og ad pad
standist |6g og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Svidsstjorinn er fulltrui yfirstjornar Reykjavikurborgar vardandi jafnlaunakerfid og er
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid IST 85:2012. Einnig er svidsstjori
mannauds- og starfsumhverfissvids abyrgur fyrir ad allt starfsfélk sem kemur ad
launaakvordunum hja Reykjavikurborg sé vel upplyst um jafnlaunakerfid, verklagsreglum
bvi tengdu sem og logum og reglum sem gilda i jafnlaunamalum.

Reykjavikurborg skuldbindur sig til pess ad innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i
samraemi vid krofur ST 85:2012. Reykjavikurborg hefur innleitt verklag og skilgreint
launaviomid til ad tryggja ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Ut fra verdmeeti peirra 6had
kyni, kynvitund eda 6drum dmalefnalegum sjonarmidum.

Reykjavikurborg er einn vinnustadur og leggur aherslu a jafnrétti og jofn teekifaeri og ad
fjolbreytni starfsmannahdpsins endurspegli margbreytileika samfélagsins og borgarlifsins.

Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar
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Med sampykkt jafnlaunastefnu pessarar fellur dr gildi fyrri launastefna Reykjavikurborgar.
Jafnlaunastefna pessi er drjufanlegur hluti af mannaudstefnu og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.



Vidauki 1

Adgerdarazetlun med jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar
Sérstakar viovarandi adgerdir til ad fylgja eftir jafnlaunakerfi borgarinnar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar er hluti af jafnlaunakerfi borgarinnar og er framkveemd hennar undir eftirliti vottunaradila. Til pess ad
vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur IST 85:2012 mun Reykjavikurborg:

e Innleida vottad jafnlaunakerfi byggt 4 IST 85:2012, skjalfesta pad og vidhalda.

e Fylgja 6llum videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem gilda a hverjum tima og
stadfesta ad [6gum sé fylgt.

e Framkvaema innri dttektir og ryni stjornenda arlega.

e Framkvaema launagreiningu arlega par sem jafnverdmeet storf eru borin saman til ad
tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur skulu kynntar
fyrir starfsfolki.

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stodugu eftirliti og umbotum par sem pess er
borf.

e Kynna jafnlaunastefnu sina fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega a vefsiou
Reykjavikurborgar




Adgeradir til 31. desember 2024

Adgerd nr. 1:

Leggja mat a adferdir, i samvinnu vid Jafnlaunastofu, til ad greina hvort fyrir hendi sé mismunun i
launum mea? tilliti til annarra patta en kyns eda rikisfangs hja starfsfolki Reykjavikurborgar og gera
tillogur ad adgerdum, s.s. konnunum til ad ganga ur skugga um slikt.

Markmid: A0 unnt verdi, eftir pvi sem kostur er, ad greina hvort fyrir hendi sé launamismunur hja
Reykjavikurborg med tilliti til patta a bord vid aldur, kynhneigd, likamsbyggingu, fotlun, aldur eda
heilsufar.

Kostnadur: Rumast innan fjarhagsramma svidsins.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

Adgerd nr. 2:

Textar i atvinnuauglysingum verdi endurskodadir asamt uppsetningu til ad auka adgengi og hofda til
fiolbreytts hops umsaekjenda um storf hja Reykjavikurborg. Starfsauglysingar verdi skrifadar a skyru
mali og birtar a fleiri tungumalum en islensku eftir pvi sem vid a. Athugad verdi hvort ad umsakjendur
geti i einhverjum tilfellum svarad umsoknum a ensku.

Markmid: A0 auka adgengi ad dllum storfum hja Reykjavikurborg, par med toldum stérfum sem krefjast
sérpekkingar og stjornunarstodum, til ad starfsmannahdpurinn endurspegli margbreytileika
samfélagsins.

Kostnadur: Kostnadarmeta parf pessa tillogu.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa asamt 66rum svidum og skrifstofum borgarinnar.

Vidauki 1



Adgerd 3:

Stjornendum verdi veitt adstod vid ad skoda hvernig auka megi moguleika a hlutastorfum fyrir pa sem
a purfa ad halda vegna adsteedna s.s. skertrar starfsgetu eda annarra persénulegra adstaedna.
Markmid: Ad auka sveigjanleika i starfi og moguleika starfsfolks a fjolbreyttu vinnufyrirkomulagi. Med
sliku fyrirkomulagi ma bzeta moguleika 6likra hopa sem a purfa ad halda, s.s. vegna fotlunar eda
krefjandi fjolskylduastaedna, til ad vera i launudum storfum.

Kostnadur: RUumast innan fjarhagsramma svidsins.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

Adgerd 4:

Vitundarvakning fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg parf ad freeda allt starfsfélk og
minna a hversu mikid Reykjavikurborg og samfélagio graedir a pvi ad hafa fjolbreyttan hop starfsfolks.
Adgerdir: Lagt til ad ahersla verdi 16g0 a ad freeda starfsfolk um kosti fjolbreytileikans. Slikar aherslur
ma nu pegar finna i freedsluefni mannréttinda- og lydraedisskrifstofu en yfirfara ma efnid i samraemi vid
aherslur stefnunnar. Nytt freedslukerfi Reykjavikurborgar verdi nytt til ad koma fraedslu til fleiri
starfsmanna.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur en vinnuframlag.

Abyrgdaradilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Vidauki 1



Vidauki 1

Adgerd 5:

Lagt verdi mat a porf fyrir beettar upplysingar til starfsfolks borgarinnar um jafnlaunamal, hvert pad geti
leitad telji pad a sér brotid og hugsanlegar adgerdir, s.s. pydingar a textum, kostnadarmetnar.

Markmid: A0 allt starfsfolk hafi adgang ad upplysingum um jafnlaunamal og hvert pad getur leitad telji
bad a sér brotid med tilliti til launa.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.
Abyrgdaradilar: Mannauds- og starfsumhverfissvid.
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ERINDISBREF
Styrihopur um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur:
Dora Bjort Gudjonsdottir, formadur mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisraos.

Hlutverk:

Styrihdpurinn hefur pad hlutverk ad endurskoda jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar med tilliti
til margbreytileika starfsfolks og taki i peirri vinnu mid af mannréttindastefnu borgarinnar og
eftir atvikum 6drum stefnum borgarinnar sem geetu att vid auk l6ggjafar er vardar jafnréttismal.

Helstu verkefni/vidfangsefni:

e AOJ gera tillogu ad breytingum & stefnu i jafnlaunamalum pannig ad hun taki betur til
margbreytileika starfsfolks borgarinnar.

e Vinnan verdi byggd & pvi markmidi ad allt starfsfolk innan Reykjavikurborgar fai somu
laun fyrir sému eda jafnverdmeet storf og 1690 verdi ahersla & mikilveegi pess ad skoda
peetti eins og uppruna, aldur, kyn o.fl.

e AQ skoda serstaklega nidurstodur fyrirliggjandi laungreininga um launamun med tilliti
til uppruna, baedi Gtskyrdan og outskyrdan launamun.

e Afla upplysinga um framkvemd er vardar atvinnuauglysingar og atvinnuviotdl og
upplysinga sem veittar eru a pessum stigum med pad ad markmidi ad fyrir hendi verdi
skyr rammi sem studli ad auknu launajafnrétti og jafnraedi i rddningarferlum.

e Taka skal mid af l6gum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi, 16gum nr.
150/2020, um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna og annarri 16ggjof er vardar jafnréttis- og
jafnlaunamal, auk mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, stefnu Reykjavikurborgar i
malefnum innflytjenda, fl6ttamanna og umsakjenda um alpjédlega vernd og eftir atvikum
6drum stefnum borgarinnar sem geetu att vid.

Starfshopinn skipa:

Dilja Amundadéttir Zoéga, formadur hopsins og fulltrii mannréttinda-, nyskdpunar- og
lydreedisrads.

Ellen J. Calmon, fulltrGi mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads.

Daniel Orn Arnarson, fulltrGi mannréttinda-, nyskopunar og lydraedisrads.

Sabine Leskopf, fulltrGi fjolmenningarrads.

Halldora Dyrleifar Gunnarsdottir, mannréttinda- og lydreedisskrifstofu.

Elin Bléndal, mannauds- og starfsumhverfissvidi.

Audur Bjorgvinsdottir mannauds- og starfsumhverfissvidi.

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshdpsins:
Gudran Elsa Tryggvaddttir, mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

Til rdogjafar og samstarfs:

Starfshépurinn fai radgjof innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a vidfangsefninu
eftir pvi sem vid & og eigi samréd vid mannrettinda-, nyskdpunar- og lydreedisrad i ferlinu og eftir
atvikum samrddsnefndir borgarinnar.

Starfstimi:
Starfshépurinn skili abyrgdarmanni tilldgum asamt greinargerd fyrir lok oktéber 2021.
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Reykjavik, 10. jani 2021

Dora Bjort Gudjonsdottir



Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar m Reykjavikurborg
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Ahersla & jafnrétti

Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla aherslu a jafnrétti og innan borgarinnar
hefur verid unnid markvisst ad pvi ad utryma kynbundnum launamun. bess ma sja merki i
ymsum aztlunum, stefnum og adgerdum a vegum borgarinnar

Jafnlaunastefna ReykJaV|kurbor ar var sampykkt 26. september 2019 08 uppfeerd utgafa
002 var sampykkt 3.juni 2021 af borgarradi



Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar neer til alls starfsfolks borgarinnar. Borgarrad ber abyrgo
a jafnlaunastefnunni.

Starfsfolk Reykjavikurborgar skal njéta jafnra launa og somu kjara fyrir somu og/eda
jafnveromaet storf. Enginn outskyrour kynbundinn launamunur skal vera til stadar.
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Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvios ber abyrgd a jafnlaunakerfinu og ad pad
standist l0g og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna st60u og jafnan rétt kynjanna.

Svidsstjorinn er fulltrui yfirstjérnar Reykjavikurborgar vardandi jafnlaunakerfid og er Jafn Ia u N a Stefn a
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid IST 85:2012. Einnig er svidsstjori

mannauds- og starfsumhverfissvids abyrgur fyrir ad allt starfsfolk sem kemur ad Reykja\"’ku rbo rga r
launaakvoérounum hja Reykjavikurborg sé vel upplyst um jafnlaunakerfid, verklagsreglum
bvi tengdu sem og logum og reglum sem gilda i jafnlaunamalum.

Reykjavikurborg skuldbindur sig til pess a0 innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i
samraemi vid krofur IST 85:2012. Reykjavikurborg hefur innleitt verklag og skilgreint
launaviomio til ad tryggja a0 starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Ut fra veromaeti peirra 6had
kyni, kynvitund eda 60rum omalefnalegum sjonarmidum.

Reykjavikurborg er einn vinnustadur og leggur aherslu a jafnrétti og jofn taekifeeri og ad
fidlbreytni starfsmannahdpsins endurspegli margbreytileika samfélagsins og borgarlifsins.



Til

ness ad na settum markmidum mun Reykjavikurborg;

nnleida vottad jafnlaunakerfi byggt & ST 85:2012, skjalfesta pbad og vidhalda.

Fylgja 6llum videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem gilda a hverjum tima og
stadfesta hlitingu vio log.

Framkvaema innri uttektir og ryni stjornenda arlega.

Framkvaema launagreiningu arlega par sem jafnverdmaet storf eru borin saman til ad
tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur skulu kynntar
fyrir starfsfolki.

Bregdast vid outskyroum launamun med stodugu eftirliti og umbotum par sem pess er
borf.

Kynna jafnlaunastefnu sina fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega a heimasidu
Reykjavikurborgar.




Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar

Med sampykkt jafnlaunastefnu pessarar fellur ur gildi fyrri launastefna Reykjavikurborgar.
Jafnlaunastefna pessi er érjufanlegur hluti af mannaudstefnu og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.
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