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Reykjavik, 31. 4gust 2022
MSS22080226

Forsaetisnefnd

Sampykkt fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad

A fundi borgarstjérnar 7. juni sl. var svohlj¢dandi tillaga sampykkt:

Borgarstjérn sampykkir ad sameina malaflokk mannréttinda og ofbeldisvarna i nyju
mannréttinda- og ofbeldisvarnarradi sem tekur vid hlutverki ofbeldisvarnarnefndar.
Forseetisnefnd er falid ad vinna nyja sampykkt fyrir mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad i samradi vid mannréttinda- og lydraedisskrifstofu sem skal 16gd
fram til sampykktar & fyrsta fundi borgarstjornar i september og kemur i stad gildandi
sampykkta mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads og ofbeldisvarnarnefndar.
Radid starfar samkvaemt sampykktum mannréttinda-, nyskdpunar og lydreedisrads og
ofbeldisvarnarnefndar par til ny sampykkt liggur fyrir.

Er nu 16g6 fram tillaga ad nyrri sampykkt fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad sem hefur
verid samin af skrifstofu borgarstjornar i samradi vid mannréttinda- og lydraedisskrifstofu en
Oskad er eftir pvi ad forsaetisnefnd afgreidi sampykktina til stadfestingar borgarstjornar med
visan til akveeda 3. tl. 50. gr. sampykktar um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop

borgarstjérnar.
Virdingarfylist,
Helga Bjork Laxdal
Skrifstofustjori borgarstjornar
Hjalagt:

Tillaga ad nyrri sampykkt mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads



Sampykkt fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad

Umbod
1. qgr.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrdd starfar i umbodi borgarrdds med peim haetti sem nanar er
kvedid & um i sampykkt pessari, sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskdp
borgarstjornar nr. 1020/2019 med sidari breytingum og eftir pvi sem 16g meela fyrir um, sbr.
einnig heimild i 1. mgr. 37. gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011.

Verksvio
2.gr.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad skal méta stefnu i mannréttinda-, og ofbeldisvarnarmalum
taka kvardanir og gera tilldgur til borgarrdds hvad vardar verksvio pess. Jafnframt hefur radid
eftirlit med rekstri mannréttinda- og lydraedisskrifstofu og ad sampykktum og stefnumdrkun
Reykjavikurborgar & verksvidi radsins sé fylgt. P4 fer r&did med onnur pau verkefni sem
borgarrad akvedur.

R&0i0 skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid
hagsmunasamtok, moéta stefnu og gera tilldgur til borgarrads sem varda verksvio hennar.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa annast framkveemd stefnu og verkefna radsins og
samskipti vid adrar stofnanir borgarinnar. Radid starfar pvert a stjornkerfi Reykjavikurborgar
ao peim verkefnum sem ekki heyra undir mannréttinda- og lydreedisskrifstofu.

3.ar.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. l6gum nr. 150/2020
og Onnur verkefni & svidi mannréttindamala i samreemi vid mannréttindastefnu

Reykjavikurborgar og studlar pannig ad baettum mannréttindum borgarbua.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad er vettvangur samrads Reykjavikurborgar og sérfraedinga
a svidi ofbeldisvarna. R&46id studlar ad upplystri umreedu um ofbeldi &4 6llum svidum
borgarinnar og 6ruggara borgarsamfélagi.

Til @ad vinna ad markmidum skv. 2. gr. hefur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad m.a. med
héndum eftirtalin verkefni & sinu svii:

1. Er borgarradi og 6orum borgaryfirvdldum til rAduneytis a svidi mannréttinda p.m.t.
jafnréttis- og jafnlaunamala, kynjadrar starfs- og fjarhagsaaetlunargerdar, ber abyrgo a
kynningu mannréttindastefnunnar og annarri tengdri stefnumérkun auk pess sem ragio
studlar ad pekkingar6flun og midlun upplysinga.

2. . Er borgarrddi og 6orum borgaryfirvéldum til rAduneytis & svidi ofbeldisvarna og er
virkur pétttakandi i allri stefnumorkun malaflokksins.

3.Gerir tillégur til borgarrads um endurskodun mannréttindastefnu Reykjavikurborgar ef
tilefni er til og ber 4byrgd & ad henni sé framfylgt.

4 Er i fyrirsvari af borgarinnar hélfu & svidi mannréttindamala. Er 66rum borgaryfirvéldum
til samrads og radgjafar um verkefni & svidi mannréttindamala. Veitir umsagnir um tillégur
ad verkefnum & vegum borgarinnar sem varda mannréttindi borgarbta. A samvinnu vid
riki, onnur sveitarfélog og félagasamtok um mannréttindamél og veitir arlega
mannréttindaverdlaun Reykjavikurborgar.

5 Ad afloknum sveitarstjornarkosningum skal mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad sja til
pess ad Reykjavikurborg setji sér dsetlun um mannréttindamal fyrir nytt kjortimabil. Skal
su aaetlun taka mid af I6gum nr. 150/2020 um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna. Logum
nr. 85/2018 um jafna medferd einstaklinga 6had kynpeetti og pjodernisuppruna a ollum
svioum samfélagsins, utan vinnumarkadar. Légum nr. 86/2018 um jafna medferd
einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Aaetlunin
skal 16gd fram til sampykktar i borgarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar,
han reedd arlega i borgarstjérn og endurskodud eftir porfum.



Agreiningi um hvort tiltekid erindi heyri undir radid ber ad visa til borgarrads.

4. gr.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad skal avallt i stérfum sinum fylgja 6llum stefnumarkandi og
almennum sampykktum borgarstjérnar og borgarrads.

Skipan

5.0r.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad er skipad sjo fulltrdum og jafnmdrgum til vara. Borgarstjérn
kys formann radsins en mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad kys sér varaformann og skiptir ad
00ru leyti med sér verkum. Kjortimabil rAdsins er hid sama og borgarstjérnar.

Pegar radid fjallar um malefni sem vardar ofbeldisvarnir eiga eftirtaldir adilar jafnframt saeti i
radinu sem aheyrnarfulltriar; Logreglustjorinn & héfudborgarsvaedinu tilnefnir einn fulltrda og
einn til vara, Stigamot tilnefna einn fulltrda og einn til vara, Samték um kvennaathvarf tilnefna
einn fulltrba og einn til vara og Embeetti landlaeknis tilnefnir einn fulltrda og einn til vara.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad getur tekid &kvordun um adra &heyrnarfulltria
hagsmunasamtaka med malfrelsi og tilldgurétt. Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad getur
einnig i sérstékum tilfellum skipad undirnefndir, styri- eda starfshdpa til ad fjalla um afmarkada
malaflokka eda verkefni i samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihépa.
Slikum nefndum og hopum skal setja erindisbréf par sem skilgreind eru helstu verkefni og
starfinu sett timamdrk. Tilkynna skal um skipan allra undirnefnda, styri- og starfshopa til
borgarrads.

Verkstjorn og verkaskipting

6. ar.
Formadur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads er i forsvari fyrir hana um stefnumétun og
akvardanir hennar eftir pvi sem vid & og hefur, &samt 6dorum fulltrGum i radinu, eftirlit med
framkveemd métadrar stefnu i malaflokknum. Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrdd er vistud hja
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar. Mannréttindastjéri Reykjavikurborgar
ber 4byrgd & framkveemd &kvardana radsins. Mannréttindafulltriar fagsvida Reykjavikurborgar
eru tengilidir vid mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad.

Bodun funda og fundarskop
7.0r.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad heldur ad jafnadi tvo fundi i manudi. Einn fundur i manudi
skal ad jafnadi tileinkadur ofbeldisvarnarmalum og & pa fundi skal boda aheyrnarfulltrda
l6greglustjérans & héfudborgarsvaedinu, Stigamoéta, Samtaka um kvennaathvarf og landlaeknis
sbr. 2. mgr. 5. gr. Formadur getur bodad til aukafunda eftir pérfum. Komi fram ésk priggja
fulltra um fund i rddinu ber ad verda vid pvi. Fella ma nidur fundi i alls tvo manudi ad
sumarlagi.

Formadur bodar til funda, dkvedur dagskra i samradi vid mannréttindastjéra Reykjavikurborgar
og styrir fundum radsins. A dagskra skulu m.a. tekin mal sem fulltrGar i radinu hafa 6skad eftir
aod tekin verdi fyrir, enda séu pau & verksvidi radsins. Fundir skulu bodadir med a.m.k. tveggja
so6larhringa fyrirvara, dagskra skal fylgja fundarbodi auk pess sem birta skal hana & opnum vef
Reykjavikurborgar asamt fundargdgnum. Rafreen bodun fundar og utsending fundargagna
telst fullgild bodun. Aukafundi skal boda med a.m.k. sélarhrings fyrirvara ef pvi verdur vid
komid.

Heimilt er ad taka mal til medferdar i rddinu poétt ekki sé pad tilgreint & Utsendri dagskra en
skylt er pa ad fresta afgreioslu pess til naesta fundar sé pess 6skad. Um fundarskop fer eftir
sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskdp borgarstjérnar nr. 1020/2019, eftir pvi
sem vid 4.



Mannréttindastjori skal sitja fundi radsins med malfrelsi og tilldgurétt. Pa getur radid bodad til
fundar einstaka starfsmenn Reykjavikurborgar, sem og adra p4 sem hun telur porf & hverju
sinni.

Fundaskipulag og ritun fundargerda
8.ar.
Radsfundur skal ad jafnadi haldinn fyrir luktum dyrum og er pa 6heimilt ad greina opinberlega
frA ummeelum sem fram koma hja einstaka fundarménnum. R&adid skal halda gerdabdk og
senda eftirrit fundargerda til borgarrads jafnédum. Um ritun fundargerda fer eftir leidbeiningum
innanrikisrdduneytisins um ritun fundargerda sveitarstjérna, sbr. 2. mgr. 19. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011, sbr. 15. gr. sampykktar um stjorn Reykjavikurborgar og
fundarskoép borgarstjornar nr. 1020/2019 og verklagsreglum skrifstofu borgarstjérnar um
fundargerdir nefnda og rada Reykjavikurborgar .

Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa sér um skrifstofuhald fyrir radid og leggur pvi il
fundarritara. | upphafi ars skal kynna fundadagatal radsins. Par komi m.a. fram timasetning til
undirbanings starfs- og fjarhagsaeetlunar og yfirferdar arsfijoroungsuppgjéra, asamt
timasetningu opinna funda og samradsfunda med hagsmunaadilum, eftir pvi sem vid a.

Samrad
9. gr.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad ber abyrgd & upplysingamidlun og samradi vid ibua,
félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins. Radid skal leita
umsagna eda annars samrads pegar vid a og efni méala gefur tilefni til. Vid undirblaning
veigamikillar stefnumdrkunar til langs tima skal leggja fram i rddinu sérstaka setlun um hvernig
haga a samraadi vio stefnumétun.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarradi ber ad halda a.m.k. einn opinn fund a ari.

Fjarmal

10. gr.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og
felur mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ad vinna starfsaeetlun og tillogur i frumvarp ad
fjarhagsaaetlun i samraemi vid stefnumoétun og forgangsrédun radsins.

Radid afgreidir starfsaaetlun og hefur eftirlit med ad tillogur i frumvarpi ad fjarhagsaaetlun séu i
samraemi vid starfsaeetlun og métada stefnu.

Tillégur um breytingar & rekstrinum sem leida til breytinga & gjaldskra eda pjonustu skal
sérstaklega skyra og rokstydja. Formadur radsins og mannréttindastjéri kynna borgarradi
starfsdaetlun og tillégur i frumvarpi ad fjarhagsaaetiun.

Mélsmedferd
10. gr.
Vid undirbdning mala og stjornvaldsakvardanir skal pess geett ad farid sé ad stjérnsysluldgum
og verklagsreglum um stjérnsysluna. Oski adili mals frekari rékstudnings eda beri hann fram
kvortun vegna afgreidslu radsins skal honum leidbeint um réttarstédu sina, m.a. um heimild til
ad 6ska endurupptoku stjérnvaldsékvordunar i borgarradi med hlidsjon af skilyroum 24. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Telji borgarrad ad skilyrdi endurupptoku séu fyrir hendi skal radio
taka malio upp ad nyju.

Um heefi kjorinna fulltrda og starfsmanna visast i sampykkt um stjérn Reykjavikurborgar og
fundarskop borgarstjornar nr. 1020/2019 med sidari breytingum.

Sampykkt pessi tekur pegar gildi og falla pa jafnframt Gr gildi sampykktir fyrir mannréttinda-
nysképunar og lydraedisrads fra 21. desember 2021 og ofbeldisvarnarnefnd Reykjavikur fra
19. febrdar 2019.



Sampykkt i borgarstjérn
XXX
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