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Vinnsla personuupplysinga i Vinnuskola Reykjavikur

bessari sidu er atlad ad veita upplysingar um pa vinnslu persénuupplysinga
sem a sér stad i Vinnuskdla Reykjavikurborgar.

Freedsla pessi er veitt med visan til laga um personuvernd og vinnslu
persénuupplysinga nr. 90/2018 (hér nefnt persdnuverndarlég) og reglugerdar
Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/679 um vernd einstaklinga i tengslum
vid vinnslu persénuupplysinga og um frjalsa midlun slikra upplysinga og sem
vid kemur rétti einstaklinga gagnvart grunnskoélanum.

Foreldri er hér notad um pa sem fara med forsja barns i skilningi barnalaga nr.
76/2003.

Vinnuskdlinn er abyrgdaradili — samskiptaupplysingar

Vinnuskdlinn er dbyrgdaradili persénuupplysinga barna sem vinna par sem og
foreldra peirra og ber Vinnuskdlinn dbyrgd a pvi ad unnid sé med
personuupplysingar i samraemi vid persdnuverndarlég. Heimasida skdlans er:
www.reykjavik.is/vinnuskolinn

Engu ad sidur er Reykjavikurborg abyrgdaradili vinnslu personuupplysinga i
tilteknum tilfellum.

Hafa samband vid Vinnuskdlann a umhverfis- og skipulagssvidi vegna abyrgdar
Reykjavikurborgar, netfangid er vinnuskoli@reykjavik.is

Ef pu hefur spurningar vardandi medferd perséonuupplysinga i
Vinnuskdélanum

Ef pu hefur spurningar vardandi medferd persénuupplysinga barna pinna
getur pu haft samband vid Vinnuskélann eda persénuverndarfulltria
Reykjavikurborgar.

Tekid er fram ad adur en foreldrum eru latnar i té persénuupplysingar sem peir
eiga rétt 4 verda peir ad stadfesta deili a sér.

Personuverndarfulltrdi Vinnuskolans

Verkefni personuverndarfulltrda er ad sinna eftirliti med reglufylgni og
adstoda dbyrgdaradila og vinnsluadila vid ad fylgja persénuverndarloggjofinni.

:
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Einstaklingar sem d&ska upplysinga um vinnslu persdnuupplysinga hja
Reykjavikurborg sem og leidbeininga um hvernig peir geta neytt réttar sins
samkveemt dkveedum laganna, geta beint erindum sinum il
persénuverndarfulltria i gegnum netfangid
personuverndarfulltrui@reykjavik.is eda i sima 411 1111.

Frekari upplysingar um persdonuverndarfulltria Reykjavikurborgar

Tilgangur og lagagrundvollur fyrir vinnslu persénuupplysinga

Megintilgangur vinnslu persénuupplysinga i Vinnuskdla Reykjavikurborgar er
félginn i pvi ad fullnaegja samningsskyldu um greidslu launa i samraemi vid
radningarsamning vegna umsoknar um starf hja skélanum. Nyta a lausnina
Vala vinnuskdli til ad taka @ moéti umsoknum i vinnuskoélann, halda utan um allar
meginupplysingar um nemendur vinnuskoélans og foreldra/forradamenn peirra,
s.s. launareikning, rédun i hopa, skrada leidbeinendur peirra, timabil i starfi,
meetingu- og fjarveruskraningu og umsagnir og endurgjéf nemendanna ad
timabili loknu.

Vinnuskalinn tekur ekki myndir af nemendum skélans, hvorki til nytingar i Volu
vinnuskdla eda heimsidu.

Vinnuskdli Reykjavikurborgar og Reykjavikurborg eru abyrgdaradilar og hafa til
samramis vid framangreint heimild a grundvelli 2. mgr. 9. gr. og 1. mgr. 11. gr.
persénuverndarlaga til vinnslu persénuupplysinga um born.

Hvada personuupplysingar er unnid med?

Af halfu Vinnuskdlans er alla jafna unnid med grunnupplysingar um barn og
foreldra peirra, p.e. nafn, kennitdlu, |6gheimili, netfang og simanumer.
Jafnframt eru skradar bankaupplysingar, vidveruskraning,
heilsufarsupplysingar (ef vid a), frammistodumat i formi stjornugjafar, skriflega
umsogn sem og oskir um starfsstadi og starfstimabil.

Foreldrum er skylt ad veita upplysingar um barn sitt sem naudsynlegar eru fyrir
starf barnsins hja Vinnuskdélanum. Ef tilefni er til er unnid med naudsynlegar
viokveemar persénuupplysingar i skilningi persénuverndarlaga sem varda
heilsufar barnsins, petta geta verid sem daemi upplysingar um ofnaemi,
leknisfraedilegar og salfraedilegar greiningar og lyf. Vinnuskdlinn getur pvi
Oskad eftir upplysingum fra foreldrum um sjukdéma og lyf vegna oryggis
barnsins og vegna slysa og bradaveikinda.

i einstokum tilfellum og adeins ef sérstok porf er &, skrdir vinnuskdlinn
viokveemar personuupplysingar sem varda heilsufar barns i rafraent
upplysingakerfi Vinnuskélans, Volu vinnuskéli. betta geta verid sem deemi
neydarupplysingar um lifshaettulega sjukdéma, svo sem bradaofnaemi og
flogaveiki.


mailto:personuverndarfulltrui@reykjavik.is
https://reykjavik.is/personuvernd
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Vinnsla getur nad til, barna, foreldra og starfsmanna Vinnuskdlans sem og
einhverja starfsmanna Reykjavikurborgar, s.s. starfsfolk pjonustuvers
Reykjavikurborgar, auk annarra skradra einstaklinga sem Vinnuskélinn telur ad
vinnsla purfi ad na til, til ad uppfylla skyldu sina.

Hvernig er personuupplysinganna aflad eda paer fengnar?

Upplysingar um born berast fra foreldrum i gegnum rafreent umsdknar- og
upplysingakerfi, V6lu vinnuskéla.

Grunnupplysingar um born og foreldra peirra, kennitala, nafn og I6gheimili eru
tengd vid pjodskra og Vala vinnuskdli samkeyra upplysingarnar vid pjodskra
reglulega til ad tryggja ad réttar upplysingar um l6gheimili séu skradar.

Leidbeinendur Vinnuskdlans skra i kerfid upplysingar i tengslum vid astundun
barnsins sem og frammistédumat. Upplysingar geta jafnframt borist fra 6rum
starfsstodum, s.s. leikskdlar, félagsmidstodvar, fristundaheimili, iprottafélog i
Reykjavik, skatafélog i Reykjavik og dagdvalir og hjukrunarheimili, sem hafa
heimild til ad midla upplysingum til Vinnuskdlans & grundvelli
bjénustusamnings. Nanari upplysingar um notkun V6lu vinnuskéla ma sja
undir umfjéllun um notkun kerfisins.

Utbunar eru persénumoppur fyrir hvert barn Vinnuskdlans sem geymdar er 4
druggum stad. | persénumoppuna er safnad skjélum er varda viskomandi barn
a medan pad er i Vinnuskdlanum.

Vinnuskdlinn er skilaskyldur adili samkvaemt [6gum um opinber skjalaséfn, nr.
77/2014. [ skilaskyldu felst ad skjol og gdgn i persénumdppu barnsins sem skylt
er ad geyma verdur skilad til Pjédskjalasafn islands, par sem pau eru geymd til
framtidar.

Hvert barn med logheimili i Reykjavik getur sétt um ad starf hja
Vinnuskdlanum eftir nami 8., 9. og 10. bekk grunnskdla. Gogn verda pvi skrad
i VOlu vinnuskéla fra pvi ad foreldrar/forradamenn skrair barnid fyrst og par til
i september ari eftir ad nemandi lykur skdlagongu i grunnskélum Reykjavikur.
Pa er gdgnin send til Pjédskjalasafns [slands skv. framangreindum légum og
eytt ar kerfum VOlu vinnuskodla. Gogn geta pvi i mesta lagi verid hyst i
hugbunadinum i fjdgur ar.

- Meira um upplysingadryggisstefnu Reykjavikurborgar

Hverjir vinna med persdnuupplysingarnar?
Midlun persénuupplysinga til pridju adila (vinnsluadila)

Reykjavikurborg nytir sér adstod svokalladra vinnsluadila vid ad hysa paer
personuupplysingar sem unnid er med i Vinnuskélanum. Med vinnsluadila er
til deemis att vid Volu vinnuskdla. Pad sama kann ad eiga vid um annars konar


https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/yfirlysing_utr_um_upplysingaoryggi_2.pdf
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upplysingateeknipjénustu. Slikir adilar kunna pvi ad hafa adgang ad
persénuupplysingum i tengslum vid starfsemi Vinnuskdlans, en 6ll adkoma
beirra ad upplysingunum byggir a skriflegum samningi vid Reykjavikurborg par
sem 0Oryggi upplysinganna og trunadur er tryggdur. P4 kann Reykjavikurborg
ad vera skylt samkveemt [6gum ad afhenda pridja adila persdonuupplysingar
sem unnid er med a vegum sveitarfélagsins.

Reykjavikurborg mun ekki midla persénuupplysingum utan Evrdpska
efnahagssvaedisins nema slikt sé heimilt l6gum samkvaemt. Kveda skal 8 um
vardveislu og vistun persénuupplysinga af halfu pridja adila i
vinnslusamningum sem Reykjavikurborg a adild ad. Reykjavikurborg mun ekki
nota personuupplysingar i 68rum tilgangi eda afhenda peer pridja adila, nema
a grundvelli lagaheimildar, stjérnvaldsfyrirmaela, démsurskurdar, skriflegs
vinnslusamnings eda sampykkis hins skrdda. Reykjavikurborg askilur sér pé
rétt til ad afhenda pridja adila dpersonugreinanlegar upplysingar i visinda- og
rannsoknaskyni eftir pvi sem 16g heimila.

Upplysingar um  notkun rafreena skraningar - og
upplysingakerfisins Volu Vinnuskala

Vinnuskadli Reykjavikurborgar notar rafreena skraningar — og upplysingakerfid
Vo6lu vinnuskéla & grundvelli vinnslusamnings sem Vinnuskdélinn hefur gert vid
Advania ehf. Vala vinnuskdli er skraningar og upplysingakerfi sem er notad ftil
skraninga og midlunar upplysinga um born og til samskipta vid foreldra um
barn peirra. Umsdknir um vinnuskdla, maeting og umsagnir auk fleiri atrida eru
vistud i Volu vinnuskéla.

- Nanari upplysingar um vinnslu persénuupplysinga i Volu

Foreldrar geta fengid upplysingar og verid i samskiptum vid Vinnuskdlann
gegnum smaforrit/app Volu vinnuskdli sem haegt er ad hlada nidur i sima.
Foreldrar og vinnuskdli geta svarad og sent stutt skilabod til foreldra en
skilabodin eru skrad i Volu vinnuskéli.

Personuupplysingar sem haegt er ad skra i Volu vinnuskola eru
eftirfarandi:

Grunnupplysingar um barn: Nafn, kennitala, l6gheimili, simanumer,
faedingarar, netfang, farsimanumer. Auk pess eru skrddar bankaupplysingar,

vidveruskraning, heilsufarsupplysingar (ef vid a), frammistodumat i formi
stjornugjafar, skriflega umsogn sem og dskir um starfsstadi og starfstimabil.

Grunnupplysingar vardandi foreldra/forsjaradila samkveemt pjodskra og
tengilidi: nafn, kennitala, simi og netfang.

Foreldrar geta 6skad eftir ad skradir verdi adrir adstandendur barnsins ad auki.


https://vala.is/privacypolicy
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Adrar upplysingar: Foreldrar/forra@amenn geta i umsokninni skrad
athugasemdir sem peir vilja eda telja naudsynlegt ad komi a framfaeri og getur
vardad Oryggi og heilsu barnsins i storfum hja Vinnuskélanum.

Pad er meginregla ad heimilt er ad skra i Volu vinnuskola upplysingar til ad
koma i veg fyrir bradatilvik eda til ad starfsfolk, sem ber abyrgd 4 velferd barna,
sé medvitad um haettu a slikum tilvikum og kunni ad bregdast vid henni og
haga storfum sinum i ljési hennar.

Skraning a notkun

Allar innskraningar notenda i Vélu vinnuskdla eru skradar eda ,loggadar”. |
breytingaségu eru skradar allar breytingar @ hvada adgerdum i Volu. par er
skrad dagsetning breytingar, skyring, nytt gildi, fyrra gildi og hver breytti.

Atburdaskraningin er gerd i 6ryggis- og eignavorsluskyni og er lidur i ad tryggja
ad gogn i kerfinu séu varin medal annars gegn dheimilum adgangi, breytingum
og eydingu, pjofnadi eda skemmdum.

Sjalfvirk akvordunartaka

- Ekki fer fram sjalfvirk akvérdunartaka i V6lu vinnuskdla.
- Adrar leidir til ad fa adgang ad upplysingum

Komi fram rokstudd beidni fra foreldrum um ad adgangur ad upplysingum
verdi jafnframt veittur med 66rum heetti, s.s. med tolvupdsti, simleidis eda
bréfleidis, skal starfsfélk skola leitast vid ad verda vid slikum beidnum, enda
bjoéni pad hagsmunum og porfum barnsins. Tillit skal tekid til edlis og
mikilvaegis peirra upplysinga sem um raedir hverju sinni og hvort sérparfir
barns eda sérstakar adstaedur kalli & ad samskipti séu med tilteknum heetti

Upplysingar um notkun Office 365

Vinnuskoli  Reykjavikurborgar nytir Office 365 i daglegum stérfum sinum.
Office 365 er rekid af Microsoft Corporation. Office 365 er samsafn af
margskonar verkfaerum/kerfum en mest eru nytt: Word, Excel, Power point,
One note, One Drive og Share point.

- Ndanari upplysingar um Office 365

Starfsfolk Vinnuskolans

Starfsfélk Vinnuskolans sem parf 4 upplysingum ad halda vegna starfa sinna
hefur adgang ad upplysingunum um born og foreldra peirra. A starfsfélki
Vinnuskdlans hvilir pagnarskylda.


https://learn.microsoft.com/en-us/office365/servicedescriptions/office-365-platform-service-description/office-365-platform-service-description

333

Skrifstofa umhverfis- og skipulagssvids og simaver
Reykjavikurborgar

Skrifstofa umhverfis- og skipulagssvid er med adgang ad Volu vinnuskdla og
sér medal annars um greidslu launa auk pess sem komid getur til pess ad
simaver fai adgang ad upplysingum um born i tengslum vid yfirferd a
upplysingum eda skraningu i kerfid ef foreldrar dska pess og geta pad verid
vidkvaeemar persénuupplysingar. A starfsfolki Reykjavikurborgar hvilir
bagnarskylda.

Skrifstofa umhverfis- og skipulagssvids notar skraningar- og skjalavistunarkerfi
sem ber heitid Hladan a grundvelli vinnslusamnings vid Hugvit hf. Eins og adrir
starfsstadir Reykjavikurborgar notar skrifstofa umhverfis- og skipulagssvid
Microsoft 635 i storfum sinum. Launautreikningur og greidslur fer i gegnum
kerfid SAP sem er einnig i eigu vinnsluadilans Origo hf.

Vinnsla a grundvelli stjornsyslulaga, upplysingalaga og annarra
laga

Komid getur til pess ad Vinnuskoli Reykjavikurborgar beri ad afhenda gogn a
grundvelli stjérnsyslulaga nr. 37/1993, upplysingalaga nr. 140/2012 eda
barnaverndarlaga nr. 80/2002, med hlidsjon af 2. mgr. 17. gr.
personuverndarlaga nr. 90/2018.

Onnur vinnsla

[ starfi vinnuskdla getur verid um ad reeda adra vinnslu persénuupplysinga en
tilgreind er upptalningunni hér ad ofan.

- Hvad er gert vid personuupplysingar og hversu lengi eru peer
geymdar?

bPegar upplysingar berast vegna umsdknar um vinnuskdla i gegnum
umsokn.vala.is eru peaer skrddar i rafreent upplysingakerfi skélans sem er
gagnagrunnur sem hystur er af Advania ehf. | lok hvers skélaars yfirfer
umsjonarmadur skjalasafns eda sa adili sem stjornandi hefur falid verkefnid
persénumoppur barna og geaetir pess ad oll gogn vardandi born hafi verid
prentud Ut og sett i persdnumodppur til samraemis vid leidbeiningar um
skjalavorslu fyrir Vinnuskola Reykjavikurborgar, eftir pvi sem vid a ef ekki er um
rafraen skil ad reeda.

Vinnuskaolinn er skilaskyldur adili samkvaemt I16gum um opinber skjalaséfn, nr.
77/2014. Af pvi leidir ad peim er dheimilt ad eyda skjoélum og gbognum sem
beim berast eda verda til hja peim, nema ad fengnu leyfi Pjédskjalasafns
islands. I skilaskyldu felst jafnframt ad 6llum skjolum og gdgnum sem berast
Vinnuskélanum eda verda til hja peim, skal skilad til bjédskjalasafns islands
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bar sem pau eru geymd til framtidar. Rafraenar skrar, gagnagrunnar og
skjalavérslukerfi skulu jafnframt afhent bjédskjalasafns Islands.

- Ndanari upplysingar um bjodskjalasafns islands ma finna a vef safnsins

Réttindi
Foreldrar eiga rétt 4 adgangi ad upplysingum um boérn sin. Um takmarkanir a

upplysingarétti peirra fer samkveemt fyrirmalum 17. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993 og 9. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

Pu kannt ad eiga rétt til pess ad fa adgang ad peim persénuupplysingum sem
Reykjavikurborg vinnur med. Pa kannt pu ad hafa rétt til ad andmeela
vinnslunni, fa upplysingarnar leidréttar, krefjast pess ad peim verdi eytt, ad
vinnslan verdi takmoérkud og/eda ad pu eda pridji adili fair upplysingar
afhentar a télvulesanlegu formi.

- Nanari upplysingar um bessi réttindi bin ma finna i

personuverndarstefnu Reykjavikurborgar

Sérstok athygli er vakin @ pvi ad sért pu dsatt/ur vid medferd Reykjavikurborgar
a personuupplysingum pinum getur pu avallt haft samband vid
persénuverndarfulltria Reykjavikurborgar i gegnum netfangid
personuverndarfulltrui@reykjavik.is, i sima 411 1111 eda sent erindi fil

Personuverndar.

- Vefur Persénuverndar



https://island.is/s/thjodskjalasafn
https://reykjavik.is/personuverndarstefna
https://reykjavik.is/personuverndarstefna
mailto:personuverndarfulltrui@reykjavik.is
https://www.personuvernd.is/

