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Helstu nidurstoéour

GRUNNLAUN

Konur eru ad medaltali med 6,9% haerri uppreiknud grunnlaun en karlar pegar adeins hefur
verid tekid tillit til starfshlutfalls.

Konur eru med 0,3% haerri uppreiknud grunnlaun en karlar ad teknu tilliti til kyns, aldurs,
starfaflokks, menntunar, reynslu og haefnisflokka.

HEILDARLAUN

Karlar eru ad medaltali med 0,4% haeerri uppreiknud heildarlaun pegar adeins hefur verid
tekid tillit til starfshlutfalls.

Karlar eru med 0,1% heerri uppreiknud heildarlaun en konur ad teknu tilliti til kyns, aldurs,
starfaflokks, menntunar, reynslu, haefnisflokka, meeldra og fastra yfirvinnutima, vaktaeininga
og annarra launa.

pProun kynbundins launamunar hja Reykjavikurborg

Reykjavikurborg hefur i gegnum érin lagt mikla aherslu & jafnrétti og hefur verid markvisst
unnid ad pvi ad utryma kynbundnum launamun. Pess ma gléggt sja vitni a mynd 1 hér fyrir
nedan par sem sja ma préun kynbundins launamunar hja Reykjavikurborg eftir arum.
Dokkblaa linan synir préun fra arinu 1995 pegar eingéngu voru skodud laun starfsfolks i 70%
starfshlutfalli eda meira. Eftir innleidingu jafnlaunastadal ST 85:2012 var farid ad greina laun
alls starfsfélks 6had starfshlutfalli par sem laun timavinnufélks og félks sem ekki er i fullu
starfi eru uppreiknud i fullt starf. Ljésblda linan synir pessar meelingar, pad er launamun
uppreiknadra heildarlauna allra karla og kvenna hja Reykjavikurborg. Eins og sést a
myndinni voru konur med 0,1% laegri laun en Kkarlar i oktdber 2023 ad teknu tilliti til aldurs,
reynslu, menntunar, starfaflokks, yfirvinnu, haefnisflokka, annarra launa og vaktaalags.

25%
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Aoferod

patttakendur

Launagreining pessi nadi til alls starfsfolks Reykjavikurborgar sem var i starfi i
oktobermanudi arid 2023. Alls voru pa 10.162 starfsmenn & launaskra hja Reykjavikurborg,
par af voru 7.394 konur, 2.757 karlar og 11 kynsegin. Sokum pess hve fair starfsmenn eru
kynsegin eru nidurstddur ekki birtar fyrir pann hop i greiningunum sem 4 eftir koma.

Launagogn

Launagdgn voru fengin Ur mannauds- og launakerfi Reykjavikurborgar, SAP og innihalda
upplysingar um launagreidslur auk upplysinga um kyn, aldur, rikisfang, starfsheiti,
starfshlutfall, starfsmatsstig, svid og starfaflokk. Jafnframt eru upplysingar um
aukalaunaflokka vegna menntunar, fagaldurs og heaefnisflokka.

Skodud voru grunn- og heildarlaun alls starfsfélks. Heildarlaun samanstanda af
grunnlaunum, greidslum fyrir fasta- og breytilega/meelda yfirvinnu, 6drum launum,
alagsgreioslum og 6drum greidslum. Orlofsgreidslur og uppgjorsgreidslur vegna starfsloka
voru undanskildar i arvinnslu. Fdst yfirvinna midast vio dkvedinn fjdlda tima sem starfsmadur
feer 6had unnum stundum. Greidslur fyrir breytilega/meelda yfirvinnu midast vid fjdlda tima
sem unnid er umfram dagvinnu. Onnur laun geta svo verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og
starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Grunnlaun starfsfolks i timavinnu eda
hlutastarfi voru uppreiknud i 100% svo pau veeru samanburdarhaef vid laun peirra sem gegna
fullu starfi. Adrar greidslur voru hins vegar ekki uppreiknadar par sem ekki er haegt ad gefa
sér ad einstaklingur i hlutastarfi myndi auka vid sig yfirvinnu pd hann feeri i fullt starf.
Sérstaklega er greitt fyrir menntun sem nytist i starfi, starf-/fagreynslu og sérstaka haefni.
Mismunandi er eftir kjarasamningum hvort greitt er fyrir pessi atridi med présentualagi,
launaflokkum eda prepum i launatoflu.

Alls voru 533 einstaklingar sem sinntu fleiri en einu starfi fyrir Reykjavikurborg & timabilinu. |
peim tilvikum er adeins notast vid adalstarf viokomandi, p.e. starfi® med haerra starfshlutfall, i
launagreiningunni

Flokkun starfa

Starfsheiti hja Reykjavikurborg voru 554 talsins i oktGber 2023. Vido mat & inntaki starfa er
notast vid starfsmatskerfi. Notast er vid skilgreind viomid vid mat & stérfum, fjdgur pemu sem
skiptast i alls prettan peetti. Pemun eru: pekking og feerni, alag, abyrgd og vinnuadstaedur.
Reykjavikurborg hefur samid um starfsmat vid meirihluta vidsemjenda sinna. Storf
félagsmanna peirra stéttarfélaga sem ekki hafa samid um starfsmat i kjarasamningum sinum
eru metin Gt fr starfslysingu starfsins og/eda akveedum kjarasamninga. Pannig hafa oll
starfsheiti Reykjavikurborgar verid metin eda peim bradabirgdaradad skv. starfsmatskerfinu.
Nanari upplysingar um starfsmatskerfid ma finna a heimasiou starfsmats. Storf voru flokkud i
17 starfaflokka skv. starfsmatsstigum og tegund starfaflokka. Skipta mé& starfaflokkunum i
fernt, p.e. stjornendur, sérfreedingal/verkefnastjéra, sérteekt starfsfolk og almennt starfsfélk.
Tafla 1 synir pessa skiptingu.

TAFLA 1. STARFAFLOKKAR
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Stjérnendur Stjérnendur med mannaforrdd. Patturinn
abyrgd & stjornun 52 stig eda eda heerra.

1. Stjérnandil 840 stig og Yfir

2. Stjérnandi ll 770-839

3. Stjornandi lll 700-769

4. Stjornandi IV 630-699

5. Stjérnandi V 560-629

Sérfraedingar / Verkefnastjorar

Krafist er haskolaprofs. batturinn pekking og
reynsla i starfsmati 121 stig eda haerra.

Sérfreedingur / Verkefnastjori |

690 stig og Yfir

6

7. Sérfreedingur / Verkefnastjori Il 640-689
8. Sérfreedingur / Verkefnastjori lll 590-639
9. Seérfreedingur / Verkefnastjoéri IV 540-589
10. Sérfreedingur / Verkefnastjori V 490-539

Sérhaeft starfsfolk

Krafist er stidentspréfs, sveinsprofs eda nams
til viobotar studentsprofi eda sveinsprofi.
patturinn pekking og reynsla i starfsmati 80
eda 100 stig.

11. Sérheeft starfsfolk |

520 stig og yfir

12. Sérheeft starfsfolk Il 470-519
13. Sérheeft starfsfolk 111 420-469
14. Sérheeft starfsfolk 1V 370-419

Almennt starfsfolk

Ekki krafa um stadentspr6f eda idonprof.
patturinn pekking og reynsla i starfsmati 60
stig eda feerri.

15. Almennt starfsfolki |

370 stig og yfir

16. Almennt starfsfolk Il

320-369

17. Almennt starfsfolk Il

260-319
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Adhvarfsgreining

bydi greiningarinnar er allt starfsfélk Reykjavikurborgar. Notast var vid linulega
adhvarfsgreiningu (ordinary least squares regression) til ad athuga hvort kynbundinn
launamunur er til stadar pegar &kvednum péattum er haldid stodugum. Adhvarfsgreiningin var
gerd med greiningartélinu Pay Analytics.

Eftirtaldar adhvarfsgreiningar voru framkveemdar:

1) Adhvarfsgreining & uppreiknudum grunnlaunum alls starfsfolks par sem tekid
var tillit til kyns, aldurs, menntunar, reynslu, haefnisflokka og starfaflokks.

2) Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks par sem tekid
var tillit til kyns, aldurs, menntunar, reynslu, heefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, annarra launa, vaktaalags og starfaflokks.

3) Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks par sem tekid
var tillit til rikisfangs, aldurs, menntunar, reynslu, haefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, annarra launa, vaktaalags og starfaflokks.

4) Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks par sem tekid
var tillit til kyns, rikisfangs, aldurs, menntunar, reynslu, heefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, vaktaalags og starfaflokks.

5) Adhvarfsgreining a uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid
var tillit til kyns, rikisfangs, samvirkni kyns og rikisfangs, aldurs, menntunar,
reynslu, haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, annarra launa
vaktaalags og starfaflokks.
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Nidurstoour

Hér verdur greint frd nidurstodum launagreiningar. Fyrst eru birtar fidldatélur og hlutfoll fyrir
bakgrunnsbreytur. Pvi naest eru birtar upplysingar um laun eftir bakgrunnsbreytum.
Upplysingar um grunnlaun, heildarlaun, yfirvinnu og adrar greidslur eru enn fremur syndar og
ad lokum eru birtar nidurstédur adhvarfsgreininga.

Bakgrunnsupplysingar

Eftirfarandi toflur og myndir syna dreifingu starfsfélks eftir helstu bakgrunnsbreytum.

Tafla 2 synir kynjaskiptingu starfsfolks en konur voru 72,8% starfsmanna Reykjavikurborgar,
karlar 27,1% og kynsegin 0,1%.

Tafla 3 synir skiptingu starfsfolks eftir svioum. Fjdlmennasta svid Reykjavikurborgar er skola-
og fristundasvid en rumlega 57% starfsfolks starfar a pvi par. Annad fjélmennasta svid
borgarinnar er velferdarsvid en par starfar teepur pridjungur starfsfolks. Konur eru i meirihluta
a 6llum svidum borgarinnar nema & umhverfis- og skipulagssvidi par sem peer eru 32%.
Kynjaskiptingin er hvad jofnust & pjonustu- og nyskdpunarsvidi en par er 55% starfsfolks
konur.

Tafla 4 synir skiptingu starfsfélks eftir rikisfangi, en 89% starfsfélks er med islensk rikisfang
en 11% erlent.

TAFLA 2. KYN

Fjoldi Hiutfall

Karlar 2.757 27,1% m— 27 1%
Konur 7.394 72,8% FE—_ 2, 8%
Kynsegin 11 0,1% ! 0,1%
Alls 10.162 100%
TAFLA 3. SVID

Fjoldi Hlutfall % konur
Fjarméla- og aheettustyringarsvid 99 1 1,0% 72%
Menningar- og ipréttasvio 567 . 56% 58%
Mannauds- og starfsumhverfissvio 28 1 0,3% 71%
Midlaeg stjornsysla (skrifstofur Radhuss) 73 1 0,7% 73%
Skéla- og fristundasvid 5.807 57,1% 79%
Umbhverfis- og skipulagssvid 382 = 3,8% 32%
Velferdarsvio 3.008 —_29,6% 70%
Pjonustu- og nysképunarsvid 187 " 1,8% 55%
Alls 10.151
TAFLA 4. RIKISFANG

Fjoldi Hiutfall % konur
islenskt 9.061 —-_n 72%
Erlent 1.090 == 11% 79%
Alls 10.151
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Tafla 5 synir skiptingu starfshlutfalls hja Reykjavikurborg. Meira en helmingur starfsfolks er i
fullu starfi eda teep 56%. Hlutfallslega fleiri konur en karlar eru i 100% starfi. Hlutfallslega
fleiri karlar voru i leegra starfshlutfalli (undir 60%) heldur en konur. Karlar eru frekar i laegra
starfshlutfalli heldur en konur.

Tafla 6 og mynd 2. aldursdreifing og medalaldur Yngsti aldurshopurinn, p.e. yngri en 30 ara
er fjolmennastur en 28% starfsfolks er yngra en 30 ara. FAmennasti aldurshépurinn er s
elsti, p.e. 60 &ra og eldri. Medalaldur kvenna er haerri en medalaldur karla en medalaldur
kvenna er 41,4 ar en karla 37,4 &r. Aldursdreifing kvenna er heldur jafnari en karla en mun
fleiri karlar eru i yngri aldurshopum heldur en eldri.

TAFLA 5. STARFSHLUTFALL

Fjoldi Hlutfall % konur

Minna en 20% 533 = 5,3% 67%
20%-39% 854 f—8,4% 64%
40%-59% 1.065 f—10,5% 71%
60%-79% 850 f—8,4% 70%
80%6-99% 1.175 f—11,6% 76%
100% 5.647 W_ 55,6% 75%
Meira en 100% 27 ' 63%
Alls 10.151

TAFLA 6. ALDURSFLOKKAR

Fijoldi % konur
Yngri en 30 ara 2.805 eesssssssEEEEEE———— 280 64,8%
30-39 ara 2.374  — 30, 69,2%
40-49 ara 2.045 essEEE——— 20 78,8%
50-59 ara 1.711 I 1] 704 79,9%
60 ara og eldri 1.216  ws— 100/ 78,7%
Alls 10.151
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I Konur EKarlar
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Tafla 7 synir skiptingu starfsfolk i yfirstarfaflokka. Fjolmennasti yfirstarfaflokkurinn er
serfraedingar/verkefnastjorar en rim 42% starfsfolks er i peim hopi. Neest & eftir kemur
almennt starfsfolk.

Tafla 8 synir skiptingu starfsfélks i starfaflokka. Flest starfsfélk er i starfaflokknum almennt
starfsfolk | eda ram 25%, par & eftir koma starfaflokkarnir sérfreedingur/verkefnastjori 111 og
almennt starfsfélki 1. Konur eru i meirihluta i 6llum starfaflokkum nema i flokknum stjérnandi
I, stjiérnandi V og almennt starfsfélk 11l par sem karlar eru i meirihluta.

TAFLA 7. YFIRSTARFAFLOKKAR

Fjoldi Hiutfall % konur
Stjérnandi 709 — 7 0% 74,6%
Sérfraedingur/verkefnastjori 4282 —— 2 20/, 79,8%
Sérheeft starfsfolk 1044 — 10 3% 72,8%
Almennt starfsfolk 4116 I /() 50/, 65,3%
Alls 10.151 '
TAFLA 8. STARFAFLOKKAR

Fijoldi Hiutfall % konur
Stjérnandi | 11 1 0,1% 45,5%
Stjornandi Il 153 m 1,5% 72,5%
Stjérnandi llI 293 2 9% 77,8%
Stjérnandi IV 220 . 2 2% 79,1%
Stjérnandi V 32 1 0,3% 34,4%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 160 = 1,6% 89,4%
Sérfraedingur/verkefnastjori I 667 — 5,6% 76,9%
Sérfraedingur/verkefnastjori llI 1816 — 17 9% 84,9%
Sérfreedingur/verkefnastjori IV 1137 I 1L2% 73,0%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 502 —4,9% 77,3%
Sérheeft starfsfolk | 119 = 1,2% 69,7%
Sérhaeft starfsfolk Il 443 . 4,4% 78,3%
Sérhaeft starfsfolk Il 354 f—3,5% 72,0%
Sérhaeft starfsfolk IV 128 = 13% 58,6%
Almennt starfsfolk | 2590 5 .5% 61,4%
Almennt starfsfélk Il 1423 ===, 14,0% 75,1%
Almennt starfsfolk Ill 103 = 1,0% 30,1%
Alls 10.151
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Mynd 3 synir dreifingu starfsmatsstiga innan hvers starfaflokks. Alls voru starfsheiti i notkun
554 talsins og skiptast pau i 17 starfaflokka. Einhver skorun er & milli flokka i fjélda stiga eins
og sést a myndinni hér ad nedan.

Stjérnandi |

Stjornandi Il

Stjornandi Il

Stjérnandi IV

Stjérnandi V
Sérfraedingur/verkefnastjori |
Sérfraedingur/verkefnastjori Il
Sérfraedingur/verkefnastjori lll
Sérfraedingur/verkefnastjori IV
Sérfraedingur/verkefnastjori V
Sérhaeft starfsfélk |

Sérheeft starfsfolk Il

Sérhaeft starfsfolk Il

Sérheeft starfsfolk IV

Almennt starfsfolk |

Almennt starfsfolk Il

Almennt starfsfolk Il

200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Starfsmatsstig

MYND 3. DREIFING STARFSMATSSTIGA INNAN STARFAFLOKKA
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Persdnu- og hopbundnir peettir og yfirvinna

Mynd 4 synir ad alls er 2,8% starfsfélks med heefnisflokka og 19,2% faer greitt fyrir menntun.
Hlutfallslega fleiri konur fa greitt fyrir menntun heldur en karlar eda 20,3% kvenna og 16,4%
karla. Myndin synir einnig hlutfall starfsfélks sem faer greidda yfirvinnu, 6nnur laun eda
vaktadlag. Karlar fa frekar greidda maelda yfirvinnu heldur en konur, p.e. 35,6% kvenna a
moti 44,6% karla. Karlar f& einnig frekar greitt vaktaalag en konur en 37,3% karla feer greitt
vaktaalag en 25,0% kvenna.

Konur fa hins vegar frekar greidda fasta yfirvinnu, en 13% kvenna feaer greidda fasta yfirvinnu
en 9,7% karla. Konur eru einnig frekar i storfum par sem greidd eru 6nnur laun en alls feer
50,2% kvenna greidd énnur laun en 32,5% karla.

60,0%
50,2%
50,0% 44,6% 45,4%
40,0% 5,697 37,3%
32,5%
30,0% 28,4%
o 20,3% >0%
20,0% 16,4%, . 19.2% 13,0%
9,7%.| 12,1%
10,0% 5 9% .
9% 798:8% I
00%
Heaefnisflokkar Menntunarflokkar Breytileg/meeld Fost yfirvinna Onnur laun Vaktaalag

yfirvinna

M Karlar Konur Alls

MYND 4. HLUTFALL KARLA OG KVENNA SEM FA GREIDDA H/EFNIS- OG MENNTUNARFLOKKA,
YFIRVINNU OG ONNUR LAUN
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Mynd 5 synir hvernig laun starfsfolks eru samsett. Grunnlaun eru steerri hluti af
heildarlaunum kvenna heldur en karla, en teep grunnlaun eru teep 88% af heildarlaunum

kvenna en teep 82% af heildarlaunum karla.

Tafla 9 synir medaltal aukagreidsina hja ollu starfsfélki en tafla 10 synir medalupphaedir sem
greiddar eru peim sem f4 tiltekinn launalid, i pessari toflu er pvi starfsfélki sem ekki feer

tiltekinn launalid greiddan sleppt.

Karlar fa ad medaltali haerri meelda yfirvinnu, peir fa einnig haerri 6nnur laun en konur auk

pess ad fa haerra vaktaalag.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Karlar

B Annad 0,2%
Vaktaalag 5,9%
Onnur laun 5,3%
Fost yfirvinna 1,3%
Breytileg/meeld yfirvinna 5,5%
B Uppreiknud grunnlaun 81,8%

Konur
0,0%
3,1%
4,6%
1,3%
3,1%

87,8%

MYND 5. SAMSETNING LAUNA OG HLUTFALL LAUNALIDA AF HEILDARLAUNUM
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TAFLA 9. MEPALUPPH/AED AUKAGREIDSLNA ALLS STARFSFOLKS

Medalupphaed Fjoldi
Karlar Konur  Karlar Konur Hlutfall*
Allt starfsfolk 2757 7394
Breytileg/meeld yfirvinna 39.538 22.652
Fost yfirvinna 9.322 9.570
Onnur laun 38.441 33.178
Vaktaalag 42.944 22.359
Annad 1.579 334
01. Stjérnendur 180 529
Breytileg/maeld yfirvinna 38.106 19.722
Fost yfirvinna 28.461 18.259
Onnur laun 184.246  102.345
Vaktaalag 5.115 4.436
Annad 793 181
02. Sérfraedingar/Verkefnastjorar 866 3416
Breytileg/meeld yfirvinna 27.354 22.131
Fost yfirvinna 22.476 17.428
Onnur laun 57.308 38.768
Vaktaalag 18.470 10.310
Annad 44 126
03. Sérheeft starfsfélk 284 760
Breytileg/meeld yfirvinna 44.317 28.173 64%
Fost yfirvinna 1.058 560 53%
Onnur laun 60.532 37.109 61%
Vaktaélag 40.282 42.213 105%
Annad 43 677 1567%
04. Almennt starfsfélk 1427 2689
Breytileg/meeld yfirvinna 46.161 22.329
Fost yfirvinna 569 424
Onnur laun 4.204 11.360
Vaktaalag 63.098 35.582
Annad 2.916 532

*Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla
eru heaerri en kvenna, og raudur litur pydir ad laun kvenna eru heerri eda jofn

launum karla.
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TAFLA 10. MEDALUPPH/AD AUKAGREIDSLNA PEIRRA SEM FA TILTEKINN LAUNALID GREIDDAN

Medalupphaed Fjoldi
Karlar Konur Karlar Konur Hlutfall
Allt starfsfolk
Breytileg/maeld yfirvinna 88.694 63.659 1229 2631
Fost yfirvinna 96.254 73.861 267 958
Onnur laun 118.416 66.093 895 3710
Vaktaalag 115.060 89.269 1029 1852
Annad 44.426 17513 98 141
01. Stjérnendur
Breytileg/meeld yfirvinna ~ 180.503 99.363 38 105
Fost yfirvinna 284.615 254.179 18 38
Onnur laun 296.110 237.458 112 228
Vaktaalag 54.162 45132 17 52
Annad 142.669 95.743 1 1
02. Sérfraedingar/Verkefnastjorar
Breytileg/meeld yfirvinna 74.965 60.095 316 1258
Fost yfirvinna 81.782 66.593 238 894
Onnur laun 94.172 55.479 527 2385
Vaktaélag 106.633 77572 150 454
Annad 12.769 14.817 3 29
03. Sérheeft starfsfélk
Breytileg/meeld yfirvinna 93.925 73.078 134 293
Fost yfirvinna 60.077 35.457 5 12
Onnur laun 163.724 94.960 105 207
Vaktaalag 98.622 105.532 116 304
Annad 12.263 14.690 1 35
04. Almennt starfsfolk
Breytileg/meeld yfirvinna 88.895 61.582 741 975
Fost yfirvinna 135.366 81.467 6 14
Onnur laun 39.728 38.182 151 800
Vaktadlag 120.698 91.823 746 1042
Annad 44.737 18.811 93 76

*Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru
haerri en kvenna, og raudur litur pydir ad laun kvenna eru haerri eda j6fn launum

karla.
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Grunn- og heildarlaun alls starfsfolks

Mynd 6 synir medaltal og midgildi uppreiknadra grunn- og heildarlaun alls starfsfélks, p.e.
eftir ad tekio hefur verid tillit til starfshlutfalls. Uppreiknud medalgrunnlaun alls starfsfolks
0h&ad radningarfyrirkomulagi eru 622.113 kr. og eru konur med 6,9% haerri uppreiknud
grunnlaun en karlar pegar ekki hefur verio tekio tillit til annarra breyta en starfshlutfalls.
Uppreiknud medalheildarlaun alls starfsfolks eru 722.094 kr. og eru karlar med 0,4% heerri
medalheildarlaun pegar ekki hefur verid tekid tillit til annarra breyta en starfshlutfalls.

800.000 724.132 691.049
721.258 678.605
700.000 633.165
£00.000 592.309 537,186589.639
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
Medallaun Midgildi Medallaun Midgildi
Uppreiknud grunnlaun Uppreiknud heildarlaun

W Karlar Konur

MYND 6. UPPREIKNUD GRUNN- OG HEILDARLAUN ALLS STARFSFOLKS.
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Mynd 7 synir launaspdnn uppreiknadra grunnlauna eftir starfaflokki en mynd 8 synir
launaspdnn uppreiknadra heildarlauna.
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Toflur 11 og 12 synir medaltdl grunn- og heildarlauna og mun & launum karla og kvenna eftir
bakgrunnsbreytum.

TAFLA 11. UPPREIKNUD GRUNNLAUN ALLS STARFSFOLKS EFTIR BAKGRUNNSBREYTUM.

Medalgrunnlaun uppreiknud Fjoldi
Karlar Konur Karlar ~ Konur Hlutfall*
Aldur
Yngri en 30 ara 517.589 526.853 988 1817
30-39 &ra 589.604 618.752 732 1642
40-49 ara 651.950 665.399 434 1610
50-59 &ra 687.821 709.805 344 1367
60 ara og eldri 658.184 696.009 259 957
Rikisfang
islenskt 596.835 644.548 233 LYal 108%
Erlent 543.274 546.337 2524 6536
Starfaflokkur
01. Stjérnandi | 1.691.608 1.478.676 6 5
02. Stjérnandi Il 1.076.602 1.109.646 42 111
03. Stjornandi Il 874.546 940.955 65 228
04. Stjérnandi IV 743.687 778.958 46 174
05. Stjérnandi V 673.738 656.427 21 11
06. Sérfreedingur/Verkefnastjori | 812.392 812.677 17 143
07. Sérfraedingur/Verkefnastjori Il 747.091 771.546 154 513
08. Sérfraedingur/Verkefnastjori Il 720.032 733.094 274 1542
09. Sérfraedingur/Verkefnastjori IV 651.793 651.447 307 829
10. Sérfraeedingur/Verkefnastjori V 568.835 570.582 114 388
11. Sérheeft starfsfolk | 594.303 599.643 36 83
12. Sérhaeft starfsfolk Il 573.368 584.512 96 347
13. Sérheeft starfsfolk 111 547.391 553.819 99 255
14. Sérheeft starfsfolk IV 509.198 510.872 53 75
15. Almennt starfsfélk | 517.026 516.723 1000 1590
16. Almennt starfsfélk Il 486.292 487.596 355 1068
17. Almennt starfsfolk I 472.892 475.853 72 31
Svid
Fjarmala og &haettustyringarsvié 750.178 670.928 28 71
Menningar- og ipréttasvid 566.439 583.102 239 328
Mannauds- og starfsumhverfissvié 618.076 826.056 8 20
Skrifstofur Radhuss (midleeg) 903.731 789.431 20 53
Skéla- og fristundasvid 601.285 642.460 1209 4597
Umhverfis- og skipulagssvid 601.070 675.030 260 122
Velferdarsvid 562.026 607.405 909 2099
Pjonustu- og nyskdpunarsvié 708.083 709.163 84 103

*Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Raudur litur pydir ad medallaun kvenna eru haerri en karla
og blar ad medallaun karla séu haerri en kvenna. Ekki eru birtar tlur fyrir hbpa med feerri en 5
starfsmoénnum.
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TAFLA 12. UPPREIKNUD HEILDARLAUN ALLS STARFSFOLKS EFTIR BAKGRUNNSBREYTUM.
Medalheildarlaun

uppreiknud Fjoldi
Karlar Konur Karlar Konur Hlutfall*

Aldur

Yngri en 30 ara 603.952 596.104 988 1817

30-39 ara 716.193 712.136 732 1642

40-49 ara 825.069 762.910 434 1610

50-59 ara 872.593 808.744 344 1367

60 ara og eldri 838.696 780.074 259 957
Rikisfang

islenskt 729.246 736.087 233 857 MNeALZ)

Erlent 668.735 608.809 2524 6536
Starfaflokkur

01. Stjérnandi | 2.060.731 1.841.993 6 5

02. Stjérnandi Il 1.381.929 1.317.343 42 111

03. Stjérnandi lll 1.131.577 1.064.133 65 228

04. Stjérnandi IV 915.163 900.714 46 174

05. Stjérnandi V 986.907 886.792 21 11

06. Sérfraedingur/Verkefnastjori | 1.051.634 964.181 17 143

07. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 960.641 915.680 154 513

08. Sérfraedingur/Verkefnastjori Il 829.273 812.823 274 1542

09. Sérfraedingur/Verkefnastjori IV 772.716 733.070 307 829

10. Sérfraeedingur/Verkefnastjori V 610.992 615.637 114 388

11. Sérheeft starfsfélk | 756.696 723.957 36 83

12. Sérheeft starfsfolk Il 752.967 712.510 96 347

13. Sérheeft starfsfélk 111 674.085 647.828 99 255

14. Sérheeft starfsfolk IV 620.508 563.283 53 75

15. Almennt starfsfolk | 638.637 608.073 1000 1590

16. Almennt starfsfélk Il 571.313 525.393 355 1068

17. Almennt starfsfolk I 682.469 579.855 72 31
Svid

Fjarmala og ahaettustyringarsvid 1.022.490 857.585 28 71 84%

Menningar- og ipréttasvié 724.104 699.964 239 328 97%

Mannauds- og starfsumhverfissvid 735501  1.027.303 8 20

Skrifstofur Radhuss (midlaeg) 1.212.642  1.047.451 20 53

Skéla- og fristundasvid 670.529 696.405 1209 4597

Umhverfis- og skipulagssvid 832.716 889.173 260 122

Velferdarsvid 720.093 742.859 909 2099

pjonustu- og nyskdpunarsvid 986.498 943.371 84 103

*Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Raudur litur pydir ad medallaun kvenna eru heerri en
karla og blar ad medallaun karla séu heerri en kvenna. Ekki eru birtar télur fyrir hbpa med feerri en
5 starfsmonnum.
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Nidurstédur adhvarfsgreininga

Uppreiknud grunnlaun

Gerd var adhvarfsgreining & uppreiknudum grunnlaunum par sem tekid var tillit til kyns,
aldurs, starfaflokks, menntunar, reynslu og haefnisflokka. Greiningin leiddi i lj6s ad konur eru
med 0,3% heerri grunnlaun en karlar ad teknu tilliti til fyrrgreindra breyta. Tafla 13 synir nénari
nidurstodur greiningarinnar.

TAFLA 13. ADPHVARFSGREINING A UPPREIKNUDUM GRUNNLAUNUM ALLS STARFSFOLKS

Aeetlud ahrif &

Leidrétt launabil

Gildi laun Markteekni  Holdi i e

KYN Kona - - 7394 -

Grunngildi: Kona Karl -0,3% 0000 2757 -

STARFAFLOKKUR 17. Amennt starfsfélk Il - - 103 2,1 % (Karl leegri)
01. Stjérnandi | 235% YY) 11 12,7 % (Karl heerri)

Grunngildi: Amennt starfsfélk Il 02. Stjérnandi Il 123 % eooe 153 2,8 % (Karl leegri)
03. Stjérnandi llI 87 % YYY) 293 7,3 % (Karl lzegri)
06. Sérfreedingur/Verkefnastjoril 67 % YY) 160 0,3 % (Karl lzegri)
04. Stjérnandi IV 59 % Yy 220 4,4 % (Karl laegri)
07. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 58 94 YY) 667 3,6 % (Karl leegri)
08. Sérfreedingur/Verkefnastjori lll 51 o YYY) 1816 0,9 % (Karl leegri)
09. Sérfreedingur/Verkefnastjori IV 37 o eeee 1137 0,5 % (Karl heerri)
05. Stjérnandi V 36 % ) 32 3,3 % (Karl heerri)
11. Sérheeft starfsfolk | 25 % YYY) 119 1,2 % (Karl leegri)
10. Sérfraedingur/Verkefnastjori V 21 9 YY) 504 0,1 % (Karl lzegri)
12. Sérheeft starfsfolk Il 20 % ecoe 443 1,6 % (Karl leegri)
13. Sérheeft starfsfolk Il 15 % eeoe 354 0,4 % (Karl lzegri)
15. Amennt starfsfolk | 10 % ecee 2596 1,1 % (Karl heerri)
14. Sérheeft starfsfolk IV 9,6 % eooe 128 0,4 % (Karl heerri)
16. Amennt starfsfolk Il 48 % eooe 1426 0,3 % (Karl haerri)

MENNTUNARFELOKKAR Flokkar 1-2 - - 598 2,0 % (Karl heerri)
0 0,56 % 0000 8207 0,5 % (Karl lzegri)

Grunngildi: 1 Flokkar 3-10 0,2 % 0000 1357 0,2 % (Karl haerri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 2416 0,6 % (Karl haerri)
Flokkar 6-8 55% oo 3967 0,9 % (Karl laegri)

Grunngildi: 1 Flokkar 3-5 2.8 % eooe 1970 0,7 % (Karl leegri)
Flokkar 1-2 1.2% cooe 1809 gs;:gzngrrt::]lr

HAFNISFLOKKAR 1 - - 281 0,5 % (Karl heerri)

Grunngildi: 1 0 1,0% eee0 9881 0,3 % (Karl leegri)

Ahrif & laun per einingu ﬁgéft: ;?IL;T fyrir Markteekni

ALDUR 0,10% 8,30% Xy

Leegsta gildi: 17

Heesta gildi: 76

R gildi: 0,915 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,915

Laun fyrir grunngildi: 440.784 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanié aeetlar fyrir starfsmann sem er i laegst
borgudustu hépum fyrir allar hopabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar tlulegar breytur.) Azetlud grunngildi samanstanda af
eftirfarandi eigindum: Aldur (17), KYN (Kona), FLOKKUN_MENNTUN (1), FLOKKUN_REYNSLA (0), FLOKKUN_HAEFNI (1),
Starfaflokkun (17. Amennt starfsfolk Ill).
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Uppreiknud heildarlaun

Gerd var adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna par sem tekid var
tillit til kyns, aldurs, starfaflokks, menntunar, fag/starfsaldurs, haefnisflokka, maeldra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, vaktaeininga og annarra launa. Greiningin leiddi i ljés ad
konur voru med 0,1% leegri heildarlaun en karlar ad teknu tilliti til skyribreyta. Tafla 14 synir
nanari nidurstddur greiningarinnar.

TAFLA 14. ADHVARFSGREINING A UPPREIKNUPUM HEILDARLAUNUM ALLS STARFSFOLKS

Gildi gf:“a anrifa  Varkteekni - Foldi :;er:g;e&'s:nab"
KYN Karl - - -
Grunngildi: Karl Kona -0,11% oooo -
KONA
STARFAFLOKKUR 17. Amennt starfsfolk 11l - - 103 3,8% (Kona laegri)
01. Stjérnandi | 182,1% ecoe 11 15,3% (Kona leegri)
Grunngildi: Amennt starfsfolk Il 02. Stjérnandi Il 107,0% LYY Y) 153 2,6% (Kona heerri)
03. Stjérnandi HlI 79,1% ecee 293 5,9% (Kona heerri)
06. Sérfreedingur/Verkefnastjori | 60,2% oo 160 1,3% (Kona leegri)
07. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 54,99% YY) 667 1,6% (Kona haerri)
04. Stjérnandi IV 52,3% LYY Y 220 4,4% (Kona heerri)
08. Sérfreedingur/Verkefnastjori lll 43,7% eeoe 1816 0,6% (Kona haerri)
05. Stjérnandi V 37,4% ecoe 32 3,7% (Kona laegri)
09. Sérfreedingur/Verkefnastjori  30,2% ecoe 1137 0,8% (Kona leegri)
11. Sérhaeft starfsfolk | 22,6% YY) 119 3,0% (Kona laegri)
12. Sérheeft starfsfolk Il 17,7% ecoe 443 1,6% (Kona haerri)
10. Sérfreedingur/Verkefnastjori V 16,2% oo 504 1,0% (Kona haerri)
13. Sérhaeft starfsfolk Il 12,0% YY) 354 1,8% (Kona leegri)
15. Amennt starfsfolk | 6,2% eeoe 2596 1,3% (Kona laegri)
14. Sérheeft starfsfolk IV 1,8% 0000 128 1,2% (Kona haerri)
16. Aimennt starfsfolk II 0,7% 0000 1426 0,1% (Kona leegri)
MENNTUNARFLOKKAR Flokkar 1-2 - 598 1,6% (Kona leegri)
Flokkar 3-10 1,00% 0000 1357 0,7% (Kona leegri)
Grunngildi: 1 0 0,20% 0000 8207 0,1% (Kona heerri)
FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - 2416 0,5% (Kona leegri)
Flokkar 6-8 7,10% LYY Y 3967 0,3% (Kona heerri)
Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,80% eeoe 1970 0,1% (Kona haerri)
Flokkar 1-2 2,05% LYY Y 1809 0,5% (Kona leegri)
HAEFNISFLOKKAR o] - - 9881 0,1% (Kona leegri)
1 1,20% YY) 281 0,9% (Kona laegri)
Grunngildi: 0

Ahrif & laun fyrir

heesta gildi Markteekni

Ahrif & laun per einingu

ALDUR 0,10% 7,60% LYY Y
Leegsta gildi: 17

Heesta gildi: 76

TIMAR i BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,70% 199,90% LYY Y}
Leegsta gildi: O

Heesta gildi: 151

TIMAR | FASTRI YFIRVINNU 1,10% 227,10% ecee
Leegsta gildi: O

Heesta gildi: 112

ONNUR LAUN EININGAR 0,90% 77,40% LYY Yy
Leegsta gildi: 0

Heesta gildi: 67

VAKTIR (EIN.) 0,30% 77,40% ecoe

Leegsta gildi: O

Heesta gildi: 198

R gildi: 0,94 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,94

Laun fyrir grunngildi: 472.897 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aaetlar fyrir starfsmann sem er i laegst
borgudustu hépum fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar tdlulegar breytur.) Azetlud grunngildi samanstanda af
eftirfarandi eigindum: Aldur (17), YFIRVINNAEININGAR (0), YFIRVINNAFOSTEININGAR (0), Onnur laun einingar (0), VAKTAEIN (0),
KYN (Karl), FLOKKUN_MENNTUN (1), FLOKKUN_REYNSLA (0), FLOKKUN_HAEFNI (0), Starfaflokkun (17. Amennt starfsfolk I1).
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Mynd 9 synir hvernig hver breyta hefur ahrif & launamuninn en dleidréttur munur er 0,4%
konum i vil. Myndin synir hvernig skyringarhlutfallid breytist pegar skyribreytum er beett vid,
en skyringarhlutfall er pad hlutfall sem lysir pvi hversu vel launalikanid utskyrir breytileikann i
launum. Munurinn endar i 0,1% par sem konur eru med laegri heildarlaun en karlar.
Skyringarhlutfallid er mjog hatt eda 93,7% sem segir okkur ad launalikanid Gtskyrir vel
breytileika i launum.

Viémidunarhdpur: Karl (KYN)
Kona
5,0 %
4,5%
4,0 %
3,5%
3,0 %

2,5%

Launabil (%)
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Tafla 15 synir baedi oleidréttan mun & uppreiknudum heildarlaunum par sem adeins hefur
verid tekid tillit til starfshlutfalls og leidréttan mun par sem tekid hefur verid tillit til kyns,
aldurs, starfaflokks, menntunar, reynslu, heefnisflokka, maeldrar og fastrar yfirvinnu, annarra
launa og vaktaalags. Sja ma ad mestur er leidréttur launamunur i starfaflokknum stjérnandi I.
Neest mestur er munurinn i starfaflokknum stjérnandi IV par sem karlar eru med 1,9% laegri
laun en konur og i starfaflokknum sérfraedingur/verkefnastjoéri | par sem karlar eru med 1,7%
leegri laun en konur ad teknu tilliti til skyribreyta.

TAFLA 15. LEIPRETTUR OG OLEIPRETTUR LAUNAMUNUR A HEILDARLAUNUM EFTIR
STARFAFLOKKUM.

Leid- Oleid-
réttur réttur R2
% launa- launa- P-  Mark- adlag
Starfaflokkun Fjoldi konur munur Laegri munur Laegri gildi teekni R2 ao
Stjérnandi | 11 45% 9,9% Kona 10,6% Kona 0,08 eocco 0,399 0,248
Stjérnandi Il 153 73% 0,2% Karl 47% Kona 0,91 oooo 0,692 0,673
Stjérnandi 11l 293 78% 1,3% Karl 6,0% Kona 0,30 oooco 0,556 0,542
Stjérnandi IV 220 79% 1,9% Karl 1,6% Kona 0,08 ecoo 0,836 0,831
Stjérnandi V 32 34% 1,3% Kona 10,1% Kona 0,44 oocoo 0,955 0,942
Sérfreedingur/Verkefnastjori | 160 89% 1,7% Karl 8,3% Kona 0,06 eococo 0,926 0,922
Seérfreedingur/Verkefnastjori Il 667 77% 0,8% Karl 47% Kona 0,24 oocoo 0,640 0,634
Seérfreedingur/Verkefnastjori 11 1816 85% 0,5% Karl 2,0% Kona 0,28 oooo 0,695 0,693

Sérfreedingur/Verkefnastjori IV 1137  73% 1,1% Kona 5,2% Kona 0,03 eeco 0,745 0,742
Sérfraedingur/Verkefnastjéri V 504 7% 0,1% Karl 0,8% Karl 0,46 oooo 0,971 0,970

Sérheeft starfsfolk | 119 70%  0,2% Karl 43% Kona 0,78 oocoo 0,963 0,960
Sérheeft starfsfolk 11 443 78% 1,3% Karl 54% Kona 0,01 eeeo 0,943 0,942
Sérheeft starfsfolk 111 354 72%  0,5% Karl 39% Kona 0,24 oooo 0,954 0,953
Sérheeft starfsfolk 1V 128 5% 0,8% Kona 9,2% Kona 0,12 oocoo 0,971 0,969
Almennt starfsfélk | 2596 61% 1,0% Kona 4,8% Kona 0,00 eeee 0,957 0,957
Almennt starfsfélk 11 1426  75% 0,5% Kona 8,0% Kona 0,00 eeeoc 0,963 0,962
Almennt starfsfélk 111 103 30% 0,6% Karl 15,0% Kona 0,50 ocooco 0,982 0,980

Uppreiknud heildarlaun eftir rikisfangi

Starfsfolk med erlent rikisfang feer ad medaltali 15,3% laegri heildarlaun en starfsfolk med
islenskt rikisfang pegar eingéngu er tekid tillit til starfshlutfalls.

Prjar adhvarfsgreiningar voru gerdar a uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks par sem
tekio var tillit til rikisfangs.

I peirri fyrstu var tekid tillit til rikisfangs, aldurs, menntunar, reynslu, haefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, annarra launa, vaktaalags og starfaflokks. Nidurstodur
hennar syndu ad starfsfélk med erlent rikisfang var med 0,97% leegri heildarlaun heldur en
starfsfolk med islenskt rikisfang. I annarri greiningunni var kyni baett vid sem skyribreytu og
hafdi pad litil sem engin ahrif. 1 pridju greiningunni var samvirkni & milli kyns og rikisfangs
beett vid. Konur med erlent rikisfang fa ad medaltali 1,1% lsegri laun en karlar med islenskt
rikisfang.
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Toflur 16, 17 og 18 syna nanar nidurstdédur pessara greininga.

TAFLA 16. APHVARFSGREINING A UPPREIKNUPUM HEILDARLAUNUM ALLS STARFSFOLKS
MED RIKISFANGI

Gildi gf:“a it  \arktaekni  Holdi ;‘i}'i;é;y;:”ab"

RIKISFANG IS - - 9071 -

Grunngildi: IS ERL -0,97% ecoee 1091 -

STARFAFLOKKUR 17. Amennt starfsfélk 1l - - 103 1,4 % (ERL heerri)
01. Stjérnandi | 182% [XYY) 11 Ekkert starfsfolk: ERL

Grunngildi: Amennt starfsfélk Il 02. Stjérnandi Il 106% (TYY} 153 Ekkert starfsfolk: ERL
03. Stjérnandi Ill 79% cooe 293 8,7 % (ERL leegri)
06. Sérfreedingur/Verkefnastjori | 0% eoce 160 4,5 % (ERL heerri)
07. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 550, ecee 667 0,6 % (ERL leegri)
04. Stjérnandi IV 52% YYYY 220 4,5 % (ERL leegri)
08. Sérfreedingur/Verkefnastjori Ill 439 Yy 1816 3,3 % (ERL leegri)
05. Stjérnandi V 37% ecoee 32 4,2 % (ERL laegri)
09. Sérfreedingur/Verkefnastjori  30% Xy 1137 0,3 % (ERL leegri)
11. Sérheeft starfsfolk | 22% (XYY 119 4,3 % (ERL leegri)
12. Sérheeft starfsfolk Il 17% XYY 443 0,1 % (ERL leegri)
10. Sérfreedingur/Verkefnastjori V. 16% Iy 504 0,2 % (ERL heerri)
13. Sérheeft starfsfolk Il 12% XYY 354 1,0 % (ERL leegri)
15. Amennt starfsfolk | 6,07% XYY 2596 0,5 % (ERL leegri)
14. Sérheeft starfsfolk IV 1,65% ®000 128 0,5 % (ERL leegri)
16. Amennt starfsfolk Il 0,69% 0000 1426 1,2 % (ERL laegri)

MENNTUNARFLOKKAR Flokkar 1-2 - - 598 0,2 % (ERL lzegri)
Flokkar 3-10 0,99% (X X Yol 1357 0,9 % (ERL heerri)

Grunngildi: 1 0 0,17% 0000 8207 1,2 % (ERL leegri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 1,0 % (ERL leegri)
Flokkar 6-8 7,02% (XYY 0,9 % (ERL laegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,81% XYY 1,3 % (ERL leegri)
Flokkar 1-2 2,06% XYY 0,7 % (ERL laegri)

HAFNISFLOKKAR 0 - - 1,0 % (ERL leegri)

Grunngildi: 0 1 1,20% 0000 2,7 % (ERL heerri)
Ahrif & laun per einingu ﬁ:srslft: IgEIlILéT fyrir Markteekni

ALDUR 0,1% 7,7% [YYY}

Laegsta gildi: 17

Heesta gildi: 76

TIMAR [ BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,7% 200,4% eooe

Leegsta gildi: 0

Heesta gildi: 151

TIMAR [ FASTRI YFIRVINNU 1,1% 226,7% [YYY)

Laegsta gildi: 0

Heesta gildi: 112

ONNUR LAUN EININGAR 0,9% 77,6% [YYY)

Laegsta gildi: 0

Heesta gildi: 67

VAKTIR (EIN.) 0,3% 77,4% eeoce

Leegsta gildi: 0

Heesta gildi: 198

R gildi: 0,94 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,94

Laun fyrir grunngildi: 473.566 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aaetlar fyrir starfsmann sem er i laegst
borgudustu hépum fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar télulegar breytur.) Azetlud grunngildi samanstanda af
eftirfarandi eigindum: Aldur (17), YFIRVINNAEININGAR (0), YFIRVINNAFOSTEININGAR (0), Onnur laun einingar (0), VAKTAEIN (0),
THJODERNI (IS), FLOKKUN_MENNTUN (1), FLOKKUN_REYNSLA (0), FLOKKUN_HAEFNI (0), Starfaflokkun (17. Amennt starfsfélk
).
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TAFLA 17. APHVARFSGREINING A UPPREIKNUPUM HEILDARLAUNUM ALLS STARFSFOLKS
MED RIKISFANGI OG KYNI

Gildi gf:“é Mt \jarkteekni  Foldi ﬁz;é&'s:”ab”

KYN Karl - - -

Grunngildi: Karl Kona -0,075 % 0000 -

RIKISFANG IS - - -

Grunngildi: IS ERL -0,96% eooe -

STARFAFLOKKUR 17. Amennt starfsfolk ll - - eee0 3,8 % (Kona leegri)
01. Stjérnandi | 182 % ecoe oooo 15,3 % (Kona leegri)

Grunngildi: Amenntstarfsfolk Il 02. Stjérnandi I 107 % eooe oooo 2,6 % (Kona heerri)
03. Stjérnandi Il 79 % (YYY} eeee 59 % (Kona heerri)
06. Sérfreedingur/Verkefnastjoril 0 % YY) oooo 1,3 % (Kona leegri)
07. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 55 94 ecee eec0 1,6 % (Kona heerri)
04. Stjiérnandi IV 52 % YYY} eeee 4.4 % (Kona heerri)
08. Sérfreedingur/Verkefnastjori lll 43 oo Yy} oooo 0,6 % (Kona heerri)
05. Stjérnandi V 37 % ecoe ecoo 3,7 % (Kona leegri)
09. Sérfreedingur/Verkefnastjori - 30 % ceoe oooo 0,8 % (Kona leegri)
11. Sérheeft starfsfolk | 22 % ecee eeeo 3,0 % (Kona leegri)
12. Sérhaeft starfsfolk Il 18 % YY) eeeo 1,6 % (Kona heerri)
10. Sérfreedingur/Verkefnastjori V 16 % ecee eeeo0 1,0 % (Kona heerri)
13. Sérheeft starfsfolk Il 12% YYY} eec0 1,8 % (Kona leegri)
15. Amennt starfsfélk | 6,1 % ecee eeee 1,3 % (Kona legri)
14. Sérheeft starfsfolk IV 1,7% 000 oooo 1,2 % (Kona haerri)
16. Amennt starfsfolk Il 0,72 % 0000 oooo 0,1 % (Kona leegri)

MENNTUNARFLOKKAR Flokkar 1-2 - - eee0 1,6 % (Kona leegri)
Flokkar 3-10 0,99 % YT oooo 0,7 % (Kona legri)

Grunngildi: 1 0 0,17 % 0000 oooo 0,1 % (Kona heerri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - eeco  0,5% (Kona leegri)
Flokkar 6-8 7,0 % ecee oooo 0,3 % (Kona haerri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,8% eooe oooo 0,1 % (Kona heerri)
Flokkar 1-2 2,1 % ecee eeco 0,5 % (Kona legri)

HAFNISFLOKKAR 0 - - oooo 0,1 % (Kona leegri)

Grunngildi: 0 1 12% o000 oooo 0,9 % (Kona leegri)
Ahrif & laun per einingu ﬁgslftz ;alllér: fyrir Markteekni

ALDUR 0,10% 7,70% ecee

Laegsta gildi: 17

Heesta gildi: 76

TIMAR [ BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,70% 200,30% eocee

Laegsta gildi: 0

Heesta gildi: 151

TIMAR [ FASTRI YFIRVINNU 1,10% 226,60% eooe

Leaegsta gildi: 0

Heesta gildi: 112

ONNUR LAUN EININGAR 0,90% 77,50% (XYY

Laegsta gildi: 0

Heesta gildi: 67

VAKTIR (EIN.) 0,30% 77,30% eoee

Laegsta gildi: 0

Heesta gildi: 198

R gildi: 0,937 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,937

Laun fyrir grunngildi: 473.680 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aaetlar fyrir starfsmann sem er i laegst
borgudustu hépum fyrir allar hGpabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar télulegar breytur.) Azetlud grunngildi samanstanda af
eftirfarandi eigindum: Aldur (17), YFIRVINNAEININGAR (0), YFIRVINNAFOSTEININGAR (0), Onnur laun einingar (0), VAKTAEIN (0), KYN
(Karl), THJIODERNI (IS), FLOKKUN_MENNTUN (1), FLOKKUN_REYNSLA (0), FLOKKUN_HAEFNI (0), Starfaflokkun (17. Amennt
starfsfolk IIl).
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TAFLA 18. APHVARFSGREINING A UPPREIKNUPUM HEILDARLAUNUM ALLS STARFSFOLKS.
SAMVIRKNI RIKISFANGS OG KYNS.

Aeetlud ahrif &

Gildi laun Markteekni  Foldi Leidrétt launabil innan hops
KYN & THJIODERNI Karl & 1S - - 2524 -
Kona & IS -0,01% 0000 6537 .
Grunngildi: Karl & IS Karl & ERL -0,44% 0000 233 -
Kona & ERL -1,10% Yy 857 R
STARFAFLOKKUR 17. Amennt starfsfolk Il - - 103 2,3 % (Kona & ERL laegri)
01. Stjérnandi | 182 % XYY} 11 Ekkert starfsfélk: Kona & ERL
Grunngildi: Amennt starfsfolk Il 02. Stjérnandi Il 107 % ecee 153 Ekkert starfsfolk: Kona & ERL
03. Stjérnandi Il 79 % eece 293 1,3 % (Kona & ERL haerri)
06. Sérfreedingur/Verkefnastjoril 60 % Yy 160 3,3 % (Kona & ERL heerri)
07. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 55 o4 ecoe 667 1,4 % (Kona & ERL leegri)
04. Stjérnandi IV 52 % eeee 220 1,1 % (Kona & ERL laegri)
08. Sérfreedingur/Verkefnastjori lll 44 o Iy 1816 3,0 % (Kona & ERL laegri)
05. Stjérnandi V 37% ccoe 32 7,0 % (Kona & ERL leegri)
09. Sérfreedingur/Verkefnastjori 30 % eocce 1137 0,8 % (Kona & ERL lzegri)
11. Sérheeft starfsfolk | 22% (YYY) 119 7,2 % (Kona & ERL laegri)
12. Sérheeft starfsfolk II 18 % ecoe 443 1,6 % (Kona & ERL heerri)
10. SérfraedingurNVerkefnastjori V. 16 % eocce 504 1,2 % (Kona & ERL heerri)
13. Sérheeft starfsfolk Il 12% (TYY) 354 2,9 % (Kona & ERL laegri)
15. Amennt starfsfolk | 6,1 % ecoe 2596 1,4 % (Kona & ERL laegri)
14. Sérheeft starfsfolk IV 1,7% ee00 128 0,5 % (Kona & ERL leegri)
16. Amennt starfsfolk Il 0,77 % 0000 1426 1,1 % (Kona & ERL leegri)
MENNTUNARFLOKKAR Flokkar 1-2 - - 598 1,4 % (Kona & ERL laegri)
Flokkar 3-10 0,99 % eee0 1357 0,4 % (Kona & ERL heerri)
Grunngildi: 1 0 0,18 % 0000 8207 1,3 % (Kona & ERL lzegri)
FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 2416 1,6 % (Kona & ERL laegri)
Flokkar 6-8 7,0 % (YYY) 3967 0,8 % (Kona & ERL leegri)
Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,8% ecoe 1970 1,2 % (Kona & ERL laegri)
Flokkar 1-2 21% ecoce 1809 1,0 % (Kona & ERL laegri)
HAEFNISFLOKKAR 0 - - 9881 1,1 % (Kona & ERL laegri)
Grunngildi: 0 1 1,2 % e0e0 281 2,0 % (Kona & ERL heerri)

Ahrif & laun fyrir

Ahrif & laun per einingu heesta gildi Marktaekni
ALDUR 0,10% 7,70% ecoe
Laegsta gildi: 17
Heesta gildi: 76
TIMAR [ BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,40% 200,10% ecoe
Laegsta gildi: 0
Heesta gildi: 151
TIMAR [ FASTRI YFIRVINNU 1,10% 226,50% ecoe
Laegsta gildi: 0
Heesta gildi: 112
ONNUR LAUN EININGAR 0,90% 77,50% ecoe
Laegsta gildi: 0
Heesta gildi: 67
VAKTIR (EIN.) 0,30% 77,30% ecoe
Laegsta gildi: 0
Heesta gildi: 198
R gildi: 0,938 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001
R adlagad: 0,938

Laun fyrir grunngildi: 476.236 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aaetlar fyrir starfsmann sem er i laegst borgudustu h6pum
fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar télulegar breytur.) Azetlud grunngildi samanstanda af eftirfarandi eigindum: Aldur (17),
YFIRVINNAEININGAR (0), YFIRVINNAFOSTEININGAR (0), Onnur laun einingar (0), VAKTAEIN (0), KYN & THJODERNI (Karl & IS),
FLOKKUN_MENNTUN (1), FLOKKUN_REYNSLA (0), FLOKKUN_HAEFNI (0), Starfaflokkun (17. Amennt starfsfolk Ill).
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Vidauki I. Starfsheiti innan starfaflokka

TAFLA 19. STARFSHEITI INNAN
STARFAFLOKKSINS STIORNANDI |
%

Fjoldi Konur
adstodarmadur borgarstjora 1 100%
borgarritari 1 0%
borgarstjori 1 0%
svidsstjori 8 50%

11 45%
TAFLA 20. STARFSHEITI INNAN
STARFAFLOKKSINS STIORNANDI Il
%

Fjoldi Konur
borgarbokavordur 1 100%
borgarlégmadur 1 100%
byggingarfulltrai 1 0%
deildarstj6ri barna- og fjdlskyldumala 4 75%
deildarstjori grunnskélahluta 3 67%
deildarstj6ri heimapjonustu 5 100%
deildarstjori i malaflokki fatlads folks 4 75%
deildarstjo6ri landupplysingadeildar 1 0%
deildarstjori leikskolahluta 4 100%
deildarstjori rekstur Bilasteedasjods 1 100%
deildarstjori reksturs og umhirdu 2 0%
deildarstj6ri samgangna 1 0%
deildarstjori skrifstofu Velferdarsvidos 4 75%
deildarstjori virkni og radgjafar 4 100%
deildarstjori pjonustumidstod 12 75%
deildarstyra Nysképunarmidju menntamala 1 100%
fagstjori innri endurskodunar 2 100%
forstodumadur 2 1 100%
forstodumadur, stmat 1 100%
framkveemdarstjori rafr pjonustum 1 0%
framkvaemdast;jori fristundamidstddvar 4 25%
framkveemdastjdri heilbrigdiseftirlits 1 100%
framkvaemdastjori pjénustumidstdd 1 0%
framkveemdastjori PM 3 100%
hverfisstjori PM 1 0%
innri endurskodandi 1 0%
leikskolastjori 8, (9630) 2 100%
leikskdlastjori 9, (9630) 2 100%
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mannaudsstjori 1 100%
mannaudsstjori ITR 1 100%
mannaudsstjori SFS 1 100%
mannaudsstjori USK 1 100%
mannaudsstjori VEL 1 100%
mannréttindastjori 1 100%
safnstjori Borgarsogusafns 1 0%
safnstjori Listasafns 1 100%
skipulagsfulltrui 1 0%
skolastjori 44 84%
skrifstofustjori 24 50%
skrifstofustjori barnavernd 1 100%
skrifstofustjéri borgarstjornar 1 100%
skrifstofustjori fagskrifstofu 3 67%
skrifstofustjori upplysinga- og skjalast 1 0%
skrifstofustjori verkefnastofu 1 100%
153 73%
TAFLA 21. STARFSHEITI
STARFAFLOKKSINS STJIORNANDI |11
%

Fjoldi Konur
adstodarleikskolastjori 8, (9630) 2 100%
adstodarleikskolastjori 9, (9630) 2 100%
adstodarskolastjori 48 90%
adstodarskolastjori FHI 1 0%
adstodarskolastjori FT 100%
borgarskjalavérour 1 100%
deildarstjori 26 62%
deildarstjori 2 1 100%
deildarstjori & steerra svidi 1 100%
deildarstjori barnasvios 5 80%
deildarstjo6ri einhverfudeildar 3 100%
deildarstjori fjarmalapjonustu 2 0%
deildarstjori i starfi med fotludum 1 0%
deildarstjori 16gfraedipjonustu 4 50%
deildarstj6ri Midju mals og leesis 1 100%
deildarstjori safneigna og rannsokna 1 0%
fijarmalastjori 1 100%
fijarmalastjori 2 8 63%
fijarmalastjori USK 1 0%
forstddum busetupjénustu gedfatladra 2 7 57%
forstddum. félags- og fjolskyldumidstdd 1 0%
forstddumadur fristundamidstodvar 1 0%
forstddumadur ipréttamannvirkis 9 44%
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forstodumadur malefni fatlads félks 75 72%
forstddumadur Gtivistarsvios 1 0%
forstédumadur velferdarpjonustu 3 100%
forstédumadur pjonustuibloa 5 100%
hjdkrunardeildarstjéri, stmat 1 0%
hjakrunarstjori, stmat 3 100%
leikskolastjori 3, (9630) 9 89%
leikskolastjéri 4, (9630) 22 100%
leikskolastjori 5, (9630) 14 100%
leikskolastjéri 6, (9630) 15 100%
leikskolastjori 7, (9630) 6 100%
safnstjori Adalsafns 1 100%
skélastjori FiH 1 0%
skolastjori FT 2 0%
skrifstofustjori 1 100%
skrifstofustjori prounar og upplysingam. 1 100%
stjérnandi skélahljomsveitar FiH 1 100%
verkefnastjori & fagskr. fristundamala 1 100%
verkefnastjori pekkingarstod 3 2 100%
yfirverkfraedingur hja byggingarfulltria 1 0%
293 78%
TAFLA 22 STARFSHEITI
STARFAFLOKKSINS STJORNANDI IV
%

Fjoldi Konur
adstodarforstddumadur FH 1 100%
adstodarforstdoumadur ipréttamannvirkis 1 100%
adstodarleikskolastjori 2 1 100%
adstodarleikskolastjéri 2, (9630) 1 100%
adstodarleikskolastjori 3, (9630) 11 100%
adstodarleikskolastjori 4, (9630) 18 94%
adstodarleikskolastjori 5, (9630) 15 93%
adstodarleikskolastjori 6, (9630) 13 100%
adstodarleikskolastjori 7, (9630) 2 100%
deildarstjo6ri atvinnumala 1 100%
deildarstjori dyradeildar FHG 1 0%
deildarstjori farteymis 1 100%
deildarstjori fritimastarfs fatladra 1 100%
deildarstj6ri menningarmala 1 100%
deildarstjori stjérnsysluhiisa 1 0%
deildarstjo6ri stodpjénustu og rekstrar 3 67%
deildarstj6ri umbreytinga 1 100%
deildarstjori unglingasvios 5 100%
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deildarstjori Gtideildar Bilastaedasjods 2 0%
fijarmalastjori fristundamidstodvar 25%
forstédumadur framleidslueldhiss 1 0%
forstddumadur fristundaheimili 41 71%
forstédumadur i félagsmidstdd 22 55%
forstddumadur i sérteekri félagsmidstoo 4 100%
forstddumadur i sérteeku starfi 4 100%
forstddumadur skdlasafnamiostdd 1 100%
fristundaradgjafi verkefnastj sérdeild 3 67%
jafnréttisradgjafi 1 100%
mannaudsradgjafi 11 73%
sérfreedingur i jafnréttismalum 2 50%
sérfreedingur i kjaramalum 1 100%
sérfraedingur virknimidlun 1 100%
skrifstofustjori BBS 1 100%
skrifstofustjori LS 1 100%
starfsmatssérfraedingur 1 100%
teymisstjori 3 9 78%
teymisstjori endurhaefingar 3 100%
teymisstjori framleidanda starfreen préun 1 0%
teymisstjori heimapjénustu 16 88%
teymisstjori heimapjénustu/stmat 1 100%
teymisstjori l6gfraedipjonustu 1 100%
teymisstjori, fyrirsvar 1 0%
verkefnastjori félagsstarfs i hverfi 5 80%
verkefnisstjori 3 1 0%
verkefnisstjori studningspjonustu 3 100%

220 79%
TAFLA 23. STARFSHEITI INNAN
STARFAFLOKKSINS STJORNANDI V

%
Fjoldi Konur

deildarstj6ri barnasvids 1 0%
deildarstjori/stmat. 4 100%
fasteignastjori 5 20%
mannaudsradgjafi 1 1 100%
rekstrarstjori 7 14%
rekstrarstjori sorphirdu 1 100%
umsjénarmadur hitakerfa 1 0%
vélaeftirlitsmadur 2 6 0%
yfirverkstjori gardyrkjumanna 6 50%

32 34%
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TAFLA 24. STARFSHEITI
SERFRADINGUR/VERKEFNASTJORI |

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur
atferlisfreedingur 1 100%
deildarstjori a staerra svidi 2 50%
deildarstjoéri Eignaskrifstofu 1 0%
deildarstjori framlinupjonustu 1 100%
deildarstjori fristundasvids 1 100%
félagsradgjafi 3 60 95%
félagsradgjafi Barnavernd 27 89%
l6gfraedingur 5 75%
[6gmadur 2 71%
mannaudsradgjafi 3 100%
radgjafi Barnaverndar 10 100%
sélfreedingur 1 Barnavernd 2 100%
sélfraedingur 3 24 96%
sélfreedingur 4 1 100%
sérfraedingur fyrirsvar 2 50%
sérfreedingur med fyrirsvar 1 100%
teymisstjori velferdarpjonustu 5 100%
upplysingataeknihénnudur 2 0%
verkefnastjori rekstrarprounar 1 100%
verkefnastjori tryggingaméala 1 100%
verkefnastjori pekkingarstéo 2 4 100%
yfirverkfraedingur Il 2 0%
160 89%

TAFLA 25. STARFSHEITI
SERFRZAEDINGUR/VERKEFNASTJORI I

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur
adstodarforstddumadur Hins Hissins 1 100%
byggingartaeknifreedingur steerstu verkefni 11 9%
byggingarteeknifraedingur, deildarstjori 1 0%
deildarstjori 1 < 30% 100%
deildarstjori 2 31- 49% 3 100%
deildarstj6ri 3 50 - 74% 11 100%
deildarstjori 4 > 75% og heerra 59 95%
félagsradgjafi 1 11 91%
félagsradgjafi 2 27 89%
fijarmalasérfreedingur 1 100%

32

5

->>
[ 33
-

Reykjavik



333

fijarmalasérfraedingur - fyrirsvar
fjarmalasérfraedingur svids
heilbrigdisfulltrai 2

l6gfreedingur 3

l6gfraedingur 4

malastjori sampaettingar
radgjafarproskapijalfi
radgjafarproskapjalfi atferlispjalfun
radgjafaverkfraedingur Il
radgjafaverkfraedingur Il

radgjafi i félagspjonustu

radgjafi i malaflokki fatlads folks
radgjafi i malaflokki HMFp

radgjafi vio sérkennslu

sélfreedingur 1

sélfraedingur 2

sérfraedingur 3

sérfraedingur 3 (innkaupaskrifstofa)
sérfraedingur aheettugreining
sérfraedingur i velferdarpjonustu
skolafélagsradgjafi
skoélahjikrunarfreedingur i sérskéla
talmeinafreedingur

teymisstjori 2

teymisstjori hjukrunarheimili, stmat
teymisstjori innkaupaskrifstofu
teymisstjori i heimahjukrun, stmat
teymisstjori sérteekrar busetu
umsjénarmadur mannaudskerfis
vefstjori

verkefnastjori 2

verkefnastjori 2 (mark, kynning og midl)
verkefnastjori 2 (pjonusta og geedamal)
verkefnastjori 2 hdsvernd
verkefnastjori & skolaskrifst/freedsluskr
verkefnastj6ri barnamenningar
verkefnastjori fasteigna- og bunadarmala
verkefnastjori fristundasvids
verkefnastjori grunnskélasvids
verkefnastjori geeda og rannsokna
verkefnastjori innri endurskodun
verkefnastjori i heimahjukrun, stmat
verkefnastjori i heimapjénustu
verkefnastjori leikskolasvids
verkefnastjori midlunar

verkefnastjori nyskdpunarmidju

33

11

22

19
89

[y
w N

N P NP R OO DNOONRERPRERONDDPR

55%
100%
0%
100%
86%
75%
100%
100%
0%
27%
84%
86%
33%
94%
100%
90%
65%
0%
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96%
63%
100%
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100%
72%
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25%
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0%
50%

5

->>
[ 33
-

Reykjavik



333

verkefnastjori velferdarmala 83%
verkefnastjori vidburda 50%
verkefnastjori pekkingarst6d 1 6 50%
verkefnisstjori 2 25 68%
vinnslustjérn 1 100%
virkniradgjafi 2 100%
vorustjori 1 100%
yfiridjupjalfi i heimapjénustu 5 100%
yfirsjikrapjalfari 2 100%
yfirproskapjalfi i sérskéla 18 72%

667 77%

TAFLA 26. STARFSHEITI INNAN
SERFRAEDINGUR/VERKEFNASTJIORI I

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur
aost.leiksk.k. m. sérkennslu, It. A 3 100%
aost.leiksk.k. m. sérkennslustj., It. A 1 100%
adstodarforstodumadur i sérteeku starfi 11 73%
byggingarfreedingur vio steerri verkefni 2 50%
daggeesluradgjafi, (9631) 100%
deildarstjori FIH 3 67%
deildarstjori i pjénustu vid fatlad folk 41 76%
deildarstjori, It. A 99 95%
deildarstjori, It. B 69 96%
deildarstjori, stadgengill leikskolast;. 100%
fjarmalaradgijafi 6 50%
fjarmalasérfreedingur 14 50%
freedslustjori Grasagards 100%
hask.m. sérkennari Bed i leiksk., It. A 3 100%
héask.m. starfsmadur Bed i leiksk., It. A 11 91%
haskélamenntadur sérkennari 15 67%
haskolamenntadur sérkennslustjori 100%
haskélamenntadur verkefnastjori 100%
hegdunarradgjafi 100%
hjakrunarfraedingur 1 i heimahjukrun 1 100%
hjakrunarfraedingur 2 heimahjukrun/stmat 26 96%
hjukrunarfraedingur 2, stmat 3 100%
hjukrunarfraedingur 3, stmat 13 85%
idjupjalfi 1 100%
idjupjalfi & pjonustumidstdo 100%
kennsluradgjafi 2 16 88%
leidsagnarkennari 2, It. 1 100%
leidsagnarkennari 2, It. 2 100%
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leidsagnarkennari 3, It. A
leiksk.k. umsj. m. pjalfun i grsk, It. A
leiksk.k. umsj. m. pjalfun i grsk, It. B

leikskélakennari, It. A 71
leikskolasérkennatri, It. A 27
leikskélasérkennari, It. B 9
mannaudsradgjafi 8
matsfulltrdi/stmat 2
nams- og starfsradgjafi 1
nams- og starfsradgjafi 2 1
nams- og starfsradgjafi 2, It. 1 29
nams- og starfsradgjafi 2, It. 2 1
radgjafi heim 11
radgjafi heim i barnavernd 2
radgjafi i fardeild 11
sérfraedingur 9
sérfreedingur 2 18
sérfraedingur 2 (Briarsmidur) 2

sérfraedingur fjarméala

sérfraedingur fjarmala og reksturs

sérkennari

sérkennari, It. 1 145
sérkennari, It. 2 64
sérkennsluradgjafi skélaskrifstofu (615) 6

sérkennslustjori, It. A 21
sérkennslustjori, It. B 7

talmeinafreedingur 2

taknmalstulkur 9

teymisstjori 1

tonlistarskélakennari Il FiH 2

tonlistarskélakennari Il FT 3

tonlistarskdlakennari [l FIH 31
ténlistarskélakennari lll FT 13

télvunarfraedingur 2
télvunarfreedingur 3
umsjonarkennari 2
umsjénarkennari, B-tafla

umsjonarkennari, It. 1 486
umsjonarkennari, It. 2 180
upplysingafraedingur 1
verkefnastjori 7
verkefnastjori 1 28
verkefnastjori 1 (pjonusta og gaedamal) 7
verkefnastjori 1, It. 1 19
verkefnastjori 2, It. 1 16
verkefnastjori a skrifstofu 6
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verkefnastjori barna og fidlskyldumala 3 100%
verkefnastjori gaedamala 1 100%
verkefnastjori leyfaméla 1 100%
verkefnastjori leyfisveitinga borgarland 4 75%
verkefnastjori skjalaskraningar BSS 1 100%
verkefnastjori stafreennar lausna 2 0%
verkefnastjori stjérnsyslu 1 100%
verkefnastjori upplysingamala 5 80%
verkefnastjori vinnustundar 1 100%
verkefnastjori, It. A 13 100%
verkefnastjori, It. B 7 86%
verkefnisstjori 1, It. 1 89%
verkefnisstjori 1, It. 2 57%
verkefnisstjori 2, It. 2 11 73%
verkefnisstjori | 0%
verkefnisstjori jafnréttisskola Rvk. 100%
verkefnisstjori Nattdruskola 3 33%
verkefnisstjori/umsjon verkefna 22 73%
verkefnisstjori3 1 0%
yfirdyrahirdir 0%
yfiridjupjalfi 100%
yfirmadur sérkennslu 4 100%
yfirproskapjalfi 63 98%
yfirproskapjalfi i malefnum fatladra 2 100%
1816  85%

TAFLA 27. STARFSHEITI INNAN
SERFRAEDINGUR/VERKEFNASTJORI IV

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur
adalgjaldkeri 1 100%
adstodarforstddumadur fristundaheimili 38 76%
adstodarforstdoumadur i félagsmiostdd 21 67%
atferlispjalfi 20 80%
atvinnuradgjafi iITR 2 50%
atvinnuradgjafi VEL 1 100%
békasafnsfraedingur i grunnskola 5 80%
danskennari 1 100%
danskennari, It. 2 3 67%
deildarstjori A 17 100%
deildarstjori B 23 87%
fijarmalastjori i skolum 5 80%
fristundaréadgjafi - verkefnisstjornun 50%
fulltrdi geeda og rannsdkna 1 0%
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fulltrdi i heilbrigdiseftirliti 1 0%
grunnskélakennari 5 20%
grunnskélakennari, It. 1 222 76%
grunnskélakennari, It. 2 133 59%
hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. A 7 100%
hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. B 1 100%
haskolamenntadur deildarstjori 18 89%
heilbrigoisfulltrai 1 16 69%
hjdkrunarfreedingur 1 3 100%
hugbunadarsérfraedingur 100%
kerfisstjori 25%
launaradgjafi Il 6 83%
leidbeinandi 3, It. 1 76 72%
leidbeinandi 4, It. 1 51 73%
leikskolakennari, It 1 89%
leikskélakennari, It. A 100%
leikskolakennari, It. B 30 93%
rafvirkjameistari 0%
sérfreedingur 3 100%
sérfraedingur 3 32 72%
sérfreedingur 3 (sofn) 12 75%
sérfraedingur i Fjarmalapjonustu 1 1 100%
sérkennari A 31 94%
sérkennari B 14 100%
studningsradgjafi 157 63%
stundakennari 57 68%
teymisstjori pjonustuskrifstofu 1 100%
tonlistarskélakennari | FiH 2 0%
teeknifulltrai med verkefnastjorn 1 0%
umsjonarmadur félagsstarfs 3 67%
umsjénarmadur fjarhagskerfa 1 0%
umsjonarmadur sérkennslu 15 100%
uppeldis og medferdarradgjafi 9 67%
uppeldis- og medferdarradgjafi 1 100%
verkefnastjori 2 0%
verkefnastjori (hisnaedismal) 1 100%
verkefnastjori a skrifstofu 6 83%
verkefnastjori erinda 1 100%
verkefnastjori umhverfismala og fraedslu 1 100%
verkefnisstjori 8 63%
verkefnisstjori 1 10 60%
verkstjori murara 1 0%
proskapjalfi 14 100%
proskapjalfi/malefni fatladra 18 72%
1137 73%
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Tafla 28. Starfsheiti innan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjori V

%

Fjoldi Konur
fristundafraedingur 4 50%
fristundaradgjafi 123 67%
haskélamenntadur starfsmadur 85 89%
leikskdlaleidbeinandi A 39 85%
leikskdlaleidbeinandi B 137 82%
l6gfraedingur 1 1 0%
moéttokufulltrai Reykjavikurborgar 1 100%
mottokustjori 5 80%
safnvordur 1 100%
sérfreedingur 3 67%
sérfraedingur 2 - AMD 1 0%
sérfreedingur sem styrir verkefnum 1 100%
studningsfulltrdi m/sérheaefingu 77 66%
uppeldismenntadur starfsmadur 4 75%
verkefnastjori 1 100%
verkefnastjori 2 100%
verkefnastjori a skrifstofu svidsstjora 100%
virknipjalfi i félagsstarfi 14 86%
502 77%
TAFLA 29. STARFSHEITI
STARFAFLOKKSINS SERHAFT STARFSFOLK |
%
Fjoldi Konur
aost.leiksk.k. m. deildarstjérn, It. A 3 67%
aostodarleikskélakennari, It A 8 88%
adstodarmadur vid hjukrun 3 9 56%
bifvélavirkjameistari 1 0%
gjaldkeri 1 100%
hépstjori/stmat. 13 85%
leidbeinandi 2, It. 1 23 70%
matreidslumadur yfirmadur/eldhus 2 0%
radgjafi vio eftirlit 6 100%
sérhaefour skrifstofufulltrii 1 100%
sjukralidi 3.Rikissamn 1 100%
sjukralidi i pjénustukjarna 17 94%
sjukralidi med sérnam i hjukrun 3 100%
yfirgardyrkjufreedingur 100%
yfirmadur métuneytis grunnskoéla 30 43%
119 70%
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TAFLA 30. STARFSHEITI
SERHAFT STARFSFOLK I

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur
adstodarmadur vid hjukrun 2 2 100%
békhaldsfulltrai 2 5 100%
deildarfulltrai Il 8 75%
deildarstjoéri C 97 95%
deildarstjori taeknideildar 1 0%
dyrahirdir 1 0%
félagslidi i umoénnun 15 93%
félagslidi pjonustukjarna 2 100%
flokkstjéri gardyrkjumanna 15 33%
flokkstjori matarpjonustu 1 0%
flokkstjéri.félagsleg heimapjénusta 25 96%
hasgagnasmidur 1 0%
innheimtustjori 100%
kerfisfraedingur 0%
kerfisfraedingur Il 7 14%
launaradgjafi | 18 89%
leidbeinandi 1, It. 1 10 60%
matreidslumadur 3 33%
mattokuritari 1 100%
rafeindavirki Bilasteedasj0ds 1 0%
rafeindavirki vid styribunad 4 0%
rekstrarfulltrdi meindyravarna 1 0%
sjukralidi 2.Rikissamn 2 100%
sjukralidi endurhaefingar 6 100%
sjukralidi i heimahjukrun/stmat. 71 97%
sjukralidi sérdeild 1 100%
sjukralidi sérdeild/sérteek Urreedi/stmat 25 88%
skrifstofufulltrai med verkefnastjorn 13 92%
trésmidur, flokkstj 1 0%
umsjonarmadur i hverfi 0%
umsjénarmadur skdlahusnaedis 2 2 0%
vaktstjori iprottamannvirkis 31 55%
verkstjori gardyrkjumanna 43%
vélaeftirlitsmadur 0%
yfirmadur métuneytis 50%
yfirverkstjori - Eftirlit 0%
pjonustufulltrai pjonustumidstdd 40 95%
pjonustufulltrdi, fasteignastofu 7 0%

443 78%
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TAFLA 31. STARFSHEITI INNAN STARFAFLOKKSINS

SERHAFT STARFSFOLK Il

%

Fjoldi Konur
adstodarmadur vid hjakrun 1 3 100%
afgreidslustjori 1 100%
bdkari 3 13 100%
boékavorour 34 74%
deildarfulltrdi 100%
deildarfulltrai hjukrunarheimili 100%
félagslioi busetupjénustu 33%
félagslidi i busetupjénustu 33%
félagslidi i heimapjonustu 26 88%
félagslidi mélefni fatlads folks 42 74%
fristundaleidbeinandi m/ umsjon 33 55%
fulltrai skjalasafni 5 100%
fulltrdi skjalavinnslu 2 50%
hundaeftirlitsmadur 1 0%
husvordur 2 0%
innheimtufulltrdi 1 100%
leidbeinandi i félagsstarfi 16 88%
matreidslumadur 6 50%
meindyraeydir 0%
mattokufulltrai 12 83%
meelingamadur vid landmaelingar 1 0%
rekstrarfulltrai 0%
sjukralidi/stmat. 10 90%
skrifstofu- og pjonustufulltrdi 100%
skrifstofufulltrdi Il 2 100%
skrifstofustjori 30 97%
tungumalaleidbeinandi 100%
umsjénarmadur 0%
umsjonarmadur hdsnaedis 13%
umsjénarmadur skdlahusnaedis 22 23%
umsjonarmadur stm sk 1 0%
uppeldis- og medferdarfulltrai 10 70%
vaktstjori iprottamannvirkis 100%
yfirmadur i eldhusi 7 71%
yfirmadur métuneytis leikskola 26 85%
pionustufulltrai 11 15 80%
pjonustufulltrai i félagsmidstod 4 75%
354 2%
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TAFLA 32. STARFSHEITI INNAN
SERHAFT STARFSFOLK IV

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur
adstodardyrahirdir 5 40%
bokavérdur 1 100%
deildarfulltri | 3 100%
eftirlitsmadur bilahdsa 2 0%
fristundaleidbeinandi 85 54%
maelingamadur i byggingarionadi 1 0%
skolaritari 18 100%
skrifstofumadur 1 100%
tilsjonarmadur 2 100%
teeknifulltrai 3 33%
tolvuumsjonarmadur i grunnskola 3 33%
Oryggis- og husvordur stjérnsysluhisa 4 0%
128 59%

TAFLA  33. STARFSHEITI  INNAN
ALMENNT STARFSFOLK |

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur
adstodarmatreidslumadur 5 60%
afleysingaflokkstjori 4 25%
dréattarvélarstjori 6 0%
flokkstjori | 3 33%
flokkstjori 1l 17 0%
flokkstjori 11 (Bilasteedasjodur) 50%
flokkstjori vid sorphirdu 0%
flokkstjori vid sorphirdu - djupgamar 0%
fristundaleidbeinandi & fristundaheimili 191 58%
fristundaleidbeinandi m/ umsjon 127 54%
fyrirlidi 13 69%
hépstjori/malefni fatlads folks 3 67%
leidbeinandi 1 med studning 92 84%
leidbeinandi 2 79 94%
leidbeinandi 2 med studning 21 95%
leikskolalioi 60 97%
leikskdlalidi med studningi 17 100%
lidsmadur 21 52%
sérheefdur verkamadur 21 10%
sjukralidanemi/stmat. 4 100%
starfsmadur busetupjénustu 151 50%
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starfsmadur heimapjonustu 172 89%
starfsmadur i malaflokki HMFp 62 34%
starfsmadur lidveislu 90 61%
starfsmadur m/persénulega radgjof 60%
starfsmadur matarpjonustu 33%
starfsmadur umsjon i eldhas 12 100%
starfsmadur vid umonnun 127 70%
starfsmadur vidbragdsteymis 9 78%
starfsmadur vistheimilis 7 86%
starfsmadur pjonustukjarna 24 71%
studningsfulltrai 257 63%
studningsfulltrii i sérskola 2 100%
studningsfulltrai i sérteeku starfi 215 50%
studningsfulltrail 909 56%
umsjénarmadur i eldhusi 8 100%
umsjonarmadur reestinga 1 100%
yfirmadur i eldhusi grunnskéla 4 100%

2761  60%

TAFLA 34. STARFSHEITI INNAN STARFAFLOKKSINS
ALMENNT STARFSFOLK I
%

Fjoldi Konur
adstodarmadur i eldhdsi 66 80%
afgreidslumadur 19 68%
bilstjori 1 0%
leidbeinandi 1 676 85%
skolalioi 224 85%
skélalidi i eldhis 19 100%
skrifstofumadur/fulltrai 0%
starfsmadur 2 1 100%
starfsmadur Ipréttamannvirkja 34 71%
stoéduvordur 15 20%
sundlaugarvérdur 186 45%
sundlaugavdrour 6 17%
Oryggisvoréur 4 0%

1252 75%
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TAFLA  35. STARFSHEITI
ALMENNT STARFSFOLK llI

STARFAFLOKKSINS

%

Fjoldi Konur

almennur starfsmadur 6 33%
amennur starfsmadur 4 25%
kaffiumsjénarmadur 2 100%
reestiteeknir akvaedisvinna 1 100%
reestiteeknir dagvinna 1 100%
reestiteeknir dagvinnal 6 83%
reestiteeknir dagvinna2 1 100%
reestiteeknir timamaeld akvaedisvinna 6 100%
starfsmadur moéttdkueldhiss 5 60%

verkamadur - AMD 1 0%
verkamadur vid baejarframkveemdir 17 12%
verkamadur vid gardyrkju 8 13%
verkamadur vid sorphirdu 45 13%
103 30%

Vidauki Il. Adhvarfsgreining med erfidleikastigi

Greitt er sérstaklega fyrir erfidleikastig i pjonustu vid fatlad folk og hafa 30 starfsstadir a
velferdarsvidi med mikilli pjonustuporf verio skilgreindir med aukid erfidleikastig samkveemt
faglegu mati. Starfsfolk heimila med erfidleikastig Il f& 2ja launaflokka haekkun og starfsmenn
heimila med erfidleikastig Ill fa 4ra launaflokka heekkun. Um er ad reseda timabundna

framkveemd sem verdur endurskodud.

| oktober 2023 fengu 827 starfsmenn (8,1%) greitt fyrir erfidleikastig.

Framkveemdar voru adhvarfsgreiningar & grunn- og heildarlaunum par sem erfidleikastigi var

baett vid sem skyribreytu.
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TAFLA 36. ADHVARFSGREINING A UPPREIKNUDUM GRUNNLAUNUM ALLS STARFSFOLKS MED

ERFIDLEIKASTIGI

Gildi I/;aj:”a ahrifa  \arkteekni  Holdi ;en'z;e;;'s:”ab"

KYN Kona - - 7394 -

Grunngildi: Kona Karl -0,4 % [ XY 1) 2757 -

STARFAFLOKKUR 17. Amennt starfsfélk Il - - 103 0,6 % (Karl leegri)
16. Aimennt starfsfélk Il 4,8 % [Ty Yy 1254 0,3 % (Karl lzegri)

Grunngildi: Amennt starfsfolk Il 14. Sérheeft starfsfolk IV 9,7 % ecoe 128 0,3 % (Karl leegri)
15. Amennt starfsfélk | 10,0 % ecoe 2768 0,1 % (Karl haerri)
13. Sérheeft starfsfolk Il 14,4 % ecoe 354 1,2 % (Karl leegri)
12. Sérheeft starfsfolk Il 20,1 % ecoe 443 1,9 % (Karl leegri)
10. Sérfraedingur/Verkefnastjéri V 212 % YYYY 504 0,3 % (Karl leegri)
11. Sérheeft starfsfolk | 251 % ecoe 119 0,9 % (Karl lzegri)
05. Stjérnandi V 36,2 % [Ty Y} 32 2,6 % (Karl haerri)
09. Sérfreedingur/Verkefnastjori IV 36,5 % ecoe 1137 0,1 % (Karl haerri)
08. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 51,3% YYYy 1816 1,8 % (Karl leegri)
07. Sérfreedingur/Verkefnastjori Il 58,2 % ecoe 667 3,2 % (Karl lzegri)
04. Stjérnandi IV 58,9 % eoee 220 4,5 % (Karl leegri)
06. Sérfreedingur/Verkefnastjori | 66,5 % vees 160 ;i::zs:;%:::ri”
03. Stjérnandi Il 87,0 % eoee 293 7,1 % (Karl leegri)
02. Stjérnandi Il 1225 % YYYY 153 3,0 % (Karl lzegri)
01. Stjérnandi | 234,6 % [Ty Y} 11 14,4 % (Karl haerri)

MENNTUNARFLOKKAR Flokkar 1-2 - 598 1,9 % (Karl leegri)
Flokkar 3-10 0,25 % 0000 1357 2,0 % (Karl heerri)

Grunngildi: 1 0 0,58 % 000 8207 7,5 % (Karl leegri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 2416 0,5 % (Karl heerri)
Flokkar 1-2 1,3 % Xy 1809 0,1 % (Karl leegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 2,8% Yy Yy 1970 0,8 % (Karl lzegri)
Flokkar 6-8 55 % (XYY 3967 1,0 % (Karl laegri)

HAFNISFLOKKAR 1 - - 281 0,5 % (Karl heerri)

Grunngildi: 1 0 0,99 % eee0 9881 0,4 % (Karl leegri)

ERFIDLEIKASTIG 0 - - 9335 0,5 % (Karl leegri)
2 0,4 % 0000 513 0,2 % (Karl heerri)

Grunngildi: 0 4 24 % Yy Yy 314 0,8 % (Karl heerri)

Ahrif & laun per einingu :g;ft: ;lllg: fyrir Markteekni

ALDUR 0,10% 8,80% ecoe

Leegsta gildi: 17

Heesta gildi: 76

0000 p>0,1; eco0 0,05<p<0,1; eeco 0,01<p<0,05; eeec 0,001<p<0,01; eeee p<0,001

R gildi: 0,915

R adlagad: 0,915

Laun fyrir grunngildi: 439.878 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aeetlar fyrir starfsmann sem er i leegst borgudustu h6pum

fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar tolulegar breytur.) Azetlud grunngildi samanstanda af eftirfarandi eigindum: Aldur (17),

KYN (Kona), FLOKKUN_MENNTUN (1), FLOKKUN_REYNSLA (0), Erfidleikastig (0), FLOKKUN_HAEFNI (1), Starfaflokkun (17. Amennt starfsfolk

).
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TAFLA 37. APHVARFSGREINING A UPPREIKNUPUM HEILDARLAUNUM ALLS STARFSFOLKS
MED ERFIDLEIKASTIGI
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Aeetlud ahrif &

Leidrétt launabil

Gildi laun Markteekni  Foldi e s

KYN Karl - - 2757 -

Grunngildi: Karl Kona -0,01 % 0000 7394 -

STARFAFLOKKUR 17. Aimennt starfsfolk 11l - - 103 3,6 % (Kona laegri)
16. Aimennt starfsfolk II 0,9% 0000 1254 0,2 % (Kona leegri)

Grunngildi: Amennt starfsfélk Il 14. Sérheeft starfsfolk IV 21% ee00 128 1,1 % (Kona heerri)
15. Amennt starfsfolk | 5,6 % eoee 2768 1,0 % (Kona leegri)
13. Sérheeft starfsfolk Il 119% ecoe 354 1,8 % (Kona laegri)
10. Sérfreedingur/Verkefnastjori V 16,3 % ecoe 504 1,0 % (Kona heerri)
12. Sérheeft starfsfolk II 17,8 % XYY} 443 1,6 % (Kona heerri)
11. Sérheeft starfsfolk | 22,7 % ecee 119 2,9 % (Kona leegri)
09. Sérfraedingur/Verkefnastjori IV 30,0 % YY) 1137 0,7 % (Kona leegri)
05. Stjérnandi V 373% eooe 32 3,7 % (Kona leegri)
08. Sérfreedingur/NVerkefnastjori Il 43,7 % eocee 1816 0,6 % (Kona heerri)
04. Stjérnandi IV 52,3% ecoe 220 4,4 % (Kona haerri)
07. Sérfraedingur/Verkefnastjori Il 54,5 % ecoe 667 1,7 % (Kona heerri)
06. Sérfreedingur/Verkefnastjori | 60,1 % (XYY} 160 1,2 % (Kona leegri)
03. Stjérnandi Il 78,6 % Y 293 6,1 % (Kona haerri)
02. Stjérnandi Il 106,7 % coce 153 2,6 % (Kona haerri)
01. Stjérnandi | 181,7 % PPN 11 15,3 % (Kona leegri)

MENNTUNARFLOKKAR Flokkar 1-2 - R 598 1,5 % (Kona laegri)
0 0,21 % 0000 8207 0,2 % (Kona heerri)

Grunngildi: 1 Flokkar 3-10 1,1% eoee 1357 0,6 % (Kona leegri)

FAGREYNSLA/'STARFSREYNSLA 0 - - 2416 0,5 % (Kona leegri)
Flokkar 1-2 21% eocoe 1809 0,4 % (Kona laegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,8% ecoe 1970 0,2 % (Kona heerri)
Flokkar 6-8 71 % eoee 3967 0,4 % (Kona heerri)

ERFIDLEIKASTIG 0 - - 9335 0,1 % (Kona haerri)

Grunngildi: 0 2 12% Y 513 1,1 % (Kona leegri)
4 3,6% Y 314 1,4 % (Kona leegri)

HAFNISFLOKKAR 0 - - 9881 :zs:zs#ijrrt::]"

Grunngildi: 0 1 1,3% e0e0 281 0,9 % (Kona laegri)
Anrif & laun per einingu ,:z:]erslft:g?::j? fyrir Marktaekni

ALDUR 0,1% 8,2% eooe

Leegsta gildi: 17

Heesta gildi: 76

TIMAR [ BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,7% 200,2% XYY}

Leegsta gildi: 0

Heesta gildi: 151

TIMAR [ FASTRI YFIRVINNU 1,1% 229,0% ccee

Leegsta gildi: 0

Heesta gildi: 112

ONNUR LAUN EININGAR 0,9% 77,9% [YYY}

Laegsta gildi: 0

Heesta gildi: 67

VAKTIR (EIN.) 0,3% 76,4% ccee

Laegsta gildi: 0

Heesta gildi: 198

0ooo p>0,1; ecco 0,05<p<0,1; eeco 0,01<p<0,05; eeec 0,001<p<0,01; eeee p<0,001

R gildi:
R adlagad:

0,937
0,937

Laun fyrir grunngildi: 410,988 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikani® aeetlar fyrir starfsmann sem er i laegst borgudustu h6pum
fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar télulegar breytur.) Asetlud grunngildi samanstanda af eftirfarandi eigindum: Aldur (17),
YFIRVINNAEININGAR (0), YFIRVINNAFOSTEININGAR (0), Onnur laun einingar (0), VAKTAEIN (0), KYN (Karl), FLOKKUN_MENNTUN (1),
FLOKKUN_REYNSLA (0), Erfidleikastig (0), FLOKKUN_HAEFNI (0), Starfaflokkun (17. Aimennt starfsfolk II).
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