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Framtioarsyn skola og fristundasvids

I kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlast born og unglingar menntun og reynslu til ad
lata drauma sina reetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi og samfélag.
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Inngangur

Fristundamidstodin Tjornin heyrir undir skola- og fristundasvids (SFS) og starfar eftir
Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skoéla- og
fristundastarfi 6dlist bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa
jakvaed ahrif & umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er etlad ad bregdast vid peim &skorunum
sem felst i stdédugum samfélags- og teknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og
hefdbundnum hugmyndum um menntun. Fristundamidstédvarnar vinna jafnframt Gt fra Stefnu
um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025, en leidarljos hennar er ad Reykjavikurborg bjédi upp &
fjolbreytta og heilsueflandi fristundapjonustu sem hvetur til virkrar péatttoku, skdpunar og betra
samfélags. Starfsskra fristundamidstddva SFS (2015), er svo Kjolfesta pess starfs sem fram fer &
vegum fristundamidstoova og skipar veigamikinn sess, &samt starfsaetlun ar hvert, vio
framkveemd og skipulag fristundastarfs fyrir bérn og unglinga i Reykjavik.

Til vidbotar vid pessi stefnu skjol sem fristundamidstédvarnar vinna eftir er tekid mid af [6gum
og reglugeroum, upplysingum um pétttéku i starfinu, nidurstéoum kannana um starfid og
ranns6knum a stodu barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsaztlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf fristundamidstédvarinnar
gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbétum og innleidingu & aherslum ar
menntastefnunni og hvernig & ad nota prounarstyrk naesta starfsars.

Starfsaeetlunin tekur gildi 1. september 2023 og gildir til 31. 4gust 2024 og hagt er ad nalgast
hana & heimasidu Tjarnarinnar www.tjornin.is.

Fristundamidstodin Tjornin pjénustar ibda i Vesturbee, Midborg og Hlidum. Tjérnin tok til starfa
1. &gust 2016 eftir sameiningu Frostaskjols og Kamps og hefur pvi sitt sjounda starfsar haustio
2023.

Fristundamidstodin heyrir undir skola- og fristundasvid Reykjavikur og rekur félagsmidstodvar
og fristundaheimili i borgarhlutanum.

ibGafjoldi i borgarhlutanum var 42.899 skv. pjodskra i jantar 2022. ToIf grunnskolar eru i
hverfinu og barnafjoldi i 1.- 10. bekk er 4.348.

Stjornendateymi er skipad Gudrunu Kaldal, framkvemdastjéra, Gunnari Hrafni Arnarssyni,
fjarmalastjora, Steinunni Gretarsdéttur, deildarstjora barnastarfs, Andreu Marel deildarstjora
unglingastarfs og Pérunni Skuladéttur, radgjafaproskapjalfi. pau hafa adsetur i Vesturmidstdd og
tilheyra skéla- og fristundapjonustu par. Heildarfjoldi starfsmanna er um 240 i 90 stdédugildum.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru Undraland, Skyjaborgir, Selid, Frostheimar, Halastjarnan,
Draumaland og Eldflaugin.

Félagsmidstddvar Tjarnarinnar eru Frosti, 1000g1l, 105, Gledibankinn, Hinsegin félagsmidsttd
S78 og Tjarnarinnar sem pjoénustar allt htfudborgarsvadid og Flotinn, flakkandi félagsmidst6d
heyrir undir Tjornina en pjonustar alla Reykjavik.

Starfsaztlunarvinna hefst i janGar og er han unnin i vidtekt samradi vid pjonustupega og
starfsfolk. Starfsario mun taka mid af pvi ad innleida ny 16g um sampeetta pjonustu vid born og
fjolskyldur. pau l6g taka heildraent & pvi ad auka farsald barna og & innleidingartimanum er gert
rad fyrir ad pjonusta og adgengi ibGa ad upplysingum aukist til muna.



https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
http://www.tjornin.is/

Einnig er studst vid vidhorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjonustupega og starfsfélk og

ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundamidstddvarinnar gera sinar adgerdaraeetlanir Ut fra pessari starfsazetlun og er
heegt ad finna peer & heimasioum starfsstadanna. Adgerdaraeetlun hverrar starfseiningar er sett upp
i svipudu formi og skéladagatal til ad foreldrar og forsjaradilar geti fylgst med dagskranni hverju

sinni.
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Hlutverk/leidarljos/gildi Tjarnarinnar

Framtidarsyn
I kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi sitt og samfélag.

Hlutverk

Ad koma til mots vio parfir 6likra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bua pa undir
virka patttoku i lydraedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum.

Ad sjd um rekstur fristundamidstodvarinnar, fristundaheimila og félagsmidstodva i Vesturbee,
Midborg og HIidum i takt vid 16g, reglur og stefnur sem um starfid gilda.

Starf i takt vio adgerdarasetlun menntastefnunnar ,,Latum draumana reetast“ 4 ad endurspegla
grunngildi Barnasattméala Sameinudu pjédanna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad
reekta persénuleika, hafileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad markmidi ad bua
pad undir ad lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkvaemrar virdingar,
mannréttinda og vinsemdar.

Tjornin setur sér pad markmid ad vera framsekid afl i fristundamalum. Fristundamidstodvar
leggja aherslu & ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og
menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka patttoku,
reynslundm, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stodu. Starf & vegum
fristundamidstddva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Gildi
v Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!
v" Umhyggja - okkur er ekki sama!
v" Framsakni - gott getur alltaf ordid betra!

Hver og einn starfsstadur vinnur &fram med pau gildi sem unnin eru i samradi vid bérn og
unglinga.

Meginaherslur Meginaherslur Meginaherslur starfsskrar
menntastefnu: fristundastefnu: fristundamiostddva:
Félagsfeerni Fjolbreytt og Sjalfmynd
Sjalfspekking skemmtilegt Umhyggja

Laesi Virk bé.tttaka Fé|agsf6erni

Skopun Jofnudur Virkni og patttaka
Heilbrigoi Fagmennska

Forvarnir og lydheilsa




Stutt greinargerd framkvamdastjora

Helstu verkefni a arinu

Innleiding & verkefninu Betri borg fyrir born (BBB) og samstarf velferdarsvids og skola- og
fristundasvids heldur &fram med auknu samstarfi & midstédvum. Stjérnendateymi Tjarnarinnar
flutti adstdédu sina i jantar 2022 og hefur verid stadsett inni & Vesturmidstod i meira en ar og
tilheyra pau skola- og fristundaskrifstofu Vesturmidstddvar. Stjérnkerfisbreytingarnar ganga Gt &
ad auka samvinnu peirra sem koma ad uppeldisumhverfi barna og fjolskyldna. Hlutverk BBB er
ao feera pjonustu i auknum meeli i skéla- og fristundaumhverfi barna og unglinga, veita videigandi
studning og pétta samstarf skdla- og fristundasvids og velferdarsvids. Markmidid er einnig ad
stydja betur vid starfsfdlk i skola- og fristundastarfi i borgarhlutum, feera stjérnun stofnana skdla-
og fristundasvids neer vettvangi og nyta fjairmagn betur med sameiginlegum rekstri & svidi
fjarmala, mannvirkja og mannauds. | Reykjavik eru fimm midstodvar, fjorar i borgarhlutunum og
ein rafren midstéd sem hefur pad hlutverk ad gera alla ferla og adkomu ibla ad pjénustu
borgarinnar stafraenni. Stafreenni vegferd midar vel afram og rafreen pjonusta hefur aukist mikid.

Adgerdarazetlun menntastefnu Reykjavikurborgar er raudur pradur i gegnum allt starfid og allar
dzetlanir stadanna vinna ut fra henni. Nanar um stefnuna; https://menntastefna.is/

Innleiding & nyjum légum um sampeetta pjonustu vid born og fjdlskyldur verdur eitt af storu
verkefnum arsins. Hér er haegt ad lesa nanar um 16gin;
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2021086.html

Innleiding og framkvemd Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025 verdur afram i
fullum gangi og meginstodir hennar eru ad bjoda upp & fjolbreytt og skemmtilegt fristundstarf
med aherslu a almenna pétttoku og jafnt adgengi. Hér er haegt ad nalgast stefnuna;
https://reykjavik.is/sites/default/files/sfs_fristundastefna 2017 web.pdf

Lydheilsustefna Reykjavikurborgar er ofinn inn i allt starf Tjarnarinnar. Kjarninn i stefnunni er
fjolga eeviarum par sem ibuar bla vid gdda heilsu og vellidan. Han hefur pad markmid ad skapa
umhverfi og adstedur sem auka jofnud, heilsu og hamingju pannig ad allir borgarbuar hafi
tekifeeri 4 ad njota lifsins i borg par sem peim finnst gott ad bla. Nanar um stefnuna;
https://reykjavik.is/frettir/lydheilsustefna-reykjavikurborgar-til-2030

Grena planio er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn borgarinnar til
arsins 2030 og tengir lykilstefnur og aatlanir borgarinnar vid pa syn. Nanari upplysingar um
graena planid er ad finna hér. Med aherslu & umhverfi, efnahag og samfélag heldur Grana planid
utan um fimmtan lykildherslur sem virka sem sameiginlegt leidarljos pvert & svid
Reykjavikurborgar. Menntastefna Reykjavikur fellur ad storum hluta undir samfélagslega pattinn,
,borg fyrir folk* og er adgerdaraetlun menntastefnunnar beintengd vid aherslur greena plansins
undir aherslunni ,Ldtum draumana raetast”.

Almennar adgerdir til studnings innleidingu menntastefnu 2022-2024
1. Loftslagsmal og umhverfi
2. Markviss menntun fyrir 6l born
3. Sjalfsefling, félagsfaerni og lydreaedi
4. Menningarlegur margbreytileiki
5. Lasi i vidu samhengi
6. Heilbrigdi og vellidan
7. Nyskdpun og framsaekni i nami og leik



https://menntastefna.is/
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2021086.html
https://reykjavik.is/sites/default/files/sfs_fristundastefna_2017_web.pdf
https://reykjavik.is/frettir/lydheilsustefna-reykjavikurborgar-til-2030
https://reykjavik.is/graena-planid
https://reykjavik.is/latum-draumana-raetast
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2022/01/Almennar-adgerdir-menntastefnu-Reykjavikur-2022-2024.pdf

8. Faglegt samstarf og starfspréun
9. Hagnyting stafraennar taekni
10. Hasnaoi og bunadur

Pegar pad kemur ad adstéoumalum félagsmidstédva og fristundaheimila pa erum vid avallt ad
leita leida til ad beeta adstodu til fjolbreytts fristundastarfs og adgengi. Ad beeta adstddu
starfsfolks og barna verdur eitt af storu malum starfsarsins.

Forstddumenn og deildarstjori unglingastarfs hafa haft frumkvaedi ad samstarfi vid opinbera adila,
félagasamtok og foreldra i borgarhlutanum til ad bregdast vid &hattuhegdun unglinga en ymis
teikn eru & lofti um ad ahattuhegoun sé ad aukast. Vettvangsstarf félagsmidstodva er virkt og
Flotinn, flakkandi félagsmidst6o starfadi allan veturinn.

Tjornin stendur fyrir fjolskyldudagskra i haustfrii og vetrarfrii grunnskélanna i Reykjavik. Sterk
hefd er komin fyrir peim vidburdum og meting afar gdd. pegar dagskra er skipulégd pa hafa
forstddumenn frumkvaedi ad samstarfi vid sundlaugarnar i borgarhlutanum.

Tjorninni hefur tekist vel ad fa til starfa fagmenntada tomstunda- og félagsmalafreedinga til ad
efla fagmennsku en peir eru nu alls 15.

Flestar starfseiningar Tjarnarinnar hafa hlotid vottunina Réttindafristundaheimili/félagsmidstéd
UNICEF i samstarfi vid grunnskélana og fengid fyrir pad vidurkenningu.
Réttindafristundaheimili/félagsmidstdd er vinnulikan fyrir skola- og fristundastarf sem tekur mid
af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka virdingu,
vernd og innleidingu mannréttinda. Enn & eftir ad klara innleidingu i Halastjérnunni og 105 en
han er vel & veg komin. Vottun er ekki hafin i Draumalandi og 100091 i Austurbajarskola og
Eldflauginni og Gledibankanum i Hlidaskdla en pad eru skilyrdi ad skolinn sé tilbdinn til
innleidingar lika.

Oll fristundaheimili og félagsmidstodvar hafa hlotid Regnbogavottun. Markmidid med
Regnbogavottun Reykjavikurborgar er ad gera starfsemina hinseginvanni, beedi fyrir starfsfolk og
pbjonustupega og pannig koma i veg fyrir beina og dbeina mismunun i gard hinsegin folks. A
starfsarinu verdur verklaginu fylgt eftir og freedslu hvad vardar hinsegin malefni verdur haldid &
lofti.

Unnid er eftir verklagi SFS sem kallast Vinsamlegt samfélag. Einnig er unnid med vinattuferni i
fristundaheimilum en pad er adferdarfreedi sem notud er til ad draga Gr likum & ad einelti eigi sér
stad, ad bornin einangrist eda lendi utan vid jafningahopinn.

| fristundastarfinu rikir fijplmenning og samfélagid er fjolbreytt. Ahersla er 16gd & ad taka vel &
moti nyjum fjolskyldum. Til eru verkferlar um méttbku og adlégun og unnid er eftir
mottokuaaetluninni Velkomin i hverfid pitt par sem samskipti vid fjolskyldur eru settar i fastan
farveg. Efling oroaforda, tjaning, samskipti og félagsfeerni par sem adstodad er vid ad adlagast i
nyju mennigarumhverfi. Nanar um verklagid;
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_svida/velkomin_kynning_-
ibuarad_vesturbaejar midborg_og_hlidum_0.pdf

Einnig er unnid eftir fjdlmenningarstefnunni Heimurinn er hér. Nanar um stefnuna;
https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett.pdf

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida er 6flugt rad ungmenna. RA&di0 er leitt af
starfsmonnum Tjarnarinnar. Fulltrdar ar ungmennaradinu eru hluti af Reykjavikurradi ungmenna.
Samstarf vid iblarad Vesturbajar og iblarad Midborgar og HIlida hefur verid i vinnslu & arinu.



https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_svida/velkomin_kynning_-_ibuarad_vesturbaejar_midborg_og_hlidum_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_svida/velkomin_kynning_-_ibuarad_vesturbaejar_midborg_og_hlidum_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett.pdf

Fristundamidstodin Tjornin er hluti af heilsueflandi borgarhluta &samt 6drum starfsstddvum
borgarinnar i Vesturbae, Midborg og Hlidum. Fristundamidstédin og hennar starfsstadir hafa
skuldbundid sig til ad bjoda upp & heilsueflandi fristundastarf og leggja sitt af mérkum i ad
heilsuefla naersamfélagid i samstarfi vid adrar stofnanir og félagasamtok i hverfinu. Aherslupattir
samstarfsins eru nering, hreyfing, lidan og lifsstill. Innleiding a fimm leidum ad vellidan verdur
verkefni starfsarsins. Nanar um pad: https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/lidan/vellidan/fimm-
leidir-ad-vellidan/

Aukin &hersla & foreldrasamstarf verdur afram einn af stéru aherslupattunum i starfinu. Ad na
enn frekar til foreldra og forrédamanna. Unnid er eftir gatlistum um foreldrasamstarf og ahersla
verdur a ad kynna starfid vel og hafa upplysingar adgengilegar & vef. Foreldrakaffi,
foreldrakynningar og foreldraviotol eru hluti af starfinu. Foreldrardlt hefur nad ageetu flugi med
adstod félagsmidstddva og foreldar leita mikid til forstddumanna félagsmidstédva vardandi margs
konar mal. Forvarnarkynningar i samstarfi félagsmidstddva og grunnskola og foreldrafélog eru
haldnar.

Farid var i atak i upplysingastreymi, allir upplysingapdstar frad fristundaheimilum og
félagsmidstddvum eru nd sendir Ut baedi a islensku og ensku. Allir starfsstadir eru med virkar
sidur & samfélagsmidlum par sem upplysingum er komid a framfeeri og heimasidur eru reglulega
uppferdar.

Anagt starfsfolk

Tjornin leggur mikla aherslu & ad kanna lidan starfsfolks og vidhorf til starfsumhverfisins og eru
nidurstddurnar nyttar til umbodta. Reykjavikurborg kannar éarlega vidhorf starfsfolks til
vinnuumhverfis og arid 2022 var farin sU leida ad kanna vidhorf i gegnum ,,Stofnuna arsins“ sem
ad Gallup leggur fyrir og er steersta vinnustadakénnun landsins.

Nidurstddur Tjarnarinnar voru mjog jakveedar. Starfsfolk ber traust til stjornenda og upplifir ad

pad geti haft ahrif & storf sin. Tjornin vard i 1. seti og pvi ,,Stofnun arsins 2022 i flokknum stor
stofnun og pvi einnig ,,Fyrirmyndarstofnun 2022*.
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https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/lidan/vellidan/fimm-leidir-ad-vellidan/
https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/lidan/vellidan/fimm-leidir-ad-vellidan/

Fraedsla og simenntun

Fyrir &r hvert er bdin til freedsludaetlun sem gerd er eftir parfagreiningu medal starfsfolks. Sidasta
starfsar einkenndist af fraeedslu vardandi innleidingu nyrra laga um farsald barna og sampattingu
4 pjonustu. Aukid hverfasamrdd og sameiginleg ndmskeid med leik-, grunn- og
velferdarstarfsfolki var i bodi. Helsta fraedsla sidast ars sneri ad afallamidadri nalgun, sampattum
vinnubrégdum vid innleidingu & lausnarteymum, kynningu a nyrri lydheilsustefnu, kortlagningu a
stddu barna og lydradislegum vinnubrégdum, sjalfskada- og sjalfsvigshegoun fra BUGL, freedsla
um fjélmenningu og inngildingu og margt fleira.

Mikil patttaka og anzegja med starfio

Starfsarid var vidburdarrikt og betur gekk ad manna stodur i fristundaheimilum en &rid adur.
Starfid i borgarhlutanum einkenndist af mikilli patttoku baedi i vetrar- og sumarstarfi og pvi midur
var ekki haegt ad pjonusta alla sem ad s6ttu um. I byrjun sumars voru um 900 bérn enn &
bidlistum i fristundaheimili.

Félagsmidstddvar Tjarnarinnar eru vel sottar og 60% maeta vikulega eda oftar i sina félagsmidstdd
ef tekid er medaltal maetingar i borgarhlutanum ur kénnuninni Ungt folk.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru vel sétt en um 80% barna i 1.- 4. bekk eru skrad i
fristundaheimili sem er um 25% meiri patttaka en i Reykjavik almennt. patttaka barna i 1. og 2.
bekk er 99%. Vidhorfskénnun foreldra & starfi fristundaheimila var 16gd fyrir & vorénn 2021 og i
heildina litid eru 91% foreldra &naegdir med starfio.

Framsaekio fagstarf

Starfsfolk Tjarnarinnar hefur synt mikinn metnad og fengid marga styrki fyrir fjolbreytt og
framsakin préunarverkefni sem wvoru i gangi a é&rinu. Tjornin hlaut margs konar
hvatningarverdlaun fyrir starfsarid 2022-2023. Hér eru pau helstu talin upp:

Ex menn listaklUbbur i félagsmidstéoinni Frosta

Verkefnio samanstendur af hopi skapandi unglinga sem fengu teekifaeri til pess ad raekta sinn innri
listamann undir handleidslu starfsfolks Frosta. Hopurinn fékk kynningar & hinum ymsu
listgreinum, prufudu sig afram og settu svo upp listasyningu i Galleri Vest sem vakti mikla lukku.
Verkefni sem petta eflir sjdlfsmynd barnanna, styrkir pau i ad vera virkir patttakendur i eigin
fritima og bidur uppa frabeert tekiferi til a0 &fa félagsferni sem er mikilveegur pattur i
fristundastarfi i Reykjavik.

Umsjon: Brynja Helgadottir, Rtnar Orn Marinosson og Rafnhildur Rdsa Atladottir.




Tokum samtalid- klam er ekki kynfreedsla — Fristundamidstédin Tjornin

Fristundamiostodin Tjornin med Evu Halldéru i broddi fylkingar tok askoruninni um beetta
kynfreedslu til ungmenna landsins med trompi i samstarfi vid Jafnréttisskolann, Stigamot og
Menntavisindasvid Haskola islands. Saman hafa pau skapad leidarvisi og kennsluefni fyrir
foreldra til pess ad reeda vid born og unglinga um klam og skadsemi pess. Verkefnid er mjog
metnadarfullt og hefur afrakstur pess verid sendur til foreldra um allt land. Kennsluefnid er
myndbond og spurningar og svor sem geetu komid upp i samtali barns og foreldris um petta
vidkvaema en jafnframt gifurlega mikilveega malefni.

Umsjon: Eva Halldéra Gudmundsdottir.

Hinsegin félagsmidst6d S78 og Tjarnarinnar tilnefnd til Islensku menntaverdlaunin 2023
Hinsegin félagsmidstdd var tilnefnd i flokki framurskarandi préunarverkefni.i félagsmidstodinni
vinna starfsfolk og sjalfbodalidar protlausa vinnu vid ad tryggja hinsegin ungmennum 6ruggt
rymi i jakvaedu andrumslofti par sem pau geta verid pau sjalf an pess ad upplifa fordoma eda
atskafun. Starfsemi Hinsegin félagsmidstodvarinnar hefur fengio mikla athygli badi innan og
utan landsteinanna og hefur forstddumadur hennar haldid fjélmorg fraedsluerindi um
framkveemdina, medal annars fyrir kennara og félagsmidstodvastarfsfolk vidsvegar um landid,
stjornendur annarra sveitarfélaga, fyrir gesti a rddstefnu Nordic Safe City og & 6drum
fjolbreyttum vettvangi fagfélks sem kemur ad starfi med ungu félki. Einnig ma nefna margar
kynningar og mottokur fyrir nema Haskola Islands.

Umsjon: Hrefna Pérarinsdottir
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar

Hvad var metio?

Viohorf starfsfolks

Innra mat
félagsmidstoova

Innra mat
fristundaheimila

Hvernig for matio Hverjir toku patt i matinu?
fram?

Koénnun Sameykis Starfsfélk svar fyrir sinar
Stofnun arsins starfsstodvar
Vor 2023

Forstodumenn matu  Forstddumenn félagsmidgstodva
starfseiningar eftir
vidmidum og Starfsfolk
visbendingum.
Unglingar
Forstédumenn vinna
eftir gatlistum um
menntastefnu og fylla
inn rafrent.
Forstddumenn matu Forstédumenn fristundaheimila
starfseiningar eftir
viomidum og Starfsfolk
visbendingum.
Born
Forstédumenn vinna

LATUM
DRAUMANA
RAETAST

(o I s U | | A IO s

] )| g

IJGRN!N’

Helstu nidurstédur mats:

Medaltal allra patta 4,65/5

Stjérnun 4,87/5

Starfsandi 4,82/5

Launakjor 3,75/5

Vinnuskilyrdi 4,41/5

Sveignaleiki i vinnu 4,52/5

Sjélfstedi i starfi 4,62/5

imynd 4,80/5

Anzgja og stolt 4,82/5

Jafnrétti 4,86/5

Helstu &skoranir snda ad vinnuskilyrdum og launakjorum. HIjodivist og adgengi
ad matstofum verdur sett i forgang & arinu.

A0 bzta parf pekkingu almenns starfsfélks & peim stefnum og asetlunum sem
unnio er eftir meo 6flugri grunnfraedslu.

Beeta parf vinnuadstodu starfsfélks & sumum stédum, naedisrymi og hljodvist
samstarfi vio hverfamidstdo.

Viljum beeta jakveeda endurgjof til foreldra i starfi med auknu upplysingastreymi
og freedslufyrirlestrum.

Efla vinnusidferdi med freedslu og kennslu starfshatta til nys starfsfolks.

Nota og kynna gaedavidmidin arlega i jandar.

Efla parf fraeoslu til starfsfolks med adkomu Torgins, nyr freedsluvettvangur.
Uppfera parf heimasidur oftar og fylgja reglum um persénuvernd.

Aukinn vinna med umhverfisvitund.

Nota og kynna gaedavidmidin arlega i jandar.

Beeta parf vinnuadstodu starfsfélks & sumum stédum, naedisrymi og hljodvist
samstarfi vio hverfamidstoo.
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Starf fristundaheimila

Starf félagsmidstdova

Rannsdkn og greining

eftir gatlistum um

menntastefnu og fylla

inn rafreent.

Midleg kdnnun SFS  Kdénnun send & drtak foreldra barna i
2022 (ekki 16go fyrir ~ fristundaheimilum.

2023)

Opin kénnun Koénnun send i Mentor & foreldra
félagsmidstodva barna i 5-10.bekk.

Tjarnarinnar

Opin kénnun Koénnun 16g0 fyrir bérn og unglinga
félagsmiostodva a opnunum og samfélagsmidlum.

Tjarnarinnar

Midleeg kdnnun SFS — Koénnun send & foreldra barna og
Vor 2022 (ekki 16gd  unglinga i almennum

fyrir 2023) félagsmidstodvum.
R&G leggur Born og unglingar i 5.-10.bekk i
kénnunina fyrir & grunnskola.

landsvisu i tolur fra
2022 (eingdngu
vimefnakdnnun 2023)

Foreldrar sem eru almennt anagdir med fristundaheimilin eru 4,55/5

Foreldrum sem finnst peir 6ruggir med barnio sitt eru 4,54/5

Foreldrar sem telja ad barni sinu lidi vel eru 4,55/5

Foreldrar eru dnaegdir med viomét starfsfélks i samskiptum vid barnid eru 4,53/5
Askorun er ad fa foreldra til aukinnar patttoku og er haegt ad sja markmid og
adgerdir par um undir k6flum deildanna.

87% anaegd med starf félagsmidstodvarinnar.

88% anagd med upplysingagjof til foreldra.

Askorun er ad na til foreldra sem hafa annad tungumal en islensku og koma fréa
6drum menningarheimum. Sja markmid og adgerdir undir deildunum

88% anaegd med starf félagsmidstédvarinnar.

89% anaegd med starfsfolk félagsmidstdovarinnar.

62% segjast mata oft eda nanast alltaf i félagsmidstodina.

Askorun er ad na til barna- og unglinga i Vesturba par sem ein félagsmidstd
pjonustar born ar fimm skélum. Sjé adgerdaragetlun Frosta.

35% foreldra 13-16 &ra unglinga segja unglinginn sinn taka patt i
félagsmidstodvastarfi vikulega eda oftar.

28,2% foreldra 13-16 &ra unglinga segja unglinginn sinn taka patt i
félagsmidstodvastarfi nokkrum sinnum & énn.

21,4% foreldra 10-12 &ra segja barnid sitt taka patt i félagsmidstodvastarfi
vikulega eda oftar.

29,4% foreldra 10-12 ara segja barnid sitt taka patt i félagsmidstddvastarfi
nokkrum sinnum & énn.

89,8% foreldra segjast anaegdir med upplysingargjof félagsmidstodva.
Hlutfall unglinga i 8.-10.bekk sem segjast saekja félagsmidstdo:
40%Vesturber

68% Midborg

64% Hlioar

Hlutfall barna i 5.-7.bekk sem segjast seekja félagsmidstoa:

32% Vesturbeer:
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78% Midborg

47% Hlidar

Askorun er ad na til barna — og unglinga i Vesturbz par sem ad ein
félagsmidstod pjonustar born ur 5 skélum.

Umbaetur

Helstu umbaetur fyrir starfsario snla ad pvi ad baeta adstdou barna, unglinga og starfsfdlks. Bata parf hljodvist og vinna ad pvi ad koma starfseminni i
vidunandi hdsnzdi.

Aukin nylidafraedsla sem ad feerist Ut & stadina og & Torgid pannig ad nytt starfsfolk pekki betur til vinnureglna og starfshatta Tjarnarinnar.

Fyrirhugad er ad fara i samfélagslegt atak vardandi forvarnir gegn ofbeldi og Tjornin mun taka patt i ad kosta stédugildi midleegs verkefnastjéra sem hefur
pad hlutverk ad styra peim adgeréum.

Aukid upplysingaflzadi til foreldra vardandi verndandi patti uppeldis verdur ein af aherslum vetrarins par sem greina ma slaka i félagslegu taumhaldi.

Afram verdur reynt ad vinna ad pvi ad fa fjarmagn til ad tryggja pjonustu vid born i fristundaheimilum yfir sumartimann.
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Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundamiostoo

pbeattir

Markmid

Adgeradir

Hvernig metid

Viomio um arangur

Fagmennska
og samstarf

Fagleg

forysta

Hagkveem
nyting
fjarmagns

Aukin seigla Vinna eftir Stjornendur | 2023- Rynifundur um geedi freedslu | Aukin vellidan barna, unglinga synileg i
Sterkari félags- og menntstefnu og 2024 og porf a freedslu medal skdlapuls og R&G kénnunum.
tilfinningahaefni fristundastefnu. starfsfolks. Aukin vellidan starfsfolks.
Aukin fagmennska Foreldrasamstar Fjoldi verkefna sem ad verda | Reglulegir fundir med grunnskélum.
Aukid samstarf vid f-nanar tiltekio til. Minni streita og kvidi medal barna, unglinga og
grunnskdlana og foreldra. | undir deildum. Fjolgun reglulegra funda stafsfolks.
Innleida ny log med grunnskélum. Fjolgun teekja og tola til ad nyta i starfinu.
um sampatta Samstarf & midstoo i Samstarfssamningar milli grunnskoéla og
pjonustu fyrir tengslum vio BBB. fristundastarfs virkir & 6llum st6dum.
bérn og Reglubundid samstarf a4 midstod
fjolskyldur.
Framseekin stjornun par Vinna eftir Stjérnendur | 2023- Viohorfskdnnun medal Halda sému anegju starfsfdlks i starfi.
sem stefna, hlutverk og menntastefnu, 2024 starfsfolks, Stofnuna arsins | Virkar upplysingasidur fyrir starfsfolk.
markmid eru skyr. lydheilsustefnu sem 1690 er fyrir ar hvert. Minni veikindaforfoll og heilbrigdara starfsfolk.
Stjérnendur og starfsfolk | og Vidhorfskannanir um starfid | Halda i somu &naegju pjonustupega med starfio.
leitast stodugt vid ad efla | fristundastefnu til pjénustupega. Mérg framsaekin verkefni fari i gang 4 rinu og
starf og beeta arangur. i Ollu starfi. Nota kannanir til ad eflaog | séu synileg Ut a vid.
Stjérnun einkennist af Rymi fyrir baeta arangur.
jakveedu vidhorfi og préunarverkefni Gétlistar um heilsueflandi
virku upplysingastreymi. | og nyskopun. hverfi lagdir til grundvallar
Heilsueflandi og 6ruggt Verklaginu 2x 4 ari.
vinnuumhverfi. Vinsamlegt
samfélag fylgt.
Utgjold allra Rammar og Stjérnendur | 2023- Fjoldi funda med G0d nyting fjarmagns.
starfseininga séu innan Gthlutun sé 2024 stjornendum. AQ fravik séu innan vid 3%
fjarheimilda midad vid avallt skyr og Fundir med GA4a innsyn stjérnenda i fjarhagsramma.

pé pjonustu sem veita &.

tilbdin & réttum

forstédumodnnum tengt
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Oryggis-
verkferlar

Goour
aobunadur
fjdlbreyttu starfi.

Vidhaldsaztlun
ar hvert.

Fimm leidir ad
vellidan og
heilsueflandi
starfsstadir.

par sem umbéta er porf.
Gott samstarf vid opinbera
eftirlitsadila, brunaeftirlit,
heilbrigdiseftirlit,
vinnueftirlit o.fl.

tima. arsfjoroungsuppgjori.
Reglulegir
fundir
fjarmalastjéra
med
stjornendum.
Oryggi barna og unglinga | Opinskatt gegn | Stjornendur | 2023- Skoda allar heimasidur og Vel kynntir og skyrir verkferlar.
sé i fyrirrami i starfinu. ofbeldi, kynna 2024 tryggja ao verklagid sé par. Bdérn, unglingar og starfsfolk séu érugg i starfi.
og fylgja Oll bérn pekki hvada leidir Allt starfsfolk hafi adgang ad fatnadi.
verklaginu. pau geta farid ef pau lendai | Ad & 6llum heimasioum sé verklagid kynnt.
Audkenning ofbeldi.
starfsfolks. Rynihopar barna.
Merking og audkenning
starfsfolks.
Adstada, adbinadur, teki | Hasnadislttekt | Stjérnendur | 2023- Arleg Uttekt & adstodu, tekni | Ad allir starfsstadir séu i adstédu sem ad hentar.
og bunadur sem hafa allra starfsstada. 2024 og bunadi til ad bregdast vid | Heilsusamlegar veitingar pegar peer eru i bodi.

Vinnustadaandi sé godur og starfsfolki 1idi vel.

Fristundaheimili
peettir

Adgeroir

Abyrgd

Timi

Hvernig metid

Vidmid um arangur

Fagmennska
og samstarf

Treystum bondin:
Aukid samstarf vid
foreldra barna
fristundaheimilum
Tjarnarinnar

Kynningarfundir ad
hausti fyrir nyja
foreldra
Foreldraviotol 2x &
ari fyrir alla sem vilja
Foreldravidburdir 3 x

Forstdou
m
Deilst.

Aukin péatttaka foreldra i starfinu med bérnunum.

i umbéta- og starfsaatlunarvinnu.

2023- | Innra mat

2024 | fristundaheimila i fundum
jandar. vidburoum
Vidhorfskannanir foreldraviotolum
foreldra.
Halda utan um télur

Aukin pétttaka i foreldravidtélum um 20%
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aari.

Beett upplysingagjof
um lidan barna i
starfinu til foreldra.
Samtal vid foreldra a
reglubundinn hatt.
Vikulegir
upplysingapoéstar

um patttoku foreldra.

Treystum bondin flyst meira & abyrgd forstddumanna sem
ad virkja skdlastjornendur i lid med sér i anda laga um
farseeld barna.

Ad tengja markmid | Manadarlegar Forst.me | 2023 | Skrifleg igrundun Fjolbreytt urval verkefna i hverri viku
menntastefnu vid pemavikur nn 2024 | tekin saman eftir Markviss kynning i télvupdstum og 4 FB
apreifanleg verkefni | Sameiginleg adst.forst hverja viku. Samstarf & milli fristundaheimila vid undirbdning og
0g setja pau i pemavika haldin i .menn og framkvaemd.
brennidepilinn hverju deildarstj Starfsfolk pekki menntastefnu og nyti sér verkfeerakistu.
Ad vinna sérstakt fristundaheimili 1x i Pemavikurnar eru:
kynningaratak til manudi fra sept. til Sept. — heilsuvika
starfsfolks og mai. Okt. — visinda- og tilraunavika
foreldra par sem Kynnt vel til foreldra Nov. — barnaréttindavika
synt er hvernig vid i manudagspéstum og Des. — jolamarkadur og samstarf vid SOS barnaporp
innleidum foreldrum bent & Jan. — fjélmenningarvika
menntastefnuna i tengingu vid Feb. — midlaleesisvika
fj6lbreyttum markmid Mars — umhverfisvika
verkefnum menntastefnu April — barnamenningarvika
Mai — fjolbreytileikavika og regnbogahlaup
A0 tengja markmid | Samstarf vid SOS Deildarst | Haust | Skyrsla og greinagerd | Haldinn jélamarkadur i desember.
menntastefnu vid barnaporp j. 2023 | forstbdumanna um Bornin selja varning og veitingar, allur agédi rennur til pess
apreifanleg verkefni | Oll fristundaheimilin | barnasvi vidburdinn. ad greida argjold f. eitt parn pr. fristundaheimili.
A0 valdefla bornin halda jélamarkad par | ds, forst. A0 fraedslan eigi sér Bornin frd markvissa og itarlega fraedslu fra SOS i gegnum
0g veita peim sem bornin selja menn og stad. freedsluefni sem SOS leetur okkur i té i nGvember svo pau
teekifeeri til ad veita | varning sem pau freedslu- tengi hvad verid er ad gera.
606rum og verr Utbua til styrktar fulltrai Oll bérnin séu medvitud um adstedur barna sem eru ekki
settum bérnum barni i barnaporpi SOS jafn lanssom og pau sjalf og vilji leggja peim hjélparhond.

mikilveegt teekifeeri
til betra lifs og
menntunar

SOS sem
fristundaheimilid
hefur tekio ad sér ad

Oll bérnin pekkja sitt studningsbarn og fa reglulega fréttir af
pvi og hvernig pvi gengur.
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Félagsfeaerni

Gera bérnin
medvitud um
mikilveegi jofnudar
A0 efla pegnvitund
barnanna

styrkja.
Fraedslufulltrdi SOS
kemur Gt 4 oll
fristundaheimilin og
er med freedslu um
barnaporpin og pau fa
upplysingar um sitt
studningsbarn og
hversu naudsynlegt
peirra framlag er.

Aukin félagsfeerni
Innleiding fristunda-
Og menntastefnu

Félagsfaerni
Fristundafradingar i
Undralandi,
Skyjaborgum og
Draumalandi sinna &
skdlatima.

Markmidid er ad radda
til vidbotar vio pa 3
fristunda-
leidbeinendur i orlitio
haekkudu hlutfalli
sem sinna
félagsfeernipjalfun &
tima
fristundaheimilisins i
hinum
frist.heimilunum
pannig ad 6ll bdrnin
fai auka
félagsfeernipjalfun

Forst6ou
m
Adstodar
forst.men
n

Deilst.

2023-
2024

igrundun &
verkefninu &
reglulegum fundum
adstodarforstddu-
manna med
deildarstjora.

Eftirlit, studningur og
mat i héndum
forstédumanna.
Starfsdagur verdur ad
vori hja stjornendum
0g umbotavinna f.
naesta haust byggd &
peim grunni.

Samstarf milli fristundaheimila veroi betra med auknu
samstarfi adstodarforstddumanna/fristundafreedinga og
peirra sem koma inn i auknu hlutfalli med undirbudning.
A0 yngstu bornin finni til meira éryggis og leeri betur &
umhverfi sitt.

Félagsfeerni verdi meiri i barnahopunum.

Bornin laeri ad pekkja tilfinningar sinar.

Meiri samkennd.

Bornin viti meira um réttindin sin.

Sjalfsefling og sjalfsteedi eflt.
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Sjalfsefling

A0 pad sé virk og A0 barnamenningu sé | Forstéou | 2023- | Adstodarforst.menn A0 daglega sé bodid upp a a.m.k. eina smidju og/eda val
6flug barnamenning | gert hatt undir héféi i | m 2024 | og forstddumenn sem felur i sér sképun i vidu samhengi.
i 6llum ollu starfi. Adstodar dsamt almennu Ad adstada fristundaheimilisins midi i auknum meeli ad pvi
fristundaheimilum - starfsfolki ad stydja vio og yta undir skapandi hugsun, imyndunarafl og
Tjarnarinnar forst.men edlisleegan skdpunarkraft barna sem sjaist & verkefnunum
n sem verda i booi.
Deilst.
patttaka i Oll fristundaheimilin | Forstédu | 2023- | Igrundun & A0 pad verdi til a.m.k. eitt nytt verkefni i tengslum vid
barnamenningarhati | séu med vidburd & m 2024 | verkefninu & patttoku i barnamenningarhétid & hverju fristundaheimili.
0 Barnamenningarhatid | Adstodar reglulegum fundum A0 leitast verdi eftir samstarfi vid leikskola og skéla i
og seeki um styrk i - adstodarforstddu- hverfinu til ad vinna ad staerra verkefni.
barnamenningarsjod | forst.men manna med A0 oll fristundaheimilin fai styrk ar barnamenningarsjodi.
n deildarstjora.
Deilst Eftirlit, studningur og
mat i héndum
forstédumanna.
Aodldgun og efling Velkomin i Deildarst | Vor Born i 1. bekk fai A0 boérnunum lidi betur med pessi umskipti og allir hafi
sjalfsmyndar i fristundaheimilid j. 0g sent eintak af bokinni | fengio kynningu a fristundaheimilinu sinu adur en
gegnum sképun og | pitt Forstmen | haust | &dur en skélabyrjun skélaganga hefst 6had pvi hvort pau hafi komid pangad eda
myndrana nalgun n 2024 | hefst. Endurskodun & | ekki.
bok fari fram ekki
sidar en i mai 2024
Efla tri & eigin getu | Regnbogahlaup Deildarst | Mai Hlaupid sé Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakveett vidhorf til
Efla sjalfstraust Oll fristundaheimilin | barnas. 2024 | framkvemt og fai framtidarinnar.
Sterkari sjalfsmynd | taka skyra og 0g g6da umfjollun innan | Aukin pekking starfsfélks a starfi meo hinsegin bérnum,
Aukid adgengi afdréttarlausa afstodu Ir?éf\tr?éu_ sem utan stofnunar foreldrum og starfsfolki.

Aukinn jofnudur

Sanngjarnt samfélag
fyrir alla

Samkennd og
virding

med hinsegin hdpum.
Gledi og samstada
Holl hreyfing og
Gtivera

Stolt og studningur
Markviss vinna gegn
fordémum

Menningin sé
hinseginvan og
endurspeglist i
banadi, ororaedu og
vidhorfum

starfsmanna og barna.

Hinseginveent fristundastarf.
Freedsla til allra
Vitundarvakning innan sem utan fristundaheimilis
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Jofnudur

Aukid adgengi allra | Studningur i Radgjafa | 2023- | Arangur metinn med | Jafnt adgengi allra barna ad fristundaheimili.
barna ad fristundaheimilum - 2024 | endurmati & Aukin félagsfaerni.
fristundaheimili proskapj einstaklingsastlunum | Vinatengsl.
Aukinn jofnudur alfi, i lok hverrar annar i Aukin malfaerni i islensku.
Aukid 6ryggi allra deildast. samstarfi vid A0 borin lzri ad leysa sjalf ur agreiningi a fridcsamlegan
barna i starfinu og pekkingarmidst6d og | mata.
Forst.me foreldra.
nn
Efla vinattufaerni Fjolmenning i Forstodu | 2023- | Allir barnahéparnir Auka vidsyni og skilning m. pvi ad bdrnin ddlist pekkingu a
Minnka fordoma fristundaheimilum m og 2024 | verdi skodadir ut frd& | 6drum menningarheimum en islenskum.
Aukin félagsferni adstodar. verkferum Minni fordomar.
Hlla ad - vinattugreiningar og Sjalfsefling, efla tengsl milli barna af 6likum
fjolmenningarsam- forst.men markvisst unnid med | menningarheimum og studla ad virkni og patttoku.
félaginu, efla n nidurstédur hennar. Efling islenskukunnattu og menningarlesi i gegnum leik
tengslin og rjufa Aukid Studla ad aukinni vellidan og audvelda adlégun.
félagslega
einangrun
Aukin lestrarhafni Leesi i vidum Forst.me | 2023- | Sér kafli i arsskyrslu | Allir séu ad vinna markvisst med fristundaleesi.
Aukin geta til ad skilningi nn 2024 | um pad hvernig vid Allir merkja daglega hluti i fristundaheimilinu med ordmynd
afla sér areidanlegra | Oll fristundaheimilin | adst.forst innleidum leesi i og mynd af hluthum sem ordmyndin 4 vid.
upplysinga .menn og starfinu okkar. Allir séu med godan leskrok.
Efla gagnryna deildarstj Til séu baekur & Gero sé kdnnun um médurmal barnanna i fristundaheimilinu
hugsun modurmalum og keypta barnabakur sem endurspegla pau.
Stydja vid barnanna. Haldin sérstok midlalaesisvika & éllum fristundaheimilum
islenskunam Skrifleg igrundun & par sem sérstok ahersla er a miolalaesi.
Stydjum vid hverjum stad eftir

moédurmalsnam allra
barna

midlalesisviku.

Allir vinna med

fristundaleesi og

kynna hann fyrir
starfsfolki.
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Heilbrigdi Heilsuefling Heilsueflandi Forst.me | 2023- | Skrifleg igrundun & Heilsuvika i 6llum fristundaheimilunum.

Andleg og likamleg | fristundastarf nn 2024 | hverjum stad eftir Unnid sé eftir gatlistum um heilsueflandi fristundastarf.
heilsa og vellidan Oll fristundaheimilin | adst.forst heilsuviku. Atak gert i ad kynna tengingu vid menntastefnu og
Holl og naringarrik | Sameiginlegur .menn og Gatlistar um barnasattmalann.
feoa undirbdningur undir deildarstj heilsueflandi
Hreyfing og virkni heilsuviku & fundi . fristundastarf fylltir
Slékun og ndvitund | adstodar- at og nyttir til

forstédumanna og umbotavinnu ad vori

deildarstjora i sept. 2024,

Allt arid er unnid
med gatlista um

heilsueflandi
fristundastarf
Virk Aukin virkni og Réttindafristund Forstm. 2023- | Metid med pviad f4 | Halda afram ad proa réttindafristund i Vesturbenum.
patttaka péatttaka barna Markviss vinna med 2024 | vottun fra UNICEF Halastjarnan hefur sitt innleidingaferli i samstarfi vid
Aukin félagsferni barnasattmala og ljuka verkefninu. Hateigsskdla, 105 og UNICEF.
Aukid samstarf Aukin medvitund og pekking.

Breyttir starfsheettir.

Draumaland og Eldflaugin nyti sér pekkinguna og adlagi ad
sinum starfshattum pé svo pau séu ekki formlega byrjud i
ferlinu.

Félagsmidstoovar
peettir Markmid Adgerdir Abyrgd Timi Hvernig metid Vidmid um arangur
SELEIEEM Draga ur Allar félagsmidstodvar Deildarst | 2023- | Kénnun R&G. Oflugt vettvangsstarf félagsmidstddva i samstarfi vid
og samstarf  EEUEOlElfelily! Treystum bondin. og 2024 | Vidhorfskonnun til adra fagadila.
Aukid samstarf Verndandi peettir i lifi forstodu unglinga og foreldra. Studningur vid foreldra til foreldrarélts i hverfum
milli fagadila og barna og unglinga. menn igrundunar -og borgarinnar.
foreldra samradsfundir med Aukin pekking starfsfolks og foreldra & forvarnarstarfi.
Aukin pekking og foreldrum. Treystum boéndin flyst meira & 4byrgd forstddumanna
feerni starfsfolks i sem ad virkja skélastjérnendur i lid med sér i anda laga
forvarnarvinnu um farseeld barna.
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Virk
patttaka

Aukin virkni og Gledibankinn Forstodu | 2023- | igrundun starfsmanna. | Aukin virkni barna og unglinga i gegnum ahugamal,
patttaka. Listaklubbur madur 2024 | bétttaka og virkni hefileika og styrkleika.
Efla styrkleika og metin eftir asokn i Styrkja sjalfsmynd, frumkveedi og vidhorf gagnvart
adhugamal. klibbana og sjalfum sér og 66rum i gegnum listskdpun.
Aukin sjalfsefling. namskeidin. Feerni til sképunar og hjalpa bérnum og unglingum ad
Aukin félagsferni. Vidhorfskénnun til lata drauma sina reetast.
foreldra og unglinga.

Aukin teekiferi til Frosti Forstdou | 2023- | bétttaka starfsfélks i Aukin pekking a stadiéinu i Frosta hja starfsfélki og
skopunar. Studié Frosti madur 2024 | ndmskeidi. unglingum.
Aukin fagmennska. patttaka unglinga i Unglingar fa fleiri teeki og tol til skdpunar.
Aukin félagsfaerni. stadiénamskeidi. Aukin virkni i gegnum vinnu med dhugamal og
Virkni og patttaka patttaka metin Gt fra styrkleika.
barna og unglinga. meetingartolum.
Sjalfsefling. Viohorfskénnun til
Laesi. foreldra og unglinga.
Aukin teekifeeri til 105 Forstoou | 2023- | Sjalfsmat hopsins i lok | Virkni og patttaka unglinga i gegnum dhugamal og
skdpunar Roleplay klubburinn madur 2024 | skolaars. styrkleika peirra.
Aukin félagsfeerni i | Féruneytid patttaka metin Ut fra Aukin pjalfun i sképun og laesi.
gegnum samvinnu metingartolum. Skapandi hugsun.
0g skopun Vidhorfskénnun til Aukin félagstengsl og vinskapur.
Aukin virkni og foreldra og unglinga. Vinna gegn einangrun.
patttaka. Laesi.
Aukin félagsfeerni 100091 Forstodu | 2023- | Igrundun eftir hvern Aukin lydradisvitund medal unglinga i
Sjalfsefling Tomstunda- og madur 2024 | vidburd. félagsmidstodinni og i skélanum og aukin ferni i
Aukid félagsmalafraoi i patttaka og virkni jafningjafraeoslu.
unglingalydrzdi Austurbeajarskdla metin med umraedum Vidburdarstjornun, aukin pekking og faerni.

Valfag & skélatima. og sjalfsmati.
Aukin virkni og Hinsegin félagsmidstdo Forstéou | 2023- | Samtdl vid Aukin virkni og patttaka hinsegin barna og unglinga.
patttaka. S78 og Tjarnarinnar madur 2024 | patttakendur i upphafi | Aukid adgengi ad fristundastarfi.

Styrkja sjalfsmynd
Aukin félagsfeerni
og sjalfspekking
Efla
foreldrasamstarf

10-12 ara starf

og vid lok verkefnis.
Samtdl vid foreldra.
Regluleg igrundun.

Aukin félagstengsl og vinskapur.

Vinna gegn einangrun.

Munum leita leida til ad tryggja fjarmdgnun Hinsegin &
arinu til a0 geta haft fleira fagfolk i vinnu.
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Félagsfeaerni

Jofnudur

Sjalfsefling

Aukin teekifeeri til Frosti Forstoou | 2023- | Regluleg igrundun Virkni og patttaka unglinga i gegnum &dhugamal og
skopunar. Aukin Larpklubbur madur 2024 | hopsins og sjalfsmat. styrkleika peirra.
félagsfaerni i Hlutverkaleikur par sem igrundun starfsfolks. Aukin pjalfun i skdpun og lasi.
gegnum samvinnu unnid er med ségur og patttaka metin Ut fra Skapandi hugsun.
og skdpun leik. meetingartolum. Aukin félagstengsl og vinskapur.
Aukin virkni og Vidhorfskénnun til Vinna gegn einangrun.
patttaka foreldra og unglinga.
Laesi
Aukin félagsfeerni Allar félagsmidstoovar Forstdou | 2023- | Starfsmenn meta virkni | Aukin félagsfeerni unglinga i gegnum vinnu med
Aukin virkni og Sértzekt hdpastarf menn 2024 | og lidan med samtélum | styrkleika peirra og ahugasvid.
péatttaka vid unglinga og Beett lidan og minni dhattuhegdun einstaklinga i
Styrkja verndandi foreldra. hépnum.
peetti Viohorfskdnnun til
Efla vinnu med unglinga og foreldra.
ahugasvio og
styrkleika unglinga
Aukin sjalfspekking
Aukid adgengi allra | Studningur i Deildarst | 2023- | Arangur metinn med Jafnt adgengi allra barna og unglinga ad
barna og unglinga félagsmidstédvunum. og 2024 | endurmati a félagsmiostodvastarfi.
félagsmiostod Oll born geti sott forstdou einstaklingsaztlunum i | Aukin félagsferni.
Aukinn jéfnudur félagsmidstodvarstarf. menn lok hverrar annar { Vinatengsl.
Aukid 6ryggi allra samstarfi vio
barna i starfinu pekkingarmidst6d og
foreldra.
Aukin sjalfspekking | 1000g1 Forstddu | 2021- | Spurningakénnun vid Beett lidan. Sterkari sjalfsmynd.
Sterkari sjalfsmynd | D&D madur 2022 | upphaf og lok Jakvaeo og heilbrigd samskipti.

Efla trd a eigin getu
Efla feerni til ad taka
abyrgd

Styrkja jakveed ahrif
einstaklings inn i
hop

hopastarfs.
igrundunafundir.
Mat & virkni og
patttoku.

Aukid traust i unglingah6pnum.
Betri skolabragur.
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Efla trd d eigin getu | Allar félagsmidstéovar Forstéou | 2023- | Menningin sé Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakveett vidhorf
Efla sjalfstraust Regnbogavottun madur 2024 | hinseginveen og til framtidarinnar.
Sterkari sjalfsmynd | framhaldsvinna Hinsegin endurspeglist i bunadi, | Aukin pekking starfsfdlks & starfi med hinsegin
Aukid adgengi 09 ) ordraedu og viohorfum | bérnum, foreldrum og starfsfolks.
gfilldarstj starfsfolks og barna. Hinseginveent fristundastarf.
Forvarnir, Efla heilbrigdi 105 Forstéou | 2023- | Mat & virkni og Adgengi ad iprottasal.
heilbrigoi og WAVLGRIGYIlL! Heimsoknir i iprottasali | madur 2024 | pétttdku. Aukin heilsuefling.
lydheilsa Aukin vellidan Vidhorfskénnun til Fjolbreytt félagsmidstodvastarf.
unglinga og foreldra.
Latum Auka fjolbreytni i Félagsmidstoovar Forstdou | 2023- | Forstodumenn meta og | Dagskra félagsmidstddva taki mid af porfum dlikra
draumana fristundastarfi Tjarnarinnar mennog | 2024 | skra i afangaskyrslum hopa.
reetast Virkni og péatttaka | Fj6lbreytt dagsskra i deildarstj félagsmidstddva. Markviss valdefling barna og unglinga i gripa pau
félagsmidstédvum teekifeeri sem bjddast til ad efla sig i ehugamalum
Tjarnarinnar. sinum og styrkleikum.
Lydradisleg vinnubrogd
og fjolbreytileiki

Prounarverkefni og aherslur starfsarsins
Morg frabeer prounarverkefni verda i gangi & arinu og allir starfsstadir Tjarnarinnar vinna ad lagmarki eitt préunarverkefni tengt menntastefnunnar.
Innleiding menntastefnunnar og fristundastefnunnar verdur i forgrunni og mun vera raudur pradur i gegnum allt starfid.

Steersta ahersla arsins er ad halda afram ad innleida verkefnid ,,Betri borg fyrir bérn“, takast & vid samfélagslegar breytingar sem snda ad auknum
fjolbreytileika og stemma stigu vid auknu ofbeldi i skéla- og fristundastarfi.

Adstodumal starfsstada Tjarnarinnar verda einnig i brennidepli & starfsarinu. bad pydir ad baeta parf adstodu starfsfolks Tjarnarinnar sem ad vinnur Gti i
grunnskoélunum og kortleggja hvernig samstarfid eigi ad aukast bérnunum til hagsbéta.

I mannaudsmalum er 16gd ahersla & ad upplysa starfsfolk og freeda um markmid starfsins og lata pau avallt vera vakandi og spyrja sig af hverju vid erum til
stadar fyrir born og unglinga, hvernig vinnum vid og hvad gerum vid. Vid viljum bjéda upp & hvetjandi og heilsueflandi umhverfi fyrir starfsfélk.
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Samstarf

I 6llu starfi Tjarnarinnar er 16gd ahersla 4 samstarf. Allar starfseiningar vinna i nanu samstarfi vid grunnskolana i sinu hverfi. Mikil hefd er fyrir teymisvinnu
milli forstédumanna fristundaheimila og félagsmidstédova og morg samstarfsverkefni milli starfsstodva eru ar hvert. Mikil ahersla hefur verid sidustu ar ad
auka samstarf og upplysingastreymi til foreldra barna i fristundaheimilum og félagsmidstédvum og verdur afram haldid med pa vinnu.

Samstarf innan Vesturmidstodvar er afar gott og er komid i reglubundid form og bodleidir hafa styst med pvi ad hafa velferdar- og skola- og
fristundastjérnun i sama hdsnzdi.

Lausnarteymi verda virk i 6llu skdla- og fristundastarfi i borgarhlutanum og forstddumenn fristundaheimila og félagsmidstodva eiga seti i peim teymum.

Vardandi samstarfsaherslur & starfsarinu mé skoda nanar i t6flum um &herslur og markmid.

Jafnréttisazetlun Tjarnarinnar

[ samremi vid akvedi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur fristundamidstodin sig til ad fara eftir
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfolki & hverju hausti og vera synileg & heimasidu fristundamidstddvarinnar.

Forstddumenn & starfsstddunum bera abyrgd 4 ad mannréttindastefnunni sé framfylgt.

Framkvaemdarstjori ber adalabyrgd asamt deildarstjérum.

A auki mun fristundamidstddin i samraemi vid 22. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad born og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni kynferdislegrar &reitni og
kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bérnum og ungmennum skal atid vera ljost hver
réttur peirra er og hvert peir geta leitad innan og utan fristundamidstédvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstodin setur sér framkvaemdadatlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel skilgreind markmid i samremi vid mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. par sé arangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgd 1jos.

Framkvamdaaaetiun 2021-2022

LAUNAJAFNRETTI
Konum og k&rlum skulu greidd jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir sambarileg og
jafnverdmeet stérf og laun karla og kvenna skulu dkvedin & sama hatt.
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Konum og kérlum skulu Stefnt skal ad pvi ad vera med jofn Stjérnendur Allt arid
greidd jofn laun og kynjahlutfoll i storfum

njéta somu kjara fyrir fristundaleidbeinenda med ums;jon.

sambeerileg og jafn Ol starfsfolki standi i bodi ad fa pa

verdmeet storf yfirvinnu sem i bodi er.

AUGLYSINGAR, RADNINGAR OG ENDURMENNTUN

Laus storf skulu standa jafnt konum og kérlum til boda og jofn kynjahlutfoll skulu hofd til hliosjonar vid radningar eftir pvi sem framast er unnt. bess skal geett ad mismuna
ekki & grundvelli kynferdis vio Gthlutun verkefna, vid tilfeerslu i starfi eda vio 6nnur tekiferi sem bjdoa upp & starfspréun, 6had pvi hvort hin sé larétt eda 160rétt. Bedi
kynin skulu hafa jafnt adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi baedi konum og kérlum | Tryggja parf vid raoningar ad jéfn Stjérnendur Allt ario
til boda. kynjahlutféll séu til hlidsjénar, sér i lagi er

vardar 100% stodur
AJ studla ad kynjajafnrétti og virkri A0 reyna hvad vid getum ad hafa jofn Stjérnendur Allt arig
pétttoku kynjanna i starfinu okkar og kynjahlutfoll i starfsmannahépnum okkar
reyna ad lata starfsmannahodpinn okkar Ad vera ekki med kynjad starf og skipta ekKki i
endurspegla fjolbreytileikann i stelpu- og straka nema hafa fyrir pvi g4d rok
barnahépnum. fyrir pvi hvers vegna pad hentar betur
pau sem vinna sambarileg storf skulu Bj6oa 6llum ad fa sému fraedslu. Passa ad Allir stjornendur Allt arig
hafa jafnan adgang ad starfspjalfun og Ollum standi sému teekiferi til boda a ad sekja
endurmenntun. namskeid eda vera med innlegg a t.d.

starfsddgum og raostefnum.

JAFNVZGI! MILLI VINNU OG EINKALIFS

Tjornin leggur aherslu & pad ad starfsfolki geti samreemt vinnu og einkalif eins vel og kostur er. Helgar- og yfirvinnu er stillt i hof og starfsfélki i fullu starfi veitt
sveigjanleiki innan skynsamlegra marka til ad sinna einka- og fjolskyldulifi sinu. Starfsfolk er hvatt til ad nyta sér feedingarorlof og foreldrum er gert kleift ad sinna veikum
bornum sinum & jafnréttisgrundvelli.
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfélki i fullu starfi bydst ad Sveigjanleiki & hverjum starfsstad med Stjérnendur Allt arid
vinna sveigjanlegan vinnutima innan viss ramma.

vinnutimi i samradi vid sinn nasta

yfirmann. Starfsfolki i hlutastarfi er

matt eins vel og kostur er med

breytingum & voktum og beidnum

um launalaus leyfi.

Tryggja ad jafnréttisaaetiun Jafnréttisaaetlun sé a heimasiou Skrifstofustjéri og stjérnendur Allt ario
Tjarnarinnar sé synileg og kynnt 6llu | fristundamidstédvarinnar og

starfsfolki. framkvemdaaztlun sé kynnt &

starfsmannafundi ad hausti.

EINELTI OG KYNFERDISLEG AREITNI

Areitni, eins og kynferdisleg areitni eda einelti er 1idid ekki i Tjorninni. Tafarlaust skal gripid skal til videigandi adgerda ef grunur um annad hvort kemur upp. Allt
starfsfolk og pjénustupegar bera sameiginlega abyrgd a pvi ad hvers kyns areitni eigi sér ekki stad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad born, Starfsfélk skal vera stéougt vakandi fyrir Allir stjornendur og starfsmenn Allt arid
unglingar og starfsfélk verdi kyndundinni og kynferdislegri areitni i starfi

fyrir kynbundinni eda og gripa strax inn i ef grunur leikur a um

kynferdislegri areitni i starfi Oasattanlega hegoun. Upplysa skal um slik

brot i starfi og upplysingum komid til réttra
aoila. Stjérnendur bregdast vid i samraemi vid
10g og sampykkta verkferla.
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bPJONUSTUHLUTVERK

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi 6had kyni. Allt starfsfélk Tjarnarinnar ber sameiginlega abyrgd & pvi ad adgengi allra ad pjonustunni sé jafnt og ad

vidfangsefnin hofdi til sem flestra.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Efla jafnréttispekkingu
starfsfolks

Fraedsla i jafnréttismalum. Afram verdi
unnid med petta i dtfeerslu & innra starfi og &
starfsmannafundum.

Stjérnendur

Vor og haust

Born og unglingar fai freedslu
um jafnfréttismal

Starfsfolk veki upp umraedu hja bérnum og
unglingum um jafnréttismal og eru vakandi
fyrir neikveedri ordraedu og stadalmyndum.

Forstodumenn og starfsfolk stadanna

Allt arid

D6t og banadur séu laus vid
stadalmyndir

Dot og banadur sem notud eru i starfi eru
laus vid stadalmyndir og studla ad jafnrétti
folks. Ef dot eda banadur ber med sér
neikvaeda imynd skal vekja upp umraedu um
pad meo bérnum.

Forstddumenn og starfsfélk stadanna.

Allt arid

AdJ bua bdrn og unglinga
undir jafna patttoku i
samfélaginu

Starfsfdlk gefi bérnum og unglingum rymi
til pess ad tala um pad sem pau hafa
ahyggjur af og dhuga 4 og veita peim
freedslu og upplysingar eftir pvi sem vid &.

Forstddumenn og starfsfélk stadanna

Allt ario

Ad vidfangsefni hofai til allra.

Greiningar & klubbastarfi, 4 innihaldi og
markmidi klibbanna med pad fyrir augum
ad koma i veg fyrir ad pad halli & einhvern.

Forstddumenn og starfsfélk stadanna.

Allt arig.

AQ foreldrar taki jafnan pétt i
starfinu. Starfsfdlk atiloki
ekki annad foreldri &
grundvelli kyns

Foreldrum barna og unglinga i starfi er
velkomid ad taka patt i starfi barna sinna,
6had kyni. Rafreenar upplysingar eru sendar
& béada foreldra.

Forstddumenn

Allt arid.
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