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Inngangur

LySheilsustefna Reykjavikurborgar til 2030 var sampykkt 5.oktéber 2021. A fundi borgarrads 20.
januar var sampykkt skyrsla og tillégur starfshdps um framtidar endurskodun og framkveemd
jafnréttisskimunar og jafnréttismat. bar er bent 4 mikilvaegi pess ad kynja- og jafnréttissjonarmio séu
hofd til hlidsjénar strax i upphafi vid métun verkefna eda i stefnumétun. [ skyrslunni kemur einnig
fram ad nokkud 6ljost hefur verid hvernig skimanir og mot hafa verid framkveemd hja peim svidum og
skrifstofum sem flokkast ekki sem fag- og kjarnasvid, og til ad styrkja framkvaemdina hefur na verid
settur a fét KFS starfshépur i rdadhudsinu sem hefur pad hlutverk ad leida KFS vinnu & skrifstofum
radhuss og sja til pess ad jafnréttisskimanir og jafnréttismot séu framkvaemd.

Markhdpar eru ibuar Reykjavikur i heild sinni, verkefnin hafa mismunandi aherslupunkta en
markmidid er ad auka heilsujofnud og heilsulaesi Ut fra markmidum lydheilsustefnunnar. Lagt verdur
upp Ur pvi ad greina verkefnin Gt fra jafnréttissjdnarmidum og tryggja pad ad verkefnin snerti
umhverfi sem flestra baejarbda. Meginmarkmid ly&heilsustefnu Reykjavikurborgar skiptast i prennt
sem hvert um sig hefur prjar meginaherslur. Meginmarkmid lydheilsustefnunnar eru; 1.Bzett heilsa
og vellidan d éllum aeviskeidum par sem dherslurnar eru a) Heilsueflandi borg, b)
Fyrirmyndarborg i forvérnum og c) Borgarproun fyrir heilsu félks og jérdina, 2. J6fnudur
tilheilsu og vellidanar — engin skilin eftir par sem aherslurnar eru a) Jéfnudur, b) bdtttaka
allra og c) Oryggi og fridur og 3. Heilsa og vellidan er vegvisir i allri starfsemi
Reykjavikurborgar par sem aherslurnar eru a) Samstarf um heilbrigda borg, b) Lydheilsustarf
byggt ¢ gégnum og maelingum og c) Sjdlfbeert velsaeldarhagkerfi.

Jafnrétti kynjanna er i auknum maeli skilgreint sem eitt af markmidum i lydheilsu baedi 4
landsvisu og alpjédlegum vettvangi.

Ahrifapaettir

Félagslegir ahrifapaettir heilsu eru skv. skilgreiningu WHO paer adstaedur sem fdlk feedist inn i, elst
upp vio, starfar vid, byr vid og eldist i. Pessar adstaedur métast m.a. af efnahag, valdi yfir eigin lifi, og
peim bjargradum sem félki standa til boda i sinu naer- og fjeerumhverfi. bessir dhrifapaettir eru
steersta orsok 6jofnudar i heilsu, sem er skilgreindur sem ésanngjarn og hjdkvaemilegur munur a
heilsu innan og & milli landa. [ umségn mannréttinda-, nyskdpunar og lydraedisrads um

Lydheilsustefnu Reykjavikurborgar, 7.juni 2021, er sérstaklega bent 4 ad lidan og heilsa folks dsamt
teekifeerum til ad stunda likamsraekt, taka patt i fristundastarfi, kaupa hollari vérur, seekja sér
salfreedipjonustu og annad slikt sem kann ad auka heilsu og vellidan félks er élikt eftir kyni, uppruna,
fotlun/éfotlun, hinseginleika, stodu, efnahag og likamsgerd. Jofnudur til heilsu snyst um ad allir hafi
jofn taekifaeri til ad hlda ad heilsu sinni og vellidan. Tilteknir vidkveemir og jadarsettir hopar eru liklegri
en adrir til ad bua vid heilsubrest t.d. félk med minni menntun, folk af erlendum uppruna, oryrkjar,
einstaedar maedur, born sem bula vid fataekt, hinsegin félk o.s.frv. Unnid er ad itarlegri rannsékn a
6j6fnudi i Reykjavik. Rannséknir 4 [slandi syna ad lifsanaegja og lidan hinsegin ungmenna, og péa
sérstaklega hinsegin stulkna, er avallt verri en hja 6drum ungmennum. betta kemur heim og saman
vid rannsoknir i 6drum londum. ba er einnig talad um minnihlutadlag eda streitu sem fylgir pvi ad
tilheyra pessum minnihluta og pad hefur ahrif 4 likamlega og andlega lidan hinsegin fdlks. Rannséknir
syna ad mikilveeg forsenda jofnudar til heilsu er ad auk almennra adgerda sé markvisst unnid ad pvi
med sérteekari adgerdum ad jafna stédu ibla m.t.t. félagslegra dhrifapatta heilsu (hornsteina heilsu).
Er par m.a. att vid adgengi ad 6ruggu hdsnaedi, atvinnu/framfeaerslu, menntun og ymiss konar adstédu
og pjonustu s.s. iprottum og 6dru tomstundastarfi og menningu. bratt fyrir ad na eigi sér stad meiri


https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/drog_ad_umsogn_um_lydheilsustefnu_rvk_lok_-_yfirfarid_10.6.pdf

ibudauppbygging i Reykjavik en nokkru sinni fyrr er skortur a@ ibudarhdsnaedi i borginni eftir litla
uppbyggingu & drunum eftir hrun. ibuafjéldi hefur jafnt og pétt aukist i Reykjavik og tekid kipp allra
sidustu ar og samhlida pvi er porf a fjolbreyttu frambodi hisnaediskosta og auknu frambodi hisnaedis
fyrir alla félagshépa. Ekki sist er porf & leigu- og buseturéttaribudum og hidsnaedi fyrir ungt félk og
fyrstu kaupendur auk pess sem porf hefur aukist fyrir hisnaedisurraedi fyrir heimilislausa med miklar
og fléknar pjénustuparfir. Unnid er ad honnun manngerds umhverfis i borginni med adgengi fyrir alla
i huga i samstarfi vid adgengis- og samradsnefnd Reykjavikurborgar. bad sama a vid pegar unnid er ad
endurbdtum i adgengismalum i hisnaedi borgarinnar og i borgarlandinu. Til ad auka jofnud til heilsu a
Ollum aeviskeidum er sérstaklega mikilveegt ad unnid sé med pessa peetti. Stefnur Reykjavikurborgar
sem varda lydheilsu eru m.a. Velferdarstefna, Menntastefna, ipréttastefna, Mannréttindastefna,
Loftlagsstefna, Stefna i malefnum innflytjenda, fléttafélks og umsaekjenda um alpjédlega vernd,
Stefna gegn einelti, areitni og ofbeldi @ vinnust6dum, Jafnlaunastefna, Malstefna, Stefna um tulka- og
pbydingapjénustu , Upplysingastefna og Pjénustustefna.

Greining a stodu kynjanna og annarra hopa

Jafnrétti kynjanna og félaghagfraedilegur 6jofnudur eru hvort tveggja hugtok sem hafa ahrif 4 heilsu
og vellidan kynjanna og eru freedin a8 bak vid petta tvennt Ut mjég élikum attum. Jafnrétti kynjanna ar
logfraedi, stjornmdlafraedi, préunarhagfraedi og hugvisindum; og félagshagfraedilegur 6jofnudur fra
hagfraedi, félagsfraedi, faraldsfraedi og lydheilsu (Moss.E.N, 2002). En & breyttum timum virdist petta
tvennt vera a0 fléttast betur saman og med auknum skilningi 4 pvi hversu vidtek lydheilsa er pa er
Ohjakveemilegt ad ryna fleiri peetti. Pegar jafnrétti kynjanna er skodad er mikilvaegt ad einbeita sér
ekki ad heilsufarinu sjalfu, heldur @ adféongunum sem leggja grunninn ad mannlegri naeringu. Til pess
ad draga ur dsanngirni og til pess ad fordast 6jofnud i heilsufari milli kynjanna parf ad tryggja ad oll
hafi adgang ad peim Urradum sem parf til pess ad hamarka géda heilsu og vellidan (Doyal & Gough,
1991, Nussbaum og Glover, 1995).

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHO) hefur lagt fram stefnu med pann tilgang ad taka a
kynjamisrétti med j6fnudi og mannréttindalinsu med pad ad markmidi ad skilja engan eftir sem rimar
vid stefnu Reykjavikurborgar. b3 er |16gd dhersla @ ad efla samskipti vid borgaralegt samfélag og
byggja upp getu medal hattsettra og taeknilegra starfsmanna til ad stydja vid kynjasampaettingu.
WHO deild kynja, jafnréttis og réttinda var stofnud til ad byggja upp sampaettingargetu til ad takast a
vid hrif valdatengsla og kynjavidmida 4 heilsu félks & lifsleidinni. Ahersla er 4 sampaettingu kynja
sem tengslahugtaks sem skerast vid adra hvata 6jofnudar, svo sem fateekt, aldur, kynhneigd, pjoderni
og fotlun til ad hafa ahrif a Utsetningu fdlks fyrir aheettupattum, varnarleysi og heilsufarslegum
afleidingum?.




Greining gagna

Reykjavikurborg hefur lengi lagt mikla aherslu 4 patttoku og samrdad vid ibla. Lydraedisverkefni
borgarinnar hafa vakid athygli um allan heim og ibuar geta i dag tekid patt i ad skipuleggja sitt
naerumhverfi til framtidar, og radstafad og forgangsradad peningum i nyframkvaemdir og vidhald.
Akvednir pjodfélagshdpar taka sidur patt en adrir og pad hefur medvitad verid reynt ad skilja dsteedur
bess og gera breytingar svo raddir fjolbreyttra hépa fai ad heyrast. T.d. er vitad ad bérn og unglingar
af erlendum uppruna taka sidur patt i iprétta- og tdmstundastarfi en born af islenskum uppruna og
atvinnupatttaka fatlads fdlks er minni en folks sem ekki er fatlad. Alltaf parf ad skoda patttoku og
samrad ut fra peim hopum sem par taka helst patt og gripa til adgerda i pvi skyni ad na til annarra.
pad er allra hagur ad hlusta 4 og taka tillit til fjolbreyttra sjonarmida. batttaka i lySheilsustarfi i
Reykjavik felst ekki sist i hinu frjalsa starfi sjalfbodalida sem starfa t.d. & vettvangi iprottafélaganna,
og i 6dru tomstunda- og félagsstarfi af ymsum toga, en an peirra patttoku veeri ekki unnt ad halda ati
nema broti pess heilsueflingar- og forvarnastarfs sem nu er. A sidustu drum

hefur kvidi aukist hja 6llum aldurshépum i borginni, svefnvenjur préast til verri vegar

og einmanaleiki aukist. Pad er mikilvaegt ad sporna gegn pessari proun med aherslu a jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs, vinna med paetti sem auka jo6fnud til heilsu og audvelda folki ad haegja 4 taktinum
og njota augnabliksins. Unnid er ad honnun manngerds umhverfis i borginni med adgengi fyrir alla i
huga i samstarfi vid adgengis- og samradsnefnd i malefnum fatlads folks eda eftir atvikum med
gatlista umhverfisog skipulagssvids um adgengismal til hlidsjonar. bad sama gildir pegar unnid er ad
endurbétum i adgengismadalum i hdsnaedi borgarinnar og a sveedum i borginni. borf er 4 ad auka
yfirsyn um hvar adgengi er gott med tilliti til allra hdpa og hvar ma baeta ur pvi.

Ymsir maelikvardar eru til er varda lydheilsu i Reykjavik sem fylgst er med og nyttir eru til
stefnumadtunar i borginni. Lydheilsuvisar Reykjavikurborgar voru gefnir ut i fyrsta sinn arid 2019 og

eru peir gefnir Ut arlega, arid 2022 var i fyrsta skipti sem visarnir voru gefnir Ut opinberlega par sem
samanburdur var 4 milli kynja. Ahersla er 16gd 4 ad maela pad sem borgin getur haft ahrif 4 i sinu
starfi og bregdast vid. Skdlakannanir Rannsdkna og greiningar hafa verid lagdar fyrir reglulega i
Reykjavik sidan arid 1997, fyrir 5.-10. bekk og framhaldsskdlanema. Skélapulsinn er kbnnun medal
nemenda i 6. -10. bekk par sem spurt er um peetti er varda virkni nemenda i skdlanum, lidan og heilsu
og skéla og bekkjaranda. Urték nemenda svara kdnnuninni jafnt og pétt yfir skélaarid, og
nidurstédurnar birtast lika jafnt og pétt yfir skélaarid. Hagir og lidan eldri borgara er kdnnun 8 vegum
velferdarsvids borgarinnar, félagsmalaraduneytisins og Landssambands eldri borgara. Kénnunin er
framkvaemd 4 fjogurra dra fresti. LySheilsuvisar Embaettis landlaeknis eru gefnir ut arlega. Marga
visanna ma nalgast fyrir Reykjavik sérstaklega. Malabord borgarbua er lifandi upplysingaveita um
bjénustu og rekstur Reykjavikurborgar.
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Tafla 1. LySheilsuvisar Reykjavikurborgar 2022, greint eftir kyni og aldri (b6rn/ungmenni og

fullordnir).
Visar 2022 KK KVK Eining

Bérn og ungmenni [Andleg heilsa grunnskélanema - mjég g6d (8.-10. b) 36,7 15,6|%
Dagleg neysla a rafrettum (10.b) 47 6,7(%
Framhaldsskélanemar sem drekka orkudrykki daglega 50,3 56,1|%
Framhaldsskélanemar sem reyktu rafrettur 1x eda oftar s.I. 30 daga 25,5 31,5(%
Grunnskélanemar sem sofa 7 klst 4 néttu eda minna (8.-10.b) 37,0 51,1(%
Grunnskélanemar sem upplifdu sig oft einmana s.l. viku (8.-10.b.) 7,9 19,1|%
Hafa notad marijuana 1x eda oftar & aevi (8.-10.b) 4.4 4,5(%
Hafa notad nikétinptda 1x eda oftar a zevi (8.-10.b) 7,7 10,5(%
Hafa ordid drukkin sl. 30 daga (10.b) 5,7 5,5(%
Kvidaeinkenni (8.-10.b.) 2,1 2,7|%
Likamleg heilsa grunnskélanema - mjég g6d (8.-10. b) 411 27,7%
batttaka i skipulogdu ipréttastarfi 4x i viku eda oftar (8.-10. b.) 45,0 37,8(%

Fullordnir Andleg heilsa fullordna - sleem 29,5 36,4|%
Ahzettudrykkja fullordinna - dhaettusamt neyslumynstur 28,7 22.9(%
Einmanleiki fullordna 13,9 14,2(%
Fullordnir sem eiga frekar eda mj6g erfitt med ad na endum saman 13,8 19,6|%
Fullordnir sem finna oft eda mj6g oft fyrir mikilli streitu i daglegu lifi 21,6 36,2|%
Fullordnir sem ganga eda hjéla til vinnu/skdla 3x i viku eda oftar 26,5 23,7(%
Fullordnir sem reykja daglega 6,9 7,7|%
Fullordnir sem sofa 6 klst 4 néttu eda minna 25,7 241\ %
Graenmetis- og dvaxtaneysla fullordinna - 5x & dag eda oftar 1 10,5(%
Hamingja fullordinna - pau sem skora 8-10 @ hamingjukvarda (1-10) 52,4 51,8(%
Likamleg heilsa fulloréna - sleem 31,0 42,0|%

Sem vidbot vid gagnadflun a bord vid lydheilsuvisa hefur verid framkveemt lydheilsumat @ dhrifum

Covid par sem gognin syna mun a milli kynja og aldurhdpa er varda heilsu og lidan. Einnig hefur verid
tekin saman skyrsla um 6j6fnud i heilsu i Reykjavik & milli hverfa, asamt pvi ad pad er veri6 ad gera
rannsokn 4 félagslegu landslagi. | adgerdaraaetlun lydheilsustefnu, sem unnin er & tveggja ara fresti,
eru gognin rynd og taka peer mid af flestum minnihlutahdpum og kynjunum.


https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/11_lydheilsumat_a_ahrifum_covid-19_faraldursins_a_heilsu_og_lidan_i_reykjavik._mss21120051.pdf
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Nidurstada

bpad sem kemur fram i pessu mati bendir til pess ad lydheilsustefna borgarinnar hafi verid unnin med
bvi sjénarmidi ad pad sé tekid tillit til 6likra hépa folks eftir kyni og 6drum pattum. Ahersla er &
j6fnud og a jofn teekifaeri félks til pess ad lifa heilbrigdu lifi, auk pess er markmidid ad vinna adgerdir
ut fra peim gdégnum sem liggja fyrir ad hverju sinni og til pess ad gaeta pess ad vid ndum ad greina
parfir allra hépa parf ad ryna gagnaoflun med o6ll i huga i aframhaldandi vinnu stefnunnar. ba er
mikilvaegt ad tryggja ad samstarfsadilar Reykjavikurborgar taki mid af stefnu borgarinnar i
jafnréttismalum og taki tillit til dlikra hopa i gagnaséfnum og adgerdum. Ad lokum parf ad tryggja ad
baer adgerdir sem eru unnar Ut fra adgerdaraazetlun lydheilsustefnu séu jafnréttisskimadar.
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