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Nacisk na rownouprawnienie

Przez lata Miasto Reykjavik naktadato duzy nacisk na rownouprawnienie. W Miescie systematycznie pracowano nad eliminacja
roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Efekty tej pracy mozna dostrzec w roznych postanowieniach, politykach i

dziataniach podejmowanych przez Miasto.

W Polityce Rownych Ptac Miasta Reykjavik, ktora zostata zatwierdzona przez rade miasta 24 maja 2022 r., nacisk naktadany jest
na zapewnienie rownych wynagrodzen bez wzgledu na ptec¢ oraz inne czynniki, ktére moga powodowac rdznice ptac.
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Polltyka Rownych Ptac Miasta Reykjawk

Polityka Rownych Ptac Miasta Reykjavik obejmuje wszystkich pracownikow Miasta. Za polityke Rownych Ptac odpowiada Rada Miasta.

d

Pracownicy Miasta Reykjavik muszg otrzymywac takie same wynagrodzenie i korzystac z takich samych swiadczen za takg sama lub rownie
wartosciowg prace, niezaleznie od ptci. Nie moze istnie¢ niewyjasniona roznica w wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec.

Pracownicy powinni otrzymywac rowne wynagrodzenie i korzystac z takich samych swiadczen za takg sama lub rownie wartosciowg prace,
bez wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, klase, jezyk, kolor skory, religie, styl zycia, poglady polityczne, ateizm, ptec, seksualnosc,
tozsamosc¢ ptciowg, wyrazanie ptci, cechy ptciowe, wiek, niepetnosprawnos¢, stan fizyczny, budowe ciata, stan zdrowia, umyst lub inne
czynniki.

*System rownych wynagrodzen nie uwzglednia tych czynnikow.
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Kierownik wydziatu ds. zasobow ludzkich i sSrodowiska pracy jest odpowiedzialny za system rownych ptac oraz
przestrzeganie przez niego przepisoOw prawa i zobowigzan miedzynarodowych dot. rownego statusu i
rownych praw pfci. Kierownik wydziatu jest przedstawicielem kierownictwa wyzszego szczebla Miasta
Reykjavik w zakresie systemu réwnych pfac i jest odpowiedzialny za jego wdrozenie i przyznanie zgodnie z IST
85:2012. Kierownik wydziatu ds. zasobow ludzkich i Srodowiska pracy jest rowniez odpowiedzialny za to, aby
WSzZysCy pracownicy zaangazowani w decyzje dot. wynagrodzen w Miescie Reykjavik byli dobrze
poinformowani o systemie rownych ptac, z procedurami, przepisami i zasadami majacymi zastosowanie do
spraw zwigzanych z rownymi wynagrodzeniami.

Miasto Reykjavik zobowigzuje sie do wdrazania, udokumentowania i utrzymywania systemu rownych pfac
zgodnie z wymaganiami IST 85:2012. Miasto Reykjavik wdrozyto procedury i okreslito kryteria wynagradzania,
aby zagwarantowac, ze pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za swojg prace na podstawie ich wartosci,
niezaleznie od ptci, tozsamosci ptciowej lub innych nieistotnych wzgleddéw.

Miasto Reykjavik jest jednym zaktadem pracy. Naktada nacisk na rownosc i rowne szanse, a roznorodnosc sity
roboczej odzwierciedla ztozonosc spoteczenstwa i zycia w miescie.
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Wraz z zatwierdzeniem Polityki Rownych Ptac, poprzednia Polityka Ptacowa Miasta Reykjavik traci swojg waznosc.
Polityka Rownych Ptac jest integralng czescig Polityki Kadrowej Miasta Reykjavik oraz Polityki Praw Cztowieka.



Zatacznik 1

Plan dziatania z Polityka Rownych Ptac Miasta Reykjavik

Konkretne biezgce dziatania majgce na celu przestrzeganie miejskiego
systemu rownych ptac

Polityka Rownych Ptac Miasta Reykjavik jest czescig miejskiego systemu rownych wynagrodzen, a jej wdrazanie jest nadzorowane przez jednostke
certyfikujaca. W celu utrzymania systemu réwnych wynagrodzen zgodnie z wymogami IST 85:2012, Miasto Reykjavik bedzie:

e Wdraza¢ certyfikowany system réwnych ptac oparty na IST 85:2012, udokumentowywac¢ i utrzymywac.

e Przestrzegac wszystkich odpowiednich przepisow ustawowych, wykonawczych oraz uktadéw zbiorowych obowigzujgcych w danym momencie oraz
poswiadczac ich przestrzeganie.

e Przeprowadzac coroczne audyty wewnetrzne i przeglady zarzadzania.

e Corocznie przeprowadzac analize wynagrodzen, porownujgc stanowiska o rownej wartosci, aby upewnic sie, ze nie ma réznic w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn. Pracownicy powinni by¢ zapoznawani z wynikami.

e Reagowac na niewyjasnione roznice w wynagrodzeniach poprzez ciggte monitorowanie i wprowadzanie ulepszen w razie potrzeby.

e Prezentowac pracownikom polityke rownych wynagrodzen oraz udostepniac jg na stronie internetowej Miasta Reykjavik.



Vidauki 1
Dziatania do 31 grudnia 2024

*Dziatanie nr. 1:

Ocenia¢ metody, we wspotpracy z Biurem ds. Rownych Wynagrodzen, w celu ustalenia, czy wsrod personelu Miasta Reykjavik wystepuje
dyskryminacja w wynagrodzeniach ze wzgledu na czynniki inne niz pte¢ lub narodowos¢ i ustali¢ dziatania, aby to potwierdzi¢ np. poprzez sondaze.
Cel: Aby ustalic¢, na ile to mozliwe, czy w Miescie Reykjavik wystepujg roznice w wynagrodzeniach w odniesieniu do takich czynnikow, jak wiek,
orientacja seksualna, budowa ciata, niepetnosprawnosc, wiek lub stan zdrowia.

Koszty: Miesci sie w budzecie wydziatu.

Nadzér: Dziat Zasobow Ludzkich i Srodowiska Pracy.

Wspotpraca: Biuro Praw Cztowieka i Demokraciji.

*Dziatanie nr. 2:

Tekst oraz struktura ogtoszen o prace zostang zmienione po to, aby zwiekszy¢ dostepnosc i atrakcyjnosc dla zroznicowanej grupy oséb ubiegajgcych
sie o prace w Miescie Reykjavik. Ogtoszenia o prace bedg pisane jasnym jezykiem i publikowane w wiekszej liczbie jezykow niz islandzki. Zostanie
sprawdzone, czy kandydaci mogg w niektorych przypadkach odpowiadac na wnioski w jezyku angielskim.

Cel: Zwiekszenie dostepu do wszystkich miejsc pracy w Miescie Reykjavik, w tym stanowisk wymagajgcych specjalistycznej wiedzy i stanowisk
kierowniczych, tak aby sita robocza odzwierciedlata réznorodnos¢ spoteczenstwa.

Koszty: Ta propozycja wymaga kosztorysu.

Nadzér: Dziat Zasobdw Ludzkich i Srodowiska Pracy.

Wspotpraca: Biuro Praw Cztowieka i Demokracji wraz z innymi dziatami i urzedami miasta.
*System réwnych wynagrodzen nie uwzglednia tych czynnikow.



Vidauki 1

*Dziatanie 3:

Menedzerom zostanie udzielona pomoc w tym, jak zwiekszy¢ mozliwos¢ pracy w niepetnym wymiarze godzin dla tych, ktorzy musza to
zrobic ze wzgledu na okolicznosci, np. zmniejszona zdolnosc do pracy lub inne okolicznosci osobiste.

Cel: Zwiekszenie elastycznosci pracy i mozliwosci pracownikow w zroznicowanych uktadach pracy. Dzieki takiemu uktadowi mozliwe jest
zwiekszenie mozliwosci do podjecia pracy zarobkowej roznych grup, ktore trzeba utrzymac np. ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub
wymagajgca sytuacje rodzinna.

Koszty: Miesci sie w budzecie wydziatu.

Nadzér: Dziat Zasobdw Ludzkich i Srodowiska Pracy

Wspotpraca: Biuro Praw Cztowieka i Demokraciji.

*Dziatanie 4:

Podnoszenie sSwiadomosci pracownikow Miasta Reykjavik. Miasto Reykjavik musi edukowac wszystkich pracownikéw i przypominac im, jak
wiele korzysci czerpie Miasto i spoteczenstwo z posiadania zroznicowanej grupy pracownikow.

Dziatania: Sugeruje sie potozenie nacisku na edukowanie personelu, w zakresie korzysci ptyngcych z réznorodnosci. Takie motywy mozna
juz znalez¢ w materiatach informacyjnych Biura Praw Cztowieka i Demokracji, jednak mozna przeanalizowac ich tres¢ zgodnie z celami
polityki. Nowy system edukacji Miasta Reykjavik zostanie wykorzystany do zapewnienia edukacji wiekszej liczbie pracownikow.

Kapitat: Zadnych dodatkowych kosztéw poza wktadem pracy.

Nadzor: Biuro Praw Cztowieka i Demokracji

*System rownych wynagrodzen nie uwzglednia tych czynnikow.



Vidauki 1

Dziatanie 5:

Dokonana zostanie ocena potrzeby lepszego informowania pracownikow Miasta w kwestiach rownosci wynagrodzen: gdzie mogg sie udad,
jesli uwazajg, ze kwestie rownosci wynagrodzen zostaty naruszone, oraz mozliwych dziatan, m.in. ttumaczenia tekstow, kosztorysow.

Cel: Aby wszyscy pracownicy mieli dostep do informacji na temat kwestii zwigzanych z rownymi wynagrodzeniami oraz tego, gdzie moga
szuka¢ pomocy w przypadku naruszenia warunkéw ptacowych.

Kapitat: Brak dodatkowych kosztow.
Nadzér: Dziat Zasobdw Ludzkich i Srodowiska Pracy.
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