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Leidarljos leikskdlans

1 Greinargerd leikskdlastjora

Enn eitt skélaarid 1idid! Timinn flygur afram og oft er sagt ad pegar timinn lidur hratt pa sé gaman.
pad 4 vel vid hér i skélanum enda gledin rikjandi hér alla daga. Skélaarid hefur verid laerdédmsrikt og
krefjandi en ad sama skapi gefandi. bad tok tima sl. haust ad fullmanna husid og af og til yfir veturinn
lentum vid i vandraedum vegna langtimaveikinda og annarra breytinga i starfsmannahdpnum.
Nokkrum sinnum urdum vid ad skerda pjonustuna og sem betur fer toku foreldrar pvi vel og brugdust
hratt vid pegar vid 6skudum eftir hjdlp.

Starfid var nokkud hefébundid, vid einbeitum okkur ad faum en gédum verkefnum sem lita starfid
yfir arid. Alla daga leggjum vid aherslu a félagsfaerni og sjalfseflingu barna enda finnst okkur
mikilvaegt ad bornin standi styrkum fétum, eigi vini og geti audveldlega valid sér vidfangsefni,
leikfélaga og hafi ahrif & verkefni dagsins. Oskudagsbuningagerd, undirblningur fyrir
barnamenningarhatid og ymis verkefni i itindmi fa gédan tima i skipulaginu okkar en frjalsi leikurinn
er po sa leikur sem faer mestan tima, besta rymid og mikla athygli kennaranna hér a Hofi. bad er
nefnilega pannig ad bornin laera mest 3 lifid i gegnum frjdlsan leik pegar hann faer ad préast og er
gefinn gédur samfelldur timi. Utivera og ymis verkefni med leidsdgn kennara eru lika mikilvaegir
beettir { starfinu. Aherslur hafa verid 4 heilbrigdi og vellidan, pvi hafa joga, sogustundir og génguferdir
verid snar pattur i starfinu.

Vid erum einstaklega heppin med starfsfélk hér 4 Hofi, p6 vid hofum fengid okkar skerf af svokalladri
manneklu pa hefur radast til okkar frabaert starfsfélk, lifsglatt og abyrgdarfullt sem sinnir starfinu af
fagmennsku og gledi. [ april sl. fér hluti af starfsmannahépnum i vel heppnada ferd til Berlinar par
sem vid skodudum skdla og satum namskeid. Ferdin var leerdémsrik og allir komu gladir til baka. Sa
hluti hépsins sem ekki for ut skodadi leikskdla & hofudborgarsvaedinu og urdu margs visari. Nokkrir
starfsmenn hafa dkvedid ad halda a8 ny mid, reyna fyrir sér 8 68rum vettvangi eda vikka
sjéndeildarhringinn og halda i adra skdla svo nokkrar breytingar verda a starfsmannahépnum i sumar.
NU pegar er buid ad rada deildarstjora 4 allar deildir og nokkra starfsmenn en vid héldum afram ad
leita ad gédu félki og vonum ad pad gangi vel svo hér megi leikskélastarfid blomstra sem aldrei fyrr.

Naesta vetur munum vid eins og 4dur leggja dherslu & leikinn, baedi Gti og inni. | menntastefnu
borgarinnar tékum vid laesi fyrir og skodum pad fra 6llum hlidum og munum svo afram leitast vid ad
vera skemmtilegur og lifandi vinnustadur par sem 6llum lidur vel, b6rnum, foreldrum peirra og
starfsfolki.
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2 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2022-2023

Innra mat

Heilbrigdi — Teymi kennara lagdi fram ymis verkefni og kom med hugmyndir fyrir starfsfélk.
Fyrirlestur sem fyrirhugadur var fyrir foreldra var auglystur en vegna litillar skraningar var honum
frestad fram yfir aramot. begar til kom ad bdka fyrirlesarann var hann fluttur dr borginni og ekkert
vard ur ad finna annan. Vonandi ndum vid pvi i haust og setlum pda ad auglysa almennan foreldrafund
og hafa fraedslu med. Vid gerum rad fyrir ad pad hofdi til foreldra og vonum ad peir fjolmenni & slikan
fund. BUi6 er ad taka saman heilmikid af efni um malaflokkinn og setja inn @ sameiginlegt svaedi
starfsmanna. Nyju starfsfolki er bent a efnid og gefinn timi til ad lesa sig til & fyrstu vikum i starfi.
Skraningar 0-5 og fleiri voru gerdar reglulega yfir veturinn a 6llum deildum, deildarstjori hverrar
deildar tekur umraeduna a deildarfundum og unnié er med barnahdpinn ut fra nidurstodum. Mikid er
raett innan deilda ad gefa sig ad bornunum, sitja med peim og eiga gd6 samskipti vid barnahdpinn.
Nyju starfsfolki er lei6beint og peir hvattir til ad reeda vid bornin, hlusta og gefa sig ad peim. Inni a
Ollum deildum er hugad ad sveedi og eda tima par sem bornin geta nad sér i rélega stund, geta hvilt
sig eda nadd sér nidur i paegilegu umhverfi. Jédgastundir eru @ moérgum deildum auk hvildarstunda, par
sem lesid er fyrir bornin, eda pau skoda baekur og hlusta a tonlist.

Umbhverfismennt og graenu skrefin - Alla tid hefur verid 16gd rik ahersla 4 umhverfisvernd og
endurnytingu { skélanum. | nokkur ar hafa bérnin buid til sinn eigin 6skudagsbuning og er pvi steersta
einstaka verkefnid i skdlanum yfir skélaarid. Verkefnid tekur nokkrar vikur og klarast 4 6skudaginn
pbegar allir skarta nyjum, heimagerdum buningum, hénnudum og gerdum af bérnunum sjalfum. Ferlid
er pé nokkud langt, hvert barn gerir skissu af buningi, dkvedur hvad pad atlar ad vera og fer svo med
kennara ad finna efni i buninginn. A naestu vikum er baningurinn buinn til, bérnin klippa, lima, hefta
og sauma svo ur verdur eitthvad alveg nytt og skemmtilegt. Oll bérnin hafa unun af og kleedast
buningnum stolt af sinni eigin vinnu. Engin fyrirstada er i hvad pau geta gert, kennarar hafa synt
otrulega mikla polinmaedi og hugmyndaaudgi pegar kemur ad pvi ad utfeera hugmyndir barnanna.

Af 66rum verkefnum i umhverfismennt voru détalausir dagar 4 6llum deildum i vor, bornin voru hofd
med i skipulagningu og alla daga var mikil sképun i gangi med skapandi efnivid, efnivid sem safnad
var saman i skélanum og bérnin komu med ad heiman. bessir dagar heppnudust mjog vel. Alla daga
er pé gott adgengi ad skapandi og verdlausum efnivid og skélinn rikur af taekjum og verkfaerum til ad
sinna pvi. Minni verkefni um samgdngur, matarséun og fataséun voru einnig gerd a flestum deildum,
pbau skapa umreaedur og pa er tilgangnum nad ad vekja born og foreldra til umhugsunar.

Foreldrasamvinna - Verkefni vetrarins voru ad eiga i enn betra samtali vid foreldra um bérnin og
starfid i skélanum og vorum vid ad horfa til pess ad eiga meira samtal um bornin og velferd peirra.
Flestar deildir toku umraeduna i foreldravidtolum haustsins, gerdar voru foreldrakannanir og
deildarstjérar 16gdu sig fram um ad vera i gédum samskiptum vid alla foreldra. [ j6s kom i léttri
kénnun sem var gerd ad foreldrar kalla eftir freedslu og umradu um hina ymsu peetti tengda
leikskdlanum og uppeldi. Vid aetlum ad gera enn betur naesta vetur og setja upp dzetlun um fraedslu
tengda 68rum pattum sem vid erum ad vinna med i skélanum. A haustmanudum munum vid fjalla
um svefn, skjanotkun og mikilvaegi lesturs heima.
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Matsalur - Vorid 2022 breyttum vid til og bjuggum til matsal par sem a8ur var listasmidja. Heilt yfir
eru starfsmenn og born anagd med matsalinn pé langan tima hafi tekid ad snida af ymsa vankanta.
Medal annars vantadi betri bord og betri adbunad en vid keyptum ny hisgogn ad hluta og erum enn
ad baeta vid smahlutum sem gera adgengid betra fyrir bornin. Starfsfélk er ekki sammala um kosti
matsalarins umfram gamla skipulagid og vaeru sumir til i ad fara til baka en adrir ekki. bad helsta sem
nefnt er ad starfsfélk saknar pess ad sitja ekki med bornunum, eiga notalega stund vid matarbordid
og spjall sem oft var haegt ad sinna i matartimanum. Auk pess nefna starfsmenn ad erfitt sé ad beita
jakveedu mataruppeldi i matartimanum par sem ekki er eins haegt ad hvetja born til ad smakka,
erfidara ad fylgja eftir ad born klari af disknum og séu 6rugglega ordin soédd. Valdefling barna par sem
bau maeta ad hladbordi, velja sér mat og geta valid sér sati er pd jakvaett. Akvedid var ad halda pessu
afram en hafa jafnframt i huga hvort og pa hvernig ma blanda saman pessari adferd og peirri gomlu
ef svo ma segja par sem starfsmadur situr vid bordid og 4 i samskiptum vid hvert barn. Morgunmatur
verdur afram i flaeedi i matsal en kaffitiminn afram inni & hverri deild eins og verid hefur i vetur

Ytra mat

Vorid 2023 var gerd foreldrakénnun 4@ vegum Skdla- og fristundasvids og barust nidurstédur ur henni
um midjan juni. Nidurstdédurnar eru afar jakvaedar fyrir skélann, i mérgum atridum skorar skélinn yfir
medaltali. Starfsmannakonnun var gerd a voronn 2023, nokkrir paettir, helst vardandi dlag i starfi og

adbunad laekkudu 3 milli ara og verdur hugad ad peim i umbdtadaetiun.

Umbotaazetlun leikskdlans 2023-2024

Umbdtabattur: Méttokudaetlun nyrra starfsmanna

Teekifaeri til umbadta: Ny mdéttokudaetlun fyrir allt nytt starfsfolk

Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Adgerdir til umbota: Vidtol vid nytt starfsfélk & reynslutimanum, baedi stjéornendur og deildarstjérar
taka viotol.

Hefst — lokid: Haust 2023 —vor 2024

Hvernig metid/adferdir: Umraedur og vidtol vid starfsfélk um hvernig pvi fannst ad fara eftir

azetluninni. Fylgdu stjédrnendur datluninni eftir.
Vidomid um arangur: Endurbazett moéttdkuadazetlun sem audvelt er ad fylgja eftir.
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Umbétapattur: Leesi
Teekifaeri til umbata: Unnid verdur ad innleidingu laesis i vidum skilningi i tengslum vid menntastefnu

Reykjavikur.

Abyrgd: Leikskdlastjori og laesisteymi

Adgerdir til umbadta: Laesisstefna Hofs endurskrifud. Gefdu 10 fyrir fjoltyngd born (sja nanar undir
fidltyngd born)

Hefst-lokid: Haust 2023 —vor 2024

Hvernig metid/adferdir: Gatlistar menntastefnu. Umraedur a laesisteymisfundum og
skipulagsdégum.

Viomid um arangur: Ny laesisstefna leikskdlans tilbuin sem endurspeglar starf leikskdlans.

Umbdtapattur: Heilbrigdi og vellidan

Teekifaeri til umbadta: Ad auka vellidan barna og starfsfolks i skdlanum. Minnka umraedur um alag i
starfi og vinna sérstaklega med starfsmannahdpinn.

Abyrgd: Leikskdlastjori/adstodarleikskdlastjori og teymi.

Adgeradir til umbdéta: Fraedsla til foreldra og starfsmanna, hvatning til hreyfingar, gera dagskipulagid
og starfid i leikskdlanum pannig ad sem minnst alag myndist.

Hefst-lokid: Haust 2023 — vor 2024

Hvernig metid/adferdir: Gatlistar menntastefnu. Samraedur vid foreldra i foreldravidtélum, gera
kénnun & lidan starfsfolks sambaerilega starfsmannakonnun. Foreldrakénnun

Vidmid um arangur: Gladari og hressari starfsmannahdpur.

Umbdtabattur: Graenu skref Reykjavikurborgar

Teekifaeri til umbdta: Ad innleida graenu skref Reykjavikurborgar

Abyrgd: Leikskdlastjori/adstodarleikskolastjori

Adgerdir til umbaéta: Fara yfir gatlista greenu skrefanna og gera Urbaetur a pvi sem er dbdtavant par.
Hefst-lokid: Haust 2023 — vor 2024

Hvernig metid/adferdir: Gatlistar graenu skrefanna

Viomid um arangur: Ad drangur ndist i graenu skrefunum og ad gatlistar komi betur Ut ad vori en
hausti.

Umbadtapattur: Samskipti innan leikskélans, hépefli

Taekifeeri til umbota: Margt nytt starfsfolk hefur storf i skdlanum haustid 2023 og par af fjorir nyir
deildarstjorar. Huga parf ad samskiptum innan hdépsins, samskiptum vid barnahdpinn og kynna vel
stefnu skdlans. Stydja vid nyja og éreynda deildarstjéra svo peir finni sig 6rugga i starfi. Hopurinn
kynnist vel og samstada naist med nyju og reyndara starfsfolki.

Abyrgd: Leikskdlastjori/adstodarleikskolastjori/verkefnastjori

Adgerdir til umbadta: Nota nyja méttokudaetlun, hafa hopavinnu pvert a deildir & skipulagsdogum,
hafa reglulega yfir veturinn hépefli utan vinnu af fjélbreyttum toga. Athuga med mannaudsradgjof
utan starfsmannahdpsins med deildarstjérum.

Hefst-lokid: Haust 2023 — vor 2024

Hvernig metid/adferdir: A deildarstjéra- og deildarfundum, starfsmannakénnun.

Vidmid um arangur: Oruggur og samheldinn starfsmannahdpur
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3 Innra mat

3.1 Guladeild

Heilbrigdi og vellidan:

Vid hofum unnid med tilfinningar og notad raedupult med eldri hépnum i umraedu um paer. Myndir
teiknadar og tilfinningar raeddar. Upp a vegg eru myndir af élikum tilfinningum sem pau geta tengt
vid sig. Hopurinn er ordinn duglegur ad koma ordi a eigin tilfinningar. Jéga var 66ru hvoru a vorénn
og gekk vel en adrar markvissar hreyfistundir komust ekki 3. Gatlistar um hreyfifaerni og tilfinningar
ekki gerdir en reett litilega a deildarfundum. bad parf ad vinna betur med hreyfifeerni 4 naesta skélaari
og pvi gott ad hafa petta i naestu umbdtadaetiun.

Umbhverfismennt og granar aherslur:

betta gekk vel og born og starfsfélk dhugasdom um verkefnid. Bornin féru med afgangsmat i
moltutunnuna og i friskap sem er i nagrenni Hofs. Bornin grédursettu ymsa dvaxta- og
granmetissteina og fylgdumst med peim vaxa til ad skoda hvort vid geetum raektad okkar eigin.
Uppruni dvaxta og graeenmetis var skodad & heimskorti og endad a ad fara i fyrirtaekid Banana til ad fa
enn meiri upplysingar. Samgonguvika par sem born og foreldrar skrddu hvernig pau komu i
leikskdlann. Talad mikid um medferd leikfanga og muni leikskdlans. Leikfangalaus par sem
pappakassar og annar pesshattar efnividur var notad pess i stad. bessa vika gekk vel og bornin virk i
leik og téku patt i ad fara med afgangsdot i gama leikskélans. Bornin fengu einnig kynningu a
grenndargdmum og féru med hluti pangad. betta verkefni gekk vel og born starfsfolk ordiéd medvitad
um pessa peetti

Foreldrasamstarf:

Foreldrakaffi og mmu og afadagur gengu vel. Médurmalsdagurinn heppnadist mjog vel og komu
foreldrar og lasu fyrir hépinn & sinu médumali. itarleg foreldravidtol ad hausti og stutt valfrjals vidtol
ad vori. Ymis namskeid og fraedsla kynnt fyrir foreldrum i pessum vidtélum. Bérnum og foreldrum
heilsad vel 4 morgnana og gengid til peirra. Kbnnun send a foreldrana um upplysingastreymi,
mottdku og annad. Koma mjog vel Ut og svorun géd. bad hefur ekki verid mikid um fraedsluefni a
Facebooksidum eda i tolvupdsti og parf ad beeta ur pvi. Gott ad hafa petta i naestu dztlun og baeta
okkur i senda a foreldra ymis freedsluefni og ad hafa tvo fost viotol sem eru ekki valfrjals. Sidan ma
bjéda upp a vidtol pess utan.

Umbotadeetiun Guludeildar 2023-2024
Umbdtapattur: Heilbrigdi og vellidan
Taekifeeri til umbadta:

e Barnafundir med pulti til ad fa bornin til ad raeda tilfinningar og samskipti.
e Gera 0-5 skraningar reglulega yfir veturinn.

e Utindm

e Hopastarf

e Hreyfistundir
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Abyrgo:
e Deildarstjéri en allir starfsmenn koma ad
Adgerdir til umbota:
e Syngja l6g og lesa baekur um tilfinningar
o Félagsfeernisogur fyrir deildina i heild og einstaklings ef parf
e Setja barnafundi tvisvar a hvorri 6nn. Hafa nidurstédur af fundunum myndraenar
e Hafa markvissar hreyfistundir einu sinni i viku og tengja vidé Uutindm og hopastarf
e Hafa hépastarf tvisvar i viku pvi pad eykur geedin og vellidan ad hafa fa born i einu
e Skipta hdpnum tvisvar i viku upp i Utiveru til ad bornin fai meiri naedi i frjdlsum leik.
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
o Ad hreyfistundir séu fastur pattur i starfinu
e Ad hdpastarf sé fastur pattur i starfinu
e Ad geedi a starfinu hafi aukist samhlida pvi ad skipta hdpnum upp i hdpastarfi, atinami og
frjdlsum leik.
Vidmid um arangur:
e Gatlistar sem snua ad hreyfiproska baedi gréf- og finhreyfingum
e Ad bornin hafi dnaegju af gréf- og finhreyfistundum
e Ad bornin noti ord eda bendingar a eigin tilfinningar og lidan.

Umbdtapattur: Laesi

Taekifeeri til umbota:
e Gefdu 10
e Foreldralestur 8 médurmalsdegi

e QOrdaspjall

o Lubbi

o Umbhverfislaesi
Abyrgd:

e Deildarstjéri en allir starfsmenn koma ad.
Adgerdir til umbéta:
e Daglega unnid med gefdu 10 fyrir born med fleiri en eitt tungumal og pau bérn sem pess
purfa 6had tungumali.
e Senda Lubba heim med bérnunum par sem foreldrar og bérn velja saman ord, sem byrja a
malhljédi vikunnar, til ad Utskyra og nota i daglegu tali.
e Hafa Lubbastundir einu sinni i viku par sem farid er yfir malhljéé vikunnar
e AQd hafa utinamid einu sinni i viku i tveimur hépum
e Tengja Utinamid vid laesi og umhverfismennt
Hefst-lokid:
e Haust 2023- Vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
e Endurmat a deildarfundi i jantar og framhaldid dkvedid
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e Skraningar & Gefdu 10 og reett um mikilvaegi pess ad halda bokalestri ad peim bérnum sem
bad purfa 6had pjéderni
Viomid um arangur:
e Ad skraningar a8 Gefou 10 séu til
e Anazegja og dhugi barnanna i ségustundum
e Anagja barna og starfsfélks & ad nyta umhverfid i Gtindmi sem vidbat vid starfid & deildinni

Umbétapattur: Foreldrasamstarf
Taekifzeri til umbdta:

o Ad foreldrar fai paer upplysingar sem peim finnst naudsynlegar hverju sinni um ymsa paetti
sem tengjast barninu og almennt um uppeldi
o AQ tekid sé persdnulega a méti hverju barni og foreldri og pad kvatt i lok dags
o Ad foreldrar séu bodadir i eitt vidtal & haustéonn og annad a vorénn.
Abyrgd:
e Deildarstjéri en allir starfsmenn koma ad.
Adgerdir til umbéta:
e Senda ymis freedsluefni i tolvupdsti og a Facebook sidu
e Halda 4fram med fostudagspdsta og myndir baedi & Facebook og i tolvupdsti til ad koma sem
best til méts vid alla foreldra.
e Senda foreldrakdnnun i lok vorannar
Hefst-lokid:
e Haust 2023 - Vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
o Metid i lok vorannar ut fra nidurstédum ar foreldrakdnnuninni
Vidmid um arangur:
e Anzegja foreldra
e Anzgjabarna

3.2 Rauoadeild

Adlogun nyrra barna gekk nokkud vel. Deildin endurnyjadist alveg fyrir utan tvo bérn. Gert var rad
fyrir 19 bérnum 4 deildinni. Adl6gun ad hausti gekk ad mestu leyti vel en unnid var eftir
patttokuadlogun. Vid hofdum gddan tima til ad undirblia komu nyrra barna og helgad okkur alfarid
ad peim i adlogun par sem barnahdpur sidasta skélaars fluttist yfir & nyja deild adur en adlégun hofst.
Byrjudum haustid med metnadarfullt dagskipulag. Hépastarf par sem barnahdpnum var skipt upp i
minni hépa i @rslaleik/kdnnunarleik/skapandi starf. Fljotlega forum vid ad atta okkur a pvi ad
fyrirkomulag var ekki ad ganga upp. Vid haettum med hépastarf i peirri mynd sem vié vorum med og
forum ad hafa meira flaedi og leyfa ahuga barnanna ad rada forinni. Sifellt var verid ad brjota upp leik
barnanna svo vid dkvadum i stad ad brjéta upp skipulagid, (leggja dherslu a frjalsa leikinn).

Foreldrasamstarf:
Fyrsta samtal var tekid vio foreldra a6ur en bornin byrjudu og gafst pa foreldrum taekifeeri ad skoda
deildina og kynnast starfinu 4dur en adlogun hoéfst. Kynningarfundur var haldinn i oktéber par sem
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starf og dherslur vetrarins voru kynntar. Foreldrasamtal var svo valfrjalst aé hausti en allir foreldrar
padu bodid sem var mjog anaegjulegt. Allir maettu einnig i foreldrasamtal sem haldid var i mai.
Almenn anaegja vardandi upplysingagjof var i hdpnum, allir anaegdir med reglulegt fréttabréf og
myndir ur starfinu.

Heilbrigdi og vellidan:

i 6llu daglegu starfi erum vid ad styrkja bornin i félagslegum tengslum sin & milli. Starfsmenn
deildarinnar voru gédar fyrirmyndir i samskiptum, nalaegir i leik, pannig ad bornin fundu fyrir nand
peirra. Samskipti okkar einkenndust af virdingu, jadkvaedni og hjalpsemi. Starfsfélkid syndi dhuga & pvi
sem barnid var ad segja og var til stadar. Utiveru er gert hatt undir hofdi, markmidid er ad allir fari
allavega einu sinni Ut a dag.

Umbhverfismennt og granar aherslur:

i tengslum vid umhverfismennt og graenar dherslur férum vid mikid i gonguferdir eftir aramot.
Leikskolinn keypti kerru sem hefur reynst okkur vel par sem géngugeta barnanna er mjég misjofn.
Kryddjurtir asamt sélbldomum voru grédursett i mai og tekid var patt i samgonguverkefninu asamt
6drum deildum.

Umbotadeetlun Raududeildar 2023-2024
Umbadtapattur: Sjalfshjalp
Taekifeeri til umbota:

e Skammta sér sjalf mat 4 disk
Adgerdir til umbota:
e Undirbua hladbord inn a deild
Abyrgd
e Starfsmenn deildarinnar
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —Vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
e Endurmat a deildarfundi i jandar og framhaldid akvedid
Vidmid um arangur:
e Bornin geta sjalf skammtad sér a disk og takmarkad matarséun

Umbdtabattur: Gefdu 10.
Taekifeeri til umbota:

e Advidhalda betur Geféu 10 inn 3 deild.
Adgerdir til umbaéta:

e Kynna og fylgja eftir ad allir starfsmenn inn & deild eru medvitadir og flétta pessu inn i daglegt
starf peirra.
Abyrgd:
e Deildastjori
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —vor 2024
10
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Hvernig metid/adferdir:
e Umradur a deildafundum
e Vikuleg skraning
Vidmid um arangur:
e Allir starfsmenn pekki Geféu 10
e Hvert barn faer geedastund med starfsmanni ad lagmarki 3x i viku.

3.3 Greenadeild

Heilbrigdi og vellidan - Ahersla 4 tilfinningar og andlega lidan:

H6fum unnid med 0-5 skraningar, tilfinningaspjold, baekur, slokunaraefingar og adeins med joga og
gengid vel. Bornin pekkja ord yfir tilfinningar og geta i meira maeli en d4dur sett ord a lidan sina.
Aformadir barnafundir komust, vegna adstaedna, ekki & fyrr en i lok skdladrs og pa adeins med eldri
hop, en maeltust vel fyrir hja bornunum. Gott verkfaeri til ad fa born til ad tja sig um samskipti og
lidan. Afram i umbdtadaetlun med dherslu & baedi likamlega og andlega lidan.

Umbhverfismennt:

Helsta sem var gert: Samgonguverkefni, hvernig komum vid i leikskélann, raektun, farid med mat i
friskdp og svo var bokin um Rusladrekann tekin reglulega fram og reedd. | gdnguferdum var einnig
farid i umgengni vid nattdruna. Verdlaus efnividur mikid notadur, sérstaklega i détalausri viku sem
meeltist vel fyrir. Er ordinn nokkud fastur pattur i daglegu starfi og parf ekki ad fara i umbdtadaetiun.

Foreldrasamstarf:

Anzegja foreldra mikil med ad mega aftur koma inn 4 deildirnar eftir covid takmarkanir.

Allir foreldrar maettu i foreldravidtol ad hausti og flestir padu bod um viétol ad vori.

Kannanir voru sendar ut til foreldra i haust og aftur i vor. Svérun var litil, en pad sem helst kom Ut ur
kénnunum var ad foreldrar voru yfirleitt 4naegdir med samstarfid en vildu gjarnan fraedsluefni. A
voréonn kom fram dsk um reglulegri pdsta um hvernig vikan hefdi verid og hvad vaeri framundan. bar
hefur vantad svolitid & i vetur og ma baeta. Afram i umbdtadaetiun.

Skapandi starf:

Hofum lagt dherslu a dheft adgengi ad skapandi efnivid. S6muleidis h6fum vid lagt aherslu & ad hvetja
bornin til ad proéfa sig afram med sinar hugmyndir og Gtvega pann efnivid sem peim dettur i hug.
Besta vidmidid um arangur er pad vidhorf stérs hluta barnanna ad pegar eitthvad vantar pa bara
blum vid pad til. Erum i gédum farvegi — ma taka Ur umbodtadaetiun.

Umbodtadeetlun Graenudeildar 2023-2024
Umbadtapattur: Heilbrigdi og vellidan
Taekifaeri til umbdta:

e Barnafundir til ad fa bornin til ad reeda tilfinningar og samskipti.
e Markviss hreyfing og yfirsyn yfir hreyfiproska
Abyrgd:
e Deildarstjéri asamt starfsfolki deildar
11
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Adgerdir til umbéta:
e Setja barnafundiinn i dagsskipulag.
e Markvissar hreyfi- og jégastundir
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
e Endurmat a deildarfundi i jandar og framhaldid dkvedid
e Skraningar af barnafundum
Vidmid um arangur:
e Gatlistar sem snua ad hreyfiproska.
e Geta barnatil ad setja ord 4 tilfinningar og lidan. bau atti sig 4 ad samskipti hafa ahrif a lidan.

Umbdtapattur: Laesi

Takifeeri til umbota:
e Gefdu 10 verdi tekid fastari tokum med 6llum bérnum
e Ritmalid synilegra
e Foreldralestur 8 médurmalsdegi
Abyrgd:
e Deildarstjéri asamt starfsfolki deildar
Adgerdir til umbéta:
o Markviss notkun a gefdu 10 fyrir 61l born
e Skrdningar a pvi hvada bérn koma og hlusta pegar lesid er t.d. i viku i einu 2-4 sinnum yfir
veturinn
e Rymiidagskipulagi til lesturs umfram hvildir
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
e Endurmat a deildarfundi i jandar og framhaldid akvedid, t.d. vardandi bérn sem ekki sakja i
ad hlusta pegar lesid er
e Skraningar a Gefdu 10 par sem allir starfsmenn eru virkir
Vidmid um arangur:
e AQ fyrir liggi skraningar @ Geféu 10 sem syna ad 6llum bornum sé sinnt

Umbdtapattur: Foreldrasamstarf

Taekifeeri til umbota:

o Ad foreldrar finni sig fa paer upplysingar sem peim finnst naudsynlegar
Abyrgd:

e Deildarstjori ber abyrgd a framkveemd
Adgerdir til umbaéta:

e Nota Facebook siduna meira fyrir fraedsluefni.

e Vikulegir upplysingapdstar bzedi a8 Facebook og i télvupdsti.

e Halda afram med kannanir til foreldra haust og vor en finna betra form.

12
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Hefst-lokid:
e Haust 2023 —Vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
e Metid i lok skodanakannana og framhaldid dkvedid
Viomid um arangur:
e (G0d svorun foreldra gefi upplysingar sem geri gott samstarf enn betra

3.4 Blaadeild

Leikur:

Vid unnum ad pvi ad gefa bérnunum meiri tima og rimi fyrir frjalsan leik. Vid gafum leiknum gédan
tima i dagskipulaginu og leyfdum bérnunum ad proéa leikinn afram nokkud frjalst. Vid skiptum
hdpnum oft eftir argdngum og leyfdum bornunum pa ad njéta sin i leik med jafndldum. betta gekk
mjog vel i vetur og parf ekki ad fara i umbdtadaetlun.

Skapandi starf:

Markmidid var ad efla skapandi starf & deildinni med pvi ad gefa skapandi starfi stad i dagskipulaginu
og hverjum degi og auka adgengi ad skapandi efnivid dsamt pvi ad gera datlun um verkefni fyrir
manudinn.

Pad vard aukning & skapandi starfi 4 deildinni eftir pvi sem leid & veturinn. Aaetlun um verkefni var
gerd og stédst hun oft. Litir og skeeri voru oft i bodi, hvert barn atti sina eigin bok sem peim var frjalst
ad teikna i pegar pau vildu. Bérnin unnu mikla vinnu ad 6skudagsbuningagerd par sem pau gerdu
daetlun og bjuggu svo til sinn eigin 6skudagsbuning. Malning var oft i bodi i frjalsum stundum og pa
gatu pau born sem vildu komid og farid frjalst ad malningarbordinu.

Utindm:

Logdum aherslu & ad auka Utindm i vetur. bad voru farnar nokkrar ferdir yfir veturinn og eftir pvi sem
pad fér ad vora var farid i fleiri ferdir. Pad var gerd datlun fyrir manudinn sem stédst i u.p.b. 50%
tilvika. Pad maetti vinna betur ad pessu i pvi fer dtinam aftur i umbdtadaetlun naesta vetur.

Umbotadaetiun Blaudeildar 2023-2024
Umbotapattur: Heilbrigdi og vellidan
Taekifeeri til umbata:

e Gera 0-5 skraningar reglulega yfir veturinn.

e Hafa myndir synilegar med élikum tilfinningum.

e Markvissar hreyfistundir atindmsferdir
Abyrgd:

Deildarstjori

Adgerdir til umbéta:

e Nota myndir med élikum tilfinningum

e Syngja l6g og lesa baekur um tilfinningar

e Hafa markvissar hreyfistundir og tengja vid Gtindm og hépastarf
Hefst-lokid:
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e Haust 2023 —Vor 2024

Hvernig metid/adferdir:

e Endurmat a deildarfundi i jandar og framhaldid dkvedid
Viomid um arangur:

e Gatlistar sem snua ad hreyfiproska.

e Geta barna til ad setja ord 3 tilfinningar og lidan.

Umbétabattur: Laesi
Taekifeeri til umbota:
e Gefdu 10
e Foreldralestur 8 médurmalsdegi

e QOrdaspjall
e Lubbi
Abyrgd:

Deildarstjori
Adgerdir til umbéta:
e Markvisst unnid med gefdu 10 fyrir born sem hafa fleiri en eitt tungumal og pau bérn sem
bess purfa 6had tungumali.
e Senda Lubba heim med bérnunum par sem foreldrar og bérn velja saman ord til ad utskyra
og nota i daglegu tali og 6dru samhengi
e Hafa Lubbastundir einu sinni i viku par sem farid er yfir malhljéé vikunnar
e Lesa fyrir 6ll born a.m.k 1 sinni 4 dag
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —Vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
e Endurmat a deildarfundi i jandar og framhaldid akvedid, t.d. vardandi bérn sem ekki saekja i
ad hlusta pegar lesid er.
e Skraningar a Gefdu 10 par sem allir starfsmenn eru virkir
Viomid um arangur:
e AJ fyrir liggi skraningar 3 Gefdu 10 og Tras

Umbétapattur: Utindm
Taekifaeri til umbdta:

e AJ utindmid verdi markvisst @ deildinni

o Umbhverfislaesi
Abyrgd:

Deildarstjori

Adgerdir til umbaéta:

e AQd hafa Utindmid einu sinni i viku

e Tengja Utinamio vid laesi og umhverfismennt
Hefst-lokid:

e Haust 2023 —Vor 2024
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Hvernig metid/adferdir:

e Reett 4 deildarfundum og framhaldid dkvedid
Viomid um arangur:

e Anazegja barna og starfsfélks

e bekking barna 4 neerumhverfi

e AQ farid verdi i ferdir i hverjum manudi

3.5 Svarta- og Hvitadeild

Foresendur i starfsmannahaldi deildanna breyttust mjog strax i oktdber pegar deildarstjori
Hvitudeildar for i veikindaleyfi sem endadi @ ad vara allan veturinn. meira varé um veikindi og laekkun
a starfshlutfalli hja 6dru starfsfolki. Ekki tokst ad fullmanna deildirnar fyrr en i febrdar og var stér
hluti i hlutastorfum. betta hafdi dhjakvaemilega mikil ahrif 4 vetrarstarfid, ferdir urdu t.d. ekki eins
margar og vid hefdum viljad og verkefnavinna varé minni en dzetlad var. Skipulagsbreyting vegna
matsals vard til pess ad hvild eftir mat datt Ut og par med lestur 4 framhaldsségum. A vorénn fengum
vio freedslu fra hegdunarradgjafa fra pjonustumidstdd vardandi arangursrik fyrirmaeli og tengsl og var
pad mjog gagnlegt.

Mat @ umbdtaaaetlun sidasta skélaars:

Tilfinningalaesi:

Morg born eru dugleg ad setja ord a hvernig peim lidur. Starfsmenn hafa verid duglegir ad spyrja um
bad og einnig lidan annarra. Skraning byrjadi ageetlega en dé ut. Verkefnavinna pessu tengd var med
minnsta moéti.

Slokun:

Slékunarhorn & Hvitu gaf géda raun og séttu born i pad. Jéga eda slokunarstund a valtima urdu ekki ad
veruleika. Reyndum ad hafa pad i hadeginu en pad rann Ut i sandinn par sem of mikid rét er a hdpnum
a peim tima vegna nytilkomins matsalar.

Foreldrasamstarf: Ekki nddist ad baeta pessari vikulegu upplysingagjof um daglega lifid inn, en afram
var su upplysingagjof, sem alltaf hefur verid géd, um pad sem er 4 dofinni og slikt. Myndir satu &
hakanum fra dramdtum ad vori par sem pad var sett aftarlega a forgangslistann.

Umbdtaazeltun Svortu- og Hvitudeildar 2023-2024
Umbadtapattur: Heilbrigdi og vellidan
Taekifeeri til umbadta:

e Barnafundir med pulti

e Gera 0-5 skraningar reglulega yfir veturinn.

e Markvissar hreyfistundir

o Ferdir med Flakkara

e Ferdir med yngri hépinn og tenging vid jafnaldra inni i hisi
Abyrgd:

e Deildarstjéri en allir starfsmenn koma ad.
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Adgerdir til umbéta:
e Nota lausnahringinn
e Setja 4 barnafundi einu sinni i manudi
e Hafa nidurstodur af fundunum myndraenar til ad audvelda eftirfylgni.
e Hafa markvissar hreyfistundir ati eda inni a.m.k. einu sinni i vikur pa baedi i formi jéga, grof-
og finhreyfinga
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —vor 2024
Hvernig metid/adferdir:
e Ad hreyfistundir séu fastur pattur i starfinu
e Ad barnafundir séu fastir pattur i starfinu
Vidmid um arangur:
e Gatlistar sem snua ad hreyfiproska baedi grof- og finhreyfingum
e Ad bornin hafi anaegju af jéga, grof og finhreyfistundum
e AJ bornin noti ord til ad raeda um eigin tilfinningar

Umbdtabattur: Laesi
Takifeeri til umbota:
o Gefdu 10
e Foreldralestur 8 médurmalsdegi

e QOrdaspjall
o Hljédkerfisvitund
e Umbhverfislaesi
Abyrgd:
e Deildarstjori en allir starfsmenn koma ad.
Adgerdir til umbéta:
e Daglega unnid med gefdu 10
o Vera med framhaldssogu i hvildinni og gera med pvi ordaspjall markvissara og synilegra
e /fa hljédkerfisvitund i samverustundum
e Hafa fdmenna leshdpa sem fa lestur einu sinni 4 dag a féstum tima.
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —vor 2024.
Hvernig metid/adferdir:
e Endurmat a deildarfundi i jantar og framhaldid akvedid
e Skraningar a Gefdu 10 og raett um mikilveegi pess
Vidmid um arangur:
e AQ fyrir liggi skraningar a Geféu 10
e Anaegja og dhugi barnanna i ségustundum
e Anaegja barna og starfsfélks og ad pad nyti umhverfid sem vidbot vid starfid a deildinni
e Aukinn ordafordi samhlida ordaspjallinu
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Umbadtapattur: Foreldrasamstarf
Taekifaeri til umbadta:

o Ad foreldrar fai paer upplysingar sem peim finnst naudsynlegar
o Ad tekid sé persdnulega 4 méti hverju barni og pad kvatt i lok dags
e Foreldravidtol
Abyrgo:
e Deildarstjéri en allir starfsmenn koma ad.
Adgerdir til umbota:
e Senda ymis fraedsluefni i tolvupdsti og 4 facebooksidu deildarinnar
e Myndir af starfinu sendar reglulega
e Halda 4fram med fostudagspdsta baedi a Facebook og i télvupdsti.
e Eitt vidtal ad hausti par sem linur eru lagdar fyrir veturinn og annad ad vori sem er i formi
skolaskila fyrir flakkarahdpinn en venjuleg vidtol fyrir yngri hdpinn.
e Senda foreldrakdénnun i lok haust- og vorannar, athuga ad hafa kdnnunina nafnlausa og
einfalda i snidum til ad auka likur & svorun
Hefst-lokid:
e Haust 2023 —vor 2024.
Hvernig metid/adferdir:
o Metid i lok hvorrar annar Ut fra nidurstodum ur foreldrakdnnuninni
Viomid um arangur:
e Anaegja foreldra

4 Innra mat sérkennslu

Veturinn 2022 - 2023 hafa tveir kennarar skipt med sér 100% stodu sérkennslustjéra, annar i 80%
starfi og hinn i 20%. betta skdlaarid storfudu 7 pjalfar i mismikilli présentu. Erfidlega gekk ad rada inn
og var sérkennslan ekki fullménnud fyrr en i jantar/febrdar 2023. Sérkennslustjorar satu
fundi/fyrirlestra 8 vegum Leerddmssamfélagsins par sem ymissi fraedslu var midlad ymist & milli
leikskdla eda fra sérfreedingum. Sérkennslan i Hofi er snidin eftir porfum hvers og eins barns og
unnid er Gt fra nidurstddum skimunarlista og/eda greiningum. Ymist er unnid med bdrnin i hépum
eda einstaklingslega og fer pad eftir barninu sjalfu og/eda nidurst6dum greininga. Barn i
atferlistpjalfun er til ad mynda eitt med pjalfa sinum ymist inni 4 deild eda i pjalfunarstund sem og ef
um maltjaningsroskun er ad raeda, dnnur maldérvun er oftast unnin i hép. Menntun an adgreiningar er
alltaf hofd ad leidarljési. Oll born i sérkennslu eru med einstaklingsasetiun og hverju barni fylgir
dagndta eftir hverja pjalfunarstund sem er ritud i stilabék merkta barninu, en par er haegt ad fylgjast
med framférum barnsins og hvad hefur reynst audvelt/erfitt ad leera. Einstaklingsaaetlunin er i
stodugri endurskodun eftir pvi sem getan eykst. Einstaklingsaaetlunin byggir a styrkleikum og
ahugasvidi barnsins og par kemur skyrt fram pau markmid sem stefnt er ad, leidirnar sem haegt er ad
fara ad settum markmidum og upplysingar um hvernig meta eigi drangur. Deildarstjérar, pjalfar og
foreldrar hafa adgang ad einstaklingsaaetluninni.

Pau matsgogn sem studst er vid i sérkennslu eru: Ordaskil, smabarnalistinn, islenski proskalistinn,
TRAS, HLJOM2, EFI-2, AEPS, islenski malhljédamaelirinn, VB-MAPP, ABLLS-R, PMTO, TEACCH og
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LATuM DRAUMANA RAETAST



haefnirammar fyrir fjdltyngd bérn. [ pjalfunarstundum er studst vid ymis spil, verkefni og leiki. Sumt
er unnid i leikskdlanum annad eru adkeypt gogn a bord vid Ordagull, Leikum og lzerum med hljédin
og Fjolbreytt kennsla. Unnid er i ndnu samstarfi vid foreldra/forrdédamenn barnsins, haldnir eru
reglulega teymisfundir par sem allir adilar sem koma ad barninu setjast nidur og reeda saman um
stéduna og framhaldid. Foreldrar/forradamenn hafa greidan adgang ad deildarstjérum og
sérkennslustjora og geta ymist fengid radgjof og/eda fraadslu um hvert sé best ad leita ef frekari
adstodar er porf.

Lausnateymisfundir eru haldnir & 4 — 6 vikna fresti. [ pessu teymi sitja leikskélastori,
adstodarleikskolastjori, sérkennslustjérar og deildarstjérar/tengilidur deildar. Reglulega yfir veturinn
sitja einnig radgjafar fra Nordurmidstod (hegdunarradgjafi, sérkennsluradgjafi, talmeinafradingur og
salfraedingur).

Leikskolinn er i miklu samstarfi vid Radgjafar- og greiningarst6d, Zfingastddina og félagsradgjafa
Nordurmidstodvar.

Endurmat @ umbdtaaatiun veturinn 2022 — 2023

e Deildarfundir sérkennslu
o akvedid var ad hafa deildarfundi sérkennslu a tveggja vikna fresti i takt vid adra
deildarfundi i husi. Upphaflega var akvedid ad vera einu sinni i manudi en strax i
haust var akvedid ad hafa pa a tveggja vikna fresti.
o markmid var ad fara yfir hvernig pjalfunin gengi og pjalfunaradferdir sampaettar.
Einnig ad adstoda hvort annad og koma med hugmyndir ad lausnum.
o annad markmid var ad allir pjalfar fengju einhverja innsyn inn i stodu barnanna sem
njota studnings til ad geta adstodad og hlaupid inn i pjalfun.
o ekki gekk ad halda pessa fundi a tveggja vikna fresti vegna danaegju starfsmanna i
hasi
= 3astaeda 6dnaegju var ad pa myndu pjalfar missa af mikilveegum umraedum a
deildarfundum deilda og ekki veeri naegilegt ad lesa fundargerd. bjalfar eru i
mismikilli présentu sem pjalfar og pvi vandast petta hja peim sem eiga lika ad
skila inn vinnuprésentu inni a deild.
= 3kvedid var ad breyta fyrirkomulaginu og halda deildarfundi sérkennslu &
fimm vikna fresti.
e med pessu moti eru pjalfar einungis ad missa af 6drum hverjum
deildarfundi deilda.
o matsadferdir
= umradur a deildarfundum
= umradur a deildarstjorafundum
= umraedur vid deildarstjdra
= umradur vid starfsmenn
o styrkleikarnir felast i pvi ad styrkja hopinn sem sinnir sérkennslu. Umraedur um
bornin, pjalfar verda 6ruggari ad stiga inn i pjalfun inni a8 66rum deildum. Umraedur
um pjalfun barna par sem pjalfar hafa taekifzeri til ad raeda saman og midla
upplysingum og beita radgjof.
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o deildarfundir sérkennslu halda afram ad vera & fimm vikna fresti eins og er. Unnid
verdur ad pvi ad koma peim aftur a tveggja vikna fresti og mynda par med sérstaka

deild sem sinnir sérkennslu.
e Aztlun um malérvun

o Farid var af stad og allt ndmsefni sérkennslu skodad, utbuin var hugmyndabanki fyrir

einstaklingsaaetlanir

= hugmyndabankinn er tilbdinn en eftir er ad kynna hann fyrir starfsménnum

sérkennslu og utskyra fyrir peim hvernig best sé ad vinna eftir pessum
hugmyndabanka

= 0t frd pessari vinnu vard ljost ad pad purfti skyrari verkferla 3 fleiri pattum

sem tengjast sérkennslu

Umbotadeetlun sérkennslu 2023-2024
Umbadtapattur: Deildarfundir sérkennslu

Teekifaeri til umbéta:

e Halda deildarfundi sérkennslu & tveggja vikna fresti i takt vid adrar deildir i husinu.
Adgerdir til umbéta:

e Halda deildarfundi a tveggja vikna fresti
Abyrgd:

e Sérkennslustjori ber dbyrgd og sér um fundarbod, fundarstjorn og ad til sé fundargerad.
Hefst-lokid:

e September 2023 - Mai 2024
Hvernig metid/adferdir:

e Fundargerd og umraedur.
Vidmid um arangur:

o Hvernig gekk ad halda fundi? Fannst pjalfun gagnlegt ad fa endurgjof fra 6rdum pjalfum.

Hvernig skiladi pad sér inn i starfid.

Umbdtabattur: Handbdék um sérkennslu Hofs
Taekifeeri til umbota:

e Utbua handbdk um sérkennsluna & Hofi, vera med skyra verkferla og Utskyringar fyrir
starfsfélk. Foreldrar fa atskyringar @ verkferlum sérkennslu dsamt upplysingum um paer
skimanir og préf sem 16gd eru fyrir i leikskélanum.

Adgerdir til umbéta:
e Utbua handbdk sem er adgengileg starfsmdnnum og Utskyringar fyrir foreldra.

Abyrgd:

o Sérkennslustjori
Hefst:

e September 2021
Lokid:

o Utskyringar fyrir forelda i oktéber 2023. Handbdk sérkennslu fyrir starfsfélk i mai 2024.
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Hvernig metid/adferdir:
e Safna saman gognum um sérkennslu og setja fram verkferla dsamt greinargééum
utskyringum.
Viomid um arangur:
e Vinnu lokid pegar handbdk hefur verid prentud at fyrir starfsfélk og hin komin i gagnid.
Einnig ad foreldrar séu komnir med baekling med utskyringum a skimunum og préfum sem
16g0 eru fyrir i leikskdlanum.

5 Innra mat - fjoltyngd born

Mat a malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2023

Veturinn 2022-2023 var tengilidur fjdlmenningar i 20% st6du. Hann hefur komid ad malérvun
fjdltyngdra barna einstaklingslega og i hdp, baedi inn 4 deildum og utan peirra asamt pvi ad adstoda
adra kennara leikskdlans eftir porfum. Tengilidur hefur setid fundi sem haldnir eru & vegum Skéla- og
fristundasvids sem aetladir eru beaedi tengilidum og verkefnastjorum fjdlmenningar i leikskélum
Reykjavikurborgar og midlad fraedslu af peim til starfsfélks leikskélans.

A deildum er vel stadid ad daglegri malérvun og unnid er med grunnordafordann i gegnum leik og
starf sem ad oll born taka jafnan patt i, hvort heldur sem pad er i staerri eda minni hépum. Medal
annars hefur verid studst vid Ordaspjall, Lubba og verkefni ar Ordaleik i vinnunni & deildunum.
Haustié 2021 var byrjad ad innleida hafniramma i islensku sem Menntamalastofunum gaf Ut arid
2021 og er innleidingu lokid. Einnig er TRAS, HIjdm-2 og EFI-2 tekid & 6llum fjéltyngdum bérnum. b6
svo ad peer skimanir séu ekki gerdar med parfir fjoltyngdra barna i huga pa gefa pau samt dgeeta syn
a alla paetti mals. Unnid er med Gefdu 10 a flestum deildum leikskélans en litid er um skraningar pvi
tengdu.

Undanfarna tvo vetur hefur innleiding stadid yfir 3 hafnirommum i islensku, sem
Menntamalastofnun gaf at arid 2021, 4 allar deildir leikskélans. Innleidingin hefur gengid vel og er
ordin hluti af starfi leikskélans. [ upphafi innleidingar voru Gtbdin matsbldd { tengslum vid
hafnirammana sem audvelt vaeri ad vinna med. Hafa matsblodin tekid smavaegilegum breytingum
sidast lidna tvo vetur, samkvaemt abendingum starfsfélks, til ad gera vinnuna vid pa audveldari. A
hverri deild hefur dkvedinn starfsmadur haft yfirumsjén med pvi ad fylla haefnirammana ut fyrir hvert
barn og fengid annad starfsfolk deildarinnar til pess ad adstoda sig vid pad. Allir starfsmenn hafa
greidan adgang ad upplysingum um haefnirammana og foreldrum fjoltyngdra barna hefur verié badi
sagt fra haefnirommunum og syndar nidurstédur. Fyllt hefur verid at fyrir 6l fjdltyngd born
leikskolans sidast lidna tvo vetur og fylgja blodin bérnunum ut leikskélagonguna.

Umboétaaaetlun fjoltyngi 2023-2024
Umbdtapattur: Gefdu 10
Taekifeeri til umbadta:

e  Styrkja og auka mal6rvun fjéltyngdra barna med Gefdu 10 og einstaklingsnamskram.
Adgerdir til umbaéta:
o Allt starfsfélk les og kynnir sér vel Gefdu 10 adferdina.
e Skrdningarbl6d utbuin og fyllt ut.
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e Einstaklingsaaetlun unnin fyrir fjéltyngd born sem koma illa Ut ar skimunum (EFI-2, TRAS,
Haefnirammar i islensku, Ordaskil) og unnid eftir henni auk daglegrar Gefdu 10 stundar.
e Onnur fjoltyngd bérn fa Gefdu 10 daglega fra starfsfélki deildar.
Abyrgo:
e Tengilidur fjoltyngdra barna ber dbyrgd 4 samreemdum skraningarbl6dum, fylgir
umbdtadaetlun eftir og adstodar deildir eftir porfum.
e Deildarstjorar/abyrgdarmenn & deild bera abyrgd a gerd einstaklingsaaetlana og fylgja pvi
eftir ad unnid sé eftir peim.
e Allir starfsmenn deilda koma ad framkvaemd.
Hefst-lokid:
e Haust 2023 - Vor 2025.
Hvernig metid/adferdir:
e Umraedur 4 deildarfundum skradar nidur, hvernig gengur-hvad ma betur fara.
e Voru einstaklingsaaetlanir utbunar og peim fylgt eftir.
e Voru skraningarbl6din notud.
Viomid um arangur:
o Allt starfsfélk kynnt sér vel Geféu 10.
e Einstaklingsdatlanir verid bunar til og unnid eftir peim
e Framfarir synilegar 4 skimunum.

6 Starfspbrounarsamtol og fraedsla

e Kennum nyja feerni — ndmskeid hja Radgjafastodinni

e  Skipulégd kennsla — namskeid 4 Radgjafastodinni

e Ndttdruleg kennsla — namskeid 4 Radgjafastodinni

e Innra mat — namskeid sem allt starfsfélk Hofs for a.

o Skyr fyrirmaeli — fraeedsla fra Lilju Yr hegdunarradgjafa & Nordurmidstod

e Tengslareikningur — fraedsla fra Lilju Yr hegdunarradgjafa &8 Nordurmidstod

e  PECS ndmskeid

e Conflict Managment, Emotional Intelligence and Bullying Prevention namskeid i Berlin fyrir
hopinn sem fér pangad i ndmsferd

e |eikskdlar i Reykjavik og Képavogi starfsmenn sem ekki féru i namsferd

e Menntaflétta einn starfsmadur

7 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Samstarf skélanna i hverfinu er byggt @ gdmlum grunni sem var préad a fyrstu drum leikskélans og
hefur gengid mjog vel. Pad sem helst ber ad nefna er ad leikskélinn heimsaekir bokasafn
Laugarnesskola, hittir skélastjorann sem synir peim skélahusid og bornin fara i bekkjarheimsékn a
voronn. Fyrsti bekkur grunnskdlans kemur i heimsékn i leikskélann i jandar og 5. bekkur kemur i
leikskodlann i ndvember. Fristundaheimilid er heimsatt 4 voronn og krakkarnir i fristund heimsaekja
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leikskélann einnig & vorénn. [ vor var haldin regnbogavika og glediganga 4samt Laugarnesskdla,
Laugalaekjarskdla, Laugarseli og Laugasdl. Hver skdli fagnadi regnbogavikunni med ymsum
verkefnum og fraedslu. | Gledigénguna sem haldin var 24. mai féru allir nemendur og kennarar Hof og
Laugasélar. Nemendur ar 1. og 2. bekk i Laugalaekjarskdla og 7. bekk ar Laugalaekjarskola auk
kennara. Skolarnir gengu fra Laugarnesskdla ad prottaravellinum og pangad var fenginn
skemmtikraftur sem ad stjornadi fjoldasong.

8 Foreldrasamvinna

Foreldrarad:

Foreldrarad Hofs samanstendur af premur foreldrum sem setid hafa sidast lidin tvo ar auk
leikskolastjora. Samskipti hafa ad mestu leyti farid fram i gengum tolvupdst. Foreldraradid tekur
medal annars patt i pvi ad dkvarda sumarleyfi leikskdlans og ad lesa fyrir starfsdaetlun. Einnig geta
ymis 6nnur mal komid inn a bord foreldrarads.

Foreldrafundir:

[ september og oktéber sl. bodadi hver deild til foreldrafundar 4 medan Gtivistartima barnanna stéd,
kl 10:15-11:00. GA6 maeting var a alla fundina og foru deildarstjorar og annad starfsfélk deildanna
yfir skipulag vetrarins og svérudu spurningum foreldra.

Foreldravidtol:

[ névember og desember voru allir foreldrar leikskdélans bodadir i vidtal til deildarstjéra eda annars
starfsflks viskomandi deildar sem ad foreldrar allra barna maettu. i april og mai budu svo allir
deildarstjorar aftur upp a vidtal sem ad flest allir foreldrar padu. Einnig er sérkennslustjori oft med
viotol, teymisfundir eru haldnir reglulega og foreldrar geta leitad til stjornenda, deildarstjoéra og
sérkennslustjéra hvenzer sem er og eru duglegir ad nyta sér pad.

Foreldrafélag:

Vid leikskdlann er starfandi foreldrafélag og i stjdrninni sitja fimm foreldrar auk leikskdlastjora sem er
fulltrui leikskolans. Foreldrafélagid hefur stadid fyrir ymsum vidburdum eins og piparkdkumalun i
desember, skipulagt sveitaferd fyrir foreldra og born i mai og haldid sumarhatid 4 afmaelisdegi
leikskdlans 7. juni sl. Einnig sa foreldrafélagid um ad kaupa baekur sem jolasveinarnir gafu bérnunum i
desember dsamt pvi ad taka patt i kostnadi vid utskriftarferd elstu barnanna i mai. Foreldrafélagio
hittist 6dru hvoru en samskiptin fara lika fram i gengum télvupdst.

9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Skipulagsdagar eru ad venju sex yfir skéladrid. brir peirra eru sameiginlegir med Laugarnesskdla,
Laugalaekjarskéla og Laugasdl.
22. dgust ( Laugasdl, skélasetning i Laugarnesskéla, kennsludagur i Laugalaekjarskola)
Helstu verkefni: Undirbaningur nyrra barna og flutninga barna a milli deilda. Kynning & vetrarstarfi
fyrir starfsfolk.
31. oktober ( Laugasdl, Laugarnesskoli og Laugalaekjarskdli) Helstu verkefni: Namskrarvinna,
Graenuskrefin, deildarfundir
1. desember Helstu verkefni: fraedsla, starfsmannafundur, Namskrarvinna, hopefli
21. februar (Laugasol, Laugarnesskdli og Laugalaekjarskoli) Helstu verkefni: Namskrarvinna, fraedsla
fyrir starfsmenn
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12. april Helstu verkefni: Namskrarvinna, starfsmannafundir, endurmat
17. mai Menntastefnumot, sameiginlegur starfsdagur allra leik- og grunnskdéla i Reykjavik.

10 Fylgigogn

10.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads
F. h. leikskdlans Hofs

Saertn Armannsdéttir, leikskélastjori 12.juli 2023
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Fylgiskjal 3

Starfsazetiun 2023 - 2024
Leikskolinn Hof

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

GyOa Bergs
Herbert Mackenzie Geirsson
Tinna Stefansdottir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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Umsogn foreldrarads:
Ryni foreldrarads a starfsdzetlun 2023-2024

Foreldraradi leikskélans Hofs barst starfsaaetlun skélaarsins 2023 — 2024 til umsagnar pridjudagur, 20.

jini 2023.

Leikskolastarfsfélk Hofs er med eindeemum gott félk og faert félk i hverri st6du. beim er annt um
bornin og leggja mikid upp Ur ad skapa gédan leikskdlabrag. Leikskdlinn er a fallgri 168 i gamalgrénu
hverfi par sem mikid er lagt upp ur utiveru og tengingu vid naerumhverfid. Blid er ad manna komandi
leikskélaar, baedi buid ad lyfta upp starfsfolki sem hefur stadid sig vel i meiri dbyrgdastodur og rada

inn nytt félk sem vid munum taka vel 8 méti i haust.

Ovissa med husakost er ytri pattur sem hefur mikil ahrif & skipulagningu leikskélans og hefur bein
ahrif a born i hverfinu. Foreldrardd vonar ad pad fari ad leysast enda ordid langpreytt ad borgin
bregdist ekki vid svona fyrirsjdanlegum hlut eins og leiksskélaplassum pegar heilu hverfin eru ad

"endurnyja" sig ef svo ma ad ordi komast.

[ starfsaaetlun Hofs fyrir 4rid 2023-2024 er itarlega fjallad um pau verkefni og paer umbaetur sem
radast a i, i pvi faglega starfi sem unnid er med bérnunum. Morg teekifaeri og verkefni eru tekin fram i
aaetluninni sem verdur dnaegjulegt ad fylgjast med, og hvernig pad mun stydja vid deildastjorana.

Hiokkum einnig til ad sja reynda starfsmenn taka vid nyjum krefjandi hlutverkum.

Foreldrarad hefur lesid og rynt daetlun og skilad athugasemdum til leikskdlastjora og vill hrésa

Seerunu sérstaklega fyrir fagleg og skipulogd vinnubrogd.

27

LATuM DRAUMANA RATAST



74 LATUM
DRAUMANA
RATAST



