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REGLUR

menningar-, iprotta- og tomstundarads um uthlutun styrkja
og samstarfssamninga Reykjavikurborgar & svidi menningarmala

Reglur pessar fjalla um styrki ur borgarsj6di sem sétt er um a svidi menningarmala. Opnad er fyrir
umsoknir vegna arsins a sama tima og adrar styrkveitingar borgarsjods med sama umsoknarfrest. Um
medferd, afgreidslu og eftirfylgni styrkja og samstarfssamninga & svidi menningamala er farid eftir
Styrkjahandbok Reykjavikurborgar, sem finna ma & vef Reykjavikurborgar.

1. Grundvaollur styrkveitinga

Menningarstefna Reykjavikurborgar, List og menning i Reykjavik 2030, er sa grundvollur sem
styrkveitingar radsins byggja a en meginaherslur stefnunnar eru:

* A£vilbng inngilding og adgengi borgarbtua ad menningu og listum
* Reykjavik — borg sem listafélki pykir gott ad bua og starfa i

* Menning og listir i 6llum hverfum borgarinnar

2. Almennar styrkveitingar og samstarfssamningar

Faghopur fjallar um pa styrki sem sétt er um Ur borgarsjodi a svidi menningarmala. Faghdpurinn er
skipadur arlega af menningar-, iprétta- og tomstundaradi ad fenginni tilldgu Bandalags islenskra
listamanna og Hénnunarmidstédvar islands.

Eftirfarandi styrkir eru veittir:

»  Verkefnastyrkir fyrir afmorkud verkefni & svidi menningar og lista.

»  Styrkir vegna starfsemi a svidi menningar og lista an pess ad styrkurinn sé bundinn
afmorkudu verkefni.

+ Samstarfssamningar til tveggja eda priggja ara til hépa eda stofnana sem sannad hafa
gildi sitt i reykvisku menningarlifi, hafa n4é afbragds arangri og geta med rokstuddum
umsoknum synt fram & framkveemdagetu og fiarmognunarleidir til ad reka aformada
liststarfsemi til lengri tima. Gerd samstarfssamninga til fleiri ara er had sampykki
borgarrads og med fyrirvara um sampykkt fjarhagsazetlunar hverju sinni. Heimilt er ad
radstafa allt ad pridjungi af styrkjapotti arsins til nyrra eda endurnyjadra
samstarfssamninga til tveggja eda priggja ar.

» Listhopur Reykjavikur er valinn arlega ur hopi styrkpega.
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3. Verklag

Umsoknir um styrki Ur borgarsjodi & svidi menningarmala fara til medferdar hja menningar-, iprétta- og
tdmstundaradi. Skrifstofa menningar- og ipréttasvids leggur fram yfirlit umsokna til kynningar a fundi
radsins, sem visar umsoknum afram til medferdar faghops. Faghoépurinn er skipadur af radinu, fjorir
fulltrdar eru tilnefndir af Bandalagi islenskra listamanna og einn er tilnefndur af Honnunarmidstod
islands. Jafnframt eru tilnefndir jafn margir varamenn. Skipad er i faghépinn arlega og er greitt fyrir
setu i honum. EKki er gert opinbert fyrr en ad uthlutun lokinni hverijir sitja i faghdpnum. Starfsmadur
skrifstofu svidsins er faghdpnum til radgjafar og leidbeiningar og situr fundi hépsins eftir pvi sem porf
krefur, og tekur jafnframt vid fyrirspurnum umsaekjenda.

Faghépurinn skilar tilldgu ad uthlutun styrkja og samstarfssamninga a svidi menningarmala til
menningar-, iprétta- og tomstundarads. Tillogunni fylgir rokstudd greinargerd sem kynnt er menningar-,
iprotta- og tomstundaradi af fulltria faghdpsins og er su greinargerd gerd opinber um leid og akvordun
um uthlutun styrkja er birt. Ad 66ru leyti er Gthlutun ekki rokstudd, sbr. V. kafla, 21. grein
stjérnsyslulaga um hvenzer veita skal rokstudning (sja aftast). Tilldgur faghdps eru radgefandi og tekur
menningar- , iprétta- og tdmstundarad endanlega akvérdun um uthlutun.

Vid skipun i faghop skal taka mid af Il. kafla stjérnsyslulaga um sérstakt haefi (sja aftast). Sama gildir
ef hopurinn hefur hafid storf og spurning um vanheefi kemur upp. Jafnframt ber ad geeta ad jéfnum
kynjahlutféllum og ad skipan fulltria endurspegli pann fjdlbreytta hop sem starfar innan BiL og
Hoénnunarmidstddvar.

Styrkjareglur og stefnur Reykjavikurborgar eru lagdar til grundvallar mati a umsoknum, auk eftirfarandi
patta:

a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad

b) hvort verk- og timaaaetlun verkefnisins eda starfseminnar sé raunhaef

c) hvort fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid hafi uppfylit skilyrdi og greinarger® hafi verid skilad
d) veentanlegum arangri og avinningi fyrir umraedda starfsemi

e) fjarhagsaaetlun og greinargerd um adra fjarmognun sem einnig fylgir umsékn

f)  bvi hve vel peer falla ad mannréttindastefnu og jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar og
markmidum um innleidingu a kynjadri fijarhags- og starfsaaetlun

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar ad verkefni loknu med pvi ad fylla ut
sérstakt eydublad sem er adgengilegt a www.reykjavik.is/styrkir og senda a menning@reykjavik.is.



