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A-HLUTI






FJARMALA- OG AHETTUSTYRINGARSVID

LEIDARLIOS

Fjdrmdla- og dheettustyringarsvid er fjélbreyttur hopur framurskarandi
starfsfolks sem leysir margbreytileg og krefjandi verkefni af heilindum i
krafti taeekni, med hagkveemni og skilvirkni ad leidarljosi. Starfsemin er
framsaekin og er Reykjavikurborg til heilla.

Fjdrmunum Reykjavikurborgar er stjornad a skilvirkan hatt med
fidrhagslegu gagnseei og dbyrgd. Oflug yfirsyn, drangurstengd
fidrhagsaaetiunargerd og eftirfylgni, veitir stiornendum og starfsfolki
adhald til ad geta tekid réttar fiarhagsdkvardanir og byggt undir
fiagrhagslega sjalfbaerni Reykjavikurborgar.

SKIPURIT

H
A A SVIDSSTJORI . .
‘ ' ' S-TJO?'?NSYS!_A
FIARMALAHOPUR
AHATTUSTJORI — SVIDSSTIORA MANNAUBDSMAL
FJARMALATEKNISTOFA
STEFNUMOTUN
BREYTINGASTJORNUN

SKRIFSTOFA FJARMALA- SKRIFSTOFA BOKHALDS
PJONUSTU OG RADGJAFAR OG UPPGIORS
—— —
FJARHAGSAETLANIR FJARMALARADGJOF EIGENDAFYRIRSVAR ES FJARSTYRING BOKHALD
SKYRSLUGJOF REKSTRARRADGIOF FJARFESTINGAAAZTLUN TEKJUEFTIRLIT UFFGJOR
SPALIKON REKSTRAREFTIRLIT EIGNAUMSJON INNHEIMTA AFSTEMMING AR
SVIBSMYNDAGRENNGAR GREININGAR TRYGGINGAR GIALDKERAR
 SIALFBERNLKON INNKAUPASTJORNUN KAUP OG SALA EIGNA
GOGN OG MAELKVARDAR
SAMRAEMING
TEYMISVINNA
FIARHAGSAZTLUN 2024*
Utkomuspa/ .
Raun 2022 Asetlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur 61.165 55.020 57.520
Tekjur samtals 61.165 55.020 57.520
Laun og launatengd gjold 1.280.533 1.270.631 1.349.013
Annar kostnadur 242.215 254.330 287.143
Rekstrargjold samtals 1.522.748 1.524.961 1.636.156
Rekstrarnidurstada 1.461.583 1.469.941 1.578.636

*Rekstur Eignaskrifstofu faerist i Eignasjodi og er undanskilinn i peim télum sem hér birtast.

Fjarméla- og ahaettustyringarsvid hefur yfirumsjéon med fjarmalastjérn Reykjavikurborgar og veitir
kjornum fulltrdum og stjérnendum upplysingar, studning og adhald a svidi fjdrmala og rekstrar. pann 28.
september 2023 sampykkti borgarrad tillogu fjarmala- og dhaettustyringarsvids um nytt skipulag svidsins

og peer 13 tillogur sem lagdar voru fram ad breyttri skipan verkefna a svidi fjarmala, innkaupa og



dhaettustyringar dsamt tillogu um breytta stefnu svidsins. Samkvaemt hinu nyja skipuriti (sja ad ofan) er
|6gd dhersla & ad skerpa a hlutverki svidsins med dherslubreytingum sem fela i sér sterkara umbod og
skyrara eftirlitshlutverk med fjarmalum og fjarmalastjérn borgarinnar, adhaldi i rekstri, eflingu
fjdarmalaradgjafar og hagnytingu gagna m.a. til ad fylgjast med fravikum og kostnadarmyndun, koma a
skilvirku tekjueftirliti og fravikagreiningum og auka vaegi verkefnastjornunar og teymisvinnu pvert

skrifstofur og svid eftir porfum hverju sinni.

Til ad na peim markmidum sem ad er stefnt verdur svidinu skipt upp i sex skrifstofur med talsverdri
uppskiptingu & kjarnaverkefnum m.a. med tilfeerslu verkefna & milli fag-, og kjarnasvida
Reykjavikurborgar. Tilgangurinn er ad na fram jafnvaegi i umfangi og ndkveemari afmaorkun
kjarnaverkefna svidsins og ad auka samlegd verkefna. Pad felur i sér flutning einstakra verkefna fra
svidinu sem hafa skyrari skirskotun til annarrar starfsemi innan borgarinnar. Launaskrifstofa verdur flutt
til mannauds- og starfsumhverfissvids en pad er i samraemi vid nidurst6du kénnunar sem gerd var medal
stjornenda og sérfraedinga innan borgarinnar. par kom fram ad kjaramal og launavinnsla atti betur
heima & sama svidi og ad 6parfa flaekjustig hefdu verid uppi vegna adskilnadar pessara skrifstofa. Verdur
skrifstofan med tilflutningnum naer mannaudsstjérum og radgjofum sem starfa & fagsvidum borgarinnar.
Innkaupaskrifstofa verdur 16gd nidur  peirri mynd sem hun hefur verid fram til pessa og verkefnin flutt
til nyrrar skrifstofu svidsins, fjarmalapjonustu og radgjafar. Skrifstofa ahaettustyringar verdur 16gd nidur
i ndverandi mynd en verkefni hennar faerast undir nyja stodu ahaettustjéra sem mun heyra undir
svidsstjora. Rekstur upplysingakerfa verdur flutt til pjonustu- og nyskopunarsvids par sem annar
kerfisrekstur borgarinnar er nu pegar stadsettur. Auk pessa munu verkefni sem varda pjonustukannanir
Reykjavikurborgar og geedamal verda flutt & pjonustu- og nyskdpunarsvid par sem pau eiga betur heima.
Med flutningi nefndra verkefna verdur breyting a starfsmannafjolda svidsins pé enn sé ekki ljost hver
endanleg nidurstada verdur vardandi mannafla og nidurrédun starfa. ba mun flutningur verkefna efla
bau enn frekar og & sama tima veita fjarmdla- og ahaettustyringarsvidi svigrum til ad proda
fjarmalapjénustu borgarinnar @ naestu arum par sem meginahersla verdur a pau brynu verkefni sem fyrir
liggja. | fjarmalastefnu Reykjavikurborgar sem gildir til &rsins 2027 er ennfremur 16gd dhersla & skyra syn
4 graena og vaxandi borg, sjalfbaeran rekstur og fyrirbyggjandi adgerdir til ad lagmarka fjarhagslegar
aheettur i rekstri borgarinnar. Til pess purfum vid 6fluga og areidanlega fjarmalastjorn, skyr markmid,
virkt eftirlit og dheettustyringu og ad tryggja ad sjalfbaernimarkmid borgarinnar nai fram ad ganga.

Fjdrhagsaeetlun hefur ekki verid uppfaerd og endurspeglar pvi ekki breytingar a skipulagi.



SKIPTING REKSTRAR 2024

B Azetlunar- og uppgjorsskrifstofa B Bokhaldsskrifstofa
M Fjarstyringar- og innheimtuskrifstofa @ Innkaupaskrifstofa

W Launaskrifstofa

MEGINMARKMID, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Markmid fjarmadla- og dhaettustyringarsvids er ad fjarmunum borgarinnar sé stjornad a skilvirkan hatt
med fjarhagslegu gagnsaei, 4byrgd og oOflugri yfirsyn. A8 studlad sé ad drangurstengdri
fidrhagsazetlunargerd, eftirfylgni, stjérnendum og starfsfolki sé veitt adhald til ad geta tekid réttar
fjdrhagsakvardanir og ad byggt verdi undir fjarhagslega sjalfbaerni Reykjavikurborgar. Framtidarsyn
svidsins er ad par starfi fjolbreyttur hépur framdrskarandi starfsfélks sem leysir margbreytileg og
krefjandi verkefni af hendi af heilindum og i krafti taekni, med hagkveemni og skilvirkni ad leidarljési. A8
starfsemin sé framsaekin og Reykjavikurborg til heilla.
Meginmarkmid hins nyja fjarmdla- og dheettustyringarsvids eru:

e AJ starfraekja skilvirka fiarmdlapjonustu

e Ad stunda 6fluga framproun

e Ad stydja vid farseela dkvardanatéku

[ pvi felst:

e Ad nd fram jafnveegi i umfangi og afmérkun kjarnaverkefna svidsins og aukinni samlegd
lykilbdtta sem veeru lidur i bvi ad efla vinnu med gbégn og greiningar.

o Ad efla dheettustyringu med tengingu vid sérfraedinga pvert d skrifstofur.
e Ad treysta grundvéll figrhags-, deetlana- og haglikana.
e Ad styrkja umbod svidsins vardandi eftirlit og adhald i rekstri.

e Ad straumlinulaga og efla faglegt starf i skyldum verkefnum mea tilfeerslu tiltekinna verkefna
og veita pannig betri pjonustu med skyrum bodleidum.



e Med adskilnadi a eftirliti og daetlanagerd yrdi skapad aukid svigrum til eftirlits sem byggi d
hagnytingu gagna og upplysinga og koma @ skilvirkum ferlum til ad fylgjast med fravikum
og kostnadarmyndun.

o Ad efla veegi fjarmdlarddgjafar og hagnytingu gagna i starfsemi svidsins.

e Koma a skilvirku tekjueftirliti og fravikagreiningum.

o Auka vaegi verkefnisstiornunar og teymisvinnu pvert d svidid eftir bérfum hverju sinni.

Fjdarhagsdeetlun og fimm dara dsetlun A-hluta Reykjavikurborgar dsamt fjarmalastefnu er sett fram og
unnin i pvi ljosi sem hér er lyst, par sem ahersla er [6g8 & ad takast a vid breytt efnahagsumhverfi og pa
évissu sem nu rikir i efnahagsmalum. Markmid og meginaherslur fjdrmalastefnunnar til naestu fimm ara
taka mid af dskorunum i rekstri og afkomu til ad tryggja ad meginmarkmid um sjalfbaerni, stodugleika,

festu, varfaerni og fyrirsjaanleika nai fram ad ganga.

MEGINMARKMID PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Pau meginmarkmid um skilvirka fjdrmalapjénustu, 6fluga framprdéun og farsaela dkvardanatdku kalla a
skyra verkaskiptingu en med pverfaglegri nalgun, pegar svo ber undir, par sem aukin dhersla er 16gd a
teymisstarf innan svidsins til ad koma ahersluverkefnum i framkvaemd. Verdur einkum 16gd ahersla a
hvert vidfangsefnid er hverju sinni og umfang verkefna. Med pessu méti ma nd betra jafnvaegi milli
skrifstofa vegna alagstengdra verkefna svo og alagstima i starfsemi svidsins auk pess ad skapa spennandi
teekifaeri fyrir starfsfolk til patttoku { mikilveegum verkefnum pvert & borgarkerfid. [ sikviku og breytilegu
samfélagi taekni og framfara eru gerdar rikar krofur til hrada, gaeda, godrar pjonustu og hamarks
arangurs. Med hinu breytta skipulagi er stefnt ad pvi ad fjarmala- og ahaettustyringarsvid verdi enn betur
i stakk buid til ad sinna kjarnaverkefnum svidsins par sem bodleidir verda styttri med skilvirkari pjonustu
fyrir alla hagadila. Breytingar fela i sér ad launaskrifstofa verdur flutt fra fjarmala- og dhaettustyringarsvidi
til mannauds- og starfsumhverfissvids. Med pvi moéti verdur komid i veg fyrir ad gra svaedi i pjonustu til
fagsvida og radgjof 8 milli fjarmala- og ahaettustyringarsvids og mannauds- og starfsumhverfissvids séu
fyrir hendi. Eftir tilflutninginn verdur launavinnsla naer mannaudsstjorum og mannaudsradgjofum sem
starfa & fagsvidum borgarinnar. Rekstur og bjénustubord upplysingakerfa mun alfarid verda hja
bjénustu- og nyskopunarsvidi par sem annar kerfisrekstur borgarinnar er stadsettur og pjonustuferlar
kerfa eru 6flugri. Breytingin felur i sér ad ndverandi sérfraedingar i kerfis- og hugbunadarmalum munu
komast i oflugt faglegt starfsumhverfi vid hlid annarra sérfraedinga pjonustu- og nyskopunarsvids.
Framkvaemd dhaettustyringar verdur breytt med pad ad markmidi ad auka breidd og moguleika til ad
vinna ad umfangsmeiri verkefnum. Pad verdur framkvaemt med pvi ad sérfraeedingar pvert skrifstofur
svidsins leggja til fagpbekkingu i verkefni dhaettustyringar @ grundvelli sampykktrar starfsazetlunar

Ahaettustjora.

Skrifstofa daetlana og hagmala

A skrifstofu 4aetlana og hagmala verda eftirfarandi malaflokkar: Fjarhagsaeetlanagerd, gerd spa- og
sjalfbaernilikana, umsjon med gagnastruktdr, hagnyting gagna og rekstur malaborda.
Skrifstofan mun gegna veigamiklu hlutverki i dheettustyringu pvert 4 borgina med adgengi ad
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sérfreedingum skrifstofunnar sem munu koma ad vinnslu hinna ymsu verkefna dheaettustyringar. ba falla
svidsmyndagreiningar og gerd fjarhagsmaelikvarda undir verksvid skrifstofunnar. Logd verdur aukin
ahersla & greiningar og uppsetningu maelaborda svo haegt sé ad fylgjast med fjarhagsproun i élikum
malaflokkum, tolfraedi og Utreikningum er varda markmid borgarinnar um fjarhagslega sjalfbzerni. bar er
um ad reda verkefni sem eru afar mikilveeg fyrir markvissa stefnumotun og markmidasetningu
inn & fagsvidum og i Ollu nefndarstarfi innan borgarinnar. Skrifstofan ber pvi abyrgd 4
gagnaumsjon  svidsins, préun meelaborda, spdlikana, &dhsettumatsramma og framkveemd
greininga sem endurreiknast og uppfaerast sjalfkrafa Ut fra skilgreindum forsendum.

Skrifstofa fjarmalapjonustu og radgjafar

A nyrri  skrifstofu fjarmalapjénustu og radgjafar verdur &hersla 16gd & fjarmala- og
rekstrarradgjof til fagsvida og eftir atvikum stofnana, almennt rekstrareftirlit, fravikagreiningar og
innkaupamal borgarinnar, svo fatt eitt sé nefnt. | pvi felst ad innkauparadgjof, rekstur innkaupaferla og
pjénusta vid framkvaemda- og innkauparad flytjist & nyja skrifstofu. ba ber skrifstofan ber abyrgd a stjorn
innkaupa, Uutbodsmadla og gegna samraemingarhlutverki gagnvart 6drum svidum um verklag,
rekstrarlikbn og nalgun i allri fjarmalastjornun borgarinnar. Aukin dhersla verdur |6gd 4 samraemingu og
rekstrarlegt eftirlit. Med 6flugra adhaldi i eftirfylgni verdur ytt undir ad stjornendur borgarinnar axli
abyrgd a fjarhagslegum akvordunum. Skrifstofan leggur ahaettustyringu lid & grundvelli starfsazetlunar

par um.

Skrifstofa fjarstyringar- og innheimtu

Skrifstofa fjarstyringar og innheimtu sinna eftirfarandi malefnum: Fjarstyringu, innheimtu,
gjaldkerapjénustu og tekjueftirliti. Aukin ahersla er 16gd a tekjueftirlit og motun ferla til ad sinna sliku
eftirliti, pa sinni skrifstofan lausafjarstyringu, skuldabréfautbodum, lanaumsyslu, Utgéafu
greenna skuldabréfa, gerd samninga vid fjarmalafyrirteeki, innheimtu krafna, samskiptum vid
innheimtufyrirtaeki, greidslumidlun, alagningu og umsyslu fasteignagjalda asamt
solureikningum sem hingad til hefur verid sinnt af skrifstofu bokhalds. Skrifstofan leggur
ahaettustyringu 1id & grundvelli starfsdzetlunar. Pa hefur lengi verid stefnt ad pvi ad sameina alla
innheimtu borgarinnar med pad ad markmidi ad einfalda ferla, auka skilvirkni, hagkveemni og
fagmennsku og nda enn frekari drangri i innheimtu krafna.

Skrifstofa eigna

Skrifstofa eigna sinnir fjolmoérgum verkefnum er snua ad fasteignum borgarinnar. Verkefni
skrifstofunnar lUta ad eigendafyrirsvari eignasjods sem er einn steersti fasteignasjodur landsins med yfir
400 fasteignir. Sjodurinn fer med rekstur, vidhald, kaup og solu eigna borgarinnar, 16nd, |6dir,
samgongumannvirki og adrar fasteignir. pa hefur skrifstofan med héndum eignaumsjon, préar og
innleidir meaelikvarda i samradi vid skrifstofu azetlana og hagmala til samanburdar a rekstri fasteigna og
gerir pba adgengilega til styringar. Ber dbyrgd & gerd fjarfestingaraaetlunar og hefur eftirlit med
framkvaemd & kostnadi. Lagt verdur upp med ad setja af stad vinnu vid ad ryna nuverandi
skipulag og kanna hvort breytingar 4 hlutverki hennar yrdu til béta fyrir Reykjavikurborg.

Skrifstofa bokhalds og uppgjors

Meginverkefni skrifstofu bdkhalds og uppgjors eru bdkhald, uppgjor og
afstemmingar. Skrifstofan sinni reglubundnum uppgjorum A-hluta og samstaedu, beri abyrgd a
gerd arsreiknings Reykjavikurborgar dsamt skyrslum og greinargerdum. Skrifstofan leidir
samskipti vid endurskodunarnefnd og vytri endurskodendur og ber dbyrgd & skilum
fijdrhagsgagna til ytri adila. Pd sinnir skrifstofan bokhaldi og afstemmingum, en i pvi felst m.a.
mottaka og skraning reikninga, afstemming birgjareikninga og innkaupakorta, bdkun
tekjuskraninga, umsjén med fer@aheimildum, verktakamidum auk annarra hefdbundinna
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verkefna sem tilheyra 6llu jafna bokhaldi. Afram verdur unnid ad umbdtum i verkferlum sem taka mid af
innleidingu rafraenna reikninga og stefnt ad pvi ad umfang peirra verdi um 90% 4 komandi ari. Enn er
unnid ad pvi ad feekka innkaupakortum med breyttum aherslum i innkaupum og skilvirkum rafreenum

lausnum.

Skrifstofa svidsstjora

A arinu sem er ad lida hefur mikid starf verid unnid vid ad modta nyja stefnu fjarmala- og
ahaettustyringarsvids og er innleiding breytinga um heildarstefnu svidsins hafin. Skrifstofa svidsstjéra
mun afram sinna malefnum er varda stjérnsyslu, fjarhagslegum samskiptum vid B-hluta félog asamt
mannaudsmalum svidsins, stefnumdtun og breytingastjornun. Sérstok ahersla verdur 16gd a ad efla
fijdrhagslegt samtal fjarmala- og ahaettustyringarsvids vid B-hluta félogin og byggdasamlogin. Eitt af
hlutverkum skrifstofunnar er ad halda utan um heildarstefnu svidsins og hafa yfirumsjon med
breytingaverkefnum pvert a svidid med dherslu a stafraena proun svo og almenna préun a starfseminni
med stoduga umbdtahugsun ad leidarljosi. Nyja stefnan er umbreytingarstefna og innleiding hennar
mun taka tima. Med breytingu & upplysinga- og gagnadeild og tilfeerslu verkefna verdur til
fjdrmalataeknistofa sem stadsett verdur a skrifstofu svidsstjora og mun sinna hluta af peim verkefnum
sem adur tilheyrdu deildinni. Verkefni fjarmalateeknistofu verda medal annars utanumbhald og
sundurlidun upplysinga um losunarbdkhald, proun a heildstaeedum arsreikningi Reykjavikurborgar og
graens bokhalds par sem 16gd verdur enn meiri ahersla 4 framsetningu 6fjarhagslegra upplysinga m.a. er
varda sjalfbaerni sveitarfélagsins. Auk pess verdur 16gd dhersla @ ad samraema og tryggja adgengilega
framsetningu & fjarhagslegum upplysingum, kennitélum og lykiltalnagreiningum. ba er markmid
skrifstofunnar ad studla ad faglegri og areidanlegri stjornsyslu erinda og pjonustu vid stofnanir
borgarinnar, auk pess ad stydja vid stjornendur og starfsemi svidsins svo og ad veita framurskarandi
pjénustu til fagsvida borgarinnar. Studningur vid yfirstjorn & svidi fjarmala og eftirfylgni med
fjarmalastefnu og fjdrmaladaetiunar naestu fimm ara eru mikilvaeg verkefni par sem ahersla er 16gd 4 ad
na peim markmidum sem Graena planid fjallar um vardandi efnahags-, umhverfis- og samfélagslega

sjalfbaerni og pa sdknardaetiun sem lagt hefur verid upp med til arsins 2030.

Ahaettustjori

Ahzettustjori fer fyrir verkefnum sem varda dhaettustyringu og er hluti af framkvaemdastjérn svidsins.
Hann ber dbyrgd a innleidingu  aheettustefnu  og  framkveemd  dhaettustyringar
pbvert 4 svid og skrifstofur A-hluta Reykjavikurborgar. Jafnframt ber aheettustjori abyrgd a
upplysinga- og skyrslugjof um aheettur | rekstri og starfssemi borgarinnar til svidsstjéra,
borgarstjora og borgarrads. Vinnsla verkefna verdur unnin i samstarfi vid skrifstofur aesetlana
og hagmala, fjarmalapjénustu og radgjafar og fjarstyringu og innheimtu og leggja peer
skrifstofur dhaettustyringu til sérfraedinga a grundvelli sampykktrar starfsazetlunar.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Vegna olikrar stodu borgarbua, eftir kyni og 68rum breytum, hefur tekjudflun og rddstéfun a fjadrmunum
borgarinnar mismunandi ahrif & teekifeeri peirra til lifs og leiks, vinnu og menntunar. Kynjud
fjdrhagsdzetlun tekur mid af mismunandi stddu folks og leitast eftir pvi ad pjonusta og geedi meeti
mismunandi pérfum sem best. Markmidid er ad sampaetta mannréttindastefnu borgarinnar vid alla
fjdrhags- og starfsaaetlunargerd og studla pannig ad auknu jafnrétti. Kynjadri fjarhags- og starfsazetlun
hjd Reykjavikurborg er styrt i samvinnu milli fjdrmala- og aheettustyringasvids og mannréttinda- og
ly&raedisskrifstofu.
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Helstu verkfeeri i framkvaemd kynjadrar fjdrhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg eru annars vegar
greining pjonustupatta og hins vegar jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartilldgum & sampykktri

fjarhagsaeetlun og vegna nyrra verkefna i daetlun komandi ars.

Politiskur styrihdpur hefur pad meginverkefni ad skilgreina hvert Reykjavikurborg stefnir i innleidingu
kynjadra fjarmala og skilgreina framtidarsyn, dherslur og meginmarkmid. A fag- og kjarnasvidum
borgarinnar eru starfraektir starfshdpar sem hafa pad hlutverk ad fylgja eftir greiningu pjonustupatta og

vinnslu jafnréttisskimana og — mata & sinu svidi.

Reykjavikurborg hefur att i gédu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu vid kynjada
fjarhagsaaetlun. Sem daemi ma nefna samstarf vi§ Haskéla Islands vardandi greiningar 4 verkefnum sem
tengjast innleidingu borgarinnar & KFS. Undirritadur hefur verid samningur um aframhaldandi samstarf

& pessu svidi

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 Jtksp. 202: Azetlun 2024

Reikningar fra birgjum alls 251921 255.742 258.649 260.000 265.000
Rafranir birgjareikningar (SPAN og UBL) 175.801 191.076 192.949 195.000 200.000
Hlutfall rafraenna birgjareikninga 77% 23% 23% 25% 287%
Hlutfall rafraenna reikninga med innrireikn. 79% 25% 25% 28% 29%
ch;lﬁd;rtljgi\g;;;;:g, A+B, AS, ES, Aflvaki, n 9 n n 9
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MANNAUDS- OG STARFSUMHVERFISSVID

SKIPURIT

Mannauds- og

starfsumhverfissvid

Skrifstofa svidsstjora Kjaranefnd

Skrifstofa ;
Skrifstofa radninga : ;
= Skrifstofa kjaramala

starfspréunar og
starfsumhverfis

og mdnnunar

HLUTVERK

Mannauds- og starfsumhverfissvid fer med forystuhlutverk og hefur yfirumsjon med mannaudsmalum
Reykjavikurborgar og stydur vid stefnu og meginaherslur borgaryfirvalda. Hlutverk svidsins er ad fylgja
eftir stefnumorkun i mannaudsmalum med upplysingamidlun og stodpjonustu vid fag- og kjarnasvid
borgarinnar, auk pess ad halda uppi virku eftirliti med pvi ad framkveemd sé i samraemi vid markada
stefnu. Starfsfolk svidsins hefur umsjén og eftirlit med framkveemd mannaudsstefnu og annarra stefna i
mannaudsmalum, tryggir samraemi i framkvaemd og veitir stjérnendum radgjof 4 svidi mannaudsmala
og vinnuréttar. Svidid annast kjarasamningsgerd fyrir Reykjavikurborg og fer med fyrirsvar gagnvart
vidsemjendum og adilum vinnumarkadarins. Auk pess annast svidid mannaudspjonustu fyrir fjarmala-
og ahaettustyringarsvid og midlaega stjérnsyslu i Radhusi. Svidid leggur rika aherslu a stédugt og gott
samstarf vid stjérnendur og mannaudspjénustur svida med pad ad markmidi ad auka skilvirkni og gaedi
pjénustunnar og studla ad pvi ad starfsfélk upplifi Reykjavikurborg sem einn vinnustad i 6llum sinum
fidlbreytileika. Syn svidsins er ad vera med 6fluga mannaudspjonustu i pvi skyni ad lada ad, stydja vid og
brda starfsfolk og stjornendur sem geti pjénad borgarblum a pann hatt sem avinnur sér virdingu og
traust samfélagsins. Jafnframt ad starfsfolk borgarinnar hafi pa haefni og feerni sem parf til ad maeta
abyrgd i starfi og veita bestu mogulegu pjonustu, baedi Ut 4 vid gagnvart ibdum og inn 4 vid, gagnvart

starfsfolki og starfsemi borgarinnar.
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FIARHAGSAZTLUN 2024

Raun 2022 Aztlun 2023
Rekstrartekjur 40.278] 6.000 26.004
Tekjur samtals 40.278 6.000 26.004
Laun og launatengd gjold 287.209 292.493 315.372
Annar kostnadur 128.376 90.597 107.358
Rekstrargjold samtals 415.585 383.090 422.730
Rekstrarnidurstada 375.307 377.090 396.727
STARFSFOLK
Utkomuspa/ ’
Raun 2022 ’ Aatlun 2024

Azetlun 2023
Fjoldi starfsmanna 19 19 19
Fisldi stédugilda 18 19 19

Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:

Skrifstofa starfsprounar og

5 5 5
starfsumhverfis
Skrifstofa radninga og ménnunar 3 3 3
Verkefnastofa starfsmats 1 1 1
Skrifstofa kjaramala 4 4 4
Skrifstofa svidsstjora 6 6 6

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Rekstur mannauds- og starfsumhverfissvids er daetladur 397 m.kr. arid 2024. Asetlun 2023 gerir rad fyrir

ad utgjold nemi 377 m.kr. pannig ad fjarheimildir haekka um 20 m.kr.

Rekstrarutgjold skiptast med eftirfarandi heetti:

B Launakostnadur M Annar rekstrarkostnadur
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Steersti hluti rekstrardtgjalda @ mannauds- og starfsumhverfissvidi, fyrir utan laun, eru forystunam fyrir
stjornendur borgarinnar, stjérnendadagur borgarinnar, islenskukennsla, margpaett freedsla fyrir allt

starfsfélk borgarinnar og rekstur jafnlaunakerfis.

Engar breytingar fyrir utan pekktar kjarasamningsbundnar launahakkanir eru @ ramma svidsins.

MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Mannauds- og starfsumhverfissvid er kjarnasvid sem hefur pad hlutverk ad mota stefnur og verklag a
svidi mannaudsmala og halda utan um verkefni sem ganga pvert & borgarkerfid. pannig 4 svidid ad studla
ad pvi ad samhaefa og samraema vinnubrogd 4 svidi mannaudsmala. Aherslur i mannaudsmalum 4 arinu
2024 taka mid af leidarljésum og dherslum mannaudsstefnu borgarinnar og stydja vid framtidarsyn
Reykjavikurborgar um ad borgin verdi vinnustadur med addrattarafl fyrir haefileikarikt og metnadarfullt
folk sem vinnur i pagu borgarbua. Reykjavikurborg leggur dherslu 4 jakveett og 6ruggt starfsumhverfi par
sem gagnkvaem virding rikir i 6llum samskiptum. Borgin vill einnig studla ad trausti og jafnraedi i
samskiptum milli starfsfélks og leggur aherslu & stuttar bodleidir og virkt upplysingastreymi. Aherslur
bessar birtast { hinum ymsu verkefnum & svidi mannaudsmala. A &rinu 2024 verdur unnid ad pvi ad festa
i sessi nytt verklag vid freedslu og radningar, i kjolfar innleidingar & nyju fraedslukerfi og nyju
umsoknakerfi. Unnid verdur markvisst ad vinnuvernd, oryggismdlum og heilsueflingu byggt 3
oryggisstefnu vinnustadarins og nyrri heilsustefnu og uppfaerdri vidverustefnu. Nytt prounarverkefni um
sveigjanleg starfslok vegna aldurs fer i gang & arinu 2024 og unnid verdur ad sérstokum verkefnum med
skoéla- og fristundasvidi vegna radninga i leikskéla. Unnid verdur ad auknum studningi vid stjérnendur
borgarinnar og ad gerd stjérnendastefnu borgarinnar. Afram verdur unnid ad innleidingu jafnlaunakerfis,
mannaudsstefnu, jafnlaunastefnu og stefnu borgarinnar gegn einelti, areitni og ofbeldi. Einnig verdur
unnid afram ad auknum studningi vid starfsfolk af erlendum uppruna med dherslu 4 islenskukennslu og
studning vid stjornendur peirra. 3 verdur afram 16gd mikil dhersla @ endurskodun og innleidingu
samraemdra verkferla 4 svidi mannaudsmala og markvissa vinnu vid ad baeta leidbeiningar og verklag. A
arinu 2024 ver®a kjaravidraedur einnig fyrirferdarmikid verkefni par sem allir kjarasamningar
Reykjavikurborgar losna & ny & arinu 2024. Ahersla verdur 16gd & ad vinna &l verkefni i virku og gédu

samstarf vid fag- og kjarnasvid og midlaega stjornsyslu.

Skrifstofa svidsstjora

Logd er ahersla & 4framhaldandi markvissa uppbyggingu mannaudsmala med pad ad markmidi ad
starfsemi Reykjavikurborgar einkennist af fagmennsku, framsaekni og snéggu vidbragdi pegar adstaedur
kalla 4. A sama tima verdur unnid ad pvi ad undirbua starfsumhverfi borgarinnar fyrir pa éru taeknipréun
sem hafin er og pa stafreenu vegferd sem borgin er a og ryna paer breytingar sem taeknin er ad hafa a
storf og starfsumhverfi. Horfa parf til framtidar og tryggja ad starfsfolk borgarinnar bui yfir peirri faerni
og teekni sem parf til ad veita faglega og gdda pjonustu og sé tilbuid i ad takast & vid fjclbreyttar dskoranir.
Skrifstofan mun halda utan um og leida préunarverkefni sem snyr ad sveigjanlegum starfslokum vegna
aldurs. Til ad fa fram enn markvissari upplysingar um vidhorf og lidan starfsfolks og stjérnenda verdur

unnid ad proun vidhorfskannana medal starfsfolks. pa verdur endurskodad/breytt fyrirkomulag vid mat
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a storfum stjornenda innleitt i tengslum vid breytingu 4 peim hopi sem heyra undir kjaranefnd
borgarinnar og pa fyriraetlun ad steerstur hluti hans faerist undir kjarasamninga. P4 verdur unnid ad
endurskodun og uppfaerslu & starfsmatskerfi borgarinnar i samvinnu vid Jafnlaunastofu og Samband
islenskra sveitarfélaga auk hlutadeigandi stéttarfélaga. Afram verdur 16gd rik dhersla & samstarf vid
stjornendur og mannaudspjonustur fag- og kjarnasvida med pad ad markmidi ad studla ad fagmennsku,
skilvirkni og samraamingu mannaudspjonustu hja Reykjavikurborg. Logd verdur dframhaldandi dhersla a
gerd samramdra verkferla og leidbeininga i mannaudsmalum fyrir borgina i heild sinni m.a. hvad vardar
framkvaemd skipulagsbreytinga og Urlausnir mala er varda réttindi og skyldur starfsfélks auk pess sem
efni 4 innri vef verdur endurskodad og uppfeert. Oll eydubléd verda uppfaerd og breytt m.a. bannig ad
haegt verdi ad undirrita pau rafraent. Pa verdur afram 16gd dhersla a upplysingagjof, radgjof og fraeedslu a
svidi vinnuréttar, fyrir stjérnendur, mannaudsfélk og annad starfsfélk. Afram verdur unnid gegn
launamuni starfsfélks hja borginni & drinu 2023 m.t.t. kyns og annarra émalefnalegra patta og unnid ad
endurbétum @ ymsum pattum jafnlaunakerfis, launagreiningum og 6drum jafnlaunaverkefnum m.a. i
samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins (ST 85. Unnid verdur afram ad innleidingu adgerdaraaetlunar a
grundvelli jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar og 4 adgerdum er varda sveigjanlegri starfslok vegna aldurs
hja borginni. Starfsfélk Reykjavikurborgar gegnir lykilhlutverki i pjonustu vid borgarbua og purfa
stjornendur ad bua yfir haefni og pekkingu til ad geta tekist a vid sibreytilegt starfsumhverfi. A drinu 2024
verdur hafinn undirbuningur vid endurskodun @ mannaudsstefnu Reykjavikurborgar sem gildir til arsins
2025. Samhlida verdur unnid ad gerd stjornendastefnu Reykjavikurborgar og pannig 16gd ahersla &
eftirséknarvert starfsumhverfi fyrir stjornendur par sem rik teekifeeri eru fyrir hendi til ad eflast og proast

{ starfi.

Skrifstofa starfspréunar og starfsumhverfis

A svidi starfsprounar verda steerstu verkefni &rsins 2024 annars vegar innleiding oryggisstefnu
Reykjavikurborgar og hins vegar innleifing fraedslustefnu borgarinnar. Natengd pessum
stefnuinnleidingum verda upplysingataekniverkefni, en par ber haest ad festa i sessi Torgid - stafreent
freedslukerfi Reykjavikurborgar, en einnig vinna vid préun og innleidingu atvikaskraningarkerfis og
verkefnid um Minar sidur starfsfolks. | samraemi vid freedslustefnu verdur unnid ad bvi ad prda
freedsluefni & rafreenu formi og bezeta adgengi alls starfsfolks ad fraedslu. Vonast er til ad drog ad
heilsustefnu fyrir vinnustadinn Reykjavikurborg verdi sampykkt fyrir upphaf arsins og ad unnt verdi ad
uppfaera heilsutengd hlunnindi og hefja stofnun studnings- og radgjafateymis til ad studla ad minni
fjarvistum vegna veikinda. Medal storra verkefna tengt 6ryggisstefnu er ad koma a samraamdum 6ryggis-
og heilbrigdisazetlunum fyrir helstu tegundir starfsstada hja borginni, byggt 8 samreamdu dhaettumati
starfa. Stefnt er ad pvi ad uppfaera stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi, i [josi reynslu
sidustu dra. Unnid verdur ad frekari Utbreidslu og préun a forystunami fyrir stjérnendur og sérfraedinga
sem starfa i stjornsyslu. Stefnt er ad pvi ad leggja fram til sampykktar stefnu i innri midlun, p.e. vardandi
innri vef og Workplace og ad gera atak i auknu adgengi starfsfélks ad peim kerfum, auk pess ad
endurbzeta innri vef. [ malefnum starfsfélks af erlendum uppruna verdur 16gd dhersla & ad auka adgengi

ad islenskukennslu, auk pess ad bjéda samfélagsfraedslu, vinna ad pydingum & mikilveegum upplysingum
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fyrir starfsfolk og ad klara innleidingu tungumalavidmida i radningum. Unnid verdur ad motun og

innleidingu samraemdra verkferla 8 6llum starfspattum sem falla undir starfsumhverfi og starfsproun.

Skrifstofa kjaramala

A skrifstofu kjaramala er yfirstandandi vinna vid timasettar verkaaetlanir kjarasamninga sidustu kjaralotu
a vettvangi samstarfsnefnda og samradshdpa samhlida 66rum undirbuningi fyrir komandi kjaravidraedur
en fyrirhugad er ad vidredur hefjist formlega 15. ndvember nk. skv. yfirlysingum i siGustu
kjarasamningum. Kjarasamningar Reykjavikurborgar losna allir & arinu 2024, mikill meirihluti pann 1. april
2024 en kjarasamningar Ki fra 1. juni 2024. Unnid er ad gerd vidraedudaetlana fyrir komandi vidraedur
og ma gera rad fyrir ad vidraedur hefjist af fullum punga snemma a arinu 2024. Mat 4 drangri og ahrifum
af vinnutimabreytingum sidustu kjarasamninga er lidur i yfirstandandi undirbuningi og vinnu skv.
verkdaetlunum, hvort tveggja i dagvinnu og vaktavinnu. Jafnframt hafa adilar komid sér saman um ad
endurskoda veikindakafla kjarasamninganna & samningstimanum og er vinna vid pad pegar hafin. baer
afram unnid ad eftirfylgni peirra breytinga sem ordid hafa a fastlaunasamningum Reykjavikurborgar a
sidustu arum, med innleidingu & svokolludum 68rum launum, i samvinnu vid svidin, launaskrifstofu og
nefnd um jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar. pa er fyrirhugud aframhaldandi vinna & arinu a vettvangi
svokalladrar 7. gr. nefndar (eda nefndar um jéfnun launa milli markada) vegna vinnu vid samkomulag
opinberra launagreidenda og opinberra bandalaga um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna fra 19. september 2016. A 4rinu 2024 ma gera rad fyrir pvi ad kjaravidraedur verdi
fyrirferdamesta verkefni skrifstofunnar og samhlida verdur afram unnid o6tullega ad 66rum verkefnum
skrifstofunnar, p.m.t. fyrirsvari gagnvart adilum vinnumarkadarins, radgjof og fraeedslu & svidi vinnuréttar
og kjaramadla, tulkun kjarasamninga, launaeftirliti o.fl. Afram verdur 16gd ahersla a aukna upplysingagjof

og fraedslu um efni kjarasamninga og radgjafar a svidi vinnuréttar sem og markvissar launagreiningar.

Skrifstofa radninga og moénnunar

Undanfarin ar hefur verid unnid ad umbdtum & radningarferlum og & arinu 2024 verdur ahersla
skrifstofunnar & freedslu vardandi radningarferla og Geedahandbdk radninga sem er mikilvaegt taeki til ad
tryggja fagmennsku og jafnraedi i rddningum. Einnig er skrifstofan i virku samtali, radgjof og adstod vid
fag- og kjarnasvid vardandi radningarmal og veitir stjiérnendum i midlaegri stjérnsyslu radgjof og studning
i radningar- og launasetningarmalum. A &rinu 2024 er stefnt ad lokum & innleidingu & nyja
umsoknarkerfinu Radny sem mun breyta umhverfi stjérnenda vardandi auglysingu starfa, Urvinnslu
umsdkna og gerd radningasamninga. Ahersla verdur & gerd faernispar/mannaaflaspar til naestu fimm ara
og samhlida hafin vinna vid kortlagningu & breytingum og bréun starfa i ljosi innleidingu & stafraenni
umbreytingu. P4 mun skrifstofan lika vinna med imynd Reykjavikurborgar sem eftirsdknarverds
vinnustadar og hefur yfirsyn og gegnir samraemingarhlutverki vegna sumarstarfa borgarinnar. Ahersla
verdur 16gd a ad fjolga og préa frekari teekifeerum fyrir félk med skerta starfsgetu til pess ad geta bodid
fleiri storf sem henti peim hép. Afleysingarstofa hefur pad hlutverk ad maeta porf starfsstada fyrir
skammtima afleysingar og vinnur ad verkefnum med skoéla- og fristundasvidi vegna mannekluvanda i
leikskdlum. Skrifstofan er patttakandi i skipuritsvinnu par sem verid er ad samrema uppbyggingu

skipurita med pad markmid ad skyra og baeta gogn og einfalda tengingar vid onnur kerfi. Einnig er
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skrifstofan med aherslu & starfslokaferla og er verid ad klara leidbeiningar vegna starfslokaferla sem
unnar eru i samvinnu vid launaskrifstofu og verda innleiddar & arinu 2024. Einnig kemur skrifstofan ad
stofnun nyrra starfa og vinnur naid@ med Verkefnastofu starfsmats ad verkefnum tengdum

starfsmatskerfi Reykjavikurborgar.

JAFNLAUNASTOFA — VERKEFNASTOFA STARFSMATS

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga eiga Jafnlaunastofu sem hefur pad hlutverk ad veita
sveitarfélogum studning vid ad uppfylla dkvaedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafn verdmeet storf.
Reykjavikurborg hefur lagt dherslu & virGismat starfa Ut fra starfsmatskerfi sem naer utan um kvennastorf
til jafns vid karlastorf. Jafnlaunastofu er aetlad ad vinna ad launajafnréttismalum i staerra samhengi en
adur ut fra jafnvirdisndlgun laganna. Verkefnastofa Starfsmats er stadsett undir Jafnlaunastofu sf. og a
arinu 2024 mun Verkefnastofa hefja vinnu vid préun og framkveemd breytinga 4 nuverandi
starfsmatskerfi i samvinnu vid Faglega stjorn starfsmatskerfisins SAMSTARFS sem er skipud fulltrdum
Reykjavikurborgar, Sambands islenskra sveitarfélaga og heildarsamtokum stéttarfélaga dsamt

breytingum & verkferlum og verklagi vié mat & stérfum.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu 4 ad pjénusta svidsins sé | samraemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta teeki i innleidingu KFS hja
Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat 4 breytingartilldgum vid sampykkta fjdrhagsazetlun
og vegna nyrra verkefna a deetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var beitt 4 allar peer tilldgur sem
lagdar voru fram frd mannauds- og starfsumhverfissvidi @ arinu 2023. Med pvi ad koma jafnréttisskimun
inn i verkferli i daetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a
hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Greining
bjénustupatta er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystari akvardanir vardandi dreifingu fjarmuna &
svidi mannaudsmala med hagsmuni alls starfsfélks ad leidarljosi. Med pvi ad afla upplysinga um
framangreint er grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjarmuna og gaeda med tilliti til parfa starfsfélks.
Pau verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru markvissar launagreiningar, jafnlaunavottun og
sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad Utryma launamun a grundvelli rikisfangs. A &rinu 2024 verdur
afram unnid ad pvi ad greina frambod og patttoku i freedslu med adferdafraedi KFS samhlida innleidingu

a freedslukerfinu Torgid.
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MENNINGAR- OG iPROTTASVID

SKIPURIT

Skipurit sem sampykkt var i borgarstjérn 20. desember 2022 og er i métun.

Menningar-

Borgar- borgin Toémstunda-
sogusafn midstédvar
Reykjavikur Reykjavikur

Préun og nysképun

MIiT -
Yfirstjorn Iprétta-
Fagrad midstodvar
Ymis teymi Reykjavikur
eoeen

Fjarmal og rekstur
Listasafn

Mannaudur Reykjavikur

Vidburdir og markadsmal

Borgar- Sund-
bokasafn stadir
Reykjavikur iprétta- og Reykjavikur
tomstunda-
borgin

Heimsmarkmid
Stafraen préun

Barnveent samfélag
Heilsueflandi samfélag

Helstu markmid med nyju sameinudu svidi og skipuriti eru eftirfarandi:

e AQd skipurit stydji vid aukna aherslu a nyskopun og umbeaetur a pjénustu pvert
a malefni og vidfangsefni.

e AQ skipurit nai fram mikilvaegi pjonustupatta en a sama tima naist fram virk
bverfagleg teymisvinna eftir pérfum og vidfangsefnum hverju sinni.

o AQd skipurit stydji vid sértaek dherslumal med vidtaekri adkomu stofnana.

e AQ skipurit styrki malaflokka menningar, iprétta og Utivistar.

o AQd skipurit sé gegnseett og studli ad stuttum bodleidum dsamt pvi ad audvelda

samskipti og samramingu vinnubragda.

FJARHAGSAZTLUN 2024

[ samraemi vid forsendur fjarhagsaeetlunar Reykjavikurborgar 2024, haekka gjaldskrar MiR um 5,5%
Samningar svidsins vid pridja adila eru baettir midad vid visitdlu neysluverds 4,9% og launavisitolu 5,8%
og fjarheimildir launa haekka i takt vid pekkta kjarasamninga. Hagraedingarkrafa svidsins er 1% 4 6ll laun
og annar rekstrarkostnadur er ekki baettur. Svidid stendur frammi fyrir peirri askorun ad veita afram
gdda pjonustu pd raungildi fjarheimilda fari laekkandi milli dra. Til samraemis vid fjarheimildir parf ad

draga Ur pjénustu i bland vid gjaldskrarhakkanir.
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Fjarhagsaaetlun 2024

Aztlun 2023  Astlun 2024

Rekstrartekjur -2.483.596 -2.598.945
Tekjur samtals -2.483.596| -2.598.945
Laun oglaunatengd gjold 5.307.759 5.702.881
Annar kostnadur 14.304.640( 16.098.501

Rekstrargjold samtals | 19.612.398|21.801.382
Rekstrarnidurstada 17.128.802119.202.437

STARFSFOLK

Fiolbreytt starfsemi er & MIR og eru starfraektir 28 starfsstadir & svidi iprétta, menningar, Utilifs og
forvarna. Auk pess starfraekir MiR ymis Grraedi fyrir ungmenni & svidi radgjafar, freedslu og atvinnumala
sem og fristundastarf fatladra ungmenna. Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi er sd grunnur sem svidid
byggir 4 i mannaudsmalum. Logd er dhersla @ ad hlda ad starfsmonnum og skapa starfsumhverfi sem
gerir peim kleift ad eflast og prda starfstengda haefni sina. Slikt starfsumhverfi einkennist m.a. af trausti,
oryggi, vidurkenningu, uppbyggjandi samskiptum og gdédum stjérnunarhattum. Svidid nytir nidurstodur
vidhorfskonnunar sem er framkvaemd arlega og neer til alls starfsfolks Reykjavikurborgar. Nidurstodurnar
gefa stjornendum og mannaudsteymi svidsins mikilvaegar upplysingar um stédu mannaudstengdra mala
4 svidinu. Einnig hafa paer motandi ahrif a sértaekar og midlaegar adgerdir sem aetladar eru til ad byggja
undir allt hid jakvaeda { nidurstddum kdnnunarinnar og vinna markvisst gegn neikvaedri préun. Arig 2023
mun vidhorfskdnnun verda send Ut @ sameinad svid og nidurstodur birtast i fyrsta skipti fyrir nytt svid i

heild.

Mannaudur MiR 2023

Medaltals fjoldi starfsmanna @ manudi 770
Fjoldi stodugilda 499
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SKIPTING REKSTRAR 2024

m Yfirstjorn m 56fn

m Menningarborg fbrdta borg

] Ut‘ill’fsborg m Sundlaugar

B Hitt husid m Kynningarmal, serverkefni ofl

HLUTVERK

Sameinad svid {prétta- og tomstundasvids (ITR) og menningar- og ferdamalasvids (MOF) tok til starfa 1.

jantar 2023 undir nafninu menningar- og ipréttasvid Reykjavikurborgar (MiR).

Hlutverk MIR er ad fylgja eftir stefnu Reykjavikurborgar i menningarmalum annars vegar og
ipréttamalum hins vegar. Rekstur MiR er borinn uppi af haefu og ahugasému starfsfélki sem af metnadi
stendur ad baki pvi menningar, iprétta- og utilifsstarfi sem MIR stendur fyrir. Hlutverk MiR & svidi
menningarmala er ad hafa yfirumsjon med starfsemi Borgarbdkasafns Reykjavikur, Borgarsogusafns
Reykjavikur, Listasafns Reykjavikur og sérverkefnanna, Reykjavikur békmenntaborgar UNESCO og
Ténlistarborgar Reykjavikur. Hlutverk MIR & svidi fpréttaméla er rekstur sundlauga, Hins Hussins,
Sigluness, Ylstrandar, Fjolskyldugardsins, ibréttamannvirkja, ibréttavalla og skidasveeda. Svidid hefur
jafnframt, fyrir hond Reykjavikurborgar, umsjon med malefnum sem tengjast Leikfélagi Reykjavikur,
Borgarleikhusi, ténlistar- og radstefnuhusinu Horpu, Listahatidar i Reykjavik og Sinfoniuhljomsveitar
fslands. Einnig sér MiR um samstarfssamninga, styrki og samskipti vegna iprétta- og aeskulydsfélaga og
lista- og menningarlifs og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim malaflokkum sem undir svidid

heyra. Umsysla og samningagerd vegna Fristundakortsins er hja MiR.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA
Prounar- og upplysingamal

Vefsidur menningar- og ferdamalasvids og iprétta- og tdmstundasvids voru a arinu uppfeerdar til ad
endurspegla nytt svid og er uppfaerslan enn i vinnslu. Haustid 2023 er 4 dagskra atak medal starfsfélks
sundstada ad nyta Workplace sem samskiptamidil og til upplysingamidlunar dsamt pvi ad innleida Torgid
fraedslukerfi 4 6llum starfsstédum MIR. Allir starfsstadir gamla (TR eru taeknilega tilbunir til bess ad hefja
netsolu og adgang med simum. Afgreidslukerfi sundlauga var uppfaert i febrdar 2023 og verid er ad

endurskoda kennslu 4 kerfid til nys starfsfélks. Verid er ad taka i notkun nytt freedslu app i Fjolskyldugardi
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sem fjarmagnad var af Rannis og er vinna hafin vid innleidingu. Sampaetting kerfa MOF og (TR er enn |
vinnslu og vonast er til pess ad i lok ars 2023 verdi flest komin med pann adgang sem parf. Forrit fyrir
upplysingaskjai var innleitt i Fjolskyldugardi og bezett vid i sundlaugarnar. Samtals eru pvi 22 skjair sem
midla efni. Afram er unnid eftir greiningu 4 umbdtaporfum um asynd sundlauga og &tak gert i merkingum
a starfsstodum. Umferd um fristundavefinn www.fristund.is hefur farid minnkandi og steerri félog hafa
ekki séd hag sinn { ad setja efni par inn. Unnid er ad umbotum i samvinnu vid SFS, VEL og PON og nefnist
verkefnid ,,i bodi fyrir bérn“ og a ad innihalda frambod allrar pjénustu sem borgin veitir bérnum og

ungmennum.

Fristundakortid

Baett var inn akvaedi 28. gr. a. um inntak sameiginlegrar forsjar i Barnalog nr. 76/2003. Légin heimila
skipta busetu barns og téku gildi 1. jandar 2022. [ kjolfar lagabreytinga purfti ad endurskoda reglur
Fristundakortsins og var pad gert i juni 2023. [ 2. gr. reglna Fristundakortsins er nu kvedid & um ad
foreldrar og forrddafdélk barna eigi rétt til ad radstafa tilgreindri upphaed 4 ari fyrir hvert barn. Fyrir pessar
breytingar gat einungis pad foreldri eda forradafélk radstafad Fristundakortinu sem hafdi sama
|6gheimili og barnid. Minar sidur & www.reykjavik.is voru uppfeerdar i september 2023 en peer birta pd
eingdngu upplysingar til peirra sem skradir eru forsjaradilar. Arid 2022 for idkun barna ad aukast eftir ad
dregid hafdi Ur henni vegna rofs & pjénustu i Covid-19 faraldrinum. Fristundakortid var haekkad i 75.000
arid 2023 og visbendingar benda til pess ad su adgerd hafi ordid su vidspyrna sem kallad var eftir til ad
snua vid brottfalli sidustu ara. Gert er rad fyrir ad Fristundakortid fari fram dr fjarheimildum arié 2023

eins og pad gerdi fyrir Covid-19 faraldurinn.

Menningarborgin

Undir hatti menningarborgarinnar er haldid utan um styrki, samstarfs- og rekstrarsamninga a svidi
menningarmala, borgarhatidir sem valdar eru a priggja ara fresti, listamannadvélina i Kjarvalsstofu i Paris
og prenn bdokmenntaverdlaun auk Utnefningar Borgarlistamanns Reykjavikur ar hvert. Undir
menningarborgina heyra verkefnin Tonlistarborgin Reykjavik og Reykjavik békmenntaborg UNESCO og
verkefnastjori barnamenningar i 25% stodu a8 méti 75% stoédu hja SFS sem kemur m.a. ad skipulagningu
Barnamenningarhatidar og vinnur ad barnamenningu med séfnunum. Hlutverk menningarborgarinnar
er ad vera i samtali vid og stydja vid sjalfsprottid menningarlif i borginni, einkum ad sinna grasroétinni og
tryggja frjdan jardveg fyrir blomlegt menningarlif um alla borg. Menningarborgin er einnig virkur
patttakandi i alpjédlegu samstarfi en Békmenntaborgin er adili ad UNESCO Creative Cities Network og
Tonlistarborgin er adili ad Music Cities Network. Ad auki tekur menningarborgin patt i 6formlegu
tengslaneti hofudborga Nordurlandanna & svidi menningarmala. Arid 2024 verdur starfsemi
menningarborgarinnar, a8ur koéllud skrifstofa menningarmala, med hefdbundnum haetti. begar kemur
ad styrkjum og samstarfssamningum sem eru stor hluti af starfsemi menningarborgarinnar er mikilvaegt
ad geta pess ad heildarupphaed sem veitt er i arlega styrki til menningarmala hefur stadid i stad fra arinu
2018 og ef su upphaed er leidrétt ut fra verdlagsproun atti ad koma til haekkun styrkjapottar um ruamar
45 m.kr. Askilegt veeri ad leidrétta pessa ryrnun sjodsins { prepum naestu arin. Einnig eru

rekstrarsamningar vid sjalfstaedar menningarstofnanir ekki visitolutengdir og hafa stadid i stad um
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nokkurt skeid. Leita parf leida til ad leidrétta pessa samninga til ad koma i veg fyrir dafturkraef ahrif

verdbdlgu a pessar stofnanir.

Borgarbdkasafnid

Vidburdir og verkefni & Borgarbdkasafninu @ komandi ari verda med samfélagsmidadri dherslu og einnig
munu graenar aherslur { vidburdum og verkefnum vera d&berandi. Horft verdur til pess hvad
Borgarbokasafnid getur bodid upp & hvad vardar adstédu, bunad, kynningu og verkefnastjérnun. Farid
verdur i markvissa kynningu @ husnaedi og adstodu Borgarbdkasafns fyrir einstaklinga og félagasamtok
sem bjéda upp 4 dagskrd sem fellur vel ad stefnu og markmidum Borgarbdkasafnsins. Markmidid er ad
hvetja samfélagid til pess ad nyta pa fjdlbreyttu adst6du sem Borgarbdkasafnid hefur upp 4 ad bjoda.
Logd verdur ahersla 4 lestrarhvatningu og laesistengd verkefni hér eftir sem hingad til. Bokasafnid sinnir
pbessu med dgaetum en pad ma vera synilegra. Logd verdur dhersla & innkaup a erlendum safnkosti 6drum
en enskum og bodid markvisst upp & adstodu fyrir lestrarhvatningu svo sem sogustundir & erlendum
tungumalum fyrir born. Bokmenntatengd verkefni verda i forgrunni og aukid vid kynningu a nyju efni a
samfélagsmidlum. Farid verdur i verkefni sem Iita ad kennslu og kennsluefni i upplysingaleaesi og bjoda a
kennslu i upplysingalaesi i gegnum skolaheimsdknir & bdékasafnid. Endurskodun innkaupaferla safnkosts
til ad baeta yfirsyn yfir innkaup, ferla og nytingu fjdarmagns verdur dframhaldid. Teekifaeri og dskoranir
verda greind vid sérstaka adfangadeild i nyju Grofarhdsi og haldid verdur afram med hénnun pess. Til
stendur ad moéta nytt verklag vid pjonustukannanir Borgarbdkasafns til ad gera maelingar markvissari og

audveldar midlun & nidurst6dum beirra.

Listasafn Reykjavikur

Listasafn Reykjavikur stendur fyrir fjdlbreyttu syningarhaldi og vardveitir umfangsmikla listaverkaeign
Reykjavikurborgar. Arid 2024 verda 13 myndlistarsyningar par sem kynnt verda verk eftir um 40 starfandi
listamenn. Par @ medal syning listamannsins Jonsa & Listahatid i Reykjavik, verk Errés verda synd
hérlendis og erlendis og syning & pdlskri samtimalist verdur i Hafnarhusi. [ starfseminni er inngilding h6fd
ad leidarljosi, baedi almennt og i sérverkefnum sem lUta ad pvi ad hépar sem sidur hafa soétt safnid heim
njoti adgengis. Afram verdur bodid upp a fidlbreytta safnkennslu og tekid 4 méti nemendum & 6llum
skélastigum. Hagraedingarkrafa mun po leida til faekkunar slikra verkefna, leidsagnar fyrir almenning og
mottoku skolahdpa. Nidurskurdur til safnsins og almennar verdhaekkanir umfram verdlagsbaetur, jafnt 4
fostum kostnadi sem og adkeyptri vinnu, leida til pess ad radstofunarfé safnsins hefur dregist saman.
Ahersla verdur 16gd & ad nyta samfélagsmidla til kynningar og markadsstarfs gagnvart innlendum og
erlendum gestum. Medal annars til ad tryggja Listasafn Reykjavikur i sessi @ medal nyrra kynsléda i
gegnum samfélagsmidla, med syningum og med midlun. Erlendir ferdamenn skapa um 70% af tekjum
safnsins sem endurspeglar patt safnsins i ad skapa geeda upplifun ferdamanna i borginni. Safnid stendur
frammi fyrir dskorunum ad vidhalda pjonustustigi og endurnyjun & bunadi til ad geta afram veitt

eftirséknarverda pjénustu.

Borgarsogusafn Reykjavikur
G608 adsoékn hefur verid ad Borgarsogusafni og utlitid bjart fyrir arid 2024. Engu ad sidur kallar

fjdrhagsdzetlun arsins 2024 & verulegt adhald i rekstri og munu allir paettir starfsins markast af pvi.
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Vidburdum i Videy verdur feekkad milli dra dr tiu i prja. Dregid verdur Ur patttdku & Safnandtt og
Menningarnoétt og leitad annars konar samstarfs. Dregid verdur Ur margvislegri pjénustu, t.a.m. heett
med rekstur kaffihiss & Arbaejarsafni, dregid Ur dagskra og adgengi i Videy og opnunartimi syninga
styttur. Dregid verdur Ur beinni markadssetningu og adkeyptrivinnu en |6gd dhersla 4 samfélagstengingu
med nyrri vefsidu safnsins og 4 samfélagsmidlum. Hafin verdur endurskodun morkunar Borgarségusafns
til ad stydja vid veentingar um aukningu gesta og sterkara samtal vid naersamfélagid, auk sérstakrar
stefnumotunar fyrir Videy med vidtaeku samradi. Fraedslustarf verdur afram oflugt 4 6llum stédum
safnsins. Sérstok adhersla verdur 16gd a verkefni sem hafa samfélagslega tengingu og inngildingu fyrir
olika hopa. Borgarsogusafn hefur verid leidandi & pessu svidi og ma par m.a. nefna sérstaka opnun a
syningarstédum fyrir einstaklinga & einhverfurdfi, sjonlysingar og pdlsk jél. Mikil hagraeding i rekstri
undangenginna dra er farin ad hafa neikvaed ahrif & grunnpeetti i starfsemi Borgarsdgusafns og
forgangsrédun pvi bryn. Arid 2023 var safnkosturinn fluttur i vandad vardveislurymi par sem radgert er
4 komandi drum ad vinna med safnkostinn; skraning, ljésmyndun og forvarsla. Afram verdur unnid vid
gerd husakannana og fornleifaskraningar i tengslum vid skipulagsmal. Einnig umsagna um vardveislu og
gildi ymissa mannvirkja, vardveisla menningarminja og menningarmerkinga. Auk pess heldur afram
vidhald og vidgerd safnhusa Arbaejarsafns til ad koma i veg fyrir kostnadarsamar vidgerdir sidar meir. bar
verdur farid i Urbaetur 3 adgengismalum og aframhaldandi samstarf vid Fjolskyldugardinn vardandi

dyrahald. pa verdur afram unnid ad endurnyjun skraningargrunnsins sarpur.is.

[brottaborgin

Skrifstofa ipréttaborgarinnar heldur utan um sértaek verkefni @ svidi iprotta og tdmstunda. Skrifstofan
gegnir jafnframt samraemingarhlutverki gagnvart stofnunum og fylgir eftir stefnu i iprottamalum
Reykjavikur. Skrifstofan heldur utan um samskipti vid iprétta- og tdmstundafélog, styrkjamal og
rekstrarsamninga dsamt taekni- og vidhaldsmal ibréttamannvirkja i eigu borgarinnar. Gerdur var nyr
bjonustusamningur milli Reykjavikurborgar og fbréttabandalags Reykjavikur (hér eftir nefnt {BR) { mars
2020 sem gilti til arsloka 2022. Samningurinn var framlengdur um eitt r og er unnid ad nyjum samningi
sem tekur gildi 1. jantar 2024. Markmid samningsins eru eftir sem adur ad efla iprottastarfid i Reykjavik
med pvi ad skapa bestu adstaedur til dstundunar. Hér er einkum verid ad horfa til barna- og
unglingastarfs, afreksstarfs, almenningsiprotta og hreyfingu eldri borgara. Samningurinn tekur til styrkja
vegna afinga og keppni félaganna i mannvirkjum borgarinnar sem og vegna launakostnadar
iprottafulltrda i fullu starfi. Pa tekur samningurinn til styrkja vegna nidurgreidslu 4 iprotta akstri yngstu
barnanna fra Fristundaheimilum & afingar. Skrifstofustjori {préttaborgarinnar og framkvaemdastjori (BR
annast dagleg samskipti adila. {préttafélég skulu ar hvert leggja fram deetlun fyrir MiR og (BR um
ibréttastarf og dherslur naestkomandi ars og skila daetlun fyrir 1. oktdber. | daetlun skal koma fram
markmid um starfsemina asamt leidum ad peim og helstu aherslur 4 samningstimabilinu. Einnig skal gerd
grein fyrir hvernig drangur verdi metinn. MiR ber leigukostnad vegna mannvirkja i eigu annarra sem
notud eru fyrir iprétta— og tdmstundastarf, svo sem af Egilsholl, iprotta- og syningahéllinni i Laugardal
og ipréttahusi { Nordlingaholti. MIR gerir sjalfstaeda samninga vid hvert félag um greidslur vegna afnota

af mannvirkjum i eigu peirra.
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Sundlaugar

Sundlaugarnar eru stor pattur i heilsueflingu borgarbua og stydja vid heilsueflandi samfélag. bad er pvi
mikilvaegt ad pjonusta og taekjakostur sundlauganna séu i samraemi vid peer parfir. bratt fyrir toluverdar
endurbeetur og vidgerdir i sundlaugum borgarinnar undanfarin ar er margt sem enn parf ad huga ad.
Miklar framkveemdir standa fyrir dyrum i Sundholl Reykjavikur sem er elsta laugin. Med breyttum
oryggiskrofum parf ad radast i toluverdar breytingar a pvi mannvirki. Forsagnarvinnu vid breytingar a
laugarkeri og Utisveedi Laugardalslaugar er lokid og mun i kjolfarid fara fram honnunarsamkeppni og
Utbod. A8 pviloknu verdur radist i miklar framkvaemdir i Laugardalnum. Fara parf i framkvaemdir 4 sauna
klefum og skdpum i buningsklefum Vesturbaejarlaugar, laga glerhjup i innilaug Arbaejarlaugar og setja
kerfisloft i buningsklefa. Brynt er ad fara i endurnyjun a taekjabunadii kjallara Breidholtslaugar sem stenst
ekki lengur paer krofur sem gerdar eru til sliks bunadar i dag en st framkveemd hefur stadid til i
toluverdan tima. Miklar breytingar hafa verid gerdar undanfarin ar i Grafarvogslaug sem hefur skilad sér
i aukinni adsékn par. Uppsetning rennibrautar er a lokametrum i Dalslaug og vonast til ad hun verdi
opnud i byrjun ars 2024. Umhverfismal eru mikilveeg i 6llum rekstri og einn helsti avinningur i
umhverfismalum sundlauganna er framleidsla & klor. Fjorar sundlaugar framleida sinn eigin klér en auk
jakvaedra umhverfisdhrifa er gridarlegur sparnadur med slikri framleidslu til lengri tima litid. Oryggismal
verda afram stor pattur i starfsemi sundlauganna, einkum pad sem snyr ad mannvirkjum og bjalfun
starfsmanna sem purfa ad standast krofur sem gerdar eru i reglugerd nr. 814/2010 um hollustuhaetti &

sund- og badstodum.

Utilifsborgin

A nyju svidi MIR verdur 16gd ahersla & nyskdpun og umbaetur & pjénustu pvert &4 malefni og vidfangsefni.
Fiolmorg soknarfeeri liggja fyrir til framtidaruppbyggingar og eflingar a utilifi i borginni. Einnig er
mikilvaegt ad huga ad pvi ad efla rannsdknir og greiningu tengt pessum malaflokki og er samstarf vid
haskolasamfélagid mikilveegt i pvi sambandi. Hér ad nedan eru nokkrar hugmyndir ad teekifeerum og
framtidaruppbyggingu. Sumar bpeirra eru komnar | vinnslu & medan adrar eru | préunarfasa. |
Fjolskyldugardinum er rekin skemmtigardur med opnum svaeedum dsamt skemmti- og leiktaekjum sem
morg hver eru gagnvirk og valin med 6ll aldursstig og kyn  huga. | hisdyragardshluta Fjdlskyldugardsins
eru haldin islensk husdyr p.e. dyr sem lifa villt i islenskri nattdru auk framandi dyra. Dyrapjonusta
Reykjavikur tok til starfa i gardinum arid 2021 en pa fluttust verkefni tengd geeludyrum fra
Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur vyfir til gardsins. Stefnt er ad enn frekari tilfeerslu verkefna fra
Heilbrigdiseftirliti vid upphaf ars 2024 pegar meindyravarnir flytjast til Dyrapjénustunnar. Starfsemi
Midstddvar Utivistar og Gtinams (MUU) hefur verid i stédugri pbréun hja SFS sidan hun tok til starfa |
byrjun &rs 2017. Starfsemin verdur nu hluti af starfsemi Utilifsborgar og eru miklir méguleikar i samlegd,
bréun namskeida og starfsemi fyrir borgarbta. [ dag eru 3,5 stddugildi sem pjoénusta MUU,
Fristundagardinn og umsjén Skidasvaedanna i borginni. Med sameiningu Siglunes vid 6flugt starf MUU
og Fjolskyldugards feerist starfsmadur Siglunes undir deild utilifs og verdur til 6flugur hopur starfsfélks
med mikla pekkingu a siglingum og almennri Utivist. Taekifaeri munu skapast til ad nyta adstodu Siglunes

vid fjolbreytt namskeidahald allt arid@ um kring sem hingad til hefur eingdongu verid gert yfir
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sumarmanudina. Huga parf ad framtidar adstodu fyrir starfsemi Siglunes med tilliti til peirra teekifeera
sem til stadar eru til ad gera svadid enn fjolbreyttara til afpreyingar fyrir borgarbula. Skidabrekkur i
hverfum borgarinnar eru vinsalar og mikil séknarfeeri i vaentanlegri uppbyggingu Vetrargards i

Seljahverfi.

Skidasvaedi hofudborgarsvaedisins

Fra pvi samningur sveitarfélaganna um uppbyggingu var uppfaerdur arid 2021 hefur att sér stad mikil
uppbygging. Tveer nyjar stolalyftur voru reistar og afhentar i jantar 2023. Sumarid 2023 hafa
framkveemdir stadid yfir vid uppsetningu snjéframleidslukerfis i Blafjéllum. Vonast er til pess ad
snjoframleidsla geti aukid fjolda opnunardaga. GénguskiGaveturinn var pokkalega godur & Holmsheidi
og Heidmork framan af 8 medan adstaedur voru lélegar til gonguskidaidkunar i Blafjollum par sem snjér
festi ekki i fjollum vegna vedurs. Skalafell var snjolaust allan veturinn og par af leidandi voru allar lyftur
lokadar og engir gestir.

Hitt Husid

Hlutverk Hins Hussins, midstodvar ungs folks, er ad veita ungu folki 4 aldrinum 16 - 25 dra adstdodu og
adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd. Vidfangsefnin felast medal annars i upplysinga-
og radgjafarpjonustu, fristundastarfi fatladra ungmenna, vinnu ad atvinnumalum ungs folks,
menningarstarfi ungmenna, umsjon med vidburdum og erlendu samstarfi. Morg verkefni Hins Hudssins
fara fram annars stadar en i Ellidaardalnum, t.d. fara Jafningjafraedarar i framhaldsskdélana og i
Vinnuskolann til ad fraeda ungmenni. Musiktilraunir eru haldnar i Hérpu og Unglistin fer m.a. fram i

Borgarleikhusinu. Gotuleikhusid og Listhdparnir syna listir sinar fyrir almenning 4 gétum uti.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

MIR leggur dherslu & ad su pjénusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og nagrennis nytist 6llum
hopum, tekid sé tillit til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjonustupatta med adferdafraedi KFS.

Pegar farid er i ny verkefni & svidi upplysingataekni er pess avallt geett ad haegt sé ad nalgast gogn 4
kyngreinanlegan hatt. bar af leidandi er haegt ad skoda kynjud tolfraedigdgn og sja hvort bregdast purfi
vid halla. Teekifaerin fram undan liggja i Utbreidslu adferdarfraedinnar & svidinu. Stjérnendur MIR hafa
fengid kynningu & helstu pattum KFS og verdur haldid afram & peirri vegferd arid 2024. A svidinu hefur

verid framkvaemt jafnréttismat og jafnréttisskimun fyrir 6ll ny verkefni i fjarfestingaraeetlun og i rekstri.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2022 Utksp. 2023 Azetlun 2024

Starfsmannamal
Medaltalsfjoldi starfsmanna pr. manud 770 768
Fjoldi stodugilda 499 496

Adsoknartélur
Gestafjoldi & sofnum Listasafns Reykjavikur i pus. 238 250 240
Gestafjoldi 4 s6fnum Borgarbdkasafns i pus. 484 527 593
Fjoldi utlana a sofnum Borgarbdkasafns i pus. 555 515 621
Gestafjoldi i s6fn Borgarsogusafns i pus. 145 207 203
Gestafjoldi samtals i sundlaugum Reykjavikur i pusundum 2200 2250 2300
Gestafjoldi i BlIafjollum i pus. 69 42 62
Gestafjoldi i Skalafelli 6 0 Oakvedio
Fristundakort

Fjoldi 6-18 &ra barna sem radstafar Fristundakorti 79% 82% 82%
Hlutfallsleg nyting & fjarmagni 71% 74% 74%
Fjoldi félaga med adild ad Fristundakorti 228 240 250
Fristundakort radstafad til iprottafélaga 64% 63% 63%
Fristundakorti rddstafad til lista- og menningarstarfsemi 18% 19% 19%
Fristundakorti rédstafad i likamsraekt 11% 10% 10%
Fristundakorti radstafad til Fristundaheimila 4% 5% 5%
Fristundakorti radstafad i annad félagsstarf 3% 3% 3%
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SKOLA- OG FRISTUNDASVID

LEIDARLIOS

Barnid sem virkur pdtttakandi - Fagmennska og samstarf i 6ndvegi

Skipurit

Borgarrad

T
1

: BORGARSTJORI
Skola- og fristundardd

FJARHAGSAZTLUN 2024

leikskalar
dagforeldrar

felagsmidst&dvar

fristundaheimili

g
2
g

Raun 2022 Aeetlun 2023 Azetlun 2024
Rekstrartekjur 5.383.271 4.788.001 5.484.818
Tekjur samtals 5.383.271 4.788.001 5.484.818
Laun og launatengd gjold 47.754.110 45.434.026 49.989.993
Annar kostnadur 27.112.590 25.723.994 28.598.470
Rekstrargjold samtals 74.866.700 71.158.020 78.588.463
Rekstrarnidurstada 69.483.429 66.370.019 73.103.644
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STARFSFOLK

Raun 2022 Utk.spa 2023 Azetlun 2024

Fjoldi starfsmanna 6.115 6.145 6.218
Fjoldi stodugilda 4.763 4.796 4.853
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Leikskdlar 1.714 1.741 1.745
Grunnskolar 2.399 2.410 2.464
Fristundamidstodvar 460 454 460
Namsflokkar Reykjavikur 4 2 0
Skolahljomsveitir 33 34 34
Midja mals og laesis 15 13 11
Betri borg fyrir born 66 69 69
Yfirstjorn SFS og midlaeg pjonusta 73 73 70

SKIPTING REKSTRAR 2024

M Fristundastarf

M Leikskolar og dagforeldrar
B Grunnskolar

m Yfirstjorn, midleeg pjonusta

W Listaskolar,
fullordinsfredsla

HLUTVERK

Skéla- og fristundasvid veitir bornum og fjlskyldum i borginni heildstzeda skola- og fristundapjonustu
i leikskolum, grunnskolum, fristundaheimilum, félagsmidstodvum, skolahljomsveitum og fleiri
stofnunum i 6llum hverfum borgarinnar. Unnid er skv. peim I6gum og reglugerdum sem malaflokkinn
vardar. Allt faglegt starf | uppeldi og menntun barna ogungmenna byggir 4 Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030; Latum draumana reetast. Menntastefnan og adrar stefnur sem svidid vinnur
eftir koma saman i Grana planinu, heildarstefnu Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn

borgarinnar til arsins 2030.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Samhlida sampykkt Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 var métud azetlun um almennar adgerdir
til priggja ara, fyrst fyrir arin 2019-2021. Skdla- og fristundardd sampykkti ad setja af stad framtidarhdp
sem lagdi grunn ad nyrri adgerdardaetlun Menntastefnu fyrir timabilid 2022- 2024. Hépurinn tok til
umfjoéllunar helstu soknarfeeri, dlitamal og umbdtaverkefni i skéla- og fristundastarfi borgarinnar til
nainnar framtidar og lagdi fram tillogur ad almennum adgerdum sem voru sendar til umsagnar i 6l
foreldra- og skolarad borgarinnar sem og til helstu haghafa um formlega og &formlega menntun i

Reykjavikurborg.

Eftirfarandi tiu almennar adgerdir voru valdar:

e |oftlagsmal og umhverfi

e Markviss menntun fyrir 6ll bérn

e  Menningarlegur margbreytileiki

e  Laesiividu samhengi

o Heilbrigdi og vellidan

e Nyskopun og framsaekni i nami og leik
e Valdefling og lydreaedi

e  Faglegt samstarf og starfsproun

e Hagnyting stafraennar taekni

e Husnadi og bunadur

A grunni pessara adgerda var gerd adgerdardaetlun med skilgreindum verkpattum sem eru kjarninn f
starfsdaetlun skdla- og fristundasvids 2022-2024. Adgerdirnar eru tengdar beint vid aherslur
Menntastefnunnar og eru lidur i peirri vegferd sem innleiding stefnunnar felur i sér til arsins 2030. A

arinu 2024 verdur sett af stad vinna vid endurskodun almennra adgerda fyrir arin 2025-2027.

Verkefnid Betri borg fyrir born i Reykjavik (BBB), Menntastefnan og ny Velferdarstefna Reykjavikurborgar
leggja grunn ad nyrri ndlgun i pjonustu vid ibua borgarinnar. Ny l6g um sampaettingu pjénustu i pagu
farseeldar barna krafdist nyrra vinnubragda i samskiptum peirra sem veita bérnum og fjolskyldum
pjénustu. Innleiding & BBB i alla borgarhluta er lidur i breyttum vinnubrégdum par sem 16gd er ahersla a
ad pétta samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids med pad ad markmidi ad samhaefa og baeta
pjénustu vid notendur, born, ungmenni og fjélskyldur peirra. Jafnframt er markmidid ad baeta stjornun
og auka studning vid stjérnendur og starfseiningar skola- og fristundasvids i borgarhlutum med adkomu

fagstjora leik- og grunnskola og mannauds- og fjarmalaradgjafa.

Eftirfarandi eru paettir i starfsemi SFS sem svidid vill vekja sérstaka athygli a:

e Markviss menntun fyrir 6ll bérn: Askoranir eru tengdar pvi ad veita bornum med islensku sem
annad tungumal og flottabdrnum pjonustu vid heefi.

e Heilbrigdi og vellidan: Askoranir tengdar lian barna og unglinga, einelti, hatursordsumraedu og
fleiri patta. Einnig daskoranir sem tengjast dlagi a starfsfélk og fjarvistum vegna veikinda.

e Faglegt samstarf og préun: Askoranir tengdar ménnun i starfsemi svidsins og hlutfalli
fagmenntadra starfsmanna.

e Atak { vidhaldi og endurnyjun hisnaedis og rekstrartruflanir vegna framkvaemda.

o Loftlagsmal pvi ekki hefur skapast fjarhagslegt svigrum til ad taka upp verkefni i samstarfi vid
Landvernd.

e Betri borg fyrir born (BBB) — naerpjénusta og dreifstyring um alla borg. Innleiding nyrra laga um
sampaettingu pjonustu i pagu barna.
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e  Traustari fjarmognun og fjdrmalastjorn i leik- og grunnskélum med nyjum uthlutunarlikénum.

e  Breytingar a ibuafjélda og pjénustupodrf barna.

e Vanfjarmdgnun fra rikinu: Sérkennsla og studningur vid fatlada auk studnings vid born af
erlendum uppruna.

e Kjarasamningar eru lausir 2024.

e Verdbdlga haerri en undanfarin ar an pess ad auknar fjarheimildir hafi komid til.

Gert er rad fyrir:

e Ad gjaldskrar haekkium 5,5% pann 1.januar 2024, en ad auki voru gjaldskrar haekkadar um 3,6%
pann 1. oktéber 2023.

e Ad hagraeding verdi innan SFS sem nemur 1% af launakostnadi samtals 241 m.kr. nema hja
almennum grunnskélum innan grunnskélalikans.

e  AQd tolvupjonusta (gjaldskrd UTR) haekki i samraemi vid daetladan Utgjaldaramma deildarinnar.

e Annar rekstrarkostnadur borgarrekinna grunnskoéla er verdbaettur til samraemis vid leikreglur
nys likans. A8 68ru leyti eru ekki reiknadar verdbaetur 4 almennan rekstrarkostnad nema vegna
bundinna samninga en par koma verdbatur sem eru ad fjarhaed 85,1 m.kr.

e AQJ vidbaetur vegna kjarasamningsbreytinga 4.157. m.kr. koma inn i haekkun fjarhagsramma
2024. A érinu 2024 kemur til endurnyjunar & naer 6llum kjarasamningum, veentanlegar
kjarabeetingar nyrra kjarasamninga eru ekki komnar inn i fjarhagsramma.

Fristundastarf
Fristundamidstodvar eru fjérar og styra paer starfsemi 39 fristundaheimila, 21 félagsmidstodva og priggja

sérteekra félagsmidstodva.

Leikskélar og dagforeldrar
Borgarreknir leikskolar eru 71 par af prir sameinadir leikskolar, grunnskolar og fristundaheimili. Sjalfstaett

starfandi leikskolar i borginni eru um 22 og par af tveir sem adeins eru med 5 ara deildir.

Gert er rad fyrir:

e AJ haekkun a husnaedis- og rekstrarframlagi til sjalfsteett starfandi leikskéla verdi til samraemis
vid haekkun til borgarrekinna leikskola.

e AQJfjolgun verdi a bornum i sjalfsteett starfandi leikskélum vegna aukinnar adsdknar

e AJ pad verdium 420 born ad medaltali hja dagforeldrum a arinu 2024

Leikskolalikan
Nytt leikskolalikan hefur verid i undirbuningi og er vinnsla pess langt komin. Markmid pess er ad
fjarheimildir hvers leikskéla endurspegli raunkostnad vid rekstur leikskéla. En & sidustu arum hafa

fjarheimildir leikskola ekki verid i takt vid rekstrardtgjold og pvi verid mikill rekstrarhalli.

Grunnskélar
Borgarreknir grunnskdlar eru 38, par af eru 2 sérskélar og 5 grunnskdélar sem eru sameinadir leikskélum/
fristundaheimilum/tonlistarskola. Sjalfstaett starfandi grunnskdlar eru 6 auk eins sjalfstaett starfandi

sérskéla sem borgin er med samning vid.

Gert er rad fyrir:

e AQ fjarheimildir grunnskdla borgarinnar verdi uppfaerdar samkveemt grunnskélalikani, en i pvi
felst m.a. ad bornum i grunnskolum fjdlgar um 57, nemendum med islensku sem annad
tungumal fjdlgar um 345, fjdlgun barna med sértaekan studning fjdlgar um 149.
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e AJsjalfsteett starfandi grunnskdlar fai greitt samkvaemt Utreikningum Hagstofu fslands.
e AQ haekkun verdi hja sjalfsteett starfandi grunnskélum vegna breytinga a vidmidunargjaldskra
og breytinga a fjolda nemenda.

Grunnskolalikanid Edda

Undirbuningur ad utfeerslu a nyju uthlutunarlikani a fjarheimildum héfst snemma a arinu 2019 med pad
ad markmidi ad ryna eldra verklag og utfeera tillogu ad medhondlun og styringu fjarheimilda fyrir
grunnskéla. Einnig ad utfzera og taka i notkun nytt reiknilikan sem teeki mid af menntastefnu
Reykjavikurborgar til arsins 2030, par sem aherslan er ,ad tryggja jofn taekifeeri og adgang barna ad
fidlbreyttu ndmi og starfi sem er i samraemi vid dhuga peirra og haefileika” auk pess ad tryggja jafnraedi
4 milli skdla og hverfa, par sem tekid veeri tillit til mismunandi lydfraedilegra parfa og/eda mismunandi
adstaedna. Reiknilikanid taeki mid af I6gum um grunnskdla og adalnamskra, pb.m.t. vidmidunarstundaskra.
Pa hefur markmidid verid ad Utfeera reiknilikan med vel skilgreindum og skyrum forsendum sem eru
rekjanlegar og gagnsaejar og na fram likani sem audvelt vaeri ad nyta til styringar a fjarmagni i gegnum
fjdarhagsazetlunar- og uppgjorsferli. Vid utfeerslu yrdi 16gd ahersla & arangursstjérnun og skipulegar
meelingar. Rekstrardzetlun grunnskdla fyrir arid 2024 er uppfaerd samkvaemt forsendum likans og tekur
peim breytingum & fjarheimildum i samraemi vid nidurstodur likans. Rekstur grunnskaéla verdur ekki fyrir

ahrifum hagraedingarkrofu.

Klettaskoli
Klettaskéli hefur verid i miklum rekstrarvanda sidustu ar og rekstrarhalli verid mikill par sem
pjénustupyngd hefur aukist mikid fra pvi sem var adur med auknum tilkostnadi. Fjarheimildir til

Klettaskdla hafa ekki verid uppfaerdar i takt vid aukinn kostnad og fjélgun nemenda.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Leikskolar

Aherslur { leikskélastarfi i Reykjavik er ad leikskdlar Reykjavikur verdi framurskarandi menntastofnanir
fyrir yngstu bornin i borginni. Ad par verdi fyrirmyndar starfsadstaedur fyrir born og starfsfélk sem
audveldi 6llum ad hamarka proska sinn og getu i leik og starfi. Helstu breytingar sem azetladar eru i
leikskélum Reykjavikur eru aframhaldandi staekkanir leikskdla og fjolgun leikskdla i gegnum Brium bilid
verkefnid. Fjarmagn vegna husnadis nyrra leikskola og vidbygginga vid eldri leikskéla kemur fra
fjarhagsramma Bruum bilid styrihopsins. Rekstrarkostnadur vegna nyrra leikskéla og nyrra
leikskolaplassa er vidbot vid fjarhagsramma skéla- og fristundasvids. A drinu 2024 er gert rad fyrir opnun
fimm nyrra leikskdla og staekkun annarra tveggja. Petta eru nyjar aevintyraborgir vid Vérduskdla, vid KSi,
vid Olduselsskdla, vid Vesturbaejarlaug og i Fossvogsdal. Og staekkanir leikskélanna Stakkaborgar og
Hulduheima. Vid pessar breytingar eru aaetladar um ad leikskélaplassum i Reykjavik fjolgi um 650. par
ad auki eru fjolmorg leikskdlaplass onytanleg vegna framkvaemda & eldra leikskdlahidsnaedi. Hluti af
pessum plassum koma aftur inn arid 2024 eda pegar framkveemdum lykur en pau eru til deemis i

Hagaborg (30 pléss), Grandaborg (50 pléss), Fifuborg (11 lass) og Arborg (10 plass).
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Markmid Braum bilid hépsins er ad brda bilid & milli faedingarorlofs og leikskola. Pad er gert med pvi ad
fjvlga leikskdlaplassum i Reykjavik, ymist med nyjum leikskélum eda med bvi ad staekka eldri leikskdla. A
arinu 2022 urdu til um 600 ny pldss i borgarreknum leikskdlum i Reykjavik. A &rinu 2021 var fildi
plassa/rekstrarleyfa i leikskolunum um 5500 en teeplega 6050 arid 2022. A arinu 2023 baettist vid

ungbarnaleikskdlinn vid Brietartin med 60 ny pldss og pa for fjoldi pldssa upp i u.p.b. 6100 plass.

Med uppbyggingaraformum Brdum bilid fyrir arid 2024 ma gera rad fyrir fjdlgun plassa um 650 og pvi
verdur heildarfjoldi plassa komin upp i um 6750. Taka skal fram ad um pessar mundir eru um 350
leikskélapldss dnytanleg vegna framkveemda og mad gera rad fyrir ad pad verdi alltaf hluti af
leikskolaplassum onytanleg vegna pessa. Erfitt er ad daetla ndkvaemlega hver su tala verdur. Pad sama
ma segja um pldss sem ekki er haegt a nyta timabundid vegna erfidleika vid radningar. Um pessar mundir
eru teeplega 200 plass sem ekki eru i notkun vegna pess ad pad vantar starfsfolk. bessum plassum fer

svo feekkandi eftir pvi sem lidur & skélaarid.

Ljdst er ad argangar barna i Reykjavik eru misjafnlega stérir. Argangurinn sem er faeddur arid 2017 er
minnsti argangur sem er i leik- og grunnskélum Reykjavikur @ pessu skoélaari. Aftur 8 moti eru argangar
barna sem eru feedd 2021 og 2022 mjog stérir. Pessi munur hefur mikil ahrif & inntoku barna i
leikskdlanna og fiolda barna & bidlista sem og hversu ung born fa bod um leikskolavist. bar ad auki er
erfitt ad spa fyrir um fjolda barna i hverjum aldurshoépi vegna fjélda barna sem flytja til Reykjavikur a

hverju ari.

peir meaelikvardar sem vid horfum til pegar vid viljum meaela arangur i leikskélamalum Reykjavikur eru
fiolmargir. Helst ma par nefna vidhorfskannanir starfsmanna og foreldra. pessar kannanir gefa géda
innsyn inn i upplifun folks af leikskdlastarfinu i Reykjavik, vidhorfi til leikskélanna, vidhorfi til
leikskolastjoéra og gaedi fagstarfsins i leikskolum. Annar maelikvardi er hlutfall leikskdlakennara og annarra
fagmenntadra starfsmanna i leikskdlunum og préun pess. Pad er okkar dsk ad leikskoélar i Reykjavik ladi
ad fagfélk og nyutskrifadir leikskdlakennara vilji starfa i leikskélum Reykjavikur. pad er lika maelikvardi ad
heyra hvernig talad er um leikskélann i fjoImidlum og & samfélagsmidlum. SU umraeda meetti sannarlega
vera jakveedari og er pad okkar verkefni ad snda pessari umraedu i jakveedari farveg med pvi ad

betrumbaeta allt leikskodlakerfid eins og kostur er 4 komandi drum.

Fristundamidstodvar, fristundaheimili og félagsmidstddvar

Skoéla- og fristundasvid leggur dherslu d ad bérnum og unglingum i Reykjavik standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttdku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
pburfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stodu. Starf & vegum
fristundamidstddva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og unglinga
i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu. Fristundamidstodvar styra starfi fristundaheimila og
félagsmidstodva sem reka starfsemi sina @ grundvelli reglna um pjonustu fristundaheimila og
félagsmidstodva. Pjonustan fer fram allt arid um kring og er unnin { péttu samstarfi vid grunnskéla
borgarinnar. Fristundamidstodvar setja fram i starfsazetlunum sinum ar hvert nanari Gtlistun 4@ aherslum

starfsins og fylgst er grannt med li6an barna og ungmenna i peim rannséknum sem lagdar eru fyrir.
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Pjénustutimi starfseminnar er bundinn vid sampykktar reglur um pjénustu fristundaheimila og

félagsmidstddva og fjarhagsrammi starfsstada i samraemi vid peer.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Vegna allra nyrra lida par sem sott var eftir auknu fjarmagni var gerd skimun samkvaemt gatlista um
jafnréttisskimun, sbr. skjal nr. FMS-LBE-156. Vinnsla KFS i tengslum vid fjarhagsazetlun var unnin i
samraemi vid verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS skimun inn i verkferli i
aeetlun er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif er
ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu
kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar (KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa
fjdrmagni og geedum a réttlatan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. Med pad ad leidarljosi er nu

unnid markvisst ad greiningu a pjonustupattum svidsins.
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UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID

LEIDARLIOS

Leidarljos umhverfis- og skipulagssvids eru aukin lifsgeedi i Reykjavik
med framurskarandi pjonustu og metnadi fyrir enn betri borg
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FJARHAGSAZTLUN 2024

USK adalsjodur
Raun 2022 Azetlun 2023 Asetlun 2024
Rekstrartekjur -4.833.255 -4.998.574 -5.833.443
Tekjur samtals -4.833.255 -4.998.574 -5.833.443
Laun og launatengd gjold 3.412.504 3.303.960 3.942.949
Annar kostnadur 14.488.012 11.661.553 13.222.430
Rekstrargjold samtals 17.900.516 14.965.512 17.165.379
Rekstrarnidurstada 13.067.261 9.966.938 11.331.936
USK eignasjodur
Raun 2022 Azetlun 2023 Atlun 2024 ‘
Rekstrartekjur -791.346 -843.709 -951.730
Rekstrartekjur fluttar i adalsjod 91.137 96.100 177.600
Tekjur samtals -700.209 -747.609 -774.130
Laun og launatengd gjold 2.310.374 2.577.281 2.727.012
Annar kostnadur 6.542.059 5.932.407 6.671.624
Rekstur fluttur i adalsjod -4.751.092 -4.160.992 -4.594.816
Rekstrargjold samtals 4,101.341 4.348.696 4.803.820
Rekstrarnidurstada 3.401.132 3.601.087 4,029.690
Rekstrarnidurstada alls 16.468.393 13.568.025 15.361.626
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STARFSFOLK

Raun 20222 Utksp. 2023 Aetlun 2024
Fjoldistarfsmanna 455 455 475
Fjoldistodugilda 422,6 426,6 444,1
Fjoldi sumarstarfsmanna 377 328 323
Fjoldinemenda ivinnuskélanum 2968 2936 3000
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:
Svidstjori 18,8 4 4
Skrifstofa stjornsysla og geeda 10 14 17
Skrifstofa mannauds 5 6 6
Skrifstofa fjarmala 5 5 5
Skrifstofa pjonustu og samskipta 1 16,8 16,8
Skipulagsfulltrai 16,5 17,5 17,5
Byggingafulltrui 22 20 20
Samgongur og borgarhonnun 44 43 43
Heilbrigdiseftirlit 23,7 23,7 23,7
Umbhverfisgaedi 83 80 97,5
Framkvaemdir og vidhald 58 55 55
Verkefnastofa 1 6 6
Rekstur borgarlands 134,6 135,6 132,6

SKIPTING REKSTRAR 2024

Skipting rekstrarkostnadar i adalsjod 2024

m Rekstur og umhirda borgarlands - 7.747 mkr

m Umhverfisgai - 4293 mkr

™ Svidsstjori og midlaegar skrifstofur - 1.515 mkr

m Framkvaemdir og vidhald mannvirkja - 1.392 mkr
M Samgongur og borgarhonnun - 1.150 mkr

| Skipulagsfulltrdi - 399 mkr

™ Heilbrigdiseftirlit - 356 mkr

Byggingarfulltrdi - 314 mkr
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Skipting tekna i adalsjod 2024
B Umhverfisgae i - 3.393 mkr

M Samgodngustjora og borgarhénnun -
1.485 mkr

o Svidsstjori og midleegar skrifstofur -
314 mkr

® Heilbrigdiseftirlit - 202 mkr
® Byggingarfulltrii - 154 mkr
u Skipulagsfulltrii - 108 mkr
m Rekstur og umhirda borgarlands -

107 mkr

Framkvamdir og vidhald mannvirkja
- 70 mkr

Skipting rekstrarkostnadar i eignasj6d 2024

= Vidhald fasteigna - 3.953 mkr

u Ferlimal fatlads folks - 70mkr

= Rekst.eigna - FeeranLkennslustofur - 7 mkr

HLUTVERK

Umhverfis- og skipulagssvid (USK) gegnir fjolpaettu hlutverki, allt fra pvi ad vinna med kjornum fulltrdum
ad stefnumotun i umhverfis-, skipulags- og samgdngumalum til pess ad sampykkja teikningar og tryggja
eftirlit i heilbrigdismalum. Ad auki styrir svidid framkveemdum og vidhaldi og sinnir almennum rekstri i

borgarlandinu eins og gardyrkju og grassleaetti, snjomokstri og hreinsun.

A svidinu er unnid ad fjdlbreyttum verkefnum sem eiga ad audga mannlifid i borginni. Légbundin verkefni
byggingarfulltria, skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur tilheyra svidinu. Bilastaedasjédur er
einnig hluti af umhverfis- og skipulagssvidi sem og Grasagardur Reykjavikur. Arid 2014 markadi dkvedin
timamaot pvi nytt adalskipulag til drsins 2030 tok gildi og er leidarljos i allri vinnu svidsins. bar birtist sa
graeni pradur sem ber ad halda & lofti i stefnumédtun jafnt sem framkvaeemd og endurspeglast i 6llu
starfinu & svidinu. Starfsfélk umhverfis- og skipulagssvids byr yfir einstakri fagpekkingu i peim
malaflokkum sem svidid sinnir og gegnir lykilhlutverki i pvi ad gera Reykjavik ad enn betri borg. Svidid er

umhverfisvottad og leggur aherslu & ad veita borgarbdum og 68rum vidskiptavinum géda pjonustu.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Likt og undanfarin ar hafa verkefni umhverfis-og skipulagssvids verid morg, fjolbreytt og vidamikil eins
og sja ma vidast hvar i borgarlandslaginu. Afram er unnid samkvaemt Graena planinu og 63rum stefnum
borgarinnar um kolefnishlutlausa framtid. Adalskipulag Reykjavikur visar veginn enda stefna um proun
borgarinnar til arsins 2040 en graenar aherslur sem og lydheilsa og lifsgaedi eru par i 6ndvegi. Hafinn er
undirbuningur ad gerd loftslagssamninga enda hefur Reykjavikurborg skuldbundid sig til pess ad verda
ein af kolefnishlutlausum borgum Evrépu arid 2030. Buid ad er ad innleida flokkun & lifreenum urgangi i
samvinnu vid Sorpu og nagrannasveitafélogin, vidhaldsverkefni i leik- og grunnskélum hafa aldrei verid
fleiri né staerri en 4 sama tima er verid ad undirbla byggingu nyrra skéla i nyjum hverfum. Hafin er vinna
vid gerd borgarhénnunarstefnu og nidurstédur Ur skipulagssamkeppni sem haldin var i samstarfi vid

Betri Samgongur liggja nu fyrir.

Stor verkefni i samstarfi vid rikid eru i vinnslu og undirbdningi eins og Sundabraut, pjédarholl og
samgongusattmali og toluvert af honnunarsamkeppnum | undirbdningi. H6nnun & endurnyjudu
Grofarhdsi er { gangi, Vorduskoli mun ganga i endurnyjun lifdaga og hafin er umbreyting i kringum
Hlemm par sem nyr hluti Laugavegar sem géngugotu litur nd dagsins ljés. Mikil ahersla er & ad medfram
préunarasnum fra Hlemmi og medfram Vogabyggd verdi fleiri nyjar ib(dir en i hefdbundnu skélahverfi
i Utjadri borgar. Mikil ahersla er 4 ad hrada ibudauppbyggingu en jafnframt parf ad leggja dherslu a ad
draga ur kolefnisspori byggingaridnadarins og tryggja geedi til framtidar. Mikilveegt er ad huga ad
nyskopun i byggingaridnadi og taka patt i ad prda og profa ny efni og adferdir.

Markmidid er avallt falleg, graen og pétt lifsgaedaborg par sem félk er i fyrirrdmi.

Fjoldi peirra sem nytir sér virka samgongumata eykst stédugt og Reykvikingar hjéla nd allt arid. Innleiding
hjélreidazetlunar gengur vonum framar og anaegja med gongugbtur i midborginni eykst. Reykjavik er
blomleg og grédurmikil borg og mikilveegt er ad leggja aherslu & grodurseel og vinaleg borgarrymi fyrir

alla nu pegar borgin péttist og folki fjodlgar.

Starfsarid 2024 mun afram einkennast af hrada, magni og metnadi en umhverfis-og skipulagssvid vill
vera i fararbroddi med pvi ad innleida stefnumidada stjornun, skilgreindar adferdir verkefnastjérnunar,
nyja pjonustuferla, stafreena umbreytingu og aukna teymisvinnu. Markmidid er ad auka gaedi, skilvirkni
og ad veita betri pjonustu. Afram er hagraett um 1% sem er nokkur askorun en edlileg krafa i opinberum
rekstri en ekki er utlit fyrir minni verkefnapunga @ komandi starfsari. Mikilvaegt er pvi ad forgangsrada
med skipuldogdum haetti og hlda vel ad mannaudi svidsins sem er undirstada allrar starfsemi umhverfis-

og skipulagssvids.

Reykjavikurborg hefur verid patttakandi i loftslagssattmala sveitarfélaga (Global Covenant of Mayors for
Climate and Energy og forverum pess) sidan 2011. | peirri patttoku felst st skuldbinding ad skila
loftslagsbokhaldi & hverju ari med tilheyrandi gagnadflun. Mat & losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik
vegna samgangna, orku, urgangs og efnanotkunar auk fleiri patta hafa verid metin arlega en nokkud er

sidan mat a losun grédurhusalofttegunda vegna landnotkunar hefur verid metid og gert er rad fyrir ad
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bad mat fari fram & arinu 2024. Til vidbétar er porf 8 ad lata meta hvort adgerdir tryggja réttlat umskipti

i loftslagsmalum og séu i samraemi vid kynjada fjarhagsdaetlanagerd hja Reykjavik.

Nytt verkefni um Evropusamstarf um kolefnishlutlausar og snjallar borgir 2030 krefst mjog pétts
utanumhalds og fraedslu a.m.k. naestu 2 arin. Hugmyndin er ad Evropuborgirnar 112 sem taka patt i
verkefninu verdi midstédvar nyskdpunar og rannsdkna svo adrar borgir Evrépu geti lzert af reynslunni til
ad verda kolefnihlutlausar arid 2050. Verkefnid felur i sér ad gert sé vidtekt samkomulag,
loftslagssamningur, um stefnumadtandi aherslur og adgerdir og ad arangrinum sé midlad med fraedslu og
kynningum. Verkefnid felur i sér teekifeeri til séknar i styrki sem stydja vid umbreytinguna i att ad

kolefnishlutlausu samfélagi.

Adgerdadetlun i loftslagsmalum er i innleidingu, fylgst er med loftslagsbokahaldi og haldid

loftslagsmarapon sem ytir undir nysképun i glimunni vid loftslagsvandann.

Settur hefur verid af stad loftslagshopur Samtaka sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu til ad fylgja eftir

adgerdum i loftslagsstefnu samtakanna og tekur Reykjavik patt i peirri vinnu.

Helstu breytingar 4 adalskipulagi @ komandi starfsari verda m.a Keldur, Keldnaholt, breytingar &
adalskipulagi & grundvelli skipulagssamkeppni. Unnin verdur itarleg adalskipulagsbreyting sem verdur
forsenda deiliskipulagsgerdar og afangaskiptingar uppbyggingar a svaedinu. Verkefnid snyr einnig ad
skipulagi Borgarlinu fra Krossamyrartorgi ad Keldum og mogulegum breytingum & landnotkun innan

ahrifasvaedis hennar.

Borgarlinan: 1. lota Borgarlinunnar, Artinshofdi — Fossvogur (rammahluti adalskipulags). Tillaga sem
hefur verid i vinnslu undanfarin misseri med Képavogi og Borgarlinustofu/Vegagerd. Unnin samhlida
umhverfismati framkvaemdarinnar, gerd deiliskipulags a lykil svaeedum og forhdénnun Borgarlinu.
Kjalarnesid og opin svaedi utan vaxtarmarka og heildarskipulag Utivistarsveeda. broun byggdar og atvinnu
4 Kjalarnesi og Grundarhverfi. Endurmat a gildandi stefnu um nytingu og verndun lands i dreifbyli og

almennt @ opnum svaedum utan vaxtarmarka péttbylis.

Sundabraut: Motun adalskipulagsbreytinga samhlida vinnu vid leidaval, umhverfismat og forhénnun
framkveemda. Vinna er hafin en meginpungi hennar verdur & arinu 2024. Idnadarsveedi & Alfsnesi.
Endurmat a stefnu um landnotkun vegna m.a. hugmynda um hringrdsargard og vegna parfa idnadar sem

flyst fra Artinshofda.

AQJ auki parf ad endurskoda kaflann Borg fyrir folk (geedi byggdar) i adalskipulagi i samhengi vid gerd

Borgarhonnunarstefnu.

HELSTU FJARHAGSLEGAR BREYTINGAR MILLI ARA

A arinu 2024 er gert rad fyrir ad rekstrarrammi svidsins haekki um 1.794 m.kr. fra upphaflegri
fjarhagsazetlun arsins 2023. Staersta breytingin er su ad vidbotarfjarmagn upp a 830 m.kr. kemur inn i
rekstraramma svidsins vegna innri leigu og af pvi eru 787 m.kr. vegna leigu gatna. bvi til vi6bdtar er gert

rad fyrir kostnadarauka vegna kjarasamnings ad upphaed 447 m.kr. og verdbdta & annan rekstrarkostnad
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4 samninga sem eru visitdlutryggdir ad upphaed 387 m.kr. Gert er rad fyrir auknu fjarmagni vegna
magnaukningar i vidhald fasteigna 164 m.kr. og vidhaldi gatna og opinna sveeda 42,5 m.kr. en @ moti er
gerd hagraedingarkrafa & launakostnad 1% ad upphaed 59 m.kr. og verdbdta & gjaldskrartekjur ad
upphaed 125 m.kr. Vidbotarfjarmagni er baett i ramma vegna launa nemenda vinnuskdlans ad uppheed
110 m.kr. og vegna aukins kostnadar vid hreinsun gatna og stiga 69 m.kr. Pa kemur vidbdétarfjdrmagn

vegna breyttrar sorphirdu upp a 501 m.kr. en @ moti haekka tekjur sorphirdugjalda um somu upphaed.

Skrifstofa stjornsyslu og geeda
Skrifstofa stjérnsyslu og geeda heldur utan um midlaega pjénustu, almenna rekstrarpjonustu, stjérnsyslu
og logfraedipjonustu, geeda og dryggismal auk Utgafu og eftirlits med leyfum og afnotum borgarlandsins.

Skrifstofan skiptist i Logfraedi og stjornsyslu, Gaedi og 6ryggi og Afnot og eftirlit.

Logfraedi- og stjérnsysluhluti skrifstofunnar hefur forystu og frumkvaedishlutverk vid eflingu stjérnsyslu
a svidinu ollu. Deildin sér um logfraedipjénustu til annarra skrifstofa og eininga innan svids auk samstarfs
vid borgarlégmann og fyrirsvars gagnvart stjérnsyslunefndum, raduneytum og 68rum stjérnvoldum eftir
pbvi sem vid a. Deildin ber dbyrgd & pjonustu vid umhverfis- og skipulagsrad og Heilbrigdisnefnd
Reykjavikur. Ahersla verdur afram a skilvirkni, skyrari ferla og géda bjénustu vid borgarana og afgreidslu
erinda innan timafresta auk innleidingar HlI6dunnar og patttoku i vinnu vid stafreena umbreytingu
borgarinnar. Sérstok ahersla verdur & Urbaetur i opinberum innkaupum med sérstoku stodugildi
|6gfraedings sem er eyrnamerkt innkaupum og mun koma ad yfirferd innkaupagagna auk pess ad vinna
ad urbotum a verklagi og auka fraedslu og skilvirkni i innkaupum af 6llum staerdum og gerum i samstarfi
vid innkaupaskrifstofu borgarinnar og kaupendur a svidinu. Einnig verdur sérstok ahersla a gerd

innkaupadeetlana i stérum verkefnum i samstarfi vid verkefnastofu USK.

Gadi og 6ryggi heldur utan um umhverfisstjérnunarkerfi svidsins, geedakerfi einstakra skrifstofa innan
bess og oryggismal i starfsemi svidsins. Gert er rad fyrir ad fara i atak & nyju ari til ad yta afram vinnu vid
innleidingu vottads geedakerfis hja dllum skrifstofum svidsins og ad stutt verdi vid gerd verklags og ferla
til ad baeta pjonustu og auka skilvirkni. Sérstok ahersla verdur afram 16gd 4 6ryggismal, baedi innan svids

og hja verktokum sem vinna a vegum pess.

Afnota- og eftirlitsdeild sinnir Utgafu afnotaleyfa og eftirliti med peim, skilmalaeftirliti fyrir
byggingarfulltria og eftirliti med framkvaemdaleyfum sem gefin eru Ut af skipulagsfulltrda auk annars
tilfallandi eftirlits. Deildin bregst vid abendingum fra borgarbdum er berast um abendingavefinn og
ahersla er & skyra verkferla, upplysingagjof, géda pjonustu og styttingu afgreidslutima auk samstarfs

innan svids til ad draga Ur séun og leysa mal vid uppsprettu peirra.

Skrifstofa mannaudsmala
Skrifstofa mannaudsmala & USK leggur aherslu & ad veita framdrskarandi pjonustu til samstarfsfolks

innan svids og eiga gott samstarf i mannaudsmalum.

Ahersluatridi 2024 eru heildaruppfeersla starfslysinga, markmidasetning og eftirfylgni i jafnlaunamalum,
atak i freedslumenningu innan svidsins og innleidingu Bradford-kvardans i vidverustjornun i samvinnu vid

stjornendur. Ljost er ad pad er dskorun ad stemma stigu vid vexti veikindahlutfalls sem att hefur sér stad
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sidustu misseri. Um margpeaett og krefjandi verkefni er ad raeda par sem lita parf til fyrirbyggjandi
adgerda, stjornunar, ryna fyrirkomulag styttingar vinnuvikunnar, verklags vid veikindamal, innleidingu
Bradford-kvardans og uppfaerdrar vidverustefnu og studnings vid starfsfélk til vellidunar og godrar heilsu
i starfi. Samhlida pessu er 6hjakvaemilegt ad faera fokusinn a fullnaegjandi ménnun og verkefnaskipulag
sem vinnur ekki gegn markmidum umbdtaverkefna vardandi alag og veikindi. [ 1jési hagraedingarkrofu &

svidid ma telja vist ad petta verdi dskorun i mannaudsmalum.

Skrifstofa pjonustu og samskipta

Pjénusta og samskipti er ny skrifstofa innan USK sem var formlega stofnud i september 2022. Logd
verdur ahersla a ad stydja vid ad USK veiti framurskarandi pjénustu og ad pad endurspeglist i imynd
svidsins. Skrifstofan sinnir verkefnum tengdum pjénustu, upplysingum og midlun og markadsmalum

pvert 4 svidid auk verkefna Landupplysinga.

Hlutverk samskiptateymis er ad hafa fumkveedi vid ad koma upplysingum um verkefni svidsins a
framfaeri, svara fyrirspurnum og umfjollun sem tengist starfseminni. Bodid er upp a studning vid
kynningu & verkefnum svidsins og fréttaflutning. Aherslan verdur afram & upplysingaflaedi um verkefni
USK til samfélagsins og pannig stutt vid jakveeda imynd svidsins og borgarinnar. Geedi midlunar og
upplysingagjafar til borgarbua verda afram i fyrirrdmi. Vefur borgarinnar reykjavik.is gegnir lykilhlutverki
i midlun og notkun samfélagsmidla hefur verid aukin i pessum tilgangi. Ahersla verdur & fjdlbreytta
midlun, m.a. sjonraeena midlun eins og myndir og myndbond tengt voldu efni og st6dum i Borgarlandinu.
Fréttaskrif og samskipti vid fjolmidla eru stér pattur i upplysingamidlun fra svidinu. Midlunarteymi USK
metur | samstarfi vid stjornendur bestu Utfeerslur @ kynningum og samradi vegna verkefna og unnid
verdur med samskiptateymi Reykjavikurborgar. Afram verdur unnid ad pvi ad auka geedi samrads- og
ibuafunda um verkefni svidsins, m.a. streymisfunda. Markmid skrifstofunnar er ad efla
pjénustumenningu & USK i samraemi vid pjonustustefnu Reykjavikurborgar og ad pad endurspeglist i
bjonustuupplifun borgarbuda. Ahersla i pjénustu er midlun pjénustustefnu borgarinnar, studningur vid
innleidingu & stafreenni pjénustu i samstarfi vid PON, aukid samstarf vid pjonustuver Reykjavikur,
endurskodun pjénustuferla, ad innleida pjonustuumbeetur & 6llum skrifstofum og innleida
bjénustumaelingar. Ahersla verdur & ad skoda hvar teekifeeri til baettrar pjénustu liggja t.d. med pvi ad
nyta upplysingar fra starfsfolki, pjénustuveri og Ur abendingakerfi hverju sinni. bjénustumeaelingar verda
efldar og kynntar & fundum stjornenda og fyrir starfsfélki. Fraedsla og pjalfun starfsfélks sem tengist innri
og vytri pjénustu verdur aukin. Skrifstofan mun einnig pjonusta USK med gerd auglysinga- og
kynningarefnis, birtingar og vidburdi. Unnid verdur i takt vid vorumerkjastefnu borgarinnar til ad bzeta

faglega imynd og geeta samramis.

Landupplysingakerfi

Opnad verdur fyrir adgengi ad maeliblédum i Borgarvefsjanni a rafraanu AutoCAD formi. betta mun bzeta
bjonustu vid vidskiptavini deildarinnar og spara tima vid afgreidslu erinda. Skraningar landfraedilegra
gagna sem verda til vid hverfisskipulagsvinnu munu halda afram. Skodadir verda afram moguleikar a
itarlegri notkun upplysinga Ur Fasteignaskra, Pjodskra, Fyrirtaekjaskra skattsins og goégnum

Heilbrigdiseftirlits. bréun nyrra veflausna sem byggdar eru & ArcGIS hugbunadi mun halda afram. bessar
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lausnir gera starfsmonnum kleift ad skoda, safna og uppfeera landupplysingagdgn uti i morkinni sem
skila sér jafnhardan i midleega gagnagrunna LUKR. Stefnt er ad pvi ad birta prividdarlikon af hdsum i
Reykjavik & vefnum. Afram verdur aukid vid birtingu og greiningu upplysinga ur LUKR i maelabordum

sem sérhugbunadur ArcGIS bydur upp a.

Landmeaelingar

Sveitarfélagsmork Reykjavikurborgar i LUKR eru énakvaem eda 6ljés a nokkrum stédum. Farid verdur i
endurskodun & pessum morkum i samvinnu vid l6gfraedinga svidsins og neerliggjandi sveitarfélog. Logd
verdur aukin ahersla & samreemingu ld6dasterda i gagnagrunnum maeelingadeildar, LUKR og i
Fasteignaskra med pad ad markmidi ad Utryma ad mestu misreemi sem er til stadar i dag. Aukin ahersla
verdur 16gd & hnitsetningu eldri [68a | hnitakerfi Reykjavikur og skodadir verda moguleikar & ad auka
afkost hnitsetningar. Mork Faxafldahafna eru éndkveem a nokkrum stédum. Farid verdur i endurskodun

4 pessum morkum i samvinnu vid Faxafléahafnir.

Skrifstofa skipulagsfulltria

Samkvaemt verkefnadaetlun fyrir arid 2024 var lokid vid gerd hverfisskipulags fyrir tvo borgarhluta p.e.
Laugardal (BH4) og Kjalarnes (BH9). Lokafragangur a hverfisskipulagi fyrir Hlidar (BH3), Haaleiti, Bustadi
(BHS) er daetladur & fyrri hluta &rsins. A arinu 2024 hefst einnig vinna vid undirbuning hverfisskipulags

fyrir Grafarvog (BH8 og Grafarholt (BH10)ad undangengnu samrads- og kynningarferli.

Onnur helstu skipulagsverkefnin tengjast uppbyggingar- og husnadisaeetlun borgarinnar og
skipulagsgerd sveeda medfram Borgarlinu og ,lifsgeedakjorum® fyrir eldri borgara i samstarfi vid

uppbyggingaradila. Unnid verdur afram ad deiliskipulagsgerd fyrir einstaka kafla @ 1. 4fanga Borgarlinu.

Afram verdur unnid ad skipulagsgerd i Ellidadrvogi, Artinshéfda, Gufunesi, Skerjafirdi, Vedurstofuhaed,
Hélmsheidi og & Kringlusvaedinu. A Keldum verdur unnid ad undirblningi og gerd deiliskipulags
samstarfi vid Betri samgongur a grunni fyrirliggjandi skipulagssamkeppni. Einnig verdur unnid ad gerd

skipulags fyrir Seebraut og Miklubraut i stokk og gatnamdétum Blstadavegar og Kringlumyrarbrautar.

Onnur skipulagsverkefni eru t.d. préunaraaetlun fyrir skipulag i og vid Armula og Sidumula ofl. sveedi i
borginni. Unnid verdur afram i samstarfi vid rikid ad proun og skipulagningu & I6dum og I6ndum i
Reykjavik sem eru i eigu rikisins { samraemi vid viljayfirlysingu rikis og borgar par um og aframhald verdur

4 samstarfi vid uppbyggingaradila a voldum bensinstodvarlédum

Radgert er ad fara i nokkrar samkeppnir og hugmyndaleitir & arinu. Par ber haest svaedi i og vid
Borgarspitalann, { Safamyri & fyrrum ipréttasvaedi Fram og & BS[ reit. Stefnt er ad 6flugri Utgafu 4 vegum
skipulagsfulltria og mun embeettid leggja enn frekari aherslu a Utgafu- og kynningarmal sem lid i ad efla
umraedu um skipulagsmal i borginni asamt pvi ad gefa Ut formlega umhverfisvisa fyrir skipulagsgerd sem
préadir voru i upphafi vinnu vid gerd hverfisskipulags. Innleiding gaedastjornunarkerfis I1SO 9001 er

einnig a dagskra.

Skrifstofa samgangna og borgarhénnunar
A arinu 2024 verdur afram unnid ad framgangi samgéngumala og borgarhénnunar i samraemi vid

stefnumorkun Reykjavikurborgar og sameiginlega stefnu sveitarfélaganna a hofudborgarsvaedinu og
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rikisins. Unnid er ad pvi ad auka hlutfall gangandi, hjélandi og almenningssamgangna i ferdum félks innan
borgarinnar, ad borgin geti vaxid og dafnad og ad ibuum og storfum fjdlgi an pess ad bilaumferd aukist i
sama hlutfalli. A drinu 2021 héfst vinna vid ad taka upp geedastjérnunarkerfi a skrifstofunni. Ekki tokst
ad ljuka peirri vinnu a arinu 2023 likt og stefnt var ad. SU vinna mun halda 4fram og stefnt er ad pvi ad
ljtka henni & arinu 2024. Afram verdur ahersla 4 ad auka og audvelda adgengi ibua og annarra ad
upplysingum og gégnum um samgongur i borginni i samvinnu vid skrifstofu pjonustu og samskipta og
PON. Undirbuningur verkefna fjarfestingaraaetlunar sem og samgdéngusattmalans og Sundabrautar eru
veigamikill hluti starfsemi skrifstofunnar. Umferdaroryggismal eru einn af megin malaflokkum
skrifstofunnar sem hafa ahrif i 6llum verkefnum i samraemi vid Umferdaroryggisazetlun Reykjavikur
2019-2023. Gert er rad fyrir ad tillaga ad nyrri umferdaroryggisdzetlun verdi 16gd fram fyrri hluta ars
2024. | samraemi vid Hjolreidadaetlun 2021-2025 verdur aukin dhersla & ymsar ,mykri“ adgerdir til
vidbétar vid lagningu hjdlreidastiga. | samvinnu vid Vegagerdina verdur &fram unnid ad baettum
umferdarljésastyringum m.a. med samstarfshopi sveitarfélaganna a hoéfudborgarsvaedinu og
Vegagerdarinnar um umferdarljésastyringar sem vinnur @ grundvelli nidurstddu Uttektar 4 stédu
bldnadar, vidhalds og rekstrar umferdarstyringa 2020. Undirbdningur nys kerfis almenningssamgangna,
Borgarlinu, heldur afram i samstarfi vid onnur sveitarfélog @ hofudborgarsvaedinu og rikid. Tillaga ad
endurskodun & leidakerfi Straetd, med hlidsjon af Borgarlinu, verdur unnin afram med Straetd og adgerdir
til ad baeta adgengi allra ad bidstodvum streetd undirblnar. A drinu 2024 verda umfangsmestu verkefnin
i samgonguskipulagi og undirbuningi framkveemda tengd préunarsveedum i borginni og
samgongusattmalanum. Endurhdnnun goturyma, torga og goéngugatna i midborginni dsamt gerd
borgarhénnunarstefnu, verda helstu verkefni a svidi borgarhénnunar 4 naesta ari asamt leidbeiningum
um jadarsveedi 1. lotu Borgarlinu. Einnig honnun borgargatna i eldri hverfum utan midborgarinnar og

gerd honnunarhandbdka fyrir steerri deiliskipulagssvaedi.

Bilastaedasjodur

Ekki tokst ad ljuka uppsetningu a nyjum adgangsstyringar- og gjaldbunadi fyrir bilahus & darinu likt og
radgert var. Nytt adgangsstyringarkerfi mun auka sveigjanleika i askriftarleidum og pjonustu s.s. adgengi
ad bilahusum. Gert er rad fyrir ad uppsetningu ljuki @ arinu og ad kerfid verdi komid i fulla notkun fyrir
arslok 2024. Gjaldskra bilahusa, samningar vid langtimanotendur, askriftarleidir og fleira verdur tekid til
endurskodunar um leid og nytt adgangsstyringarkerfi hefur verid innleitt. Unnid er ad undirbuningi pess
ad uppfeaera eftirlitskerfi med bifreidastodum pannig ad pad verdi skilvirkara og par med
endurskipuleggja tilhogun eftirlits. Unnid verdur i samraemi vid sampykktar verklagsreglur um
innleidingu nyrra gjaldsveeda og um verdbreytingu gjaldsveeda a borgarlandi Reykjavikur sem sampykktar
voru 2019. Gjaldskra gjaldskyldra bilastaeda getur pvi baedi haekkad, laekkad og gjaldskyldutimilengst eda

styst eftir nidurstddum reglubundinna talninga a nytingu bilastaeda.

Skrifstofa byggingafulltria
Stodugt er unnid ad pvi baeta vinnuferla vid afgreidslu fyrirspurna og umsokna til embaettis
byggingarfulltria med pad ad leidarljosi ad stytta pann tima sem afgreidsla erinda tekur. Mikilvaegur

pattur i pvi er ad studla ad vondudum gdgnum sem embaettinu berast, med gdédri rad- og upplysingagjof
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til hdnnuda, byggingaradila og annarra vidskiptavina embeettisins. Nytt rekstrar- og skjalakerfi fyrir
Reykjavikurborg hefur verid tekid i gagnid og logbundin tenging gerd vid mannvirkjaskra
Mannvirkjastofnunar og aukin rafraen afgreidsla innleidd. Vegna pessa hefur vinnulagi embaettisins verid
i miklum breytingum og med adlogun verklagsreglna geedakerfis embaettisins med moéttoku umsokna og
yfirferd peirra & rafreenu formi. Uppsetning & nyju kerfi hefur verid i stodugri préun svo mottaka,
afgreidsla og vardveisla skjala og upplysinga verdi med sem besta méti. Afram er unnid ad pvi ad tryggja
rétta skraningu byggingarstigs, sem m.a. felst i pvi ad skoda og taka a dleyfisframkvaemdum auk pess

sem skonnun sérteikninga verdur fram haldid { samstarfi vid PON.

Skrifstofa Umhverfisgaeda

Nytt sorphirdukerfi var innleitt i Reykjavik & arinu 2023 - samraemd flokkun og hirfa &
hofudborgarsvaedinu. Unnid verdur ad pvi 4 arinu 2024 ad adlaga starfsemi sorphirdu borgarinnar ad
breyttu kerfi og pjonustuna ad porfum ibla. Breytingar verda gerdar a grenndargamakerfi borgarinnar
og sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu um aramaotin 2023/2024 pegar nyr verktaki tekur vid pjénustunni

og gleri, textil og malmum verdur safnad 4 stodvunum i stad pappirs og plasts.

Stefnt er ad endurmaétun Vinnuskdla Reykjavikur 8 naesta ari par sem horft verdur & alla starfsemi skoélans
m.a. patttoku, laun, verkefni nemenda, freedslumal, adstédu nemenda o.fl. Einnig er stefnt ad
endurskodun Graenna skrefa i starfsemi borgarinnar en Graenu skrefin eru rimlega dratugar gémul og

parfnast endurskodunar svo nd megi enn meiri drangri i umhverfismalum & starfstodum borgarinnar.

Stefnt skal ad fjolgun hundagerda og hundasvaeda i borginni samkvaeemt meirihlutasattmala og mun deild

natturu og garda vinna ad pvi verkefni & naesta ari asamt Dyrapjonustunni.

Nokkrum ahersluverkefnum fré arinu 2023 er 6lokid og verdur peim haldid afram s.s. adgerdir i Tjorninni
skv. adgerdadaetlun vatnadaetlunar, endurskipulagning reaektunarstdédvar og uppbygging innvida til
orkuskipta — hverfahledslur. Unnid hefur verid ad skograektardaetlun og verdur unnid ad pvi ad koma

henni i framkveemd & naest ari.

Skrifstofa heilbrigdiseftirlits

Starfsemi Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur (HER) er dzetlud 2024 med hefdbundnu snidi i framfylgd
logbodinna verkefna. Meginstarfsemi HER fer fram skv. starfs- og eftirlitsaaetlun, med reglubundnu
eftirliti i starfsleyfisskyld fyrirtaeki, eftirfylgni mala og Utgafu starfsleyfa og annarra leyfa til samraemis vid
|6g og reglugerdir. Rannsoknir og eftirlit vegna abendinga og kvartana er stor lidur i starfseminni auk
umsagna um ymis mal. Breyting hefur ordid & dkvednum fyrirtaekjaflokkum sem eru nu skraningaskyldir
i stad leyfisskyldir og innleiding & beim reglum hefur aukid fleekjustig eftirlits. Azetlanir fyrir 4rid eru
gerdar i samraemi vid mannafla og ljost er ad mikil forgangsrédun verkefna er naudsynleg er pad vardar.
Tryggja parf ad HER geti sinnt auknum légbundnum verkefnum og vaxandi og pyngri
stjornsysluverkefnum, s.s. keerum og ddémsmalum og ad monnun sé i samrami vid pad. Mogulega parf
ad endurskoda einhver verkefni sem unnin eru & landsvisu med 68rum heilbrigdiseftirlitssveedum og
yfirstofnunum. A arinu mun &fram verda lagdur pungi i samstarf vid PON og stafraenan fulltrda USK

vardandi ad fa hugbdnad/eftirlitskerfi sem uppfyllir lagalegar krofur sem gerdar eru m.a. til gagnaoflunar
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og birtingu gagna. Su vinna er nu hafin og ljost ad pegar peirri vinnu er lokid tekur vid innleiding & nyju
kerfi. Einnig verdur aframhaldandi ahersla 16gd & pjonustulrbaetur sem hofust 2022 m.a. | att ad

einfoldun ferla og dherslu 4 stafraenar lausnir sem id i ad gera starfsumhverfi HER skilvirkara.

Skrifstofa framkvaeemda og vidhalds mannvirkja

A &rinu 2024 verdur &hersla 4fram 16gd 4 vidhaldsétak leik- og grunnskola sbr. forgangsaaetlun, par sem
meginmarkmidid er ad bua notendum eignanna tryggt, 6ruggt og heilneemlegt hdsnzaedi. Samhlida peirri
vinnu verdur unnid ad langtima vidhaldsazetlun fasteigna med pad ad sjonarmidi ad vidhald

eignarsafnsins komist ad sem mestu leyti i reglubundid vidhald og ad halda tilfallandi vidhaldi i lagmarki.

Pa er einnig unnid ad vidhaldsaeetlun gatna, stiga og hradahindrana, par sem ahersla a arinu verdur 16gd
4 vidhald stiga og viGhald/endurgerd hradahindrana. Eins og adur leggur skrifstofa framkvaemda og
vidhalds dherslu 4 ad gott verklag sé vidhaft vid daetlanagerd og framkvaemdir 4 vegum svidsins. Leitast
er vid ad upplysingar og kynningar vardandi framkvaemdir séu skilmerkilega fram settar og ad fagleg
vinnubrogd séu avallt vidhofd vid undirbdning, hénnun og framkvaemd verkefna. Aukin ahersla verdur
afram 16gd & gerd kostnadarazetlana og gerd skilamata vegna framkveemdaverkefna. [ samraemi vid
aherslur ,,Graena plansins” verda afram proadar krofur vegna umhverfispatta i framkvaemdum & vegum
svidsins. Adilum sem vinna ad framkvaemdaverkefnum er gert ad skila inn upplysingum um orkunotkun,
urgangsmal o.fl. sem tengist peim verkefnum sem unnid er vid. Aukin dhersla verdur & umhverfisvottun
vid nybyggingar og meirihattar endurgerd fasteigna. | samvinnu vid fjarmala- og dhaettustyringarsvid er
svo unnid ad endurskodun a svokolludum ,greenum ramma“ Reykjavikurborgar vegna fjarmognunar a
Lgraenum verkefnum.” Stadan a bzedi radgjafa- og verktakamarkadi 4 drinu 2023 einkenndist 6dru
fremur af miklum umsvifum i mannvirkjagerd almennt. { nokkrum tilfellum barust engin tilbod i pau
verkefni sem bodin voru Ut og i morgum tilfellum voru tilbod pad ha ad pau voru éadgengileg. betta

hefur m.a. leitt til frestunar 4 ymsum verkefnum fjarfestingardaetlunar arsins 2023.

A &rinu 2024 verdur afram unnid vid endurgerd og ymsar lagfeeringar & 16dum vid leik- og grunnskdla.
Afram verdur unnid vid endurgerd hisnaedis Fossvogsskéla og Hagaskdla dsamt framkvaemdum & nyjum
byggingarsvaeedum s.s. vid Ellidavog-Vogabyggd, Hlidarenda, Gufunes, Bryggjuhverfi, Artinshofda o.fl. b4
verdur haldid 4fram med framkvaemdir vegna verkefna Hjélreidadaetlunar samkvaemt deetlun. A arinu
2023 voru 16gd ny malbikslog @ um 26 km af gotum i Reykjavik auk hefdbundinna malbiksvidgerda. pa
var einnig unnid vid malbikun & peim skilavegum skv. sérstokum samningi Reykjavikurborgar og
Vegagerdarinnar. A drinu 2024 verdur haldid a4fram med adgerdir vid endurheimt votlendis og unnid
verdur afram skv. aeetlun um Graena netid vid grodursetningar i borgarlandinu. Einnig verdur

framkvaemdum vid Utivistarsvaedi & Austurheidum haldid afram.

Skrifstofa borgarlandsins

Undanfarid ar eda svo hefur verid unnid ad breytingum & skipuriti skrifstofu borgarlandsins og mun
starfsemin starfa samkvaemt nyju skipuriti arid 2024. Markmid med breytingunni var ad auka hagkveemni
og skilvirkni i rekstrinum og afmarka betur verkefnin. Samfara pessum breytingum var nafni

skrifstofunnar breytt Ur skrifstofa rekstur og umhirdu borgarlandsins i skrifstofa borgarlandsins. |
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tengslum vid pessar breytingar mun deild afnotaleyfa feerast yfir til skrifstofu stjérnsyslu og geeda og par

verdur til ny eining leyfisveitinga og eftirlits um naestu dramét (2023/2024).

Allt vidhald og rekstur gatnalysingar i borgarlandinu mun endanlega feaerast yfir til skrifstofunnar a arinu
2024 pegar vidhaldshluti pessa verkefnis verdur bodid ut. Vetrarpjonustan mun verda framkvaemd med
breyttu snidi par sem mun meiri ahersla er 16g6 4 hdsagdtur med nyjum Utbodum. Bodid var Ut til eins
ars ad pessu sinni til ad fa reynslu & nytt kerfi en i framhaldinu munu moguleikar i tbodsformum verda
skodadir til ad framkveema hagstaedustu innkaupin og bestu skilvirknina i verkefninu. Husnaedismal
austurhluta hafa verid i skodun en med nyju skipulagi byggdar & Artunshéfda mun pjonustumidstod
borgarlandsins & Stérhofda/Svarthofda purfa ad vikja & naestu drum. NG pegar er hafin leit ad nyrri 168
fyrir nyja pjénustumidstdd fyrir starfsemi skrifstofunnar i austurhluta borgarinnar en verid er ad skoda
hentug svaedi. Gert er rad fyrir ad akvordun um Id8aval, skipulagsvinnu og hoénnun nyrrar
bjénustumidstddvar ljuki 4 arinu 2024. A 4rinu 2024 mun fara fram Utbod & nyjum millistérum
flokkabilum sem hluti af naudsynlegri endurnyjun bilaflota skrifstofunnar en einnig med orkuskipti i
huga. Sem fyrr verdur rik dhersla & skodun og greiningu & aukinni skilvirkni i starfsemi skrifstofu

borgarlandsins par sem leidarljosid er ad finna bestu lausn a hverju verkefni.

Verkefnastofa

Verkefnastofa var formlega stofnud @ umhverfis- og skipulagssvidi i mai 2022. Markmid verkefnastofu er
ad efla og baeta verkefnastyringu, minnka séun og auka geedi. Unnid er i ad efla teymisvinnu pvert a
svidid til ad tryggja gott samrad milli skrifstofa, auka skilvirkni og par med auka likur & drangursrikum
verkefnum. Ahersla er & g6da pjénustu baedi inn & vid og Ut & vid. Verkefnastofa bydur upp & prenns
konar pjonustu: verkefnastjérnun, spretti og vinnustofur auk pjalfunar og fraedslu til annarra
verkefnastjora svidsins. Starfsfélk verkefnastofu hefur umsjén med og styrir storum
verkefnum/verkefnastofnum pvert a skrifstofur svidsins. Daemi um verkefni/verkefnastofna sem unnin
eru & verkefnastofu eru stér uppbyggingarsvaedi s.s. Artlinshofdi, Skerjafiérdur og Gufunes sem og
verkefni samgodngusattmalans, s.s. Borgarlinan, Saebrautar- og Miklubrautarstokkur. pessi verkefni eru
flékin, ganga pvert & ymsar einingar borgarinnar og eru umfangsmikil. Einnig hefur verkefnastjori
verkefnastofu styrt hdsnaedisbreytingum USK i Borgartuni par sem markmidid er ad bjoda upp a
fidlbreyttari og sveigjanlegri vinnuadstodu, baeta enn frekar samrad og samvinnu milli starfseininga og
efla lidsheild. Afram parf ad vinna ad uppbyggingu skrifstofunnar, manna laus stédugildi og byggja upp
verkferli verkefnastjérnunar. Mikilveegt er ad auka aherslu & geedi og 6ryggi midlegt og stefnt er 4 ad
verkefnastofa stigi i att ad innleidingu geedastjérnunarkerfis & naestu misserum. Unnid ad motun

hlutverks svokallads samramingaradila @ uppbyggingarsveedum i samvinnu vid fleiri skrifstofur.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Svidid fylgir deetlun yfir greiningu pjénustupatta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar fjarhags- og
starfsdaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. Stefnt er @ ad hafa lokid innan arsins 2023 greiningu a
tveimur pjonustupattum, skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur. Einnig skiladi starfshdpurinn

af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni innan svidsins og sinnti eftirfylgni med
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tillogdum adgerdum Ur eldri greiningum. Nedangreind tafla synir pa pjénustupaetti sem stefnt er ad pvi
ad greina arid 2024.

Pjonustupattur

Abyrgdaradili Greiningartimabil Azetlud skil

Skrifstofa framkvaemda og vidhalds Svidstjori Jandar-mai 15. mai 2024

Rekstur hverfastodva austur og vestur

Svidstjori Sept.-nov. 30. névember 2024
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun

Raun 2021 Raun 2022 Jtks: Azetlun 2024

Byggingarfulltrii

Sampykktir m3 806.232 805.520 695.151 500.000 400.000
Byggdir m3 (lokid vid) 918.973 579.345 634.662 700.000 600.000
Sambykktir m2 193.600 222.835 167.089 150.000 120.000
Byggdir m2 (lokid vid) 241.753 145.545 103.497 150.000 100.000
Fullgerdar ibudir 1.572 1.252 1.062 1.100 800
Hafin smidinyrraibuida 1.174 1.065 913 900 750
Fjoldi uttekta 1.639 1.626 1.148 1.000 1.000
Yfirferd uppdrétta 28.769 31.023 25.034 25.000 22.000
Eignask.yfirl., yfirferd / sampykktir 385/203 409/243 414/168 400/200 400/200
Méttekin og afgreidd bréf vegna erinda 21.022 23.952 20.953 20.000 20.000
Fjoldi mala & afgreidslufundum 2.935 3.550 2.957 2.200 2.000
Heilbrigdiseftirlit
Utgefin starfsleyfi 487 549 496 327 410
Skraning - 6 24 50
Tébakssoluleyfi 34 40 38 36 25
Sottvarnavottord - 25 33 36 30
Fjoldi eftirlitsferda 3.100 3.892 3.301 3.133 3.182
Fjoldikvartana 1.480 1.100 868 1.010 1.000
Svifryk (PM10) yfir heilsuverndarmérkum (dagar) 7 11 3 9 7
Gaedineysluvatns (hlutfall syna sem standast ekki kroéfur reglugerdar um neysluvatn) 0 0 0 0 0
Vatnsgaedi strandsjavar: (Fjoldisyna yfir umhverfismork fyrir 6rverumengun iyfirbordsvatni) 4.4% 21.0% 0 0 0
Rekstur og umhirda
Bekkir 1.263 1.291 1.337 1.337 1.350
Stampar 1.520 1.542 1.599 1.599 1.600
Slattur - flatarmal (m2) 4.697.828 4.644.969 4.721.724 4.721.725 4.700.000
Slattur - fioldislattusveeda 10.258 10.359 10.751 10.751 10.770
Hitakerfi - flatarmal (m2) 203.896 229.935 243.229 243.229 244.000
Ljosastaurar 22.819 23.411 25.239 25.239 26.222
Vetrarpjonusta gatna - okulengd (km) 963 966 970 969 990
Vetrarpjénusta gonguleida (km) 824 832 856 855 900
Hreinsun gatna og gonguleida - flatarmal (m2) 5.716.718 5.782.046 5.831.958 5.829.895 5.850.000
Utgefin afnotaleyfi 1.318 1.215 1.235 1.500 1.400
Skipulagsfulltrai
Fjoldi mala & afgreidslufundi 1.800 2.014 1.738 1.660 1.700
Deiliskipulag auglyst i B-deild 130 123 112 100 105
Grk. / par afv. byggingarl.ums. 79./35 91./41 96 /45 70/30 80/35
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI FRH.

Bilastaedasjodur

Fjoldibilastaeda vid gotukanta 3.606 3.643 3.643 4.000 4.500
Fjoldibilastaeda i bilahtisum 1.265 1.265 1.265 1.265 1.265
Fjoldiaukastodugjalda 50.823 55.326 57.322 50.000 55.000
Fjoldistodubrota 9.472 15.432 21.236 20.000 22.000
Fjoldiendurupptokumala 4.665 5.072 5.649 4.500 5.000
Fjoldi sampykktra endurupptékumala 3.818 4.132 4.378 3.250 3.500
Fj6ldihafnadra endurupptékumala 847 940 1.269 1.250 1.500
Samgongur
Lengd hjdlaleida (stigar, reinar) (km) 33 36 42 45 51
Sameiginlegir géngu- og hjdlastigar (km) 15 17 18 20 26
Banaslys i umferdinni 0 3 2 -
Umferdarohdpp med alvarlegum meidslum 26 47 43 - -
Umferdarohopp par sem einhver slasast 202 274 299 - -
B6rn yngrien 18 dra sem slasast i umferdaslysi 31 31 54 - -
Fi6ldiumferdarljésa 119 119 120 119 120
Fjoldigonguljésa 39 40 42 42 43
Nagladekkjanotkun (hlutfall i viku 4, viskomandi ari) 44 40 42 40 38
Nattura og gardar
Skradir safngripir i Grasagardi 4.784 4.816 4.902 5.000 5.000
patttakendur ividburdum og freedslu Grasagardsins 3.056 3.802 4.150 4.500 4.500
Heildarfjoldi gesta i Grasagardi 201.511 165.418 178.302 200.000 200.000
Nemendur i Vinnuskéla 3.316 3.294 2.968 2.936 3.000
Raektunarstdd - fioldi framleiddra sumarblomabakka 4.123 4.483 4.421 3.754 4.000
Reektunarstdd - fjoldiframleiddra sumarblémapotta 6.253 7.116 7.028 7.001 7.500
Sorphirda
Fjoldigrarratunna og kerja, blandadur Grgangur [tunnuigildi] 31.519 31.490 31.309 12.000 12.000
Fjoldispartunna, blandadur trgangur [tunnuigildi] 1.681 1.713 1.776 100 100
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [stk] 144 185 248 350 400
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [tunnuigildi] 2.791 3.566 4.716 6.650 7.600
Blandadur trgangur [tonn] 17.899 17.611 17.540 15.000 11.300
Magn blandads trgangs & ibua [kg/ibual 136 132 129 110 83
Fjoldiblarra tunna og kerja [tunnuigildi] 15.685 16.243 16.701 20.000 20.000
Pappir- og pappiiblaar tunnur [tonn] 2.596 2.489 2.428 2.700 3.100
Fj6ldigraenna tunna [tunnuigildi] 5.989 6.604 7.036 14.000 14.000
Plast igraenar tunnur [tonn] 455 446 505 620 670
Fjéldibrannatunna [tunnuigildi] - 41 119 6.500 6.500
Lifrgangur fbranar tunnur [tonn] - 76 102 2.500 6.500
Grenndarstodvar
Fjoldigrenndarstédva 57 57 57 58 58
Pappir og pappi skilad & grenndarst. [tonn] 1.090 1.196 1.078 700 200
Plast skilad & grenndarstodvar [tonn] 186 186 179 100 50
Gleriskilad a grenndarstédvar (tonn) 216 230 245 300 330
Endurvinnslustodvar
Fjoldiendurvinnslustédva d hofudborgarsveedinu. 6 6 6 6 6
Mattekid magn Urgangs. [tonn] 52.666 53.556 47.229 55.300 56.000
Adalskipulag og loftslagsmal
Losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik, tonn CO2 igilda, samfélagslosun, BASIC+ 533.156 556.824 567.822 - -
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VELFERDARSVID

SKIPURIT

‘ BORGARBUAR ]

[[ Velferdarrad U Borgarstjéri ‘ [ Barnaverndarnefnd U

Svidsstjéri velferdarsvids
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—

: ==

stlormsfeiu mannauds Tarmita \:??i/ \:?Ei/ \i%?;/ \:3?;/
HLUTVERK

Velferdarsvid Reykjavikurborgar studlar ad auknum lifsgaedum sérhvers iblUa Reykjavikur med pvi ad syna
frumkvaedi og bregdast vid fjolbreyttum porfum einstaklinga og fjolskyldna fyrir velferdarpjonustu.

Velferdarsvid annast framkveemd velferdarpjonustu i umbodi velferdarrdds og vinnur i samstarfi vid
stjornvold & svidi heilbrigdis- og velferdarmala, félagasamtok og adra hagsmunaadila ad auknum
lifsgeedum ibua borgarinnar. Svidid ber dbyrgd a rekstri, daetlanagerd, samhafingu og sampaettingu
verkefna a svidi velfer8arpjénustu, eftirliti i samraemi vid 16g, reglur, sampykktir og stefnu velferdarrads
i velferdarmalum. Einnig sér svidid um mat a arangri og préun velferdarpjonustu og nyrra urraeda.

Verkefni sem velferdarsvid ber dbyrgd 4 samkvaemt stjornskipulagi Reykjavikurborgar eru medal annars
félagsleg radgjof, fjdarhagsadstod, barna- og farsaldarpjonusta, malefni eldri borgara, malefni fatlads
folks, malefni heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir, sérhaefd hlsnzaedisadstod og
busetupjonusta, barnavernd, heimahjukrun, félagsleg heimapjonusta, heimastudningur, matarpjénusta,
félagsstarf fyrir aldrada, aksturspjonusta fatlads folks og eldri borgara, studningspjonusta, forvarnir og
almenn upplysingagjof. Dagleg framkvaemd velferdarpjénustunnar fer fram @ midstédvum i hverfum
borgarinnar, @ Nordurmidstod, Sudurmidstdd, Austurmidstdd og Vesturmidstod. Einnig i Rafraenni
midstod sem er fyrsti viokomustadur borgarbua hja velferdarsvidi, hjukrunarheimilum, hja Barnavernd
Reykjavikur og hja Kedjunni sem veitir studningspjénustu fyrir born, unglinga og fjélskyldur peirra og
rekur skammtimadvalir og heimili fyrir born. Undir midstddvar svidsins heyra starfseiningar i hverfum
borgarinnar svo sem heimapjénusta og heimahjikrun, heimili fyrir fatlad félk, pjénustuibddir,
félagsmidstodvar og dagpjénusta fyrir eldri borgara. Undir paer heyrir jafnframt radgjof og pjonusta vid
fléttafélk og umsaekjendur um alpjédlega vernd.
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FJARHAGSAZTLUN VELFERDARSVIDS

Raun 2022 A=tlun 2023 A=tlun 2024
Pjonustutekjur 2.879.100 3.079.694 3.430.980
Tekjur v. verkefna fra riki 6.352.295 4.713.472 5.529.837
Tekjur samtals 9.231.394 7.793.166 8.960.817
Laun og launatengd gjold 27.668.326 26.592.900 28.956.691
Annar rekstrarkostnadur 21.582.536 21.458.569 23.266.007
Rekstrargjold samtals 49.250.862 48.051.469 52.222.698
Rekstarnidurstada 40.019.467 40.258.303 43.261.881

STARFSFOLK
Raun 2022 Utkomuspa 2023 Azetlun 2024

Fjoldi starfsfolks 3.358 3.524 3.849
Fjoldi stodugilda 2.357 2.291 2.359
St6dugildi eftir pjénustupattum:
Stjornsysla, sérfreedipjonusta og radgjof* 321 326 345
Busetuurraedi 942 904 935
Félagsmidstodvar 40 34 35
Dagpjonusta 82 74 69
Heimastudningur (heimapjénusta) 244 256 226
Heimahjukrun 147 160 167
Hjukrunarheimili 160 141 147
Rafraen midstdd 23 25 32
pjonustuibudir 100 93 123
Samningar og styrkir 5 4 4
Studnings- og stodpjonusta 188 177 170
bjonusta vid fléttafolk og heelisleitendur 41 44 48
Ymis Urraedi og pbréunarverkefni 64 53 58

*b.m.t. midstodvar, barnavernd og Kedjan.

Fjarhagsaeetlun 2024 gerir rad fyrir 2.359 stodugildum en nokkrar breytingar hafa ordid fra deetlun arsins
2023. Hja midstodvum borgarinnar skyrist aukning ad hluta af stodugildum malstjéra sem ekki var gert
rad fyrir adur, alls 8 stodugildi. Einnig greidir samningur um mottoku fléttafolks fyrir 8,5 stodugildi hja
midstodvum og skrifstofu velferdarsvids. Aukning var hja Barnavernd um 3,5 st6dugildi og hja skrifstofu
velferdarsvids um 2 stédugildi vegna innleidingar farseeldarlaga en tekjur koma & méti. ibudakjarni var
opnadur a arinu 2023 og var aaetlun ekki lesin inn & launalykla fyrr en i dzetlun 2024. Breyting vard a
fjdrheimild og rekstri heimilis fyrir born par sem fjarmagn var flutt Ur samningum vegna busetupjonustu
og stodugildum fjolgadi um 13. Herbergjasambyli var breytt i ibudakjarna og fjolgadi stodugildum um
12. Launadaetlun fyrir Skeggjagotu er aukning um 8 stodugildi sem ekki voru i dzetlun 2023. Stodugildi
voru feerd frd heimapjénustu og félagsstarfi yfir til pjonustuibida (i Furugerdi, Seljahlid, Dalbraut og
Longuhlid) sem skyrir breytinguna i peim pjonustupattum. Aukin stédugildi hja Rafraenni midstod eru til
komin vegna flutnings stodugilda fra midstédvum og skrifstofu velferdarsvids.
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SKIPTING REKSTRAR 2024

Busetupjonusta

Bundnir ligir

(o)
26% m Stjérnsysla, sérfreedipjonusta og

radgjof
m Samningar og styrkir

Onnur gjsld

Studnings- og stodpjénusta
6%

12% Heimastudningur

7% m Heimahjukrun

Hjukrunarheimili

Vistgreidslur

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Ein af meginaherslum svidsins til naestu fimm ara er ad framfylgja velferdarstefnu Reykjavikurborgar.
Stefnan var sampykkt @ drinu 2021 og gildir til arsins 2030. Einkunnarord stefnunnar er Reykjavik — fyrir
okkur oll. Velfer8arstefnan er rammi utan um metnadarfulla velferdarpjonustu sem hefur pad ad
markmidi ad auka lifsgaedi og studla ad pvi ad allir Reykvikingar eigi kost @ ad lifa med reisn. Stefnan er
hugsud sem vegvisir fyrir borgarbta og um leid fyrir starfsfolk i velferdarpjénustu. Afram er unnid eftir
sampykktum stefnum i einstaka malaflokkum, svo sem i malefnum fdlks med miklar og floknar
studningsparfir, malefnum eldra fdélks og malefnum fatlads fdlks. Jafnframt er unnid eftir
framkvaemdadaetlun i barnavernd.

Fjdrhagsrammi velferdarsvids arid 2024 byggir 4 frumvarpi arsins 2023 auk vidbota vegna
kjarasamningshaekkana, verdlagshaekkana 4 dkvedna lidi og hagraedingarkrofu.

Nettd haekkun ramma 2024 fra frumvarpi 2023 er 3 ma.kr. ad medtéldum bundnum lidum. Gert er rad
fyrir hagraedingu sem nemur 1% af launakostnadi eda um 224 m.kr. Gjaldskrar vegna pjonustugjalda
haekka um 9,3% og er tekjuauki deetladur um 71 m.kr. & drinu 2024. Vidbaetur vegna hakkunar
kjarasamninga og endurmats starfa nema 1,9 ma.kr. Verdbaetur vegna samninga vid pridja adila nema
4,9% haekkun a visitolu neysluverds og 5,8% haekkun launavisitolu og haekkar fjarheimild svidsins um 476
m.kr. Innri leiga haekkar um 12,5% eda 210 m.kr. milli ara. Vidbaetur vegna gjaldskrarbreytinga UTR eru
188 m.kr. og vidaukar sem sampykktir voru a arinu 2023 og halda afram & arinu 2024 eru 229 m.kr.
Azetlun bundinna lida, p.e. fjarhagsadstod og sérstakur htisnaedisstudningur, haekkar um 217 m.kr. vegna
fidlgunar notenda og breytinga 4 vidmidum.

MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Sem fyrr segir er velferdarstefna leidarljés vinnu a velferdarsvidi en jafnframt er unnid samkvemt
stefnum i einstaka malaflokkum. Sem stendur er verid ad endurskoda stefnur i malefnum eldri borgara
og malefnum heimilislausra med miklar og fléknar pjénustuparfir auk pess ad unnid er ad madtun
virknistefnu. Afram verdur unnid ad stafraenni umbreytingu 4 &rinu 2024 til ad baeta bjénustu
velferdarsvids sem og breytingu @ framlinupjonustu svidsins. Fjolmargir pjonustupeettir hafa verid feerdir
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frd midstodvum borgarinnar yfir & Rafraena midst6d med pad ad markmidi ad baeta pjonustu vid ibua,
samraema verklag, einfalda og auka skilvirkni.

Innleiding verkefnisins Betri borg fyrir bérn heldur afram og hefur stéraukid samstarf velferdarsvids og
skola- og fristundasvids skilad gédum arangri. Afram verdur unnid ad verkefninu i anda nyrra laga um
sampaettingu pjonustu | pdgu farsaeldar barna. Leidarstefid i 16gunum og Betri borg fyrir born er
snemmtaekur studningur og oflugri pjonusta vid born & fyrsta pjonustustigi i leik- og grunnskdlum. Um
er ad reda vidamiklar breytingar i pjénustu og gengur vel ad efla og sampaetta pjonustuna.

Styrihdpur vinnur ad tillégum um heildstaeda stefnu i malefnum eldra folks til arsins 2030 en arid 2018
var sampykkt stefna sem var i gildi til 2022. Logd verdur ahersla @ ad greina nlverandi stodu i pjénustu
vid eldra félk, mdta stefnu og setja fram adgerdadaetlun um naudsynlegar breytingar.

Samningur vid rikid um samraemda mottoku flottafdlks rennur Ut um dramaotin 2023 og samningur um
bjénustu vid umsaekjendur um alpjédlega vernd rennur t { lok névember 2023. [ 4zetlun 2024 er gengid
ut fra pvi ad samningarnir verdi endurnyjadir.

BORN OG FJOLSKYLDUR

Farseeld barna

Alpingi sampykkti |6g um sampaettingu i pagu farsaeldar barna a arinu 2021. Logunum er atlad ad studla
ad farszeld barna med pvi ad tryggja snemmtaekan studning og sampeetta pjénustu. Nymeeli er ad oll
born og foreldrar sem purfa & pjénustu ad halda hafi adgang ad adila sem adstodar pau vid ad fa
videigandi pjénustu an hindrana. [ fyrsta lagi er um ad raeda sérstakan tengilid sem hefur pad hlutverk
ad veita upplysingar og stydja vid sampaettingu pjonustu & fyrsta stigi. Tengilidir verda 3
heilsugaeslustddvum, leik-, grunn- og framhaldsskélum. | 68ru lagi er gert rad fyrir malstjorum 4
midstodvum Reykjavikurborgar sem koma til ségunnar ef barn parfnast frekari studnings en veittur er a
fyrsta stigi. Hlutverk malstjora er ad veita frekari upplysingar og radgjof og leida sampaettingu
bjénustu. Reykjavikurborg, eins og 6nnur sveitarfélog, hefur fengid vilyrdi fyrir timabundnu fjarmagni til
fimm ara vegna innleidingar farsaeldarlaganna. Fjarheimild sem nemur 160 m.kr. fékkst til velferdarsvids
og hefur svidid nytt fjarmagnid til ad rada i stodur malstjéra d midstodvum og radgjafa i malefnum barna
og fjolskyldna i Rafreenu midstodinni. Gert er rad fyrir ad svidid fai afram pa fjarheimild 4 medan a

innleidingu stendur.

Betri borg fyrir born

Innleidingaraaetlun a verkefninu Betri borg fyrir born verdur fram haldid & arinu. Markmid verkefnisins
er markvissara samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid boérn og fjolskyldur
peirra, i 6llum pjonustuhverfum borgarinnar. Starfsemi skéla- og fristundapjonustu er nu stadsett a
midstodvum Reykjavikurborgar sem og a skrifstofum fristundamidstédvanna Tjarnarinnar, Kringlumyrar
og Gufunesbaejar / Arsels, { peim borgarhlutum sem vid 4. Jafnframt hafa verkefni skélapjénustu sem var
sinnt af velferdarsvidi faerst undir skéla- og fristundapjonustu hvers borgarhluta fyrir sig: Kennslu- og
sérkennslurddgjof, hegdunarradgjof, pjonusta talmeinafreedinga og malefni  daggeeslu.
Samstarfssamningur hefur verid undirritadur & milli velferdarsvids og skéla- og fristundasvids um

verkefnid Betri borg fyrir born. | gegnum pad verkefni hafa verkefnastjérnir velferdarsvids og skéla- og
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fristundasvids pad hlutverk ad innleida l6ggjof um sampeaettingu pjonustu i pagu farseeldar barna nr.

86/2021.

Pjénusta vid bdrn og ungmenni

Kedjan hefur verid starfsraekt fra arinu 2020. Kedjan veitir studningspjénustu fyrir born og unglinga og
fidlskyldur peirra. Hlutverk Kedjunnar er ad prda og bjéda pjonustu sem uppfyllir parfir pjdonustu notenda
med dherslu & ,heildstaeda og samfellda” pjonustu fyrir bérn (0—18 dra) og fjolskyldur peirra. Um 1.100
born og fjolskyldur peirra njota arlega studningspjénustu & vegum velferdarsvids. Medal verkefna
Kedjunnar er foreldrafraedsla og uppeldisrddgjof, einstaklingsstudningur, hdpastarf, ndmskeid og
smidjur asamt umsjon med studningsfjdlskyldum. Breyting var gerd @ haustmanudum 2022 og rekur
Kedjan nu allar skammtimadvalir svidsins sem og tvo heimili fyrir fotlud born. Med peirri breytingu er
markmidid ad heaegt verdi & arinu 2024 ad proa pjonustuna enn frekar, nd yfirsyn og samraemingu.
Markmid Kedjunnar er ad vinna afram ad pvi ad auka sérpekkingu i pjonustu vid tiltekinn hép barna, t.d.
born af erlendum uppruna, born flottafolks og fotlud born. Uppeldisstudningi vid vidkveemar
barnafjolskyldur verdur afram haldid og leitad verdur eftir aframhaldandi samningi vid félags- og
vinnumarkadsraduneytid um Tinnu-verkefnid (uppeldisstudningur vid foreldra sem hafa pegid
fijdrhagsadstod til langs tima). Studnings- og busetulrraedid Ellan, fyrir einhleypa foreldra med

langvarandi félagsvanda og bornin peirra, verdur fest i sessi og er pvi ekki lengur tilraunaverkefni.

Barnavernd Reykjavikur

Talsverdar breytingar voru gerdar a fjarheimildum Barnaverndar Reykjavikur @ arinu 2023. Fjarheimildir
vegna vistgreidsina og vegna vistunar barna og ungmenna & grundvelli barnaverndarlaga eru
kostnadarsamar og standa vonir til ad tillogur styrindps um fyrirkomulag pjénustu vid bérn med
fidlpaettan vanda ndi fram ad ganga. Innleiding farseaeldarlaga er i fullum gangi hja Barnavernd par sem
meginmarkmid er ad na sem fyrst utan um vanda barns og veita pvi og fjolskyldu pess adstod. Mikid er
lagt upp ur samvinnu milli fagadila og peirra sem vinna med barninu og fjolskyldu. Einnig er verid ad
vinna ad pvi ad fa fleiri fosturforeldra og studningsfjolskyldur til samstarfs vid Barnavernd og loks ma
nefna umbodtastarf 4 Manabergi. Unnid verdur ad nyrri framkvaemdadaetlun Barnaverndar
Reykjavikurborgar sem mun taka gildi 2024. Eftir fyrstu sex manudi arsins 2023 hefur tilkynningum
fiolgad um 10% borid saman vid sama timabil 2022. Nokkur pungi hefur p6 feerst i nokkra malaflokka svo

sem vegna fylgdarlausra barna og fjélskyldna a flotta.

FJARHAGSADSTOD OG VIRKNI

Fjdrhagsadstod

Fjdrhagsaeetlun fjarhagsadstodar byggir a ségulegum gégnum sidustu priggja ara og Ut fra peim er gerd
spa fyrir arid 2024. Gert er rad fyrir um 1.400 einstaklingum ad medaltali @ manudi og ad flottamenn

verdi afram um 30-40% notenda.
Virknihus
Virknihus hefur nu verid starfandi fra midju ari 2021. Starfsemin heldur utan um virknitrraedi 4 vegum

svidsins eins og Grettistak, Tinnu, Bataskélann og starf med studningi (IPS — Individual Placement
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Support). Virknihts heldur einnig utan um afangaheimili fyrir konur og karla sem lokid hafa &fengis- og
vimuefnamedferd. Atvinnu- og virknimidlun, sem er tveggja ara tilraunaverkefni (til loka april 2024), er
jafnframt starfraekt i Virknihusi. Afram verdur radningum fjolgad timabundid hja Reykjavikurborg og
einstaklingum veittur kostur & vinnu eda virkni. Markmid Urraeda Virknihdss er almennt ad studla ad
valdeflingu og hjalp til sjalfshjalpar medal peirra sem hafa purft ad reida sig a fjarhagsadstod til langs
tima sem og ad koma virkni- og vinnuadgerdum i framkvaemd eftir pvi hvernig stada a vinnumarkadi
prdéast. Mikill arangur er af starfi atvinnu- og virknimidlunar. Eftir fyrra starfsar verkefnisins voru 53%
beirra einstaklinga sem fengu pjénustu ekki lengur & fjarhagsadstod. Auk fjarhagslegs avinnings vid ad
adstoda einstaklinga vid ad komast Ut & vinnumarkadinn er avinningurinn aukin trud einstaklinga a eigin

getu og valdefling, m.a. ad peir hafi hlutverki ad gegna og séu ad skila til og taka patt i samfélaginu.

Heimilislausir med miklar og fléknar pjonustuparfir

Mikil uppbygging hefur ordid i malaflokki heimilislausra med miklar og fléknar pjénustuparfir og
naudsynlegt er ad aframhald verdi & henni. [ byrjun ars 2024 er dzetlad ad 20 smahus verdi komin
notkun. Enn fremur er radgert ad timabundid husnzedi 4 Skeggjagdtu, sem atlad er peim einstaklingum
sem dvalid hafa i lengri tima i neydarskylum, verdi tekid i notkun. Unnid er ad endurskodun adgerda sem
fylgja stefnu i malefnum heimilislausra med miklar og floknar pjénustuparfir par sem prepaskipt pjonusta

verdur sett fram.

ALPJODATEYMI

Samningur um samraemda moéttoku flottafélks er i gildi til 31. desember 2023 og unnid er ad endurnyjun
samnings vid félags- og vinnumarkadsraduneytid. Samningurinn kvedur 4 um 1.500 notendur ad hamarki
i pjonustu. [ april 2023 sampykkti velferdarrad nytt skipurit alpjédateymisins. Tilgangurinn med
breytingunum var ad tryggja samraemi i pjénustuveitingu & milli midstédva borgarinnar og tryggja
samvinnu milli svida og stofnana. Nytt skipulag stydur hugmyndafreedi borgarinnar um hverfaskipulag
og radgjafar samraamdrar mottoku verda stadsettir a midstddvum par sem flottafolk leitar eftir pjdnustu.
Samningur um pjénustu vid umsakjendur um alpjodlega vernd rennur Ut 30. névember 2023 og er
einnig unnid ad endurnyjun & peim samningi. NUverandi samningur kvedur & um pjonustu vid allt ad 300
umsakjendur & hverjum tima. Undirblningur vegna samningagerdar og samningsmarkmida hofst
haustid 2023 og ljost er ad aukid fjdrmagn parf ad koma fra riki til pess ad haegt sé ad standa undir peirri
pjénustu sem samningarnir kveda @ um. Sér i lagi & petta vid um samninginn um samraamdu méttokuna

par sem fjarmagn skortir vegna leik- og grunnskdla og aukinnar pjénustu vid fléttafolk.

PJONUSTA VID FATLAD FOLK

A arinu 2024 verdur afram unnid ad pvi ad innleida samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks og tryggja ad hann endurspeglist i 6llu starfi. Stefna Reykjavikurborgar i pjénustu vid fatlad félk a
heimilum sinum 2013-2023 er ad renna sitt skeid og stefnt ad pvi ad hefja vinnu vid nyja stefnu 4 arinu
2024. Stod- og studningspjoénusta fyrir fullordid fatlad folk er i proun en slik pjénusta er mikilveeg til ad
koma i veg fyrir porf & sérteekari pjénustu fyrir pa sem geta buid sjalfsteett med areidanlegri og 6ruggri
stod- og studningspjénustu. Gert er rad fyrir ad endurskodun a vinnu- og virknimidadri stodpjénustu

verdi lokid & arinu 2024 en svidid rekur i dag fjora vinnustadi fyrir fatlad folk par sem unnid er ad pvi ad
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auka fjdlbreytni Urreeda og skapa tengingar vid atvinnulifid. Enn hefur engin fjarheimild fengist vegna
utskriftarnema Ur framhaldsskélum & arinu 2024. NUverandi husakostur vinnu- og virknimidadrar

stodpjénustu rumar ekki lengur starfsemina og unnid er ad urlausn hvad pad vardar.

Samningar um notendastyrda persénulega adstod (NPA) hja Reykjavikurborg eru nd 27 talsins.
Innleidingartimabil NPA var framlengt til loka ars 2024 med l6gum nr. 125/2022 og er pa dzetlad ad NPA-
samningar a landinu 6llu verdi ordnir 172 talsins. Sveitarfélégum er [l6gum samkvaemt skylt ad vinna ad
innleidingu pjonustunnar a innleidingartimabilinu. Rikid hefur & pessu ari bodid motframlag fyrir po
nokkurn fjdlda nyrra samninga og er kostnadarskipting milli pessara adila alveg skyr — rikid greidir 25%
motframlag med hverjum samningi. Pad er ljést ad Reykjavik parf ad fjolga samningum umtalsvert &
arunum 2023 og 2024 en 44 einstaklingar eiga sampykktar umsoknir um NPA og eru a bidlista hja

Reykjavikurborg.

A arinu 2022 var sampykkt endurskodud uppbyggingardaetlun i malefnum fatlads folks til vidbotar vid
gildandi deaetlun frd 2018. Um er ad reeda aframhaldandi uppbyggingaratak og dzetlunin gerir rad fyrir 20
nyjum ibudakjérnum a naestu drum med allt ad 120 ibddum auk pess sem gert er rad fyrir ad keyptar
verdi {budir fyrir allt ad 48 manns sem fa studning fra feeranlegu teymi. Ahyggjuefni er ad
uppbyggingaraaetlunin er ekki fjarmognud. Notendasamrad og samrad vid hagsmunasamtok fatlads

folks verdur afram i 6ndvegi 4 drinu 2024.

HUSNZADISMAL

Velferdarsvid hefur pad ad leidarljési ad tryggja frambod af félagslegu leiguhlsnaedi og dherslur um
fiolbreytileika, geedi og félagslega blondun i uppbyggingu félagslegs husnaedis. Velferdarsvid hefur unnid
markvisst ad pvi ad efla samvinnu vid peaer skrifstofur og stofnanir innan og utan Reykjavikurborgar sem
koma ad husnaedismalum til ad hrada ollum ferlum sem snda ad skipulagi og uppbyggingu félagslegs
husnaedis. Hlutfall leiguhUsnaedis & vegum Félagsblstada er um 5% af (budarhisnaedi i borginni. Azetlun
Félagsbustada fyrir 4rin 2024—2028 gerir rad fyrir fidlgun um 75 ibudir & ari. Afram verdur unnid ad

uppbyggingu i samraemi vid husnaedisdzetlun Reykjavikurborgar.

Sérstakur htusnaedisstudningur
A drinu 2023 var reglum Reykjavikurborgar um sérstakan hisnaedisstudning breytt og tekjumérk haekkud
um 7,4% i mars og svo aftur um 2,5% i juli. Lagmarks husnaediskostnadur var haekkadur ur 40.000 kr. {

50.000 kr. 8 manudi og hamark samanlagdra béta haekkad ur 90.000 kr. i 100.000 kr. @ manudi.

Fjdarhagsdeetlun sérstaks husnaedisstudnings fyrir arid 2024 byggir 4 sdégulegum gdgnum sidustu ara og
kostnadarmati breytinga reglna & 4arinu 2023, auk 4,9% hakkunar tekjumarka samkvaemt
verdlagsforsendum vid fjarhagsdeetlunargerd. Gert er rad fyrir 1,9% folksfjdlgun og ad félagslegum

ibudum i Reykjavik fjolgi um 75.

PJONUSTA VID ELDRA FOLK

A velferdarsvidi hefur undanfarin 4r verid 16gd ahersla & sampaettingu heimastudnings og
heimahjdkrunar i Heimapjonustu Reykjavikur og er si sampeetting ad stérum hluta fyrirmynd

verkefnisins ,Gott ad eldast” sem nu er unnid@ ad | samvinnu nokkurra rdduneyta a
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landsvisu. Heimapjonustan er umfangsmikil og sinnir félags- og hjukrunarporfum pusunda Reykvikinga
a degi hverjum. Velferdarsvid leggur mikla dherslu & innleidingu nyjunga, s.s. med velferdartaekni,
fiknirdadgjof og endurhaefingu i heimahusi svo eitthvad sé nefnt. Unnid verdur afram ad pessum
verkefnum auk pess sem ahersla verdur a frekari innleidingu skjaheimsokna og lyfjaskammtara a arinu
2024 dsamt nyrri teekni fyrir eldra folk i samvinnu vid Velferdartaeknismidjuna. pPrju endurhaefingarteymi
eru starfreekt med gdédum drangri | hverfum borgarinnar. Teymin eru annars vegar fjarmognud af
Reykjavikurborg sem stendur undir 50% af kostnadi og hins vegar med samningi vid Sjukratryggingar
[slands sem greida 50% af kostnadi. Segja ma ad SELMA, sem er sérhaeft hreyfanlegt éldrunarteymi, sé
nd ordin bakhjarl nysképunar og kliniskt sértaekra verkefna & vegum Reykjavikurborgar. Teymid hefur
sannad gildi sitt en pvi er medal annars xtlad ad draga dr komum hrumra aldradra & bradamottoku
Landspitalans og var pvi staekkad til ad studla enn frekar ad pvi verkefni. Nyleg vidbot er pjénusta
naeringarfraedings sem stydur verulega vid almenna pjonustu SELMU og heimahjikrunar. ba hefur verid
gerdur samningur um pjénustu sérstaks SELMU—teymis vid heimilislausa einstaklinga. Oll pjénusta

SELMU er fjarmognud med samningi vid Sjukratryggingar islands.

Nyjar reglur um studningspjonustu toku gildi pann 1. febrdar 2022 og leystu af hélmi eldri reglur um
félagslega heimapjonustu. Samhlida peim breytingum var sett & laggirnar tveggja ara prounarverkefni
sem snyst um ad veita studning til 30 einstaklinga med heilabilun, par sem adstaedur eru med peim haetti
ad viskomandi getur buid heima. [ lok ars verdur verkefnid endurmetid og i ljési reynslunnar verda teknar

akvardanir um aframhaldandi préun 4 pjénustunni.

A arinu 2023 fér fram Utbod & heimapjénustu og busetukerfi fyrir velferdarsvid sem lengi hefur verid

bedid eftir. Malid er a lokametrum akvardanatoku.

A arinu 2023 hefur i styrihépi verid unnid ad tillégu ad heildstaedri stefnu i malefnum eldra folks til 4rsins
2026, til pess ad skapa adstedur i borginni sem baeta félagslega, andlega og likamlega heilsu pess.
Markmidid er ad stydja vid nyskopun, virkni og heilbrigdi pannig ad eldra folk geti blid heima jafnframt
bvi sem umonnun pess sé tryggd pegar hennar er porf. Radist hefur verid i endurskodun @ matarpjonustu
velferdarsvids i takt vid matarstefnu Reykjavikurborgar og lidur i pvi er Utbod a heimsendum mat med
gildistima til 6 dra. Um pessar mundir er verid ad klara vinnu vegna uUtbods & eldhdsumsjonarkerfi i
samfloti vid skéla- og fristundasvid. Kerfid mun halda utan um allt hrdefni (innihald og naeringargildi),
uppskriftir, matsedla, notendur, birgja, pantanir, innkaup, framleidslu og afhendingu & mat og maltidum,
asamt annarri starfsemi i eldhusinu. Eldhdsumsjénakerfid mun leysa af holmi eldra kerfi sem hefur verid
i notkun hjd velferdarsvidi Reykjavikurborgar um arabil en med tilkomu pess mun tryggt ad umgjordin i

kringum pjénustuna verdi i samraemi vid natimakrofur & pessu svidi.

RAFRZEN MIDSTOD

Hlutverk Rafraennar midstodvar er tvipeett. [ fyrsta lagi ad veita framurskarandi pjénustu til ibta sem
leitast eftir velferdarpjonustu borgarinnar. | 68ru lagi ad vinna ad umbdtum og innleida nyjar stafraenar
lausnir og velferdartaekni. A arinu 2023 hefur Rafreen midstdd unnid med midstdodvum i hverfunum ad
bvi ad baeta framlinupjénustu vid ibda sem sakja sér velferdarpjonustu borgarinnar. Einn lidur i peirri

vegferd er tilfaersla simsvoérunar og svorunar télvupdsta fra midstédvunum til Rafreennar midstédvar.
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Annar lidur er styrking fyrstu radgjafar vid ibua i porf fyrir radgjof, m.a. i malaflokki fatlads félks, eldra
félks, barna og fjdlskyldna. Tilfaerslan er komin vel & veg og verdur lokid um dramétin 2023-2024. A rinu
2024 verdur unnid ad enn frekari umbotum i framlinupjénustu velferdarsvids i samvinnu vid pjénustuver
borgarinnar med einfoldun, samraemingu, skilvirkni og geedi ad leidarljési. Rafraeen midstod rekur einnig
skjaver par sem veitt er heimahjukrun og heimastudningur i formi skjaheimsodkna. A arinu 2023 héf
midstodin einnig voktun lyfjaskammtara og jok pjonustu sina med veitingu heimastudnings um kvold og
helgar med gédum &rangri. Arid 2024 mun einkennast af aframhaldandi préun & fjarheilbrigdis- og
velfer@arpjonustu i samvinnu vid adrar midstodvar, t.d. med innleidingu a fjarhjartabilunareftirliti,
eftirfylgd fjarsjukrapjalfunar og annarri fjarpjonustu sem aetlad er ad auka 6ryggi og anaegju ibla og

skilvirkni.

Umbaetur, stafraeenar lausnir og velferdartaekni

Umbdtateymi velferdarsvids starfar hja Rafraenni midst6d. Teymid hefur unnid ymis verkefni d arinu 2023 sem
snla m.a. ad innleidingu stafreenna lausna og einfaldadra ferla. Teymid vinnur i sprettavinnu ad umbotum i
bjénustu velferdarsvids par sem litid er sérstaklega til parfa ibla og starfsfélks, einféldunar og skilvirkni.
Rafraen midstod vinnur jafnframt ndid med bjénustu- og nyskopunarsvidi ad greiningu a porfum fyrir nyjar
stafraenar lausnir og ad innleidingu peirra. Staersta verkefnid arid 2024 verdur aframhaldandi vinna vid

endurnyjun grunnkerfa.

Velferdartaeknismidja er einnig hluti af Rafreenni midst6d en hlutverk hennar er ad profa og innleifa
velferdartaeknilausnir i pjonustu svidsins | samvinnu vid adrar starfstodvar. Helstu verkefni arsins 2023 hafa
verid innleiding lyfjaskammtara, fjareftirlit hjartabilunareinkenna, fjarsjukrapjalfun og vinna vid innleidingu
skjaheimsokna i husnaedi fyrir fatlad folk og stod- og studningspjonustu. A arinu 2024 er stefnt ad nénari

greiningu a porfum fyrir velferdartaekni i pjonustu borgarinnar og profun a nyjum velferdartaeknilausnum.

MANNAUDUR

Velferdarsvid leggur dherslu & jakveett og hvetjandi starfsumhverfi sem eflir starfsgledi og frumkvaedi
starfsfélks sem ytir undir géda pjonustu vid borgarbua. Velferdarsvid vill studla ad trausti og jafnraedi i
samskiptum milli starfsfolks med skyrum bodleidum og virku upplysingastreymi. Mannaudsradgjafar eru
stadsettir a 6llum midstdodvum Reykjavikurborgar dsamt pvi ad vera i heimastudningi & tveimur stddum.
Pad hefur reynst mjog vel og studlar ad betra adgengi stjornenda og starfsfolks ad mannaudsradgjafa.
Afram verdur studningur vid stjérnendur efldur 4 arinu sem studlar ad éruggari stjérnendum og betri
stjornun & hverjum starfsstad. Ad auki verda verkferlar i mannaudsmalum gerdir synilegri og adgengilegri
stjornendum i hverju hverfi. Nytt radningar- og umsdknakerfi dsamt stafraeenu fraedslukerfi mun afram
gagnast stjornendum og starfsfélki svidsins. Ollu starfsfélki velferdarsvids stendur til boda fjdlbreyttir
moguleikar til freedslu og starfspréunar. Med pad ad markmidi er 16gd ahersla & framsaekna
freedsludaetiun sem stjornendur taka patt i ad mdta, med oskir starfsfélks og parfir vinnustadarins ad
leidarljdsi. A &rinu 2024 verdur 16gd sértok ahersla & innleidingu Torgsins, stafreens fraedslukerfis
borgarinnar par sem 6ll eiga ad geta sétt sér fraedslu hvenaer sem er og hvar sem er. Med tilkomu
kerfisins er adgengi ad freedslu og eftirfylgni i freedslumalum aukid. Afram verdur 16gd dhersla &

nylidafraedslu og til ad mynda verdur gerd ytarleg kortlagning a fraedsluporfum starfsfolks i
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heimastudningi og uménnun. | samraemi vid velferdarstefnuna verdur radgjofum og sérfraedingum 4
svidinu bodid upp a ad saxekja sér pekkingu og auka vid reynslu sina i dhugahvetjandi samtdlum sem mun
efla pjénustu og vidhorf til notenda svidsins. Svidid hefur fengid Erasmus+ styrk sem nytast mun i nam
og pjalfun starfsfolks & arinu 2024 og verdur pekking a pjonandi leidsdgn og heidurstengdu ofbeldi styrkt

til muna. Sétt verdur i sjodi stéttarfélaga til ad standa undir kostnadi vid fraedsludaetlun svidsins.

Unnid hefur verid ad proun vidverustefnu og ferlum vidverustjérnunar og gert er rad fyrir ad allir
stjornendur a velferdarsvidi komi til med ad innleida pau i sin daglegu storf. Innleidingin er dzetlud a allra
naestu manudum. Stjérnendur munu fa freedslu um gedheilbrigdi 4 vinnustddum og helstu atridi |
stjornun sem likleg eru til ad draga ur veikindum og efla gedheilsu starfsfolks og um dbyrgd stjérnenda
og starfsfolksins sjalfs i ad hlua ad gedheilbrigdi @ vinnustadnum. Fjallad verdur sérstaklega um paer
askoranir sem felast i fjarvistum vegna skammtima- og langtimaveikinda og mikilvaegi pess ad sinna
vidverustjornun med ahrifarikum og gagnreyndum adferdum. Allir stjornendur munu fa& markvissa
pjalfun i vidverustjérnun asamt pvi ad lzera & Bradford-kvardann og hvernig hann nytist i vidverustjérnun.
Mannaudspjénustan mun veita markvissan studning til stjérnenda og sérstaklega til peirra par sem
fjarvistir vegna veikinda eru miklar, med pad ad markmidi ad draga ur veikindum og minnka
veikindahlutfallid. Heilsustefna fyrir Reykjavikurborg hefur verid sampykkt og mun hdn verda kynnt
Ollum stjornendum og starfsfolki & svidinu. Logd verdur dhersla 4 ad stjornendur vinni eftir
heilsustefnunni og innleidi hana a sinum starfsst6dum. Tilgangurinn er ad gera vinnustadinn enn betri
og auka addrattarafl borgarinnar fyrir heefileikarikt og metnadarfullt félk, eins og segir i
mannaudsstefnunni. Avinningur heilsustefnu er gagnkvaemur. Vinnustadurinn nytur géds af betri heilsu
starfsfolks, aukinni vidveru og minni starfsmannaveltu. Einstaklingurinn nytur sémuleidis g6ds af med

betri heilsu, auknum lifsgaedum og starfsanaegju.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Svidsstjori velferdarsvids skipadi fjdgurra manna starfshop til ad vinna ad kynjadri fjarhags- og
starfsaaetlun (KFS) & svidinu, samkveemt reglum um gerd fjarhagsaeetlunar. | kjolfarid skipadi
starfshopurinn tvo vinnuhdpa, annan til greiningar @ pjonustu vid flottafolk og hinn til greiningar a
bidlista eftir félagslegu husnaedi og Uthlutunum i félagslegt husnaedi. Tilgangurinn er ad greina hvort
nuverandi framkvaemd pjénustunnar og / eda dreifing fjarheimilda leidi til jafnréttis. Azetlad er ad
vinnuhéparnir ljuki greiningum & arinu 2024. Markmid KFS er ad studla ad aukinni skilvirkni, gagnsaei og
betri nytingu & opinberu fé. Lagdar eru til Urbatur komi i 1jés ad nuverandi framkveemd pjonustu og
dreifing fjdrheimilda maeti ekki aherslum um jafnrétti kynjanna. Greiningar a pjonustupattum svidsins og
nidurstodur ryningar hafa leitt i [jés ad pjonusta hefur i megindrattum verid i samraemi vid mismunandi

parfir kynjanna og jadarsettra hopa.

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjarhagsaaetlun svidsins fra arinu 2018 og
ad auki eru allar tillégur til velferdarrads jafnréttisskimadar. Fra pvi ad innleiding héfst & arinu 2011 hefur

velferdarsvid tekid fullan patt og lokid ryningu allra pjonustupatta.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2021 Raun 2022 Utksp. 2023 Azetlun 2024

Fjarhagsadstod

Heildarupphaed fjarhagsadstodar 2.621.520 2.786.184 3.510.223 3.589.471
Fjdrhagsadstod til framfaerslu 1.755.507 1.546.321 2.368.681 2.310.999
Framfaersla vegna nams 171.704 141.769 202.006 162.865
Adrar heimildagreidslur og ataksverkefni 694.309 1.098.094 939.536 1.115.606
Fjoldi notenda med fjarhagsadstod alls 3.521 4.558 4.877 4.645
Sérstakur hisnadisstudningur

Heildarupphaed 596.501 638.594 696.323 738.131
Hlutur Reykjavikurborgar 596.501 638.594 696.323 738.131
Fjoldi heimila 2.338 2.351 2.375 2.398
Félagslegt leiguhtisnaedi

Fjoldi uthlutana 168 134 164 164
Fjoldi a bidlista i arslok 531 797 739 739
ig::;:gg%sanfegssggi”g”r vegna ibida 679.836 771.210 842.525 938.863
Hlutur Reykjavikurborgar 679.836 771.210 842.525 938.863
bjénustuibudir

Fjoldi uthlutana 49 66 70 70
Fjoldi a bidlista i arslok 138 120 91 91
Fjoldi ibuda 365 385 390 390
Hjukrunarrymi

Fjoldi hjukrunarryma 4 Droplaugarstodum 82 82 82 82
Heildarkostnadur — Droplaugarstadir 1.621.749 1.898.033 1.630.831 1.914.038
Medalkostnadur @ notad rymi 4 dag 54 63 54 64
i i e o | e | w |
Fjoldi hjukrunarryma i Seljahlid 20 20 20 20
Heildarkostnadur — Seljahlid hjukrunardeild 436.111 469.529 436.073 457.072
IS\/IeT}zzllllfgstnaéur anotad rymid dagi 60 64 60 63
Framlag rikissjods & rymi & dag 37 40 39 46
Heimastudningur

ﬂﬁ.'figiﬂfﬁ;fﬁ? da)éur el 2.728.139 2.752.386 2.963.646 2.713.580
Ezlrgaafrgfgfjsrtzosmaa”r kvold- og 491.478 509.167 494.979 0
Heimastudningur — fjoldi heimila 3.615 3.570 3.676 3.715
Heildarkostnadur heimahjukrun 1.811.493 2.400.912 2.438.171 2.569.218
Heimahjukrun —fjoldi notenda 2.834 2.905 2.853 2.903
Studningspjénusta

Heildarkostnadur 789.468 951.201 858.811 786.450
Fjoldi notenda 1.008 952 984 1.003
bjonusta vid fatlad félk

Stodpjonusta — heildarkostnadur 218.941 218.686 256.719 408.826
f};ﬁgﬁfjﬂifgﬁd“r fyrir fotlud born = 208.774 217.996 168.333 168.333
Egiigmgsfjolskyldur fyrir fotlud born —fjoldi 193 195 200 503
Notendastyrd personuleg adstod (NPA) = 1.100.075 1.347.741 1.332.605 1.487.427

heildarkostnadur
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Dagbjonusta — heildarkostnadur 497.973 526.994 546.763 534.549
Busetuulrraedi — heildarkostnadur 9.768.581 11.344.447 12.123.020 12.361.336
Matarpjénusta

Fjoldi notenda med heimsendan mat 1.266 1.018 1.018 1.018
Fjoldi heimsendra maltida 142.417 141.571 143.594 143.594
bjonusta vid bérn

Fjoldi barnaverndartilkynninga 4.954 4.953 5.171 5.171
Heildarkostnadur vid varanlegt fostur 409.557 417.239 427.197 472.021
Fjoldi barna i varanlegu fostri 163 153 158 158
foi't'jfgtijt;f;: ‘Qfl_timab' fosturs og 187.899 250.288 252.928 225.975
Eﬂdl barna i timab. fostri og fostri skv. 84 gr. 107 91 99 99
Heildarkostnadur — studningsfjolskyldur 157.328 158.796 84.949 84.949
Fjoldi barna — studningsfjolskyldur 237 229 246 249
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PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVID

LEIDARLJOS

Vid veitum fyrsta flokks pjonustu sem er i stédugri proun. Vid leidum stafreena vegferd borgarinnar med
nysképun og eflingu sjalfvirkrar stjornsyslu. Vid erum bodberar friérrar menningar, nyrra adferda og

framseekins hugsunarhdttar.

SKIPURIT

Stafrant rad Pjénustu- og nyskbpunarsvid

(PON)

Borgarskjalasafn

Skrifstofa
svidsstjdra

ahsattustyring

Skrifstofa
pjonustu og
umbreytinga

Hénnun og
framleidsla

Framlinupjénusta

Rekstarpjonusta

bjdnustu-
umbreyting

Skrifstofa
upplysinga- og
skjalastyringar

Skjalastyring
Radhusi

Skjalastyring
Hofdatorgi
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Skrifstofa
stafraannar
Reykjavikur

Skrifstofa
gagnapjonustu

Veflpréun

Verkefna- og
worustyring

Skrifstofa
upplysingateskni-
pignustu

Karfislausnir og
hugbdinadar-
fpréun

Kerfisstjorn og
tasknirekstur

Upplysingtaskni-
honnun og
lausnarradqjof




FIARHAGSAZTLUN 2024

Raun 2022 Aeetlun 2023 Aeetlun 2024
Rekstrartekjur 1.752.260 1.801.863 2.313.111
Tekjur samtals 1.752.260 1.801.863 2.313.111
Laun og launatengd gjold 1.092.111 1.237.528 1.411.193
Annar kostnadur 3.711.926 4.290.205 4.956.637
Rekstrargjold samtals 4.804.037 5.527.733 6.367.829
Rekstrarnidurstada 3.051.777 3.725.870 4.054.719
STARFSFOLK
Raun 2022 /L;at:tcl’:;uzsg% Azetlun 2024
Fjoldi starfsmanna 101 103 102
Fisldi stodugilda 88 89 90
Fjoldi starfsmanna vegna stafraennar 35 35 36
vegferdar og umbreytingu ferla*
Fjoldi starfa v. Bloomberg** 4 4 4
Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:
Skrifstofa svidsstjora 6 6 7
Skrifstofa gagnapjénustu 3 3 3
Skrifstofa upplysingateeknipjénustu 27 27 28
Skrifstofa stafraennar Reykjavikur 6 6 6
Skrifstofa pjonustu og umbreytinga 30 30 30
Skrifstofa skjalastyringar 8 8 8
Borgarskjalasafn Reykjavikur 7 8 8

* Fjolgun starfsfolks er timabundin vegna stafreennar vegferdar og umbreytingu ferla og hafa heimildir fengist fyrir henni i
borgarradi.

** Fjolgun starfsfélks sem greitt er fyrir med styrk fra Bloomberg Philanthropies.
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SKIPTING REKSTRAR 2024

9 o 2%
5% % B 0 m Skrifstofa svidsstjora

W Skrifstofa gagnapjonustu

m Skrifstofa upplysingataeknipjénustu
Skrifstofa stafreennar Reykjavikur

m Skrifstofa pjonustu og umbreytinga

W Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar

M Borgarskjalasafn Reykjavikur

HLUTVERK

Pjdnustu- og nyskopunarsvid (PON) er eitt af premur kjarnasvidum Reykjavikurborgar. Meginhlutverk
svidsins er ad annast innri og ytri pjénustu Reykjavikurborgar og studla ad nyskdpun i starfsemi hennar.
Svidid starfar pvert 4 fagsvid borgarinnar og ber til ad mynda abyrgd & upplysingataekni, gagnastjornun,
nyskopun, taeknilegum umbotum og pjonustu. Pa leidir svidid innleidingu a gildandi pjonustu- og
upplysingateeknistefnu Reykjavikurborgar dsamt pvi ad bera dbyrgd 4 rekstri stjornsyslubygginga og fara
med rekstur Borgarskjalasafns Reykjavikur. Svidid gegnir lykilhlutverki i samhaefingu taekni-, gagna-,
pjénustu- og rekstrarmdla Reykjavikurborgar og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim

malaflokkum sem undir svidid heyra.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Pjonusta vid iblda borgarinnar er sett i forgang med fjarfestingu i starfreenni umbreytingu, notkun nyrrar
teekni og aukin dhersla 16gd & midlaeg innkaup til ad na hagraedingu i rekstri. Leidarljésid eru graenar
dherslur, sjalfbaerni til skemmri og lengri tima, betri rekstur og skilvirkari pjonusta. Ahersla er & ad
verkefnin hafi stod i Graena planinu dsamt pvi ad hafa til hlidsjénar breytt efnahagsumhverfi. Rik dhersla
er |6gd a ad faera starfsemi borgarinnar i nitimalegra horf med stafraenni umbreytingu og heilsteyptari
nalgun er vardar upplysingagjof og bjénustu vid ibla og fyrirtaeki { borginni. [ fjdrhagsaaetlun pjénustu-
og nyskopunarsvids er gert rad fyrir vidbotarfjarheimildum vegna kjarasamninga og samningsbundinna
skuldbindinga vid pridja adila annars vegar og 1% hagraedingarkrofu. Gert er rad fyrir ad rekstrartekjur
vaxi a milli dra og skyrist pad einkum af gjaldskrarhaekkun skrifstofu upplysingateeknipjénustu (UTR) sem
tekur mid af sému breytingum og meginlinur rammauthlutunar, p.e. launahaekkunum, verdbétum a
samningsbundnar skuldbindingar vid pridja adila og 1% hagraedingarkrofu. Breyting 4 rekstrargjoldum
milli dra skyrist m.a. af kjarasamningsbundnum hakkunum, samningum vid pridja adila er fylgja

breytingu a visitélu annars vegar eda a gengi islensku krénunnar hins vegar og svo haekkun a innri leigu.
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MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA
Skrifstofa svidsstjora

Skrifstofa svidsstjora hefur forystu og frumkvaedishlutverk vid eflingu stjérnsyslu & svidinu 6llu. HUn ber
abyrgd 4 stefnumotun svidsins, fjarmalum og mannaudi dsamt medferd |ogfreedilegra dlitaefna,
gedamalum og upplysingagjof. ba fer skrifstofan med undirbldning mala fyrir rad og nefndir auk pess ad

fylgja eftir akvordum sem snua ad malaflokki pjonustu og nyskopunar.

Ahersla skrifstofunnar i stafreenum verkefnum verdur &fram st ad tryggja ad l16g og reglur verdi
innbyggdar (e. by design) i allar stafraenar lausnir Reykjavikurborgar og fylgni vid pbaer par med sjalfgefin
i allri nypréun. pa verdur nysképun i opinberum innkaupum &fram aherslumal og snyr pad ekki sist ad
innkaupum & hugbunadi og nyjum upplysingakerfum. Pa verdur samstarfi vid 6nnur sveitarfélog,
Stafreent [sland og stofnanir islenska rikisins i stafraenni vegferd &fram haldid med sameiginlegum
verkefnum. Loks verdur upplysingagjof um stafreena vegferd og framgang hennar aukin til almennings i
samstarfi vid énnur svid borgarinnar auk pess sem kalli fra opinberum stofnunum, fyrirteekjum og

fagsamfélaginu um kynningu a stafreenni vegferd Reykjavikurborgar verdur adfram svarad.

Skrifstofa stafraeennar Reykjavikur
Skrifstofa stafreennar Reykjavikur samanstendur af verkefnastofu, vef- og vérupréunardeild og teymi
stafreenna leidtoga. Skrifstofan ber abyrgd & verkefnaradi og verkefnaskra svidsins sem og umsyslu

verkefnastjornunar (e. Project governance).

Verkefnastjorar verkefna- og vorustyringardeildar styra stafreenum verkefnum. Stafraen verkefni geta
talist verkefni sem innihalda parfagreiningar, innkaupaferla og innleidingu @ hugbunadarlausnum eda
stafvaedingu ferla. Verkefnastjorar setja upp verkefnahdpa i samstarfi vid eigendur hvers verkefnis eda
lausnar sem unnid er ad hverju sinni. Vorustjérar eru skipadir @ nyjar hugbunadarlausnir sem préadar
hafa verid eda teknar i rekstur undanfarid. Vorustjorar bera abyrgd a frampréun lausnanna eftir ad peaer
eru komnar i rekstur hja upplysingataeknipjonustu borgarinnar. beirra hlutverk er ad koma i veg fyrir ad
taekniskuld myndist med tilheyrandi kostnadi. Kostnadur vid vorustjérnun verdur sidan hluti af gjaldskra
pjénustu- og nyskdpunarsvids. Verkefna- og vorustjorar starfa pvert 4 svid borgarinnar og vinna pannig
med eigendum verkefna, pjonustu eda vara Gti 4 kjarnasviGum borgarinnar. N4id samstarf, fagmennska
og traust er pvi lykilatridi til ad tryggja hagkveemni i rekstri og frampréun peirra lausna sem keyptar eda
pbréadar eru. Ein af steerstu askorunum skrifstofunnar arid 2024 verdur ad innleida tilvonandi nyja
gjaldskrd pjonustu- og nyskopunarsvids. Med nyrri gjaldskrd verdur skrifstofunni kleift ad feera
voruproun og styringu upp a naesta stig, koma verkefnum fyrr i rekstur ar fjarfestingu, auka fraedslu og
handleidslu vid innleidingu 4 teekni- og hugbunadi og draga ur likum a pvi ad borgin lendi i taekniskuld
med hugbulnadarsafn sitt. Aframhaldandi préun a akvérdunarferli verkefnardds og peim télum sem

.....

borgarinnar.
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Vef- og vorupréunardeild stafreennar Reykjavikur fer medal annars med abyrgd a frampréun og vidhaldi
a vefsvaedum borgarinnar i samstarfi vid skrifstofu upplysingateeknipjonustu. Midleegur vefur
borgarinnar er ordinn helsta vinnutdl margra sem starfa hja borginni. Yfir 100 vefir voru sameinadir undir
midleegan vef 4 arinu 2023 og a arinu 2024 er aztlad ad faera enn fleiri undir midlaegan vef. Vidmot 4
vefnum verdur prdad afram a grundvelli notendarannsékna med pad ad markmidi ad gera notkun hans
einfaldari og paegilegri asamt pvi ad auka og baeta virkni til ad meeta breyttum pérfum notenda. Litid er
4 midlaegan vef sem eina mikilvaegustu kjarnavoru sem er i rekstri og préun hja borginni. Minar sidur
sem toku vid af Rafraenni Reykjavik hafa gjorbylt pjonustuvidméti og aframhaldandi rekstur og proun a
honnunarkerfi, abendingavef, mannaudslausnum og 6drum sér proudum vorum verdur fyrirferdarmikill

i starfsemi skrifstofu Stafreennar Reykjavikur.

Stafreenir leidtogar hafa fest sig i sessi & svidum borgarinnar, hingad til hafa launagreidslur stafreenna
leiGtoga verid skilgreindar sem fjarfesting i gegnum &ataksverkefni vardandi stafreenar umbreytingar i
gegnum Graena planid. Hlutverk peirra er ad stydja vid svid borgarinnar i stafreenni vegferd til pess ad na
utan um og moéta peer stafreenu dskoranir sem svidin standa frammi fyrir dsamt pvi ad koma peim i
framkvaemd. pad er gert med pvi ad setja upp verkefnarad, verkefnaskrar og forgangsrédun verkefna
hvers svids fyrir sig begar kemur ad fjarfestingum i stafreenum lausnum, uppfaerslu, Utfosun eldri kerfa
og framsaekna proun nyrra lausna. Stafraenir leidtogar tryggja flaedi verkefna inn i rétta strauma, stydja
vid innleidingar og tryggja samrad a milli svida og nalgast stafraenar lausnir Gt fra heildarhagsmunum
borgarinnar. A arinu 2024 parf ad leysa Ur pvi hvernig pessi hlutverk feerast yfir til svidanna eda verda

hluti af pjonustuveitingu Pjonustu- og nyskdpunarsvids i gegnum gjaldskra svidsins.

Skrifstofa pjonustu og umbreytinga

Pjénusta og starfsemi skrifstofunnar er tvipaett. Annars vegar er pad framlinupjonusta vid ibda og
starfsmenn sem fer fram innan deilda rekstrarpjénustu og pjonustuvers og hins vegar er starfsemi sem
midar ad breyttri og baettri pjonustu i gegnum stafraena ferla og par undir fellur deild umbreytinga og

teymi pjénustuupplifunar.

Pjonustuverid og rekstarpjénusta sinna framlinupjéonustu i stjornsysluhdsum borgarinnar, Hofdatorgi 12-
14, Radhusi Reykjavikur og sinnir rekstarpjonusta einnig starfsemi i Hof8a. | pjonustuveri fer fram
pjonusta vid ibua borgarinnar og starfsmenn i gegnum fimm gattir; sima, netspjall, télvupdst,
abendingavef og einnig er veitt pjonusta i personu. Pjénustuverid sinnir einnig mottoku gesta { Hofdatorg
og Radhus. Aherslur arsins 2024 i pjénustuverinu eru dframhaldandi vinna vid straumlinulégun ferla og
aukin skilvirkni f takt vid stafraena umbreytingu 4 pjénustu borgarinnar, baedi innri og ytri ferla. Ahersla
verdur |6gd a aukid umbod pjonustuversins til Urlausnar mala fyrir ibda, med pad ad markmidi ad auka
gegnsaei | pjonustu sem og hrada og skilvirka stjornsyslu. Afram verdur unnid ad skilgreiningu
pjénustustiga i 6flugu samstarfi vid svid borgarinnar og leitad markvisst ad teekifeerum til umbodta og
hagraedingar i rekstri sem skila sér i beettri pjonustu til pjonustupega. Rekstrarpjénusta
stjornsysluhldsanna ber abyrgd & rekstri, eftirliti, oryggismalum og sjalfbaerni i stjornsysluhisum
Reykjavikurborgar, og starfar naid med 6llum skrifstofum og svidum sem hafa par starfsstodvar. A arinu

2024 verBur 16gd aukin ahersla & innri Urbezetur, loftgeedi og hljodvist. Unnid verdur med innri
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hagsmunaadilum ad endurnyjun lykilinnvida sem taka til husstjérnar, loftgeeda, hita og baettrar

starfsadstoou.

Innan deildar umbreytinga verdur afram unnid otullega i verkefnum sem snda ad stafreenni
pjénustuumbreytingu i ndnu samstarfi vid adrar skrifstofur PON, 6ll svid og einingar borgarinnar sem og
adra hagsmunaadila s.s. ibua, fyrirteeki og verktaka sem koma ad vinnunni hverju sinni. Vinna
deildarinnar byggir a pjonustustefnu borgarinnar sem og sampykktum Graena plansins um stafraena
umbreytingu. Innan deildarinnar er einnig stadsett i-teymi sem fjarmagnad er fra stofnuninni Bloomberg
Philanthropies og arid 2024 er lokaar pess samstarfs en pad felur i sér aukinn studning til borgarinnar i
verkefnum tengdum nysképun og pjonustuumbreytingu sem byggja & stafreenni taekni og

notendamidadri honnun.

Teymi pjénustuupplifunar stydur vid framkveemd og innleidingu 4 pjonustustefnu Reykjavikurborgar og
vinnur ad pvi ad tryggja ad upplifun notenda sé hofd ad leidarljésii allri pjonustuveitingu. Megin verkefni
teymisins arid 2024 verda aframhaldandi kynningar 4 pjénustustefnunni og freedsla um mikilveegi gédrar
pjénustuupplifunar, ndmskeid og radgjof um notendamidada pjonustu fyrir starfsfélk borgarinnar dsamt

proun og radgjof pvert & borgina um gerd og notkun dnaegju- og pjonustumaelikvarda.

Skrifstofa gagnapjonustu

Gagnapjoénusta Reykjavikurborgar hefur ad leidarljési ad auka gagnavitund innan borgarinnar og vera
drifkraftur i hagnytingu gagna til dkvardanatdku og beettrar pjénustu vid starfsfolk, ibua og fyrirtaeki
borgarinnar. Skrifstofan sinnir pessu hlutverki med pvi ad tryggja geedi, areidanleika og adgengi ibua,
fyrirteekja og starfsfélks ad réttum og areidanlegum gégnum sem og gagnagreiningu, hvort sem um er
ad reeda tolfredigreiningu og skyrslugerd eda préun og innleidingu & likbnum med myndraenni
framsetningu gagna. Gagnapjonustan veitir 8drum skrifstofum borgarinnar gagna- og tolfraediradgjof,
sem og pjalfun { grunnvinnslu og greiningu gagna. Gagnapjonustan fer einnig fyrir stefnumaorkun i
gagnamalum og gagnastefnu borgarinnar. Gagnapjénustan er leidandi i ad endurhugsa framsetningu
gagna borgarinnar svo sem flest geti med audveldum haetti skilid paer upplysingar sem borgin vill midla
vid innri og ytri midlun upplysinga. Heimurinn er gagnasupa. Og gogn eru allt i kringum okkur. Allt sem
vid segjum og gerum, sjaum og snertum skilur eftir sig ummerki. Milljén litil gagnafdtspor sem segja
dkvedna sogu um okkur og umhverfi okkar. Ad hugsa framsetningu gagna Ut fra adgengi, er til hagsbota
fyrir 6ll. AGgengi ad upplysingum studlar ad samfélagslegri inngildingu fyrir alla pjonustupega auk pess
sem aukid adgengi ad gognum til greininga gefur teekifeeri 4 fjolbreyttari og betri pjénustu fyrir alla ibda
borgarinnar. Gagnapjénustan vinnur ad gagnamidlunarstefnu sem tekur tillit til adgengismala pegar
kemur ad framsetningu gagna, par @ medal litasamsetningar sem hentar félki med litblindu, mismunandi
formgerda sem henta peim sem eru sjondaprir eda greina ekki liti, einnig er lesskimunarforrit i proun
sem getur lesid upp upplysingar ur grofum likt og sjdandi myndi gera, einfaldleika og skyrleika i
textalysingum og svo framvegis. Med pvi ad hanna framsetningu gagna ut fra fjolbreyttum
adgengiskrofum er studlad ad gagnsaei og skyrleika i kerfinu og audveldar gagnadrifna akvardanatoku,

einnig er heildraent utlit og framsetning gagna pvert a alla midlunarplatforma borgarinnar tryggt.
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Skrifstofan mun & drinu 2024 halda afram ad proéa og itra stafreenar gagnavorur borgarinnar sem gefnar
voru Ut arid 2023, par ma helst nefna Gagnahladbord Reykjavikur en si vara mun vera i aframhaldandi
préun og vexti en Gagnahladbordid fylgir peirri syn ad midlun gagna sé hugsud og unnin Ut fra
adgengissjonarmidum og synir gloggt hvernig haegt er ad midla gognum a fjolbreyttan og einfaldan og
ahugaverdan mata byggt & peirri nadlgun. Gagnahladbordid bydur upp a einn midleegan stad fyrir
notendur til ad nélgast opin gogn borgarinnar sem og annan frodleik um starfsemi borgarinnar, hvort

sem pad sé i formi gagnasaga eda opinnar gagnagattar par sem haegt er ad nalgast gogn a hraformi.

Aframhaldandi préun véruhuss gagna og gagnavinnslustdd (e. data science platform) fer fram arid 2024,
dsamt gagnalandslagsverkefnum skéla- og fristundarsvids og velferdarsvids, asamt pvi sem aform eru
um ad hefja slikt gagnalandslagsverkefni fyrir fjdrmala- og dhaettustyringarsvid arid 2024. Til ad tryggja
gagnagaedi og adgengi ad traustum og areidanlegum gdégnum verdur ad fara i mikla grunnvinnu vid ad
hreinsa upp gogn i stafraanu umhverfi borgarinnar, hanna og smida nyjar gagnapipur, greina grunngégn
og kjarnastarfsemi svida borgarinnar, hanna gagna- og upplysingafleedi og smida gagnavidmot.
Voruhusid og gagnalandslagsverkefnin mynda gagnaundirstddur borgarinnar. Annars vegar er voruhusid
hannad til ad geta tekid betur & moti og unnid med mikilveegustu rekstrargdgn borgarinnar og
gagnalandslagsverkefnin til ad tryggja innleidingu 4@ honnun og arkitektur fyrir heildraent gagnalandslag
pvert & 6ll svid borgarinnar. bannig verdur til framtidar audveldlega haegt ad nalgast rétt gogn a réttum
tima an fyrirhafnar. Onnur mikilvaeg vara sem Gagnapjénustan er med i bréun og tengist uppbyggingu
heildraens gagnalandslags fyrir borgina er sameiginlegt hugtakasafn borgarinnar (e. business glossary).
Sérfraeedingar sem vinna i taekniinnvidum, sérfraedingar 4 fagsvidum, og svo notendur pjénustu hafa oll
mismunandi parfir fyrir gbgn og nyta pau med mismunandi heetti, fyrir vikid geta verid notud
mismunandi heiti yfir somu gagnafeersiuna, en pad byr til aukid flaekjustig i upplysingafleedi og
hagnytingu gagna hjad borginni. Sameiginlegt hugtakasafn tryggir sameiginlegan skilning &
pjénustuhugtokum borgarinnar sem skilar sér i réttri og dreidanlegri gagnauppbyggingu, tryggir
gagnagaedi og sameiginlegan skilning 4 hugtokum & milli allra adila, baedi peirra sem nyta sér pjonustuna,

peirra sem veita hana og stafraenna kerfa.

Einnig mun skrifstofan spila lykilhlutverk i préun nys sorphirdudagatals, proun fleiri spalikana fyrir
borgina, proun fleiri kortalausna, gagnvirkt yfirlit yfir husnaedis- og atvinnuuppbyggingu i Reykjavik,
maelabord fyrir birtingu mikilvaegra stjornendaupplysinga, préoun a gréfum sem uppfylla adgengiskrofur
og hafa samramt utlit pvert & borgina, proun og smidi gagnapipa, tryggja einn uppruna grunnupplysinga
og svo margt fleira. Sé unnid med markvissum haetti ad hagnytingu gagna verdur einnig unnt ad leggja
mat a fjarfestingarporf og liklega ardsemi fjarfestinga borgarinnar, leggja mat 4 samfélagslega stodu folks
innan jadarsettra hopa, skipuleggja og meta ahrif tiltekinna stjérnvaldsadgerda sem og adgerda annarra
adila & borgarkerfid og varpa ljosi & hver stada kynjanna og eda jadarsettra hopa er innan borgarkerfisins,
med pvi getum vid betur fylgst med hvada ahrif akvednar adgerdir innan borgarkerfisins hafa 4 pessa
hdpa, borid kennsl & hvort verid sé ad uppfylla pjonustuparfir akvedinna hépa til jafns vid adra, tekid

betri og upplystari dkvardanir og gripid fyrr til motveegisadgerda.
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Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar

Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar ber abyrgd a faglegri skjalastjornun borgarinnar, framkveemd
skjalastefnu og endurskodun hennar. Skrifstofan hefur umsjén med skjalamalum midlaegrar stjornsyslu
og skrifstofum svida sem hafa adsetur i Hofdatorgi og i Radhusi Reykjavikur og sinnir daglegri

upplysingagjof til peirra og pjonustu, svo sem vid skraningu, skonnun og afgreidslu gagnabeidna.

Helstu verkefni skrifstofunnar 2024 verda ad innleida samraemdar reglur um skjalastjornun
Reykjavikurborgar pannig ad skjalastjornun sé framkveemd med oOruggum heetti i allri starfsemi
borgarinnar 6had starfsstodum og tegund rekstrar. P4 verdur afram unnid ad pvi ad samraema notkun
upplysingakerfa dlikra starfseininga pegar kemur ad vistun skjala 8 66rum vistunarstodum en i HI6dunni
i samraemi vio skjalavistunardaetlanir. Med pvi skapast enn fleiri taekifeeri til ad breyta starfshattum pvert
yfir borgina og renna frekari stodum undir vandada stjérnsyslu sem getur brugdist hradar vid erindum

og tekid akvardanir byggdar 4 6llum videigandi gognum og upplysingum hverju sinni.

Innleiding a skjala- og malakerfi i alla midlaega stjornsyslu og stodsvid borgarinnar heldur afram i 3.
afanga vid ad innleida HI6duna hja undirstofnunum SFS samhlida taeknilegri samraemingu a
grunnkerfum. Verkefnid midar ad pvi ad koma midlaegu og notendavanu upplysingastjérnunarkerfi i
almenna virkni hja skola- og menntastofnunum og samraema verklag begar kemur ad medferd
stjornsysluerinda og reksturs. Unnid verdur frekar ad sampaettingu HI68unnar vid 6nnur kerfi til ad faekka
handtokum, baeta ferla og hagraeda i storfum notenda. Lokid verdur vid ataksverkefni i
teikningaskonnun. bad verkefni midar ad pvi ad gera allar verkfraediteikningar byggingarfulltria
Reykjavikur adgengilegar 4 teikningavef Reykjavikurborgar. Vinna heldur afram vid fragang og skil eldri
upplysingakerfa pegar starfseiningar sem skjalastyring pjénustar taka HI6duna i notkun. Gert verdur atak

i frdgangi pappirsgagna til vardveislu.

Skrifstofa upplysingataeknipjénustu

Upplysingateekniumhverfi og innvidir Reykjavikurborgar eru i sifelldri préun sem hluti af stafraeenni
umbreytingu auk daglegum rekstri og starfsemi Reykjavikurborgar. Upplysingateekniumhverfid 4 sér faar
hlidsteedur & landinu hvad vardar fjolbreytileika og pjonustustig. Allir starfsstadir borgarinnar szkja
teknipjonustu og  studning  til  skrifstofunnar  pvert 4  svidin.  Helstu  askoranir
upplysingateeknipjonustunnar er ad vidhalda, rekstri og préun teeknilegra innvida til ad tryggja ad
teeknilegur pattur i daglegri starfsemi borgarinnar gangi sem best. Verkefni og abyrgd skrifstofunnar
skiptast i prjar deildir: kerfislausnir og hugbunadarproun, kerfisstjorn og teeknirekstur og stod- og
taeknipjonustu. Aherslurnar i upplysingataeknipjonustu arid 2024 felast { pvi ad halda &fram ad innleida
framtidarsyn i kerfishogun taekniumhverfisins svo ad pad geti verid su stod sem pad parf ad vera |
fyrirsjadanlegum taekninyjungum. Auknar aherslur a 6ryggi télvukerfa purfa ad finna sinn stad a pann hatt
ad notendur séu medvitadir um kosti pess og gaedi sem parf sifellt ad gaeta ad. Innleiding & vinnu fra
2022 med sérfraedingum KPMG & [slandi og Finnlandi hefur stadid yfir sidasta ar og ma gera rad fyrir ad
utfzersla 4 peirri vinnu komist vel 4 veg arid 2024. bzer kerfisbreytingar sem eru par i farvatninu koma til

med ad undirbla taekniumhverfid til ad nd fram hagraedingu a fjarmagni en ekki sist pjona starfsfolki og
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ibtum 4 skilvirkari hatt med pad ad leidarljdsi ad minnka séun. A sama tima parf svo ad tryggja ad kerfin

séu undirbuin fyrir vaxandi umhverfi netégna 4 pann hatt ad arasir peirra hafi sem minnst ahrif.

Deild kerfislausna og hugbunadarprounar sér um ad moéta til, smifa og sampaetta lausnir fyrir pjonustu
fagsvidanna sem hluti af stafreenni umbreytingu. Ein helsta dskorunin er ad tryggja sampaettingu kerfa
og lausna sem skili sér i aukinni framlegd og hagraedingu i sjalfa pjonustuveitinguna jafnt fyrir starfsfélk
og pjonustupega. bad pydir t.d. ad upplifun notenda sé sem oftast si sama 6had pvi hvar eda hverjum
pjénustan tilheyrir innan borgarinnar. Samraeming & starfslagi prounarteyma vid hugbunadarproun
tryggir ad lausnir séu hannadar og smidadar fra grunni til ad passa inn i annars fjolbreytilegt rekstrar og
lagalegt umbhverfi borgarinnar. Helstu verkefni deildarinnar @ arinu 2024 eru aframhaldandi
hugbunadarproun og itrun 4 lausnum, ad einfalda og skyjaveeda préounarumhverfid, sem og ad tryggja

persénuvernd, areidanleika, 6ryggi og adgengi upplysinga.

Deild kerfisstjérnar og taeknireksturs sér um ad tryggja daglegan rekstur, oryggi og uppitima &
teekniinnvidum borgarinnar. Likt og fyrri ar munu umbaetur halda afram & teeknilegum innvidum
borgarinnar & arinu 2024. Helstu dskoranir felast i ad na utan um alla upplysingataekniinnvidi sem borgin
nytir sér i daglegum stérfum. Honnun vid ad setja upp rekstrarumhverfi fyrir skyjapjonustu og
kortlagning & pvi, innleiding & pjonustuferlum fra préun til rekstrar (DevOps), frekari adkoma ad
standsetningu starfsstada borgarinnar i samstarfi pvert 4 svid, einfalda umhverfi med |éni borgarinnar
eru a medal helstu verkefna deildarinnar asamt pvi ad koma upp nyju fyrirkomulag vid gagnageymslur
og hysingar. Aukid eftirlit og breytt fyrirkomulag a vidneti borgarinnar dsamt Utskiptum a netskdpum til

ad tryggja nutimafyrirkomulag i takt vid 6ryggisstadla.

Innkaup og umsysla 3@ upplysingataekniinnvidum er i dag stundad & margvislegum st6dum innan
borgarinnar. Mikid af taekjabunadi er enn versladur an vitneskju eda i samstarfi vid skrifstofuna sem felur
i sér miklar askoranir vid ad vidhalda geedum i pjénustu. Taekifeeri eru til ad koma innkaupum og umsyslu
4 einn stad med vidteeku samstarfi vid svidin og fraedslu, og na pannig fram hagraedingu og yfirsyn a

upplysingataekniinnvidum sem og fjarmagni til taeknikaupa.

Deild stod- og taeknipjonustu mun halda afram uppbyggingu og adlogun nys pjénustuumsjénarkerfis par
sem erindi og 6ll Urvinnsla og samskipti vegna peirra eru skrad i beidnakerfi. Pannig verdur i fyrsta sinn
til yfirsyn yfir alla notenda- og adgangsumsjon i kerfum borgarinnar. | kjélfarid af innleidingu & skyrara
verklagi pjonustuferla hefur pjéonustubeidnum fjolgad verulega samhlida auknu pjonustustigi og auknu
vaegi taeknilausna i starfseminni sem neer til alls starfsfélks, kjorinna fulltria og nemenda i skélum
Reykjavikurborgar eda 29.500 virkra notenda og peirra 20.000 tzkja sem tengjast télvuumhverfi
borgarinnar & yfir 300 starfsstodum. Arid 2024 verdur nytt eignaumsjonarkerfi innleitt dsamt nyju
verklagi vid afgreidslu og afhendingu sem kemur til med ad einfalda alla yfirsyn og afgreidslu bunadar.
Pa verdur verklag endurskodad og tilkynningakerfi innleitt til ad koma upplysingum betur til notenda.
Nylega lauk Utbodi og i kjolfarid verdur gerdur samningur vid pjénustuadila vardandi adgangsstyrda
prentpjénustu. par verdur skrifstofan i lykilhlutverki vid ad innleida pa nyjung i samstarfi vid starfsstadi
borgarinnar og na fram pvi hagraedi fyrir borgina sem stefnt er ad. Lagmorkun rekstrarkostnadar og

oryggi gagna verdur stérbaett m.a. pvi dmaogulegt verdur ad prenta Ut skjal og gleyma pvi prenttaekjum.
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Borgarskjalasafn Reykjavikur

Borgarskjalasafn Reykjavikur var stofnad arid 1954 og hefur verid rekid sem sjalfsteett opinbert skjalasafn
sem lytur faglegu eftirliti pPj6dskjalasafns islands med hlutverk skilgreint  16gum. bad hefur farid med
radgjof og fraedslu um skjalavorslu og skjalastjorn og sinnir eftirliti med skjalastjérn borgarinnar.
Borgarskjalasafn hefur tekid vid eldri skjdlum stofnana borgarinnar og einkaadila til vardveislu og veitt

adgang ad peim skv. gildandi logum.

A fundi borgarstjérnar Reykjavikur pann 7. mars 2023 var akvedid ad verkefni Borgarskjalasafns
Reykjavikur og safnkostur pess yrdi faerdur til bjédskjalasafns (slands og i kjdlfarid Borgarskjalasafn lagt
nidur i nuverandi mynd. A fundi menningar- og vidskiptaraduneytis, Reykjavikurborgar og
pjédskjalasafns islands 24. april 2023 var bjédskjalasafni falid ad setja af stad vinnu i samvinnu vid
Borgarskjalasafn til ad greina stodu verkefna Borgarskjalasafns og gera tillogu ad adgerdardaetiun um
tilfeerslu verkefna og safnkosts pess til bjodskjalasafns. Samkvaemt adgerdardaetlun dags. 14. juni 2023
sem |6gd hefur verid fram eru meginverkefni Borgarskjalasafns naestu misserin ad undirbua safnkost

bess til flutnings og yfirfaerslu til bjodskjalasafns islands.

Samningur vid Netvaerket Elektronisk Arkivering (NEA), um radgjof og pjonustu vardandi
langtimavardveislu rafreenna gagna verdur nyttur til drsloka 2023 og fram ad peim tima mun NEA sja um
profanir og gerd langtimavardveisluskrar fra Orkuveitu Reykjavikur (OR) sem skilad var skv. akvordun
Borgarskjalasafns nr. 2.2020 sem gildir um Lindina — Coredata 2.16.2 fyrir malsafn fyrirtaekisins yfir
timabilid 1.9.2014 til 31.12.2019. Eftir pad mun bjédskjalasafn {slands taka ad sér moéttdku rafraenna
gagna fra stofnunum Reykjavikurborgar. Mikilvaegt er ad ekki verdi pjonusturof vid notendur safnkosts
og afhendingarskylda adila Reykjavikurborgar og pvi mikilvaegt ad tryggja ad yfirfaersla Borgarskjalasafns

til Pjodskjalasafns hafi ekki ahrif 4 pa pjénustu sem ber ad veita.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Markmid PON med kynjadri starfs- og fjarhagsaaetlunargerd er ad ndverandi framkvaemd pjénustu og
dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifeera ibda borgarinnar 6had kyni, aldri, menntun eda stdédu peirra
i samfélaginu. Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i akvordunarferli um ny verkefni auk pess sem
byggt er & nidurstodum skimunar vid forgangsrédun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu
upplysingateekniinnvida. A arinu 2024 verdur unnid Ut frd sampykktri daetlun um greiningu 4
pbjonustupattum, med tilliti til dreifingu geeda milli kynja og jadarsettra hépa samfélagsins. Sa hluti

pjénustunnar sem verdur greindur ad pessu sinni er vefur Reykjavikurborgar.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI
Ra 020 Ra 0 Ra o) p. 20 Axe 0

Skrifstofa svidsstjora

Fjoldi nyrra ferla - - 46 5 -

Fjoldi endurskodadra ferla - - 4 40 50

Skrifstofa pjénustu og umbreytinga

Fjoldi simtala 100.142 106.311 93.149 89.000 84.550
Fj6ldi netsamtala 9.493 9.418 12.362 16.000 16.320
Fjoldi dbendinga 6.605 6.652 16.735 12.000 12.240
Fjoldi tolvupdsta - - - 25.000 26.250
Fjoldi heimsékna i Pjonustuver i Borgartini 12.434 13.492 12.290 6.000 5.400

Rekstrarpjénusta stjérnsysluhisa

Seldar maltidir i motuneyti Radhuss 15.827 16.849 17.834 18.000 18.000
Seldar maltidir i métuneyti Hofdatorgs 54.094 53.876 63.239 68.000 68.000
Fjoldi vidburda i Radhusi 16 36 80 80 80
Fjoldi vidburda i Hofda 11 13 23 40 40

Skrifstofa upplysingateeknipjénustu

pjonustubord - Fjoldi simtala 21.848 22.645 23.890 25.000 25.000
Fjoldi afgreiddra verkbeidna 40.236 41.150 42.161 43.000 44.000
Fjoldi Utstodva - Bordtolvur 2.429 2.557 1.192 900 800
Fjoldi Utstodva - Fartolvur 4.722 5.097 4.599 4.700 4.800
Fjoldi utstodva - Spjaldtélvur og Chromebook 3.292 12.037 10.500 11.000 12.000
Fjoldi nettengdra prentara 924 964 734 650 550
Fjoldi skradra virkra notenda i kerfum 28.490 29.004 29.612 30.000 31.000
Fjoldi pradlausra senda 1.630 1.697 1.920 2.500 3.000
Fjoldi netskipta og beina 400 948 1.018 1.100 1.250
Fjoldi lida i innri gjaldskra 180.000 218.000 267.060 - -

Skrifstofa skjalastyringar

Fjoldi mala stofnud i GoPro brunnum 12.800 12.292 4.195 4.000 3.500

Fjoldi skradra skjala i GoPro brunnum 117.504 134.840 41.353 35.000 30.000
Fjoldi mala stofnud i HI6dunni 332 2.545 11.927 13.000 15.000
Fjoldi skradra skjala i HI6Gunni 3.318 29.282 105.464 130.000 180.000

Skrifstofa gagnapjénustu

Fjoldi gagnavara i rekstri 4 10 14 17 18

Fjoldi vefheimsdkna - gagnavorur 27.300 99.300 695.508 100.000 150.000

Skrifstofa stafraennar Reykjavikur

Fjoldi heimsdkna & vefinn Reykjavik.is 1.648.465 2.336.794 2.010.414 2.090.831 2.110.935

Fjoldi vefja i eigu Reykjavikurborgar 350 208 121 100 90

Borgarskjalasafn

Hillumetrar af motteknum skjélum 52 53 167 140 0

Fjoldi fyrirspurna 1.264 1.533 1.054 1.150 1.200
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FJARFESTINGARAZTLUN PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVIDS 2024

Fjarfestingaraeetlun borgarinnar fyrir arid 2024 liggur ekki fyrir pegar petta er skrifad og pvi midast

textinn vid gildandi fimm ara dzetlun.

Stafraen umbreyting neer til allrar starfsemi Reykjavikurborgar og felur i sér samstarf allra svida til pess
ad maeta pjonustuporf ibla og fyrirtaekja borgarinnar a skilvirkan mata og svara kréfu um aukna aherslu

a sjalfbaerar lausnir og 6ryggi upplysingataekniinnvida. Fjarfestingardaetlun svidsins skiptist pvi i:

Hugbunad og ny upplysingakerfi.
Stafraena umbreytingu og rafveedingu ferla.
Honnun og umbreytingu pjénustu.

Upplysinga- og gagnastyringu.

A

Notendabunad og 6ryggi upplysingataekniinnvida.

Verkefnardd svidsins heldur utan um styringu verkefnanna. [ radinu sitja svidsstjori PON &samt
skrifstofustjérum pjénustu og umbreytingar, upplysingataeknipjonustu, og stafreennar Reykjavikur dsamt
verkefnaskrarstjéra sem er starfsmadur radsins. Verkefnarad hefur pad hlutverk ad meta verkefni sem
Oskad er eftir ad séu framkveemd Ut fra stefnum og aherslum svidsins dsamt pvi ad tryggja ad
fidrfestingar séu virdisaukandi og i samraemi vid heildaraherslur og stefnur borgarinnar hverju sinni.
Verkefnaskra PON er stjornteeki radsins og pvi er zetlad ad studla ad betri yfirsyn allra helstu
hagsmunaadila og felur pad i sér skraningu, forgangsrédun og adhald med framgangi verkefna.

Nanar um verkefni a fjarfestingardaetiun 2024

Hugbunadur og ny upplysingakerfi

Stafraenir leidtogar & svidum borgarinnar taka saman askoranir og stafraen verkefni hvers svids og fa
sampykki yfirstjérnar viokomandi svids. Pegar svid hefur tekid akvordun um forgangsrédun verkefna fara
stafraenir leitogar med verkefnin i gegnum verkefnarad PON i samradi vid verkefnaskrarstjora.
Verkefnardd PON forgangsradar verkefnatilldgum med heildarhagsmuni borgarinnar ad leidarljosi og
skora verkefnin eftir matslikani sem kallad er Fylkid. Fylkid er vegid pannig ad skori verkefnid hatt pegar
kemur ad framfylgd lagalegra krafna feer verkefnatillagan mest vaegi. Skori verkefnid hatt pegar kemur
ad framfylgd sampykktra stefna og deetlana borgarinnar og ahrif & notendur pjénustu eda starfsfolk
skorar pad naest haest o.s.frv.

Haldid er utan um 6ll verkefni og verkefnatillogur a fjarfestingarazetlun i verkefnaskra PON, par er yfirsyn
yfir bad hverjum verkefnid tilheyrir, hver styrir verkefninu, hverjar eru sampykktar fjarheimildir, hvar er
verkefnid statt i ferlinu og hverjar eru vaentar afurdir.

PON leggur rika aherslu @ ad brynustu verkefni svidanna séu sett af stad hverju sinni og pvi getur
forgangsréodunin breyst i takt vid aherslur hverju sinni.

Medal verkefna sem eru komin & dzetlun og fyrirséd ad fari af stad, eru i greiningarferli eda falli a
fjarfestingakostnadur a arinu 2024 eru t.d.:

e Samraemt motuneytiskerfi borgarinnar — til ad einfalda innkaup og birgdahald og na fram
kostnadarhagraedi.

e Reglustjérnun / Gtgafustjornun — til ad samraema yfirsyn, eftirlit og umsyslu med reglum og
stefnum borgarinnar.

e  Ahaettustjérnunarkerfi—innleiding 4 dhaettustjérnunarkerfi til ad auka yfirsyn og tryggja 6rugga
adhaettustyringu i allri starfsemi borgarinnar.

e Samramd nemendaskraning —innleiding / proun & kerfi fyrir samramingu nemendaskraningar
sem haegt veeri ad nyta fyrir oll sveitarfélog og tengja vid gagnagrunna rikisins.
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e Umsjonarkerfi gotulysingar — innleida nytt kerfi til ad styra goétulysingu i borgarlandinu med
hagkvaemni, hreyfiskynjurum o.s.frv. til ad draga ur orkunotkun og soun.

e Stafraenar lausnir Heilbrig@iseftirlitsins — innleida eda prda nyjar stafraenar lausnir med
traustum gagnagrunni fyrir Heilbrigdiseftirlitid til ad halda utan um uttektir, einfalda vinnulag,
spara tima og koma i veg fyrir séun.

e Ljosmyndagrunnur—setja upp kerfi til ad halda utan um gagnagrunn ljosmynda pvert & borgina,
innleida vinnuhaetti i tengslum vid hagnytingu sem fylgir I6gum og reglum um persénuvernd og
medferd hofundaréttar og til ad audvelda adgengi og notkun 4 stafreanum midlum.

e Gagnagrunnaverkefni —sameining og yfirfaersla gagnagrunna sem liggja @ midlaegum vélbunadi
yfir i skyjalausnir.

Auk pessa munu verkefni sem koma Ut Ur verkefnatillégum svida borgarinnar a fyrri hluta arsins hefjast.

Pessi stafraenu verkefni, innleiding og utfésun hugbldnadar og kerfi er mikilveegur liGur i starfsemi
borgarinnar til ad stydja vid framsaekna proun og koma i veg fyrir Greldingu kerfa og hugbunadar sem
getur haft i for med sér mikinn kostnad, éryggisbresti og aukid flaekjustig fyrir ibua.

Stafraen umbreyting

pjénustustefna borgarinnar leggur dherslu @ notendamidada pjonustu og sjalfsafgreidslu sem fyrsta kost
fyrir pjénustuveitingu borgarinnar. Umbreytingateymi taka vid askorunum fra fag- og kjarnasvidum
borgarinnar i gegnum forgangsrodun verkefnarads og er unnid ad Urlausn peirra i samstarfi vid svid og
adra hagsmunaadila. Arid 2024 verdur dhersla 4 sampaettingu og tengingu kerfa og lausna sem préadar
og/eda hafa verid keyptar inn og innleiddar. Sem deemi ma nefna tengingar og aframhaldandi préun milli
Minna sidna og ymissa bakvinnslu kerfa svida og stofnana sem einfaldar verklag og eykur gegnsaei. Aukin
ahersla verdur 16gd a innleidingu pjénustumeelinga i stafraenar lausnir sem mun fela i sér teekifeeri til
umbdta og lagfeeringa.

Storir ferlar og umsdknir hja umhverfis- og skipulagssvidi verda teknir fyrir er tengjast framkvaemdum,
leyfisveitingum og eftirliti.

Minar sidur —stafraen pjonustumidja borgarinnar, fer inn i nytt vaxtaskeid par sem fyrsta afanga formlega
lykur i lok ars 2023 med lokun rafraennar reykjavikur sem hefur fylgt borginni og borgarbium i meira en
aratug.

A sidasta arsfjérdungi hofst vinna vid greiningu & askorun skéla- og fristundasvids er snyr ad studningi
vid fjéltyngd born og fjdlskyldur peirra og mun préun & lausn fara i préun arid 2024. Rddgjafinn heldur
afram i préun og mun hann proast yfir i ad halda utan um helstu malaflokka velferdasvids dsamt
skolapjonustu sem SFS og VEL bera sameiginlega abyrgd a. Upphaflega var Radgjafinn hannadur utanum
malaflokk fatlads folks.

Hénnun og umbreyting pjénustu:

Skonnun verkfraediteikninga byggingarfulltria og skraning peirra er i fullum gangi samkvaemt daetlun.
Azetlad er ad | 4rslok 2023 verdi buid ad senda 6l vérubretti med teikningum ur teikningageymslum
Reykjavikurborgar a Hofdatorgi og Borgarskjalasafni til skonnunar hja pjénustuadila. Reiknad er med ad
um 600 pusund teikningar verdi pa adgengilegar & vefnum (https://teikningar.reykjavik.is/). | upphafi
arsins 2024 lykur skénnunarhluta verkefnisins sem snyr ad verkfraediteikningum. | framhaldi verdur
skraningarteymid ad vinna ad skraningu og endurbotum uns teikningar teljast fullskradar. Leysa parf ur
alitamalum vardandi frekari skraningum teikninga med takmarkad adgengi og framsetningu peirra a
rafraenan hatt. pa verdur gengid fra teikningum til vardveislu og farid yfir fragang verkefnisins sem lykur
undir lok ars 2024 skv. nugildandi daetlun.

Upplysinga- og gagnastyring:
Aframhaldandi préun véruhuss gagna og gagnavinnslustdd (e. data science platform) fer fram arid 2024,
asamt gagnalandslagsverkefnum skéla- og fristundarsvids og velferdarsvids, asamt pvi sem aform eru
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um ad hefja slikt gagnalandslagsverkefni fyrir fjarmala- og dhaettustyringarsvid arid 2024. Til ad tryggja
gagnagaedi og adgengi ad traustum og areidanlegum gdégnum verdur ad fara i mikla grunnvinnu vid ad
hreinsa upp gogn i stafreenu umhverfi borgarinnar, hanna og smifa nyjar gagnapipur, greina grunngogn
og kjarnastarfsemi svida borgarinnar, hanna gagna- og upplysingafleedi og smida gagnavidmot.
Voruhusid og gagnalandslagsverkefnin mynda gagnaundirstddur borgarinnar. Annars vegar er voruhusid
hannad til ad geta tekid betur & moti og unnid med mikilveegustu rekstrargégn borgarinnar og
gagnalandslagsverkefnin til ad tryggja innleidingu 4@ hénnun og arkitektur fyrir heildraent gagnalandslag
pvert 3 6ll svid borgarinnar. bannig verdur til framtidar audveldlega haegt ad nalgast rétt gogn a réttum
tima an fyrirhafnar.

Onnur mikilveeg vara sem Gagnapjonustan er med | préun og tengist uppbyggingu heildraens
gagnalandslags fyrir borgina er sameiginlegt hugtakasafn borgarinnar (e. business glossary).
Sérfraedingar sem vinna i taekniinnvidum, sérfraedingar a fagsvidum, og svo notendur pjonustu hafa ol
mismunandi parfir fyrir gbgn og nyta pau med mismunandi heetti, fyrir vikid geta verid notud
mismunandi heiti yfir somu gagnafeersluna, en pad byr til aukid flaekjustig i upplysingafleedi og
hagnytingu gagna hja borginni. Sameiginlegt hugtakasafn tryggir sameiginlegan skilning &
pjénustuhugtékum borgarinnar sem skilar sér i réttri og dreidanlegri gagnauppbyggingu, tryggir
gagnagaedi og sameiginlegan skilning & hugtokum & milli allra adila, baedi peirra sem nyta sér pjénustuna,
peirra sem veita hana og stafreenna kerfa.

Nytt og betrumbaett sorphirdudagatal mun lita dagsins ljés arid 2024 par sem baedi verdur haegt ad
nalgast teemingaraaetlun borgarinnar a prentanlegu formi sem uppfyllir adgengiskrofur dsamt pvi ad
lifandi vefapp verdur gefid Ut sem synir i rauntima stodu og framvindu teemingaraaetlunar fyrir 6ll hverfi
borgarinnar. broun fleiri gagnvirkra kortalausna fer fram arid 2024, sem daemi, gagnvirkt kort fyrir
kosningastadi og gonguleidabestun frd heimilisfangi ad tilheyrandi kosningastad fyrir
forsetakosningarnar 2024, gagnvirkt yfirlit yfir hisnaedis- og atvinnuuppbyggingu i Reykjavik. Maelabord
fyrir birtingu mikilvaegra stjérnendaupplysinga, proun a kéda fyrir grof sem uppfylla krofur um stafraent
adgengi og tryggja samraemt Utlit pvert & borgina, proun og smidi gagnapipa til ad tryggja einn uppruna
grunnupplysinga innan borgarkerfisins og tryggar dreifingarleidir svo allar pjénustur borgarinnar byggi
upplysingagjof og audgun gagnagreininga a somu grunn upplysingunum, og svo margt fleira. broun fleiri
spalikana fyrir borgina mun eiga sér stad a arinu. Sé unnid med markvissum hzetti ad hagnytingu gagna
verdur einnig unnt ad leggja mat 4 fjarfestingarporf og liklega ardsemi fjarfestinga borgarinnar, leggja
mat 48 samfélagslega stodu félks innan jadarsettra hdpa, skipuleggja og meta ahrif tiltekinna
stjornvaldsadgerda sem og adgerda annarra adila 4 borgarkerfid og varpa ljési & hver stada kynjanna og
eda jadarsettra hépa er innan borgarkerfisins, med pvi getum vid betur fylgst med pvi hvada ahrif
akvednar adgerdir innan borgarkerfisins hafa 4 pessa hdpa, borid kennsl & hvort verid sé ad uppfylla
bjénustuparfir dkvedinna hépa til jafns vid adra, gert nadkveemari fjarhagsdeetlanir, tekid betri og
upplystari dkvardanir og gripid fyrr til motvaegisadgerda.

Notendabunadur og 6ryggi upplysingataekniinnvida:

Mikid af teekjabunadi er enn versladur an vitneskju eda i samstarfi vid PON, pad felur i sér miklar
askoranir vid ad vidhalda geedum i pjonustu. Taekifeeri eru til ad koma innkaupum og umsyslu a einn stad
med vidtaeku samstarfi vid svidin og fredslu, og nd pannig fram hagraedingu og yfirsyn a
upplysingataekniinnvidum sem og fjarmagni til taeknikaupa.

Afram verdur haldid med uppbyggingu og adlégun nys bjénustuumsjénarkerfis par sem erindi og 6l
urvinnsla og samskipti vegna peirra eru skrad i eitt beidnakerfi. bannig verdur i fyrsta sinn til yfirsyn yfir
alla notenda- og adgangsumsjon i kerfum borgarinnar. | kjolfarid af innleidingu & skyrara verklagi
pbjénustuferla hefur pjonustubeidnum fjolgad verulega samhlida auknu pjénustustigi og auknu vaegi
taeknilausna f starfseminni. Arid 2024 verdur nytt eignaumsjénarkerfi innleitt dsamt nyju verklagi vid
afgreidslu og afhendingu bunadar sem kemur til med ad einfalda alla yfirsyn og afgreidslu. ba verdur
verklag endurskodad og tilkynningakerfi innleitt til ad koma upplysingum betur til notenda. Nylega lauk
Utbodi vardandi adgangsstyrda prentpjénustu og i kjolfarid verdur gerdur samningur vid pjénustuadila.
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Tekur pa vid ad innleida pa nyjung i samstarfi vid starfsstadi borgarinnar og na fram pvi hagraedi fyrir
borgina sem stefnt er ad. Lagmorkun rekstrarkostnadar og 6ryggi gagna verdur storbzett m.a. pvi
omogulegt verdur ad prenta Ut skjal og gleyma pvi prenttaekjum.

Likt og fyrri ar munu umbeaetur halda afram a taeknilegum innvidum borgarinnar & arinu 2024. Helstu
askoranir felast { ad na utan um alla upplysingataekniinnvidi sem borgin nytir sér i daglegum storfum.
Honnun vid ad setja upp rekstrarumhverfi fyrir skyjapjénustu og kortlagning a pvi, innleiding 4
pjénustuferlum fra proun til rekstrar (DevOps), frekari aGkoma ad standsetningu starfsstada borgarinnar
i samstarfi pvert a svid, einfalda umhverfi med léni borgarinnar o.fl. eru @ medal helstu verkefna sem
parf ad radast i asamt pvi ad koma upp nyju fyrirkomulag vid gangageymslur og hysingar. Aukid eftirlit
og breytt fyrirkomulag a vifneti borgarinnar asamt Utskiptum & netskdapum til ad tryggja
nutimafyrirkomulag i takt vid pa 6ryggisstadla sem vid viljum vidhalda.
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SKRIFSTOFUR MIDLZLEGRAR STJORNSYSLU

SKIPURIT
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Borgarstjérn

Innri endurskodun

og rédgjsf Borgarlégmadur

Skrifstofa

Borgarritari Borgarstjéri borgarstjérnar

Mannréttinda og
LySraedisskrifstofa

HLUTVERK

Midlzeg stjérnsysla samanstendur af skrifstofu borgarstjéra og borgarritara, skrifstofu borgarstjérnar,
borgarlégmanni, mannréttinda- og lydraedisskrifstofu og innri endurskodun og radgjof. Midleg
stjornsysla sinnir fjolbreyttum verkefnum, samhaefingu og eftirliti innan stjérnsyslu Reykjavikurborgar og
fylgir eftir stefnumérkun og dkvérdunum borgarstjornar, borgarrdads og mannréttinda- og lydraedisrads
og greidir fyrir lydraedislegum stjdrnarhattum baedi inn & vid og Ut 4 vid. Midlaeg stjornsysla hefur
yfirumsjon med innleidingu midleegrar stefnumadrkunar, p.m.t. Graena plansins, mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, alpjodastefnu, atvinnu- og nyskopunarstefnu, hidsnaedisdzetlun, lydraedisstefnu og
lydheilsustefnu, stefnu i morkun og samskiptamalum og um vidburdarstjornun & helstu vidburdum

borgarinnar. pa sinnir midlaeg stjornsysla samskiptum vid B-hluta fyrirtaeki og byggdasamlog.

FJARHAGSAZTLUN 2024*

_ Raun 2022 Aztlun 2023 Aztlun 2024

Rekstrartekjur 242.355 108.378 148.558
Tekjur samtals 242.355 108.378 148.558
Laun og launatengd gjold 1.725.330 1.617.442 1.858.298
Annar kostnadur 612.878 428.414 569.449
Rekstrargjold samtals 2.338.208 2.045.856 2.427.747
Rekstrarnidurstada 2.095.853 1.937.487 2.279.189

*Rekstur Verkefnastofu préunarmala feerist { Eignasjod og er undanskilinn i beim tolum sem hér birtast.
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STARFSFOLK

Raun 2022 Utksp. 2023 Aszetlun 2024
Fjoldi stédugilda 76,06 74,47 72,78
Eftir skrifstofum / pjénustupattum:
Borgarlégmadur 9,71 9,50 9,50
Innri endurskodun og radgjof 13,15 13,75 12,90
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa 12,87 13,02 12,13
Skrifstofa borgarstjora og borgarritara 33,59 31,20 31,25
Skrifstofa borgarstjérnar 6,74 7,00 7,00

SKIPTING REKSTRAR 2024

M Borgarlégmadur
H Innri endurskodun
m Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

31%

m Skrifstofa borgarstjornar

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA
BORGARLOGMADUR

Hja embaetti borgarlégmanns eru niu stodugildi, p.e. atta I6gmenn og skrifstofustjori. Borgarlogmadur
er i fyrirsvari fyrir Reykjavikurborg og stofnanir hennar um l6gfraedileg mélefni. Hlutverk borgarlégmanns
er medal annars ad annast fyrirsvar og réttargaeslu fyrir hond Reykjavikurborgar fyrir domstolum,
keerunefnd Utbodsmdla, umbodsmanni Alpingis og Eftirlitsstofnun EFTA (ESA). P4 er borgarlégmadur i
fyrirsvari vegna krafna um skadabaetur og kjarasamningsbundnar slysabaetur sem beint er gegn
Reykjavikurborg og annast uppgjor bpeirra. NU er hafin vinna vid endurskodun reglna um
kjarasamningsbundnar slysatryggingar a grundvelli bokunar i nygerdum kjarasamningum. Su vinna hefur
stadid yfir pad sem af er pessu ari en reynst timafrekari en vaentingar stédu til. bvi mun vinnan halda
afram a naesta starfsari, en pba er stefnt ad pvi ad nyjar reglur liggi fyrir til sampykktar samhlida gerd
kjarasamninga. Afram er buist vid aukningu & fléknari og umfangsmeiri ddmsmalum sem krefjast meira
vinnuframlags af halfu starfsfolks embeettisins. Pannig hefur heildarfjéldi ddmsmala aukist um teeplega
5% & milli 4ra. [ pvi samhengi hefur ordid fjdlgun & fléknum almennum einkamalum er varda
velferdarpjonustu sem og malum sem flutt eru & 6llum démstigum, b.e. fyrir héradsdomi, Landsrétti og
Haestarétti. Démstoélar heimila almennt ekki rafraen skil gagna i einkamalum. Af peim sékum parf idulega
ad prenta oll skjol mals og afrita i nokkrum eintokum sem og ad binda inn fyrir afryjunardémstélum. bad

Utheimtir mikla vinnu starfsfolks embaettis borgarlégmanns og/eda kostnad Reykjavikurborgar. pa hefur
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ordid mikil aukning a fjolda almennra radgjafarmala, l16graedismala og slysa- og skadabotamala eda um

43% fra fyrra ari.

A medal verkefna borgarldgmanns er ad veita radgjof & svidi opinberra innkaupa og fer borgarlégmadur
eins adur greinir med fyrirsvar fyrir hénd Reykjavikurborgar gagnvart kaerunefnd Utbodsmala. Mal fyrir
kaerunefnd Utbodsmala svipa til démsmala og eru rekin med hradi og krefjast pvi skjotra vidbragda
borgarlégmanns. bannig fa logmenn embaettisins oftar en ekki frest i kringum tveer vikur og allt nidur i
nokkra daga til pess ad koma & framfaeri athugasemdum vid kzerur. Jafnframt sinnir borgarlégmadur
|ogfraedilegri rddgjof vid innkaupa- og framkvaemdarad en pad verkefni hefur steekkad ad umfangi par
sem baett hefur verid vid vikulegum undirbuningsfundi fyrir fund radsins sem [6gmenn embaettisins sitja,
asamt formanni radsins og starfsfolki innkaupaskrifstofu. ba stendur yfir endurskodun 4 innkaupareglum
Reykjavikurborgar sem borgarlégmadur leidir, asamt innkaupaskrifstofu. Pegar peirri endurskodun lykur
og nyjar og breyttar reglur taka gildi eykst porf & kynningu og fraedslu af halfu borgarlégmanns til peirra
starfsmanna Reykjavikurborgar er sinna innkaupum. A3 6dru leyti en hér greinir ad framan taka verkefni
embaettis borgarldgmanns mid af peim malum sem upp koma & hverjum tima. Meginmarkmid starfsemi
embeaettis borgarlogmanns er ad gaeta hagsmuna Reykjavikurborgar og ad veita vandada l6gfreedilega

radgjof a hlutleegan hatt um alla peetti stjornkerfis Reykjavikurborgar.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Malategund 20180gfyrr 2019 2020 2021 2022 2023 2023 aetlud heild {vinnslu
Almenn radgjafarmal 90 198 189 149 112 127 169 47
Haestaréttarmal 4 0 6 6 0 2 2
Landsréttarmal 28 51 54 50 39 52
Héradsdomsmal 23 16 19 13 8 11 30
Barnaverndarmal fyrir héradsdémi 36 48 38 40 28 37
Lograedismal fyrir héradsdomi 33 84 104 106 114 100 133 2
Utbods- og innkaupamal 50 63 67 27 16 21 16
Mal vegna slysatrygginga starfsfolks 42 78 78 92 102 126 168 25
Mal vegna slysatrygginga barna 5 1 1 2 2 3 4 7
Mal vegna dkvaedis 8.5.1 i kjarasamningum 8 7 2 3 5 7 7
Mal vegna krafna i frjdlsa abyrgdartryggingu 7 16 16 13 12 9 12 10

Tafla 1 - Fjéldi mdla hjé embeaetti borgarlégmanns eftir mdlateqgundum. Azetlun fyrir 2023 midar vid

stéduna i lok september sama dr (bad athugast framsetning d télfreedi er breytt frd fyrri arum).

INNRI ENDURSKODUN OG RAPGJOF

Innri endurskodandi heyrir undir borgarrdd og er radinn af radinu ad fenginni umsogn
endurskodunarnefndar. Hlutverk Innri endurskodunar og radgjafar er ad veita stjéornendum faglega og
6hada radgjof, meta og gera Uttektir & virkni dhaettustyringar, innra eftirlits og stjornarhatta
Reykjavikurborgar. Jafnframt ad veita radgjof um personuvernd, upplysa, fylgjast med og sja um onnur
verkefni sem greinir i 39. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins sbr. |6g nr. 90/2018. Hlutverk innri
endurskodanda er jafnframt ad leidbeina ibdum i samskiptum sinum vid borgina, m.a. um leidir peirra
til ad leita réttar sins telji peir ad & peim hafi verid brotid. Einnig ad fraeda starfsmenn borgarinnar og
leidbeina peim um mal sem tengjast hlutverki innri endurskodanda, pb. @ m. um framkvaemd innra

eftirlits, um persénuvernd og meginreglur stjornsyslulaga. Auk framangreinds tekur innri endurskodandi
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4 moti gbgnum og upplysingum um légbrot eda adra dameelisverda hattsemi og annast mal i samraemi

vid |6g um vernd uppljéstrara nr. 40/2020.

Skipulagi Innri endurskodunar og radgjafar er lyst hér ad nedan en mikil ahersla er 16gd a sveigjanlegt
teymisskipulag par sem innri endurskodandi fer med yfirstjérn fagbatta og mannaforradd. Fagstjorar
tryggja faglega yfirsyn, bera abyrgd & samhaefingu i vinnubréogdum og samreema adferdarfraedi i
verkefnum og verkefnastjérnun. Verkefnastjorar vinna ad sérfraediverkefnum og fara med timabundna

teymisstjérnun i einstokum verkefnum.

Skipulag Innri endurskodunar og radgjafar (IER)

Mottaka mdla og radgjof er tengist vinnslu a

Fagsvio ) L g ;
persénuverndar personuupplysingum hinna skradu
Radgjéf vid abyrgdaradila eda vinnsluadila
Eftirlit med fylgni vid l6g um personuvernd
Radgjof vid mat G dhrifum d persénuvernd
Fagsvia innri Framkvaemd innri endursko8unar 6 grundvelli
endurskodunar Ghaettumidadrar daetiunar sem er [ samraemi vié

meginmarkmid borgarstjornar.
Frumkveedistttektir

Skrifstofa innri endurskodanda

Starfssvid Innri endurskodunar og radgjafar Reykjavikurborgar neer til A hluta Reykjavikurborgar, eins og
hann er afmarkadur i 1. télul. 1. mgr. 60 gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011. Ad pvi marki sem A hlutinn
ber abyrgd 4 B hlutanum, eins og hann er afmarkadur i 2. télul. sému gr., naer starfssvidid einnig til allrar
samstaedu borgarinnar. Vidfangsefni er IUta ad innri endurskodun taka til allrar samstaedunnar. Verkefni

radgjafa borgarbua na til A hlutans auk Félagsbustada og verkefni persénuverndarfulltrda til A hluta.

A skrifstofu innri endurskodanda er rekin sérstok vefgatt fyrir méttoku uppljéstrana, svo og nafnlausra
tilkynninga um l6gbrot og adra amelisverda hattsemi. Vefgdttin er adgengileg 4 heimasidu Innri
endurskodunar og rddgjafar (www.innriendurskodun.is) og er par bodid upp a stofnun og notkun 6ruggs
postholfs fyrir frekari samskipti vid uppljéstrara og pd sem senda inn nafnlausar tilkynningar. Sérstok
ahersla er [6gd 4 ad geeta leyndar um uppljdstrara samkvaemt 16gum nr. 40/2020. | bvi felst ad gaeta skal
trdnadar gagnvart utanadkomandi adilum um noéfn uppljéstrara og adrar paer persénuupplysingar sem

geta leitt i [jos hverijir peir eru.

Fagsvid personuverndar
Persénuverndarfulltrdi veitir stjornendum Reykjavikurborgar, starfsfélki og skrddum einstaklingum
radgjof um personuvernd, upplysir pa, fylgist med og sér um 6nnur pau verkefni sem greinir i 39. gr.

reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679, sbr. 16g nr. 90/2018. Persénuverndarfulltrii

88


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.innriendurskodun.is%2F&data=05%7C01%7CKristin.Vilhjalmsdottir%40reykjavik.is%7Cd5ab1f7972ff429ec18808daac612634%7C6aed0be3a6ff4c6c83b5bb72bdd10088%7C0%7C0%7C638011830493286152%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n4bh%2F3n1s6B5AACmb1cS05wSzmN%2Booa2MxuA5PFSHp4%3D&reserved=0

sinnir freedsluhlutverki og radgjof vid oll fag- og kjarnasvid Reykjavikurborgar i samvinnu vid sérfreedinga
a svidum eftir pvi sem vid 4 og er i samradi vid Personuvernd pegar pad 4 vid. Persénuverndarfulltrui
leidir samstarfsteymi personuverndarsérfreedinga Reykjavikurborgar og skal vera vettvangur fyrir
gagnvirka fraedslu til ad studla ad samraemdri framkveemd um personuverndartengd malefni. par a
medal freedslu um gerd vinnslusamninga, um vidbrogd vid oryggisbrestum, um fyrirfram samrad vid
Persénuvernd, um mat & ahrifum af vinnslu & persénuvernd (,MAP“), um stadlada fraedslu og um stefnu

a svidi perséonuverndar- og oryggismala.

Fagsvid innri endurskodunar
Innri endurskodun er unnin i samraemi vid alpjodlega stadla um innri endurskodun og er hlutverkid ad
veita stjorn og stjornendum Reykjavikurborgar faglega og 6hada radgjof med pad ad markmidi ad baeta

rekstur og stjérnsyslu, meta arangur og baeta dhaettustyringu.

Val og forgangsrodun verkefna i innri endurskodunardaetiun er byggt 4 mati & dhaettu i starfsemi
Reykjavikurborgar hverju sinni og hugsanlegum avinningi sem ztla ma ad leidi af hverju verkefni fyrir
sig. Vid gerd innri endurskodunaraaetiunar er tekid tillit til innleggs fra kjornum fulltrdum, stjornendum
borgarinnar og endurskodunarnefnd Reykjavikurborgar. Innri endurskodun og radgjof gerir jafnframt
innri endurskodunardaetlanir fyrir Slokkvilid hofudborgarsveedisins bs, Orkuveitu Reykjavikur sf. og
dotturfélogin - Carbfix, Veitur, ON og Ljosleidarann, Félagsbustadi hf., Faxafléahafnir sf. og
Malbikunarstodina Hofda hf. og hafa gildandi aeetlanir verid lagdar fyrir og sampykktar af stjornum
bessara félaga. PwC sinnir innri endurskodun hja SORPU bs. og hja Streetd bs. sinnir Deloitte innri

endurskodun félagsins.

Fagsvid radgjafar

Vidfangsefni radgjafa borgarbua er ad vakta og fylgjast med edli kvartana borgarbua til einstakra fag- og
kjarnasvida yfir veittri pjonustu og eftir atvikum bregdast vid med frumkvaedisathugunum eda beina
tilmaelum til fag- og kjarnasvida um Urbaetur & mélsmedferd og/eda starfsemi sinni. Voktun pessi skal
bjéna pvi markmidi ad efla samfellu innan stjérnsyslunnar um medferd kvortunarmala, na fram skilvirkni
og betrumbaeta gdda stjornsysluhaetti. Hann veitir borgarblum radgjof, greidir gétu peirra og leidbeinir
peim i samskiptum sinum vid borgina, m.a. um leidir peirra til ad leita réttar sins telji peir ad a sér hafi
verid brotid. Tilgangurinn er ad styrkja tengsl & milli borgarbua og borgarstarfsmanna og studla ad auknu
réttaroryggi borgarbua i stjérnsysluframkvaemd. Radgjafi borgarbua gegnir veigamiklu fraedsluhlutverki

gagnvart framlinustarfsménnum Reykjavikurborgar.

MANNRETTINDA -OG LYDRADISSKRIFSTOFA

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa framfylgir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og stendur vord
um ad borgarbium sé ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis, stéttar, tungumdls, litarhattar,
trdarbragda, lifs-, stjéornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,

kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stoédu.

Skrifstofan ber abyrgd & lydraedisverkefnum, innleidingu lydraedisstefnu Reykjavikurborgar, Hverfinu

minu og samradi vid notendur. Mannréttinda og lydraedisskrifstofa vinnur med mannréttinda- og

89



ofbeldisvarnarradi Reykjavikurborgar og fylgir eftir akvordunum pess. Einnig fylgir mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa eftir stefnumadtun innan malaflokksins i samvinnu vid radid og eflir samrad innan og
utan borgarinnar i peim malaflokkum sem stefnan neer til. Enn fremur fylgir skrifstofan eftir kynjadri
fjarhags- og starfsaaetlun (KFS). A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir: Adgengis
og samradsnefnd fatlads folks, Fjdlmenningarrad Reykjavikurborgar, Oldungarad Reykjavikurborgar og
niu ibldarad Reykjavikurborgar. Auk pess fylgir skrifstofan eftir adild Reykjavikurborgar ad
fjiolmenningarborgum (Intercultural Cities), Nordic Safe Cities, Regnbogaborgum (Rainbow Cities), og

Skjélborgarverkefninu (ICORN).

SKRIFSTOFA BORGARSTJORNAR

Skrifstofa borgarstjornar fer med alla umsyslu fyrir borgarstjorn, borgarrad og forszetisnefnd, sem og
ymsar adrar nefndir. Skrifstofan heldur utan um og ber dbyrgd a pjonustu vid borgarfulltria og adra
kjorna fulltrda i nefndum og radum Reykjavikurborgar. Hun veitir kjornum fulltrdum logfraedilega radgjof
og freedslu og hefur umsjon med kjorum peirra og starfsadstddu. Einnig veitir skrifstofan nefndum og
radum Reykjavikurborgar, sem og starfsmonnum beirra, ymsa radgjof, s.s. logfreedilega radgjof a svidi
fundarskapa, ritun fundargerda og stjornkerfis Reykjavikurborgar. Skrifstofan ber abyrgd a ad sampykktir
um stjorn borgarinnar og sampykktir fyrir einstok rad og nefndir séu i samraemi vid |6g og reglur, auk
bess sem hun annast framkvaemd allra almennra kosninga i Reykjavik. pa er undirbUningur og medferd
umsagna Reykjavikurborgar um rekstrarleyfi veitinga- og gististada & verksvidi skrifstofunnar, sem og
erlend samskipti borgarstjornar. Skrifstofan sér um birtingu fundargagna og fundargerda borgarstjornar
og borgarrads, auk beinna Utsendinga af fundum borgarstjérnar og vistun og birtingu umraedna & netinu.

A skrifstofunni eru 7,0 stodugildi skrifstofustjéra og verkefnisstjora.

A drinu 2024 er gert rad fyrir sambaerilegum fjolda méla sem afgreidd eru i borgarrddi og med
embeaettisafgreidslum skrifstofu borgarstjérnar en malafjoldi hefur haldist nokkud jafn & yfirstandandi
kjortimabili. A sama skapi er gert rad fyrir sambeaerilegum fjolda mala sem fara til umfjollunar i
borgarstjorn. Eitt af meginverkefnum skrifstofunnar er ad auka og beeta adgengi kjorinna fulltrda og
almennings ad upplysingum af vettvangi nefnda og rada, sérstaklega 4 vef Reykjavikurborgar, auk pess
sem haldid verdur afram ad beeta rafreent adgengi ad fundargdgnum og fundargerdum borgarstjérnar,
borgarrads og fagrada. Skjalavistunarkerfid Hladan hefur nd verid innleitt ad mestu auk fundargerdakerfi
en enn er unnid ad pvi ad snida vankanta af kerfinu og tengja pad vid kerfi sem annast birtingu
fundargagna & vef, svokolludum ,Saltfiski“ til ad audvelda opinbera birtingu dagskrar og fundargagna vid
bodun funda. Enn er verid ad vinna ad breytingum & sal borgarstjornar m.a. vegna uppsetningu a
endanlegum fjarfundabunadi og 6nnur atridi sem tengjast upptokum, uUtsendingum og streymi a
fundum borgarstjérnar. Afram verdur unnid ad vistun & upptokum borgarstjérnarfunda & vef
Reykjavikurborgar og verdur ahersla 16gd 4 ad baeta rauntimatextun og leitarmoéguleika i umraedum og
fundargerdum dsamt 68rum endurbdtum a sidu borgarstjornar i beinni. Skrifstofa borgarstjérnar vinnur
heildarumsogn sveitarstjornarinnar um rekstrarleyfi veitinga- og gististada i mikilli samvinnu vid

byggingarfulltria, skipulagsfulltria, heilbrigdiseftirlit og slokkvilid. Afram verdur unnid ad préun
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verkferla i malaflokknum og 16g8 ahersla 4 ad vidhalda vandadri malsmedferd og beaeta leidbeiningar og

bjénustu vid rekstraradila enn frekar.

Undirbuningur fyrir forsetakosningar sem fyrirhugadar eru 1. juni 2024, ef fleiri en einn frambjédandi
verda i kjori, héfst med rasfundi Landskjorstjérnar med framkvaeemdaadilum kosninga; yfirkjorstjornir
kirdeema og sveitarfélaga, fulltriar fra sysluménnum og Pjodskrd fslands. Alag & skrifstofu
borgarstjornar verdur umtalsvert fyrri hluta ars 2024, ef af kosningum verdur enda verda petta fyrstu
forsetakosningar sem framkveemdar verda samkvaemt nyjum kosningalogum sem téku gildi 1. januar
2022, breytingar hafa ordid a verkefnum framkvaemdaadila, timasetningum og ymsum verkpattum

kosninga.

Hagreeding: Fjarmagn skrifstofu borgarstjornar er ad meginstefnu nyttur i launakostnad kjérinna fulltrda
b.e. 23 borgarfulltriia og 8 varaborgarfulltria. A skrifstofunni sjalfri er 7,0 stédugildi en nt pegar hefur
verid hagreett um um 0,5 stodugildi pratt fyrir ad verkefnin aukist stodugt. Hagraedingu & skrifstofu
borgarstjornar verdur p.a.l. liklega ekki maett nema med flotum nidurskurdi a alla lidi skrifstofunnar

nema launakostnadi. Hagraeding mun pvi adallega birtast a eftirfarandi hatt:

o Laekkun & sérfreediadstod vid borgarstjérnarflokka.

e Laekkun & styrkjapotti borgarrads.

e L ekkun & fer8akostnadi kjorinna fulltrda 4 vegum borgarrads og borgarstjornar.

e Breytingum & sampykkt um kjor og starfsadstodu kjérinna fulltrua med laekkun a t.d. starfskostnadi

kjorinna fulltrua.

SKRIFSTOFA BORGARSTJORA OG BORGARRITARA

BORGARRITARI

LYBHEILSA

bJC-)I‘_JUSTA oG SAMSKIPTI OG LOPAUTHLUTUN OG ATVINNU- OG
STIORNSYSLA MORKUN SAMNINGAGERD BORGARPROUN

Borgarstjorinn i Reykjavik er framkvaemdastjori og aedsti yfirmadur Reykjavikurborgar. Borgarritari er

einn af stadgenglum borgarstjora og dsti embaettismadur borgarinnar ad undanskildum borgarstjora.
Borgarritari hefur yfirumsjon med midlaegri stjérnsyslu, fer med forystu- og samheefingarhlutverk i
stjornsyslu og pjonustu Reykjavikurborgar og er tengilidur Reykjavikurborgar vid byggdasamlog og B-

hluta fyrirtaeki.
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Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara hefur unnid starfsdzetlun® sem naer til dranna 2022-2026 og er
endurskodud arlega og felur i sér skilgreiningu & hlutverki og markmidum til lengri tima auk pess sem
settar eru fram adgerdir til skemmri tima og endurskodud arlega. Adgerdaazetlunin sem er i
endurskodun mun na til loka ars 2024 og verdur pa endurskodud. Samhlida fer fram uppfeersla a

markmidum og maelikvérdum eins og purfa pykir.

Starfsaaetlunin byggir 4 peirri hugmyndafraedi sem sett er fram i Graena planinu, fjarmalastefnu og
fjarfestingarstefnu Reykjavikurborgar og & grunngildum Reykjavikurborgar um sjalfbaerni, varfaerni,
stodugleika, festu, fyrirsjdanleika og gagnseei. HUN byggir & krofum fjarmalastefnunnar um langtima
stefnumaotun fyrir hvern malaflokk til ekki skemmri tima en fimm ara i senn, par sem lyst er dherslum og
markmidum sem rdmast innan pess fjarhagsramma sem dkvedinn er i fimm dra dzetlun. Fjarmalastefna
Reykjavikurborgar leggur einnig aherslu @ gagnsaei byggt a reglubundinni skyrslugjof & maelanlegum
markmidum. | samraemi vid dherslur fjarmaélastefnu er i starfsdaetluninni skilgreint fyrir skrifstofuna og

malaflokka innan hennar hlutverk, gildi, meginmarkmid, maelikvardar og lykiltélur auk adgerdaazetlunar.

Hlutverk, leiBarljos og gildi

Hlutverk skrifstofu borgarstjéra og borgarritara er ad pjénusta borgarstjéra og undirbia samraemda
stefnumorkun Reykjavikurborgar dsamt pvi ad fylgja eftir innleidingu Graena plansins. Skrifstofan ber
abyrgd 4 samhaefdri og areidanlegri upplysingamidlun um Reykjavikurborg og starfsemi hennar. Hun
vinnur ad atvinnu- og borgarpréun Reykjavikurborgar med hagkveemri nytingu borgarlands ad leidarljési

og ber dbyrgd 4 innleidingu lydheilsustefnu Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni a skrifstofu borgarstjora og borgarritara:

= Ber dbyrgd & ad pjonusta borgarstjora sem framkvaemdastjora, edsta yfirmann
Reykjavikurborgar og sem opinberan fulltrda borgarinnar

=  Ber abyrgd & og fylgir eftir innleidingu Grzena plansins og samraemdri stefnumoérkun
Reykjavikurborgar

= Innleiding og eftirfylgni lyGheilsustefnu Reykjavikurborgar

= Ber dbyrgd 4 utanumhaldi um neydarstjorn og gerd vidbragdsaeetlana

= Ber dbyrgd 4 samhaefdri stefnumaorkun i samskipta- og upplysingamalum

= Ber dbyrgd 4 morkun og vidburdarstjérnun 4 steerri vidburdum borgarinnar

=  Ber dbyrgd 4 ad framfylgja stefnu Reykjavikurborgar um nyting borgarlands hverju sinni

= proar og innleidir uppbyggingaraztlanir 4 borgarinnar

= Annast préun, leigu og s6lu @ dkvednum fasteignum og |6dum borgarinnar

= Ber dbyrgd 4 markadsstarfi tengt atvinnu- og borgarproun

= Ber dbyrgd 4 samstarfi vid atvinnulifid og préun sliks samstarfs

1 Starfsdaetlun skrifstofu borgarstjéra og borgarritara, Sjdlfbaer og heilbrigd Reykjavik, og daetlun i starfi

2022-2026 ma finna & vefsidu skrifstofunnar: https://reykjavik.is/skrifstofaogsvid/skrifstofa-

borgarstjora-og-borgarritara-0
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= Ber dbyrgd 4 innleifingu alpjédastefnu Reykjavikur og patttdku i innlendum og alpjédlegum

samstarfsverkefnum & svidi rannsdkna og nyskdépunar

Gildi skrifstofunnar eru fagmennska, pjonusta og samvinna.
Leidarljos skrifstofunnar: Vid erum framsaekin, veitum dreidanlega pjonustu og sinnum verkefnum okkar

af fagmennsku.

Eftirfarandi malaflokkar eru hystir & skrifstofunni:
1. bjonusta- og stjornsysla

2. Samskipti, moérkun og vidburdastjornun

3. Lodauthlutun og samningagerd

4. Atvinnu- og borgarproun

5. LyBheilsa

Sameiginlegar adgerdir skrifstofunnar sem unnid er ad:
e Efling starfsanaegju og vinnuumhverfis
o Efling verkefnastjornunar
e Gadahandbok
e  Mzelabord
e Innleiding pjénustustefnu
e  Meginverkferill um préun uppbyggingarsvaeda og |6dauthlutun
e  Fraedsluazetlun

e  Stafraen umbreyting & pjéonustuferium

Hér & eftir er umfjollun um hlutverk og meginmarkmid malaflokka skrifstofunnar. ftarlegri umfjoliun um
hlutverk er ad finna i starfsaaetlun skrifstofunnar og par eru jafnframt sett fram maelanleg markmig,

meelikvardar og lykiltdlur auk adgerda.

bjénusta og stjornsysla
Hlutverk malaflokks: Pjonusta og studningur vid borgarstjora i hlutverki sinu sem framkvaemdastjoéri,

20sti yfirmadur Reykjavikurborgar og sem opinber fulltrdi borgarinnar.
Leidarljés malaflokks: Framurskarandi bjonusta vid borgarstjora, ibua og samfélagid.

Meginmarkmid: 1. Skilvirk og fagleg bjonusta og stjornsysla sem er til fyrirmyndar fyrir adra starfsemi
Reykjavikurborgar, 2. Faglegur undirbdningur og utanumhald vegna patttoku borgarstjora sem opinber
fulltrdi Reykjavikurborgar i viburdum og athéfnum innan lands og utan, 3. Traustar almannavarnir og

forysta um starf neydarstjornar Reykjavikurborgar.

A naestu misserum eru adgerdir { malaflokknum m.a. 4framhaldandi vinna vid gerd gaedahandbdkar
bjonustu- og stjérnsysluteymis, stafren umbreyting og endurutgadfa vidbragdsaeetlunar

Reykjavikurborgar.
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Samskipti og morkun

Hlutverk malaflokks: Stefnumoérkun i samskipta- og upplysingamdlum og timaleg, samhafd og
areidanleg upplysingamidlun um Reykjavikurborg og starfsemi hennar. Innleiding & samraemdri morkun
og merkingum pvert & starfsemi borgarinnar samkvaemt sampykktum vérumerkjavisi, dsamt
leidbeiningar til fag- og kjarnasvida vardandi morkunarmal. Yfirsyn, ritstjérn og samheefing & gerd
markadsefnis og birtingum. Skipulag, verkefnastjérnun og utanumhald steerri vidburda i Reykjavik,
vidburdastjérn i radhusi auk stefnumaotun fyrir vidburdahald i borginni. Samskipti vid hagadila i tengslum

vid vidburdahald og morkun.

Leidarljos malaflokks: Reykjavik er borgarsamfélag pbar sem allir hafa greidan adgang ad dreidanlegum
upplysingum sem er midlad d skyran og fjélbreyttan hdatt. GOd samskipti vid ibua, gesti og umheiminn
studla ad traustri og jakveedri imynd Reykjavikurborgar. Reykjavik er lifandi og spennandi borg par sem

vidburdir og hdtidir geeda borgina alla lifi allt drid um kring.

Meginmarkmid: 1. Aukin samhaefing mérkunar og merkinga fyrir fjdlbreytta pjonustu Reykjavikurborgar
svo avallt sé ljést hver er ad veita vidkomandi pjénustu. 2. Samhaefd og skilvirk samskiptastjornun og
upplysingamidlun med aherslu @ notendamidad adgengi og fjolbreytta midlun til allra hodpa, 3.
Areidanleg upplysingamidlun sem studlar ad gagnsaei og 6ryggi og audveldar ibium adkomu ad starfsemi
og patttoku | akvardanatoku borgarinnar, 4. Jakved imynd, traustur og vingjarnlegur ténn
Reykjavikurborgar med samstilltri rodd, utliti og efnistokum i samskiptum, 5. Beettir ferlar i tengslum vid
vidburdahald i Reykjavik par sem komid er ad mikilvaegum pattum og frampréun s.s. hvad vardar
umhverfismal og sjalfbaerni i vidburdahaldi, samraemdri mérkun, og samstarfi 6likra svida borgarinnar

og utanadkomandi hagadila.

LéBauthlutun og samningagerd
Hlutverk malaflokks: A8 vinna ad hagkveemri nytingu borgarlandsins og innvida pess asamt tekjuoflun

fyrir Reykjavikurborg.

Framtidarsyn malaflokks: / Reykjavik er skjot, skilvirk og gagnsae uthlutun I68a og samningsgerd d

uppbyggingarsvaedum sem aflar tekna til fjdrfestingar i innvidum borgarinnar.

Meginmarkmid: 1. Stafreen umbreyting a Uthlutunarferli 16da, solu byggingarréttar og annarrar
samningagerdar, 2. Skilvirkt samstarf innan Reykjavikurborgar vid undirbuning fyrir og vid Uthlutun l6da
og solu byggingarréttar, 3. Reykjavikurborg afli tekna af Uthlutun 168a, sélu byggingarréttar og
uppbyggingarsamningum til ad fjarfesta i stofnkostnadiinnvida, 4. Fjdlgun leiguiblUda, buseturéttariblda

og félagslegra ibuda a péttingarsvaedum.

Atvinnu- og borgarpréun

Hlutverk malaflokks: 1. Graena planid: bréun og midlun, p.m.t. vidhald og uppfaersla vefsidu, regluleg
uppfaersla adgerdadzetlunar og forgangsverkefna Graena plansins i samvinnu vid fagsvid, halfsarsleg
uppfeersla & adgerdardeetlun, abyrgd a aherslum Graena plansins @ proun nyrra atvinnutaekifeera
framtidarinnar og ad tryggja ny athafnasvaedi fyrir atvinnulifid, 2. Borgarpréun: batttaka i préun

borgarsvaeda til ad tryggja framgang, samhaefingu og yfirsyn verkefna i samraemi vid Graena planid,
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Adalskipulag Reykjavikur og adra sampykkta stefnumdérkun borgarinnar auk ymissa sérverkefna a svidi
borgarpréounar, 3. Atvinnupréun: Tengilidur atvinnulifsins vid borgina og vinnur ad aukinni
samkeppnishafni pess og ad eflingu nyskdpunar og samstarfs vid fyrirtaekin i borginni, 4. Alpjodamal:
Tengilidur borgarinnar i akvednu alpjédasamstarfi og rannsdknar- og nysképunarverkefnum. patttaka i
innlendum og alpjédlegum samstarfsverkefnum og umséknum | sjédi. Abyrgd & innleidingu

alpjédastefnu og samhaefingu i alpjédamalum Reykjavikurborgar.

Lydheilsa

Hlutverk malaflokks: A8 vinna ad préun og framkvaemd verkefna a svidi lydheilsu.

Framtidarsyn malaflokks: Reykjavik er heilsueflandi, sjalfbzert og fjolskrudugt borgarsamfélag sem

studlar ad oryggi, jofnudi, virkri patttoku og vellidan allra.

Meginmarkmid: 1. Baett heilsa og vellidan a ollum aeviskeidum, 2. Jo6fnudur til heilsu og vellidanar - engin
skilin eftir, 3. Heilsa og vellidan er veguvisir i allri starfsemi Reykjavikurborgar, 4. Endurskodun og skilvirk

innleiding lydheilsustefnu Reykjavikur og adgerdadeetlunar hennar.

A naestu arum eru adgerdir i malaflokknum einkum bpaer sem finna ma i adgerdadsetlunum

ly&heilsustefnu auk patttoku i lydheilsuborgarsamtékum Evréopu sem borgin fékk adild ad vorid 2021.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2019 Raun 2020 Raun2021 Raun 2022

Skrifstofa borgarstjora og borgarritara

Utksp. 2023

Azetlun 2024

bjonusta- og stjérnsysla

Stjornsysluerindi 636 687 451 238 200 230
Mottokur 39 8 10 46 37 36
Avorp og greinar N/a N/a N/a 118 90 104
Bods-, samudar og pakkarbréf N/a N/a N/a 125 40 40
Mal til vinnslu i borgarradi N/a 226 306 336 300 300
Fyrirspurnir, umsagnir og tillogur Gr borgarradi og 6drum radum N/a 28 31 28 33 33
Erindisbréf starfshdpa borgarstjéra og borgarritara 24 20 16 22 27 20
Samskipti og morkun Raun2019 Raun2020 Raun2021 Raun2022 Utksp. 2023 Aaetlun 2024
Fréttatilkynningar 812 428 470 673 500 650
Fjolmidlafyrirspurnir 350 357 712 734 1054 1200
Husnaedis- og |6damal Raun2019 Raun2020 Raun2021 Raun2022 Utksp. 2023 Aaetlun 2024
Fjolgun ibuda i Reykjavik (tilbunar ibudir - Alls) 791 1285 1234

- Fjolgun almennra ibuda 731 493 748

- Fjolgun ibada husnaedisfélaga 60 792 486
Hagkvaemt husnaedi fyrir ungt folk og fyrstu kaupendur 1 verkefni 45 79 0 100
Fjoldi l6dauthlutanna 22 25 23 39 7 15

- par af fiolbylishus 5 4 8 28 3 8

- bar af ibudakjarni 1 1 1 2 1 1

- bar af einbyli 9 9 3 0 0 2

- par af rad-, par- og tvibylishus 3 7 3 5 0 2

- par af atvinnulddir 4 4 7 10 3 2
Fjoldi ibuda i l6dauthlutun 227 299 422 1391 220 350
Uppbyggingarsamningar

- Fjoldi samninga 6 3 9 22 3 5

- Fjoldiibuda 313 108 1250 2426 70 100

- Fjoldi leigu- og buseturéttaribida & uppbyggingarsveedum 379 37 200 479 14 20

- Kaupréttur Félagsbustada 95 4 59 113 4 5
Lédarvilyrdi - Fjoldi 15 9 11 44 0 5

- par af fiolbylishus 12 4 5 42 0 0

- par af ibudakjarni 1 2 1 1 0 0

- par af atvinnulddir 2 3 5 1 0 5
Atvinna og verslun Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Raun2022 Utksp. 2023 Aatlun 2024
Fjoldi fyrirtaekja i Reykjavik 7.912 8.055 8.131 8.005 8.025 8.000
Fjoldi fyrirtaekja per 1.000 ibua 62,5 62 60,1 61 62,7 60
Fjoldi nyskraninga hlutafélaga og einkahlutafélaga 980 1090 1.474 1.304 1250 1100
Fjoldi gjaldprota & héfudborgarsvaedinu 571 586 652 308 800 650
Seldar gistinaetur a hételum & hofudborgarsveedinu 2.511.000 727.000f 1.154.356| 2.531.000| 2.600.000 2.750.000
Sampykkt byggingarleyfi 4 atvinnuhusneedi i Reykjavik i fermetrum 102.390 71.014 59.841 82.723 50.000 50.000
Verslun og pjonusta i midbaenum (Alls) 606 627 641 707 733 740

- Verslun 266 250 243 219 224 220

- Veitingar 215 208 203 217 224 220

- Menning og énnur pjénusta 87 84 90 113 117 120
Hlutfall lausra ryma i midborg 6,6% 10,8% 12,3% 12,0% 10,5% 9%
Alpjédamal og rannséknarsamstarf 2019 2020 2021 Raun 2022 Utksp. 2023 Azetlun 2024
Alpjodlegir samningar, samtok og annad samstarf

- Samningar/sattmdlar N/a 13 N/a N/a|Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23

- Formleg samtok N/a 39 N/a N/a|Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23

- Annad samstarf N/a 124 N/a N/a|Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23
Fjoldi rannséknar- og nyskopunarstyrkja 2 2 2 2 3
Fjoldi umsdkna um rannsdknar- og nyskopunarstyrki 4

- Upphaed rannsoknar- og nyskopunarstyrkja €953.343  |€15.000 €102602 Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23
Lydheilsa Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Raun2022 Utksp. 2023 |Azetlun 2024
LySheilsumat - Fjoldi verkefna O| 0 1 2| 1 1
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SAMEIGINLEGUR KOSTNADUR

Undir sameiginlegum kostnadi eru faerdir ymsir kostnadarlidir sem eru sameiginlegir fyrir innri starfsemi
Reykjavikurborgar eda falla ekki med beinum heetti undir starfsemi fagsvida. Um er ad reeda styrki og
ymis framlog, sérstok framlég vegna atvinnumala, rekstur midlegra tolvukerfa, innheimtukostnad
skatttekna, sameiginlegan launa- og starfsmannakostnad, breytingar lifeyrisskuldbindinga og ymis dnnur

utgjold. bar & medal er vistad fjdrmagn til 6fyrirsédra utgjalda.

Styrkir og ymis framloég eru asetlud 836 m.kr. bPar af eru 690 m.kr. vegna afslattar elli—- og
ororkulifeyrispega af fasteignagjoldum. Styrkir borgarrdds nema 12,5 m.kr. LySheilsusjodur nemur 20

m.kr. hverfissjédur nemur 10 m.kr. og ymsar samningsbundnar greidslur um 103 m.kr.

Framlog til atvinnumala eru azetlud 67 m.kr. bar af verdi 52 m.kr. varid til atvinnuataksverkefna og 15

m.kr. til atvinnupréunar og séknaraaetlunar.

Rekstur miblaegs tolvukerfis. Rekstur bdékhalds og launakerfa er daetladur um 144 m.kr. bar af er rekstur

midleegs bokhaldskerfis 53 m.kr. og rekstur midlaegs launakerfis 91 m.kr.

Innheimtukostnadur skatttekna og fasteignamatsskra. Innheimtukostnadur skatttekna er daetladur
1.099 m.kr. Par af er innheimtukostnadur stadgreidslu aaetladur 677 m.kr. en Utgjold nema 0,5% af
brutté utsvarstekjum og greidast til Fjarsyslu rikisins sem annast innheimtu Utsvarsins. Utgjold vegna
fasteignamatsskrar eru aezetlud 370 m.kr. en pau eru greidd til Pjodskrar sem heldur utan um
fasteignamat og er 0,006% af fasteignamati. Innheimtukostnadur vegna fasteignaskatta er datladur 52

m.kr.

Starfsmannakostnadur. Undir lidinn launa- og starfsmannakostnadur eru vistud midlaegt launautgjold
sem munu pegar kostnadarmat liggur fyrir faerast til fagsvida samtals 5.512 m.kr. bPar er m.a. dztlad
vegna veentra kjarahaekkana, endurmats starfa og samninga Reykjavikurborgar vid einkarekna
grunnskola/leikskéla og velferdardrraedum sem taka breytingum til samraemis vid kjarahakkanir samtals

5.386 m.kr.

Kosningar. Forsetakosningar eru daetladar 2024. Utgjold 150 m.kr. og greidsla fra Rikinu 150 m.kr.
Samtals O m.kr.

Ymis kostnadur er daetladur 7.318 m.kr. bar af hefur verid tekid fra fjarmagn af lisnum ofyrirséd; sem
nemur 5.010 m.kr. vegna verkefna sem ekki eru farin af stad eda kostnadarmat ekki ljost. Ma par m.a.
nefna opnun nyrra leikskéla og vegna vetrarpjénustu. Azetladar eru um 2.058 m.kr. i innri leigu 4halda
og teekja, sem er annars vegar hluti af leigu R48huss og hins vegar innri leiga hugbtnadar. Aztlad er ad
verja 47 m.kr. til reksturs Hofda. Kostnadur vid ytri endurskodun er dzetladur 25 m.kr. og 19 m.kr. vid
endurskodunarnefnd. Tryggingar eru deetladar 28 m.kr. moéttdkur og vidburdir 25 m.kr.

Nyskopunarsjodur ndmsmanna 15 m.kr. og ymis énnur mal 38 m.kr.
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Breyting lifeyrisskuldbindinga. Gert er rad fyrir ad gjaldfaersla vegna breytingar 4 lifeyrisskuldbindingum
nemi 2.250 m.kr. arid 2024. Ad auki er gert rad fyrir gjaldfeerslu vegna fyrirfram greiddu uppgjori vid Bru
lifeyrissjod. Visad er i umfjollun um lifeyrisskuldbindingar i greinargerd fjarmalaskrifstofu um frumvarp

ad fjarhagsaaetlun.
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EIGNASJODUR

HLUTVERK OG VERKASKIPTING

Eignasjodur Reykjavikurborgar er einn steersti fasteignasjodur landsins med yfir 400 fasteignir. Sjddurinn
fer med rekstur, vidhald, kaup og solu eigna borgarinnar, svo sem 16nd, 168ir og adrar fasteignir,
samgongumannvirki og lausabunad og fellur undir A-hluta i rekstri borgarinnar.

Eignasjodur annast eignaumsyslu Reykjavikurborgar og ber adbyrgd & eigandafyrirsvari eignasjods
Reykjavikurborgar (l6nd, 168ir og adrar fasteignir, samgdngumannvirki og lausabuinad) og fylgir eftir
Adalskipulagi 2010 - 2040 med heildstaeda og sjalfbaera borgarproun ad leidarljési. Eignasjodur ber
abyrgd 4 medhondlun fjarfestingaverkefna, p.e. framgangi fjarfestingardzetlunar i samreemi vid
verklagsreglur og fjarhagsleg vidmid auk pess ad hafa eftirlit med framkvaemdakostnadi og framvindu

fjarfestingarazetlunar.

Hér fyrir nedan er lyst i stérum drattum nudverandi verkaskiptingu vegna verkefna eignasjéds.

EIGNASKRIFSTOFA
e  Ber dbyrgd d eigandafyrirsvari eignasjods Reykjavikurborgar (I6nd, 16dir og adrar fasteignir,
samgéngumannvirki og lausabunad).

e proar og innleidir meelikvarda til samanburdar @ rekstri fasteigna og gerir pd adgengilega til
styringar.

e  Ber dbyrgd ¢ skrdningu eigna og medhéndlun i Eignakerfi.
e  Ber dbyrgd ¢ tryggingum eigna og medhdéndlun d tjionum i samstarfi vid USK.

e Ber dbyrgd a gerd fjdrfestingardeetlunar og adgengi ad sundurlioudum upplysingum |
fidrhagsupplysingakerfi borgarinnar pvert d verkefni, dr og utgdfur til eftirlits og skyrslugerdar.

e Hefur eftirlit med stjornsyslulegri medhdndlun fjdarfestingaverkefna, p.e. framgangi
fidrfestingardeetlunar i samraemi vid verklagsreglur og fidrhagsleg vidmid.

e Hefur eftirlit med framkvaemdakostnadi og framvindu fjdrfestingardeetiunar.
e  Ber dbyrgd d gerd leigusamninga vegna eigna, reikningagerd og samskiptum vid leigutaka.

e  Ber dbyrgd d gerd leigusamninga vegna framleigueigna, eftirfylgni med peim og samskiptum
vid leigusala.

e Annast kaup og sélu eigna.

e  Ber dbyrgd a tekjudeetlun i samrddi vid skrifstofu borgarstjéra- og borgarritara.
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UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID (USK)

Ber abyrgd 4 verklegum framkvaemdum og fylgir eftir fjarfestingaraaetlun Reykjavikurborgar.
pvi felst parfagreining fyrir notendur vegna einstakra verka, framsetning og mat a valkostum,
gerd og framlagning kostnadardeetlana, gerd dhaettumats, framvinduskyrsina og skilamats.

Ber abyrgd & ad setja fram liftimagreiningu (life cycle kostnadarmat) vid undirbuning
framkvaemda og nyta vid mat a valkostum.

Ber dbyrgd 4 stjornsyslulegri medhondlun framkvaemda- og vidhaldsverkefna, p.e.
framlagningu i borgarradi og/eda 68rum radum i samraemi vid reglur borgarinnar og skilyrdi
sveitarstjérnarlaga um medhondlun fjarheimilda.

Ber abyrgd & reglubundinni skyrslugjof um stodu framkveemda- og viGhaldsverkefna i
samanburdi vid detlanir pvert & verkefni, ar og utgafur.

Annast eftirlit med dstandi fasteigna og metur vidhaldsporf peirra.

Ber dbyrgd & gerd viGhaldsdzetlana fasteigna og forgangsradar i samraemi vid fjarheimildir,
leggur fram til sampykktar og fylgir peim eftir.

Ber abyrgd & samskiptum vid notendur fasteigna vegna vidhalds.
Ber abyrgd a breytingum og endurnyjun Ié3arleigusamninga.

Ber dabyrgd a framkvaemd 4 nidurrifi fasteigna Eignasjods.

SKRIFSTOFUR MIDLEGRAR STJORNSYSLU | EIGNASJODI

Ber abyrgd a eigna- og atvinnuprounarverkefnum.
Vinnur ad préun og nytingu borgarlandsins i samraemi vid adalskipulag Reykjavikur.

Tekur patt i ramma- og deiliskipulagsvinnu prounarsveeda og skipulagsgerd med
utanadkomandi prounaradilum eftir pvi sem vid 4.

Annast tillogugerd til borgarrads vegna uthlutunar 168a og solu byggingarréttar.
Ber abyrgd a stofnun 16da, gerd |6daleigusamninga og fylgir eftir innheimtu vegna peirra.
Ber abyrgd a samstarfsverkefnum um atvinnuproun, t.d. vegna frumkvodlasetra | Reykjavik.

Ber abyrgd 4 stefnumdtun og markadssetningu & taekifaerum i Reykjavik til fyrirtaekja, fjarfesta
og stofnana o. fl.

PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVID (PON)

Ber abyrgd a préun og rafvaedingu pjénustuferla borgarinnar.
Ber dbyrgd a proun og innleidingu 4 vefum og veflausnum borgarinnar.

Ber abyrgd a taeknilegri umbdtastofu sem annast m.a. vidskiptapréun og val a teeknilegum
notendalausnum.

Ber dbyrgd a gagnastjornun og uppbyggingu a vidskiptagreindarbunadi og lausnum.

Ber abyrgd a hugbunadarproun i samraemi vid vidskiptaproun og -hagsmuni.
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e  Ber abyrgd 4 upplysingataekniinnvidum og 6ryggi peirra.

e Ber abyrgd & notendabunadi borgarinnar, skraningu hans og aldursgreiningu, og
endurnyjunaraaetiun.

e Ber abyrgd a rekstri stjornsyslubygginga, 6ryggiskerfum og adgangsstyringu peirra.

FIARHAGSAZTLUN 2024

Skipting d=tlunar 2024

Rekstur Eignasjéds (i m.kr.) Raun 2022 Utkomusps 2023 Astlun 2024 Skrifstofa
Eignaskrifstofa midlaegrar USK eignasjodi
stjérnsyslu
Leigutekjur 35.662 34.353 33.597 33.597 0 0
Adrar tekjur 0 7.160 2.386 4.000 774
Rekstrartekjur samtals 35.662 34.353 40.757 35.982 4.000 774
Laun og launatengd gjold 2.496 2.913 2.965 137 101 2.727
Annar rekstrarkostnadur 6.844 7.095 7.928 5.601 250 2.077
Afskriftir 7.691 8.350 9.361 9.361 0 0
Rekstrargjold samtals 17.032 18.358 20.254 15.099 351 4.804
Fjarmagnslidir -15.392 -11.529 -11.189 -11.189 0 0
Rekstrarnidurstada 3.238 4.466 9.314 9.695 3.649 -4.030

Azetladar leigutekjur eignasjdds 4 arinu 2024 eru 33.597 m.kr. Tekjur af sélu byggingarréttar eru

deetladar 4.000 m.kr. og s6luhagnadur af sélu fasteigna 2.200 m.kr.

FJARFESTINGAR- OG FRAMKVAMDAAZTLUN 2024

Fjarfestingar- og framkveemdadaetlun arsins 2024 gerir rad fyrir ad 22.767 m.kr. verdi varid til

fjarfestinga. Er pad 2.612 m.kr. laekkun fré dzetladri raunutkomu fjarfestinga og framkvaemda & érinu

2023.

Fjarfesting (fjdrhaedir i pus. kr.) Azetlun 2024
Byggingarframkvamdir
Menningar- og ipréttasvid, Menningarmal 442.000
Skola- og fristundasvid - grunnskolar 3.195.000
Skola- og fristundasvid - leikskdlar 1.904.000
Menningar- og ipréttasvid, iprotta- og tdmstundamal 4.630.000
Velferdarsvid 485.000
Ymsar fasteignir 160.000
Bilastaedasjodur 0
Byggingarframkvamdir samtals 10.816.000
Gatna- og umhverfisframkveemdir
bjodvegir, hluti Rvk. og adrar umferdargotur 1.641.000
Nybyggingahverfi 2.740.000
Midborgin 1.085.000
Umbhverfi- og adgengismal 1.150.000
Umferdar6ryggismal 350.000
Umbhverfissvid- Ymsar framkvaemdir 1.625.000
Gatna- og umhverfisframkveemdir 8.591.000
L6dir, 1ond og skipulagseignir 45.000
Endurbaetur, meirihattar vidhald og ataksverkefni 350.000

2.965.000
FJARFESTING SAMTALS: 22.767.000

Gatnagerdargjold -2.000.000

Ahold, taeki og hugbtinadur

FJARFESTING NETTO: 20.767.000
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HELSTU BYGGINGAFRAMKVAMDIR 2024

Menningar— {préttasvid, Menningarmal: Lokid verdur vid Urbaetur & adgengismalum & Asmundasafni.
Undirbuningur heldur afram ad breytingum a Grofarhusi og stofnun & safni Ninu Tryggvaddttur sem
verdur til husa i Hafnarhusi dsamt Listasafni Reykjavikur.

Skéla— og fristundasvid: Uppbygging leikskéla heldur afram & naestu darum, med nyjum leikskélum,
vidbyggingum vid eldri leikskéla og opnun ungbarnadeilda. Honnun og framkvemdir halda afram a
endurnyjun og staekkun Fossvogsskéla og Hagaskdéla. Undirbuningur hefst vid steekkun skéla i Laugardal
og haldid afram med endurbaetur og steekkanir & eldri skélum. Nyir skélar i Skerjafirdi og Vogabyggd
verdi undirbunir. Afram verdur haldid med atak i viShaldsmalum skdlahtsnaedis en & fimm dara dzetlun
er gert rad fyrir u.p.b. 23 milljéréum i endurbaetur grunn- og leikskéla.

Menningar— ipréttasvid, fprétta— og tdmstundamal: Uppbyggingu skidasvaeda i Blafjollum verdur lokid &
arinu samkvaemt samkomulagi um endurnyjun og uppbyggingu & mannvirkjum skifasvaeda
hofudborgarsvaedisins. UndirbUningur pjédarhallar heldur afram i samstarfi vid rikid. Uppbygging
ipréttamannvirkja hja Fram { Ulfarsardal heldur 4fram sem og framkveemdir ad gerd vetrargards i
Breidholti. Framkveemdir vid fjolnota knatthus KR munu hefjast 4 arinu og afram heldur endurnyjun
gervigrasvalla og fl6dljdsa hja iprottafélogum borgarinnar. Landsmot hestammanna verdur haldid i
Vididalnum | samstarfi vid Hestamannafélagid Fak. Undirbuningur hefst fyrir bzetta adstodu a
ylstrondinni i Nautholsvik. ba verdur afram fé varid til annarra verkefna vegna stofnana svidsins s.s.
baettar skidalyftur i hverfum, sparkvéllur @ Landakotstuni og endurnyjun ahalda og teekja i sundlaugum
og ipréttahdsum.

Velferarsvid: Afram er radgert ad fidlga hjukrunarrymum & naestu arum i samstarfi vid rikid.
Undirbuningur er i gangi vid nytt hjukrunarheimili vid Mosaveg og byrjad er ad huga ad uppbyggingu
rymi & Hofda. Nytt vistheimili barna er enn i undirbuningi og pa er verid ad meta framtidar moguleika og
umbeaetur & Konukoti. Enn er verid ad skoda framtidarmoguleika med framleidslueldhus, steekkun eda
endurgerd.

Lodir, 16nd og skipulagseignir asamt ymsum fasteignum: Undirbuningur hefst um nyja hverfisbaekistod i
austurhluta borgarinnar sem ztlad er ad leysa af hverfisbakistodina & Stérhofda. Moguleikar a
uppbygging samgoéngumidstodvar verda afram metnir og Betri hverfi — Hverfapottar halda afram i
uppbyggingu og framkveemdum sem og proun og endurbaetur a leikvéllum, torgum og opnum svaedum.

ADRAR FJARFESTINGAR

Ahold, teki og hugbtnadur: Fjarfestingaraaetlun vegna &halda, teekja og hugbUnadar verda &fram
helstar i stafreenni umbreytingu sem skiptist i rannsoknir og nyskopun, rafvaedingu ferla, hugbinad og
ny upplysingakerfi, upplysinga- og gagnastyringu, upplysingataekniinnvidi og notendabunad og loks
stjornsysluhus og sjalfbaerni peirra. Mikil dhersla er 16gd @ upplysingataekni og stafreenar lausnir svo

eitthvad sé nefnt.

Jafnframt verdur fjarfest i ymsum taekjum vegna Umhverfis- og skipulagssvids par sem mikil ahersla er
|6gd 4 orkuskipti teekja. Endurnyjun sorpbila med aukna flokkunarmoguleika heldur afram og nyrri

loftgeeda maelistdd verdur beett vid taekjabunad Heilbrigdiseftirlits borgarinnar.
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HELSTU GATNA- OG UMHVERFISFRAMKVAMDIR 2024

Helstu verkefni gatna- og umhverfisframkvaemda & drunum 2024-2028 verda verkefni tengd péttingu
byggdar, umhverfis- og adgengismal, fjdlgun gobtutrjda, uppsetningu hledslustodva fyrir rafbila,
endurheimtingu votlendis og vistveenni samgdngur med borgarlinu sem grunnstef. Undirbuningur
Borgarlinu, fjdlgun hjélastiga og urbota i samgdéngum verdur haldid afram med samgdngusattmalanum
auk tengdra verkefna. Helstu nyframkvaemdir vid gatnagerd sem fyrirhugadar eru 4 drinu 2024 eru eftir
sem adur & ibdasveedunum i Vogabyggd, Artinshofda, Bryggjuhverfi, Gufunesi, Ulfarsardal, Hlidarenda,
Skerjafirdi og Vedurstofureit. A3 auki & uppbyggingarsveedum i Gufunesi og Artinshéfda par sem risa

munu blandadar byggdir ib(da og atvinnuhlsnaedis.

Haldid verdur afram ad vinna ad baettu umferdaroryggi almennt i borginni. pa verdur haldid afram
uppbyggingu & nyjum goéngu- og hjélastigum i borginni i samraemi vid markmid Hjélreidadaetlunar sem
og endurnyjun a génguleidum i eldri hverfum. Haldid verdur afram med ymis verkefni & svidi umhverfis-
og loftslagsmala, ma par t.d. nefna fjdlgun grenndarstédva i borginni og aherslur & liffreedilega
fidlbreytni. pa verdur haldid afram med uppbyggingu og lagfeeringar & leikvéllum, torgum og opnum

svaedum.

Haldid verdur afram og aukid vid i brynum framkveemdum vid endurnyjun malbiksyfirlaga & gétum

borgarinnar samkvaemt daetlun par um.

GRANAR FJARFESTINGAR 2024-2028

Afram er mikid af greenum fjarfestingum i nyrri daetlun. Ma nefna hjélareidadzetlun Reykjavikurborgar i
pbessu samhengi, svo og Adalskipulag Reykjavikurborgar 2010 — 2030 par sem kvedid er & um fridun
grenna og opinna svaeda, péttingu byggdar, styrkingu almenningssamgangna, vistvaenar lausnir i
sorphirdu og kréfur um vistheefar lausnir vid nybyggingar. A naestu fimm arum er radgert ad meirihluti
fidrfestinga Reykjavikurborgar verdi graenar fjarfestingar sem dragi Ur losun grédurhusalofttegunda med
vistveenum byggingum, med pvi ad studla ad orkuskiptum i samgdngum og stydja greenan voxt til

samramis vid umhverfis- og audlindastefnu Reykjavikurborgar.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022

Utkomusp. 2023 Astlun 2024

Rekstur Eignasjéds (i m.kr.)

Eignarekstur
Fjoldi fasteigna i rekstri 539 526 543 548 544
Flatarmal fasteigna i rekstri m2 596.727 608.388 614.860 625.236 625.275
Fjoldi bifreida i eigu eignasjods 101 102 105 116 120
Fjoldi vinnuvéla i eigu eignasjods 6 7 12 14 16
Uthlutun og sala byggingaréttar
Fj6ldi I68authlutanna 25 23 12 9 30
- par affjolbylishus 4 8 7 4 15
- parafibudakjarni 1 1 1 1 1
- parafeinbyli 9 3 0 0 0
- parafrad-, par-ogtvibylishus 7 3 0 0 6
- parafatvinnuldir 4 7 4 4 8
Fjoldiibuda i I68adthlutun 299 422 729 250 920
Uppbyggingarsamningar
- Fjoldi samninga 3 9 6 4 10
- Fjoldi ibuda 108 1.250 589 70 600
- Fjoldi leigu-ogbuseturéttariblida a uppbysg 37 200 119 114 240
- Kaupréttur Félagsbustada 4 59 29 4 60
LéGarvilyrdi - Fjoldi 9 11 20 0 15
- par affjolbylishus 4 5 15 0 11
- parafibudakjarni 2 1 4 0 1
- parafatvinnulédir 3 5 1 0 3
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FRAMLOG TIL B-HLUTA FYRIRTAKIJA

SLOKKVILID HOFUPBORGARSVADISINS BS.
Framlog Reykjavikurborgar til SIokkvilids héfudborgarsvaedisins arid 2024 eru dzetlud 1.499,9 m.kr. bar

af er gert rad fyrir ad rekstrarframlag verdi 1.424,3 m.kr. framlag til Almannavarna verdi 13,3 m.kr. og

framlag i fjarfestingasjéd verdi 62,3 m.kr.

Azetlun Slokkvilidsins gerir rad fyrir ad rekstrarframlég eigenda arid 2024 nemi 2.518,5 m.kr. ad 23,6

m.kr. fari til Almannavarna og 110,1 m.kr. fari i fjarfestingasjod.

Skipting a rekstrarframlagi milli eigenda midar vid hlutfall ibda 1. desember ar hvert. Hjalogd tafla lysir

skiptingu framlaga midad vid deetlun Slokkvilidsins. Nanari lysing a fjarhagsaaetlun Slokkvilidsins fyrir arid

2024 ma finna i kafla um B-hluta fyrirtaeki hér fyrir aftan.

Famty eper 202 pie) PSEEETE pesatamen ST P s
Reykjavikurborg 57% 1.424.274 13.331 62.265 1.499.870
Képavogur 16% 405.960 3.800 17.747 427.507
Hafnarfjordur 12% 311.237 2913 13.606 327.756
Gardabaer 8% 192.631 1.803 8.421 202.855
Mosfellsbaer 5% 136.776 1.280 5.979 144.035
Seltjarnarnes 2% 47.622 446 2.082 50.150
Kjésarhreppur 0% 0 27 0 27
Samtals 100% 2.518.500 23.600 110.100 2.652.200
STRATO BS.

Heildarframlog Reykjavikurborgar til Straetd BS. eru deetlud 3.887 m.kr og par af eru rekstrarframlog sem
skiptast & milli eigenda 3.617 m.kr og nemendaframlég 193 m.kr. Framlag vegna naeturstraetd og beettra
samgangna i Reykjavik er daetlad 59 m.kr. { dsetlun Straetd er gert rad fyrir ad hefdbundin rekstrarframlog

eigenda nemi 5.862 m.kr.

Skipting a rekstrarframlagi milli eigenda er fundin Gt med hlutfallslegri kostnadarskiptingu, sem tilgreind

er { eigendasamkomulagi.

Taflan lysir skiptingu & framlégum sveitarfélaga midad vid deetlun Straetd.

Rekstrarframlég 2024 (pus.kr.) HIutfgIIs!eg Azetlud framlog 2024
skipting
Reykjavikurborg 62% 3.617.123
Képavogur 14% 809.460
Hafnarfjordur 10% 568.988
Gardabaer 7% 438.821
Mosfellsbaer 5% 319.002
Seltjarnarnes 2% 108.112
Samtals 100% 5.861.506
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B-HLUTA FYRIRTAKI
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FAXAFLOAHAFNIR SF.

LEIDARLJOS

Verdi leidandi fyrirtaeki i hafnarpjonustu, proun hafnarinnvida og lands og
broist dfram sem 6flug alpjédleg vidskipta- og pjonustumidstod.

Nyti ndtturu- og stadarkosti, eignir fyrirtaekisins og pekkingu starfsmanna i
bdgu atvinnulifs og vidskipta verdi leidandi og til fyrirmyndar i 6ryggis-,
heilbrigdis- og umhverfismdlum og ad vinna ad st6dugum umbotum i pvi
skyni ad auka 6ryggis, heilbrigdis- og umhverfisvitund starfsmanna,
vidskiptavina og pjonustuadila sinna og pannig Idgmarka dheettu
starfseminnar.

SKIPURIT

HAFNARPJONUSTA

Gisli Johann Hallsson

HAFNARINNVIDIR
Helgi Laxdal

LOBIR 0G MANNVIRKI

Helgi Laxdal
UMHVERFI VIDSKIPTASVID FRAMKVAMDASVID
0G SAMFELAG Jon Gardar Jérundsson Inga Rut Hjaltadttir

Umieariic; o saseraiia Vidskiptapréun Fjérfestingar
Stafnumétun, samskipti og samfélag

Astriur Elin J6nsdéttic Verkefnastofa

Marka8emal . Kort og upplysingar
Sigurfur Jokul Olafsson
Skipulag

Mannaudur Olafy elsted
Olafur Olafsson

Hallbrigdi, sryggl og umhverfi
Bergsteinn [sleifsson

Hallindi - Lgfraadimal

HAFNARSTJORI

STIORN

HLUTVERK

Meginhlutverk Faxafléahafna sf. er ad vera helsta inn- og utflutningshofn landsins og alpjédleg
bjonustumidstdd fyrir flutninga, sjdvarutveg, inad, hafsaekna ferdapjonustu og adra hafnartengda
starfsemi @ Nordur — Atlantshafi. A3 auki er hlutverk Faxafléahafna sf. préun lands og 166a a

hafnarsvaedum fyrirtaekisins.
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FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

2026A 2027A 2028A

Rekstrartekjur

Sala & vérum og pjénustu 5.347 5.346 5.684 5.842 5.310 5.863 7.507
5.347 5.346 5.684 5.842 6.310 6.863 7.507

Rekstrargjold
Laun og tengd gjald -1.678 -1.705 -1.896 -1.953 -2.004 -2.054 -2.105
Rekstrarkostnadur -1.792 -1.760 -1.930 -1.9483 -2.166 -2.370 -2.609
Stjornunarkostnadur -131 -127 -137 -141 -144 -148 -152
-3.600 -3.592 -3.963 -4,087 -4.314 -4.572 -4.866
Sala eigna o 420 0 1] &00 Q ]
EBITDA 1.746 2.175 1.721 1.755 2.597 2.291 2.641
Afskriftir -B75 -BB7 -988 -1.051 -1.133 -1.239 -1.320
Vaxtatekjur 40 251 ipo 24 24 24 24
Vaxtogjdld -1 -1 -2 -2 =75 -150 =300
Rekstrarafgangur 910 1.538 831 726 1.412 925 1.045

STARFSFOLK

Raun 2022 :E::.’:J:::a A=tlun 2024

Fjcldistarfemannsz 76 72 20
Fjaidi st&Tugilda 75,5 77,5 75,5
Stadugildi eftir pjonustupdttum:

Stjornendur 2 2 2
Hafnarpjonusts 35 41 41
Innvidasid 13,5 13,5 13,5
Hidg=slz 5 5 5
Framkv=mdasid 4 4 5
Skrifstofa & G 7

SKIPTING REKSTRAR 2024
REKSTRARTEKJUR SKIPTING % REKSTRARGIOLD SKIPTING %

W Skipting rekstrargjold
m Hafnarpjénusta W Hafnarpjdnusta

W Hafnarinnvidir m Hafnarinnvidir

m L6&ir og mannvirki Lodir og man nvirki

W SHornun
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Fjdrhagsaeetlun arsins 2024, dsamt tilheyrandi langtimadaetlun, er leidarljés fyrirteekisins i proun og
verkefnum. Steerriverkefni 8 vegum Faxafléahafna sf. munu standa yfir um nokkurn tima og mida ad pvi
ad beeta adstdédu, auk endurnyjunar mannvirkja, sem aetlad er ad sinna pjonustu vid skip og fyrirtaeki til
lengri tima. beettir sem hafa ahrif 4 pessar aeetlanir eru m.a. nyjar parfir, breyttar adstedur, opinbert
regluverk, proun voruflutninga, steerd og fjoldi skipa, auk breytinga 4 starfsemi fyrirtaekja 4 landi
Faxafldahafna. Umhverfismal og sjalfbaerni hafa sifellt meira vaegi i okkar samfélagi. Faxafléahafnir sf.
vilja vera leiGandi i pessum malaflokkum og munu rekstur og framkvaemdir félagsins bera pess merki.
Sérgreind vidhaldsverkefni undir rekstri radast af forgangsrédun & hverju ari, en pau nema um 10% af
rekstrartekjum fyrirtaekisins. Framkvaemdir aranna 2024 — 2028 byggir 4 peirri fjarfestingaraaetlun sem

liggur fyrir.

Hér fyrir nedan ma sja yfirlit yfir pau vidhaldsverkefni sem aaetlad er ad verdi framkvaemd & arinu 2024:

Yfirlit yfir rekstrarverkefni 2024

Hafnarvirki G&tur

Gamla hdfnin Gamla hdfnin
Zgisgardur vidhald 30.000.000 Malbiksyfirlagnir 10.000.000
Smartmazlar 20.000.000 Sundah&fn
skilti Gémlu héfninni 6.000.000 Malbiksyfirlagnir 10.000.000
Skilti Skarfabakka 5.000.000 Ganguleidir endurbaetur
Austurbakki pilvidgerd 10.000.000 Gitur og lagnir samtals 20.000.000
Austurbakki yfirlogn 15.000.000
Midbakki pilvidgerd 10.000.000 Huseignir
Skarfabakki farpegaadstada 30.000.000 Gamla héfnin
Feersla 4 Moda 10.000.000 Bakkaskemma endurnyjun & paki 60.000.000

Sundahdfn Sorpgeymslur Sudurbugt 10.000.000
Videyjarbryggja malun 15.000.000 Sundah&fn
Videyjarbryggja landgangur 10.000.000 Kornhladan utanhudssvidgerdir 15.000.000
Yfirlagnir 4 hafnarbakka 10.000.000 Akranes

Grundartangi Hafr utanhiisvidgerdir 10.000.000
bak & gaesluhusi 3.000.000 Hiseignir samtals 95.000.000
Malbiksyfirlagnir 15.000.000

Akranes Vitar og s==merki
Drattarbatabryggja Akranesi Engey LED vaeding 6.000.000
Kortasala a rafmagni 25.000.000 Vitar og seemerki samtals 6.000.000

Faxabryggja endurnyjun lagna
Hafnarvirki samtals 214.000.000

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Rekstur Faxafldoahafna sf. felst i rekstri hafnarpjonustu, hafnarvirkja, lands og 168a auk huseigna.
Faxafléahafnir munu afram kappkosta ad veita 6rugga og skilvirka hafnarpjonustu. Auk pess proéar
fyrirtaekid land og 163ir og vidheldur hafnarvirkjum og 68rum eignum.

Aukin dhersla er 8 umhverfispaetti og loftslagsmal par sem afram verdur unnid ad pvi ad koma upp
bunadi til landtengingar flutningaskipa og farpegaskipa i hofnum Faxafléahafna. Mikil dhersla &
oryggismal er og verdur i allri starfsemi fyrirtaekisins og stodugt verid ad vinna i malaflokknum. Einnig er
aukin ahersla 16gd a upplysingateekni og snjalllausnir til ad tryggja skilvirkni, jafnt i rekstri sem i

bjénustupattum fyrirtaekisins og verdur synileg & naestu arum.
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Framundan eru mikilveeg fjarfestinga- og vidhaldsverkefni sem munu skapa verdmeeti og jakveed
samfélagsahrif fyrir fyrirtaekid og eigendur pess. Fjarhagsdeetlun 2024 og fjarfestingardeetiun 2024 —

2028 bera merki vidspyrnu og framsaekni til hagsbota fyrir alla hagadila Faxafloahafna.

FJARFESTINGAR

Fjarfestingar & arinu 2024 eru deetladar 3.995 m.kr. A drunum 2024 — 2028 er gert rad fyrir toluverdri
aukningu i fjarfestingum félagsins og ma par helst nefna rafveedingu hafna, uppbyggingu i Sundahéfn
med landfyllingu i Vatnagdérdum, lengingu 4 hafnarbdkkum og dypkunum.

A &rinu 2024 er gert rad fyrir ad baeta toluvert i fjarfestingar par sem verkefni fram undan eru fjarfrek.

[ Gomlu hofninni er fyrirhugad ad landtengja Midbakka, koma fyrir flotbryggju 4 Austurbakka og gera
sjévarnargard & Orfirisey. | Sundahéfn verdur farid & fullum punga i ad byggja nyja farbegaadstédu &
Skarfabakka. Einnig eru fyrirhugadar dypkanir i Videyjarsundi og i Kleppsvik. Athuga @ med ad koma upp
flotbryggju vid Skarfagarda og fyrirhugad er ad byrja a skipulagningu vid byggingu nys Hafnarhuss

A Grundatanga er fyrirhugud haekkun 4

. ) Helstu verkefni [m.kr.] 2024
Tangabakka vegna sjégangs og uppbygging a

) Vatnagardar, préun 70
burdarlogum & baksveedi. A Akranesi verdur  farpegaadstada Skarfabakka 1.350
haldis afram med lengingu Landtengingar Skarfabakki 10
MNytt hafnarhos 5
Adalhafnargardar, fyrirhugud dypkun |  Landtengingar Midbakki 90
hofninni, bryggjusmid og annar fragangur, Akraneg,haalhafnargaraur 470
Dypkanir i Sundahifn 700
reiknad er med ad ndist ad ljuka verkinu. Tangabakki 1. 4fangi, hakkun 10
- . . . ) Nyr drattarbatur - innb 600

Fjarfestingar skiptast & hafnarsvaedin sbr. YT Qrattarbatr- inaborgun
Onnur verkefni 700
toflu hér til hlidar: Samtals aztladar fjarfestingar 3.995

FIARHAGSLEG STAPA

Lidandi fjarhagsar hja Faxafloahdfnum er i takt vid fjarhagdaetlun drsins en pé voru sveiflur innan
pjénustulida. Breyting i efnahagsproun verdur einatt fyrst vart 4 hafnarsveedum hvort heldur er i
samdreetti eda vexti en skilar sér vel pegar betur drar. Til ad mynda minnkadi véruflutningur um hafnirnar
i magni en ad auki var 4 sidasta ari tekin d4kvordun um ad einfalda verdskra og fella nidur 4. flokk. A méti
kom ad pjénustutekjur vegna farpegaskipa voru meiri en atlit var fyrir og buist er vid vaegri aukningu a
naesta arum i komum farpegaskipa auk pess sem utlit er fyrir ad farpegaskipti verdi algengari en adur
hefur verid.

pratt fyrir gdda sjodstodu félagsins er gert rad fyrir lantokum & arunum 2025 - 2028 vegna fjarfrekra

framkvaemda & naestu arum.
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Sjodstreymi [m.kr.]

2025A

Handbaert fé fra rekstri
Hagnadur (tap) timabils leidréttur fyrir voxturma 1.538 831 726 1.412 925 1.045
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
Afskriftir 887 988 1.051 1.133 1.239 1.320
Verdbastur og gengism langtimask./krafna (3) 0 0 0 0 0
Soluhagnadur rekstrarfjarmuna (420) 0 (600) 0 0
Veltufé frarekstri 2.002 1.819 1.777 1.946 2.165 2.365
Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; leekkun (haekkun) 0 0 0 0 0 0
Skammtimaskuldir; haekkun (laekkun) 0 0 0 0 0 0
Handbaert fé fra rekstri 2.002 1.819 1.777 1.946 2.165 2.365
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir (1.538,0) (3.995) (3.885) (3.915) (4.860) (4.375)
Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir 985 0 0 600 0 0
Innborgad vegna l68asélu 420 0 0 0 0
Veitt skuldabréfalan 0 0 0 0 0 0
Afborganir langtimakrafna 46 22 11 0 0 0
Samtals (87) (3.973) (3.874) (3.315) (4.860) (4.375)
Fjarm égnunarhreyfingar
Greiddar afborganir langtimaskulda 0 0 0 (100) (207) (420)
Ardur til eigenda (1.646) (85) (66) (57) (56) (100)
Ny langtimalan 1.500 1.600 3.200 2.000
Samtals (1.646) (85) 1.434 1.443 2.937 1.480
Haekkun (leekkun) & handbaeru fé 268 (2.238) (663) 73 242 (530)
Handbzert fé i byrjun timabils 3.685 3.953 1.715 1.052 1.125 1.367
Handbaert fé i lok tim abils 3.953 1.715 1.052 1.125 1.367 837
Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 Utksp. 2023 As=tlun 2024
Pjénustupattur
Fjgldi =kipa * 100 brt. 1.085 1.304 1.450 1.561 1.561
Brittétonn skipa | pls. tonna £ 845 10.010 13,552 20,555 20,555
Heildarflutningar i pis. tonna 3.372 3.657 3,720 3,551 3.551
Innflutningur - annad en staridja | pis. tonna 1.050 1.273 1,437 1,285 1.285
Innflutningur til storidju 1.121 1.478 1,083 1,144 1.144
Utflutningur - annad en storidja | pis. tonna 223 448 423 599
Utflutningur fré stéridju 422 480 2E4 367
Landadur afli | pus. tonna 58 5 115 113
Pjdnustupdttur
Skemmtiferdaskip 7 &5 124 258 258
Fjoldi farpega 18350 325.101 325.101
Fjdldi starfsmanna [fast stédugildi) £8 £8 76 73 B0
Eignarland alls i hekturum 285 225 285 285 225
Ladir samkv. skipulagi i eigu Faxafléahafna i hekturum 326 328 326 326 325
Lengdir hafnarbakka og bryggja | metrum 2.273 2.273 2.273 B2.273 2.373
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FELAGSBUSTADIR HF.

LEIDARLJOS

Félagsbustadir tryggja frambod af félagslegu leiguhusneedi i Reykjavik;
bruggu og vistlegu husnaedi og veita leigiendum goéda pjonustu. [ heidri eru
hofd gildi um samvinnu, virdingu og pjonustu.

SKIPURIT

Ahzttunefnd Endurskodunarnefnd

Framkvamdast;jori

Vidhaldssvid bjonustusvid

Skrifstofa
framkvaemdastjéra

Fasteingakup og nybyggingar Viﬁhaldsmél Erindi og beidnir
Verkefnaléds R _Stands_etnmglar ) Leigusamningar
Uttektir og viéhald i busetu Upplysingagjéf

Umsjén pjonustuibuda

Umsjén umhirdu fasteigna
Fjarmalasvid

Reikningshald
Lanamal
Bdkanir

FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Utkomuspa/ Fimm dra atlun
Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2022 Aztlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur 5.738.798 6.416.193 7.185.084 7.936.422 8.471.202 8.974.952 9.482.628
Tekjur samtals 5.738.798 6.416.193 7.185.084 7.936.422 8.471.202 8.974.952 9.482.628
Laun og launatengd gjold 409.550 448.638 510.528 548.583 567.270 590.738 615.142
Annar kostnadur 2.885.416 3.395.275 3.759.475 4.059.761 4.242.806 4.444.498 4.649.682
Afskriftir 16.851 17.707 18.288 18.288 15.288 14.688 14.688
Gj6ld samtals 3.311.818 3.861.620 4.288.292 4.626.632 4.825.364 5.049.925 5.279.512
Rekstrarnigurstada fyrir fjarmagnsligi 2.426.980 2.554.573 2.896.792 3.309.790 3.645.838 3.925.028 4.203.116
Fjarmagnslidir -5.929.590 -5.381.247 -4.347.710 -3.734.353 -3.640.764 -3.757.072 -3.953.682
Rekstrarnifurstada fyrir skatta -3.502.610 -2.826.674| -1.450.918 -424.563 5.073 167.956 249.434
Tekjuskattur 0 0 0 0 0 0 0
Matsbreytingar 19.958.748 3.100.264 5.126.552 4.683.653 4.962.980 5.250.606 5.506.759
Hlutdeild iafkomu hlutdeildarfélaga 0 0 0 0 0 0 0
Hlutdeild i afkomu détturfélaga 0 0 0 0 0 0 0
Rekstrarniurstada 16.456.137 273.590 3.675.634 4.259.090 4.968.053 5.418.562 5.756.193
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STARFSFOLK

Hja Félagsbustodum starfar fjolbreyttur hépur starfsmanna vid samskipti vid leigjendur, gerd
leigusamninga, standsetningar ibuda vid leigjendaskipti, vidhald innan huss og utan,

byggingaframkvaemdir, fasteignavidskipti, fjarmal og fl.

Utkomuspa/ Azetlun

Raun 2022 o3 Aeetlun 2024

Fjoldi starfsmanna 29 29 30
Fioldi stédugilda 29 29 30
Stodugildi eftir pjonustupattum:

Vidhaldssvid 10 10 10
Fjarmalasvid 7 7 7
Skrifstofa framkvaemdastjéra 3 3 4
pjonustusvid 9 9 9

SKIPTING REKSTRAR 2024

M Leiga ibudarhusnaedis

W Adrar tekjur

HLUTVERK

Hlutverk Félagsbustada er ad vera oOflugt pjonustufyrirteeki 4 hudsnaedismarkadi i Reykjavik med
sérpekkingu & uppbyggingu, rekstri og Utleigu félagslegra leiguibuda. | hlutverkinu felst ad framfylgja
aherslum eigandans, Reykjavikurborgar, ad tryggja husnaedisoryggi, velsald og fjlbreytileika i hverfum
borgarinnar med pvi ad eiga, reka og leigja Ut ibudir til einstaklinga og fjolskyldna sem uthlutad hefur

verid félagslegu leiguhlsnaedi af velferdarsvidi Reykjavikurborgar.

114



MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING
Eftirfarandi er frumvarp ad fjarhagsaeetlun Félagsbustada hf. fyrir timabilid 2024-2028 og Utkomuspa

fyrir arig 2023. Azetlunin er unnin samkvaemt gangvirdisuppgjori sem felur i sér ad fjarfestingareignir eru
ekki afskrifadar heldur endurmetnar i samraemi vid fasteignamat. Ad 6dru leyti er gert rad fyrir ad
umhverfi proist i takti vid visitdlur eins og skilgreint hefur verid af fjarmala- og ahaettustyringarsvidi
Reykjavikurborgar a timabilinu 2024 til 2028 auk pbess sem hun gerir rad fyrir ad visitala ibudaverds haekki
um 2,5% arid 2023, 3,5% arid 2024 og svo 3% a ari eftir pad. Pa er likt og fram kemur i sampykktum um
Félagsbustadi gert rad fyrir ad reksturinn sé sjalfbaer, skili jakvaedri breytingu & handbaeru fé oll ar
daetlunar, m.6.0. ad veltufé fra rekstri naegi fyrir afborgunum langtimaldna ar hvert. Til ad na markmidum
um sjalfbaerni er gert rad fyrir ad leiguverd verdi haekkad innan arsins ad pvi marki sem parf til ad tryggja

sjalfbaernina.

Fjarhagsaeetlunin gerir rad fyrir ad almennum félagslegum leiguibudum fjolgi um 63 & arinu 2023 og 75
4 ari naestu ar eda pannig ad 5% ibudarhusnaedis i borginni sé félagslegt leiguhusnaedi eins og kvedid er

4 um i husnaedisdaetiun borgarinnar.

A drinu 2024 er daetlad ad festa kaup & einum ibudakjarna med sj6 ibGdum fyrir fatlad folk i fjvlbyli auk
fimm annarra & aeetlunartimabilinu. Lokid verdur vid byggingu stakstaedra husa fyrir fatlad félk a
Hateigsvegi 59 og i Brekknaasi 6  byrjun ars 2025. Axtlad er ad hefja framkvaemdir 4 Nauthdlsvegi 83
og vid Stekkjarbakka 5 um mitt ar 2024. bessu til vidbotar er gert rad fyrir ad einum eldri ibddakjarna
verdi breytt til ad uppfylla kréfur um hisnaedid og ad radist verdi i byggingu & 3 6drum stakstaedum
ibudakjornum fyrir fatlad félk en pd med fyrirvara um fjarmognun a rekstri starfseminnar. Gera ma rad

fyrir ad verkefni Félagsbustada verdi tekin til skodunar svo fremi sem fjarmagn til rekstrarins hafi verid

tryggt.

Leitast verdur vid ad fylgja stefnu borgarinnar um jafna dreifingu félagslegs leiguhtsnaedis i hverfum
borgarinnar en fjdlgun ibuda er pé mest i nybyggingum par sem Félagsbustadir kaupa alla jafna 5% ibuda

sem kvedid er @ um i dthlutunarskilmalum borgarinnar.

A arinu 2024 er stefnt ad pvi ad hefja endurbaetur 4 hisunum vid Kleppsveg 66 til 76 4samt pvi ad fjdlga
ibidum par med bvi ad nyta betur sameiginleg rymi i hdsunum. Afram verdur unnid ad skipulogdu
vidhaldi & ytra byrdi fjolbylishisa i eigu Félagsbustada. Einnig verdur unnid ad breytingum og endurnyjun

eldri fjolbylishisa, vidhaldi ibuda i busetu og standsetningum & ibddum milli leigjendaskipta.

Likt og d48ur verdur rik dhersla |16gd 4 ad tryggja leigijendum faglega og timasetta pjonustu, auka patttoku
og abyrgd leigjenda i husfélogum, efla tengsl vid ibua i fjolbylishisum Félagsbustada og taka orugglega

3 pbungum nabylismalum sem 6gna kunna 6ryggi og vellidan.
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Utkomuspa/ Fimm dra dztlun

Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2022 Awtlun2023  Aztlun 2024

Leigutekjur 5.288.629 5.944.333 6.675.636 7.386.618 7.885.401 8.355.265 8.828.801
Adrar tekjur 450.169 471.860 509.448 549.804 585.801 619.687 653.827
Rekstrartekjur samtals 5.738.798 6.416.193 7.185.084 7.936.422 8.471.202 8.974.952 9.482.628
Rekstur fasteigna 607.351 677.663 757.360 817.752 871.608 922.310 973.392
Vidhald og framkvemdir 1.449.462 1.799.980 1.961.802 2.130.651 2.193.709 2.281.404 2.374.269
Fasteigna og brunabétaidgjold 648.995 733.101 831.703 898.513 959.046 1.018.786 1.074.447
Rekstur og vidhald eignasafns samtals 2.705.808 3.210.744 3.550.864 3.846.916 4.024.362 4.222.500 4.422.109
Laun og launatengd gjold 409.550 448.638 510.528 548.583 567.270 590.738 615.142
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 122.174 149.162 158.611 162.845 168.444 171.998 177.574
Framlag { afskriftareikning vidskiptakrafna 57.434 35.370 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur samtals 589.159 633.169 719.139 761.428 785.714 812.736 842.715
Rekstrargjold samtals 3.294.967 3.843.913 4.270.004 4.608.344 4.810.076 5.035.237 5.264.824
Rekstrarhagnadur fyrir matsbreytingu og afskrift eigna 2.443.831 2.572.280 2.915.080 3.328.078 3.661.126 3.939.716 4.217.804
Matsbreyting fjarfestingareigna 19.958.748 3.100.264; 5.126.552 4.683.653 4.962.980 5.250.606 5.506.759]
Afskrift eigna til eigin nota -16.851 -17.707 -18.288 -18.288 -15.288 -14.688 -14.688
Rekstrarhagnadur 22.385.728 5.654.837 8.023.344 7.993.442 8.608.818 9.175.634 9.709.875
Fjarmunatekjur 27.199 15.019 13.715 13.264 13311 13.268 13.302
Vaxtagjold -1.140.784| -1.240.052 -1.279.657 -1.461.298 -1.611.027 -1.716.570 -1.816.154
Verdbétagjold -4816.006|  -4.156.214| -3.081.768| -2.286.318|  -2.043.048|  -2.053.770|  -2.150.830
Hrein fjarmagnsgjold -5.929.590 -5.381.247 -4.347.710 -3.734.353 -3.640.764 -3.757.072 -3.953.682
Rekstrarnidurstada 16.456.137 273.590 3.675.634 4.259.090 4.968.053 5.418.562 5.756.193
Rekstrarnidurstada fyrir verdbaetur og matsbreytingu 1.313.396 1.329.540 1.630.850 1.861.755 2.048.121 2.221.726 2.400.264
Rekstrarnidurstada fyrir matsbreytingu -3.502.610 -2.826.674 -1.450.918 -424.563 5.073 167.956 249.434
Tekjur og gjold

Rekstrartekjur arsins 2024 eru aztladar 7.185 m.kr. sem er 12,0% aukning m.v. Utkomuspa fyrir arid
2023 sem gerir rad fyrir ad tekjur verdi 6.416 m.kr. Leigutekjur aukast um 12,3% milli ara og skiptist
deetlud aukning tekna & milli 4,9% haekkunar vegna verdlagsbreytinga og um 7,4% vegna magnaukningar,
sem er baedi komin til vegna staekkunar eignasafnsins og fyrirhugadrar haekkunar 4 leigu umfram verdlag
i juni 2024, ef midad er vid dzetladar tekjur 2023. Rekstrartekjur aukast svo um 10,5% arid 2025, um 7%
arid 2026 og um 6% arin 2027 til 2028.

Rekstrargjold 2024 eru dzetlud 4.270 m.kr. og aukast um 11,1% m.v. Utkomuspd 2023. Rekstrargjold
skiptast i rekstur og viGhald eignasafnsins og skrifstofu- og stjérnunarkostnad. Gert er rad fyrir ad

rekstrargjold aukist um & bilinu 4% til 8% & arunum 2025 til 2028.

Rekstur og vidhald eignasafnsins skiptist i prja megin flokka p.e. rekstur fasteigna sem samanstendur af
husfélagsgjoldum stakra ibuda, rafmagni, hita ibuda, I68aumhirdu, rekstur 6ryggis- og eftirlitskerfa og
annars tilfallandi rekstrarkostnadar leigueininga par sem Félagsbustadir eiga allt fjolbylishusid og sja um
rekstur sem er { héndum husfélaga par sem félagid & stakar eignir. | ©8ru lagi er vidhalds- og
framkvaemdakostnadur, par a medal er framkvaemdakostnadur husfélaga par sem félagid a stakar ibudir,
verktakakostnadur p.e. efnis-, vinnu-, aksturs- og taekjakostnadur idnadarmanna auk tilfallandi
kostnadar vegna framkveemda s.s. leyfisgjold og honnunarkostnadur. Nanar er gerd grein fyrir
verktakakostnadi i kaflanum framkveemdir og vishald. | prigja lagi eru logbundin opinber gjold p.e.

fasteignagjold, vatns- og fraveitugjold og brunatrygging fasteigna.

Skrifstofu- og stjéornunarkostnadur haekkar um 86 m.kr. frd Utkomuspa eda um 13,6%. Haekkunin skyrist
af haekkun launa og launatengdra gjalda um 62 m.kr. og haekkun annars skrifstofukostnadar um 9 m.kr.
A dzetlunartimabilinu er gert rad fyrir ad stodugildi verdi stodug milli 31 og 32. Steerstu Utgjaldalidir

annars skrifstofukostnadar eru ymis sérfraedipjénusta, upplysingataeknikostnadur og annar skrifstofu- og
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starfsmannakostnadur. Afskrifadar tapadar krofur eru daetladar 50 m.kr. & arinu 2023 eda 41,4% heerri

en Utkomuspd 2023.

Fjarmagnskostnadur

Aztladar afborganir af langtimalanum nema 1.606 m.kr. 4 rinu 2024, daetladar vaxtagreidslur lananna
nema 1.268 m.kr. Greidslubyrdildna nemur pvi 2.875 m.kr., gert er rad fyrir ad ldntokur aukist i samhengi
vid auknar fjarfestingar. Vaxtagjold 4 timabilinu 2025 til 2028 aukast i takti vid aukna lantdku en haldast
nokkud stoédug i hlutfalli vid rekstrartekjur eda um 19%. Afborganir langtimaldna taka hins vegar ad

aukast meira & timabilinu 2025 til 2028 og aukast sem hlutfall af rekstrartekjum dr 22,4% arid 2024 |

24,9% arid 2028.

Utkomuspa/

bréun undirlida Aztlun2023  Aaetlun 2024

Leigutekjur 12,2% 12,4% 12,3% 10,7% 6,8% 6,0% 57%
Adrar tekjur 10,4% 4,8% 8,0% 7,9% 6,5% 5,8% 5,5%
ReKstur og vidhald eignasafns 16,3% 18,7% 10,6% 8,3% 4,6% 4,9% 4,7%
Rekstur fasteigna 3,5% 11,6% 11,8% 8,0% 6,6% 5,8% 5,5%
Vidhald og framkvamdir 23,7% 24,2% 9,0% 8,6% 3,0% 4,0% 4,1%
Fasteigna og brunabétaidgjold 14,4% 13,0% 13,5% 8,0% 6,7% 6,2% 5,5%
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 15,5% 7,5% 13,6% 5,9% 3,2% 3,4% 3,7%
Laun og launatengd gjold 11,4% 9,5% 13,8% 7,5% 3,4% 4,1% 4,1%
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 11,6% 22,1% 6,3% 2,7% 3,4% 2,1% 3,2%
Utgjold i hlutfalli af rekstrartekjum

Rekstur og vidhald eignasafns 47,1% 50,0% 49,4% 48,5% 47,5% 47,0% 46,6%
Rekstur fasteigna 10,6% 10,6% 10,5% 10,3% 10,3% 10,3% 10,3%
Vidhald og framkvaemdir 25,3% 28,1% 27,3% 26,8% 25,9% 25,4% 25,0%
Fasteigna og brunab6taidgjéld 11,3% 11,4% 11,6% 11,3% 11,3% 11,4% 11,3%
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur 10,3% 9,9% 10,0% 9,6% 9,3% 9,1% 8,9%
Laun og launatengd gjold 71% 7,0% 7,1% 6,9% 6,7% 6,6% 6,5%
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 2,1% 2,3% 2,2% 2,1% 2,0% 1,9% 1,9%
Framlag { afskriftarreikning vidskiptakrafna 1,0% 0,6% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5%
Vaxtagjold 19,9% 19,3% 17,8% 18,4% 19,0% 19,1% 19,2%
Afborganir langtimaldna 22,7% 22,2% 22,4—% 22,8% 23,6% 24,3% 24,9%

Efnahagur og sjodsstreymi

Azetlad verdmeeti heildareigna fé

agsins | arslok 2024 er 168.488 m.kr. par af er daetlad ad verdmaeti
fjarfestingareigna verdi 167.889 m.kr. Eigid fé er daetlad 87.716 m.kr. i arslok 2024 og skuldir og
skuldbindingar 80.772 m.kr. og er eiginfjarhlutfall pvi 52,1%. Fjarfestingareignir vaxa afram i takti vid

fjarfestingarazetlun og préun visitolu ibudaverds auk pess sem skuldir og skuldbindingar félagsins halda

afram ad haekka. Gert er rad fyrir ad eiginfjarhlutfallid laekki Ur 52,1% { 50,8% 4rid 2028.

Utkomuspa/ Fimm dra daetlun
Fjdarhaedir i pus.kr. Raun 2022 Aeetlun 2023 Agetlun 2024
Fjarfestingareignir 148.712.525 155.866.042 167.888.520 178.917.913 190.217.480 201.389.999 212.252.630
Eignir til eigin nota 225.750 217.993 199.705 181.417 166.129 151.441 136.753
Langtimakrofur 47.358 50.879 53.344 55.058 56.519 57.938] 59.390]
Fastafjarmunir samtals 148.985.633| 156.134.914| 168.141.570| 179.154.388| 190.440.128| 201.599.377| 212.448.773
Vidskiptakrofur 156.504 91.919 91919 91.919 91.919 91.919 91.919
Krdfur vegna stofnframlaga 88.781 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Adrar skammtimakréfur 133.733 176.499 176.499 176.499 176.499 176.499 176.499
Handbzert fé 5.627 14.029 28.343 80.024 132.088 176.225 219.359
Veltufjsormunir samtals 384.645 332.447 346.761 398.441 450.505 494.642 537.777
Eignir samtals 149.370.278| 156.467.360| 168.488.330| 179.552.830( 190.890.633| 202.094.019| 212.986.549
Eigio fé 83.766.734 84.040.324| 87.715.958 91.975.048 96.943.101| 102.361.663| 108.117.856
Skuldbindingar 8.883.604 10.448.518 12.636.577 14.688.198 16.795.243 18.829.763 20.743.456
Langtimaskuldir 54.546.679 59.486.486| 65.438.643 70.008.969 74.089.503 77.658.743 80.739.434
Skammtimaskuldir 2.173.261 2.492.032 2.697.153 2.880.614 3.062.786 3.243.851 3.385.804
Skuldir og eigid fé samtals 149.370.278| 156.467.360| 168.488.330| 179.552.830| 190.890.633| 202.094.019| 212.986.549
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Veltufé fra rekstri er dzetlad 1.647 m.kr., dzetladar fjarfestingar nema 6.493 m.kr., en nanar er fjallad um
baer i kaflanum framkvaemdir og vidhald & bls. 7-8. Fjarmognunarhreyfingar nema 4.860 m.kr. par af eru

nyjar lantokur, ad fradregnum lantokukostnadi, deetladar 4.682 m.kr. Gert er rad fyrir ad veltufé fra

rekstri aukist 2025 til 2028 og ad pad dugi fyrir afborgunum langtimalana 6ll arin.

Utkomuspa/ Fimm ara datlun
Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2022 Aazetlun 2023 Aaetlun 2024 2025

Hagnad K rekstrarreikningi 16.456.137 273.590 3.675.634 4.259.090 4.968.053 5.418.562 5.756.193
Rekstrarlidir sem hafa ekKki ahrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir eigna til eigin nota 16.851 17.707 18.288 18.288 15.288 14.688 14.688,
Hrein fjarmagnsgjold 5.929.590 5.381.247 4.347.710 3.734.353 3.640.764 3.757.072 3.953.682
Matsbreyting fjarfestingareigna -19.958.748 -3.100.264 -5.126.552 -4.683.653 -4.962.980 -5.250.606 -5.506.759
Veltufé fra rekstri 4n vaxta og skatta 2.443.831 2.572.280 2.915.080 3.328.078 3.661.126 3.939.716 4.217.804
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum 52.245 184.615 0 0 0 0 0
Nett6 greidd vaxtagjold -1.121.745 -1.225.754 -1.268.407 -1.449.748 -1.599.177 -1.704.720 -1.804.304|
Handbaert fé fra rekstri 1.374.332 1.531.142 1.646.673 1.878.329 2.061.948 2.234.995 2.413.500
Fjarfestingarhreyfingar -2.993.085 -3.631.200 -6.492.839 -5.936.098 -5.865.792 -5.387.929 -4.766.627
Fjarmognunarhreyfingar 34.646 2.108.460 4.860.480 4.109.450 3.855.907 3.197.071 2.396.262
Breyting 4 handbaeru fé -1.584.107 8.402 14.314 51.681 52.064 44.137 43.134
Handbzert fé { upphafi timabil 1.589.734 5.627 14.029 28.343 80.024 132.087 176.224
Handbzert fé i lok timabils 5.627 14.029 28.343 80.024 132.087 176.224 219.359
Veltufé fra rekstri 1.322.086 1.346.527 1.646.673 1.878.329 2.061.948 2.234.995 2.413.500
Afborganir langtimalana (hluti af fjarmégnunarhreyfingum) 1.303.611 1.424.830 1.606.498 1.811.619 1.995.081 2.177.253 2.358.317

SOKNARAZTLUN OG MEGINMARKMID
[ séknardeetlun Félagsbustadar fyrir timabilid 2024 til 2028 eru sett fram 5 meginmarkmid byggd &

framtidarsyn og hlutverki félagsins.

FramtiGarsyn

Félagsbustadir eru virt, abyrgt og oOflugt fyrirtaeki @ husnaedismarkadi sem vex samhlida fjolgun
ibudarhusnaedis i borginni. Félagid er pekkt fyrir ad studla ad ficlbreytileika og velszeld i borginni, fyrir
gb0da pjonustu, gadi, hagkveemni og sjalfbaeran rekstur. Undir meginmarkmidum eru sett fram fjoImorg

starfsmarkmid og adgerdir.

Meginmarkmid 1
Tryggja husnaedisoryggi og fjolbreytileika med uppbyggingu og préun eignasafns.
Meginmarkmid 2
Veita vandada og gdda pjonustu.
Meginmarkmid 3
Astand og 4synd eigna sé gott.
Meginmarkmid 4
Umbhverfi, préun og gaedi.
Meginmarkmid 5

Yfirsyn, gegnsaei og abyrgur rekstur.
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FJARFESTINGAR

Fjarfestingaaaetlun naesta ars gerir rad fyrir fjdrfestingu sem nemur 6.493 m.kr. og ad 4.708 m.kr. af peirri
fjarhaed verdi aflad med lansfé. [ &aetluninni er gert rad fyrir ad stofnframlog faist fra riki og

Reykjavikurborg vegna fjarfestinga i félagslegu leiguhusnaedi, alls 30% af stofnvirdi. Fjarfestingadzetlun

arsins 2024 og fyrir restina af daetlunartimabilinu ma sja sundurlidada hér ad nedan.

(itkomuspd/ Fimm dra dztun
Ftrfasting 02 iztn203  Amtln 2024 025 0% 027
{hidakaup 2.236.367 1,449,606 4203346 4001166 4185165 4294788 4414827
Nifrmbkvemndir 73002 818397 1746557| 1472102 1.269.000 707.000 0
Eignfrt vidhald og kostadur 602.286 406922 542037 462830 411627 386,141 351800
Fiérfesting samtals 3568674 3675125  6492.839| 5936.098 5865792  5387.929| 4766627

Félagsbustadir leigja nu Ut 3.047 ibudir en pad telst vera riflega 5% af heildarfjélda ibuda i Reykjavik.
Uppbyggingardaetlun Félagsblstada er gerd med hlidsjon aherslum borgaryfirvalda um aukningu
frambods af félagslegu leiguhusnaedi pannig ad pad sé & hverjum tima 5% ibddarhdsnaedis i borginni.

Azetlad er ad festa kaup 4 a.m.k. 75 ibudum & hverju &ri. Mest er porfin er fyrir 2ja herbergja ibudir.

P verdur unnid ad pvi ad nd markmidum Reykjavikurborgar um uppbyggingu hidsnaedis fyrir fatlad folk.
Gert er rad fyrir 7 stakstaedum ibudakjornum med 7 ibudum og 42 ibudum i dreifdum ibudakjornum.

Alls eru petta 91 ibud a timabilinu auk 13 ibuda undir starfsmannaadstodu.

Nyframkvaemdaverkefni ma greina i prennt; bygging stakstaedra ibudakjarna, vidbyggingar og breytingar
4 husnaedi sem ekki uppfyllir krofur reglugerda, breytinga a hisnaedi til fjdlgunar almenns leiguhtsnaedis.

Azetladur heildarkostnadur & arinu 2024 er 1.747 m kr.

Nyframkvaemdir i byggingu:
Hateigsvegur 59. Azetlad er ad framkvaemdum ljuki i lok ars 2024.
Brekknaas 6. Azetlad er ad framkvaemdum ljiki snemma ars 2025.
Nyframkvaemdir; undirbuiningur og hénnun a aaetlunartimabilinu:
Nauthélsvegur 83. Honnun og undirbudningur hefst 2023 og framkvaemdir hefjast 2024.
Stekkjarbakki 5. Honnun og undirbdningur arin 2023/2024 og framkvamdir hefjast 2024.
Nauthdlsvegur 79. Honnun og undirbuningur haustid 2024. Aztlud verklok 2026.
Holtavegur 29b. Hénnun og undirbuningur haustid 2025. Azetlud verklok 2027.
Hverafold 7. Honnun og undirbuningur haustid 2026. Azetlud verklok 2028.
Vidbyggingar og breytingar a husnaedi:
Kleppsvegur 66-68. Gert rad fyrir ad framkvaemdir hefjist um mitt ar 2024.
Joklasel 2. Breytingar og endurbaetur { samraemi vid reglugerd um hisnaedi fatlads folks. Asetlud
verklok 2025.
Vidhaldskostnadur er eignfeerdur pegar um er ad raeda framkveemd sem felur i sér vir@isaukningu a
verdmati eignar og standsetningarkostnad vegna nykeyptra eigna. Eignfaerdur vidhaldskostnadur er

deetladur 300 m.kr. og eignfeerdur standsetningarkostnadur nykeyptra ibuda er aaetladur 79 m.kr.
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A azetlunartimabilinu verdur 16gd aukin dhersla & ad fegra asynd fjélbylishisa félagsins og umhverfi
beirra. b4 verdur 16gd dhersla a ad efla sifellt pjonustu, samrad og samtal vid leigjendur vegna vidhalda

og annarra mala sem snerta leigjendur.

Helstu eignfaerdu vidhaldsverkefnin a arinu 2024 eru:
Austurbrdn 6. Endurnyjun & lyftum.
Hofdabakki 1. Endurbaetur utanhuss og gluggaskipti.
Kleppsvegur 66-68. Endurnyjun & stofnlégnum og ytra byrdi.
frabakki 2-16. Uppsetning & djupgamum.

Meistaravellir 19-29. Uppsetning & djupgamum.

FJARHAGSLEG STADA

Fjarfestingar Félagsbustada eru fjarmagnadar med lantoku annars vegar og stofnframlogum fra
Husnzedis- og mannvirkjastofnun og Reykjavikurborg hins vegar. [ tilfelli ibudakaupa og nybygginga faest
i flestum tilfellum stofnframlag fyrir 30% af stofnvirdi en annar kostnadur eins og t.d. eignfeert vidhald
er fjarmagnadur ad fullu med lantéku. Hér ad nedan ma sja lantdkudaetlun félagsins fyrir arid 2024 og

deetlada lantdku arin 2025 til 2028 dsamt datlun um pau stofnframlog sem félagid gerir rad fyrir ad fa a

timabilinu.
Uitkomuspa/ Fimm dra deetlun
Fjarmagnun 2022 Atlun 2023 Aaet]un 2024 2025 2026 2027 2028
Stofnframlog 1.297.978 1.185.264 1.784971 1.641.980 1.636.249 1.500.536 1.324.448
Lantaka 0 2.481.146 4707.863 4294118 4.229.542 3.887.393 3442179

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Utkomuspa/ Fimm &ra daetlun
Lykiltolur A=tlun 2023 Aztlun 2024
EBITDA i hlutfalli af rekstrartekjum 42,6% 40,1% 40,6% 41,9% 43,2% 43,9% 44,5%
Eiginfjarhlutfall 56,1% 53,7% 52,1% 51,2% 50,8% 50,7% 50,8%
Sjodstreymi
Nett6 greidd vaxtagjold 1.121.745 1.225.754 1.268.407 1.449.748 1.599.177 1.704.720 1.804.304
Afborun langtimalana 1.303.611 1.424.830 1.606.498 1.811.619 1.995.081 2.177.253 2.358.317
Breyting afborganna langtimalana 111.427 121.219 181.669 205.121 183.461 182.172 181.065
Afborganir langtimaléna { hlutfalli af tekjum 22,7% 22,2% 22,4% 22,8% 23,6% 24,3% 24,9%
Breyting a veltufé fra rekstri 111.431 24.440 300.146 231.656 183.619 173.047 178.504
Veltufé fra rekstri { hlutfalli af afborgunum langtimaléna 101,4% 94,5% 102,5% 103,7% 103,4% 102,7% 102,3%
Onnur lykilhlutfoll
Ardsemi eigin fjar 24,4% 0,3% 4,4% 4,9% 5,4% 5,6% 5,6%
Veltufjarhlutfall 0,18 0,13 0,13 0,14 0,15 0,15 0,16
Vaxtapekja 2,18 2,10 2,30 2,30 2,29 2,31 2,34
Skuldapekja 1,01 0,97 1'01 1,02 1,02 1,01 1,01
Veltufé fra rekstri { hlutfalli af rekstrartekjum 23,0% 21,0% 22,9% 23,7% 24,3% 24,9% 25,5%
Vidhald
Gjaldfzert vidhald 1.449.462 1.799.980 1.961.802 2.130.651 2.193.709 2.281.404, 2.374.269
Eignfaert vidhald 512.181 265.132 379.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Vidhald samtals 1.961.643 2.065.112 2.340.802 2.480.651 2.543.709 2.631.404 2.724.269

Gert er rad fyrir ad vaxta- og skuldapekjur haldist yfir vidmidum allt daetlunartimabilid en aaetlad er ad
vaxtapekja verdi i 2,30 og skuldapekja verdi i 1,01 fyrir arid 2024. Hagnadur fyrir matsbreytingu og
afskrift eigna til eigin nota, EBITDA, sem hlutfall af tekjum haekkar fra dtkomuspa og er 40,6% fyrir arid

2024 og afborganir langtimalana haekka litillega sem hlutfall af tekjum.
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MALBIKUNARSTODIN HOFDI HF.

SKIPURIT
Malbikunarstédin Hofdi skiptist eins og adur i 4 deildir, sja skipurit. Fjdlgad var i stjorn félagsins a
adalfundi nu i vor og ein breyting hefur ordid i stjiérnendateymi félagsins eins og fram kemur i skipuriti

félagsins, fyrir arid 2023.

{ vor hoéf Kristjan G Leifsson storf hja félaginu og ték hann vid stédu deildarstjora framkvaemdadeildar
Hofda i stad Péturs Gunnlaugssonar. A adalfundi félagsins var akvedid ad fidlga i stjérn en fram ad pvi
var hun skipud premur stjérnarmoénnum. Nyja stjérn skipa:

Eftir pbessar breytingar er skipurit félagsins eftirfarandi:

Skipurit 2023

STJORN:

Helgi Geirhardsson
Sigurdur Agdist Sigurdsson
Kristin Vala Matthiasdéttir

Marta Gudjonsdattir
Sabine Leskopf

Framkveemdastjéri
Asberg K. Ingdlfsson

Rekstrarstjori
Hérdur Gunnarsson

Gadardd Sdlu- og Framleidsludeild Framkvaemdadeild Rannsékna- og
Geedastjori fiarmaladeild Theodor S. Kristjdn Georg bréunardeild
Elin Asdis Hafdis Welding Leifsson Elin A.
Asgeirsdottir Gudlaugsddttir Asgeirsdéttir

Fyrirteekid fer ad logum og reglugerdum og framfylgir stédlum vardandi framleidsluvorur sinar.
Fyrirtaekid selur vidskiptavinum sinum gdda voru og veitir peim jafnframt géda pjénustu og reynir avalt

ad uppfylla krofur og dskir vidskiptavina sinna.

121



Malbikunarstodin Hofdi er med vottud gaedakerfi sem eru tekin Ut af 6hadum adila a pvi svidi.

Malbikunarstodin Hofdi hefur byggt upp gaedakerfi sem uppfylla krofur eftirfarandi krofustadla:

. {[ST EN 1SO 9001:2015 Gadastjornun
o {[ST EN 1SO 14001:2015 Umbhverfisstjérnun
. [ST EN ISO 45001:2018 Oryggis og heilbrigdisstjérnun
. (ST 85:2012- Jafnlaunastadall Jafnlaunavottun
STARFSFOLK
Utkomu . .
) Aztlun 2(
Azetlun 202:
Fioldi starfsmanna 37 37 36
Fioldi stodugilda 35 35 34
Stodugildi eftir pjonustupattum:
Hraefnadeild 2 2 2
Framleidsludeild 3 3 3
Framkvaeemdadeild 23 23 23
Rannsoknir 2 2 1
Skrifstofa 5 5 5
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SKIPTING REKSTRAR 2024

Hér ma sja hvernig tekjur fyrirtaekisins skiptast eftir deildum en hlutfallstolur innihalda einnig azetladar

tekjur vegna s6lu milli deilda.

Skipting rekstrar

Hraefnadeild 4,0%
Framleidsludeild 57,0%
Framkvaemdadeild 37,0%
Rannsdkna- og préunardeild 1,0%
Skrifstofa 1,0%

W Hraefnadeild M Framleidsludeild
B Framkvaemdadeild Rannsdkna- og préunardeild
W Skrifstofa

HLUTVERK

Hofdi hf. hefur haett rekstri griétmulningsstodvar a Seevarhofda en i stad hennar pa er notadur nylegur
steinefnabrjétur sem getur mulid beaedi steinefni Ur ndmu og endurunnid malbik sem notad er
framleidslu @ malbiki. Efnisvinnsla & gémlu malbiki hefur aukist mikid & sidustu tveimur arum med
tilkomu a steinefnabrjot og samhlida pvi hefur verid mogulegt ad auka nytingu @ peim steinefnum i
framleidslu & malbiki. Vonast er til ad afram verdi haegt ad auka hlutfall 8 endurunnu malbiki i framleidslu
malbikunarstodvar en pad er mikilvaegt ad nyta gamalt malbik 4fram i mannvirkjagerd en petta efnifellur

til vid ymsar framkvaemdir.

Framlei@sluvorur fyrirtaekisins, malbik og steinefni, eru CE merktar og vottadar af vidurkenndum

vottunaradila innan ESB. British Standard (BSl) er vottunaradili fyrirtaekisins

Malbikunarstodin Hofdi hf. er i eigu Borgarsjods Reykjavikur og Aflvaka hf. en vid stofnun fyrirtaekisins &
arinu 1996 voru sameinud tvo borgarfyrirtaeki Malbikunarstdd - og Grjotnam Reykjavikurborgar i eitt

hlutafélag.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Meginaherslur félagsins 4 naesta ari verda verkefni er sntda ad fragangi - og mannvirkjum a 168
malbikunarstédvar ad Alhellu i Hafnarfirdi. Medal verkefna & 168inni & naesta ari er ad Utbua skyli yfir
steinefni og endurunnid malbik en markmidid med peirri adgerd er ad minnka raka i pessum hrdefnum.
Raki i steinefnum hefur mikil ahrif @ orkunotkun vid purrkun hraefna i malbikunarstdéd og ef pad er
mogulegt ad minnka rakainnihald pess pa minnkar pad notkun a jar6efnaeldsneyti sem parf til ad purrka

steinefni adur pau eru bléndud vid bindiefni i framleidslu & malbiki.

Innan skamms tima parf skrifstofa — og framkveemdadeild H6f8a ad vikja af svaedinu 4 Artiinshofda vegna
uppbyggingar nyrrar ibudabyggdar. Félagid® mun pvi skoda valkosti sem | bodi eru fyrir adstédu
framkvaemdadeildar — og skrifstofur Ho6fda en ny adstada parf henta badi fyrir starfsmenn - og taeki
Hofda dsamt pvi ad vera vel stadsett m.t.t. peirra verkefna fyrirteekid starfar vid hér 3

hofudborgarsvaedinu.

Ari& 2023 er annad &rid sem malbik er framleitt i malbikunarstdd 4 163 Hofda ad Alhellu 34 og hefur
framleidsla gengid nokkud vel fra pvi hdn hofst ad nyju vorid 2022. Starfsleyfi fyrir malbikunarstod ad
Alhellu 34 gildir til juni 2034.

Vonast er til ad haegt verdi ad halda ad mestu obreyttri starfsemi ad Saevarhofda a medan verid er ad

finna annad athafnasvaedi og husnadi fyrir framkvaemdadeild og skrifstofur félagsins.

Stefnt er ad pvi ad fjarlaegja mannvirki og taeki sem tilheyra grjétmulningsst6d ad Seevarhofda, nu i vetur.
Vinna vid pa verkpaetti eru ekki hafnar pvi erfitt hefur verid ad fa verktaka til ad taka petta verkefni ad
sérenvonast er til ad pessi framkvaemd hefjist innan skamms. Ekki er haegt ad flytja grjétmulningssttdina
og setja upp ad nyju i peirri mynd sem verid hefur. H6fdi greidir allan pann kostnad sem til fellur vid rif
og hreinsun 4 168 i samraemi vid samkomulag pess efnis. Gert er rad fyrir ad ymis bunadur og einingar a

|66 pburfi ad fara i brotajarn eda adra endurvinnslu en pvi verki verdur lokid arid 2024.

Framleidsla Malbikunarstodvarinnar Hof8a arid 2023 stefnir { ad verda minni en gert var rad fyrir |
upphafi ars en reikna ma med ad hun verdi svipud og arid 2021. Fyrirtaekid nddi nokkrum verkefnum
sem voru | bodi & héfudborgarsvaedinu og asamt verkefnum & Sudurlandi og Sudurnesjum. Nokkur
verkefniverda framkvaemd nu i oktéber og névember en vonast er til ad adstaedur til peirra framkvaemda

verdi hagstaedar & naestu vikum.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Hraefnadeild: Steinefnabrjétur hraefnadeildar mylur steinefni Gr ndmu og gamalt malbik sem notad
er { framleidslu & malbiki. Deildin mun afram gegna lykilhlutverki i rekstri fyrirtaekisins med vinnslu a
endurunnu malbiki. Mikil sérpekking er innan fyrirtaekisins & framleidsluferli steinefna og med tilkomu 3
steinefnabrjéts er vonast til ad vinnsla @ endurunnu malbiki muni afram aukast & naestu arum pvi téluvert
magn af malbiki fellur til vid breytingar 4 gatna- og vegakerfinu, hér & hofudborgarsvaedinu. Reiknad er
med ad haegt verdi ad tryggja naeg innlend — og erlend steinefni i malbiksframleidslu 4 hagsteedu verdi 4

naestu arum par sem vinnsla i gdmlu grjétmulningsstodinni hefur verid formlega haett.

Framleidsludeild: Framleidsludeild framleidir ni malbik { einni malbikunarstéd sem er af gerdinni

Benninghoven. Deildin framleidir allar tegundir malbiks, pb.e. med endurunnu malbiki, steinrikt malbik og

124



malbik med ymsum tegundum ibléndunarefna. [ fjarhagsaaetiun er midad vid ad &fram verdi fjarfest i
ymsum bunadi fyrir Benninghoven st6dina en ymis bunadur hefur nd pegar verid betrumbaettur
samhlida flutningi @ stodinni.

Framkveaemdadeild: Framkveemdadeildin sinnir malbiksttlagningu & sumrin og vetrarpjénustu &
veturna. Framkvaemdadeildin er vel taekjum buin til malbiksutlagna og hefur ad rada nokkrar
vorubifreidar sem sinna flutningum @ malbiki og steinefnum & sumrin en halkueydingu og snjomokstri a
veturna. Gert er rad fyrir ad fyrirkomulag deildarinnar haldist ad mestu ébreytt vid flutning fyrirtaekisins
og ad hun verdi afram stadsett ad Seevarhofda, i vetur.

Rannsokna- og bréunardeild: Rannsokna- og prounardeild pjénustar allar deildir fyrirtaekisins

med steinefnarannsdknum, honnun malbiksuppskrifta, eftirlit med framleidslu malbiks og rannséknir a
utlégdu malbiki. Gert er rad fyrir ad fyrirkomulag deildarinnar haldist dbreytt vid flutning fyrirtaekisins.

Skrifstofa: skrifstofan inniheldur afgreidslu, sélu- og markadsdeild asamt yfirstjorn fyrirtaekisins.

FJARFESTINGAR

[ fjarhagsaaetlun er gert rad fyrir fjarfestingum sem tengjast annars vegar daglegum rekstri og hins vegar

fjarfestingar i adstodu fyrirtaekisins.

Vid kaup a taekjum og bunadi er horft til framtidar og hvernig teeki og binadur gagnast 8 komandi darum.
Tengist pad ad hluta flutningum en auk pess gera verkkaupar meiri kréfur um gaedi, hagkvaemni i rekstri
og rekjanleika framleidslunnar sem krefst endurnyjunar & teekjabunadi. Fylgst er med nyjungum &
markadi og gerdar naudsynlegar breytingar eftir pvi sem vid a fyrir islenskar adstaedur. Engar akvardanir

eru teknar um fjarfestingar an undangenginnar itarlegrar umfjollunar i stjérn fyrirtaekisins.

Fjarfestingar vardandi flutning fyrirtaekisins dreifast & arin 2021-2024 og & naesta ari ma reikna med ad
byggt verdi yfir hluta steinefna sem notad er i malbiksframleidslu og ljuka vié fragang malbikunarstédvar

og annarra mannvirkja & 168 ad Alhellu.

Fragangur |68ar vid Seevarhofda 6-10 var metinn @ 150-200 m.kr., en kostnadur vid pessa adgerd var |
kringum 40- til 50 m.kr. arid 2022 og azetlad er ad pessi kostnadur verdi a bilinu 30-40 m.kr. fyrir arin

2023 og 2024. bessi kostnadur fellur undir annan framleidslukostnad pessi ar i fjarhagsaaetiun.

FJARHAGSLEG STADA

Aztlun &

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 , s Aztlun 2024
utkomuspa 2023
Eiginfjarhlutfall 84% 81% 81% 82% 80%
Ardsemi eigin fjar -9% 1% 1% -8% -4%
Veltufjarhlutfall 4,55 4,10 2,9 2,9 2,5
Skuldahlutfall 13% 19% 19% 18 21%

 fjarhagsaaetlun er gert rad fyrir eftirfarandi lantoku til ad fjarmagna endurnyjun teekja og framkvaemdir
fyrir athafnasveedi og adstodu félagsins:
. Lan tekid 1.3.2024 ad upphaed 150.000.000 kr., fastar afborganir til 5 ara, 4 greidslur & ari, 8%

fastir vextir
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022  Utkomuspa 2023 | Aatlun 2024
Umsvif

Framleidsla malbiks, tonn 57.849 38.000 41.000 35.000 40.000
Framleidsla hraefnisdeildar, tonn 39.165 37.700 20.000 15.000 10.000
Utlagning malbiks, tonn 25.378 24.900 30.000 28.000 29.000
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ORKUVEITA REYKJAVIKUR

HLUTVERK OG SKIPULAG

Orkuveita Reykjavikur, (OR) er orku- og veitufyrirtaeki sem leggur grunn ad lifsggedum i peim
sveitarfélogum sem hun pjonar. HUn nytir audlindir 4 dbyrgan, sjalfbeeran og hagkveeman hatt og af
virdingu fyrir nattdrunni an pess ad ganga 4 rétt komandi kynsléda. Gildi Orkuveitu Reykjavikur eru:

framsyni, hagsyni og heidarleiki.

Skipulag OR ma rekja til gildistoku breytinga & raforkulégum i arsbyrjun 2014. OR er nu samstaeda
pjénustufyrirtaekja med pjonandi modurfélagi. Dotturfélégin eru Veitur, sem sér um uppbyggingu og
rekstur veitukerfa sem flest eru starfraekt med sérleyfi, Orka natturunnar, sem rekur orkuver og selur
rafmagn 4 samkeppnismarkadi, Ljosleidarinn, en undir merkjum hans byggir Gagnaveita Reykjavikur upp
fjarskiptakerfi & samkeppnismarkadi, og Carbfix, sprotafyrirtaeki til Utbreidslu & samnefndri adferd til

kolefnisbindingar.

OR SAMSTADAN

Modurfélagid, Orkuveita Reykjavikur, er sameignarfyrirtaeki sem starfar samkvaemt sérstokum légum.
Eigendur Orkuveitu Reykjavikur eru prir; Reykjavikurborg, Akraneskaupstadur og Borgarbyggd. OR lytur
stjorn sem kjorin er af sveitarstjérnum eigenda. Forstjori OR fer med hluti OR i dotturféléogum. Innan
modurfélagsins eru fjogur svid sem pjéna allri samstaedunni; Mannaudur og menning sem heldur utan
um mannaudsmal, simenntun og adbunad, Rannsdknir og nyskdpun sem er sameiginlegt prounarsvid
visinda- og taeknifdlks, Fjarmal sem hefur medal annars umsjén med fjarmoégnun, reikningshaldi,
upplysingataekni, innkaupum og ahaettustyringu og Pjonusta sem hefur medal annars umsjon med
pjénustuveri og reikningagerd. Undir forstjéra heyra Stjérnhzettir og stefna par sem starfa sérfraedingar

i ymsum malaflokkum sem starfa med 6llum fyrirtaekjunum i samstaedunni.

FIGENDUR ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Reykjavikurborg W Akraneskaupstadur Borgarbyggd
93.539% 5.528% 0,933%

Fyrstu ardgreidslur til eigenda eftir hrun voru arié 2017.

Ardgreidslur taka avallt mid af:
e Ardgreidsluskilyrdum sem stjérn OR og eigendur sampykktu undir lok ars 2015
e Markmidum stjornar og eigenda um ardsemi rekstursins og einstakra patta hans
e  Krofu i eigendastefnu OR um sanngjarnt verd fyrir pjénustu

e  Opinberum reglum um ardsemi sérleyfispatta
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SKIPURIT SAMSTADU OR
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STEFNA OR

OR nytir nattdruna & abyrgan, sjalfbaeran og hagkvaeman hatt og af virdingu an pess ad ganga 4 rétt
komandi kynsléda. OR kappkostar ad maeta porfum vidskiptavina med gddri pjonustu @ sanngjérnu verdi,
traustum rekstri og hlyju vidmaéti. Framtidarsyn samstaedunnar hvilir 8 nokkrum grunnstodum og hefur

samfélagsabyrgd ad leidarljdsi. Grunnstodirnar eru lykildherslur i starfseminni:
e  Bua ¥fir fjdrhagslegum styrk og hagkveemni sem tryggir pjonustu i takti vid parfir samfélagsins
e Nyta nattlrugaedi 4 sjalfbaeran og dbyrgan hatt
e Vera til fyrirmyndar i umhverfismalum og vinna ad stodugum umbdtum
e \Vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem fagpekking og pjénustuvilji fer saman
e  Bera virdingu fyrir porfum vidskiptavina og veita g6da og 6rugga pjénustu

Heildarstefna OR er stefna samstaedunnar. Svid og dotturfélog i samstaeedu OR hafa jafnframt métad sér
framtiGarsyn og stefnu vardandi pad hvernig pau uppfylla hlutverk sitt innan samstaedunnar pannig ad

bau geti sameiginlega nad arangri.

INNGANGUR
Fjdrhagsspa samstaedu Orkuveitu Reykjavikur fyrir arid 2024 og langtimaspa fyrir arin 2025-2028 er

samandregin fyrir médurfélagid og détturfélogin Veitur, Orku nattdrunnar, Ljésleidarann og Carbfix. Spd

hvers dotturfélags hlaut sampykki viskomandi stjérnar 48ur en samstaeduspain var sampykkt i stjorn OR.

Vid gerd fjarhagsspar fyrir samstaedu OR er beitt stefnumidadri spagerd (e. Beyond budgeting). |

adferdinni felst ad skrad stefna fyrirtaekjanna er 16gd til grundvallar og pau maelanlegu markmid sem af
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stefnunni leida. Meginmarkmid samstaedu OR er ad gegna peim grunnhlutverkum sem lyst er i
eigendastefnu OR af samfélagslegri abyrgd. Fyrirtaekin hafa komid sér upp margvislegum maelikvordum
i bessu skyni og er stada peirra birt arlega i Arsskyrslu OR. Fjarhagsleg markmid og lykilmaelikvardar eru

einnig sett fram med myndraenum haetti i pessari spa.

PJONUSTUORYGGI VEITNANNA 2023

Pjonustudryggi er reiknad pannig ad samanlagdri timalengd 6fyrirsédra truflana sem vidskiptavinir verda
fyrir er deilt nidur 4 alla vidskiptavini hverrar veitu. Hlutfallid segir svo til um hversu stdoran hluta arsins

ad jafnadi hver vidskiptavinur naut pjénustu.
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Helstu fjarfestingar sem radist er i & spatimabilinu til ad efla pjonustuna og treysta sjalfbaerni

starfseminnar eru:
e Ljuka vid allsherjaruppfaerslu & orkumaelum hja vidskiptavinum.
e  Staekkun veitukerfa og verkefni tengd Samgongusattmala hofudborgarsvaedisins.
e Hefdbundid vidhald vaxandi kerfa, m.a. endurnyjun stofnaeda.
e Ny Hverahlidarlogn til ad efla sjalfbaeran rekstur Hellisheidarvirkjunar.
e Endurnyjun stjérnkerfis Nesjavallavirkjunar og gufuéflun par.
e Hledslubunadur og stafraenar lausnir fyrir rafbilaeigendur.
e Uppbygging a nyjum landshring fjarskipta.

e  Uppbygging Coda Terminal, méttoku- og forgunarmidstdd fyrir CO, vid Straumsvik.

Markmid um aukin lifsgaedi

Snemma ars 2019 setti OR samstaedan sér fimm sameiginleg markmid til arsloka 2023 sem allt starfsfélk
vinnur ad med einhverjum haetti. Markmidin eiga sér skirskotun til heildarstefnu Orkuveitu Reykjavikur
um auka lifsgeedi med sjalfbaerni ad leidarljosi. bau eru metnadarfull og framgangur peirra maelanlegur.
Stada meelikvardanna, sem synd er ad nedan, er ymist nokkurra vikna eda manada gébmul en
kolefnissporid midast vid arslok 2022. Ny markmid munu taka mid af peirri heildarstefnu OR sem nu er i

motun og sjalfbaernistefnu OR.
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. GODUR
FJOLGUN KOLEFNIS- SAMFELAGS-
RAFBILA SPOR PEGN
Heildarfjéldi Steerd Fjarvera Starfsanaegja Afstada
tengjanlegra kolefnisspors starfsfolks vegna samkvasmt almennings fil

ratbila midad wvid and velkinda eda greiningu vorumerkja QR
2016 slysa
Markmid: Vidmid: -30% Markmid: Viémio: 4,2 Vidmid: 5,7
40.000 Markmi6: -40% <3,6% Markmié: 4,5  Markmid: 6,3
Sta0a: 46.081  stapa: +16% ~ Stada:3,5% Staba: 4,3 Staba: 6,1

Vidmid i loftslagsmalum er sétt { Parisarsattmalann, um starfsanaegju i gagnagrunninn island { vinnunni

og i vorumerkjamalingum medaltal maelinga 4 afstodu til vérumerkja islenskra fyrirtaekja a starfssvidi

samstaedu OR.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Orkuveita Reykjavikur er adili ad Global Compact og starfar ad Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna

med sérstakri dherslu a fimm peirra.

JAFNRETTI
KYNJANNA

HREINT VATN 0G
HREINLATISADSTABA

Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold
allra kvenna og stulkna efld

Tryggja adgengi allra ad hreinu vatni og
sjalfoeera  nytingu  pess svo og
hreinlaetisadstodu

1 ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIBSLA

O

Tryggja Ollum adgang ad oruggri og
sjalfbaerri orku & vidradanlegu verdi

13 ABGERBIR |
LOFTSLAGSMALUM

3

1550

verdi tryggd

Sjélfbaer neyslu- og framleidslu-mynstur

Gripa

til bradra
loftslagsbreytingum og ahrifum peirra

adgerda

gegn

Vernda og endurheimta vistkerfi & landi
og studla ad sjalfbaerri nytingu beirra,
vinna ad sjalfbeerri stjorn skoéga, berjast
gegn eydimerkurmyndun, stodva
jardvegseydingu, endurheimta landgaedi
og sporna vid hnignun liffreedilegrar
fiolbreytni

Fjarhagsspa Orkuveitu Reykjavikur 2024 og fimm dra spa 2025-2028 fer til umfjollunar hja

Reykjavikurborg, sem hluti af fjarhagsaaetlun samstaedu Reykjavikurborgar.

AHERSLUR 2024-2028

Veitur

Hlutverk: Hlutverk Veitna er ad proa og byggja upp veitukerfi sem eru grundvollur lifsgeda.

Megindherslur 2024-2028: Mikil uppbygging husnaedis, Borgarlina og onnur orkuskipti eru allt

samfélagsleg verkefni sem Veitur munu eiga drjuga adkomu ad & naestu drum. Um leid munu Veitur efla
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spagerd um uppbyggingu veitukerfa, audlindanytingu og notkun vidskiptavina. Ahersla verdur & aukid

samtal vid almenning og nyskdpun til ad maeta nyjum timum og leida proun.

Helstu fjarfestingar: A spatimabilinu lykur dtaksverkefni innleidingar snjallmaela sem gefa taekifeeri til
urbdéta | spagerd fyrir uppbyggingu, rekstur og dbyrga audlindanytingu. Mikil uppbygging
ibudarhusnaedis kallar & staekkun veitukerfa og verkefni tengd Samgongusattmala Hofudborgarsvaedisins
kalla @ miklar fjarfestingar vegna adlogunar veitukerfanna. Jafnframt verdur unnid ad hefébundnara
vidhaldi vaxandi kerfa, m.a. endurnyjun stofnzeda. Til ad tryggja naegt heitt vatn a veitusveedum Veitna

til langrar framtidar er fjarfesting i rannsdknum aukin a timabilinu.

Orka natturunnar

Hlutverk: Orka natturunnar & og rekur virkjanir sem framleida rafmagn fyrir fyrirtaeki, heimili og farartaeki

um landid allt og heitt vatn fyrir veitusvaedi Veitna.

Meginaherslur 2024-2028: Abyrg nyting jardhitans og fjdlbreyttari not af honum, m.a. til orkuskipta, eru
meginaherslur ON & spatimabilinu. fslenskur raforkumarkadur préast ért. Taekifeeri til nyrra, ardbaerra
vidskipta opnast og parfir vidskiptavina sem fyrir eru breytast. Samkeppni vex og ON mun byggja a hugviti

og umhverfisaherslum fyrirtaekisins til ad halda forystu i sjalfbaerri starfsemi.

Helstu fjarfestingar: Orkuvinnsla verdur aukin med staekkun varmastédvar & Hellisheidi og sjalfbaer
vinnslugeta treyst med nyrri gufuldégn fra Hverahlid. Gufudflun verdur aukin vid badar jardgufuvirkjanir
ON og hreinsun jardhitagass fra peim aukin. Stefnt er 8 ad Hellisheidarvirkjun nai 95% kolefnishlutleysi
fyrir arslok 2025 auk hreinsunar a brennisteinsvetni. Uppbygging sambaerilegrar lofthreinsistodvar hefst
4 Nesjavollum og verdur lokid fyrir 2030. bar er 4fram unnid ad endurnyjun stjérnkerfis. [ Jarhitagardi
ON er hringrasarhagkerfid afram eflt med fjolnytingu og ON hyggst halda forystu i pjénustu vid
rafbilaeigendur m.a. med fjarfestingum i hledslubuinadi og frekari nytingu stafreenna lausna i proun

pjénustu.

Ljosleidarinn
Hlutverk: Tilgangur Ljosleidarans er uppbygging og rekstur fjarskipta- og gagnaflutningskerfis og skyld

starfsemi.

Meginadherslur 2024-2028: Ahersla er 16gd 4 ad fidlga heimilum og fyrirtaekjum sem geta tengst
Lidsleidaranum og ad fidlga vidskiptavinum. | gildi er heimild til aukningar hlutafjar Ljdsleidarans og er

stefnt ad soélu pess a arinu 2024.

Helstu fjarfestingar: A spatimabilinu er stefnt ad bvi ad kerfi Ljésleidarans nai til 136.000 heimila &
landinu 6llu. Aherslur i fjarfestingum naestu &ra eru tengdar aframhaldandi uppbyggingu &
ljosleidarainnvidum, kaupum a stofnkerfi Synar og nyjum landshring fjarskipta til hagsbota fyrir heimili
og fyrirtaeki i landinu. Uppfeersla adgangskerfa i 10 GIG flutningshrada til heimila er hafin og verdur haldid

afram.
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Carbfix
Hlutverk: Carbfix spornar gegn loftslagsvanni med frekari préoun og uppbyggingu kolefnisbindingar i

bergi.

Meginaherslur 2024-2028: Frekari proun og préfun Carbfix-adferdarinnar verdur haldid afram en nu
baetast vid umfangsmikil fjarfestingarverkefni til skdlunar a taekninni, rekstri innvida til nidurdaelingar og
bindingar CO2 og solu radgjafar a alpjodlegum morkudum. Unnid er ad fjdrmognun med utgafu nys

hlutafjar og solu pess.

Helstu fjarfestingar: A spatimabilinu er Coda Terminal, midstéd fyrir mottoku og bindingu CO2, staersta
verkefnid. Aukid verdur i fongun og bindingu vid jardgufuvirkjanir ON og hugsanlega fleiri fyrirtaeki

innanlands. Tilraunir med nytingu sjavar til kolefnisbindingar i bergi halda afram.

FORSENDUR FJARHAGSSPAR OR 2024-2028

Forsendur Utkomuspar 2023 og fjarhagsspar 2024-2028 byggja & bjédhagsspa Hagstofu islands sem
gefin var Ut { juni 2023 sem og spam fra Sedlabanka fslands, og Orkuveitu Reykjavikur. Forsendur um
pbréun alverds byggja a upplysingum fra London Metal Exchange. Vid vaxtaspar var midad vid félgna
framvirka vexti (e. Implied forward rates) eftir myntum og vaxtakjor einstakra samninga.

Lysing 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Visitala neysluverds, breyting (%) 8,7 4,9 3,0 2,6 2,5 2,5
Byggingavisitala (%) 8,8 5,9 4,0 3,1 3,0 3,0
Launavisitala, breyting (%) 8,9 5,8 4,1 4,0 4,1 4,1
Gengisvisitala, breyting (%) 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alverd, medalverd arsins ($) 2.157,0 2.249,0 2.393,0 2.511,0 2.614,0 2.724,0

FORGANGSRODUN OG MAT A FJARFESTINGUM

[ eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur er hlutverk og kjarnastarfsemi fyrirtaekisins skilgreind og liggur
hdn til grundvallar forgangsrédunar fjarfestinga. bPau verkefni sem tilgreind eru i fjarfestingarspa hafa
hlotid itarlega umfjollun innan fyrirtaekisins. Fjarfestingarakvardanir hvers félags fara i gegnum nokkur
stig i undirbuningi med reglulegri vidkomu i akvordunarhlidum (e. Stage-Gate) par sem hvert og eitt
fjdrfestingarverkefni parf { senn ad standast samraemdar krofur til slikra verkefna og samanburd vid
onnur verkefni, medal annars hvad vardar hagkvaemni og avinning.

Pegar verkefni hefur stadist slikt mat fer pad i sampykktarferli hvers fyrirtaekis innan samstadunnar og
jafnvel til modurfyrirtaekis eda eigenda, sé umfang pess slikt.

Steerri fjarfestingardkvardanir eru i hondum stjérnar hvers dotturfélags nema peer fari yfir 5% eigin fjar
félagsins samkvaemt nyjasta arshlutauppgjori. | pvi tilviki skal akvordunin hljéta stadfestingu
hlutahafafundar.

Fjarfestingar i veitukerfum eru umfangsmesti fjarfestingaflokkur innan samstzedu OR. Vid val slikra

verkefna er enn fremur studst vid hlutlaega greiningu m.a. a eftirfarandi pattum:
e Aukinni notkun eda fjélgun vidskiptavina

e  Bilanasogu lagna og bunadar
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e  Aldrilagna eda bunadar
e Efniilégnum og bunadi
e Astandsgreiningu lagna
e Oryggi starfsfélks og vidskiptavina
e Afhendingaroryggi til vidskiptavina

e Ahettu

FJARHAGSSPA 2024-2028
Rekstur
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80 74,9
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60 51,9 ’
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31,2 34,8
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mTekjur = Gjold
Mynd 1 — Milljardar krona

Tekjur vaxa a spatimabilinu 2024-2028 um 31,8 milljarda kr. eda 49,5%. Helsta skyringin eru forsendur
um mikinn tekjuvoxt Carbfix og tengdra verkefna. Gert er rad fyrir auknum tekjum i tengslum vid
uppbyggingu Jardhitagards ON vid Hellisheidarvirkjun og endurnyjun orkusélusamninga dsamt aukinni

s6lu @ upprunadbyrgdum. Tekjur af pjonustu Veitna vaxa um 8,6 milljarda kr. & timabilinu.

Gert er rdd fyrir ad rekstrarkostnadur samstaedunnar an afskrifta aukist @ timabilinu um 8,2 milljarda kr.
eda 29,1%. Su aukning er m.a. vegna aukinna umsvifa hja Carbfix og LjésleiGaranum auk uppbyggingar a

Jaréhitagardi ON.

EBITDA stendur fyrir framlegd reksturs an fjarmagnslida, afskrifta og skatta. Framlegd reksturs OR
samstaedunnar hefur verid stodug og gdd sidustu ar. Framlegdin parf medal annars ad standa undir

fjarfestingum fyrirtaekjanna i samstaedu OR. Reksturinn krefst verulegra fjarfestinga til ad halda vid
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veitukerfum og virkjunum, sinna nyjum vidskiptavinum og maeta auknum kréfum sem til rekstursins eru

gerdar.

Framlegd

70%

62,8% 60.2% 62,1%

60% 574%  561%  56,5%  57.2%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Mynd 1 — EBITDA / Rekstrartekjur

Samkvaemt spd eykst EBITDA verulega ad kronutdlu pd EBITDA framlegd laekki. Skyrist pad af meiri
tekjuvexti Carbfix og Ljosleidarans sem eru rekin med laegri EBITDA framlegd en 6nnur félog i OR-
samstaedunni.

Afkoma/Hagnadur eftir skatta

25 23,0
20 17,2
15 12,5
10,8
10
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0
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m Orkuveita Reykjavikur = Hlutdeild minnihluta
Mynd 3 — Milljardar krona

Eins og sja ma a Mynd 3 er gert rad fyrir ad afkoma OR-samstaedunnar aukist a timabilinu og er gert rad
fyrir ad hdn verdi jakveed um 23,0 milljard kr. arid 2028. Hafa ber i huga ad éreglulegir fjdrmagnslidir
eins og breytingar a virdi framvirkra raforkusélusamninga geta haft veruleg ahrif 4 afkomu félagsins, arid

2023 er gert rad fyrir ad 832 m.kr. ahrifum til laekkunar a afkomu.
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Eignir og eiginfjarhlutfall
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Mynd 4 - Eignir i milliérdum kréna

Azetlad er ad eignir haekki & naestu arum vegna aukinna fjarfestinga pvert 4 samstaeduna, sérstaklega
tengt veitukerfum, jardvarmavirkjunum og uppbyggingar hja Carbfix. Eiginfjarhlutfall styrkist
timabilinu, p.e. fra pvi ad vera 54,8% i 56,1% i lok timabilsins, en jafnframt er gert rad fyrir jofnum en
vaxandi ardgreidslum & spatimabilinu.

Handbeert fé med bundnum innstaeedum og markadsverdbréfum
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Mynd 5 — Milljardar krona

Handbeert fé fra rekstri er einkum nytt til fjarfestinga og afborgana af lanum. Hluti skulda verdur
endurfjarmagnadur 4 timabilinu med nyrri lantoku. pratt fyrir dzetlun um 230 ma.kr. fjarfestingu 4
timabilinu er einungis gert rad fyrir 27,7 ma.kr. lantéku umfram afborganir lana. Sala a nyju hlutafé i
Carbfix og Ljosleidaranum er enn fremur mikilvaegur lidur i ad fjarmagna fjarfestingar a timabilinu. A3
teknu tilliti til tekjuskattgreidsina og ardgreidsina er gert rad fyrir ad handbaert fé og bundnar innistaedur
i arslok 2028 verdi 21,3 milljardar kr. Heildar ardgreidslur & timabilinu eru dztladar 36,3 milljardar kr.,
par af eru greidslur til minnihlutaeigenda détturfélaga upp & 1,3 milljarda kr.
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Heildarfjarfestingar
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Mynd 6 — Milljardar krona

Helstu fjarfestingar 2024-2028 milljardar kr.
Veitukerfi 88,8
Orkuver 35,5
Carbfix 68,0
Adrar fjarfestingar 36,7
Fjarfestingar alls 229,0
Fjarmognun
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m | antaka ®Innborgad hlutafé
Mynd 7 — Milljardar kréna

A timabilinu 2024-2028 er gert rad fyrir ad ny lantaka nemi um 119,3 milljordum kr. til vidbdtar vid 61,2
milljarda kr. i nyju hlutafé i Carbfix og Ljosleidaranum a timabilinu. Nytt hlutafé i LjésleiGarann er datlad
ad komi til & drinu 2024 en nytt hlutafé i Carbfix er dreift nidur & timabilid til méts vid fjarfestingar og
fjarporf. A sama tima er gert rad fyrir ad greida nidur lan um 91,7 milljarda kr.
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Afborganir langtimaskulda og handbaert fé fra rekstri
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Mynd 8 — Milljardar krona

Arlegar afborganir skulda eru dzetladar & bilinu 15 — 23 milljarda kr. 4 drunum 2024-2028, samtals 91,7
milljarda kr. Handbeert fé fra rekstri stendur vel undir peim afborgunum en @ moti eru fjarfestingar &

timabilinu miklar sem kallar & vidbdtarlantoku og sélu hlutafjar a timabilinu.

Nettd vaxtaberandi skuldir og fjarmdégnunarhreyfingar
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Mynd 9 — Milljardar kréna

Nettd vaxtaberandi skuldir endurspegla st6du vaxtaberandi skulda 4 moéti handbaeru fé,
markadsverdbréfum og bundnum innldnum. Nettd vaxtaberandi skuldir haekka um 9,7 milljarda kr. &
arinu 2023, par af eru verdbaetur daetladar 6,7 milljarda kr. Gert er rad fyrir haekkun nettd vaxtaberandi
skulda & timabilinu um 42,8 milljarda kr., par af 19,4 milljarda kr. visitoluhaekkun verdtryggdra lana a
sama timabili.
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LYKILTOLUR

Markvisst er unnid ad pvi ad styrkja fjarhag fyrirteekisins. pad felur i sér ad nd og vidhalda settum
markmidum um stodu lykiltalna i rekstri s.s. veltufjarhlutfalls, eiginfjarhlutfalls, vaxtapekju o.fl. Spain

byggir a dkvednum lykilmaelikvordum til samraemis vid aherslur i eigendastefnu OR og beitt er

stefnumidadri spagerd (e. Beyond Budgeting).

Eiginfiarhlutfall Veltufjarhlutfall an alafleidu
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{ samraemi vid eigendastefnu OR eru i gildi ardgreidsluskilyrdi fyrir fyrirtaekid. Pau fela i sér ad fjarhagsleg

markmid skulu uppfyllt 4dur en dkvedid er ad greida ard til eigenda og eftir ad ardur hefur verid greiddur.
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HORFUR OG SPA 2022-2027 - REKSTRARREIKNINGUR

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)

Rekstrartekjur 56.683 60.397 64.136 69.454 75.544 84.697 95.871
Rekstrargjold 21.096 25.730 28.134 30.234 32.353 33.701 36.316
EBITDA 35.586 34.666 36.002 39.220 43.191 50.997 59.555
Afskriftir 14.439 15.314 16.222 17.527 18.444 19.492 19.786
EBIT 21.147 19.352 19.780 21.693 24.747 31.504 39.769
Fjarmagnslidir -11.283 -12.857 -10.285 -9.661 -10.754 -11.784 -11.883
Vaxtatekjur 314 522 741 948 534 206 108
Vaxtagjold -12.966 -15.132 -13.264 -11.766 -11.969 -12.505 -12.547
Adrar tekjur (gjold) af fjareignum og fjarskuldum 1.368 1.752 2.238 1.157 681 515 556
Hagnadur fyrir tekjuskatt 9.864 6.495 9.495 12.032 13.993 19.720 27.886
Tekjuskattur -1.550 -354 -899 -1.235 -1.500 -2.534 -4.228
Hagnadur (tap) arsins 8.311 6.085 8.597 10.797 12.493 17.186 23.028
Hlutdeild minnihluta 0 0 9 256 363 370 584

HORFUR OG SPA 2022-2027 — EFNAHAGSREIKNINGUR

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)

Eignir 450.388 459.544 495.385 522.598 553.267 585.289 607.190
Fastafjarmunir 417.472 426.654 453.262 479.316 502.011 518.651 529.445
Veltufjarmunir 32.916 32.889 42.123 43.283 51.256 66.637 77.745
Eigid fé og skuldir 450.388 459.544 495.385 522.598 553.267 585.289 607.190
Eigio fé 246.048 243.493 271.532 287.260 303.741 321.900 340.533
Skuldir 204.340 216.050 223.853 235.338 249.526 263.389 266.657
Langtimaskuldir 174.828 183.690 193.857 203.478 219.387 230.270 237.622
Skammtimaskuldir 29.512 32.361 29.996 31.860 30.139 33.119 29.035
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HORFUR OG SPA — SJODSTREYMI

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)
Handbaert fé fra rekstri an vaxta og skatta 34.052 35.645 36.279 38.912 42.939 50.410 58.818
Innborgadar vaxtatekjur 313 522 741 948 534 206 108
Greidd vaxtagjold -5.061 -6.892 -7.971 -7.934 -8.088 -8.278 -8.280
Greiddur tekjuskattur -1.775 -1.429 -1.967 -2.431 -3.044 -3.706 -4.501
Greidslur annarra fiarmagnslida -3.847 1.510 425 -61 -237 -293 -304
Handbaert fé fra rekstri 23.682 29.301 28.138 30.064 32.735 38.969 45.842
Fjarfestingarhreyfingar
Fjarfesting rekstrarfjarmuna -21.017 -33.363 -49.864 -44.183 -48.557 -44.900 -41.519
Adrar fiarfestingarhreyfingar 3.052 1.453 5.553 -121 -121 -121 -121
Fjarfestingarhreyfingar alls -17.966 -31.910 -44.311 -44.304 -48.678 -45.021 -41.640
Fjarmoégnunarhreyfingar
Ny langtimalan 11.138 29.217 25.600 24.500 28.584 24.676 15.960
Afborganir langtimaskulda -16.477 -24.683 -22.970 -16.455 -18.223 -15.558 -18.449
Greiddur ardur -4.000 -5.500 -6.000 -6.500 -6.500 -8.433 -8.833
Innborgad hlutafé 0 2.243 25.442 11.431 10.488 9.406 4.439
Fjarmoégnunarhreyfingar alls -9.435 1.450 22.072 13.312 14.348 10.090 -6.883
Haekkun (lzekkun) a handbaeru fé -3.718 -1.159 5.899 -928 -1.596 4.038 -2.681
Handbazert fé i arsbyrjun 10.320 6.647 5.470 11.369 10.441 8.845 12.883
Anrif gengisbreytinga a handbzert fé 49 -17 0 0 0 0 0
Handbzert fé i lok timabils 6.651 5.470 11.369 10.441 8.845 12.883 10.201
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SLOKKVILID HOFUPBORGARSV/AEDISINS BS.

LEIDARLJOS

Leidarljos Slékkvilids héfudborgarsveedisins er ad veita gaedapjonustu vegna forvarna og fyrstu
vidbragda til ad vernda lif, heilsu fdlks, umhverfi og eignir. Hjd lidinu starfi vel menntad og pjalfad
starfsfolk med skyr markmid.

SKIPURIT

Stjérn Slokkvilids hofudborgarsvaedisins bs. (SHS) er skipud framkvaemdastjérum sveitarfélaganna sex
sem eru eigendur lidsins. Slokkvilidsstjori sér um daglega stjérn SHS. Hann er jafnframt
framkvaemdastjéri almannavarnanefndar hofudborgarsvaedisins. Starfsemi SHS skiptist i tvo kjarnasvid,
adgerdasvid og forvarnasvid, og bprjar stodeiningar. Stjérnendur svida og stodeininga skipa

framkvaemdastjorn SHS asamt slokkvilidsstjora.

Stjorn SHS

Endurskodunar- Innri endurskodun
nefnd

Slokkvilidsstjori og

framkvaemdastjori almannavarna

Forvarnasvid Abgerdasvid
Svidsstjori Varaslokkvilidsstjori

Mannaudur og
almannatengsl

Skrifstofa
slokkvilidsstjora
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LEIDARLIOS

Leidarljos SHS er ad veita geedapjonustu vegna forvarna og fyrstu vidbragda til ad vernda lif, heilsu folks,

umhverfi og eignir. Hja lidinu starfi vel menntad og pjalfad starfsfélk med skyr markmid.

FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Ad teknu tilliti til haekkun verdlags, kjarasamningsbundinna launahaekkana og launapréunar er gert rad

fyrir ad fjarhagsaaetlun samstaedunnar verdi samkvaemt eftirfarandi toflu.

Utkomuspd/ Fimm dra deetlun
Fidrhaedir i pus.kr. Raun 2022 Aztlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur
Tekjur samtals 4.324.580 4.685.300 5.118.900 5.118.900 5.118.900 5.118.900 5.118.900
Laun og launatengd gjold 3.512.342 3.886.500 4.266.300 4.266.300 4.266.300 4.266.300 4.266.300
Annar kostnadur 593.126 660.000 676.900 676.900 676.900 676.900 676.900
Afskriftir 121.152 147.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
Gjold samtals 4.226.620 4.693.500 5.103.200 5.103.200 5.103.200 5.103.200 5.103.200
Rekstrarnidurstada fyrir fjarmagnslidi 97.960 -8.200 15.700 15.700 15.700 15.700 15.700
Fjarmagnslidir -845 10.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
Rekstrarnidurstada fyrir skatta 97.115 1.800 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
Rekstrarnidurstada 97.115 1.800 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
STARFSFOLK
Raun2022  Utkomuspd/Aztlun o004
2023
Fjoldi starfsmanna 210 219 224
Fjoldi stodugilda 210 219 224

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Adgerdasvid 186 193 194
Forvarnarsvid 11 11 15
Stodsvid 13 15 15

SKIPTING REKSTRAR 2024

M Launakostnadur
B Annar rekstrarkostnadur
| Afskriftir

Fjarmagnslididir

2 Fimm dra daetlun er birt 4 fostu verdlagi
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HLUTVERK

Hlutverk SHS er ad sinna eldvarnaeftirliti, forvornum og vidbinadi vid eldsvodum og mengunaréhoppum
a landi & hofudborgarsveedinu. Jafnframt ad sinna bjorgun fastklemmds folks og 68rum peim storfum
sem pvi er falid samkvemt I6gum og samningum par ad IUtandi. SHS sinnir sjukraflutningum 2

hofudborgarsvaedinu skv. samningi vid rikid.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING 2024

Rekstrartekjur

Azetladar tekjur SHS samstaedunnar arid 2024 eru um 5.118,9 m.kr., sem er 10,2% haekkun midad vid
daetlun 2023 en um 8,7% haekkun midad vid utkomuspa.

Tekjur fra eigendum eru 2.652,2 m.kr. eda teeplega 52% af heildartekjum og haekka samtals um 160 m .kr.
(6,4%) fra 2023. Tekjur af sjukraflutningum eru teeplega 43% af heild eda um 2.196,9 m.kr. og haekka um
257,9 m.kr. (13,3%). Adrar tekjur eru aatladar samtals um 269,8 m.kr. eda um 5% af heildartekjum.

[ smidum er nytt frumvarp um breytingar & l6gum um brunavarnir par sem gert er rad fyrir heimild til
frekari gjaldtoku vegna eftirlits um brunavarnir mannavirkja. Gert er rad fyrir ad frumvarpid verdi
sambykkt & haustpingi og taki gildi { upphafi ars 2024. Azetlun SHS gerir rad fyrir ad gjaldskra fyrir 4rid
2024 taki mid af framangreindu og ad tekjur vegna eftirlits haekki um 28 m.kr. umfram verdlag vegna

pessa.

Framlag eigenda vegna reksturs SHS
Framlag til rekstrar verdi 2.518,5 m.kr. sem er um 7,0% uppsofnud haekkun midad vid daetlun 2023, par
af er um 5,7% vegna haekkunar launa- og neysluvisitdlu og 1,3% vegna aukins launakostnadar i tengslum

vid fyrirsjaanlega launapréun starfsmanna vardlidsins vegna menntunar og starfspréunar 2024.

Framlag eigenda til AHS

Gert er rad fyrir ad framlagid haekki i takt vid deetlada haekkun launa- og neysluvisitdlu 2024.

Framlag i fjarfestingarsjod

Fjarfestingarframlag eigenda er stofnsamningsbundid, tengt SDR gengi og had fjolda slokkvistodva. Gert

er rad fyrir ad fjarfestingarframlag eigenda fyrir arid 2024 verdi 110,1 m.kr., midad vid gengi SDR 31.

agust 2023, sem er 6,6 m.kr. (-5,7%) leekkun midad vid arid 4 undan.

Tekjur af sjukraflutningum — rikissjodur

Gert er rad fyrir ad heildartekjur af sjukraflutningum 2024 verdi um 2.196,9 m.kr. sem er um 257,9 m.kr.
(13,3%) haekkun midad vid daetlun 2023 og um 11,9% midad vid tkomuspd 2023., par af er um 9,5%
vegna aaetladrar haekkunar a verdlagi.

Fréa og med 1. jantar 2024 haekka verd i samningnum i samraemi vid vegna medaltalshakkun
launavisitolu (86%) og neysluvisitolu (14%).

Fjarhagsaeetlun 2024 gerir rad fyrir ad fjoldi almennra sjukraflutninga verdi ad mestu i takt vid fjolda
flutninga 2023 auk hlutfallslegrar fjdlgunar ibua i samraemi vid mannfjoldaspa Hagstofu islands (2,6%)

en fjoldi millispitalaflutninga standi i stad & milli dra og pvi verdi medaltalsfjdlgun teeplega 1,6%.
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Husaleigutekjur SHS samstaedu

Gert er rad fyrir ad husaleigutekjur haekki i takt vid proun neysluvisitolu 2024 og verdi um 139,5 m kr.

Adrar sértekjur

Gert er rad fyrir ad adrar sértekjur haekki um 34,2 m.kr. (35,6%) midad vid azetlun 2023, par af eru um
28 m.kr. vegna nyrrar gjaldtoku. Eins og fjallad er um hér ad ofan er { gangi vinna vid breytingu & 16gum
um brunavarnir nr. 75/2000, par sem gert er rad fyrir ad heimilt verdi ad innheimta gjald pegar eftirlit
mannvirkis i rekstri hefur i for med sér skriflega dminningu vegna pess ad brunatéryggi hefur ekki verid
vidhaldid i samraemi vid forsendur Utgefins byggingarleyfis og edli starfseminnar @ hverjum tima.

Azetlunin gerir rad fyrir ad breytingin taki gildi i upphafi ars 2024.

Rekstrargjold 2024

Rekstrargjold SHS samstaedunnar eru deetlud 4.943 m.kr. 8 arinu 2024 sem er um 459,7 m.kr. (10,3%)
haekkun fra dzetlun 2023 og um 8,7% midad vid Utkomuspa. Laun og launatengd gjold haekka um 395,6
m.kr. (10,2%) og annar rekstrarkostnadur um 64,1 m.kr. (10,5%) fra daetlun 2023, en um 2,6% midad vid

Utkomuspa arsins.

Launakostnadur

Nyr kjarasamningur SHS og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna var sampykkur nu i
september, samningurinn gildir fra 1. oktober 2023 til 31. mars 2024. Samid var um ad launatoflur yrdu
Obreyttar 4 samningstimanum, en @ moti veeri greidd eingreidsla upp a 15 pus.kr. og prekalag haekkad
umtalsvert eda Ur riflega 19 pus.kr. i teeplega 32 pus.kr. Einnig var samid um haekkun & desemberuppbdt
og haekkun & framlagi SHS { ndmsstefnusjéds LSS. Heildarhaekkun launakostnadar SHS 2023 vegna pessa
er um 16 m.kr. Ahrif samningsins & launakostnad SHS 2024 er haekkun um 51,4 m.kr. eda 1,3% .

{ 1josi mikils 4lags og krafna um eftirlit og eftirfylgni med brunavérnum mannavirkja i rekstri og busetu
atvinnuhlsnaedi, er gert rad fyrir ad stodugildum & forvarnasvidi verdi fidlgad um fjogur. Asetladur
heildarkostnadur vid pad er um 55,9 m.kr. & &ri. A méti er gert rad fyrir ad haegt verda auka tekjur af
eftirliti um 28 m.kr. vegna breytinga 4 Il6gum um brunavarnir sem gert er rad fyrir ad taki gildi i upphafi
ars 2024.

Gert er rdd fyrir ad heildarlaunakostnadur haekki um 379,8 m.kr. (9,8%) 2024 midad vid Utkomuspd 2023,
vegna launahaekkunar, fjidlgun stodugilda & forvarnarsvid og launapréun. Asetlunin gerir rad fyrir ad

riflega pridjungur vardlidsmanna fari upp um launaflokka vegna starfsaldurs og aukinnar menntunar.

Annar rekstrarkostnadur

Annar rekstrarkostnadur SHS samanstendur af starfsmannakostnadi, rekstri og vidhaldi teekja,
husnaediskostnadi og 68rum sameiginlegum kostnadi. Undir pennan lid falla stérir lidir sem taka annars
vegar mid af launavisitolu (5,8%), s.s. pjonusta 112, starfsmannatryggingar og pjénusta trinadarlaeknis,
og hins vegar lidir sem taka mid af neysluvisitolu (4,9%), s.s. matarkostnadur, vinnufatnadur, namskeid,
tryggingar og télvubunadur.

Utkomuspa 2023 gerir rad fyrir ad annar rekstrarkostnadur verdi um 47,2 m.kr. haerri en datlad var,
megin skyring er mun meiri verdlagshaekkun en gert var rad fyrir i daetlun, en einnig hefur kostnadur i

tengslum vid framkvemdir i Skégarhlid vegna mygluvandraeda verid umtalsverdur, t.a.m. vegna
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sérfraedivinnu vid greiningu & myglu { byggingarefni og aukin raesting. [ daetlun 2024 er gert rad fyrir ad
annar rekstrarkostnadur laekki um 16 m.kr. midad Utkomuspa arsins og verdlagshaekkanir og verdi 676,9

m.kr. sem pydir um 2,6% haekkun midad vid Utkomuspa 2023.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Fjdarhagsdeetlun 2024 byggir & meginforsendum og peirri stefnumoétun sem liggur til grundvallar
brunavarnaaaetlun SHS, dsamt pjédhagsspa Hagstofu islands fra 30. juni 2023.

Brunavarnadaetlunina skal endurskoda, sbr. 13. gr. laga um brunavarnir, eigi sidar en fimm arum eftir ad
hin hlaut sampykki en oftar ef porf er 4. Ymis yfirlit eru b6 uppfeerd a.m.k. arlega og send Husnaedis- og
mannvirkjastofnun (HMS), s.s. ménnun og vidbragdstimi, bunadar- og taekjalistar, yfirlit yfir menntun og
pjalfun slokkvilidsmanna og yfirlit yfir stodu reykkafara.

Nuverandi brunavarnadaetiun var framlengd fram & haust 2024, en ny aetlun atti ad taka gildi vorid
2023. Gert er rad fyrir ad vinna vid nyja aatlun byrji i sidasta lagi i upphafi ars 2024. Fjarhagsaetlun 2024
er pvi med fyrirvara um breytingar 8 monnun, medal annars med tilliti til nidurstadna Ur maelingum a
vidbragdsgetu lidsins og fylgni vid azetlun um eldvarnaskodanir mannvirkja, en sampykki HMS &
brunavarnadaetluninni er had pvi ad SHS uppfylli pau vidmid sem 16gd eru par til grundvallar.
Kjarasamningur SHS og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna rann ut 30. september sl.
Samid hefur verid um ad framlengja hann fram til loka mars 2024. Helstu breytingar eru eingreidsla upp
4 15 pus.kr., 60% haekkun & prekalagi, sem fer pa Ur riflega 19 pus.kr. i teeplega 32 pus.kr. & manudi og
haekkun & framlagi i ndmssjéd LSS um 0,41%, samtals er petta um 1,3% haekkun launakostnadar SHS &
arsgrundvelli.

Helstu verkefni adgerdasvids eru slokkvistorf og sjukraflutningar. Heildarfjoldi bodana a arinu 2024 er
daetladar riflega 42 pdsund, sem skiptist i taeplega 41 pusund bodanir sjukrabifreida og riflega 1 pusund
bodanir slokkvibifreida.

 lj6si mikils alags og aukinna krafna um eftirlit med brunavérnum mannvirkja i rekstri, einkum eftirlit og
eftirfylgni vegna busetu i atvinnuhlsnaedi, er gert rad fyrir ad fjdlga um fjogur stodugildi & forvarnasvidi
anyjuéri. Asetladur heildarkostnadur vid bad er um 56 m.kr. & ari. A moti er gert rad fyrir ad haegt verda
auka tekjur af eftirliti um 28 m.kr. vegna fyrirhugadra breytinga @ I6gum um brunavarnir nr. 75/2000,
sem gert er rad fyrir ad taki gildi i upphafi ars 2024.

Stodeiningar SHS sinna bodkhaldi, launum, innheimtu, uppgjérum og aeetlanagerd, vinna greiningar a
rekstri og adrar stjérnendaupplysingar, sinna stjéornsyslulegum erindum, stefnumaotun, innra eftirliti,
mannaudsmalum, rekstri tolvukerfa og préun hugbunadar fyrir rekstur, adgerdir og forvarnir.
Stodeiningarnar vinna naid saman og med starfsménnum adgerdasvids og forvarnasvids ad uppbyggingu

og vidhaldi pjonustu lidsins vid eigendur pess og almenning & héfudborgarsvadinu.
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FRAMLOG

Greidslur sveitarfélaga Breytingar Hlutfall
Heild
Vegna reksturs SHS......covivrnreircereenins 2.353.200 2.518.500 165.300 7,0%
Vegna fjarfestinga SHS.. 116.700 110.100 (6.600) -5,7%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 22.300 23.600 1.300 5,8%
Alls: 2.492.200 2.652.200 160.000 6,4%
Sundurlidun & sveitarfélag
Reykjavik 1.405.612 1.499.870 94.258 6,7%
Vegna reksturs SHS......oooieieeeeens 1.327.228 1.424.274 97.046 7,3%
Vegna fjarfestinga SHS.......oovrrncnncienns . 65.820 62.265 (3.555) -5,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 12.565 13.331 767 6,1%
Képavogur 403.893 427.508 23.615 5,8%
Vegna reksturs SHS 381.370 405.960 24.591 6,4%
Vegna fjarfestinga SHS.. s 18.913 17.747 (1.166) -6,2%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 3.610 3.800 189 5,2%
Hafnarfjordur 308.118 327.756 19.638 6,4%
Vegna reksturs SHS 290.935 311.237 20.301 7,0%
Vegna fjarfestinga SHS.. 14.428 13.606 (822) -5,7%
Vegna reksturs almannavarna AHS.. 2.754 2913 159 5,8%
Gardabaer 190.660 202.855 12.195 6,4%
Vegna reksturs SHS......ooeieieeeeeeens 180.027 192.631 12.603 7,0%
Vegna fjarfestinga SHS 8.928 8.421 (507) -5,7%
Vegna reksturs almannavarna AH 1.704 1.803 99 5,8%
Mosfellsbaer 134.914 144.035 9.121 6,8%
Vegna reksturs SHS......oeieieeeeseees 127.391 136.776 9.385 7,4%
Vegna fijarfestinga SHS.......cccovvvviecsecee . 6.318 5.979 (338) -5,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 1.206 1.280 74 6,2%
Seltjarnarnes 48.981 50.150 1.169 2,4%
Vegna reksturs SHS... 46.249 47.622 1.373 3,0%
Vegna fjarfestinga SHS.. e 2.294 2.082 (212) -9,2%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 438 446 8 1,8%
Kjdsarhreppur 23 27 5 20,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 23 27 5 20,4%

Fjarheedir i pus.kr.

FJARFESTINGAR

Gert er rad fyrir ad fjarfestingardzetlun 2023 gangi ad stérum hluta eftir p.e. ad fjarfest verdi i heild fyrir

um 520 m.kr. & pessu ari, par vegur pyngst:

e Kaup & tveimur korfubilum ad fjarhaed um 260 m.kr., buid er ad greida um 20% af
fjarfestingunni, en eftirstodvar verda greiddar vid afthendingu sem verdur 6dru hvor megin vid

naestu aramot.
e  Endurbotum & stédinni i Hafnarfirdi er lokid og heildarkostnadur vid paer eru um 148 m.kr.

e Endurnyjun & ymsum bunadi slokkvilids 30 m.kr., t.a.m. reglubundin endurnyjun &

reykkoéfunarbunadi, bifreidum og 68rum buanadi fyrir slokkvilidid.

e  Framkvaemdir i SkégarhliGinni vegna myglu eru hafnar, en alger d6vissa er um umfang

naudsynlegra framkvaemda og pvi er enn 6ljést hver endanlegur kostnad verdur vegna peirra.
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Fjdarhagsaeetlun 2024 gerir rad fyrir ad fjarfest verdi fyrir samtals um 400 m.kr., p.e.:

e Vidhald husnadis SHS fyrir allt ad 180 m.kr., p.e. vidhald & utstédvum, t.a.m. pakvidgerd 3
Skdtahrauni, vidhald og endurbaetur a husnaedinu i Tunguhalsi og mogulega aframhaldandi

vidhald i Skégarhlid vegna myglu og rakavandamala.

o Lokaframkvaemdir & afingaadstodunni & 168 SHS i Hafnarfirdi i samstarfi vid Slysavarnaskodla

sjomanna, gert rad fyrir ad hlutur SHS verdi um 30 m.kr.

e  Kaup a nyrri deelubifreid sem stadsett yrdi a slokkvistodinni i Grundarhverfi 4 Kjalarnesi, var &

adaetlun 2023 en hefur verid frestad fram til 2024, daetlad verd er um 40 m.kr.

e Tveer nyjar gdmabifreifar, sem atti skv. brunavarnadzetlun ad endurnyja 2021 og 2022 en

akvedid var ad fresta til 2024, og ny sendibifreid fyrir verkstaedid, samtals 60 m.kr.

e  Endurnyjun & 6drum bilakosti slokkvilidsins fyrir um 55 m.kr., par @ medal kafarabil sem er

argerd 2002.

e  Endurnyjun a ymsum bunadi slokkvilids, t.a.m. bunadi til ad slokkva i rafbilum, reglubundin

endurnyjun & reykkofunarbuinadi og télvu- og hugbunadi, samtals um 35 m.kr.

{ mars 2023 skipadi formadur stjérnar SHS starfshép til ad fara heildstaett yfir hlisnaedismal og
byggingarporf SHS. Hvatinn ad stofnun hopsins var m.a. sa ad lengi hefur verid i skodun ad finna nyja
stadsetningu fyrir st6d i stad Tunguhalsstodvarinnar, til ad tryggja betur vidbragdstima i efri byggdum

Képavogs.

Starfshépurinn samanstdd af tveimur starfsmonnum SHS og fjorum starfsménnum eigenda SHS.
Formadur hdpsins var Amundi Brynjélfsson, skrifstofustjori skrifstofu framkveemda og vidhalds
Reykjavikur. Verkefni hdpsins félust medal annars i pvi ad gera tillogu ad stadsetningu Utkallseininga,
tillégur ad forgangsrodun uppbyggingar, kostnadarmat og framkvaemda- og timadaetlun. Starfshépurinn
kynnti nokkrar 6likar svidsmyndir fyrir stjorn sem hun mun taka til skodunar og i framhaldi af pvi taka

akvordun um framtidaruppbyggingu.

Ahrifa af uppbyggingu & husnaedi fyrir slokkvilidid og vidhald ndverandi hlsnaedis mun geeta |

fjarhagsazetlunum 4 komandi drum.

FJARHAGSLEG STADA

Rekstur SHS er fyrst og fremst fjarmagnadur med framlagi fra sveitarfélogunum og tekjum fra rikinu

vegna sjukraflutninga.

Midad vid nuverandi Utkomuspa verdur rekstrarnidurstada i takt vid deetlun 2023.

Azetlun 2024 gerir rad fyrir ad rekstur samstaedu SHS verdi { jarnum.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Ra 020 Ra 0 Ra 0 0 Aze 024
Fjoldi bodana sjukrabifreida 32.979 42.154 40.586 40.100 40.900
Fjoldi bodana slokkvilids 1.271 1.312 1.550 1.666 1.500
Fjoldi skodaanna/umsagna forvarnasvids 2.000 2.400 2.400 2.450 2.500
Eiginfjarhlutfall 74,6% 76,5% 74,5% 74,5% 74,5%
Veltufjarhlutfall 0,8 1,7 1,6 1,8 1,8
Skuldsetningarhlutfall 10,0% 8,3% 8,5% 8,1% 8,0%
Uppgreidslutimi langtimaskulda n/a 0,3 2,8 1,3 1,3
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STRZATO BS.

SKIPURIT

Streetd bs. er byggdasamlag i eigu sveitarfélaganna sex sem mynda héfudborgarsvaedid. Meginhlutverk
byggdasamlagsins er ad veita pjonustu a svidi almenningssamgangna innan pess fjarhagsramma sem
samlaginu er sett og nyta pad fjarmagn sem best til ad koma til mots vid dskir og veentingar vidskiptavina
sinna. Einnig sinnir Straetd bs. pjonustuhlutverki fyrir almenningssamgoéngur a landsbyggdinni og akstur

fatladra og aldradra a hofudborgarsvaedinu sem hefur hlotid nafnid Pant akstur.

Stjérn
Innri
endurskodandi |
Framkvamdastjéri

Rekstrarsvid Farpegabjénusta Fjarmal og rekstur  Mannauds- og gaedasvid  Skipulag/Leidarkerfi

Akstursdeild Aksturshpjonusta Fjarmal tMannauﬂur Sérfradingar

Verkstaedi bjénustuver Békhald Gaeda- og Eftirlitsfulltraar

verkefnastjérnun
bvottastéd S6lu- og markadsmal
Birgdir Upplysingataekni
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Pant akstur

Pant akstur er aetladur til afnota fotludu og 6ldrudu folki sem getur ekki nytt sér almenningssamgongur
eda eigid farartaeki. Markmidid er ad gera pjénustuna einfaldari, ndtimalegri og betur snidna ad pérfum
hvers notanda. Megintilgangur er ad peir sem ekki geta nytt sér almenningsvagna er gert kleift ad stunda

atvinnu, ndm og njota témstunda.

Stjorn Pant
Tveir sérfraedingar |
malefnum fatladra fra
sveitarfélogunum
Tveir sérfraedingar i

fjagrmalum fra
sveitarfélogunum
Framkveemdastjori
Streeto bs.

Pjonustuhopur
Stjorn Straeto bs. Framkvaemdastjori Streetd Iveir fu”tmar,Stjérnar
Fulltrii Streeté /Pant
Fulltrdi OBI

Fulltrui broskahjalpar
Fulltrui verktaka /Hépbilar

Svidsstjori farpegapjénustu

Verktakar
Hopbilar
Hreyfill

Stjorn Pant er skipud fimm fulltrdum, tveimur sérfraedingum i malefnum fatladra og tveimur i fjarmalum
sem koma frd sveitarfélégunum asamt framkvaemdastjéra Straetd bs. bjénustuhdpur er skipadur tveimur
fulltrdum fra stjorn Pant akstri asamt OBI, broskahjalp, Hopbilum og svidsstjéra Pant aksturs. Hlutverk
pjénustuhops er ad vera samradsvettvangur peirra adila sem koma ad pjonustunni, hafa eftirlitshlutverk

med framkvaemd pjénustunnar og fjalla um hluti sem betur maettu fara.

FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Utkomuspd/ Fimm éra deetlun
Fjdrhaedir i pts.kr. Raun 2022 Asetlun 2023 Asetlun 2024
Rekstrartekjur 9.566.278 10.488.690 11.749.158 11.843.352 11.916.823 11.992.499 12.070.444
Tekjur samtals 9.566.278 10.488.690( 11.749.158 11.843.352 11.916.823 11.992.499 12.070.444
Laun og launatengd gjold 3.063.792 3.295.408 3.575.518 3.575.518 3.575.518 3.575.518 3.575.518
Annar kostnadur 6.868.447 6.943.717 7.683.966 7.683.966 7.683.966 7.683.966 7.683.966
Afskriftir 318.659 304.091 284.296 284.296 284.296 284.296 284.296
Gj6ld samtals 10.250.897 10.543.216| 11.543.780 11.543.780 11.543.780 11.543.780 11.543.780
Rekstrarnidurstada fyrir fijdrmagnslidi -684.619 -54.527 205.378 299.572 373.043 448.719 526.665
Fjarmagnslidir -149.173 -188.656 -195.104 -195.104 -195.104 -195.104 -195.104
Rekstrarnidurstada -833.792 -243.182 10.274 104.468 177.939 253.614 331.560
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STARFSFOLK

Utkomuspa/ ,
Raun 2022 Aastlun 2023 Aztlun 2024

Fjoldistarfsmanna 278 278 275
Fjoldistodugilda 218 218 215
Stodugildi eftir pjonustupattum:

Rekstrarsvid 184 184 183
Samrekstur 26 26 24
Pant akstur 8 8 8

Rekstrarsvid sér um rekstur almenningsvagna, par med talid flotastyringu, verkstaedi og pvottastdd.
Undir samrekstur heyrir skrifstofu- og stjérnunarkostnadur, par med talid pjonustuver. Pant akstur
annast aksturspjénustu fatladra, fatladra skélabarna og aldradra ibua i Reykjavik, Gardabae, Mosfellsbae

og 4 Seltjarnarnesi. [ daetlun 2024 er gert rad fyrir sama fjolda starfsmanna og Utkomuspa/ deetlun 2023.

SKIPTING REKSTRAR 2024
Skipting rekstrartekna

15% ‘
= Rekstrarframlog eignaradila

. = Rikisframlag

Pant akstur

m Fargjold

= Adrar tekjur

Skipting rekstrargjalda

M Laun og launatengd gjold
B Rekstur vagna og adkeyptur akstur
M Pant akstur

Annar rekstrarkostnadur
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Sundurlidun svida

= Rekstrarsvid

= Samrekstur

= Adkeyptur akstur

Pant akstur

FORSENDUR FJARHAGSSPAR 2024-2028

Forsendur fjarhagsspar 2024-2028 byggja a pjédhagsspa Hagstofu slands sem gefin var Gt { juni 2023.
Hluti af akstri almenningsvagna & hofudborgarsvaedinu er i hondum verktaka. Vid Utreikning & akstri er
midad vid sérstaka visitdlu (streetdvisitala) sem samanstendur af launa-, neysluvisitdlu og undirvisitolum,

bad er olia, vidhald og varahlutir.

FJARHAGSSPA 2024-2028

Fargjold vaxa & spatimabilinu 2024-2028 um 32%. Helsta skyring eru forsendur um haekkun gjaldskrar a
arinu 2024 um 15%. Mikil félksfjdlgun var 4 siGasta ari, eda um 2,7%, og buist er vid enn meiri folksfjélgun
naestu ar. bratt fyrir pad er einungis gert rad fyrir 1,5% aukningu a farpegum a arinu 2024. Streetisvagnar
4 nokkrum leidum eru nu pegar fullnyttir & annatimum, pjénusta hefur verid skert og ekki utlit fyrir ad
bad verdi baett i ndinni framtid. Endurnyjunarporf og skortur & végnum er helsta orsokin. Aldur og stada
vagnaflotans auka likur 4 ad fella purfi nidur ferdir sem skerdir enn frekar pjonustu og hefur ahrif a virka

notendur og getur hamlad fjolgun peirra.
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Framkvaemd var skodun & ferdavenjum islendinga dagana 6. oktéber - 30. névember 2022. Nidurstada
skodunar var birt 28. april 2023. Helstu niBurstddur sem tengjast almenningssamgongum &
hofudborgarsvaedinu voru peaer ad ferdir med Straetd standa i stad og 36% borgarbla nota Straetd ad
einhverju leyti en hann er mest notadur af félki 4 aldrinum 13-17 ara. Bent er & sdoknarfaeri fyrir Straetd
og pba i pvi samhengi ad sampaetta betur ferdir farnar a reidhjéli og i Straetd. Hlutfall ferda i Reykjavik

med Straetd voru 6%, sem var pad sama og arid 2019.

Stefnt er ad pviad innleida snertilausar greidslur fyrri hluta ars 2024 og vid pad verdi einhverjar tilfaerslur
milli voruflokka. Snertilausar greidslur eru hluti af pvi greidslukerfi sem er til stadar i vognum Straetd og
bvi einungis innleiding a lausn sem keypt var i Utbodi & pvi kerfi. Vonast er til ad snertilaus
greidslumoguleiki i vognum Streeté komi til med ad auka innstig, f& nyja notendur og fleiri

teekifeerisnotendur og einnig betri heimtur af peim sem nyta leidakerfi Straetd oreglulega.

Farpegafjoldi Straetd drost verulega saman & timum heimsfaraldurs. En aldrei hafa fleiri innstig maelst |
straetisvognum a hofudborgarsvaedinu en { marsmanudi 2023 sidan reglulegar meelingar héfust. | mars
meeldust rimlega 1.242 pusund innstig en flest innstig voru 46ur meeld i oktdber 2019, en pa voru pau
1.204 pusund innstig. En bent skal 4 ad pjonustustig 2019 var meira en pad er i dag og litid hefur verid

fjarfest i nyjum vognum fra peim tima.
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Farpegafjoldi 2019-2024
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Framlog eigenda eru innheimt Gt fra sampykktri fjarhagsazetlun og skiptist 4 eigendur eftir mannfjolda,

akstri innan hvers sveitarfélags og akstri stofnleida.

Skipting rekstrarframlags a eigendur 2024

Fjdrhaedir i pus.kr. Hiutfall Aztlun 2023 Azetlun 2024
Reykjavikurborg 62% 3.271.259 3.617.123
Képavogur 14% 732.061 809.460
Hafnarfjordur 10% 514.582 568.988
Gardabeer 7% 396.861 438.821
Mosfellsbaer 5% 288.499 319.002
Seltjarnarnes 2% 97.774 108.112

100% 5.301.036 5.861.506

Breyting a rekstrarframlagi er reiknad Ut fra straetovisitolu. Visitélubundin hakkun 4 framlégum eigenda

dugdi ekki til ad meeta taprekstri, pvi leggja eigendur til aukaframlag upp @ 200 millj.kr.

[ gildi er samningur vid Rikissjéd til arsins 2034, en framlég hafa haldist ndnast dbreytt fra upphafi (2012)
bratt fyrir miklar verdlagsbreytingar. Raunhaekkun samkvaemt verdlagsbreytingum Hagstofu islands synir

ad verdlag hefur haekkad um 51% & timabilinu juli 2012 til september 2023.
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AKSTUR

Akstur er annars vegar i hdndum Straetd og hins vegar verktaka sem sja um teeplega 50%. Nuverandi
samningur um adkeyptan akstur rennur Ut i agust 2024. Nidurstada nys Utbods liggur fyrir en ekki hefur
verid gengid til samninga. Innleiding nys leidarnets hefur par mikil ahrif, sem verdur samhlida
uppbyggingu Borgarlinu. Nytt leidarnet kallar 4 aukningu i fjélda vagna og klukkustunda i akstri. Eftir pvi
sem lidur & samningstimann er gert rad fyrir ad vagnafjoldi og akstursmagn aukist. ba er gerd krafa um
orkuskipti i aféngum, p.e. ad seljandi innleidi notkun rafmagns streetisvagna i stad disel sem eru
umtalsvert dyrari. Einnig er 6ljost hvernig eigendur og riki munu koma til mots vid verulega aukinn
rekstrarkostnad med framlégum sem hingad til hafa ekki verid tengd ver6bdotum eda fylgt dkvednum
verkefnum og skyldum sem félagid hefur purft ad taka inn i rekstur. Fasti i framlégum & moti aukinni

verdbolgu, heimsfaraldur eda aukin pjénusta byr til hallarekstur.

FJARFESTING

Um sidustu dramoét samanstdd vagnaflotinn sem rekinn er af Straetd af 67 vognum. Samsetning flotans
samanstdéd af 47 disel végnum, 5 metanvégnum og 15 rafmagnsvégnum. [ september 2023 komu niu
nyir rafmagnsvagnar til landsins. Um er ad raeda smaerri og léttari vagna sem nytast einungis a peim
leidum sem hafa feerri innstig og/eda styttri leidir. Streetd hefur pad ad markmidi ad vera leidandi afl i
orkuskiptum og loftslagsmalum. Framtidarsyn Straetd er ad vera med kolefnislausan vagnaflota 2030. Til
ad na peim &fanga er naudsynlegt ad endurnyja og fjarfesta { umhverfisvaenum végnum. [ fjarhagsaeetiun
er einungis gert rad fyrir ad fjarfesta i 5 almennum rafmagnsvognum a ari. Sa fjoldi er ekki naegur til ad
na ad maeta peim markmidum sem almennt hafa verid sett i orkuskipta- og loftslagsmalum. Fjarfesta
pyrfti i fleiri vognum og hradar ef uppfylla aetti pbau markmid sem sett hafa verid. Einn pattur sem hefur
veruleg &hrif & rekstur er kostnadur vid endurnyjun i umhverfisvaenni vagna. ivilnanir sem til stadar eru
falla einnig nidur a rafmagnsvagna og koma til med ad auka verulega innkaupsverd og draga par med ur
virkri endurnyjun flotans. pa er étalinn kostnadur vid fjarfestingar i innvidum til ad sinna flota med

breyttum aflgjafa.

FJARHAGSLEG STADA
Rekstur undanfarinna dra hefur ekki gengid eins og dzetlanir gerdu rad fyrir, sem ad staerstum hluta ma

rekja til heimsfaraldurs, haekkun 4 adfongum, leekkun fargjaldatekna og skorts & framlégum eigenda til
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ad maeta endurnyjunarporf. Of har rekstrarkostnadur gamals vagnaflota, haekkun launa og adfanga i
rekstri hafa haft veruleg ahrif og verid umfram aaetlanir. Eigin fjar stada félagsins er neikvaed og hefur
verid leekkandi siGustu ar. Lausafjarstada félagsins er hins vegar jakvaed og skipti aukaframlag eigenda

par verulegu mali.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 Utksp. 2023  Aztlun 2024

Veltufjarhlutfall 0,8 0,7 0,7 0,5 0,5
Eiginfjarhllutfall 28,5% 20,6% 0,3% -8,6% 7,9%
Ardsemi eigin fjar -35,4% -101,9% -8546,2% 104,2% -4,6%
Skuldahlutfall 60,1% 74,1% 99,7% 107,9% 107,3%
EBITDA i hlutfalli af rekstrartekjum -1,7% -1,2% -3,8% 2,4% 4,2%
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SORPA BS.

LEIDARLJOS

Gildi SORPU, sem eru leidarljos starfsmanna fyrirtaekisins, voru dkvordud af
6llum starfsménnum. Gildi SORPU eru frumkveedi, traust og samheldni.

SKIPURIT

Gerdar voru breytingar & stjornskipulagi samlagsins & arinu 2022. Tilgangur breytinganna var ad
nutimavaeda samlagid, auka aherslu & pvergangandi teymisvinnu, baeta nytingu sérfraedinga og
teeknimanna i fjolpaettum vidfangsefnum samlagsins. Breytingarnar gera samlagid betur i stakk buid ad
bregdast hratt og 6rugglega vid breytingum i umhverfi pess. Skipurit samlagsins endurspeglar pessar

aherslur.

Endurskodunarnefnd/Innri
endurskodun

Framkvaemdastjori

stodvar

Skrifstofa framkvaemdastjora
Umbhverfi- og sjalfbaerni
Mannaudur

Oryggis- og gaedastjornun
Samskipti og vidskiptaproun
Verkefna- og taeknistjérnun

Mottoku- og
flokkunarstoo
Uppvinnsla

1
=
(%]
c
c
>
[
=

o
c

(NN

Ga&di Hirdirinn

Fjarmalasvio
Innkaupastjornun
Ahazettustjérnun
Upplysingataskni

INNGANGUR
Rekstraraaetlun SORPU, fyrir drin 2024-2028 var sambykkt & stjérnarfundi pann 3. oktéber 2023. Azetlad

er ad arid 2024 verdi eitt mesta umbreytingaar SORPU fra upphafi.

[ upphafi ars 2023 téku gildi ny 16g um hringrasarhagkerfid sem skerpa a hlutverki samlagsins. SORPA er
ad taka fleiri skref til bess ad umbreytast ur Urgangsmedhdndlunarfyrirtaeki i umhverfisfyrirtaeki par sem

linulega hagkerfid vikur fyrir hringrasarhagkerfinu.

GAJA: betta er medal annars gert med pvi ad stiga stért og framsynt skref med vinnslu sérsafnadra
matarleifa { Gas- og jardgerdarst6d SORPU. A komandi ari mun vinnsla { GAJU faerast Ur naestlaegsta prepi
urgangsprihyrningsins, endurnytingu, i prep endurvinnslu, pegar heimilt verdur ad nyta moltuna sem til

verdur.
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Petta eykur sjalfbaerni og stydur vid markmid stjornvalda um endurvinnslu og kolefnishlutleysi. GAJA er

bvi hryggjarstykki i innleidingu hringrasarhagkerfisins & slandi.

Orkuvinnsla og endalok urdunar: Su akvérdun eigenda og stjornar SORPU, ad hzetta ad urda blandadan
urgang og flytja hann pess i stad erlendis til orkuvinnslu, skilar stérum arangri 4 svidi loftslags- og
urgangsmala. Med orkuvinnslunni feerist sa Urgangur Ur nedsta prepi Urgangsprihyrningsins, forgun, i

brep endurnytingar.

Med pvi dregur verulega ur losun grédurhusalofttegunda af urdunarstad SORPU, sem i dag er naest
steersti einstaki losunarpattur & hofudborgarsveedinu & eftir samgdéngum. Gert er rad fyrir ad

utflutningurinn hefjist i november 2023.

Flokkun: Oll starfsemi SORPU snyst nd um séfnun og midlun hreinna Urgangsstrauma, og ad tryggja ad

pbeir rati i rétta og dbyrga endurvinnslu- eda endurnytingarfarvegi.

Samraemd flokkun og hirda & matarleifum, plasti, pappir og pappa, og blondudum Urgangi vid oll heimili
a hofudborgarsvaedinu gerir pessa vinnu mogulega. Med henni er haegt ad midla skyrum og einféldum
skilabodum til almennings, fyrirteekja og framleidenda um hvernig best megi hanna, framleida,
markadssetja og flokka peer vorur sem flestar lenda ad endingu i vinnsluferlum SORPU. Fraedslu- og
radgjafarhlutverki SORPU er gert hatt undir hofdi { deetluninni, med pad ad markmidi ad tryggja ad

Urgangur rati eins hatt upp Urgangsprihyrninginn og mogulegt er.

GA4di hirdirinn: Endurnot eru efsta prep Urgangsprihyrningsins pegar urgangur hefur myndast. SORPA
leggur allt kapp 4 ad hamarka endurnot med 6flugum rekstri verslunar Géda hirdisins. Verslunin flutti 4
arinu 2023 i nytt hisnaedi. Flutningarnir félu i sér tvoféldun & verslunarryminu og lager. Arangurinn af
pessari akvordun stjornar SORPU hefur pegar skilad sér i verulega haekkandi endurnotahlutfalli og

traustum rekstri verslunarinnar.

Pessar jakvaedu breytingar hafa ekki komid til af sjalfu sér. Stor skref hafa verid tekin @ undaférnum arum

til ad baeta Urgangsmedhondlun og verdur haldid afram a peirri braut 4 komandi drum.

Ny gjaldskra SORPU tekur gildi 1. jantar 2024. Gjaldskrarlidir eru endurreiknadir og aukast tekjur SORPU
um pad sem nemur um 11,2% til ad maeta samsvarandi auknum kostnadi vegna haekkandi launa, baettrar
urgangsmedhondlunar, auk annarra visitélutengdra patta i rekstri. Gott jafnveegi er komid a rekstur

SORPU og endurspeglast pad i rekstraraaetluninni.

Vidauki vid eigandasamkomulag um aframhaldandi urdun

Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad standa vid eigendasamkomulag um ad haetta urdun i Alfsnesi &
arinu 2023 og hafa adgerdir siGustu ara skilad sér i minna magni til urdunar. Gera ma rad fyrir ad urdun
verdi enn hluti af drgangsmedhondlun a hofudborgarsvaedinu en sérséfnun og samraeming a sorphirdu,
aukinn utflutningur & brennanlegum urgangi og steekkun Géda hirdisins munu skila minna magni i urdun

og meira til endurnytingar en adur.

Leit hefur stadid yfir ad nyjum urdunarstad i samraemi vid eigendasamkomulag frd 2013 og vidauka sem

gerdur var 2020 um ad urdun | Alfsnesi yrdi haett 2023. Leitin hefur ekki skilad 4rangri og var pad mat
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stjérnenda SORPU ad framlengja pyrfti heimild SORPU til ad urda i Alfsnesi og var pad gert sidla ars 2023

med vidauka vid eigendasamkomulag um urdun i Alfsnesi.

Vidaukinn heimilar SORPU bs. ad urda afram til 2030 en med miklum takmérkunum pé. Lifreenn og
lyktarsterkur Grgangur feer ekki ad koma i Alfsnesid og hafa stjérnendur og starfsmenn SORPU unnid ad
bvi ad koma peim Urgangi i adra farvegi med gédum arangri. Vidaukinn vid samkomulagid gerir rad fyrir
ad gerd verdi urdunarrein til ad lagmarka sjonraen ahrif urdunar og ad ekki verdi byggd brennslustod

fyrir Urgang i Alfsnesi.

Einnig er gert rad fyrir aukinni skograekt og sjon- og lyktarvornum til ad lagmarka grenndarahrif af
starfsemi SORPU i Alfsnesi. Gert er rad fyrir aukinni gasséfnun og farid verdur i hugmyndasamkeppni um

framtidarskipan mala a urdunarstad.

Med pessu samkomulagi er SORPU gert kleift ad sinna skyldum sem settar eru 4 sveitarfélég um ad

tryggija leidir til forgunar urgangs.

Breytingar a urdun munu hafa mikil ahrif & rekstur urdunarstadarins og mun gjaldskra haekka mikid vegna

minna magns sem verdur urdad og kostnadar sem fellur til vid vidaukann vid eigandasamkomulagid.

Stjornendur SORPU binda miklar vonir vid ad verulegur arangur verdi af samreemingu flokkunar og
sorphirdu a hofudborgarsvaedinu, dsamt sérsofnun & lifreenum Urgangi sem innleidd var a
sumarmanudum 2023. Samhlida pvi er gert rad fyrir ad flokkun a Urgangi & upprunastad verdi betri, med
tilheyrandi aukningu & endurvinnslu, samdreetti i losun grédurhusalofttegunda og afhendingu & Urgangi

til SORPU.

Samtal um beetta urgangsmedhondlun vid atvinnulifid er hafid og verdur stéraukid i tengslum vid
innleidingu aukinnar flokkunar en ljést er ad ef markmid um ad loka urdunarstadnum i Alfsnesi { nainni

framtid eiga ad nast, parf samstillt atak sveitarfélaganna 4 hofudborgarsvaedinu og atvinnulifsins.

HLUTVERK

Byggdasamlagid SORPA er i eigu sex sveitarfélaga; Reykjavikur, Képavogs, Hafnarfjardar, Gardabaejar,
Mosfellsbaejar og Seltjarnarness. Hlutverk SORPU er ad annast méttoku- og flokkun, dsamt medhodndlun
urgangs og sinna pannig l6gbundinni skyldu sveitarfélaganna. bad felur i sér rekstur & mottoku- og
flokkunarstod, gas- og jardgerdarstdd, urdunarstad og sex endurvinnslustodvum. Endurvinnslustodvar
eru reknar samkveemt pjonustusamningi vid sveitarfélogin. SORPA hefur einnig umsjon med rekstri a
grenndargdmum fyrir hond sveitarfélaganna og rekur nytjamarkadinn Goda hirdinn og Efnismidlun.

Starfsstodvar fyrirtaekisins eru tolf talsins og eru hofudstodvar SORPU ad Kollunarklettsvegi 1 i Reykjavik.
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FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Arsr Arshl Utl pa Awtlun Aztlun A=tlun Aztlun Aztlun

Rekstrartekjur 2022 1/1-30/6 2023 2023 2024 2025 2026 2027 2028
bjonustutekjur 5.771.984.425 3.077.006.533 6.238.427.161 6.935.186.475 7.143.260.248 7.312.183.242 7.478.832.273 7.649.647.530

5.771.984.425 3.077.006.533 6.238.427.161 6.935.186.475 7.143.260.248 7.312.183.242 7.478.832.273 7.649.647.530
Rekstrargjold
Laun og tengd gjold 1.810.434.488 1.068.173.511 2.120.205.133 2.436.175.371 2.509.605.008 2.609.989.209 2.716.998.766 2.828.395.716
Annar rekstrarkostnadur 2.652.812.375 1.591.252.626 3.211.776.998 3.199.163.611 3.295.138.519 3.380.812.121 3.465.332.424 3.551.965.735
Afskriftir 403.167.182 216.097.154 414.097.154 466.900.000 480.907.000 493.410.582 505.745.847 518.389.493

4.866.414.045 2.875.523.291 5.746.079.285 6.102.238.982 6.285.650.528 6.484.211.912 6.688.077.037 6.898.750.943
Hagnadur -(tap) fyrir fjar jold 905.570.380 201.483.242 492.347.876 832.947.493 857.609.720 827.971.331 790.755.236 750.896.587
Fjarme kjur og (fjar jold)
Vaxtatekjut, verdbztur og ardur, gengismunur 18.849.756 6.174.920 6.774.920 11.980.000 12.339.400 12.660.224 12.976.730 13.301.148
Vaxtagj6ld og verdbaztur og gengismunur - ( 235.875.030) ( 146.909.649) ( 243.289.649) (. 303.062.000) ( 312.153.860) ( 320.269.860) ( 328.276.607) ( 336.483.522)
Ahrif hlutdeildarfélaga ( 1.193.626) 692.916 692,916 0 0 0 0 0
Fjarmunatekjur og (ArMagnsgiold) .. (_ 218.218.900) ( 140.041.813) ( 235.821.813) [ 291.082.000) ( 299.814.460) ( 307.609.636) ( 315.299.877) ( 323.182.374)
Hagnadur 4rsins 687.351.480 61.441.429 256.526.063 541.865.493 557.795.260 520.361.695 475.455.360 427.714.213

STARFSFOLK

A &rinu 2024 er dzetladur fjoldi stédugilda 156. Fjdlgun stédugilda & milli ra er vegna aukinna umsvifa
hja GAJA og & endurvinnslustédvum.

Starfsmannafjoldi & starfsstodvum er eftirfarandi:

Raun2020 Raun2021  Raun 2022 Utkzc’o'z:”é Aztlun 2024

Fjoldi starfsmanna 137 177 181 193 194
Fjoldi stédugilda 113 129 142 153 156
Stodugildi eftir pjonustupattum:

G64i hirdirinn 22 28 31 35 35
Alfsnes (Urdun+GAJA+Gas) 14 15 19 23 23
Endurvinnslustodvar 37 41 43 44 47
Mottoku- og flokkunarstod 25 33 34 34 34
Skrifstofa 14 13 15 17 17

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Fjarhagsaeetlun SORPU tekur mid af meginforsendum Reykjavikurborgar. Forsendur dzetlunarinnar eru i
samrami vid neysluverdsvisitdlu og foélksfjoldaspa til arsins 2028. Vert er pé ad nefna ad SORPA stendur
dsamt samfélaginu & miklum krossgétum vardandi Urgangsmdl & fslandi. Loggjof til beettrar

medhondlunar og flokkunar & Urgangi hefur verid sampykkt sem hefur ahrif 4 starfsemi SORPU.

Heildarmagn Urgangsstrauma minnkar og einhverjar breytingar verda a skiptingu @ milli Urgangsflokka
vegna samramingar i séfnun sem hdéfst 4 arinu 2023. betta hefur ahrif 4 eydingargjold og vinnsluferla

sem hefur ahrif 4 gjaldskra.

GAJA faer nU eingongu til sin sérsafnadan lifraeenan Urgang sem er laus vid til deemis plast sem adur barst
stodinni i miklu meaeli. Petta leidir til pess ad heildarmagn til stédvarinnar minnkar og verd haekkar pvi en

a moti kemur ad moltan verdur markadsheef.
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Magn & urdunarstad minnkar verulega pegar uUtflutningur d@ brennanlegum urgangi hefst og gjaldskra
stadarins mun pvi haekka verulega i takt vid pad. Flokkar i urdun munu flestir haekka ur 21,88 i 49,96

kr/kg eda um 128%.

Gjaldskra i mottoku- og flokkunarstod breytist minna en pad eru adallega blandadir/éflokkadir flokkar
sem taka & sig haekkun eda um 14%. Sérsafnad lifreent efni haekkar pé um 25% vegna haerri gjaldskrar i

GAJA.
Gjaldskra endurvinnslustddva i hlidi munu haekka i samraemi vid visitoluhaekkun.

Kostnadarahrif kjarasamninga eru reiknud upp a arinu 2024 en & spatima 2025-2028 tekur azetladur
launakostnadur mid af aaetladri launavisitdlu. Ovissa er til stadar { upphafi arsins 2024 begar
kjarasamningar losna sem reynt er ad reikna med inn i aatlun. Mannaflaporf hefur verid endurskodud
a starfsstodvum en auka parf vid mannafla um prju starfsgildi 4 endurvinnslustédvunum vegna frekari

flokkunar. Asetlud haekkun launakostnadar fyrir 4rig 2024 er um 15%.

Fjarfestingar eru adaetladar 999,5 mkr. arid 2024 en gert er rad fyrir ad undirbdningur fyrir nyja

urdunarrein & urdunarstad hefjist @ arinu.

Par ad auki verdur a arinu 2024 hafin framkvaemd vid byggingu endurvinnslustédvar 8 Lambhagavegi og
kostnadur sem fellur til 8 arinu 2024 er daetladur 1.470 mkr. Framkvamdir endurvinnslustédvanna eru

fjarmagnadar af eigendum, unnid er ad pvi ad undirbua hvad leid verdur farin.

SORPA mun afram vera leidandi i kynningar- og freedslumalum, sérstaklega i tengslum vid samramingu

4 sorphirdu a hofudborgarsveedinu og aukna sérséfnun.

Ari® 2024 er gert rad fyrir ad sala 4 metani aukist pegar gas- og jardgerdarstod er komin { fullan rekstur

og nyjar slaufur til gasséfnunar komnar a gamlar reinar.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Uppvinnsla: Oll starfsemi samlagsins { Alfsnesi nefnist ni uppvinnsla, sem naer yfir starfsemi GAJA,

gashreinsistédvar og urdunarstadar.

Afram er 16gd ahersla 4 ad ldgmarka urdun og ad i urdun fari einungis évirkur Urgangur i framtidinni. |
tengslum vid pessa vinnu hofust nokkur verkefni & drinu 2023 sem halda afram inn & arid 2024, medal
annars Utflutningur & brennanlegu efni, aframhaldandi flutningur a slatururgangi til Orkugerdarinnar,
sérsofnun 4 lifreenum Urgangi fra heimilum til GAJA og uppsetning & bunadi i GAJA sem tekur vid

matveaelum i umbudum.

A érinu 2024 holdum vid afram ad leggja sérstaka aherslu & ad lagmarka lyktar- og sjonmengun fra
svaedinu. Medal adgerdir i pessa pagu ma nefna uppsetning a lyktareydandi udunarkerfi, skograekt og

landmétun, dsamt aukinni gassofnun.
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Vegna minnkandi umsvifa i samfélaginu og litillar notkunar & svaedinu i Boladldum mun SORPA hatta
rekstri par arid 2024 og skoda med hagadilum framtiGarskipan jardvegsendurnytingar a

hofudborgarsvaedinu.
Tekjur uppvinnslu verda 2.634 mkr. skv. Utkomuspda 2023 og verda 2.528 mkr. skv fjarhagsaaetlun 2024.
Rekstrarkostnadur verdur 1.942 mkr. skv. Utkomuspd 2023 og verda 1.809 mkr. skv fjarhagsazetlun 2024.

Helstu breytingar felast i pvi ad laun og launatengd gjold haekka um 70,9 mkr. efa 19,4%. Auk
kjarasamningshaekkana hefur starfsménnum GAJU fjolgad um 3. betta stafar af frekari umsvifum inn {
GAJA, vegna uppsetningar & nyjum bunadi til moéttoku 4 matveelum i umbudum, auk pess sem

moltuvinnslan og nyr sigtunarbunadur hefur verid gangsettur.

Kostnadur vegna mottoku, flutnings og radstoéfunar Urgangs laekkar um 246 mkr. eda um 25,6% vegna
minni véla-, gadmaleigu og verktakakostnadar. Einnig haekkar rekstur husnaedis og |6dar um 24 mkr. eda

9,9% vegna fragangs 4 urdunarstad.

Mottoku- og flokkunarstéd: Gert er rdd fyrir ad magn innan Urgangsflokka breytist vegna baettrar

flokkunar vid heimili og hja rekstraradilum. betta 4 sérstaklega vid um sérséfnun 4 lifreenum urgangi.

Gert er rdd fyrir ad blandadur heimilisirgangur minnki um 30% og sérsafnadur lifraenn drgangur verdi
um 9.000 tonn & arinu. Gert er rad fyrir ad aukning verdi a plasti en vid erum ad sja minnkun a pappir

vegna minni notkunar en sem daemi hefur Utgdfu Fréttabladsins verid heett.

Stefnt er ad pvi ad utflutningur 4 brennanlegu efni frd mottoku- og flokkunarst6d hefjist i ndvember

2023 og mun flutningur a pessum urgangi til urdunar heetta 4 sama tima.

Mun sérsofnun & lifreenum Urgangi hafa i for med sér ad magn til vinnslu | forvinnslulinu fyrir GAJA

minnkar og rekstur linunnar verdur heett.

Unnid er ad stédugum umbotum alls bunadar stédvarinnar med tilliti til 6ryggis, areidanleika og
fyrirbyggjandi vidhalds. Med pvi maéti er studst vid ad hamarka endurnytingarhlutfall efnisstrauma sem

til stédvarinnar berast 4 sem hagkvaemastan hatt.

Eftir ad farid var ad pakka bdoggum inn i plast til ad maeta kréfum brennsluadila hefur kostnadur vid
bdggun haekkad sem nemur hraefnisverdi plasts. Jafnframt hefur plastbindibdnadur og plastpokkunarvél

kallad a vinnuframlag fleiri starfsmanna vid boggunarlinu.

Mannaflaporf stodvarinnar er { stodugri endurskodun, baedi med breyttum verkferlum og Ut fra breyttri
flokkun fra vidskiptavinum og til ad reyna ad hamarka endurnytingarhlutfall pess Urgangs sem til

stodvarinnar berst.

Tekjur vegna mottoku- og flokkunarstodvar verda 2.726 mkr. skv. Uutkomuspa 2023 og 3.430 mkr.

samkvaemt fjarhagsdeaetiun 2024.

Rekstrarkostnadur verdur 2.892 mkr. skv. Utkomuspa 2023 og 2.904 mkr. samkvaemt fjarhagsazetlun

2024.
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Helstu breytingar felast i ad mottaka, flutningur og radstéfun urgangs leekkar um 183 mkr. vegna

breyttrar afsetningar, laun haekka um 58 mkr.

Endurvinnslustédvar: Endurvinnslustédvar eru reknar skv. pjonustusamningi SORPU vid sveitarfélogin a
hofudborgarsveedinu. Tekjur peirra eru jafnhaar gjoldum og hefur rekstur peirra pvi ekki ahrif a

rekstrarnidurstodu samlagsins.

Endurvinnslustédvarnar afla eigin tekna, medal annars med innheimtu i hlidi, sélu malma og raftaekja

asamt umbodsgjaldi vegna mottoku skilagjaldsskyldra umbuda fyrir Endurvinnsluna hf.

Mismun & tekjum og gjoldum endurvinnslustédvanna greida sveitarfélogin i hlutfalli vid ibdafjolda |
hverju sveitarfélagi. SORPA bs. rekur einnig grenndargamakerfi fyrir sveitarfélogin &
hofudborgarsvaedinu. Kostnadur af grenndargamakerfinu skiptist i samraemi vid val hvers sveitarfélags a

notkun.

Magn urgangs sem berst endurvinnslustédvunum er alla jafna deetlad Ut fra spd um breytingu a
einkaneyslu og fdlksfjolda, skodad i ljési magntalna lidins ars. Magn Urgangs fra heimilum
hofudborgarsvaedisins er ad na jafnvaegi eftir Covid timabilid. Magn fra hverjum ibla er daetlad arid 2024
bad sama og arid 2023 en datlad er ad magn aukist i samraemi vid ibuafjolgun 4 svaedinu. Reiknad er

med ad rim 50 pusund tonn berist inn & endurvinnslustédvarnar arid 2024.

Mikil proun er ad eiga sér stad i flokkun heimilanna. Samraeming flokkunar & héfudborgarsveedinu er
hvati til frekari flokkunar. Flokkunarméguleikunum fjslgar stédugt. A endurvinnslustédvunum er arid
2023 verid ad innleida fjorflokkun a plasti, flokkun a lifreenum Urgangi og mataroliu. Framundan verdur

baett vid flokkum fyrir kaffihylki, PP-plast, malm- og glerumbudir.

Lykillinn ad arangri & pessum svidum er fraedsla til almennings og fyrirtaekja og ad endurvinnslustodvar
séu vel mannadar af vel pjalfudu starfsfolki. | peim tilgangi ad na fram betri flokkun og koma breytingum
a framfaeri er premur starfsménnum baett vid launadaetiun endurvinnslustodva arid 2024. AS auki er gert
rad fyrir 8 mkr. til ménnunar um helgar og 8 66rum timum pegar fjoldi vidskiptavina er hvad mestur.
Midad er vid ad hlutverk pessara auka manna verdi vidvera a flokkunarrampi til eftirlits og radgjafar um

flokkun.

Undirbdningur fyrir endurnyjun & stafsmannaadstédu i Ananaustum fer fram haustid 2023 og tekst
vonandi ad ljuka pvi verki fyrir aramét, en gert er rad fyrir ad hluti af kostnadi vid framkvaemdina faerist
yfir @ arid 2024. Notkun léttiteekja hefur gefid géda raun i Breidhellu og a Seevarhofda, dformad er ad
halda peirri préun afram og baeta vid taeki i Ananaustum. Taekin nytast til sépunar, snjémoksturs,

halkuvarna og til ad feera punga hluti i gdmana.

Verkaskipting vid eftirlit, flokkun og hledslu Géda hirdis gama hefur verid til endurskodunar. Gert er rad
fyrir aukinni vinnu starfsmanna endurvinnslustodva vid nytjagamana framvegis. Einnig er radgert ad
kostnadur vegna gamaleigu og flutnings nytjagdma verid feerdur af Gd&da hirdinum yfir a

endurvinnslustodvarnar.
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Undirbtningur ad nyrri endurvinnslustdd a4 Lambhagavegi hefur farid fram 4rid 2023. Utbodsgdgn vegna
framkveemda vid stédina verda tilbdin um dramoétin 2023/2024. Samkveemt samkomulagi vid
Reykjavikurborg mun stodin @ Seevarhofda loka & sama tima og ny st6d opnar @ Lambhagavegi i lok ars
2024. Képavogsbaer hefur bodad lokun & endurvinnslustddinni @ Dalvegi en ekki hefur fengist nidurstada

hvar nyrri st6d verdur fundin stadsetning.

Heimsoknum & endurvinnslustédvar hefur fjolgad jafnt og pétt sidustu ar. Bilateljarar telja yfir 900
pusund 6kutaeki inn & stodvarnar og ad pvi gefnu ad tveir séu i hverjum bil pa eru hatt i tveer milljénir

vidskiptavina ad heimsaekja stédvarnar 4 ari.

Rekstrarkostnadur og tekjur vegna endurvinnslustédva verda 1.868,3 mkr. skv. Utkomuspa 2023 og
2.206 mkr. samkvaemt fjarhagsdaetlun 2024.

Grenndargamar: Grenndargdmakerfid hefur verid uppfaert til samraemis vid samraemingu flokkunar
heimilanna og losun 4@ tunnum vid heimili. Nytt grenndargamakerfi var bodid Ut & drinu 2023 og er pess
vaenst ad pad komi til notkunar i febrdar 2024. Helstu breytingar eru ad gamur fyrir malmumbudir verdur
framvegis 4 hverri grenndarst6d. Plast- og pappirsggmum mun faekka vegna aukinnar hirdu vid husvegg.
Kerfid & darinu 2024 mun samanstanda af 90 grenndarstdodvum par sem haegt verdur ad skila

glerumbddum, malmumbudum og plast og pappir & u.p.b. 30% stdédvanna. Unnid er ad
endurskipulagningu textils6fnunar 4 grenndarstodvum.

GAdi hirdirinn: Markmid Goéda hirdisins er ad studla ad endurnotum, draga Ur séun og um leid tryggja
jakveeda rekstrarafkomu og pannig styrkja godgerdarfélog. Nothaefum og seljanlegum munum, s.s.
husgdgnum, raftaekjum og smahlutum er skilad i nytjagdma endurvinnslustédvanna og peir sidan seldir

{ Gdda hirdinum.

Vegna breytinga i neyslumynstri islendinga og ahuga & hringrasarhagkerfinu, sem studlad hefur ad meiri
endurnotum, hafa vinszeldir Géda hirdisins aukist undanfarin ar og 4 pad baedi vid um paer nytjavorur

sem berast og peim vidskiptavinum sem versla vid Géda hirdinn.

{ verslunina berast margir dyrgripir sem hafa menningarlegt og ségulegt gildi. Verslunin studlar pannig
ekki adeins ad endurnotkun muna heldur einnig ad vardveislu menningararfs og listmuna sem ad 66rum

kosti glatast.

Arig 2023 hefur verid vidburdarrikt. GA8i hirdirinn flutti i nytt hisnaedi vid Kollunarklettsveg 1 og
staekkadi baedi verslun, lager og gdmasvaedi umtalsvert. Meira magn af endurnotavoru berst Goda
hirdinum en undanfarin ar. Ny og steaerri verslun hefur pvi reynst mikilveeg til ad auka endurnot og selja

eins hatt hlutfall vara og haegt er.

A beim manudum sem ad Gédi hirdirinn hefur verid opinn i nyju hiisnaedi hefur nadst stodugleiki i rekstri,

4 sama tima og verulegur voxtur hefur verid i solu.

Framkveemdum & husnaedi verslunarinnar lykur { byrjun ars 2024 pegar nytt mottokusveedi fyrir gdma
verdur tekid i notkun. pvi mun fylgja umtalsvert vinnuhagraedi og baeta adsteedur starfsfolks, sem og

auka moguleika a frekari vexti Géda hirdisins til studnings endurnotahagkerfinu.
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FJARFESTINGAR

Uppvinnsla: Fjarfestingarazaetlun vegna uppvinnslu 2024 er ad fjarhaed 759,5 m.kr.

Samkvaemt fjarfestingardaetlun verdur atak i tengslum vid lyktarmengun og asynd { Alfsnesi haldid fram.
Samtals er dzetlad ad fjarfesta fyrir um 115 m.kr. vegna lyktarvarnarlausna, aukinnar gasséfnunar,
skoégraektar og landmaétunar.

Einnig er gert rad fyrir ad hefja vinnu vid ad sprengja nyja rein & urdunarstadnum i samraemi vid nyjan

vidauka vid eigendasamkomulag ad fjarhaed 300 m.kr.

Vegna gallamals sem upp kom inn { GAJA & arinu er deetlad ad beaeta loftraestikerfi stddvarinnar til ad
ldgmarka loftmengun i vinnslunni, ad fjarhaed 20 m.kr. Einnig er verid ad standsetja bdnad til méttoku a
matvaelum i umbudum, og fyrirliggjandi er endurnyjun a vinnuvélum a arinu en alag a peim er mjog
mikid.

Samkveemt svaedisaaetiun um medhondlun Urgangs er stefnt ad byggingu sorpbrennslustodvar a naestu
arum, enda liggur fyrir akvordun eigenda um ad haetta urdun brennanlegs urgangs. Brennslustod er dyr
framkvaemd, en pess ma geta ad heildarkostnadur vid slika st6d geeti numid um 25-35 milljérdum kréna.
Verkefnid kallar & vidteeka samvinnu og vandadan undirbuning, sem pegar er hafinn.

Mottoku- og flokkunarstdd: Fjarfestingardzetlun vegna MTFS 2024 er ad fjarhaed 240 m.kr.

Radgert er ad fjarfestingar arid 2024 snui ad uppfaerslu a vigtar- og flokkaskraningarkerfi méttdku- og
flokkunarstodvar. bar sem ymsar breytingar hafa att sér stad sidustu ar i baedi adgangsstyringum innan
svaedis og med uppfaerslu békhaldskerfis pa er kominn timi 4@ ad sampaetta pessi kerfi en betur.

Ymsar vinnuvélar; stédug en j6fn endurnyjunar feeranlegra vinnuvéla er naudsynleg til ad rekstur
stodvarinnar gangi @ sem areidanlegastan og hagkvaemastan hatt. Horft verdur til kaupa & vinnuvélum
sem ganga fyrir rafmagni eda 6drum sambeerilegum endurnyjanlegum orkugjofum og sott verdur |
Orkusjéd par sem orkuskipti eru fyrirsjdanleg.
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Breytingar verda a vinnslu pegar rekstri forvinnslulinu GAJA verdur haett og verdur pa til svaedi sem haegt
er ad nyta undir skilvirkari og betri méttoku a t.d. endurvinnsluefnum. Huga parf ad kostnadi vid nidurrif
budnadar eftir ad vinnslu verdur haett.

Haldid verdur afram vid uppbyggingu starfsmannaadstdédu, sem komin var til ara sinna. Nuna er pegar
buid ad taka i gagnid nyja mataradstdodu fyrir starfsmenn og verid er ad leggja lokahdnd 4 adstodu fyrir
vinnufatnad. Eftir stendur uppfaersla 4 bdningaadstodu en peirri vinnu hefdi att ad ljuka 2023 en tefst af
ymsum astazedum til 2024.

Endurvinnslustédvar: Fyrir liggur ad & arinu 2024 verdur endurvinnslustédvunum & Seevarhofda og

Dalvegi lokad og byggd ny st6d vid Lambhagaveg.

Azetladur kostnadur vid uppbyggingu nyrrar endurvinnslustddvar vid Lambhagaveg er 1.470 m.kr.
Samkvaemt dkvordun eigenda er po fjarfesting i endurvinnslustodvum ekki hluti af fjarfestingadeetlun
samlagsins. Pess i stad verda akvardanir um slikar fjarfestingar teknar af eigendum og undirbuningur og

framkvaemdir peirra fjarmagnadar sérstaklega af peim.

STOFNFJARFRAMLOG

Ekki er gert rad fyrir stofnfjarframlégum fra eigendum 4 drunum 2024-2028

FRAMLOG VEGNA REKSTURS ENDURVINNSLUSTODVA

Kostnadaraaetlun vegna byggingar endurvinnslustédvar 4 Lambhagavegi er samtals daetladur 1.470 m.kr.
Kostnadur mun skiptast 4 eigendur i samraemi vid tofluna hér ad nedan, og falla 30% hans & arinu 2023

og 70% & arinu 2024.

Fjarfestingarframlag vegna Lambhagavegar
Framlag til SORPU v. EVST f. Framkvamdum 454.860.000 1.015.360.000
Sveitarfélag % 2023 2024
Reykjavik 56,57% 257.326.824 574.417.103
Képavogur 16,10% 73.238.112 163.485.576
Gardabeer 7,64% 34.753.609 77.578.649
Hafnarfjordur 12,36% 56.235.684 125.531.954
Mosfellsbaer 5,43% 24.707.054 55.152.255
Seltjarnarnes 1,89% 8.598.717 19.194.463
454.860.000 1.015.360.000

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Kennitolur Utkomuspa 2023 Azetlun 2024
Veltufjarhlutfall 0,43 0,79 1,15 1,17 1,10
Eiginfiarhlutfall 48,6% 55,6% 59,2% 57,7% 54,9%
Ardsemi eigin fjar -3,2% 6,2% 11,8% 4,4% 8,7%
Skuldsetningarhlutfall 57,6% 44,8% 37,6% 34,9% 30,4%
Veltufé fra rekstri/rekstrartekjum 5,8% 16,1% 21,0% 13,4% 16,5%
Framlegd/rekstrartekjum 8,0% 17,2% 22,7% 14,5% 18,7%
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JAFNLAUNASTOFA SF.

LEIDARLJOS

Leidarljos Jafnlaunastofu er ad ttryma launamisrétti med pvi ad veita sveitarfélégum studning vid ad uppfylla

dkveedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafnverdmeet eda sambeerileg stoérf.

Jafnlaunastofa sf. er sameignarfélag i eigu Reykjavikurbogar og Sambands islenskra sveitarfélaga sem
tok til starfa pann 1. jandar 2022. Samhlida fluttist Verkefnastofa starfsmats sem stadsett var a
mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar undir Jafnlaunastofu. Reykjavikurborg og
Samband islenskra sveitarfélaga hafa i meira en tvo aratugi att i farsaelu samstarfi @ svidi jafnlaunamala
i gegnum rekstur starfsmatskerfisins SAMSTARF. Med stofnun Jafnlaunastofu hefur petta samstarf verid

styrkt og Utvikkad i peim tilgangi ad vinna gegn launamisrétti a vettvangi sveitarfélaga hér a landi.

LEIDARLOS

Leidarljds Jafnlaunastofu er ad Utryma launamisrétti med pvi ad veita sveitarfélogum studning vid ad

uppfylla akvaedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafnverdmaet eda sambeerileg storf.

FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Fjdrheedir i pus.kr.  Raun 2022

Rekstrartekjur 96.508 95.607 97.612 101.077 104.413 107.858
Tekjur samtals 96.508 95.607 97.612 101.077 104.413 107.858
Laun og launatengd gjold 84.807 75.040 80.103 83.387 86.723 90.279
Annar kostnadur 12.824 17.588 15.588 16.056 16.473 16.885
Afskriftir 629 503 539 555 569 583
Gjold samtals 98.260 93.131 96.230 99.998 103.765 107.747
Rekstrarnidurstada fyrir fjarmagnslidi -1.752 2.476 1.382 1.079 648 111
Fjdrmagnslidir -152 -385 -412 -424 -435 -446
Rekstrarnidurstada fyrir skatta -1.904 2.091 970 655 213 -335
Tekjuskattur
Matsbreytingar
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga
Hlutdeild i afkomu doétturfélaga
Rekstrarnidurstada -1.904 2.091 970 655 213 -335
STARFSFOLK
Utkomuspa .
Raun 2022 At 2824 Aztlun 2024
Fjoldi starfsmanna 5 5 5
Fjoldi stodugilda 5 5 5

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Verkefnastofa starfsmats 3 3

Jafnlaunamal 2 2
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SKIPTING REKSTRAR JAFNLAUNASTOFU 2024

B Verkefnastofa starfsmats ® Onnur jafnlaunamal

HLUTVERK

Jafnlaunastofa hefur pad hlutverk ad studla ad launajafnrétti starfsfolks sveitarfélaga og veita
stjornendum peirra studning vid ad uppfylla dkveedi jafnréttislaga um ad sambeerilegum eda
jafnverdmaetum stérfum hja sveitarfélégunum séu greidd jofn laun. Med pvi ad efla jafnlaunastarf
sveitarfélaganna er stutt vid innleidingu og vidhald jafnlaunavottunar.

Jafnlaunastofa veitir jafnframt radgjof og studning vid préun greiningar- og matstaekja sem studla ad
launajafnrétti kynjanna og jadarsettra hopa a grundvelli adferdafraedi starfsmats.

Verkefnastofa starfsmats starfar innan Jafnlaunastofu i samraemi vid markmid jafnréttislaga og
akvardanir faglegrar stjornar starfsmatskerfisins SAMSTARF.

Jafnlaunastofu er ztlad ad byggja upp og midla pekkingu & svidi jafnlaunamala og studla pannig ad
launajafnrétti.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Starfsemi Jafnlaunastofu er tvipaett, annars vegar rekstur starfsmatskerfisins SAMSTARF og hins vegar
vinna ad jafnlaunamdlum sveitarfélaganna i vidara samhengi i samraemi vid jafnlaunadkveedi laga.
Jafnréttisloggjof hér a landi hefur til langs tima falid i sér krofur til atvinnurekenda um ad greida jofn laun
fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet stérf og ad launasetningu skuli byggja 8 samraamdum vidmidum sem
ekki feli i sér kynjamismunun. Jafnlaunastofu er atlad ad veita sveitarfélogum og stjérnendum beirra
studning vid ad uppfylla dkvaedi jafnréttislaga. Annars vegar i gegnum Verkefnastofu starfsmats sem sér
um mat og endurmat allra starfa sveitarfélaganna sem samid hafa um starfsmat og sinnir fraedslu og
radgjof til stjornenda sveitarfélaga og stéttarfélaga. Hins vegar med radgjof og fredslu a svidi
jafnlaunamala i vidara samhengi, medal annars um samspil jafnlaunavottunar og starfsmats i peim
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tilgangi ad studla ad pvi ad launasetning sveitarfélaga sé i samraemi vid jafnréttislog. Launamunur
kynjanna, baedi leidréttur og oleidréttur meelist minni a vettvangi sveitarfélaganna heldur en &
almennum markadi eda a vettvangi rikisins. Starfsemi Jafnlaunastofu byggir @ peim grunni og midar ad
pvi ad gera enn betur { pagu launajafnréttis.

A fyrstu tveim starfsarum Jafnlaunastofu hefur, auk daglegra verkefna vid rekstur starfsmatskerfisins,
farid fram undirbuningsvinna vegna prounar starfsmatskerfa. Su vinna leggur grunn ad endurskodun a
starfsmatskerfi sveitarfélaganna i takt vid préun starfa & vinnumarkadi en nytist einnig vid préun
matskerfa vegna vidbotarlauna i samraemivid jafnlaunadkvaedilaga. P4 hefur verid 16gd dhersla & freedslu
um starfsmat og jafnlaunamal og markvisst verid unnid ad uppbyggingu pekkingar a svidi jafnlaunamala.
Jafnlaunastofa hefur starfad med adgerdahopi stjérnvalda um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi
um proun starfsmatskerfis fyrir rikid og med Reykjavikurborg ad préun vidbotarlaunakerfis i samraemi
vid jafnlaunadkvadi laga.

Fjdrhagsaeetlun Jafnlaunastofu fyrir arid 2024 og langtimadaetiun til 2028 byggir 4 dzetlun arsins 2023.

Aherslur arsins 2024 verda & aframhaldandi uppbyggingu fraedslu og radgjafar & svid starfsmats og
jafnlaunamala, proun nyrra lausna a svidi jafnlaunamala auk pess ad auka synileika starfseminnar fyrir
stjornendum sveitarfélaga. Medal verkefna d arinu 2024 er fraedsluatak fyrir sveitarfélég 4 vormanudum,
vinna ad endurskodun starfsmatskerfis sveitarfélaga i samraemi vid akvardanir faglegrar stjérnar
starfsmats par ad lutandi, proun leida til ad baeta samspil jafnlaunavottunar og starfsmatskerfisins i
samstarfi vid sveitarfélog. Pa verdur unnid ad umbaotaverkefnum sem mida ad aukinni skilvirkni vid mat
4 stéfum m.a. med dherslu & auka gagnsaei og fyrirsjdanleika ahrifa starfsmats 4 launakostnad
sveitarfélaganna.

FRAMLOG EIGENDA

Utkomuspa/ Azetlun

2023 Aatlun 2024
Reykjavikurborg (50%) 45.803.483 47.306.000
Samband islenskra sveitarfélaga (50%) 45.803.483 47.306.000
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