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A-HLUTI






FJARMALA- OG AHETTUSTYRINGARSVID

LEIDARLIOS

Fjdrmdla- og dheettustyringarsvid er fjélbreyttur hopur framurskarandi
starfsfolks sem leysir margbreytileg og krefjandi verkefni af heilindum i
krafti taeekni, med hagkveemni og skilvirkni ad leidarljosi. Starfsemin er
framsaekin og er Reykjavikurborg til heilla.

Fjdrmunum Reykjavikurborgar er stjornad a skilvirkan hatt med
fidrhagslegu gagnseei og dbyrgd. Oflug yfirsyn, drangurstengd
fidrhagsaaetiunargerd og eftirfylgni, veitir stiornendum og starfsfolki
adhald til ad geta tekid réttar fiarhagsdkvardanir og byggt undir
fiagrhagslega sjalfbaerni Reykjavikurborgar.

SKIPURIT

H
A A SVIDSSTJORI . .
‘ ' ' S-TJO?'?NSYS!_A
FIARMALAHOPUR
AHATTUSTJORI — SVIDSSTIORA MANNAUBDSMAL
FJARMALATEKNISTOFA
STEFNUMOTUN
BREYTINGASTJORNUN

SKRIFSTOFA FJARMALA- SKRIFSTOFA BOKHALDS
PJONUSTU OG RADGJAFAR OG UPPGIORS
—— —
FJARHAGSAETLANIR FJARMALARADGJOF EIGENDAFYRIRSVAR ES FJARSTYRING BOKHALD
SKYRSLUGJOF REKSTRARRADGIOF FJARFESTINGAAAZTLUN TEKJUEFTIRLIT UFFGJOR
SPALIKON REKSTRAREFTIRLIT EIGNAUMSJON INNHEIMTA AFSTEMMING AR
SVIBSMYNDAGRENNGAR GREININGAR TRYGGINGAR GIALDKERAR
 SIALFBERNLKON INNKAUPASTJORNUN KAUP OG SALA EIGNA
GOGN OG MAELKVARDAR
SAMRAEMING
TEYMISVINNA
FIARHAGSAZTLUN 2024*
Utkomuspa/ .
Raun 2022 Asetlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur 61.165 55.020 57.520
Tekjur samtals 61.165 55.020 57.520
Laun og launatengd gjold 1.280.533 1.270.631 1.349.013
Annar kostnadur 242.215 254.330 287.143
Rekstrargjold samtals 1.522.748 1.524.961 1.636.156
Rekstrarnidurstada 1.461.583 1.469.941 1.578.636

*Rekstur Eignaskrifstofu faerist i Eignasjodi og er undanskilinn i peim télum sem hér birtast.

Fjarméla- og ahaettustyringarsvid hefur yfirumsjéon med fjarmalastjérn Reykjavikurborgar og veitir
kjornum fulltrdum og stjérnendum upplysingar, studning og adhald a svidi fjdrmala og rekstrar. pann 28.
september 2023 sampykkti borgarrad tillogu fjarmala- og dhaettustyringarsvids um nytt skipulag svidsins

og peer 13 tillogur sem lagdar voru fram ad breyttri skipan verkefna a svidi fjarmala, innkaupa og



dhaettustyringar dsamt tillogu um breytta stefnu svidsins. Samkvaemt hinu nyja skipuriti (sja ad ofan) er
|6gd dhersla & ad skerpa a hlutverki svidsins med dherslubreytingum sem fela i sér sterkara umbod og
skyrara eftirlitshlutverk med fjarmalum og fjarmalastjérn borgarinnar, adhaldi i rekstri, eflingu
fjdarmalaradgjafar og hagnytingu gagna m.a. til ad fylgjast med fravikum og kostnadarmyndun, koma a
skilvirku tekjueftirliti og fravikagreiningum og auka vaegi verkefnastjornunar og teymisvinnu pvert

skrifstofur og svid eftir porfum hverju sinni.

Til ad na peim markmidum sem ad er stefnt verdur svidinu skipt upp i sex skrifstofur med talsverdri
uppskiptingu & kjarnaverkefnum m.a. med tilfeerslu verkefna & milli fag-, og kjarnasvida
Reykjavikurborgar. Tilgangurinn er ad na fram jafnvaegi i umfangi og ndkveemari afmaorkun
kjarnaverkefna svidsins og ad auka samlegd verkefna. Pad felur i sér flutning einstakra verkefna fra
svidinu sem hafa skyrari skirskotun til annarrar starfsemi innan borgarinnar. Launaskrifstofa verdur flutt
til mannauds- og starfsumhverfissvids en pad er i samraemi vid nidurst6du kénnunar sem gerd var medal
stjornenda og sérfraedinga innan borgarinnar. par kom fram ad kjaramal og launavinnsla atti betur
heima & sama svidi og ad 6parfa flaekjustig hefdu verid uppi vegna adskilnadar pessara skrifstofa. Verdur
skrifstofan med tilflutningnum naer mannaudsstjérum og radgjofum sem starfa & fagsvidum borgarinnar.
Innkaupaskrifstofa verdur 16gd nidur  peirri mynd sem hun hefur verid fram til pessa og verkefnin flutt
til nyrrar skrifstofu svidsins, fjarmalapjonustu og radgjafar. Skrifstofa ahaettustyringar verdur 16gd nidur
i ndverandi mynd en verkefni hennar faerast undir nyja stodu ahaettustjéra sem mun heyra undir
svidsstjora. Rekstur upplysingakerfa verdur flutt til pjonustu- og nyskopunarsvids par sem annar
kerfisrekstur borgarinnar er nu pegar stadsettur. Auk pessa munu verkefni sem varda pjonustukannanir
Reykjavikurborgar og geedamal verda flutt & pjonustu- og nyskdpunarsvid par sem pau eiga betur heima.
Med flutningi nefndra verkefna verdur breyting a starfsmannafjolda svidsins pé enn sé ekki ljost hver
endanleg nidurstada verdur vardandi mannafla og nidurrédun starfa. ba mun flutningur verkefna efla
bau enn frekar og & sama tima veita fjarmdla- og ahaettustyringarsvidi svigrum til ad proda
fjarmalapjénustu borgarinnar @ naestu arum par sem meginahersla verdur a pau brynu verkefni sem fyrir
liggja. | fjarmalastefnu Reykjavikurborgar sem gildir til &rsins 2027 er ennfremur 16gd dhersla & skyra syn
4 graena og vaxandi borg, sjalfbaeran rekstur og fyrirbyggjandi adgerdir til ad lagmarka fjarhagslegar
aheettur i rekstri borgarinnar. Til pess purfum vid 6fluga og areidanlega fjarmalastjorn, skyr markmid,
virkt eftirlit og dheettustyringu og ad tryggja ad sjalfbaernimarkmid borgarinnar nai fram ad ganga.

Fjdrhagsaeetlun hefur ekki verid uppfaerd og endurspeglar pvi ekki breytingar a skipulagi.



SKIPTING REKSTRAR 2024

B Azetlunar- og uppgjorsskrifstofa B Bokhaldsskrifstofa
M Fjarstyringar- og innheimtuskrifstofa @ Innkaupaskrifstofa

W Launaskrifstofa

MEGINMARKMID, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Markmid fjarmadla- og dhaettustyringarsvids er ad fjarmunum borgarinnar sé stjornad a skilvirkan hatt
med fjarhagslegu gagnsaei, 4byrgd og oOflugri yfirsyn. A8 studlad sé ad drangurstengdri
fidrhagsazetlunargerd, eftirfylgni, stjérnendum og starfsfolki sé veitt adhald til ad geta tekid réttar
fjdrhagsakvardanir og ad byggt verdi undir fjarhagslega sjalfbaerni Reykjavikurborgar. Framtidarsyn
svidsins er ad par starfi fjolbreyttur hépur framdrskarandi starfsfélks sem leysir margbreytileg og
krefjandi verkefni af hendi af heilindum og i krafti taekni, med hagkveemni og skilvirkni ad leidarljési. A8
starfsemin sé framsaekin og Reykjavikurborg til heilla.
Meginmarkmid hins nyja fjarmdla- og dheettustyringarsvids eru:

e AJ starfraekja skilvirka fiarmdlapjonustu

e Ad stunda 6fluga framproun

e Ad stydja vid farseela dkvardanatéku

[ pvi felst:

e Ad nd fram jafnveegi i umfangi og afmérkun kjarnaverkefna svidsins og aukinni samlegd
lykilbdtta sem veeru lidur i bvi ad efla vinnu med gbégn og greiningar.

o Ad efla dheettustyringu med tengingu vid sérfraedinga pvert d skrifstofur.
e Ad treysta grundvéll figrhags-, deetlana- og haglikana.
e Ad styrkja umbod svidsins vardandi eftirlit og adhald i rekstri.

e Ad straumlinulaga og efla faglegt starf i skyldum verkefnum mea tilfeerslu tiltekinna verkefna
og veita pannig betri pjonustu med skyrum bodleidum.



e Med adskilnadi a eftirliti og daetlanagerd yrdi skapad aukid svigrum til eftirlits sem byggi d
hagnytingu gagna og upplysinga og koma @ skilvirkum ferlum til ad fylgjast med fravikum
og kostnadarmyndun.

o Ad efla veegi fjarmdlarddgjafar og hagnytingu gagna i starfsemi svidsins.

e Koma a skilvirku tekjueftirliti og fravikagreiningum.

o Auka vaegi verkefnisstiornunar og teymisvinnu pvert d svidid eftir bérfum hverju sinni.

Fjdarhagsdeetlun og fimm dara dsetlun A-hluta Reykjavikurborgar dsamt fjarmalastefnu er sett fram og
unnin i pvi ljosi sem hér er lyst, par sem ahersla er [6g8 & ad takast a vid breytt efnahagsumhverfi og pa
évissu sem nu rikir i efnahagsmalum. Markmid og meginaherslur fjdrmalastefnunnar til naestu fimm ara
taka mid af dskorunum i rekstri og afkomu til ad tryggja ad meginmarkmid um sjalfbaerni, stodugleika,

festu, varfaerni og fyrirsjaanleika nai fram ad ganga.

MEGINMARKMID PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Pau meginmarkmid um skilvirka fjdrmalapjénustu, 6fluga framprdéun og farsaela dkvardanatdku kalla a
skyra verkaskiptingu en med pverfaglegri nalgun, pegar svo ber undir, par sem aukin dhersla er 16gd a
teymisstarf innan svidsins til ad koma ahersluverkefnum i framkvaemd. Verdur einkum 16gd ahersla a
hvert vidfangsefnid er hverju sinni og umfang verkefna. Med pessu méti ma nd betra jafnvaegi milli
skrifstofa vegna alagstengdra verkefna svo og alagstima i starfsemi svidsins auk pess ad skapa spennandi
teekifaeri fyrir starfsfolk til patttoku { mikilveegum verkefnum pvert & borgarkerfid. [ sikviku og breytilegu
samfélagi taekni og framfara eru gerdar rikar krofur til hrada, gaeda, godrar pjonustu og hamarks
arangurs. Med hinu breytta skipulagi er stefnt ad pvi ad fjarmala- og ahaettustyringarsvid verdi enn betur
i stakk buid til ad sinna kjarnaverkefnum svidsins par sem bodleidir verda styttri med skilvirkari pjonustu
fyrir alla hagadila. Breytingar fela i sér ad launaskrifstofa verdur flutt fra fjarmala- og dhaettustyringarsvidi
til mannauds- og starfsumhverfissvids. Med pvi moéti verdur komid i veg fyrir ad gra svaedi i pjonustu til
fagsvida og radgjof 8 milli fjarmala- og ahaettustyringarsvids og mannauds- og starfsumhverfissvids séu
fyrir hendi. Eftir tilflutninginn verdur launavinnsla naer mannaudsstjorum og mannaudsradgjofum sem
starfa & fagsvidum borgarinnar. Rekstur og bjénustubord upplysingakerfa mun alfarid verda hja
bjénustu- og nyskopunarsvidi par sem annar kerfisrekstur borgarinnar er stadsettur og pjonustuferlar
kerfa eru 6flugri. Breytingin felur i sér ad ndverandi sérfraedingar i kerfis- og hugbunadarmalum munu
komast i oflugt faglegt starfsumhverfi vid hlid annarra sérfraedinga pjonustu- og nyskopunarsvids.
Framkvaemd dhaettustyringar verdur breytt med pad ad markmidi ad auka breidd og moguleika til ad
vinna ad umfangsmeiri verkefnum. Pad verdur framkvaemt med pvi ad sérfraeedingar pvert skrifstofur
svidsins leggja til fagpbekkingu i verkefni dhaettustyringar @ grundvelli sampykktrar starfsazetlunar

Ahaettustjora.

Skrifstofa daetlana og hagmala

A skrifstofu 4aetlana og hagmala verda eftirfarandi malaflokkar: Fjarhagsaeetlanagerd, gerd spa- og
sjalfbaernilikana, umsjon med gagnastruktdr, hagnyting gagna og rekstur malaborda.
Skrifstofan mun gegna veigamiklu hlutverki i dheettustyringu pvert 4 borgina med adgengi ad
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sérfreedingum skrifstofunnar sem munu koma ad vinnslu hinna ymsu verkefna dheaettustyringar. ba falla
svidsmyndagreiningar og gerd fjarhagsmaelikvarda undir verksvid skrifstofunnar. Logd verdur aukin
ahersla & greiningar og uppsetningu maelaborda svo haegt sé ad fylgjast med fjarhagsproun i élikum
malaflokkum, tolfraedi og Utreikningum er varda markmid borgarinnar um fjarhagslega sjalfbzerni. bar er
um ad reda verkefni sem eru afar mikilveeg fyrir markvissa stefnumotun og markmidasetningu
inn & fagsvidum og i Ollu nefndarstarfi innan borgarinnar. Skrifstofan ber pvi abyrgd 4
gagnaumsjon  svidsins, préun meelaborda, spdlikana, &dhsettumatsramma og framkveemd
greininga sem endurreiknast og uppfaerast sjalfkrafa Ut fra skilgreindum forsendum.

Skrifstofa fjarmalapjonustu og radgjafar

A nyrri  skrifstofu fjarmalapjénustu og radgjafar verdur &hersla 16gd & fjarmala- og
rekstrarradgjof til fagsvida og eftir atvikum stofnana, almennt rekstrareftirlit, fravikagreiningar og
innkaupamal borgarinnar, svo fatt eitt sé nefnt. | pvi felst ad innkauparadgjof, rekstur innkaupaferla og
pjénusta vid framkvaemda- og innkauparad flytjist & nyja skrifstofu. ba ber skrifstofan ber abyrgd a stjorn
innkaupa, Uutbodsmadla og gegna samraemingarhlutverki gagnvart 6drum svidum um verklag,
rekstrarlikbn og nalgun i allri fjarmalastjornun borgarinnar. Aukin dhersla verdur |6gd 4 samraemingu og
rekstrarlegt eftirlit. Med 6flugra adhaldi i eftirfylgni verdur ytt undir ad stjornendur borgarinnar axli
abyrgd a fjarhagslegum akvordunum. Skrifstofan leggur ahaettustyringu lid & grundvelli starfsazetlunar

par um.

Skrifstofa fjarstyringar- og innheimtu

Skrifstofa fjarstyringar og innheimtu sinna eftirfarandi malefnum: Fjarstyringu, innheimtu,
gjaldkerapjénustu og tekjueftirliti. Aukin ahersla er 16gd a tekjueftirlit og motun ferla til ad sinna sliku
eftirliti, pa sinni skrifstofan lausafjarstyringu, skuldabréfautbodum, lanaumsyslu, Utgéafu
greenna skuldabréfa, gerd samninga vid fjarmalafyrirteeki, innheimtu krafna, samskiptum vid
innheimtufyrirtaeki, greidslumidlun, alagningu og umsyslu fasteignagjalda asamt
solureikningum sem hingad til hefur verid sinnt af skrifstofu bokhalds. Skrifstofan leggur
ahaettustyringu 1id & grundvelli starfsdzetlunar. Pa hefur lengi verid stefnt ad pvi ad sameina alla
innheimtu borgarinnar med pad ad markmidi ad einfalda ferla, auka skilvirkni, hagkveemni og
fagmennsku og nda enn frekari drangri i innheimtu krafna.

Skrifstofa eigna

Skrifstofa eigna sinnir fjolmoérgum verkefnum er snua ad fasteignum borgarinnar. Verkefni
skrifstofunnar lUta ad eigendafyrirsvari eignasjods sem er einn steersti fasteignasjodur landsins med yfir
400 fasteignir. Sjodurinn fer med rekstur, vidhald, kaup og solu eigna borgarinnar, 16nd, |6dir,
samgongumannvirki og adrar fasteignir. pa hefur skrifstofan med héndum eignaumsjon, préar og
innleidir meaelikvarda i samradi vid skrifstofu azetlana og hagmala til samanburdar a rekstri fasteigna og
gerir pba adgengilega til styringar. Ber dbyrgd & gerd fjarfestingaraaetlunar og hefur eftirlit med
framkvaemd & kostnadi. Lagt verdur upp med ad setja af stad vinnu vid ad ryna nuverandi
skipulag og kanna hvort breytingar 4 hlutverki hennar yrdu til béta fyrir Reykjavikurborg.

Skrifstofa bokhalds og uppgjors

Meginverkefni skrifstofu bdkhalds og uppgjors eru bdkhald, uppgjor og
afstemmingar. Skrifstofan sinni reglubundnum uppgjorum A-hluta og samstaedu, beri abyrgd a
gerd arsreiknings Reykjavikurborgar dsamt skyrslum og greinargerdum. Skrifstofan leidir
samskipti vid endurskodunarnefnd og vytri endurskodendur og ber dbyrgd & skilum
fijdrhagsgagna til ytri adila. Pd sinnir skrifstofan bokhaldi og afstemmingum, en i pvi felst m.a.
mottaka og skraning reikninga, afstemming birgjareikninga og innkaupakorta, bdkun
tekjuskraninga, umsjén med fer@aheimildum, verktakamidum auk annarra hefdbundinna
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verkefna sem tilheyra 6llu jafna bokhaldi. Afram verdur unnid ad umbdtum i verkferlum sem taka mid af
innleidingu rafraenna reikninga og stefnt ad pvi ad umfang peirra verdi um 90% 4 komandi ari. Enn er
unnid ad pvi ad feekka innkaupakortum med breyttum aherslum i innkaupum og skilvirkum rafreenum

lausnum.

Skrifstofa svidsstjora

A arinu sem er ad lida hefur mikid starf verid unnid vid ad modta nyja stefnu fjarmala- og
ahaettustyringarsvids og er innleiding breytinga um heildarstefnu svidsins hafin. Skrifstofa svidsstjéra
mun afram sinna malefnum er varda stjérnsyslu, fjarhagslegum samskiptum vid B-hluta félog asamt
mannaudsmalum svidsins, stefnumdtun og breytingastjornun. Sérstok ahersla verdur 16gd a ad efla
fijdrhagslegt samtal fjarmala- og ahaettustyringarsvids vid B-hluta félogin og byggdasamlogin. Eitt af
hlutverkum skrifstofunnar er ad halda utan um heildarstefnu svidsins og hafa yfirumsjon med
breytingaverkefnum pvert a svidid med dherslu a stafraena proun svo og almenna préun a starfseminni
med stoduga umbdtahugsun ad leidarljosi. Nyja stefnan er umbreytingarstefna og innleiding hennar
mun taka tima. Med breytingu & upplysinga- og gagnadeild og tilfeerslu verkefna verdur til
fjdrmalataeknistofa sem stadsett verdur a skrifstofu svidsstjora og mun sinna hluta af peim verkefnum
sem adur tilheyrdu deildinni. Verkefni fjarmalateeknistofu verda medal annars utanumbhald og
sundurlidun upplysinga um losunarbdkhald, proun a heildstaeedum arsreikningi Reykjavikurborgar og
graens bokhalds par sem 16gd verdur enn meiri ahersla 4 framsetningu 6fjarhagslegra upplysinga m.a. er
varda sjalfbaerni sveitarfélagsins. Auk pess verdur 16gd dhersla @ ad samraema og tryggja adgengilega
framsetningu & fjarhagslegum upplysingum, kennitélum og lykiltalnagreiningum. ba er markmid
skrifstofunnar ad studla ad faglegri og areidanlegri stjornsyslu erinda og pjonustu vid stofnanir
borgarinnar, auk pess ad stydja vid stjornendur og starfsemi svidsins svo og ad veita framurskarandi
pjénustu til fagsvida borgarinnar. Studningur vid yfirstjorn & svidi fjarmala og eftirfylgni med
fjarmalastefnu og fjdrmaladaetiunar naestu fimm ara eru mikilvaeg verkefni par sem ahersla er 16gd 4 ad
na peim markmidum sem Graena planid fjallar um vardandi efnahags-, umhverfis- og samfélagslega

sjalfbaerni og pa sdknardaetiun sem lagt hefur verid upp med til arsins 2030.

Ahaettustjori

Ahzettustjori fer fyrir verkefnum sem varda dhaettustyringu og er hluti af framkvaemdastjérn svidsins.
Hann ber dbyrgd a innleidingu  aheettustefnu  og  framkveemd  dhaettustyringar
pbvert 4 svid og skrifstofur A-hluta Reykjavikurborgar. Jafnframt ber aheettustjori abyrgd a
upplysinga- og skyrslugjof um aheettur | rekstri og starfssemi borgarinnar til svidsstjéra,
borgarstjora og borgarrads. Vinnsla verkefna verdur unnin i samstarfi vid skrifstofur aesetlana
og hagmala, fjarmalapjénustu og radgjafar og fjarstyringu og innheimtu og leggja peer
skrifstofur dhaettustyringu til sérfraedinga a grundvelli sampykktrar starfsazetlunar.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Vegna olikrar stodu borgarbua, eftir kyni og 68rum breytum, hefur tekjudflun og rddstéfun a fjadrmunum
borgarinnar mismunandi ahrif & teekifeeri peirra til lifs og leiks, vinnu og menntunar. Kynjud
fjdrhagsdzetlun tekur mid af mismunandi stddu folks og leitast eftir pvi ad pjonusta og geedi meeti
mismunandi pérfum sem best. Markmidid er ad sampaetta mannréttindastefnu borgarinnar vid alla
fjdrhags- og starfsaaetlunargerd og studla pannig ad auknu jafnrétti. Kynjadri fjarhags- og starfsazetlun
hjd Reykjavikurborg er styrt i samvinnu milli fjdrmala- og aheettustyringasvids og mannréttinda- og
ly&raedisskrifstofu.
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Helstu verkfeeri i framkvaemd kynjadrar fjdrhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg eru annars vegar
greining pjonustupatta og hins vegar jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartilldgum & sampykktri

fjarhagsaeetlun og vegna nyrra verkefna i daetlun komandi ars.

Politiskur styrihdpur hefur pad meginverkefni ad skilgreina hvert Reykjavikurborg stefnir i innleidingu
kynjadra fjarmala og skilgreina framtidarsyn, dherslur og meginmarkmid. A fag- og kjarnasvidum
borgarinnar eru starfraektir starfshdpar sem hafa pad hlutverk ad fylgja eftir greiningu pjonustupatta og

vinnslu jafnréttisskimana og — mata & sinu svidi.

Reykjavikurborg hefur att i gédu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu vid kynjada
fjarhagsaaetlun. Sem daemi ma nefna samstarf vi§ Haskéla Islands vardandi greiningar 4 verkefnum sem
tengjast innleidingu borgarinnar & KFS. Undirritadur hefur verid samningur um aframhaldandi samstarf

& pessu svidi

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 Jtksp. 202: Azetlun 2024

Reikningar fra birgjum alls 251921 255.742 258.649 260.000 265.000
Rafranir birgjareikningar (SPAN og UBL) 175.801 191.076 192.949 195.000 200.000
Hlutfall rafraenna birgjareikninga 77% 23% 23% 25% 287%
Hlutfall rafraenna reikninga med innrireikn. 79% 25% 25% 28% 29%
ch;lﬁd;rtljgi\g;;;;:g, A+B, AS, ES, Aflvaki, n 9 n n 9
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MANNAUDS- OG STARFSUMHVERFISSVID

SKIPURIT

Mannauds- og

starfsumhverfissvid

Skrifstofa svidsstjora Kjaranefnd

Skrifstofa ;
Skrifstofa radninga : ;
= Skrifstofa kjaramala

starfspréunar og
starfsumhverfis

og mdnnunar

HLUTVERK

Mannauds- og starfsumhverfissvid fer med forystuhlutverk og hefur yfirumsjon med mannaudsmalum
Reykjavikurborgar og stydur vid stefnu og meginaherslur borgaryfirvalda. Hlutverk svidsins er ad fylgja
eftir stefnumorkun i mannaudsmalum med upplysingamidlun og stodpjonustu vid fag- og kjarnasvid
borgarinnar, auk pess ad halda uppi virku eftirliti med pvi ad framkveemd sé i samraemi vid markada
stefnu. Starfsfolk svidsins hefur umsjén og eftirlit med framkveemd mannaudsstefnu og annarra stefna i
mannaudsmalum, tryggir samraemi i framkvaemd og veitir stjérnendum radgjof 4 svidi mannaudsmala
og vinnuréttar. Svidid annast kjarasamningsgerd fyrir Reykjavikurborg og fer med fyrirsvar gagnvart
vidsemjendum og adilum vinnumarkadarins. Auk pess annast svidid mannaudspjonustu fyrir fjarmala-
og ahaettustyringarsvid og midlaega stjérnsyslu i Radhusi. Svidid leggur rika aherslu a stédugt og gott
samstarf vid stjérnendur og mannaudspjénustur svida med pad ad markmidi ad auka skilvirkni og gaedi
pjénustunnar og studla ad pvi ad starfsfélk upplifi Reykjavikurborg sem einn vinnustad i 6llum sinum
fidlbreytileika. Syn svidsins er ad vera med 6fluga mannaudspjonustu i pvi skyni ad lada ad, stydja vid og
brda starfsfolk og stjornendur sem geti pjénad borgarblum a pann hatt sem avinnur sér virdingu og
traust samfélagsins. Jafnframt ad starfsfolk borgarinnar hafi pa haefni og feerni sem parf til ad maeta
abyrgd i starfi og veita bestu mogulegu pjonustu, baedi Ut 4 vid gagnvart ibdum og inn 4 vid, gagnvart

starfsfolki og starfsemi borgarinnar.

15



FIARHAGSAZTLUN 2024

Raun 2022 Aztlun 2023
Rekstrartekjur 40.278] 6.000 26.004
Tekjur samtals 40.278 6.000 26.004
Laun og launatengd gjold 287.209 292.493 315.372
Annar kostnadur 128.376 90.597 107.358
Rekstrargjold samtals 415.585 383.090 422.730
Rekstrarnidurstada 375.307 377.090 396.727
STARFSFOLK
Utkomuspa/ ’
Raun 2022 ’ Aatlun 2024

Azetlun 2023
Fjoldi starfsmanna 19 19 19
Fisldi stédugilda 18 19 19

Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:

Skrifstofa starfsprounar og

5 5 5
starfsumhverfis
Skrifstofa radninga og ménnunar 3 3 3
Verkefnastofa starfsmats 1 1 1
Skrifstofa kjaramala 4 4 4
Skrifstofa svidsstjora 6 6 6

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Rekstur mannauds- og starfsumhverfissvids er daetladur 397 m.kr. arid 2024. Asetlun 2023 gerir rad fyrir

ad utgjold nemi 377 m.kr. pannig ad fjarheimildir haekka um 20 m.kr.

Rekstrarutgjold skiptast med eftirfarandi heetti:

B Launakostnadur M Annar rekstrarkostnadur
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Steersti hluti rekstrardtgjalda @ mannauds- og starfsumhverfissvidi, fyrir utan laun, eru forystunam fyrir
stjornendur borgarinnar, stjérnendadagur borgarinnar, islenskukennsla, margpaett freedsla fyrir allt

starfsfélk borgarinnar og rekstur jafnlaunakerfis.

Engar breytingar fyrir utan pekktar kjarasamningsbundnar launahakkanir eru @ ramma svidsins.

MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Mannauds- og starfsumhverfissvid er kjarnasvid sem hefur pad hlutverk ad mota stefnur og verklag a
svidi mannaudsmala og halda utan um verkefni sem ganga pvert & borgarkerfid. pannig 4 svidid ad studla
ad pvi ad samhaefa og samraema vinnubrogd 4 svidi mannaudsmala. Aherslur i mannaudsmalum 4 arinu
2024 taka mid af leidarljésum og dherslum mannaudsstefnu borgarinnar og stydja vid framtidarsyn
Reykjavikurborgar um ad borgin verdi vinnustadur med addrattarafl fyrir haefileikarikt og metnadarfullt
folk sem vinnur i pagu borgarbua. Reykjavikurborg leggur dherslu 4 jakveett og 6ruggt starfsumhverfi par
sem gagnkvaem virding rikir i 6llum samskiptum. Borgin vill einnig studla ad trausti og jafnraedi i
samskiptum milli starfsfélks og leggur aherslu & stuttar bodleidir og virkt upplysingastreymi. Aherslur
bessar birtast { hinum ymsu verkefnum & svidi mannaudsmala. A &rinu 2024 verdur unnid ad pvi ad festa
i sessi nytt verklag vid freedslu og radningar, i kjolfar innleidingar & nyju fraedslukerfi og nyju
umsoknakerfi. Unnid verdur markvisst ad vinnuvernd, oryggismdlum og heilsueflingu byggt 3
oryggisstefnu vinnustadarins og nyrri heilsustefnu og uppfaerdri vidverustefnu. Nytt prounarverkefni um
sveigjanleg starfslok vegna aldurs fer i gang & arinu 2024 og unnid verdur ad sérstokum verkefnum med
skoéla- og fristundasvidi vegna radninga i leikskéla. Unnid verdur ad auknum studningi vid stjérnendur
borgarinnar og ad gerd stjérnendastefnu borgarinnar. Afram verdur unnid ad innleidingu jafnlaunakerfis,
mannaudsstefnu, jafnlaunastefnu og stefnu borgarinnar gegn einelti, areitni og ofbeldi. Einnig verdur
unnid afram ad auknum studningi vid starfsfolk af erlendum uppruna med dherslu 4 islenskukennslu og
studning vid stjornendur peirra. 3 verdur afram 16gd mikil dhersla @ endurskodun og innleidingu
samraemdra verkferla 4 svidi mannaudsmala og markvissa vinnu vid ad baeta leidbeiningar og verklag. A
arinu 2024 ver®a kjaravidraedur einnig fyrirferdarmikid verkefni par sem allir kjarasamningar
Reykjavikurborgar losna & ny & arinu 2024. Ahersla verdur 16gd & ad vinna &l verkefni i virku og gédu

samstarf vid fag- og kjarnasvid og midlaega stjornsyslu.

Skrifstofa svidsstjora

Logd er ahersla & 4framhaldandi markvissa uppbyggingu mannaudsmala med pad ad markmidi ad
starfsemi Reykjavikurborgar einkennist af fagmennsku, framsaekni og snéggu vidbragdi pegar adstaedur
kalla 4. A sama tima verdur unnid ad pvi ad undirbua starfsumhverfi borgarinnar fyrir pa éru taeknipréun
sem hafin er og pa stafreenu vegferd sem borgin er a og ryna paer breytingar sem taeknin er ad hafa a
storf og starfsumhverfi. Horfa parf til framtidar og tryggja ad starfsfolk borgarinnar bui yfir peirri faerni
og teekni sem parf til ad veita faglega og gdda pjonustu og sé tilbuid i ad takast & vid fjclbreyttar dskoranir.
Skrifstofan mun halda utan um og leida préunarverkefni sem snyr ad sveigjanlegum starfslokum vegna
aldurs. Til ad fa fram enn markvissari upplysingar um vidhorf og lidan starfsfolks og stjérnenda verdur

unnid ad proun vidhorfskannana medal starfsfolks. pa verdur endurskodad/breytt fyrirkomulag vid mat
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a storfum stjornenda innleitt i tengslum vid breytingu 4 peim hopi sem heyra undir kjaranefnd
borgarinnar og pa fyriraetlun ad steerstur hluti hans faerist undir kjarasamninga. P4 verdur unnid ad
endurskodun og uppfaerslu & starfsmatskerfi borgarinnar i samvinnu vid Jafnlaunastofu og Samband
islenskra sveitarfélaga auk hlutadeigandi stéttarfélaga. Afram verdur 16gd rik dhersla & samstarf vid
stjornendur og mannaudspjonustur fag- og kjarnasvida med pad ad markmidi ad studla ad fagmennsku,
skilvirkni og samraamingu mannaudspjonustu hja Reykjavikurborg. Logd verdur dframhaldandi dhersla a
gerd samramdra verkferla og leidbeininga i mannaudsmalum fyrir borgina i heild sinni m.a. hvad vardar
framkvaemd skipulagsbreytinga og Urlausnir mala er varda réttindi og skyldur starfsfélks auk pess sem
efni 4 innri vef verdur endurskodad og uppfeert. Oll eydubléd verda uppfaerd og breytt m.a. bannig ad
haegt verdi ad undirrita pau rafraent. Pa verdur afram 16gd dhersla a upplysingagjof, radgjof og fraeedslu a
svidi vinnuréttar, fyrir stjérnendur, mannaudsfélk og annad starfsfélk. Afram verdur unnid gegn
launamuni starfsfélks hja borginni & drinu 2023 m.t.t. kyns og annarra émalefnalegra patta og unnid ad
endurbétum @ ymsum pattum jafnlaunakerfis, launagreiningum og 6drum jafnlaunaverkefnum m.a. i
samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins (ST 85. Unnid verdur afram ad innleidingu adgerdaraaetlunar a
grundvelli jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar og 4 adgerdum er varda sveigjanlegri starfslok vegna aldurs
hja borginni. Starfsfélk Reykjavikurborgar gegnir lykilhlutverki i pjonustu vid borgarbua og purfa
stjornendur ad bua yfir haefni og pekkingu til ad geta tekist a vid sibreytilegt starfsumhverfi. A drinu 2024
verdur hafinn undirbuningur vid endurskodun @ mannaudsstefnu Reykjavikurborgar sem gildir til arsins
2025. Samhlida verdur unnid ad gerd stjornendastefnu Reykjavikurborgar og pannig 16gd ahersla &
eftirséknarvert starfsumhverfi fyrir stjornendur par sem rik teekifeeri eru fyrir hendi til ad eflast og proast

{ starfi.

Skrifstofa starfspréunar og starfsumhverfis

A svidi starfsprounar verda steerstu verkefni &rsins 2024 annars vegar innleiding oryggisstefnu
Reykjavikurborgar og hins vegar innleifing fraedslustefnu borgarinnar. Natengd pessum
stefnuinnleidingum verda upplysingataekniverkefni, en par ber haest ad festa i sessi Torgid - stafreent
freedslukerfi Reykjavikurborgar, en einnig vinna vid préun og innleidingu atvikaskraningarkerfis og
verkefnid um Minar sidur starfsfolks. | samraemi vid freedslustefnu verdur unnid ad bvi ad prda
freedsluefni & rafreenu formi og bezeta adgengi alls starfsfolks ad fraedslu. Vonast er til ad drog ad
heilsustefnu fyrir vinnustadinn Reykjavikurborg verdi sampykkt fyrir upphaf arsins og ad unnt verdi ad
uppfaera heilsutengd hlunnindi og hefja stofnun studnings- og radgjafateymis til ad studla ad minni
fjarvistum vegna veikinda. Medal storra verkefna tengt 6ryggisstefnu er ad koma a samraamdum 6ryggis-
og heilbrigdisazetlunum fyrir helstu tegundir starfsstada hja borginni, byggt 8 samreamdu dhaettumati
starfa. Stefnt er ad pvi ad uppfaera stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi, i [josi reynslu
sidustu dra. Unnid verdur ad frekari Utbreidslu og préun a forystunami fyrir stjérnendur og sérfraedinga
sem starfa i stjornsyslu. Stefnt er ad pvi ad leggja fram til sampykktar stefnu i innri midlun, p.e. vardandi
innri vef og Workplace og ad gera atak i auknu adgengi starfsfélks ad peim kerfum, auk pess ad
endurbzeta innri vef. [ malefnum starfsfélks af erlendum uppruna verdur 16gd dhersla & ad auka adgengi

ad islenskukennslu, auk pess ad bjéda samfélagsfraedslu, vinna ad pydingum & mikilveegum upplysingum
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fyrir starfsfolk og ad klara innleidingu tungumalavidmida i radningum. Unnid verdur ad motun og

innleidingu samraemdra verkferla 8 6llum starfspattum sem falla undir starfsumhverfi og starfsproun.

Skrifstofa kjaramala

A skrifstofu kjaramala er yfirstandandi vinna vid timasettar verkaaetlanir kjarasamninga sidustu kjaralotu
a vettvangi samstarfsnefnda og samradshdpa samhlida 66rum undirbuningi fyrir komandi kjaravidraedur
en fyrirhugad er ad vidredur hefjist formlega 15. ndvember nk. skv. yfirlysingum i siGustu
kjarasamningum. Kjarasamningar Reykjavikurborgar losna allir & arinu 2024, mikill meirihluti pann 1. april
2024 en kjarasamningar Ki fra 1. juni 2024. Unnid er ad gerd vidraedudaetlana fyrir komandi vidraedur
og ma gera rad fyrir ad vidraedur hefjist af fullum punga snemma a arinu 2024. Mat 4 drangri og ahrifum
af vinnutimabreytingum sidustu kjarasamninga er lidur i yfirstandandi undirbuningi og vinnu skv.
verkdaetlunum, hvort tveggja i dagvinnu og vaktavinnu. Jafnframt hafa adilar komid sér saman um ad
endurskoda veikindakafla kjarasamninganna & samningstimanum og er vinna vid pad pegar hafin. baer
afram unnid ad eftirfylgni peirra breytinga sem ordid hafa a fastlaunasamningum Reykjavikurborgar a
sidustu arum, med innleidingu & svokolludum 68rum launum, i samvinnu vid svidin, launaskrifstofu og
nefnd um jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar. pa er fyrirhugud aframhaldandi vinna & arinu a vettvangi
svokalladrar 7. gr. nefndar (eda nefndar um jéfnun launa milli markada) vegna vinnu vid samkomulag
opinberra launagreidenda og opinberra bandalaga um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna fra 19. september 2016. A 4rinu 2024 ma gera rad fyrir pvi ad kjaravidraedur verdi
fyrirferdamesta verkefni skrifstofunnar og samhlida verdur afram unnid o6tullega ad 66rum verkefnum
skrifstofunnar, p.m.t. fyrirsvari gagnvart adilum vinnumarkadarins, radgjof og fraeedslu & svidi vinnuréttar
og kjaramadla, tulkun kjarasamninga, launaeftirliti o.fl. Afram verdur 16gd ahersla a aukna upplysingagjof

og fraedslu um efni kjarasamninga og radgjafar a svidi vinnuréttar sem og markvissar launagreiningar.

Skrifstofa radninga og moénnunar

Undanfarin ar hefur verid unnid ad umbdtum & radningarferlum og & arinu 2024 verdur ahersla
skrifstofunnar & freedslu vardandi radningarferla og Geedahandbdk radninga sem er mikilvaegt taeki til ad
tryggja fagmennsku og jafnraedi i rddningum. Einnig er skrifstofan i virku samtali, radgjof og adstod vid
fag- og kjarnasvid vardandi radningarmal og veitir stjiérnendum i midlaegri stjérnsyslu radgjof og studning
i radningar- og launasetningarmalum. A &rinu 2024 er stefnt ad lokum & innleidingu & nyja
umsoknarkerfinu Radny sem mun breyta umhverfi stjérnenda vardandi auglysingu starfa, Urvinnslu
umsdkna og gerd radningasamninga. Ahersla verdur & gerd faernispar/mannaaflaspar til naestu fimm ara
og samhlida hafin vinna vid kortlagningu & breytingum og bréun starfa i ljosi innleidingu & stafraenni
umbreytingu. P4 mun skrifstofan lika vinna med imynd Reykjavikurborgar sem eftirsdknarverds
vinnustadar og hefur yfirsyn og gegnir samraemingarhlutverki vegna sumarstarfa borgarinnar. Ahersla
verdur 16gd a ad fjolga og préa frekari teekifeerum fyrir félk med skerta starfsgetu til pess ad geta bodid
fleiri storf sem henti peim hép. Afleysingarstofa hefur pad hlutverk ad maeta porf starfsstada fyrir
skammtima afleysingar og vinnur ad verkefnum med skoéla- og fristundasvidi vegna mannekluvanda i
leikskdlum. Skrifstofan er patttakandi i skipuritsvinnu par sem verid er ad samrema uppbyggingu

skipurita med pad markmid ad skyra og baeta gogn og einfalda tengingar vid onnur kerfi. Einnig er
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skrifstofan med aherslu & starfslokaferla og er verid ad klara leidbeiningar vegna starfslokaferla sem
unnar eru i samvinnu vid launaskrifstofu og verda innleiddar & arinu 2024. Einnig kemur skrifstofan ad
stofnun nyrra starfa og vinnur naid@ med Verkefnastofu starfsmats ad verkefnum tengdum

starfsmatskerfi Reykjavikurborgar.

JAFNLAUNASTOFA — VERKEFNASTOFA STARFSMATS

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga eiga Jafnlaunastofu sem hefur pad hlutverk ad veita
sveitarfélogum studning vid ad uppfylla dkvaedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafn verdmeet storf.
Reykjavikurborg hefur lagt dherslu & virGismat starfa Ut fra starfsmatskerfi sem naer utan um kvennastorf
til jafns vid karlastorf. Jafnlaunastofu er aetlad ad vinna ad launajafnréttismalum i staerra samhengi en
adur ut fra jafnvirdisndlgun laganna. Verkefnastofa Starfsmats er stadsett undir Jafnlaunastofu sf. og a
arinu 2024 mun Verkefnastofa hefja vinnu vid préun og framkveemd breytinga 4 nuverandi
starfsmatskerfi i samvinnu vid Faglega stjorn starfsmatskerfisins SAMSTARFS sem er skipud fulltrdum
Reykjavikurborgar, Sambands islenskra sveitarfélaga og heildarsamtokum stéttarfélaga dsamt

breytingum & verkferlum og verklagi vié mat & stérfum.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu 4 ad pjénusta svidsins sé | samraemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta teeki i innleidingu KFS hja
Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat 4 breytingartilldgum vid sampykkta fjdrhagsazetlun
og vegna nyrra verkefna a deetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var beitt 4 allar peer tilldgur sem
lagdar voru fram frd mannauds- og starfsumhverfissvidi @ arinu 2023. Med pvi ad koma jafnréttisskimun
inn i verkferli i daetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a
hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Greining
bjénustupatta er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystari akvardanir vardandi dreifingu fjarmuna &
svidi mannaudsmala med hagsmuni alls starfsfélks ad leidarljosi. Med pvi ad afla upplysinga um
framangreint er grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjarmuna og gaeda med tilliti til parfa starfsfélks.
Pau verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru markvissar launagreiningar, jafnlaunavottun og
sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad Utryma launamun a grundvelli rikisfangs. A &rinu 2024 verdur
afram unnid ad pvi ad greina frambod og patttoku i freedslu med adferdafraedi KFS samhlida innleidingu

a freedslukerfinu Torgid.
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MENNINGAR- OG iPROTTASVID

SKIPURIT

Skipurit sem sampykkt var i borgarstjérn 20. desember 2022 og er i métun.

Menningar-

Borgar- borgin Toémstunda-
sogusafn midstédvar
Reykjavikur Reykjavikur

Préun og nysképun

MIiT -
Yfirstjorn Iprétta-
Fagrad midstodvar
Ymis teymi Reykjavikur
eoeen

Fjarmal og rekstur
Listasafn

Mannaudur Reykjavikur

Vidburdir og markadsmal

Borgar- Sund-
bokasafn stadir
Reykjavikur iprétta- og Reykjavikur
tomstunda-
borgin

Heimsmarkmid
Stafraen préun

Barnveent samfélag
Heilsueflandi samfélag

Helstu markmid med nyju sameinudu svidi og skipuriti eru eftirfarandi:

e AQd skipurit stydji vid aukna aherslu a nyskopun og umbeaetur a pjénustu pvert
a malefni og vidfangsefni.

e AQ skipurit nai fram mikilvaegi pjonustupatta en a sama tima naist fram virk
bverfagleg teymisvinna eftir pérfum og vidfangsefnum hverju sinni.

o AQd skipurit stydji vid sértaek dherslumal med vidtaekri adkomu stofnana.

e AQ skipurit styrki malaflokka menningar, iprétta og Utivistar.

o AQd skipurit sé gegnseett og studli ad stuttum bodleidum dsamt pvi ad audvelda

samskipti og samramingu vinnubragda.

FJARHAGSAZTLUN 2024

[ samraemi vid forsendur fjarhagsaeetlunar Reykjavikurborgar 2024, haekka gjaldskrar MiR um 5,5%
Samningar svidsins vid pridja adila eru baettir midad vid visitdlu neysluverds 4,9% og launavisitolu 5,8%
og fjarheimildir launa haekka i takt vid pekkta kjarasamninga. Hagraedingarkrafa svidsins er 1% 4 6ll laun
og annar rekstrarkostnadur er ekki baettur. Svidid stendur frammi fyrir peirri askorun ad veita afram
gdda pjonustu pd raungildi fjarheimilda fari laekkandi milli dra. Til samraemis vid fjarheimildir parf ad

draga Ur pjénustu i bland vid gjaldskrarhakkanir.
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Fjarhagsaaetlun 2024

Aztlun 2023  Astlun 2024

Rekstrartekjur -2.483.596 -2.598.945
Tekjur samtals -2.483.596| -2.598.945
Laun oglaunatengd gjold 5.307.759 5.702.881
Annar kostnadur 14.304.640( 16.098.501

Rekstrargjold samtals | 19.612.398|21.801.382
Rekstrarnidurstada 17.128.802119.202.437

STARFSFOLK

Fiolbreytt starfsemi er & MIR og eru starfraektir 28 starfsstadir & svidi iprétta, menningar, Utilifs og
forvarna. Auk pess starfraekir MiR ymis Grraedi fyrir ungmenni & svidi radgjafar, freedslu og atvinnumala
sem og fristundastarf fatladra ungmenna. Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi er sd grunnur sem svidid
byggir 4 i mannaudsmalum. Logd er dhersla @ ad hlda ad starfsmonnum og skapa starfsumhverfi sem
gerir peim kleift ad eflast og prda starfstengda haefni sina. Slikt starfsumhverfi einkennist m.a. af trausti,
oryggi, vidurkenningu, uppbyggjandi samskiptum og gdédum stjérnunarhattum. Svidid nytir nidurstodur
vidhorfskonnunar sem er framkvaemd arlega og neer til alls starfsfolks Reykjavikurborgar. Nidurstodurnar
gefa stjornendum og mannaudsteymi svidsins mikilvaegar upplysingar um stédu mannaudstengdra mala
4 svidinu. Einnig hafa paer motandi ahrif a sértaekar og midlaegar adgerdir sem aetladar eru til ad byggja
undir allt hid jakvaeda { nidurstddum kdnnunarinnar og vinna markvisst gegn neikvaedri préun. Arig 2023
mun vidhorfskdnnun verda send Ut @ sameinad svid og nidurstodur birtast i fyrsta skipti fyrir nytt svid i

heild.

Mannaudur MiR 2023

Medaltals fjoldi starfsmanna @ manudi 770
Fjoldi stodugilda 499
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SKIPTING REKSTRAR 2024

m Yfirstjorn m 56fn

m Menningarborg fbrdta borg

] Ut‘ill’fsborg m Sundlaugar

B Hitt husid m Kynningarmal, serverkefni ofl

HLUTVERK

Sameinad svid {prétta- og tomstundasvids (ITR) og menningar- og ferdamalasvids (MOF) tok til starfa 1.

jantar 2023 undir nafninu menningar- og ipréttasvid Reykjavikurborgar (MiR).

Hlutverk MIR er ad fylgja eftir stefnu Reykjavikurborgar i menningarmalum annars vegar og
ipréttamalum hins vegar. Rekstur MiR er borinn uppi af haefu og ahugasému starfsfélki sem af metnadi
stendur ad baki pvi menningar, iprétta- og utilifsstarfi sem MIR stendur fyrir. Hlutverk MiR & svidi
menningarmala er ad hafa yfirumsjon med starfsemi Borgarbdkasafns Reykjavikur, Borgarsogusafns
Reykjavikur, Listasafns Reykjavikur og sérverkefnanna, Reykjavikur békmenntaborgar UNESCO og
Ténlistarborgar Reykjavikur. Hlutverk MIR & svidi fpréttaméla er rekstur sundlauga, Hins Hussins,
Sigluness, Ylstrandar, Fjolskyldugardsins, ibréttamannvirkja, ibréttavalla og skidasveeda. Svidid hefur
jafnframt, fyrir hond Reykjavikurborgar, umsjon med malefnum sem tengjast Leikfélagi Reykjavikur,
Borgarleikhusi, ténlistar- og radstefnuhusinu Horpu, Listahatidar i Reykjavik og Sinfoniuhljomsveitar
fslands. Einnig sér MiR um samstarfssamninga, styrki og samskipti vegna iprétta- og aeskulydsfélaga og
lista- og menningarlifs og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim malaflokkum sem undir svidid

heyra. Umsysla og samningagerd vegna Fristundakortsins er hja MiR.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA
Prounar- og upplysingamal

Vefsidur menningar- og ferdamalasvids og iprétta- og tdmstundasvids voru a arinu uppfeerdar til ad
endurspegla nytt svid og er uppfaerslan enn i vinnslu. Haustid 2023 er 4 dagskra atak medal starfsfélks
sundstada ad nyta Workplace sem samskiptamidil og til upplysingamidlunar dsamt pvi ad innleida Torgid
fraedslukerfi 4 6llum starfsstédum MIR. Allir starfsstadir gamla (TR eru taeknilega tilbunir til bess ad hefja
netsolu og adgang med simum. Afgreidslukerfi sundlauga var uppfaert i febrdar 2023 og verid er ad

endurskoda kennslu 4 kerfid til nys starfsfélks. Verid er ad taka i notkun nytt freedslu app i Fjolskyldugardi
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sem fjarmagnad var af Rannis og er vinna hafin vid innleidingu. Sampaetting kerfa MOF og (TR er enn |
vinnslu og vonast er til pess ad i lok ars 2023 verdi flest komin med pann adgang sem parf. Forrit fyrir
upplysingaskjai var innleitt i Fjolskyldugardi og bezett vid i sundlaugarnar. Samtals eru pvi 22 skjair sem
midla efni. Afram er unnid eftir greiningu 4 umbdtaporfum um asynd sundlauga og &tak gert i merkingum
a starfsstodum. Umferd um fristundavefinn www.fristund.is hefur farid minnkandi og steerri félog hafa
ekki séd hag sinn { ad setja efni par inn. Unnid er ad umbotum i samvinnu vid SFS, VEL og PON og nefnist
verkefnid ,,i bodi fyrir bérn“ og a ad innihalda frambod allrar pjénustu sem borgin veitir bérnum og

ungmennum.

Fristundakortid

Baett var inn akvaedi 28. gr. a. um inntak sameiginlegrar forsjar i Barnalog nr. 76/2003. Légin heimila
skipta busetu barns og téku gildi 1. jandar 2022. [ kjolfar lagabreytinga purfti ad endurskoda reglur
Fristundakortsins og var pad gert i juni 2023. [ 2. gr. reglna Fristundakortsins er nu kvedid & um ad
foreldrar og forrddafdélk barna eigi rétt til ad radstafa tilgreindri upphaed 4 ari fyrir hvert barn. Fyrir pessar
breytingar gat einungis pad foreldri eda forradafélk radstafad Fristundakortinu sem hafdi sama
|6gheimili og barnid. Minar sidur & www.reykjavik.is voru uppfeerdar i september 2023 en peer birta pd
eingdngu upplysingar til peirra sem skradir eru forsjaradilar. Arid 2022 for idkun barna ad aukast eftir ad
dregid hafdi Ur henni vegna rofs & pjénustu i Covid-19 faraldrinum. Fristundakortid var haekkad i 75.000
arid 2023 og visbendingar benda til pess ad su adgerd hafi ordid su vidspyrna sem kallad var eftir til ad
snua vid brottfalli sidustu ara. Gert er rad fyrir ad Fristundakortid fari fram dr fjarheimildum arié 2023

eins og pad gerdi fyrir Covid-19 faraldurinn.

Menningarborgin

Undir hatti menningarborgarinnar er haldid utan um styrki, samstarfs- og rekstrarsamninga a svidi
menningarmala, borgarhatidir sem valdar eru a priggja ara fresti, listamannadvélina i Kjarvalsstofu i Paris
og prenn bdokmenntaverdlaun auk Utnefningar Borgarlistamanns Reykjavikur ar hvert. Undir
menningarborgina heyra verkefnin Tonlistarborgin Reykjavik og Reykjavik békmenntaborg UNESCO og
verkefnastjori barnamenningar i 25% stodu a8 méti 75% stoédu hja SFS sem kemur m.a. ad skipulagningu
Barnamenningarhatidar og vinnur ad barnamenningu med séfnunum. Hlutverk menningarborgarinnar
er ad vera i samtali vid og stydja vid sjalfsprottid menningarlif i borginni, einkum ad sinna grasroétinni og
tryggja frjdan jardveg fyrir blomlegt menningarlif um alla borg. Menningarborgin er einnig virkur
patttakandi i alpjédlegu samstarfi en Békmenntaborgin er adili ad UNESCO Creative Cities Network og
Tonlistarborgin er adili ad Music Cities Network. Ad auki tekur menningarborgin patt i 6formlegu
tengslaneti hofudborga Nordurlandanna & svidi menningarmala. Arid 2024 verdur starfsemi
menningarborgarinnar, a8ur koéllud skrifstofa menningarmala, med hefdbundnum haetti. begar kemur
ad styrkjum og samstarfssamningum sem eru stor hluti af starfsemi menningarborgarinnar er mikilvaegt
ad geta pess ad heildarupphaed sem veitt er i arlega styrki til menningarmala hefur stadid i stad fra arinu
2018 og ef su upphaed er leidrétt ut fra verdlagsproun atti ad koma til haekkun styrkjapottar um ruamar
45 m.kr. Askilegt veeri ad leidrétta pessa ryrnun sjodsins { prepum naestu arin. Einnig eru

rekstrarsamningar vid sjalfstaedar menningarstofnanir ekki visitolutengdir og hafa stadid i stad um
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nokkurt skeid. Leita parf leida til ad leidrétta pessa samninga til ad koma i veg fyrir dafturkraef ahrif

verdbdlgu a pessar stofnanir.

Borgarbdkasafnid

Vidburdir og verkefni & Borgarbdkasafninu @ komandi ari verda med samfélagsmidadri dherslu og einnig
munu graenar aherslur { vidburdum og verkefnum vera d&berandi. Horft verdur til pess hvad
Borgarbokasafnid getur bodid upp & hvad vardar adstédu, bunad, kynningu og verkefnastjérnun. Farid
verdur i markvissa kynningu @ husnaedi og adstodu Borgarbdkasafns fyrir einstaklinga og félagasamtok
sem bjéda upp 4 dagskrd sem fellur vel ad stefnu og markmidum Borgarbdkasafnsins. Markmidid er ad
hvetja samfélagid til pess ad nyta pa fjdlbreyttu adst6du sem Borgarbdkasafnid hefur upp 4 ad bjoda.
Logd verdur ahersla 4 lestrarhvatningu og laesistengd verkefni hér eftir sem hingad til. Bokasafnid sinnir
pbessu med dgaetum en pad ma vera synilegra. Logd verdur dhersla & innkaup a erlendum safnkosti 6drum
en enskum og bodid markvisst upp & adstodu fyrir lestrarhvatningu svo sem sogustundir & erlendum
tungumalum fyrir born. Bokmenntatengd verkefni verda i forgrunni og aukid vid kynningu a nyju efni a
samfélagsmidlum. Farid verdur i verkefni sem Iita ad kennslu og kennsluefni i upplysingaleaesi og bjoda a
kennslu i upplysingalaesi i gegnum skolaheimsdknir & bdékasafnid. Endurskodun innkaupaferla safnkosts
til ad baeta yfirsyn yfir innkaup, ferla og nytingu fjdarmagns verdur dframhaldid. Teekifaeri og dskoranir
verda greind vid sérstaka adfangadeild i nyju Grofarhdsi og haldid verdur afram med hénnun pess. Til
stendur ad moéta nytt verklag vid pjonustukannanir Borgarbdkasafns til ad gera maelingar markvissari og

audveldar midlun & nidurst6dum beirra.

Listasafn Reykjavikur

Listasafn Reykjavikur stendur fyrir fjdlbreyttu syningarhaldi og vardveitir umfangsmikla listaverkaeign
Reykjavikurborgar. Arid 2024 verda 13 myndlistarsyningar par sem kynnt verda verk eftir um 40 starfandi
listamenn. Par @ medal syning listamannsins Jonsa & Listahatid i Reykjavik, verk Errés verda synd
hérlendis og erlendis og syning & pdlskri samtimalist verdur i Hafnarhusi. [ starfseminni er inngilding h6fd
ad leidarljosi, baedi almennt og i sérverkefnum sem lUta ad pvi ad hépar sem sidur hafa soétt safnid heim
njoti adgengis. Afram verdur bodid upp a fidlbreytta safnkennslu og tekid 4 méti nemendum & 6llum
skélastigum. Hagraedingarkrafa mun po leida til faekkunar slikra verkefna, leidsagnar fyrir almenning og
mottoku skolahdpa. Nidurskurdur til safnsins og almennar verdhaekkanir umfram verdlagsbaetur, jafnt 4
fostum kostnadi sem og adkeyptri vinnu, leida til pess ad radstofunarfé safnsins hefur dregist saman.
Ahersla verdur 16gd & ad nyta samfélagsmidla til kynningar og markadsstarfs gagnvart innlendum og
erlendum gestum. Medal annars til ad tryggja Listasafn Reykjavikur i sessi @ medal nyrra kynsléda i
gegnum samfélagsmidla, med syningum og med midlun. Erlendir ferdamenn skapa um 70% af tekjum
safnsins sem endurspeglar patt safnsins i ad skapa geeda upplifun ferdamanna i borginni. Safnid stendur
frammi fyrir dskorunum ad vidhalda pjonustustigi og endurnyjun & bunadi til ad geta afram veitt

eftirséknarverda pjénustu.

Borgarsogusafn Reykjavikur
G608 adsoékn hefur verid ad Borgarsogusafni og utlitid bjart fyrir arid 2024. Engu ad sidur kallar

fjdrhagsdzetlun arsins 2024 & verulegt adhald i rekstri og munu allir paettir starfsins markast af pvi.
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Vidburdum i Videy verdur feekkad milli dra dr tiu i prja. Dregid verdur Ur patttdku & Safnandtt og
Menningarnoétt og leitad annars konar samstarfs. Dregid verdur Ur margvislegri pjénustu, t.a.m. heett
med rekstur kaffihiss & Arbaejarsafni, dregid Ur dagskra og adgengi i Videy og opnunartimi syninga
styttur. Dregid verdur Ur beinni markadssetningu og adkeyptrivinnu en |6gd dhersla 4 samfélagstengingu
med nyrri vefsidu safnsins og 4 samfélagsmidlum. Hafin verdur endurskodun morkunar Borgarségusafns
til ad stydja vid veentingar um aukningu gesta og sterkara samtal vid naersamfélagid, auk sérstakrar
stefnumotunar fyrir Videy med vidtaeku samradi. Fraedslustarf verdur afram oflugt 4 6llum stédum
safnsins. Sérstok adhersla verdur 16gd a verkefni sem hafa samfélagslega tengingu og inngildingu fyrir
olika hopa. Borgarsogusafn hefur verid leidandi & pessu svidi og ma par m.a. nefna sérstaka opnun a
syningarstédum fyrir einstaklinga & einhverfurdfi, sjonlysingar og pdlsk jél. Mikil hagraeding i rekstri
undangenginna dra er farin ad hafa neikvaed ahrif & grunnpeetti i starfsemi Borgarsdgusafns og
forgangsrédun pvi bryn. Arid 2023 var safnkosturinn fluttur i vandad vardveislurymi par sem radgert er
4 komandi drum ad vinna med safnkostinn; skraning, ljésmyndun og forvarsla. Afram verdur unnid vid
gerd husakannana og fornleifaskraningar i tengslum vid skipulagsmal. Einnig umsagna um vardveislu og
gildi ymissa mannvirkja, vardveisla menningarminja og menningarmerkinga. Auk pess heldur afram
vidhald og vidgerd safnhusa Arbaejarsafns til ad koma i veg fyrir kostnadarsamar vidgerdir sidar meir. bar
verdur farid i Urbaetur 3 adgengismalum og aframhaldandi samstarf vid Fjolskyldugardinn vardandi

dyrahald. pa verdur afram unnid ad endurnyjun skraningargrunnsins sarpur.is.

[brottaborgin

Skrifstofa ipréttaborgarinnar heldur utan um sértaek verkefni @ svidi iprotta og tdmstunda. Skrifstofan
gegnir jafnframt samraemingarhlutverki gagnvart stofnunum og fylgir eftir stefnu i iprottamalum
Reykjavikur. Skrifstofan heldur utan um samskipti vid iprétta- og tdmstundafélog, styrkjamal og
rekstrarsamninga dsamt taekni- og vidhaldsmal ibréttamannvirkja i eigu borgarinnar. Gerdur var nyr
bjonustusamningur milli Reykjavikurborgar og fbréttabandalags Reykjavikur (hér eftir nefnt {BR) { mars
2020 sem gilti til arsloka 2022. Samningurinn var framlengdur um eitt r og er unnid ad nyjum samningi
sem tekur gildi 1. jantar 2024. Markmid samningsins eru eftir sem adur ad efla iprottastarfid i Reykjavik
med pvi ad skapa bestu adstaedur til dstundunar. Hér er einkum verid ad horfa til barna- og
unglingastarfs, afreksstarfs, almenningsiprotta og hreyfingu eldri borgara. Samningurinn tekur til styrkja
vegna afinga og keppni félaganna i mannvirkjum borgarinnar sem og vegna launakostnadar
iprottafulltrda i fullu starfi. Pa tekur samningurinn til styrkja vegna nidurgreidslu 4 iprotta akstri yngstu
barnanna fra Fristundaheimilum & afingar. Skrifstofustjori {préttaborgarinnar og framkvaemdastjori (BR
annast dagleg samskipti adila. {préttafélég skulu ar hvert leggja fram deetlun fyrir MiR og (BR um
ibréttastarf og dherslur naestkomandi ars og skila daetlun fyrir 1. oktdber. | daetlun skal koma fram
markmid um starfsemina asamt leidum ad peim og helstu aherslur 4 samningstimabilinu. Einnig skal gerd
grein fyrir hvernig drangur verdi metinn. MiR ber leigukostnad vegna mannvirkja i eigu annarra sem
notud eru fyrir iprétta— og tdmstundastarf, svo sem af Egilsholl, iprotta- og syningahéllinni i Laugardal
og ipréttahusi { Nordlingaholti. MIR gerir sjalfstaeda samninga vid hvert félag um greidslur vegna afnota

af mannvirkjum i eigu peirra.
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Sundlaugar

Sundlaugarnar eru stor pattur i heilsueflingu borgarbua og stydja vid heilsueflandi samfélag. bad er pvi
mikilvaegt ad pjonusta og taekjakostur sundlauganna séu i samraemi vid peer parfir. bratt fyrir toluverdar
endurbeetur og vidgerdir i sundlaugum borgarinnar undanfarin ar er margt sem enn parf ad huga ad.
Miklar framkveemdir standa fyrir dyrum i Sundholl Reykjavikur sem er elsta laugin. Med breyttum
oryggiskrofum parf ad radast i toluverdar breytingar a pvi mannvirki. Forsagnarvinnu vid breytingar a
laugarkeri og Utisveedi Laugardalslaugar er lokid og mun i kjolfarid fara fram honnunarsamkeppni og
Utbod. A8 pviloknu verdur radist i miklar framkvaemdir i Laugardalnum. Fara parf i framkvaemdir 4 sauna
klefum og skdpum i buningsklefum Vesturbaejarlaugar, laga glerhjup i innilaug Arbaejarlaugar og setja
kerfisloft i buningsklefa. Brynt er ad fara i endurnyjun a taekjabunadii kjallara Breidholtslaugar sem stenst
ekki lengur paer krofur sem gerdar eru til sliks bunadar i dag en st framkveemd hefur stadid til i
toluverdan tima. Miklar breytingar hafa verid gerdar undanfarin ar i Grafarvogslaug sem hefur skilad sér
i aukinni adsékn par. Uppsetning rennibrautar er a lokametrum i Dalslaug og vonast til ad hun verdi
opnud i byrjun ars 2024. Umhverfismal eru mikilveeg i 6llum rekstri og einn helsti avinningur i
umhverfismalum sundlauganna er framleidsla & klor. Fjorar sundlaugar framleida sinn eigin klér en auk
jakvaedra umhverfisdhrifa er gridarlegur sparnadur med slikri framleidslu til lengri tima litid. Oryggismal
verda afram stor pattur i starfsemi sundlauganna, einkum pad sem snyr ad mannvirkjum og bjalfun
starfsmanna sem purfa ad standast krofur sem gerdar eru i reglugerd nr. 814/2010 um hollustuhaetti &

sund- og badstodum.

Utilifsborgin

A nyju svidi MIR verdur 16gd ahersla & nyskdpun og umbaetur & pjénustu pvert &4 malefni og vidfangsefni.
Fiolmorg soknarfeeri liggja fyrir til framtidaruppbyggingar og eflingar a utilifi i borginni. Einnig er
mikilvaegt ad huga ad pvi ad efla rannsdknir og greiningu tengt pessum malaflokki og er samstarf vid
haskolasamfélagid mikilveegt i pvi sambandi. Hér ad nedan eru nokkrar hugmyndir ad teekifeerum og
framtidaruppbyggingu. Sumar bpeirra eru komnar | vinnslu & medan adrar eru | préunarfasa. |
Fjolskyldugardinum er rekin skemmtigardur med opnum svaeedum dsamt skemmti- og leiktaekjum sem
morg hver eru gagnvirk og valin med 6ll aldursstig og kyn  huga. | hisdyragardshluta Fjdlskyldugardsins
eru haldin islensk husdyr p.e. dyr sem lifa villt i islenskri nattdru auk framandi dyra. Dyrapjonusta
Reykjavikur tok til starfa i gardinum arid 2021 en pa fluttust verkefni tengd geeludyrum fra
Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur vyfir til gardsins. Stefnt er ad enn frekari tilfeerslu verkefna fra
Heilbrigdiseftirliti vid upphaf ars 2024 pegar meindyravarnir flytjast til Dyrapjénustunnar. Starfsemi
Midstddvar Utivistar og Gtinams (MUU) hefur verid i stédugri pbréun hja SFS sidan hun tok til starfa |
byrjun &rs 2017. Starfsemin verdur nu hluti af starfsemi Utilifsborgar og eru miklir méguleikar i samlegd,
bréun namskeida og starfsemi fyrir borgarbta. [ dag eru 3,5 stddugildi sem pjoénusta MUU,
Fristundagardinn og umsjén Skidasvaedanna i borginni. Med sameiningu Siglunes vid 6flugt starf MUU
og Fjolskyldugards feerist starfsmadur Siglunes undir deild utilifs og verdur til 6flugur hopur starfsfélks
med mikla pekkingu a siglingum og almennri Utivist. Taekifaeri munu skapast til ad nyta adstodu Siglunes

vid fjolbreytt namskeidahald allt arid@ um kring sem hingad til hefur eingdongu verid gert yfir
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sumarmanudina. Huga parf ad framtidar adstodu fyrir starfsemi Siglunes med tilliti til peirra teekifeera
sem til stadar eru til ad gera svadid enn fjolbreyttara til afpreyingar fyrir borgarbula. Skidabrekkur i
hverfum borgarinnar eru vinsalar og mikil séknarfeeri i vaentanlegri uppbyggingu Vetrargards i

Seljahverfi.

Skidasvaedi hofudborgarsvaedisins

Fra pvi samningur sveitarfélaganna um uppbyggingu var uppfaerdur arid 2021 hefur att sér stad mikil
uppbygging. Tveer nyjar stolalyftur voru reistar og afhentar i jantar 2023. Sumarid 2023 hafa
framkveemdir stadid yfir vid uppsetningu snjéframleidslukerfis i Blafjéllum. Vonast er til pess ad
snjoframleidsla geti aukid fjolda opnunardaga. GénguskiGaveturinn var pokkalega godur & Holmsheidi
og Heidmork framan af 8 medan adstaedur voru lélegar til gonguskidaidkunar i Blafjollum par sem snjér
festi ekki i fjollum vegna vedurs. Skalafell var snjolaust allan veturinn og par af leidandi voru allar lyftur
lokadar og engir gestir.

Hitt Husid

Hlutverk Hins Hussins, midstodvar ungs folks, er ad veita ungu folki 4 aldrinum 16 - 25 dra adstdodu og
adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd. Vidfangsefnin felast medal annars i upplysinga-
og radgjafarpjonustu, fristundastarfi fatladra ungmenna, vinnu ad atvinnumalum ungs folks,
menningarstarfi ungmenna, umsjon med vidburdum og erlendu samstarfi. Morg verkefni Hins Hudssins
fara fram annars stadar en i Ellidaardalnum, t.d. fara Jafningjafraedarar i framhaldsskdélana og i
Vinnuskolann til ad fraeda ungmenni. Musiktilraunir eru haldnar i Hérpu og Unglistin fer m.a. fram i

Borgarleikhusinu. Gotuleikhusid og Listhdparnir syna listir sinar fyrir almenning 4 gétum uti.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

MIR leggur dherslu & ad su pjénusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og nagrennis nytist 6llum
hopum, tekid sé tillit til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjonustupatta med adferdafraedi KFS.

Pegar farid er i ny verkefni & svidi upplysingataekni er pess avallt geett ad haegt sé ad nalgast gogn 4
kyngreinanlegan hatt. bar af leidandi er haegt ad skoda kynjud tolfraedigdgn og sja hvort bregdast purfi
vid halla. Teekifaerin fram undan liggja i Utbreidslu adferdarfraedinnar & svidinu. Stjérnendur MIR hafa
fengid kynningu & helstu pattum KFS og verdur haldid afram & peirri vegferd arid 2024. A svidinu hefur

verid framkvaemt jafnréttismat og jafnréttisskimun fyrir 6ll ny verkefni i fjarfestingaraeetlun og i rekstri.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2022 Utksp. 2023 Azetlun 2024

Starfsmannamal
Medaltalsfjoldi starfsmanna pr. manud 770 768
Fjoldi stodugilda 499 496

Adsoknartélur
Gestafjoldi & sofnum Listasafns Reykjavikur i pus. 238 250 240
Gestafjoldi 4 s6fnum Borgarbdkasafns i pus. 484 527 593
Fjoldi utlana a sofnum Borgarbdkasafns i pus. 555 515 621
Gestafjoldi i s6fn Borgarsogusafns i pus. 145 207 203
Gestafjoldi samtals i sundlaugum Reykjavikur i pusundum 2200 2250 2300
Gestafjoldi i BlIafjollum i pus. 69 42 62
Gestafjoldi i Skalafelli 6 0 Oakvedio
Fristundakort

Fjoldi 6-18 &ra barna sem radstafar Fristundakorti 79% 82% 82%
Hlutfallsleg nyting & fjarmagni 71% 74% 74%
Fjoldi félaga med adild ad Fristundakorti 228 240 250
Fristundakort radstafad til iprottafélaga 64% 63% 63%
Fristundakorti rddstafad til lista- og menningarstarfsemi 18% 19% 19%
Fristundakorti rédstafad i likamsraekt 11% 10% 10%
Fristundakorti radstafad til Fristundaheimila 4% 5% 5%
Fristundakorti radstafad i annad félagsstarf 3% 3% 3%
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SKOLA- OG FRISTUNDASVID

LEIDARLIOS

Barnid sem virkur pdtttakandi - Fagmennska og samstarf i 6ndvegi

Skipurit

Borgarrad

T
1

: BORGARSTJORI
Skola- og fristundardd

FJARHAGSAZTLUN 2024

leikskalar
dagforeldrar

felagsmidst&dvar

fristundaheimili

g
2
g

Raun 2022 Aeetlun 2023 Azetlun 2024
Rekstrartekjur 5.383.271 4.788.001 5.484.818
Tekjur samtals 5.383.271 4.788.001 5.484.818
Laun og launatengd gjold 47.754.110 45.434.026 49.989.993
Annar kostnadur 27.112.590 25.723.994 28.598.470
Rekstrargjold samtals 74.866.700 71.158.020 78.588.463
Rekstrarnidurstada 69.483.429 66.370.019 73.103.644
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STARFSFOLK

Raun 2022 Utk.spa 2023 Azetlun 2024

Fjoldi starfsmanna 6.115 6.145 6.218
Fjoldi stodugilda 4.763 4.796 4.853
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Leikskdlar 1.714 1.741 1.745
Grunnskolar 2.399 2.410 2.464
Fristundamidstodvar 460 454 460
Namsflokkar Reykjavikur 4 2 0
Skolahljomsveitir 33 34 34
Midja mals og laesis 15 13 11
Betri borg fyrir born 66 69 69
Yfirstjorn SFS og midlaeg pjonusta 73 73 70

SKIPTING REKSTRAR 2024

M Fristundastarf

M Leikskolar og dagforeldrar
B Grunnskolar

m Yfirstjorn, midleeg pjonusta

W Listaskolar,
fullordinsfredsla

HLUTVERK

Skéla- og fristundasvid veitir bornum og fjlskyldum i borginni heildstzeda skola- og fristundapjonustu
i leikskolum, grunnskolum, fristundaheimilum, félagsmidstodvum, skolahljomsveitum og fleiri
stofnunum i 6llum hverfum borgarinnar. Unnid er skv. peim I6gum og reglugerdum sem malaflokkinn
vardar. Allt faglegt starf | uppeldi og menntun barna ogungmenna byggir 4 Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030; Latum draumana reetast. Menntastefnan og adrar stefnur sem svidid vinnur
eftir koma saman i Grana planinu, heildarstefnu Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn

borgarinnar til arsins 2030.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Samhlida sampykkt Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 var métud azetlun um almennar adgerdir
til priggja ara, fyrst fyrir arin 2019-2021. Skdla- og fristundardd sampykkti ad setja af stad framtidarhdp
sem lagdi grunn ad nyrri adgerdardaetlun Menntastefnu fyrir timabilid 2022- 2024. Hépurinn tok til
umfjoéllunar helstu soknarfeeri, dlitamal og umbdtaverkefni i skéla- og fristundastarfi borgarinnar til
nainnar framtidar og lagdi fram tillogur ad almennum adgerdum sem voru sendar til umsagnar i 6l
foreldra- og skolarad borgarinnar sem og til helstu haghafa um formlega og &formlega menntun i

Reykjavikurborg.

Eftirfarandi tiu almennar adgerdir voru valdar:

e |oftlagsmal og umhverfi

e Markviss menntun fyrir 6ll bérn

e  Menningarlegur margbreytileiki

e  Laesiividu samhengi

o Heilbrigdi og vellidan

e Nyskopun og framsaekni i nami og leik
e Valdefling og lydreaedi

e  Faglegt samstarf og starfsproun

e Hagnyting stafraennar taekni

e Husnadi og bunadur

A grunni pessara adgerda var gerd adgerdardaetlun med skilgreindum verkpattum sem eru kjarninn f
starfsdaetlun skdla- og fristundasvids 2022-2024. Adgerdirnar eru tengdar beint vid aherslur
Menntastefnunnar og eru lidur i peirri vegferd sem innleiding stefnunnar felur i sér til arsins 2030. A

arinu 2024 verdur sett af stad vinna vid endurskodun almennra adgerda fyrir arin 2025-2027.

Verkefnid Betri borg fyrir born i Reykjavik (BBB), Menntastefnan og ny Velferdarstefna Reykjavikurborgar
leggja grunn ad nyrri ndlgun i pjonustu vid ibua borgarinnar. Ny l6g um sampaettingu pjénustu i pagu
farseeldar barna krafdist nyrra vinnubragda i samskiptum peirra sem veita bérnum og fjolskyldum
pjénustu. Innleiding & BBB i alla borgarhluta er lidur i breyttum vinnubrégdum par sem 16gd er ahersla a
ad pétta samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids med pad ad markmidi ad samhaefa og baeta
pjénustu vid notendur, born, ungmenni og fjélskyldur peirra. Jafnframt er markmidid ad baeta stjornun
og auka studning vid stjérnendur og starfseiningar skola- og fristundasvids i borgarhlutum med adkomu

fagstjora leik- og grunnskola og mannauds- og fjarmalaradgjafa.

Eftirfarandi eru paettir i starfsemi SFS sem svidid vill vekja sérstaka athygli a:

e Markviss menntun fyrir 6ll bérn: Askoranir eru tengdar pvi ad veita bornum med islensku sem
annad tungumal og flottabdrnum pjonustu vid heefi.

e Heilbrigdi og vellidan: Askoranir tengdar lian barna og unglinga, einelti, hatursordsumraedu og
fleiri patta. Einnig daskoranir sem tengjast dlagi a starfsfélk og fjarvistum vegna veikinda.

e Faglegt samstarf og préun: Askoranir tengdar ménnun i starfsemi svidsins og hlutfalli
fagmenntadra starfsmanna.

e Atak { vidhaldi og endurnyjun hisnaedis og rekstrartruflanir vegna framkvaemda.

o Loftlagsmal pvi ekki hefur skapast fjarhagslegt svigrum til ad taka upp verkefni i samstarfi vid
Landvernd.

e Betri borg fyrir born (BBB) — naerpjénusta og dreifstyring um alla borg. Innleiding nyrra laga um
sampaettingu pjonustu i pagu barna.
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e  Traustari fjarmognun og fjdrmalastjorn i leik- og grunnskélum med nyjum uthlutunarlikénum.

e  Breytingar a ibuafjélda og pjénustupodrf barna.

e Vanfjarmdgnun fra rikinu: Sérkennsla og studningur vid fatlada auk studnings vid born af
erlendum uppruna.

e Kjarasamningar eru lausir 2024.

e Verdbdlga haerri en undanfarin ar an pess ad auknar fjarheimildir hafi komid til.

Gert er rad fyrir:

e Ad gjaldskrar haekkium 5,5% pann 1.januar 2024, en ad auki voru gjaldskrar haekkadar um 3,6%
pann 1. oktéber 2023.

e Ad hagraeding verdi innan SFS sem nemur 1% af launakostnadi samtals 241 m.kr. nema hja
almennum grunnskélum innan grunnskélalikans.

e  AQd tolvupjonusta (gjaldskrd UTR) haekki i samraemi vid daetladan Utgjaldaramma deildarinnar.

e Annar rekstrarkostnadur borgarrekinna grunnskoéla er verdbaettur til samraemis vid leikreglur
nys likans. A8 68ru leyti eru ekki reiknadar verdbaetur 4 almennan rekstrarkostnad nema vegna
bundinna samninga en par koma verdbatur sem eru ad fjarhaed 85,1 m.kr.

e AQJ vidbaetur vegna kjarasamningsbreytinga 4.157. m.kr. koma inn i haekkun fjarhagsramma
2024. A érinu 2024 kemur til endurnyjunar & naer 6llum kjarasamningum, veentanlegar
kjarabeetingar nyrra kjarasamninga eru ekki komnar inn i fjarhagsramma.

Fristundastarf
Fristundamidstodvar eru fjérar og styra paer starfsemi 39 fristundaheimila, 21 félagsmidstodva og priggja

sérteekra félagsmidstodva.

Leikskélar og dagforeldrar
Borgarreknir leikskolar eru 71 par af prir sameinadir leikskolar, grunnskolar og fristundaheimili. Sjalfstaett

starfandi leikskolar i borginni eru um 22 og par af tveir sem adeins eru med 5 ara deildir.

Gert er rad fyrir:

e AJ haekkun a husnaedis- og rekstrarframlagi til sjalfsteett starfandi leikskéla verdi til samraemis
vid haekkun til borgarrekinna leikskola.

e AQJfjolgun verdi a bornum i sjalfsteett starfandi leikskélum vegna aukinnar adsdknar

e AJ pad verdium 420 born ad medaltali hja dagforeldrum a arinu 2024

Leikskolalikan
Nytt leikskolalikan hefur verid i undirbuningi og er vinnsla pess langt komin. Markmid pess er ad
fjarheimildir hvers leikskéla endurspegli raunkostnad vid rekstur leikskéla. En & sidustu arum hafa

fjarheimildir leikskola ekki verid i takt vid rekstrardtgjold og pvi verid mikill rekstrarhalli.

Grunnskélar
Borgarreknir grunnskdlar eru 38, par af eru 2 sérskélar og 5 grunnskdélar sem eru sameinadir leikskélum/
fristundaheimilum/tonlistarskola. Sjalfstaett starfandi grunnskdlar eru 6 auk eins sjalfstaett starfandi

sérskéla sem borgin er med samning vid.

Gert er rad fyrir:

e AQ fjarheimildir grunnskdla borgarinnar verdi uppfaerdar samkveemt grunnskélalikani, en i pvi
felst m.a. ad bornum i grunnskolum fjdlgar um 57, nemendum med islensku sem annad
tungumal fjdlgar um 345, fjdlgun barna med sértaekan studning fjdlgar um 149.
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e AJsjalfsteett starfandi grunnskdlar fai greitt samkvaemt Utreikningum Hagstofu fslands.
e AQ haekkun verdi hja sjalfsteett starfandi grunnskélum vegna breytinga a vidmidunargjaldskra
og breytinga a fjolda nemenda.

Grunnskolalikanid Edda

Undirbuningur ad utfeerslu a nyju uthlutunarlikani a fjarheimildum héfst snemma a arinu 2019 med pad
ad markmidi ad ryna eldra verklag og utfeera tillogu ad medhondlun og styringu fjarheimilda fyrir
grunnskéla. Einnig ad utfzera og taka i notkun nytt reiknilikan sem teeki mid af menntastefnu
Reykjavikurborgar til arsins 2030, par sem aherslan er ,ad tryggja jofn taekifeeri og adgang barna ad
fidlbreyttu ndmi og starfi sem er i samraemi vid dhuga peirra og haefileika” auk pess ad tryggja jafnraedi
4 milli skdla og hverfa, par sem tekid veeri tillit til mismunandi lydfraedilegra parfa og/eda mismunandi
adstaedna. Reiknilikanid taeki mid af I6gum um grunnskdla og adalnamskra, pb.m.t. vidmidunarstundaskra.
Pa hefur markmidid verid ad Utfeera reiknilikan med vel skilgreindum og skyrum forsendum sem eru
rekjanlegar og gagnsaejar og na fram likani sem audvelt vaeri ad nyta til styringar a fjarmagni i gegnum
fjdarhagsazetlunar- og uppgjorsferli. Vid utfeerslu yrdi 16gd ahersla & arangursstjérnun og skipulegar
meelingar. Rekstrardzetlun grunnskdla fyrir arid 2024 er uppfaerd samkvaemt forsendum likans og tekur
peim breytingum & fjarheimildum i samraemi vid nidurstodur likans. Rekstur grunnskaéla verdur ekki fyrir

ahrifum hagraedingarkrofu.

Klettaskoli
Klettaskéli hefur verid i miklum rekstrarvanda sidustu ar og rekstrarhalli verid mikill par sem
pjénustupyngd hefur aukist mikid fra pvi sem var adur med auknum tilkostnadi. Fjarheimildir til

Klettaskdla hafa ekki verid uppfaerdar i takt vid aukinn kostnad og fjélgun nemenda.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Leikskolar

Aherslur { leikskélastarfi i Reykjavik er ad leikskdlar Reykjavikur verdi framurskarandi menntastofnanir
fyrir yngstu bornin i borginni. Ad par verdi fyrirmyndar starfsadstaedur fyrir born og starfsfélk sem
audveldi 6llum ad hamarka proska sinn og getu i leik og starfi. Helstu breytingar sem azetladar eru i
leikskélum Reykjavikur eru aframhaldandi staekkanir leikskdla og fjolgun leikskdla i gegnum Brium bilid
verkefnid. Fjarmagn vegna husnadis nyrra leikskola og vidbygginga vid eldri leikskéla kemur fra
fjarhagsramma Bruum bilid styrihopsins. Rekstrarkostnadur vegna nyrra leikskéla og nyrra
leikskolaplassa er vidbot vid fjarhagsramma skéla- og fristundasvids. A drinu 2024 er gert rad fyrir opnun
fimm nyrra leikskdla og staekkun annarra tveggja. Petta eru nyjar aevintyraborgir vid Vérduskdla, vid KSi,
vid Olduselsskdla, vid Vesturbaejarlaug og i Fossvogsdal. Og staekkanir leikskélanna Stakkaborgar og
Hulduheima. Vid pessar breytingar eru aaetladar um ad leikskélaplassum i Reykjavik fjolgi um 650. par
ad auki eru fjolmorg leikskdlaplass onytanleg vegna framkvaemda & eldra leikskdlahidsnaedi. Hluti af
pessum plassum koma aftur inn arid 2024 eda pegar framkveemdum lykur en pau eru til deemis i

Hagaborg (30 pléss), Grandaborg (50 pléss), Fifuborg (11 lass) og Arborg (10 plass).
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Markmid Braum bilid hépsins er ad brda bilid & milli faedingarorlofs og leikskola. Pad er gert med pvi ad
fjvlga leikskdlaplassum i Reykjavik, ymist med nyjum leikskélum eda med bvi ad staekka eldri leikskdla. A
arinu 2022 urdu til um 600 ny pldss i borgarreknum leikskdlum i Reykjavik. A &rinu 2021 var fildi
plassa/rekstrarleyfa i leikskolunum um 5500 en teeplega 6050 arid 2022. A arinu 2023 baettist vid

ungbarnaleikskdlinn vid Brietartin med 60 ny pldss og pa for fjoldi pldssa upp i u.p.b. 6100 plass.

Med uppbyggingaraformum Brdum bilid fyrir arid 2024 ma gera rad fyrir fjdlgun plassa um 650 og pvi
verdur heildarfjoldi plassa komin upp i um 6750. Taka skal fram ad um pessar mundir eru um 350
leikskélapldss dnytanleg vegna framkveemda og mad gera rad fyrir ad pad verdi alltaf hluti af
leikskolaplassum onytanleg vegna pessa. Erfitt er ad daetla ndkvaemlega hver su tala verdur. Pad sama
ma segja um pldss sem ekki er haegt a nyta timabundid vegna erfidleika vid radningar. Um pessar mundir
eru teeplega 200 plass sem ekki eru i notkun vegna pess ad pad vantar starfsfolk. bessum plassum fer

svo feekkandi eftir pvi sem lidur & skélaarid.

Ljdst er ad argangar barna i Reykjavik eru misjafnlega stérir. Argangurinn sem er faeddur arid 2017 er
minnsti argangur sem er i leik- og grunnskélum Reykjavikur @ pessu skoélaari. Aftur 8 moti eru argangar
barna sem eru feedd 2021 og 2022 mjog stérir. Pessi munur hefur mikil ahrif & inntoku barna i
leikskdlanna og fiolda barna & bidlista sem og hversu ung born fa bod um leikskolavist. bar ad auki er
erfitt ad spa fyrir um fjolda barna i hverjum aldurshoépi vegna fjélda barna sem flytja til Reykjavikur a

hverju ari.

peir meaelikvardar sem vid horfum til pegar vid viljum meaela arangur i leikskélamalum Reykjavikur eru
fiolmargir. Helst ma par nefna vidhorfskannanir starfsmanna og foreldra. pessar kannanir gefa géda
innsyn inn i upplifun folks af leikskdlastarfinu i Reykjavik, vidhorfi til leikskélanna, vidhorfi til
leikskolastjoéra og gaedi fagstarfsins i leikskolum. Annar maelikvardi er hlutfall leikskdlakennara og annarra
fagmenntadra starfsmanna i leikskdlunum og préun pess. Pad er okkar dsk ad leikskoélar i Reykjavik ladi
ad fagfélk og nyutskrifadir leikskdlakennara vilji starfa i leikskélum Reykjavikur. pad er lika maelikvardi ad
heyra hvernig talad er um leikskélann i fjoImidlum og & samfélagsmidlum. SU umraeda meetti sannarlega
vera jakveedari og er pad okkar verkefni ad snda pessari umraedu i jakveedari farveg med pvi ad

betrumbaeta allt leikskodlakerfid eins og kostur er 4 komandi drum.

Fristundamidstodvar, fristundaheimili og félagsmidstddvar

Skoéla- og fristundasvid leggur dherslu d ad bérnum og unglingum i Reykjavik standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttdku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
pburfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stodu. Starf & vegum
fristundamidstddva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og unglinga
i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu. Fristundamidstodvar styra starfi fristundaheimila og
félagsmidstodva sem reka starfsemi sina @ grundvelli reglna um pjonustu fristundaheimila og
félagsmidstodva. Pjonustan fer fram allt arid um kring og er unnin { péttu samstarfi vid grunnskéla
borgarinnar. Fristundamidstodvar setja fram i starfsazetlunum sinum ar hvert nanari Gtlistun 4@ aherslum

starfsins og fylgst er grannt med li6an barna og ungmenna i peim rannséknum sem lagdar eru fyrir.
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Pjénustutimi starfseminnar er bundinn vid sampykktar reglur um pjénustu fristundaheimila og

félagsmidstddva og fjarhagsrammi starfsstada i samraemi vid peer.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Vegna allra nyrra lida par sem sott var eftir auknu fjarmagni var gerd skimun samkvaemt gatlista um
jafnréttisskimun, sbr. skjal nr. FMS-LBE-156. Vinnsla KFS i tengslum vid fjarhagsazetlun var unnin i
samraemi vid verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS skimun inn i verkferli i
aeetlun er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif er
ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu
kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar (KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa
fjdrmagni og geedum a réttlatan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. Med pad ad leidarljosi er nu

unnid markvisst ad greiningu a pjonustupattum svidsins.

37



38



UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID

LEIDARLIOS

Leidarljos umhverfis- og skipulagssvids eru aukin lifsgeedi i Reykjavik
med framurskarandi pjonustu og metnadi fyrir enn betri borg
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FJARHAGSAZTLUN 2024

USK adalsjodur
Raun 2022 Azetlun 2023 Asetlun 2024
Rekstrartekjur -4.833.255 -4.998.574 -5.833.443
Tekjur samtals -4.833.255 -4.998.574 -5.833.443
Laun og launatengd gjold 3.412.504 3.303.960 3.942.949
Annar kostnadur 14.488.012 11.661.553 13.222.430
Rekstrargjold samtals 17.900.516 14.965.512 17.165.379
Rekstrarnidurstada 13.067.261 9.966.938 11.331.936
USK eignasjodur
Raun 2022 Azetlun 2023 Atlun 2024 ‘
Rekstrartekjur -791.346 -843.709 -951.730
Rekstrartekjur fluttar i adalsjod 91.137 96.100 177.600
Tekjur samtals -700.209 -747.609 -774.130
Laun og launatengd gjold 2.310.374 2.577.281 2.727.012
Annar kostnadur 6.542.059 5.932.407 6.671.624
Rekstur fluttur i adalsjod -4.751.092 -4.160.992 -4.594.816
Rekstrargjold samtals 4,101.341 4.348.696 4.803.820
Rekstrarnidurstada 3.401.132 3.601.087 4,029.690
Rekstrarnidurstada alls 16.468.393 13.568.025 15.361.626
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STARFSFOLK

Raun 20222 Utksp. 2023 Aetlun 2024
Fjoldistarfsmanna 455 455 475
Fjoldistodugilda 422,6 426,6 444,1
Fjoldi sumarstarfsmanna 377 328 323
Fjoldinemenda ivinnuskélanum 2968 2936 3000
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:
Svidstjori 18,8 4 4
Skrifstofa stjornsysla og geeda 10 14 17
Skrifstofa mannauds 5 6 6
Skrifstofa fjarmala 5 5 5
Skrifstofa pjonustu og samskipta 1 16,8 16,8
Skipulagsfulltrai 16,5 17,5 17,5
Byggingafulltrui 22 20 20
Samgongur og borgarhonnun 44 43 43
Heilbrigdiseftirlit 23,7 23,7 23,7
Umbhverfisgaedi 83 80 97,5
Framkvaemdir og vidhald 58 55 55
Verkefnastofa 1 6 6
Rekstur borgarlands 134,6 135,6 132,6

SKIPTING REKSTRAR 2024

Skipting rekstrarkostnadar i adalsjod 2024

m Rekstur og umhirda borgarlands - 7.747 mkr

m Umhverfisgai - 4293 mkr

™ Svidsstjori og midlaegar skrifstofur - 1.515 mkr

m Framkvaemdir og vidhald mannvirkja - 1.392 mkr
M Samgongur og borgarhonnun - 1.150 mkr

| Skipulagsfulltrdi - 399 mkr

™ Heilbrigdiseftirlit - 356 mkr

Byggingarfulltrdi - 314 mkr

40



Skipting tekna i adalsjod 2024
B Umhverfisgae i - 3.393 mkr

M Samgodngustjora og borgarhénnun -
1.485 mkr

o Svidsstjori og midleegar skrifstofur -
314 mkr

® Heilbrigdiseftirlit - 202 mkr
® Byggingarfulltrii - 154 mkr
u Skipulagsfulltrii - 108 mkr
m Rekstur og umhirda borgarlands -

107 mkr

Framkvamdir og vidhald mannvirkja
- 70 mkr

Skipting rekstrarkostnadar i eignasj6d 2024

= Vidhald fasteigna - 3.953 mkr

u Ferlimal fatlads folks - 70mkr

= Rekst.eigna - FeeranLkennslustofur - 7 mkr

HLUTVERK

Umhverfis- og skipulagssvid (USK) gegnir fjolpaettu hlutverki, allt fra pvi ad vinna med kjornum fulltrdum
ad stefnumotun i umhverfis-, skipulags- og samgdngumalum til pess ad sampykkja teikningar og tryggja
eftirlit i heilbrigdismalum. Ad auki styrir svidid framkveemdum og vidhaldi og sinnir almennum rekstri i

borgarlandinu eins og gardyrkju og grassleaetti, snjomokstri og hreinsun.

A svidinu er unnid ad fjdlbreyttum verkefnum sem eiga ad audga mannlifid i borginni. Légbundin verkefni
byggingarfulltria, skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur tilheyra svidinu. Bilastaedasjédur er
einnig hluti af umhverfis- og skipulagssvidi sem og Grasagardur Reykjavikur. Arid 2014 markadi dkvedin
timamaot pvi nytt adalskipulag til drsins 2030 tok gildi og er leidarljos i allri vinnu svidsins. bar birtist sa
graeni pradur sem ber ad halda & lofti i stefnumédtun jafnt sem framkvaeemd og endurspeglast i 6llu
starfinu & svidinu. Starfsfélk umhverfis- og skipulagssvids byr yfir einstakri fagpekkingu i peim
malaflokkum sem svidid sinnir og gegnir lykilhlutverki i pvi ad gera Reykjavik ad enn betri borg. Svidid er

umhverfisvottad og leggur aherslu & ad veita borgarbdum og 68rum vidskiptavinum géda pjonustu.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Likt og undanfarin ar hafa verkefni umhverfis-og skipulagssvids verid morg, fjolbreytt og vidamikil eins
og sja ma vidast hvar i borgarlandslaginu. Afram er unnid samkvaemt Graena planinu og 63rum stefnum
borgarinnar um kolefnishlutlausa framtid. Adalskipulag Reykjavikur visar veginn enda stefna um proun
borgarinnar til arsins 2040 en graenar aherslur sem og lydheilsa og lifsgaedi eru par i 6ndvegi. Hafinn er
undirbuningur ad gerd loftslagssamninga enda hefur Reykjavikurborg skuldbundid sig til pess ad verda
ein af kolefnishlutlausum borgum Evrépu arid 2030. Buid ad er ad innleida flokkun & lifreenum urgangi i
samvinnu vid Sorpu og nagrannasveitafélogin, vidhaldsverkefni i leik- og grunnskélum hafa aldrei verid
fleiri né staerri en 4 sama tima er verid ad undirbla byggingu nyrra skéla i nyjum hverfum. Hafin er vinna
vid gerd borgarhénnunarstefnu og nidurstédur Ur skipulagssamkeppni sem haldin var i samstarfi vid

Betri Samgongur liggja nu fyrir.

Stor verkefni i samstarfi vid rikid eru i vinnslu og undirbdningi eins og Sundabraut, pjédarholl og
samgongusattmali og toluvert af honnunarsamkeppnum | undirbdningi. H6nnun & endurnyjudu
Grofarhdsi er { gangi, Vorduskoli mun ganga i endurnyjun lifdaga og hafin er umbreyting i kringum
Hlemm par sem nyr hluti Laugavegar sem géngugotu litur nd dagsins ljés. Mikil ahersla er & ad medfram
préunarasnum fra Hlemmi og medfram Vogabyggd verdi fleiri nyjar ib(dir en i hefdbundnu skélahverfi
i Utjadri borgar. Mikil ahersla er 4 ad hrada ibudauppbyggingu en jafnframt parf ad leggja dherslu a ad
draga ur kolefnisspori byggingaridnadarins og tryggja geedi til framtidar. Mikilveegt er ad huga ad
nyskopun i byggingaridnadi og taka patt i ad prda og profa ny efni og adferdir.

Markmidid er avallt falleg, graen og pétt lifsgaedaborg par sem félk er i fyrirrdmi.

Fjoldi peirra sem nytir sér virka samgongumata eykst stédugt og Reykvikingar hjéla nd allt arid. Innleiding
hjélreidazetlunar gengur vonum framar og anaegja med gongugbtur i midborginni eykst. Reykjavik er
blomleg og grédurmikil borg og mikilveegt er ad leggja aherslu & grodurseel og vinaleg borgarrymi fyrir

alla nu pegar borgin péttist og folki fjodlgar.

Starfsarid 2024 mun afram einkennast af hrada, magni og metnadi en umhverfis-og skipulagssvid vill
vera i fararbroddi med pvi ad innleida stefnumidada stjornun, skilgreindar adferdir verkefnastjérnunar,
nyja pjonustuferla, stafreena umbreytingu og aukna teymisvinnu. Markmidid er ad auka gaedi, skilvirkni
og ad veita betri pjonustu. Afram er hagraett um 1% sem er nokkur askorun en edlileg krafa i opinberum
rekstri en ekki er utlit fyrir minni verkefnapunga @ komandi starfsari. Mikilvaegt er pvi ad forgangsrada
med skipuldogdum haetti og hlda vel ad mannaudi svidsins sem er undirstada allrar starfsemi umhverfis-

og skipulagssvids.

Reykjavikurborg hefur verid patttakandi i loftslagssattmala sveitarfélaga (Global Covenant of Mayors for
Climate and Energy og forverum pess) sidan 2011. | peirri patttoku felst st skuldbinding ad skila
loftslagsbokhaldi & hverju ari med tilheyrandi gagnadflun. Mat & losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik
vegna samgangna, orku, urgangs og efnanotkunar auk fleiri patta hafa verid metin arlega en nokkud er

sidan mat a losun grédurhusalofttegunda vegna landnotkunar hefur verid metid og gert er rad fyrir ad
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bad mat fari fram & arinu 2024. Til vidbétar er porf 8 ad lata meta hvort adgerdir tryggja réttlat umskipti

i loftslagsmalum og séu i samraemi vid kynjada fjarhagsdaetlanagerd hja Reykjavik.

Nytt verkefni um Evropusamstarf um kolefnishlutlausar og snjallar borgir 2030 krefst mjog pétts
utanumhalds og fraedslu a.m.k. naestu 2 arin. Hugmyndin er ad Evropuborgirnar 112 sem taka patt i
verkefninu verdi midstédvar nyskdpunar og rannsdkna svo adrar borgir Evrépu geti lzert af reynslunni til
ad verda kolefnihlutlausar arid 2050. Verkefnid felur i sér ad gert sé vidtekt samkomulag,
loftslagssamningur, um stefnumadtandi aherslur og adgerdir og ad arangrinum sé midlad med fraedslu og
kynningum. Verkefnid felur i sér teekifeeri til séknar i styrki sem stydja vid umbreytinguna i att ad

kolefnishlutlausu samfélagi.

Adgerdadetlun i loftslagsmalum er i innleidingu, fylgst er med loftslagsbokahaldi og haldid

loftslagsmarapon sem ytir undir nysképun i glimunni vid loftslagsvandann.

Settur hefur verid af stad loftslagshopur Samtaka sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu til ad fylgja eftir

adgerdum i loftslagsstefnu samtakanna og tekur Reykjavik patt i peirri vinnu.

Helstu breytingar 4 adalskipulagi @ komandi starfsari verda m.a Keldur, Keldnaholt, breytingar &
adalskipulagi & grundvelli skipulagssamkeppni. Unnin verdur itarleg adalskipulagsbreyting sem verdur
forsenda deiliskipulagsgerdar og afangaskiptingar uppbyggingar a svaedinu. Verkefnid snyr einnig ad
skipulagi Borgarlinu fra Krossamyrartorgi ad Keldum og mogulegum breytingum & landnotkun innan

ahrifasvaedis hennar.

Borgarlinan: 1. lota Borgarlinunnar, Artinshofdi — Fossvogur (rammahluti adalskipulags). Tillaga sem
hefur verid i vinnslu undanfarin misseri med Képavogi og Borgarlinustofu/Vegagerd. Unnin samhlida
umhverfismati framkvaemdarinnar, gerd deiliskipulags a lykil svaeedum og forhdénnun Borgarlinu.
Kjalarnesid og opin svaedi utan vaxtarmarka og heildarskipulag Utivistarsveeda. broun byggdar og atvinnu
4 Kjalarnesi og Grundarhverfi. Endurmat a gildandi stefnu um nytingu og verndun lands i dreifbyli og

almennt @ opnum svaedum utan vaxtarmarka péttbylis.

Sundabraut: Motun adalskipulagsbreytinga samhlida vinnu vid leidaval, umhverfismat og forhénnun
framkveemda. Vinna er hafin en meginpungi hennar verdur & arinu 2024. Idnadarsveedi & Alfsnesi.
Endurmat a stefnu um landnotkun vegna m.a. hugmynda um hringrdsargard og vegna parfa idnadar sem

flyst fra Artinshofda.

AQJ auki parf ad endurskoda kaflann Borg fyrir folk (geedi byggdar) i adalskipulagi i samhengi vid gerd

Borgarhonnunarstefnu.

HELSTU FJARHAGSLEGAR BREYTINGAR MILLI ARA

A arinu 2024 er gert rad fyrir ad rekstrarrammi svidsins haekki um 1.794 m.kr. fra upphaflegri
fjarhagsazetlun arsins 2023. Staersta breytingin er su ad vidbotarfjarmagn upp a 830 m.kr. kemur inn i
rekstraramma svidsins vegna innri leigu og af pvi eru 787 m.kr. vegna leigu gatna. bvi til vi6bdtar er gert

rad fyrir kostnadarauka vegna kjarasamnings ad upphaed 447 m.kr. og verdbdta & annan rekstrarkostnad
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4 samninga sem eru visitdlutryggdir ad upphaed 387 m.kr. Gert er rad fyrir auknu fjarmagni vegna
magnaukningar i vidhald fasteigna 164 m.kr. og vidhaldi gatna og opinna sveeda 42,5 m.kr. en @ moti er
gerd hagraedingarkrafa & launakostnad 1% ad upphaed 59 m.kr. og verdbdta & gjaldskrartekjur ad
upphaed 125 m.kr. Vidbotarfjarmagni er baett i ramma vegna launa nemenda vinnuskdlans ad uppheed
110 m.kr. og vegna aukins kostnadar vid hreinsun gatna og stiga 69 m.kr. Pa kemur vidbdétarfjdrmagn

vegna breyttrar sorphirdu upp a 501 m.kr. en @ moti haekka tekjur sorphirdugjalda um somu upphaed.

Skrifstofa stjornsyslu og geeda
Skrifstofa stjérnsyslu og geeda heldur utan um midlaega pjénustu, almenna rekstrarpjonustu, stjérnsyslu
og logfraedipjonustu, geeda og dryggismal auk Utgafu og eftirlits med leyfum og afnotum borgarlandsins.

Skrifstofan skiptist i Logfraedi og stjornsyslu, Gaedi og 6ryggi og Afnot og eftirlit.

Logfraedi- og stjérnsysluhluti skrifstofunnar hefur forystu og frumkvaedishlutverk vid eflingu stjérnsyslu
a svidinu ollu. Deildin sér um logfraedipjénustu til annarra skrifstofa og eininga innan svids auk samstarfs
vid borgarlégmann og fyrirsvars gagnvart stjérnsyslunefndum, raduneytum og 68rum stjérnvoldum eftir
pbvi sem vid a. Deildin ber dbyrgd & pjonustu vid umhverfis- og skipulagsrad og Heilbrigdisnefnd
Reykjavikur. Ahersla verdur afram a skilvirkni, skyrari ferla og géda bjénustu vid borgarana og afgreidslu
erinda innan timafresta auk innleidingar HlI6dunnar og patttoku i vinnu vid stafreena umbreytingu
borgarinnar. Sérstok ahersla verdur & Urbaetur i opinberum innkaupum med sérstoku stodugildi
|6gfraedings sem er eyrnamerkt innkaupum og mun koma ad yfirferd innkaupagagna auk pess ad vinna
ad urbotum a verklagi og auka fraedslu og skilvirkni i innkaupum af 6llum staerdum og gerum i samstarfi
vid innkaupaskrifstofu borgarinnar og kaupendur a svidinu. Einnig verdur sérstok ahersla a gerd

innkaupadeetlana i stérum verkefnum i samstarfi vid verkefnastofu USK.

Gadi og 6ryggi heldur utan um umhverfisstjérnunarkerfi svidsins, geedakerfi einstakra skrifstofa innan
bess og oryggismal i starfsemi svidsins. Gert er rad fyrir ad fara i atak & nyju ari til ad yta afram vinnu vid
innleidingu vottads geedakerfis hja dllum skrifstofum svidsins og ad stutt verdi vid gerd verklags og ferla
til ad baeta pjonustu og auka skilvirkni. Sérstok ahersla verdur afram 16gd 4 6ryggismal, baedi innan svids

og hja verktokum sem vinna a vegum pess.

Afnota- og eftirlitsdeild sinnir Utgafu afnotaleyfa og eftirliti med peim, skilmalaeftirliti fyrir
byggingarfulltria og eftirliti med framkvaemdaleyfum sem gefin eru Ut af skipulagsfulltrda auk annars
tilfallandi eftirlits. Deildin bregst vid abendingum fra borgarbdum er berast um abendingavefinn og
ahersla er & skyra verkferla, upplysingagjof, géda pjonustu og styttingu afgreidslutima auk samstarfs

innan svids til ad draga Ur séun og leysa mal vid uppsprettu peirra.

Skrifstofa mannaudsmala
Skrifstofa mannaudsmala & USK leggur aherslu & ad veita framdrskarandi pjonustu til samstarfsfolks

innan svids og eiga gott samstarf i mannaudsmalum.

Ahersluatridi 2024 eru heildaruppfeersla starfslysinga, markmidasetning og eftirfylgni i jafnlaunamalum,
atak i freedslumenningu innan svidsins og innleidingu Bradford-kvardans i vidverustjornun i samvinnu vid

stjornendur. Ljost er ad pad er dskorun ad stemma stigu vid vexti veikindahlutfalls sem att hefur sér stad
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sidustu misseri. Um margpeaett og krefjandi verkefni er ad raeda par sem lita parf til fyrirbyggjandi
adgerda, stjornunar, ryna fyrirkomulag styttingar vinnuvikunnar, verklags vid veikindamal, innleidingu
Bradford-kvardans og uppfaerdrar vidverustefnu og studnings vid starfsfélk til vellidunar og godrar heilsu
i starfi. Samhlida pessu er 6hjakvaemilegt ad faera fokusinn a fullnaegjandi ménnun og verkefnaskipulag
sem vinnur ekki gegn markmidum umbdtaverkefna vardandi alag og veikindi. [ 1jési hagraedingarkrofu &

svidid ma telja vist ad petta verdi dskorun i mannaudsmalum.

Skrifstofa pjonustu og samskipta

Pjénusta og samskipti er ny skrifstofa innan USK sem var formlega stofnud i september 2022. Logd
verdur ahersla a ad stydja vid ad USK veiti framurskarandi pjénustu og ad pad endurspeglist i imynd
svidsins. Skrifstofan sinnir verkefnum tengdum pjénustu, upplysingum og midlun og markadsmalum

pvert 4 svidid auk verkefna Landupplysinga.

Hlutverk samskiptateymis er ad hafa fumkveedi vid ad koma upplysingum um verkefni svidsins a
framfaeri, svara fyrirspurnum og umfjollun sem tengist starfseminni. Bodid er upp a studning vid
kynningu & verkefnum svidsins og fréttaflutning. Aherslan verdur afram & upplysingaflaedi um verkefni
USK til samfélagsins og pannig stutt vid jakveeda imynd svidsins og borgarinnar. Geedi midlunar og
upplysingagjafar til borgarbua verda afram i fyrirrdmi. Vefur borgarinnar reykjavik.is gegnir lykilhlutverki
i midlun og notkun samfélagsmidla hefur verid aukin i pessum tilgangi. Ahersla verdur & fjdlbreytta
midlun, m.a. sjonraeena midlun eins og myndir og myndbond tengt voldu efni og st6dum i Borgarlandinu.
Fréttaskrif og samskipti vid fjolmidla eru stér pattur i upplysingamidlun fra svidinu. Midlunarteymi USK
metur | samstarfi vid stjornendur bestu Utfeerslur @ kynningum og samradi vegna verkefna og unnid
verdur med samskiptateymi Reykjavikurborgar. Afram verdur unnid ad pvi ad auka geedi samrads- og
ibuafunda um verkefni svidsins, m.a. streymisfunda. Markmid skrifstofunnar er ad efla
pjénustumenningu & USK i samraemi vid pjonustustefnu Reykjavikurborgar og ad pad endurspeglist i
bjonustuupplifun borgarbuda. Ahersla i pjénustu er midlun pjénustustefnu borgarinnar, studningur vid
innleidingu & stafreenni pjénustu i samstarfi vid PON, aukid samstarf vid pjonustuver Reykjavikur,
endurskodun pjénustuferla, ad innleida pjonustuumbeetur & 6llum skrifstofum og innleida
bjénustumaelingar. Ahersla verdur & ad skoda hvar teekifeeri til baettrar pjénustu liggja t.d. med pvi ad
nyta upplysingar fra starfsfolki, pjénustuveri og Ur abendingakerfi hverju sinni. bjénustumeaelingar verda
efldar og kynntar & fundum stjornenda og fyrir starfsfélki. Fraedsla og pjalfun starfsfélks sem tengist innri
og vytri pjénustu verdur aukin. Skrifstofan mun einnig pjonusta USK med gerd auglysinga- og
kynningarefnis, birtingar og vidburdi. Unnid verdur i takt vid vorumerkjastefnu borgarinnar til ad bzeta

faglega imynd og geeta samramis.

Landupplysingakerfi

Opnad verdur fyrir adgengi ad maeliblédum i Borgarvefsjanni a rafraanu AutoCAD formi. betta mun bzeta
bjonustu vid vidskiptavini deildarinnar og spara tima vid afgreidslu erinda. Skraningar landfraedilegra
gagna sem verda til vid hverfisskipulagsvinnu munu halda afram. Skodadir verda afram moguleikar a
itarlegri notkun upplysinga Ur Fasteignaskra, Pjodskra, Fyrirtaekjaskra skattsins og goégnum

Heilbrigdiseftirlits. bréun nyrra veflausna sem byggdar eru & ArcGIS hugbunadi mun halda afram. bessar
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lausnir gera starfsmonnum kleift ad skoda, safna og uppfeera landupplysingagdgn uti i morkinni sem
skila sér jafnhardan i midleega gagnagrunna LUKR. Stefnt er ad pvi ad birta prividdarlikon af hdsum i
Reykjavik & vefnum. Afram verdur aukid vid birtingu og greiningu upplysinga ur LUKR i maelabordum

sem sérhugbunadur ArcGIS bydur upp a.

Landmeaelingar

Sveitarfélagsmork Reykjavikurborgar i LUKR eru énakvaem eda 6ljés a nokkrum stédum. Farid verdur i
endurskodun & pessum morkum i samvinnu vid l6gfraedinga svidsins og neerliggjandi sveitarfélog. Logd
verdur aukin ahersla & samreemingu ld6dasterda i gagnagrunnum maeelingadeildar, LUKR og i
Fasteignaskra med pad ad markmidi ad Utryma ad mestu misreemi sem er til stadar i dag. Aukin ahersla
verdur 16gd & hnitsetningu eldri [68a | hnitakerfi Reykjavikur og skodadir verda moguleikar & ad auka
afkost hnitsetningar. Mork Faxafldahafna eru éndkveem a nokkrum stédum. Farid verdur i endurskodun

4 pessum morkum i samvinnu vid Faxafléahafnir.

Skrifstofa skipulagsfulltria

Samkvaemt verkefnadaetlun fyrir arid 2024 var lokid vid gerd hverfisskipulags fyrir tvo borgarhluta p.e.
Laugardal (BH4) og Kjalarnes (BH9). Lokafragangur a hverfisskipulagi fyrir Hlidar (BH3), Haaleiti, Bustadi
(BHS) er daetladur & fyrri hluta &rsins. A arinu 2024 hefst einnig vinna vid undirbuning hverfisskipulags

fyrir Grafarvog (BH8 og Grafarholt (BH10)ad undangengnu samrads- og kynningarferli.

Onnur helstu skipulagsverkefnin tengjast uppbyggingar- og husnadisaeetlun borgarinnar og
skipulagsgerd sveeda medfram Borgarlinu og ,lifsgeedakjorum® fyrir eldri borgara i samstarfi vid

uppbyggingaradila. Unnid verdur afram ad deiliskipulagsgerd fyrir einstaka kafla @ 1. 4fanga Borgarlinu.

Afram verdur unnid ad skipulagsgerd i Ellidadrvogi, Artinshéfda, Gufunesi, Skerjafirdi, Vedurstofuhaed,
Hélmsheidi og & Kringlusvaedinu. A Keldum verdur unnid ad undirblningi og gerd deiliskipulags
samstarfi vid Betri samgongur a grunni fyrirliggjandi skipulagssamkeppni. Einnig verdur unnid ad gerd

skipulags fyrir Seebraut og Miklubraut i stokk og gatnamdétum Blstadavegar og Kringlumyrarbrautar.

Onnur skipulagsverkefni eru t.d. préunaraaetlun fyrir skipulag i og vid Armula og Sidumula ofl. sveedi i
borginni. Unnid verdur afram i samstarfi vid rikid ad proun og skipulagningu & I6dum og I6ndum i
Reykjavik sem eru i eigu rikisins { samraemi vid viljayfirlysingu rikis og borgar par um og aframhald verdur

4 samstarfi vid uppbyggingaradila a voldum bensinstodvarlédum

Radgert er ad fara i nokkrar samkeppnir og hugmyndaleitir & arinu. Par ber haest svaedi i og vid
Borgarspitalann, { Safamyri & fyrrum ipréttasvaedi Fram og & BS[ reit. Stefnt er ad 6flugri Utgafu 4 vegum
skipulagsfulltria og mun embeettid leggja enn frekari aherslu a Utgafu- og kynningarmal sem lid i ad efla
umraedu um skipulagsmal i borginni asamt pvi ad gefa Ut formlega umhverfisvisa fyrir skipulagsgerd sem
préadir voru i upphafi vinnu vid gerd hverfisskipulags. Innleiding gaedastjornunarkerfis I1SO 9001 er

einnig a dagskra.

Skrifstofa samgangna og borgarhénnunar
A arinu 2024 verdur afram unnid ad framgangi samgéngumala og borgarhénnunar i samraemi vid

stefnumorkun Reykjavikurborgar og sameiginlega stefnu sveitarfélaganna a hofudborgarsvaedinu og
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rikisins. Unnid er ad pvi ad auka hlutfall gangandi, hjélandi og almenningssamgangna i ferdum félks innan
borgarinnar, ad borgin geti vaxid og dafnad og ad ibuum og storfum fjdlgi an pess ad bilaumferd aukist i
sama hlutfalli. A drinu 2021 héfst vinna vid ad taka upp geedastjérnunarkerfi a skrifstofunni. Ekki tokst
ad ljuka peirri vinnu a arinu 2023 likt og stefnt var ad. SU vinna mun halda 4fram og stefnt er ad pvi ad
ljtka henni & arinu 2024. Afram verdur ahersla 4 ad auka og audvelda adgengi ibua og annarra ad
upplysingum og gégnum um samgongur i borginni i samvinnu vid skrifstofu pjonustu og samskipta og
PON. Undirbuningur verkefna fjarfestingaraaetlunar sem og samgdéngusattmalans og Sundabrautar eru
veigamikill hluti starfsemi skrifstofunnar. Umferdaroryggismal eru einn af megin malaflokkum
skrifstofunnar sem hafa ahrif i 6llum verkefnum i samraemi vid Umferdaroryggisazetlun Reykjavikur
2019-2023. Gert er rad fyrir ad tillaga ad nyrri umferdaroryggisdzetlun verdi 16gd fram fyrri hluta ars
2024. | samraemi vid Hjolreidadaetlun 2021-2025 verdur aukin dhersla & ymsar ,mykri“ adgerdir til
vidbétar vid lagningu hjdlreidastiga. | samvinnu vid Vegagerdina verdur &fram unnid ad baettum
umferdarljésastyringum m.a. med samstarfshopi sveitarfélaganna a hoéfudborgarsvaedinu og
Vegagerdarinnar um umferdarljésastyringar sem vinnur @ grundvelli nidurstddu Uttektar 4 stédu
bldnadar, vidhalds og rekstrar umferdarstyringa 2020. Undirbdningur nys kerfis almenningssamgangna,
Borgarlinu, heldur afram i samstarfi vid onnur sveitarfélog @ hofudborgarsvaedinu og rikid. Tillaga ad
endurskodun & leidakerfi Straetd, med hlidsjon af Borgarlinu, verdur unnin afram med Straetd og adgerdir
til ad baeta adgengi allra ad bidstodvum streetd undirblnar. A drinu 2024 verda umfangsmestu verkefnin
i samgonguskipulagi og undirbuningi framkveemda tengd préunarsveedum i borginni og
samgongusattmalanum. Endurhdnnun goturyma, torga og goéngugatna i midborginni dsamt gerd
borgarhénnunarstefnu, verda helstu verkefni a svidi borgarhénnunar 4 naesta ari asamt leidbeiningum
um jadarsveedi 1. lotu Borgarlinu. Einnig honnun borgargatna i eldri hverfum utan midborgarinnar og

gerd honnunarhandbdka fyrir steerri deiliskipulagssvaedi.

Bilastaedasjodur

Ekki tokst ad ljuka uppsetningu a nyjum adgangsstyringar- og gjaldbunadi fyrir bilahus & darinu likt og
radgert var. Nytt adgangsstyringarkerfi mun auka sveigjanleika i askriftarleidum og pjonustu s.s. adgengi
ad bilahusum. Gert er rad fyrir ad uppsetningu ljuki @ arinu og ad kerfid verdi komid i fulla notkun fyrir
arslok 2024. Gjaldskra bilahusa, samningar vid langtimanotendur, askriftarleidir og fleira verdur tekid til
endurskodunar um leid og nytt adgangsstyringarkerfi hefur verid innleitt. Unnid er ad undirbuningi pess
ad uppfeaera eftirlitskerfi med bifreidastodum pannig ad pad verdi skilvirkara og par med
endurskipuleggja tilhogun eftirlits. Unnid verdur i samraemi vid sampykktar verklagsreglur um
innleidingu nyrra gjaldsveeda og um verdbreytingu gjaldsveeda a borgarlandi Reykjavikur sem sampykktar
voru 2019. Gjaldskra gjaldskyldra bilastaeda getur pvi baedi haekkad, laekkad og gjaldskyldutimilengst eda

styst eftir nidurstddum reglubundinna talninga a nytingu bilastaeda.

Skrifstofa byggingafulltria
Stodugt er unnid ad pvi baeta vinnuferla vid afgreidslu fyrirspurna og umsokna til embaettis
byggingarfulltria med pad ad leidarljosi ad stytta pann tima sem afgreidsla erinda tekur. Mikilvaegur

pattur i pvi er ad studla ad vondudum gdgnum sem embaettinu berast, med gdédri rad- og upplysingagjof
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til hdnnuda, byggingaradila og annarra vidskiptavina embeettisins. Nytt rekstrar- og skjalakerfi fyrir
Reykjavikurborg hefur verid tekid i gagnid og logbundin tenging gerd vid mannvirkjaskra
Mannvirkjastofnunar og aukin rafraen afgreidsla innleidd. Vegna pessa hefur vinnulagi embaettisins verid
i miklum breytingum og med adlogun verklagsreglna geedakerfis embaettisins med moéttoku umsokna og
yfirferd peirra & rafreenu formi. Uppsetning & nyju kerfi hefur verid i stodugri préun svo mottaka,
afgreidsla og vardveisla skjala og upplysinga verdi med sem besta méti. Afram er unnid ad pvi ad tryggja
rétta skraningu byggingarstigs, sem m.a. felst i pvi ad skoda og taka a dleyfisframkvaemdum auk pess

sem skonnun sérteikninga verdur fram haldid { samstarfi vid PON.

Skrifstofa Umhverfisgaeda

Nytt sorphirdukerfi var innleitt i Reykjavik & arinu 2023 - samraemd flokkun og hirfa &
hofudborgarsvaedinu. Unnid verdur ad pvi 4 arinu 2024 ad adlaga starfsemi sorphirdu borgarinnar ad
breyttu kerfi og pjonustuna ad porfum ibla. Breytingar verda gerdar a grenndargamakerfi borgarinnar
og sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu um aramaotin 2023/2024 pegar nyr verktaki tekur vid pjénustunni

og gleri, textil og malmum verdur safnad 4 stodvunum i stad pappirs og plasts.

Stefnt er ad endurmaétun Vinnuskdla Reykjavikur 8 naesta ari par sem horft verdur & alla starfsemi skoélans
m.a. patttoku, laun, verkefni nemenda, freedslumal, adstédu nemenda o.fl. Einnig er stefnt ad
endurskodun Graenna skrefa i starfsemi borgarinnar en Graenu skrefin eru rimlega dratugar gémul og

parfnast endurskodunar svo nd megi enn meiri drangri i umhverfismalum & starfstodum borgarinnar.

Stefnt skal ad fjolgun hundagerda og hundasvaeda i borginni samkvaeemt meirihlutasattmala og mun deild

natturu og garda vinna ad pvi verkefni & naesta ari asamt Dyrapjonustunni.

Nokkrum ahersluverkefnum fré arinu 2023 er 6lokid og verdur peim haldid afram s.s. adgerdir i Tjorninni
skv. adgerdadaetlun vatnadaetlunar, endurskipulagning reaektunarstdédvar og uppbygging innvida til
orkuskipta — hverfahledslur. Unnid hefur verid ad skograektardaetlun og verdur unnid ad pvi ad koma

henni i framkveemd & naest ari.

Skrifstofa heilbrigdiseftirlits

Starfsemi Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur (HER) er dzetlud 2024 med hefdbundnu snidi i framfylgd
logbodinna verkefna. Meginstarfsemi HER fer fram skv. starfs- og eftirlitsaaetlun, med reglubundnu
eftirliti i starfsleyfisskyld fyrirtaeki, eftirfylgni mala og Utgafu starfsleyfa og annarra leyfa til samraemis vid
|6g og reglugerdir. Rannsoknir og eftirlit vegna abendinga og kvartana er stor lidur i starfseminni auk
umsagna um ymis mal. Breyting hefur ordid & dkvednum fyrirtaekjaflokkum sem eru nu skraningaskyldir
i stad leyfisskyldir og innleiding & beim reglum hefur aukid fleekjustig eftirlits. Azetlanir fyrir 4rid eru
gerdar i samraemi vid mannafla og ljost er ad mikil forgangsrédun verkefna er naudsynleg er pad vardar.
Tryggja parf ad HER geti sinnt auknum légbundnum verkefnum og vaxandi og pyngri
stjornsysluverkefnum, s.s. keerum og ddémsmalum og ad monnun sé i samrami vid pad. Mogulega parf
ad endurskoda einhver verkefni sem unnin eru & landsvisu med 68rum heilbrigdiseftirlitssveedum og
yfirstofnunum. A arinu mun &fram verda lagdur pungi i samstarf vid PON og stafraenan fulltrda USK

vardandi ad fa hugbdnad/eftirlitskerfi sem uppfyllir lagalegar krofur sem gerdar eru m.a. til gagnaoflunar
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og birtingu gagna. Su vinna er nu hafin og ljost ad pegar peirri vinnu er lokid tekur vid innleiding & nyju
kerfi. Einnig verdur aframhaldandi ahersla 16gd & pjonustulrbaetur sem hofust 2022 m.a. | att ad

einfoldun ferla og dherslu 4 stafraenar lausnir sem id i ad gera starfsumhverfi HER skilvirkara.

Skrifstofa framkvaeemda og vidhalds mannvirkja

A &rinu 2024 verdur &hersla 4fram 16gd 4 vidhaldsétak leik- og grunnskola sbr. forgangsaaetlun, par sem
meginmarkmidid er ad bua notendum eignanna tryggt, 6ruggt og heilneemlegt hdsnzaedi. Samhlida peirri
vinnu verdur unnid ad langtima vidhaldsazetlun fasteigna med pad ad sjonarmidi ad vidhald

eignarsafnsins komist ad sem mestu leyti i reglubundid vidhald og ad halda tilfallandi vidhaldi i lagmarki.

Pa er einnig unnid ad vidhaldsaeetlun gatna, stiga og hradahindrana, par sem ahersla a arinu verdur 16gd
4 vidhald stiga og viGhald/endurgerd hradahindrana. Eins og adur leggur skrifstofa framkvaemda og
vidhalds dherslu 4 ad gott verklag sé vidhaft vid daetlanagerd og framkvaemdir 4 vegum svidsins. Leitast
er vid ad upplysingar og kynningar vardandi framkvaemdir séu skilmerkilega fram settar og ad fagleg
vinnubrogd séu avallt vidhofd vid undirbdning, hénnun og framkvaemd verkefna. Aukin ahersla verdur
afram 16gd & gerd kostnadarazetlana og gerd skilamata vegna framkveemdaverkefna. [ samraemi vid
aherslur ,,Graena plansins” verda afram proadar krofur vegna umhverfispatta i framkvaemdum & vegum
svidsins. Adilum sem vinna ad framkvaemdaverkefnum er gert ad skila inn upplysingum um orkunotkun,
urgangsmal o.fl. sem tengist peim verkefnum sem unnid er vid. Aukin dhersla verdur & umhverfisvottun
vid nybyggingar og meirihattar endurgerd fasteigna. | samvinnu vid fjarmala- og dhaettustyringarsvid er
svo unnid ad endurskodun a svokolludum ,greenum ramma“ Reykjavikurborgar vegna fjarmognunar a
Lgraenum verkefnum.” Stadan a bzedi radgjafa- og verktakamarkadi 4 drinu 2023 einkenndist 6dru
fremur af miklum umsvifum i mannvirkjagerd almennt. { nokkrum tilfellum barust engin tilbod i pau
verkefni sem bodin voru Ut og i morgum tilfellum voru tilbod pad ha ad pau voru éadgengileg. betta

hefur m.a. leitt til frestunar 4 ymsum verkefnum fjarfestingardaetlunar arsins 2023.

A &rinu 2024 verdur afram unnid vid endurgerd og ymsar lagfeeringar & 16dum vid leik- og grunnskdla.
Afram verdur unnid vid endurgerd hisnaedis Fossvogsskéla og Hagaskdla dsamt framkvaemdum & nyjum
byggingarsvaeedum s.s. vid Ellidavog-Vogabyggd, Hlidarenda, Gufunes, Bryggjuhverfi, Artinshofda o.fl. b4
verdur haldid 4fram med framkvaemdir vegna verkefna Hjélreidadaetlunar samkvaemt deetlun. A arinu
2023 voru 16gd ny malbikslog @ um 26 km af gotum i Reykjavik auk hefdbundinna malbiksvidgerda. pa
var einnig unnid vid malbikun & peim skilavegum skv. sérstokum samningi Reykjavikurborgar og
Vegagerdarinnar. A drinu 2024 verdur haldid a4fram med adgerdir vid endurheimt votlendis og unnid
verdur afram skv. aeetlun um Graena netid vid grodursetningar i borgarlandinu. Einnig verdur

framkvaemdum vid Utivistarsvaedi & Austurheidum haldid afram.

Skrifstofa borgarlandsins

Undanfarid ar eda svo hefur verid unnid ad breytingum & skipuriti skrifstofu borgarlandsins og mun
starfsemin starfa samkvaemt nyju skipuriti arid 2024. Markmid med breytingunni var ad auka hagkveemni
og skilvirkni i rekstrinum og afmarka betur verkefnin. Samfara pessum breytingum var nafni

skrifstofunnar breytt Ur skrifstofa rekstur og umhirdu borgarlandsins i skrifstofa borgarlandsins. |
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tengslum vid pessar breytingar mun deild afnotaleyfa feerast yfir til skrifstofu stjérnsyslu og geeda og par

verdur til ny eining leyfisveitinga og eftirlits um naestu dramét (2023/2024).

Allt vidhald og rekstur gatnalysingar i borgarlandinu mun endanlega feaerast yfir til skrifstofunnar a arinu
2024 pegar vidhaldshluti pessa verkefnis verdur bodid ut. Vetrarpjonustan mun verda framkvaemd med
breyttu snidi par sem mun meiri ahersla er 16g6 4 hdsagdtur med nyjum Utbodum. Bodid var Ut til eins
ars ad pessu sinni til ad fa reynslu & nytt kerfi en i framhaldinu munu moguleikar i tbodsformum verda
skodadir til ad framkveema hagstaedustu innkaupin og bestu skilvirknina i verkefninu. Husnaedismal
austurhluta hafa verid i skodun en med nyju skipulagi byggdar & Artunshéfda mun pjonustumidstod
borgarlandsins & Stérhofda/Svarthofda purfa ad vikja & naestu drum. NG pegar er hafin leit ad nyrri 168
fyrir nyja pjénustumidstdd fyrir starfsemi skrifstofunnar i austurhluta borgarinnar en verid er ad skoda
hentug svaedi. Gert er rad fyrir ad akvordun um Id8aval, skipulagsvinnu og hoénnun nyrrar
bjénustumidstddvar ljuki 4 arinu 2024. A 4rinu 2024 mun fara fram Utbod & nyjum millistérum
flokkabilum sem hluti af naudsynlegri endurnyjun bilaflota skrifstofunnar en einnig med orkuskipti i
huga. Sem fyrr verdur rik dhersla & skodun og greiningu & aukinni skilvirkni i starfsemi skrifstofu

borgarlandsins par sem leidarljosid er ad finna bestu lausn a hverju verkefni.

Verkefnastofa

Verkefnastofa var formlega stofnud @ umhverfis- og skipulagssvidi i mai 2022. Markmid verkefnastofu er
ad efla og baeta verkefnastyringu, minnka séun og auka geedi. Unnid er i ad efla teymisvinnu pvert a
svidid til ad tryggja gott samrad milli skrifstofa, auka skilvirkni og par med auka likur & drangursrikum
verkefnum. Ahersla er & g6da pjénustu baedi inn & vid og Ut & vid. Verkefnastofa bydur upp & prenns
konar pjonustu: verkefnastjérnun, spretti og vinnustofur auk pjalfunar og fraedslu til annarra
verkefnastjora svidsins. Starfsfélk verkefnastofu hefur umsjén med og styrir storum
verkefnum/verkefnastofnum pvert a skrifstofur svidsins. Daemi um verkefni/verkefnastofna sem unnin
eru & verkefnastofu eru stér uppbyggingarsvaedi s.s. Artlinshofdi, Skerjafiérdur og Gufunes sem og
verkefni samgodngusattmalans, s.s. Borgarlinan, Saebrautar- og Miklubrautarstokkur. pessi verkefni eru
flékin, ganga pvert & ymsar einingar borgarinnar og eru umfangsmikil. Einnig hefur verkefnastjori
verkefnastofu styrt hdsnaedisbreytingum USK i Borgartuni par sem markmidid er ad bjoda upp a
fidlbreyttari og sveigjanlegri vinnuadstodu, baeta enn frekar samrad og samvinnu milli starfseininga og
efla lidsheild. Afram parf ad vinna ad uppbyggingu skrifstofunnar, manna laus stédugildi og byggja upp
verkferli verkefnastjérnunar. Mikilveegt er ad auka aherslu & geedi og 6ryggi midlegt og stefnt er 4 ad
verkefnastofa stigi i att ad innleidingu geedastjérnunarkerfis & naestu misserum. Unnid ad motun

hlutverks svokallads samramingaradila @ uppbyggingarsveedum i samvinnu vid fleiri skrifstofur.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Svidid fylgir deetlun yfir greiningu pjénustupatta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar fjarhags- og
starfsdaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. Stefnt er @ ad hafa lokid innan arsins 2023 greiningu a
tveimur pjonustupattum, skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur. Einnig skiladi starfshdpurinn

af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni innan svidsins og sinnti eftirfylgni med
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tillogdum adgerdum Ur eldri greiningum. Nedangreind tafla synir pa pjénustupaetti sem stefnt er ad pvi
ad greina arid 2024.

Pjonustupattur

Abyrgdaradili Greiningartimabil Azetlud skil

Skrifstofa framkvaemda og vidhalds Svidstjori Jandar-mai 15. mai 2024

Rekstur hverfastodva austur og vestur

Svidstjori Sept.-nov. 30. névember 2024
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun

Raun 2021 Raun 2022 Jtks: Azetlun 2024

Byggingarfulltrii

Sampykktir m3 806.232 805.520 695.151 500.000 400.000
Byggdir m3 (lokid vid) 918.973 579.345 634.662 700.000 600.000
Sambykktir m2 193.600 222.835 167.089 150.000 120.000
Byggdir m2 (lokid vid) 241.753 145.545 103.497 150.000 100.000
Fullgerdar ibudir 1.572 1.252 1.062 1.100 800
Hafin smidinyrraibuida 1.174 1.065 913 900 750
Fjoldi uttekta 1.639 1.626 1.148 1.000 1.000
Yfirferd uppdrétta 28.769 31.023 25.034 25.000 22.000
Eignask.yfirl., yfirferd / sampykktir 385/203 409/243 414/168 400/200 400/200
Méttekin og afgreidd bréf vegna erinda 21.022 23.952 20.953 20.000 20.000
Fjoldi mala & afgreidslufundum 2.935 3.550 2.957 2.200 2.000
Heilbrigdiseftirlit
Utgefin starfsleyfi 487 549 496 327 410
Skraning - 6 24 50
Tébakssoluleyfi 34 40 38 36 25
Sottvarnavottord - 25 33 36 30
Fjoldi eftirlitsferda 3.100 3.892 3.301 3.133 3.182
Fjoldikvartana 1.480 1.100 868 1.010 1.000
Svifryk (PM10) yfir heilsuverndarmérkum (dagar) 7 11 3 9 7
Gaedineysluvatns (hlutfall syna sem standast ekki kroéfur reglugerdar um neysluvatn) 0 0 0 0 0
Vatnsgaedi strandsjavar: (Fjoldisyna yfir umhverfismork fyrir 6rverumengun iyfirbordsvatni) 4.4% 21.0% 0 0 0
Rekstur og umhirda
Bekkir 1.263 1.291 1.337 1.337 1.350
Stampar 1.520 1.542 1.599 1.599 1.600
Slattur - flatarmal (m2) 4.697.828 4.644.969 4.721.724 4.721.725 4.700.000
Slattur - fioldislattusveeda 10.258 10.359 10.751 10.751 10.770
Hitakerfi - flatarmal (m2) 203.896 229.935 243.229 243.229 244.000
Ljosastaurar 22.819 23.411 25.239 25.239 26.222
Vetrarpjonusta gatna - okulengd (km) 963 966 970 969 990
Vetrarpjénusta gonguleida (km) 824 832 856 855 900
Hreinsun gatna og gonguleida - flatarmal (m2) 5.716.718 5.782.046 5.831.958 5.829.895 5.850.000
Utgefin afnotaleyfi 1.318 1.215 1.235 1.500 1.400
Skipulagsfulltrai
Fjoldi mala & afgreidslufundi 1.800 2.014 1.738 1.660 1.700
Deiliskipulag auglyst i B-deild 130 123 112 100 105
Grk. / par afv. byggingarl.ums. 79./35 91./41 96 /45 70/30 80/35
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI FRH.

Bilastaedasjodur

Fjoldibilastaeda vid gotukanta 3.606 3.643 3.643 4.000 4.500
Fjoldibilastaeda i bilahtisum 1.265 1.265 1.265 1.265 1.265
Fjoldiaukastodugjalda 50.823 55.326 57.322 50.000 55.000
Fjoldistodubrota 9.472 15.432 21.236 20.000 22.000
Fjoldiendurupptokumala 4.665 5.072 5.649 4.500 5.000
Fjoldi sampykktra endurupptékumala 3.818 4.132 4.378 3.250 3.500
Fj6ldihafnadra endurupptékumala 847 940 1.269 1.250 1.500
Samgongur
Lengd hjdlaleida (stigar, reinar) (km) 33 36 42 45 51
Sameiginlegir géngu- og hjdlastigar (km) 15 17 18 20 26
Banaslys i umferdinni 0 3 2 -
Umferdarohdpp med alvarlegum meidslum 26 47 43 - -
Umferdarohopp par sem einhver slasast 202 274 299 - -
B6rn yngrien 18 dra sem slasast i umferdaslysi 31 31 54 - -
Fi6ldiumferdarljésa 119 119 120 119 120
Fjoldigonguljésa 39 40 42 42 43
Nagladekkjanotkun (hlutfall i viku 4, viskomandi ari) 44 40 42 40 38
Nattura og gardar
Skradir safngripir i Grasagardi 4.784 4.816 4.902 5.000 5.000
patttakendur ividburdum og freedslu Grasagardsins 3.056 3.802 4.150 4.500 4.500
Heildarfjoldi gesta i Grasagardi 201.511 165.418 178.302 200.000 200.000
Nemendur i Vinnuskéla 3.316 3.294 2.968 2.936 3.000
Raektunarstdd - fioldi framleiddra sumarblomabakka 4.123 4.483 4.421 3.754 4.000
Reektunarstdd - fjoldiframleiddra sumarblémapotta 6.253 7.116 7.028 7.001 7.500
Sorphirda
Fjoldigrarratunna og kerja, blandadur Grgangur [tunnuigildi] 31.519 31.490 31.309 12.000 12.000
Fjoldispartunna, blandadur trgangur [tunnuigildi] 1.681 1.713 1.776 100 100
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [stk] 144 185 248 350 400
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [tunnuigildi] 2.791 3.566 4.716 6.650 7.600
Blandadur trgangur [tonn] 17.899 17.611 17.540 15.000 11.300
Magn blandads trgangs & ibua [kg/ibual 136 132 129 110 83
Fjoldiblarra tunna og kerja [tunnuigildi] 15.685 16.243 16.701 20.000 20.000
Pappir- og pappiiblaar tunnur [tonn] 2.596 2.489 2.428 2.700 3.100
Fj6ldigraenna tunna [tunnuigildi] 5.989 6.604 7.036 14.000 14.000
Plast igraenar tunnur [tonn] 455 446 505 620 670
Fjéldibrannatunna [tunnuigildi] - 41 119 6.500 6.500
Lifrgangur fbranar tunnur [tonn] - 76 102 2.500 6.500
Grenndarstodvar
Fjoldigrenndarstédva 57 57 57 58 58
Pappir og pappi skilad & grenndarst. [tonn] 1.090 1.196 1.078 700 200
Plast skilad & grenndarstodvar [tonn] 186 186 179 100 50
Gleriskilad a grenndarstédvar (tonn) 216 230 245 300 330
Endurvinnslustodvar
Fjoldiendurvinnslustédva d hofudborgarsveedinu. 6 6 6 6 6
Mattekid magn Urgangs. [tonn] 52.666 53.556 47.229 55.300 56.000
Adalskipulag og loftslagsmal
Losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik, tonn CO2 igilda, samfélagslosun, BASIC+ 533.156 556.824 567.822 - -
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VELFERDARSVID

SKIPURIT

‘ BORGARBUAR ]

[[ Velferdarrad U Borgarstjéri ‘ [ Barnaverndarnefnd U

Svidsstjéri velferdarsvids
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—

: ==

stlormsfeiu mannauds Tarmita \:??i/ \:?Ei/ \i%?;/ \:3?;/
HLUTVERK

Velferdarsvid Reykjavikurborgar studlar ad auknum lifsgaedum sérhvers iblUa Reykjavikur med pvi ad syna
frumkvaedi og bregdast vid fjolbreyttum porfum einstaklinga og fjolskyldna fyrir velferdarpjonustu.

Velferdarsvid annast framkveemd velferdarpjonustu i umbodi velferdarrdds og vinnur i samstarfi vid
stjornvold & svidi heilbrigdis- og velferdarmala, félagasamtok og adra hagsmunaadila ad auknum
lifsgeedum ibua borgarinnar. Svidid ber dbyrgd a rekstri, daetlanagerd, samhafingu og sampaettingu
verkefna a svidi velfer8arpjénustu, eftirliti i samraemi vid 16g, reglur, sampykktir og stefnu velferdarrads
i velferdarmalum. Einnig sér svidid um mat a arangri og préun velferdarpjonustu og nyrra urraeda.

Verkefni sem velferdarsvid ber dbyrgd 4 samkvaemt stjornskipulagi Reykjavikurborgar eru medal annars
félagsleg radgjof, fjdarhagsadstod, barna- og farsaldarpjonusta, malefni eldri borgara, malefni fatlads
folks, malefni heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir, sérhaefd hlsnzaedisadstod og
busetupjonusta, barnavernd, heimahjukrun, félagsleg heimapjonusta, heimastudningur, matarpjénusta,
félagsstarf fyrir aldrada, aksturspjonusta fatlads folks og eldri borgara, studningspjonusta, forvarnir og
almenn upplysingagjof. Dagleg framkvaemd velferdarpjénustunnar fer fram @ midstédvum i hverfum
borgarinnar, @ Nordurmidstod, Sudurmidstdd, Austurmidstdd og Vesturmidstod. Einnig i Rafraenni
midstod sem er fyrsti viokomustadur borgarbua hja velferdarsvidi, hjukrunarheimilum, hja Barnavernd
Reykjavikur og hja Kedjunni sem veitir studningspjénustu fyrir born, unglinga og fjélskyldur peirra og
rekur skammtimadvalir og heimili fyrir born. Undir midstddvar svidsins heyra starfseiningar i hverfum
borgarinnar svo sem heimapjénusta og heimahjikrun, heimili fyrir fatlad félk, pjénustuibddir,
félagsmidstodvar og dagpjénusta fyrir eldri borgara. Undir paer heyrir jafnframt radgjof og pjonusta vid
fléttafélk og umsaekjendur um alpjédlega vernd.
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FJARHAGSAZTLUN VELFERDARSVIDS

Raun 2022 A=tlun 2023 A=tlun 2024
Pjonustutekjur 2.879.100 3.079.694 3.430.980
Tekjur v. verkefna fra riki 6.352.295 4.713.472 5.529.837
Tekjur samtals 9.231.394 7.793.166 8.960.817
Laun og launatengd gjold 27.668.326 26.592.900 28.956.691
Annar rekstrarkostnadur 21.582.536 21.458.569 23.266.007
Rekstrargjold samtals 49.250.862 48.051.469 52.222.698
Rekstarnidurstada 40.019.467 40.258.303 43.261.881

STARFSFOLK
Raun 2022 Utkomuspa 2023 Azetlun 2024

Fjoldi starfsfolks 3.358 3.524 3.849
Fjoldi stodugilda 2.357 2.291 2.359
St6dugildi eftir pjénustupattum:
Stjornsysla, sérfreedipjonusta og radgjof* 321 326 345
Busetuurraedi 942 904 935
Félagsmidstodvar 40 34 35
Dagpjonusta 82 74 69
Heimastudningur (heimapjénusta) 244 256 226
Heimahjukrun 147 160 167
Hjukrunarheimili 160 141 147
Rafraen midstdd 23 25 32
pjonustuibudir 100 93 123
Samningar og styrkir 5 4 4
Studnings- og stodpjonusta 188 177 170
bjonusta vid fléttafolk og heelisleitendur 41 44 48
Ymis Urraedi og pbréunarverkefni 64 53 58

*b.m.t. midstodvar, barnavernd og Kedjan.

Fjarhagsaeetlun 2024 gerir rad fyrir 2.359 stodugildum en nokkrar breytingar hafa ordid fra deetlun arsins
2023. Hja midstodvum borgarinnar skyrist aukning ad hluta af stodugildum malstjéra sem ekki var gert
rad fyrir adur, alls 8 stodugildi. Einnig greidir samningur um mottoku fléttafolks fyrir 8,5 stodugildi hja
midstodvum og skrifstofu velferdarsvids. Aukning var hja Barnavernd um 3,5 st6dugildi og hja skrifstofu
velferdarsvids um 2 stédugildi vegna innleidingar farseeldarlaga en tekjur koma & méti. ibudakjarni var
opnadur a arinu 2023 og var aaetlun ekki lesin inn & launalykla fyrr en i dzetlun 2024. Breyting vard a
fjdrheimild og rekstri heimilis fyrir born par sem fjarmagn var flutt Ur samningum vegna busetupjonustu
og stodugildum fjolgadi um 13. Herbergjasambyli var breytt i ibudakjarna og fjolgadi stodugildum um
12. Launadaetlun fyrir Skeggjagotu er aukning um 8 stodugildi sem ekki voru i dzetlun 2023. Stodugildi
voru feerd frd heimapjénustu og félagsstarfi yfir til pjonustuibida (i Furugerdi, Seljahlid, Dalbraut og
Longuhlid) sem skyrir breytinguna i peim pjonustupattum. Aukin stédugildi hja Rafraenni midstod eru til
komin vegna flutnings stodugilda fra midstédvum og skrifstofu velferdarsvids.
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SKIPTING REKSTRAR 2024

Busetupjonusta

Bundnir ligir

(o)
26% m Stjérnsysla, sérfreedipjonusta og

radgjof
m Samningar og styrkir

Onnur gjsld

Studnings- og stodpjénusta
6%

12% Heimastudningur

7% m Heimahjukrun

Hjukrunarheimili

Vistgreidslur

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Ein af meginaherslum svidsins til naestu fimm ara er ad framfylgja velferdarstefnu Reykjavikurborgar.
Stefnan var sampykkt @ drinu 2021 og gildir til arsins 2030. Einkunnarord stefnunnar er Reykjavik — fyrir
okkur oll. Velfer8arstefnan er rammi utan um metnadarfulla velferdarpjonustu sem hefur pad ad
markmidi ad auka lifsgaedi og studla ad pvi ad allir Reykvikingar eigi kost @ ad lifa med reisn. Stefnan er
hugsud sem vegvisir fyrir borgarbta og um leid fyrir starfsfolk i velferdarpjénustu. Afram er unnid eftir
sampykktum stefnum i einstaka malaflokkum, svo sem i malefnum fdlks med miklar og floknar
studningsparfir, malefnum eldra fdélks og malefnum fatlads fdlks. Jafnframt er unnid eftir
framkvaemdadaetlun i barnavernd.

Fjdrhagsrammi velferdarsvids arid 2024 byggir 4 frumvarpi arsins 2023 auk vidbota vegna
kjarasamningshaekkana, verdlagshaekkana 4 dkvedna lidi og hagraedingarkrofu.

Nettd haekkun ramma 2024 fra frumvarpi 2023 er 3 ma.kr. ad medtéldum bundnum lidum. Gert er rad
fyrir hagraedingu sem nemur 1% af launakostnadi eda um 224 m.kr. Gjaldskrar vegna pjonustugjalda
haekka um 9,3% og er tekjuauki deetladur um 71 m.kr. & drinu 2024. Vidbaetur vegna hakkunar
kjarasamninga og endurmats starfa nema 1,9 ma.kr. Verdbaetur vegna samninga vid pridja adila nema
4,9% haekkun a visitolu neysluverds og 5,8% haekkun launavisitolu og haekkar fjarheimild svidsins um 476
m.kr. Innri leiga haekkar um 12,5% eda 210 m.kr. milli ara. Vidbaetur vegna gjaldskrarbreytinga UTR eru
188 m.kr. og vidaukar sem sampykktir voru a arinu 2023 og halda afram & arinu 2024 eru 229 m.kr.
Azetlun bundinna lida, p.e. fjarhagsadstod og sérstakur htisnaedisstudningur, haekkar um 217 m.kr. vegna
fidlgunar notenda og breytinga 4 vidmidum.

MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Sem fyrr segir er velferdarstefna leidarljés vinnu a velferdarsvidi en jafnframt er unnid samkvemt
stefnum i einstaka malaflokkum. Sem stendur er verid ad endurskoda stefnur i malefnum eldri borgara
og malefnum heimilislausra med miklar og fléknar pjénustuparfir auk pess ad unnid er ad madtun
virknistefnu. Afram verdur unnid ad stafraenni umbreytingu 4 &rinu 2024 til ad baeta bjénustu
velferdarsvids sem og breytingu @ framlinupjonustu svidsins. Fjolmargir pjonustupeettir hafa verid feerdir
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frd midstodvum borgarinnar yfir & Rafraena midst6d med pad ad markmidi ad baeta pjonustu vid ibua,
samraema verklag, einfalda og auka skilvirkni.

Innleiding verkefnisins Betri borg fyrir bérn heldur afram og hefur stéraukid samstarf velferdarsvids og
skola- og fristundasvids skilad gédum arangri. Afram verdur unnid ad verkefninu i anda nyrra laga um
sampaettingu pjonustu | pdgu farsaeldar barna. Leidarstefid i 16gunum og Betri borg fyrir born er
snemmtaekur studningur og oflugri pjonusta vid born & fyrsta pjonustustigi i leik- og grunnskdlum. Um
er ad reda vidamiklar breytingar i pjénustu og gengur vel ad efla og sampaetta pjonustuna.

Styrihdpur vinnur ad tillégum um heildstaeda stefnu i malefnum eldra folks til arsins 2030 en arid 2018
var sampykkt stefna sem var i gildi til 2022. Logd verdur ahersla @ ad greina nlverandi stodu i pjénustu
vid eldra félk, mdta stefnu og setja fram adgerdadaetlun um naudsynlegar breytingar.

Samningur vid rikid um samraemda mottoku flottafdlks rennur Ut um dramaotin 2023 og samningur um
bjénustu vid umsaekjendur um alpjédlega vernd rennur t { lok névember 2023. [ 4zetlun 2024 er gengid
ut fra pvi ad samningarnir verdi endurnyjadir.

BORN OG FJOLSKYLDUR

Farseeld barna

Alpingi sampykkti |6g um sampaettingu i pagu farsaeldar barna a arinu 2021. Logunum er atlad ad studla
ad farszeld barna med pvi ad tryggja snemmtaekan studning og sampeetta pjénustu. Nymeeli er ad oll
born og foreldrar sem purfa & pjénustu ad halda hafi adgang ad adila sem adstodar pau vid ad fa
videigandi pjénustu an hindrana. [ fyrsta lagi er um ad raeda sérstakan tengilid sem hefur pad hlutverk
ad veita upplysingar og stydja vid sampaettingu pjonustu & fyrsta stigi. Tengilidir verda 3
heilsugaeslustddvum, leik-, grunn- og framhaldsskélum. | 68ru lagi er gert rad fyrir malstjorum 4
midstodvum Reykjavikurborgar sem koma til ségunnar ef barn parfnast frekari studnings en veittur er a
fyrsta stigi. Hlutverk malstjora er ad veita frekari upplysingar og radgjof og leida sampaettingu
bjénustu. Reykjavikurborg, eins og 6nnur sveitarfélog, hefur fengid vilyrdi fyrir timabundnu fjarmagni til
fimm ara vegna innleidingar farsaeldarlaganna. Fjarheimild sem nemur 160 m.kr. fékkst til velferdarsvids
og hefur svidid nytt fjarmagnid til ad rada i stodur malstjéra d midstodvum og radgjafa i malefnum barna
og fjolskyldna i Rafreenu midstodinni. Gert er rad fyrir ad svidid fai afram pa fjarheimild 4 medan a

innleidingu stendur.

Betri borg fyrir born

Innleidingaraaetlun a verkefninu Betri borg fyrir born verdur fram haldid & arinu. Markmid verkefnisins
er markvissara samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid boérn og fjolskyldur
peirra, i 6llum pjonustuhverfum borgarinnar. Starfsemi skéla- og fristundapjonustu er nu stadsett a
midstodvum Reykjavikurborgar sem og a skrifstofum fristundamidstédvanna Tjarnarinnar, Kringlumyrar
og Gufunesbaejar / Arsels, { peim borgarhlutum sem vid 4. Jafnframt hafa verkefni skélapjénustu sem var
sinnt af velferdarsvidi faerst undir skéla- og fristundapjonustu hvers borgarhluta fyrir sig: Kennslu- og
sérkennslurddgjof, hegdunarradgjof, pjonusta talmeinafreedinga og malefni  daggeeslu.
Samstarfssamningur hefur verid undirritadur & milli velferdarsvids og skéla- og fristundasvids um

verkefnid Betri borg fyrir born. | gegnum pad verkefni hafa verkefnastjérnir velferdarsvids og skéla- og
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fristundasvids pad hlutverk ad innleida l6ggjof um sampeaettingu pjonustu i pagu farseeldar barna nr.

86/2021.

Pjénusta vid bdrn og ungmenni

Kedjan hefur verid starfsraekt fra arinu 2020. Kedjan veitir studningspjénustu fyrir born og unglinga og
fidlskyldur peirra. Hlutverk Kedjunnar er ad prda og bjéda pjonustu sem uppfyllir parfir pjdonustu notenda
med dherslu & ,heildstaeda og samfellda” pjonustu fyrir bérn (0—18 dra) og fjolskyldur peirra. Um 1.100
born og fjolskyldur peirra njota arlega studningspjénustu & vegum velferdarsvids. Medal verkefna
Kedjunnar er foreldrafraedsla og uppeldisrddgjof, einstaklingsstudningur, hdpastarf, ndmskeid og
smidjur asamt umsjon med studningsfjdlskyldum. Breyting var gerd @ haustmanudum 2022 og rekur
Kedjan nu allar skammtimadvalir svidsins sem og tvo heimili fyrir fotlud born. Med peirri breytingu er
markmidid ad heaegt verdi & arinu 2024 ad proa pjonustuna enn frekar, nd yfirsyn og samraemingu.
Markmid Kedjunnar er ad vinna afram ad pvi ad auka sérpekkingu i pjonustu vid tiltekinn hép barna, t.d.
born af erlendum uppruna, born flottafolks og fotlud born. Uppeldisstudningi vid vidkveemar
barnafjolskyldur verdur afram haldid og leitad verdur eftir aframhaldandi samningi vid félags- og
vinnumarkadsraduneytid um Tinnu-verkefnid (uppeldisstudningur vid foreldra sem hafa pegid
fijdrhagsadstod til langs tima). Studnings- og busetulrraedid Ellan, fyrir einhleypa foreldra med

langvarandi félagsvanda og bornin peirra, verdur fest i sessi og er pvi ekki lengur tilraunaverkefni.

Barnavernd Reykjavikur

Talsverdar breytingar voru gerdar a fjarheimildum Barnaverndar Reykjavikur @ arinu 2023. Fjarheimildir
vegna vistgreidsina og vegna vistunar barna og ungmenna & grundvelli barnaverndarlaga eru
kostnadarsamar og standa vonir til ad tillogur styrindps um fyrirkomulag pjénustu vid bérn med
fidlpaettan vanda ndi fram ad ganga. Innleiding farseaeldarlaga er i fullum gangi hja Barnavernd par sem
meginmarkmid er ad na sem fyrst utan um vanda barns og veita pvi og fjolskyldu pess adstod. Mikid er
lagt upp ur samvinnu milli fagadila og peirra sem vinna med barninu og fjolskyldu. Einnig er verid ad
vinna ad pvi ad fa fleiri fosturforeldra og studningsfjolskyldur til samstarfs vid Barnavernd og loks ma
nefna umbodtastarf 4 Manabergi. Unnid verdur ad nyrri framkvaemdadaetlun Barnaverndar
Reykjavikurborgar sem mun taka gildi 2024. Eftir fyrstu sex manudi arsins 2023 hefur tilkynningum
fiolgad um 10% borid saman vid sama timabil 2022. Nokkur pungi hefur p6 feerst i nokkra malaflokka svo

sem vegna fylgdarlausra barna og fjélskyldna a flotta.

FJARHAGSADSTOD OG VIRKNI

Fjdrhagsadstod

Fjdrhagsaeetlun fjarhagsadstodar byggir a ségulegum gégnum sidustu priggja ara og Ut fra peim er gerd
spa fyrir arid 2024. Gert er rad fyrir um 1.400 einstaklingum ad medaltali @ manudi og ad flottamenn

verdi afram um 30-40% notenda.
Virknihus
Virknihus hefur nu verid starfandi fra midju ari 2021. Starfsemin heldur utan um virknitrraedi 4 vegum

svidsins eins og Grettistak, Tinnu, Bataskélann og starf med studningi (IPS — Individual Placement
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Support). Virknihts heldur einnig utan um afangaheimili fyrir konur og karla sem lokid hafa &fengis- og
vimuefnamedferd. Atvinnu- og virknimidlun, sem er tveggja ara tilraunaverkefni (til loka april 2024), er
jafnframt starfraekt i Virknihusi. Afram verdur radningum fjolgad timabundid hja Reykjavikurborg og
einstaklingum veittur kostur & vinnu eda virkni. Markmid Urraeda Virknihdss er almennt ad studla ad
valdeflingu og hjalp til sjalfshjalpar medal peirra sem hafa purft ad reida sig a fjarhagsadstod til langs
tima sem og ad koma virkni- og vinnuadgerdum i framkvaemd eftir pvi hvernig stada a vinnumarkadi
prdéast. Mikill arangur er af starfi atvinnu- og virknimidlunar. Eftir fyrra starfsar verkefnisins voru 53%
beirra einstaklinga sem fengu pjénustu ekki lengur & fjarhagsadstod. Auk fjarhagslegs avinnings vid ad
adstoda einstaklinga vid ad komast Ut & vinnumarkadinn er avinningurinn aukin trud einstaklinga a eigin

getu og valdefling, m.a. ad peir hafi hlutverki ad gegna og séu ad skila til og taka patt i samfélaginu.

Heimilislausir med miklar og fléknar pjonustuparfir

Mikil uppbygging hefur ordid i malaflokki heimilislausra med miklar og fléknar pjénustuparfir og
naudsynlegt er ad aframhald verdi & henni. [ byrjun ars 2024 er dzetlad ad 20 smahus verdi komin
notkun. Enn fremur er radgert ad timabundid husnzedi 4 Skeggjagdtu, sem atlad er peim einstaklingum
sem dvalid hafa i lengri tima i neydarskylum, verdi tekid i notkun. Unnid er ad endurskodun adgerda sem
fylgja stefnu i malefnum heimilislausra med miklar og floknar pjénustuparfir par sem prepaskipt pjonusta

verdur sett fram.

ALPJODATEYMI

Samningur um samraemda moéttoku flottafélks er i gildi til 31. desember 2023 og unnid er ad endurnyjun
samnings vid félags- og vinnumarkadsraduneytid. Samningurinn kvedur 4 um 1.500 notendur ad hamarki
i pjonustu. [ april 2023 sampykkti velferdarrad nytt skipurit alpjédateymisins. Tilgangurinn med
breytingunum var ad tryggja samraemi i pjénustuveitingu & milli midstédva borgarinnar og tryggja
samvinnu milli svida og stofnana. Nytt skipulag stydur hugmyndafreedi borgarinnar um hverfaskipulag
og radgjafar samraamdrar mottoku verda stadsettir a midstddvum par sem flottafolk leitar eftir pjdnustu.
Samningur um pjénustu vid umsakjendur um alpjodlega vernd rennur Ut 30. névember 2023 og er
einnig unnid ad endurnyjun & peim samningi. NUverandi samningur kvedur & um pjonustu vid allt ad 300
umsakjendur & hverjum tima. Undirblningur vegna samningagerdar og samningsmarkmida hofst
haustid 2023 og ljost er ad aukid fjdrmagn parf ad koma fra riki til pess ad haegt sé ad standa undir peirri
pjénustu sem samningarnir kveda @ um. Sér i lagi & petta vid um samninginn um samraamdu méttokuna

par sem fjarmagn skortir vegna leik- og grunnskdla og aukinnar pjénustu vid fléttafolk.

PJONUSTA VID FATLAD FOLK

A arinu 2024 verdur afram unnid ad pvi ad innleida samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks og tryggja ad hann endurspeglist i 6llu starfi. Stefna Reykjavikurborgar i pjénustu vid fatlad félk a
heimilum sinum 2013-2023 er ad renna sitt skeid og stefnt ad pvi ad hefja vinnu vid nyja stefnu 4 arinu
2024. Stod- og studningspjoénusta fyrir fullordid fatlad folk er i proun en slik pjénusta er mikilveeg til ad
koma i veg fyrir porf & sérteekari pjénustu fyrir pa sem geta buid sjalfsteett med areidanlegri og 6ruggri
stod- og studningspjénustu. Gert er rad fyrir ad endurskodun a vinnu- og virknimidadri stodpjénustu

verdi lokid & arinu 2024 en svidid rekur i dag fjora vinnustadi fyrir fatlad folk par sem unnid er ad pvi ad
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auka fjdlbreytni Urreeda og skapa tengingar vid atvinnulifid. Enn hefur engin fjarheimild fengist vegna
utskriftarnema Ur framhaldsskélum & arinu 2024. NUverandi husakostur vinnu- og virknimidadrar

stodpjénustu rumar ekki lengur starfsemina og unnid er ad urlausn hvad pad vardar.

Samningar um notendastyrda persénulega adstod (NPA) hja Reykjavikurborg eru nd 27 talsins.
Innleidingartimabil NPA var framlengt til loka ars 2024 med l6gum nr. 125/2022 og er pa dzetlad ad NPA-
samningar a landinu 6llu verdi ordnir 172 talsins. Sveitarfélégum er [l6gum samkvaemt skylt ad vinna ad
innleidingu pjonustunnar a innleidingartimabilinu. Rikid hefur & pessu ari bodid motframlag fyrir po
nokkurn fjdlda nyrra samninga og er kostnadarskipting milli pessara adila alveg skyr — rikid greidir 25%
motframlag med hverjum samningi. Pad er ljést ad Reykjavik parf ad fjolga samningum umtalsvert &
arunum 2023 og 2024 en 44 einstaklingar eiga sampykktar umsoknir um NPA og eru a bidlista hja

Reykjavikurborg.

A arinu 2022 var sampykkt endurskodud uppbyggingardaetlun i malefnum fatlads folks til vidbotar vid
gildandi deaetlun frd 2018. Um er ad reeda aframhaldandi uppbyggingaratak og dzetlunin gerir rad fyrir 20
nyjum ibudakjérnum a naestu drum med allt ad 120 ibddum auk pess sem gert er rad fyrir ad keyptar
verdi {budir fyrir allt ad 48 manns sem fa studning fra feeranlegu teymi. Ahyggjuefni er ad
uppbyggingaraaetlunin er ekki fjarmognud. Notendasamrad og samrad vid hagsmunasamtok fatlads

folks verdur afram i 6ndvegi 4 drinu 2024.

HUSNZADISMAL

Velferdarsvid hefur pad ad leidarljési ad tryggja frambod af félagslegu leiguhlsnaedi og dherslur um
fiolbreytileika, geedi og félagslega blondun i uppbyggingu félagslegs husnaedis. Velferdarsvid hefur unnid
markvisst ad pvi ad efla samvinnu vid peaer skrifstofur og stofnanir innan og utan Reykjavikurborgar sem
koma ad husnaedismalum til ad hrada ollum ferlum sem snda ad skipulagi og uppbyggingu félagslegs
husnaedis. Hlutfall leiguhUsnaedis & vegum Félagsblstada er um 5% af (budarhisnaedi i borginni. Azetlun
Félagsbustada fyrir 4rin 2024—2028 gerir rad fyrir fidlgun um 75 ibudir & ari. Afram verdur unnid ad

uppbyggingu i samraemi vid husnaedisdzetlun Reykjavikurborgar.

Sérstakur htusnaedisstudningur
A drinu 2023 var reglum Reykjavikurborgar um sérstakan hisnaedisstudning breytt og tekjumérk haekkud
um 7,4% i mars og svo aftur um 2,5% i juli. Lagmarks husnaediskostnadur var haekkadur ur 40.000 kr. {

50.000 kr. 8 manudi og hamark samanlagdra béta haekkad ur 90.000 kr. i 100.000 kr. @ manudi.

Fjdarhagsdeetlun sérstaks husnaedisstudnings fyrir arid 2024 byggir 4 sdégulegum gdgnum sidustu ara og
kostnadarmati breytinga reglna & 4arinu 2023, auk 4,9% hakkunar tekjumarka samkvaemt
verdlagsforsendum vid fjarhagsdeetlunargerd. Gert er rad fyrir 1,9% folksfjdlgun og ad félagslegum

ibudum i Reykjavik fjolgi um 75.

PJONUSTA VID ELDRA FOLK

A velferdarsvidi hefur undanfarin 4r verid 16gd ahersla & sampaettingu heimastudnings og
heimahjdkrunar i Heimapjonustu Reykjavikur og er si sampeetting ad stérum hluta fyrirmynd

verkefnisins ,Gott ad eldast” sem nu er unnid@ ad | samvinnu nokkurra rdduneyta a
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landsvisu. Heimapjonustan er umfangsmikil og sinnir félags- og hjukrunarporfum pusunda Reykvikinga
a degi hverjum. Velferdarsvid leggur mikla dherslu & innleidingu nyjunga, s.s. med velferdartaekni,
fiknirdadgjof og endurhaefingu i heimahusi svo eitthvad sé nefnt. Unnid verdur afram ad pessum
verkefnum auk pess sem ahersla verdur a frekari innleidingu skjaheimsokna og lyfjaskammtara a arinu
2024 dsamt nyrri teekni fyrir eldra folk i samvinnu vid Velferdartaeknismidjuna. pPrju endurhaefingarteymi
eru starfreekt med gdédum drangri | hverfum borgarinnar. Teymin eru annars vegar fjarmognud af
Reykjavikurborg sem stendur undir 50% af kostnadi og hins vegar med samningi vid Sjukratryggingar
[slands sem greida 50% af kostnadi. Segja ma ad SELMA, sem er sérhaeft hreyfanlegt éldrunarteymi, sé
nd ordin bakhjarl nysképunar og kliniskt sértaekra verkefna & vegum Reykjavikurborgar. Teymid hefur
sannad gildi sitt en pvi er medal annars xtlad ad draga dr komum hrumra aldradra & bradamottoku
Landspitalans og var pvi staekkad til ad studla enn frekar ad pvi verkefni. Nyleg vidbot er pjénusta
naeringarfraedings sem stydur verulega vid almenna pjonustu SELMU og heimahjikrunar. ba hefur verid
gerdur samningur um pjénustu sérstaks SELMU—teymis vid heimilislausa einstaklinga. Oll pjénusta

SELMU er fjarmognud med samningi vid Sjukratryggingar islands.

Nyjar reglur um studningspjonustu toku gildi pann 1. febrdar 2022 og leystu af hélmi eldri reglur um
félagslega heimapjonustu. Samhlida peim breytingum var sett & laggirnar tveggja ara prounarverkefni
sem snyst um ad veita studning til 30 einstaklinga med heilabilun, par sem adstaedur eru med peim haetti
ad viskomandi getur buid heima. [ lok ars verdur verkefnid endurmetid og i ljési reynslunnar verda teknar

akvardanir um aframhaldandi préun 4 pjénustunni.

A arinu 2023 fér fram Utbod & heimapjénustu og busetukerfi fyrir velferdarsvid sem lengi hefur verid

bedid eftir. Malid er a lokametrum akvardanatoku.

A arinu 2023 hefur i styrihépi verid unnid ad tillégu ad heildstaedri stefnu i malefnum eldra folks til 4rsins
2026, til pess ad skapa adstedur i borginni sem baeta félagslega, andlega og likamlega heilsu pess.
Markmidid er ad stydja vid nyskopun, virkni og heilbrigdi pannig ad eldra folk geti blid heima jafnframt
bvi sem umonnun pess sé tryggd pegar hennar er porf. Radist hefu