Oryggishandbodk
Arbaejarskola

SKOLAARID 2023 - 2024

Oryggishandbdkin er byggd 4 Vinnuvisum Vinnueftirlitsins.
Oryggishandbdkina unnu

Gudrun Erna Poérhallsdottir adstodarskolastjori og
Zoran Roébert Micovic umsjénarmadur fasteigna.




Aztlun um 6ryggi og hollustuhaetti

Aztlun Arbaejarskdla, um 6ryggi og heilbrigdi & starfsstadnum, & ad fyrirbyggja og draga ur
ahattu a slysum, dhéppum, alagi, vanlidan og heilsutjoni sem starfsfolk og nemendur geta
ordio fyrir vid storf sin.

Med skriflegri deetlun um 6ryggi og heilbrigdi er kynnt sérstakt dhaettumat sem unnid hefur
verid af 6ryggisnefnd Arbaejarskdla. [ skyrslunni ma finna daetlun um 6ryggismal,
heilsuvernd og forvarnir i samraemi vid nidurstodur ahaettumatsins og leidir til Urbdta og
eftirfylgni med peim.

Med pessari daetlun, um 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna og nemenda i Arbaejarskdla, er
leitast vid ad tryggja sem best vellidan starfsmanna og nemenda og a leidarljos hennar,
vinnuverndarstarfid, ad vera drjufanlegur pattur i starfsemi skélans. Azetlunin er yfirfarin
reglulega af 6ryggisnefnd skdlans og farid jafnédum i Urbaetur par sem purfa pykir.

Oryggismal Arbaejarskdla eru i hdondum oryggisvardar og oryggistrinadarmanns.
Oryggisvordur  Arbaejarskdla er adstodarskolastjori og oryggistrinadarmadur er
umsjonarmadur fasteignar. Skipa peir 6ryggisnefnd asamt fulltrGum kennara og starfsmanna.
Oryggisnefndin tekur vid athugasemdum sem tengist adbunadi, hollustu og 6ryggi nemenda
og starfsmanna og leitar lausna a peim malum sem fyrir nefndina koma.

Skdlaarid 2023 — 2024 skipa eftirfarandi starfsmenn 6ryggisnefnd skélans:

Gudrun Erna Pdrhallsdoéttir, adstodarskdlastjori unglingastigs, 6ryggisvorour
Zoran Robert Micovic, umsjonarmadur fasteignar, 6ryggistrunadarmadur
Valgerdur bérisdottir, fulltrdi kennara i 1. — 4. bekk

Asa Jénsdottir, fulltrdi kennara i 5. — 7. bekk

Sveinbjorn bérkelsson, fulltrdi kennara i 8. — 10. bekk
Steinunn Jonsdottir, fulltrdi list- og verkgreinakennara
Asa Arnadéttir, fulltrti almennra starfsmanna

Helstu verkefni oryggisnefndar

e ad gera aeetlun fyrir skélaarid er vardar oryggismal, adbunad og hollustuhaetti i
skélanum

e ad halda utan um tolulegar upplysingar um slysatidni par sem fram kemur hvenaer
slysid atti sér stad og hvers edlis pad var

e a0 taka vid athugasemdum um Urbaetur i 6ryggismalum og tryggja ad peim sé sinnt

e a0 tryggja ad sjukrakassar séu avallt adgengilegir starfsmonnum og uppfeerdir
reglulega af skélahjukrunarfraedingi



e al tryggja ad bradamappa sé avallt adgengileg starfsmonnum og uppfaerd reglulega
af skélahjukrunarfraedingi

e ad slokkvitaeki séu fyrir hendi og pau adgengileg og rétt merkt

e ad tryggja ad fraedsla og verklegar &fingar i brunavornum séu reglulega haldnar

e ad tryggja ad brunazfingar par sem ryming husnaedis fer fram sé haldin reglulega

e ad tryggja ad fraedsla um vellidan, hollustuhaetti og forvarnir sé haldin reglulega

e ad tryggja ad farid sé eftir opinberum l6gum og reglum um adbunad, hollustuhaetti og
oryggi 4 vinnustadnum

Aztlunin er adgengileg 4 heimasidu skélans og er hluti af starfsazetlun hans.

Kaflaheitin i daetluninni taka mid af gatlista um VINNUUMHVERFISVISI SKOLA .



Efnispattur

Athugasemdir/skyringar

Timadaeetlun
ferla/drbéta




Vinnuverndarstarf - almennt

Reglulegt vinnuverndarstarf fer fram i skélanum. [ skélanum
starfar 6ryggisnefnd sem skipud er skélastjornanda,
umsjonarmanni fasteignar og starfsmoénnum skolans. Tveir
fulltrdar hafa sott ndmskeid fyrir 6ryggisnefndir en fimm eiga
eftir ad fara @ namskeid.

Ahzttumat hefur verid unnid fyrir 6ll svaedi i skélanum.

Fulltrdi hefur komid fra eignaumsjén borgarinnar og farid yfir
skélahusnaedid i ljési endurbdta sem rddast parfia
hdsnaedinu.

Opnun milli kennslustofa i E-almu, jardhad, og hafa fulltraar
fra SFS unnid ad peim malum i samradi vid skdlastjérnendur.

Starfsfélk er hvatt til pess ad stunda likamsraekt og taka patt i
ataksverkefnum eins og gongum i skélann/hjélad i vinnuna.
Reglulega minnt a heilsustyrki stéttarfélaga og SFS.

Fra og med haustinu 2023 hefur skdlastjérn akvedid ad bjéda
upp 4 yoga namskeid og slokun fyrir starfsmenn a
midvikuddégum i lok vinnudags.

Starfsmenn hvattir til ad nyta sér samgongusamning
borgarinnar og taka patt i heilsueflandi ataki, t.d. hjélad i
vinnuna og heilsuleikum borgarinnar.

Heilsuraekt mikil i nami nemenda og ma par nefna sund,
ipréttir, dans, jéga og slokun auk fjdlbreyttra valgreina.
Samstarf vid ipréttafélagid Fylki um aukna hreyfingu
nemenda.

Ahersla & hollt matarraedi nemenda og starfsmanna.
Hafragrautur i bodi fyrir skdla, i morgunfrimindtum unglinga
og i morgunkaffi starfsmanna.

Fimm nefndarfulltrda
vantar fraedslu.

Adgerdaaaetlun skdlans
kynnt fulltrda og
vidhaldsverkefnum
forgangsradad. (Sja
fylgiskjal).

Framkvaemdir i fullum
gangi — Sprinkler kerfi sett i
kennslustofur.

Regluleg hreyfing allt
skolaarié mikilvaeg.

Yogakennari vid skélann
mun annast kennsluna.
Kennarar hvattir til ad taka
patt.

Heilsuefling kynnt vid
radningar, auk hlunninda
samgongusamningur

Ahersla & hreyfingu i ndmi
nemenda og meiri gedraekt
og slokun. Ahersla &
aframhaldandi fjolbreytni
valgreina.

Regluleg umraeda um
matinn i skdlanum.
Nidurstodur i Skélapusli
ryndar og raett formlega og
6formlega vid nemendur og
starfsmenn. Naeringarrikur
og fj6lbreyttur salatbar
med ollum mat.

Haust 2023/vor
2024

Mai 2023

Arlega

Agust 2023

Arlega

Skélaarid 2023-

2024

Arlega

Arlega

Arlega

Arlega




pjédfundir 4 mid- og unglingastiginu par sem spurt er um
adbunad, lidan, mat, skipulag skdlastarfs, o.s.frv.

Forvarnardztlun fyrir nemendur skélans endurskodud.
Regluleg fraedsla um vinnuvernd.

Unnid med vinnuslys samkvaemt reglum og l6gum.

Namskeid fyrir starfsmenn um raddbeitingu og raddheilsu.
Namskeid fyrir starfsmenn um rétta likamsbeitingu og
likamsstodu.

Brunazefing fyrir starfsmenn og nemendur. Rymingaraaetiun
virkjud og zf6.

Kennsla a slokkvitaeki.

Kynning a 6ryggisnefndinni, dryggisverdi og
dryggistrinadarmanni. Ahaettumatid kynnt.

Argangamidadir fundir
nokkrum sinnum yfir
skolaarid — félagsmidstod
og umsjonarkennarar.

Skoélastjornendur,
starfsmenn og nemendur
meta porfina og leggja
linurnar. Reett i skélaradi.

Skdlastjornendur,
umsjénarmadur hdsnaedis
og skélahjukrunarfraedingur
funda reglulega og leggja
linurnar og meta parfir fyrir
Urbaetur ef einhverjar eru.

Adstodarskolastjorar sja um
skipulagningu.

Adstodarskolastjorar sja um
skipulagningu.

Adstodarskolastjorar sja um
skipulagningu.

Adstodarskolastjorar sja um
skipulagningu.

Adstodarskolastjorar sja um
skipulagningu.

September — mai
2023-2024

Arlega

Arlega

Haustonn 2023.

Skoladrid 2023.

Haustonn 2023.

Haustonn 2023.

Haustonn 2023.




Hollustuheaettir
Vinnurymi

Fundarherbergi fyrir starfsmenn.

Vinnurymi nemenda rynd og haldid afram ad endurnyja
kennslustofur.

Regluleg endurskodun 3
vinnuherbergjum og
vinnuadstodu kennara.

Unnid ad endurbdtum
kennsluryma i kjallara E-
almu.

Husgogn endurnyjud og
fiolbreytni aukin.

Gamla boékasafninu i
midrymi breytt i adst6du
fyrir félagsmidstod og
félagsadst6du nemenda a
unglingastigi.

Skipt um gdlfduka
vidsvegar um skélann og
haldid afram ad mala opin
rymi og kennslustofur.

Arlega

Skoélaarid 2023 -
2024




Hollustuheaettir
Inniloft

Rakastig er mjoég mismunandi eftir stadsetningu i skdlanum.
parf ad rakameela vidsvegar.

Loftraestingu vidsvegar um skolann dbdtavant.
Vantar loftraestingu i A-almu og sérstaka loftraestingu i stofur
A7 og A8 par sem fram fer efnafraedikennsla.

Endurstilling og lagfaering a hitakerfi, farid yfir ofna og
kénnud asteeda pess ad annad hvort er hitabeltisloftslag eda
heimskautaloftslag i einstaka kennslurymum,
starfsmannarymum og skrifstofualmu.

Loftgaedi maettu vera betri i skélanum og eru einungis 8%
stafsmanna, skv. starfsmannakénnun Reykjavikurborgar,
mjog anaegdir med pau og 35% eru frekar dnaegd.

Hurdir og gluggar

Yfirfara parf allar atihurdir skélans og setja Panic-bunad a
neydarhurdir. Hurdirnar eru margar komnar til ara sinna og
barf ad huga ad oryggisatridum i sambandi vid peer t.d.
pumpur, léttlokun o.fl.

Yfirfara parf alla glugga i skélanum me@ tilliti til laesinga og
almenns oOryggis.

brif innan og utan dyra

Dagleg prif hafa verid géd, i 6llum skélanum. Utanadkomandi
raesting i A og F almu en almennt starfsfolk annast prif i
66rum almum og almennum rymum.

Nemendur og starfsmenn sja um prif utan dyra. Ollum
argongum skdlans er Uthlutad akvednum vikum yfir skélaarid
og fara pa Ut asamt umsjénarkennara og tyna rusl.
Nemendur i 10. bekk prifa i matsal og midrymi eftir
morgunfrimindtur og hadegisverd. betta er lidur i s6fnun
nemenda fyrir vorferd.

Almennir starfsmenn, dsamt umsjénarmanni skélans, sinna
prifum a skélaldd eftir porfum og hafa umsjon med utigardi
skdlans i midryminu asamt unglingavinnunni @ sumrin.

Kallad eftir endurbétum
fagadila.

Kallad eftir endurbétum
fagadila.

Kallad eftir endurbétum
fagadila.

Kallad eftir endurbétum
fagadila (sja nanar
nidurstodur
starfsmannakénnunar)

Kallad eftir endurbétum
fagadila.

Kallad eftir endurbétum
fagadila.

Umsjénarmadur fasteigna
hefur umsjon med raestingu
i skélanum og er i nanu
samstarfi vid
skdlastjornendur.

Adstodarskolastjorar sja um
brifaplanid fyrir nemendur i
samradi vid umsjonarmann
fasteignar og
umsjénarkennara

Umsjénarmadur fasteigna
heldur utan um pennan
pbatt.

Skolaarid 2023 -
2024

Skoélaarid 2023 -

2024

Skoélaarid 2023 -
2024

Skoladrid 2023 -
2024

Skélaarid 2023 -
2024

Skélaarid 2023 -
2024

Allt skolaarid

Endurskodad a
hverju ari.

Allt skolaarid




Hollustupeettir

Sorp
Gott fraflaedi sorps fra skdélanum.

Likamlegt dlag vardandi sorp par sem parf ad fara langar
leidir med punga vagna og stéra gdma

Efni og efnadhrif

Varasom og haettuleg efni eru avallt geymd i laestum skdpum.

Lysing

Lysing er géd i skdlanum hvad vardar dagsbirtu. Raflysingu er
hins vegar vidsvegar um skélann abétavant par sem porf er &
ad skipta ut gdmlum ljésum og fldorperum yfir i nyrri ljés og
Led perur. Skv. nidurst6dum ur starfsmannakoénnun
Reykjavikurborgar eru adeins 13% starfsmanna mjog anaegdir
med lysinguna og 50% frekar anaegd. Pa eru 25%
starfsmanna frekar 6anaegd med hana.

Havaodi
Nokkur havadi getur ordid i matsal nemenda og eru pau mal i
stoédugri athugun.

Endurédmun i Fylkisholl er mikil.

Mikill havadi i innilaug Arbaejarskéla.

Huga verdur ad hljédvist i félagsadstodu nemenda i midrymi
(gamla békasafnid)

i starfsmannakénnun Reykjavikurborgar kemur fram ad

ramur helmingur starfsmanna er frekar ansegdur eda mjog
anzegdur med hjodvistina i skélanum.

Umsjonarmadur fasteignar
skodar til hvada rdda og
adgerda er haegt ad gripa til
ad lagmarka petta.

Oll efni eru i laestum
geymslum. Oskad eftir
uttekt fagadila & pessum
baetti.

Kallad eftir endurbdétum
fagadila.

Nemendum dreift betur a
matmalstimum og notast
baedi vid matsal og opid
rymi.

Salurinn er holfadur nidur.

Kallad eftir aliti og
radleggingum fagadila.

Kallad eftir aliti og
radleggingum fagadila.

Kallad eftir aliti og
radleggingum fagadila.

Skoélaarid 2023 -
2024

Skoladrid 2023 -
2024

Skoladrid 2023 -
2024

Allt skdlaarid

Allt skolaarid

Haust 2023

Haust 2023

Haust 2023




Hollustuheaettir

Verkstoour - likamlegt alag

Leitast er vid ad einstaklingsmida eins og haegt er: skrifbord,
stéla, skjavinnu ofl. Allir kennarar eru med fartélvur og geta
bvi betur valid pa vinnuadst6du sem hentar peim best.

Léttiteeki eru til stadar til ad bera létta hluti milli stada s.s.
hjélaborad.

Vinnuadstada vid kennslu.

Fyrirhugadur fyrirlestur um
rétta likamsbeitingu fyrir
starfsfélk skélans sbr. hér
ad ofan i umfjéllun um

vinnuverndarstarf almennt.

[ 4geetum farvegi og
einstaklingsmidun eftir pvi
sem purfa pykir.

Allt skdlaarid




Félagslegur og andlegur adbunadur

Nidurstodur starfsmannakonnunar Reykjavikur syna ad
starfsmenn eru anaegdir med stjérnun skoélans og kemur fram
ad 43% starfsmanna telur skélanum mjog vel stjérnad og
48% telja honum frekar vel stjérnad.

Starfsandinn i skélanum er afslappadur og 6pvingadur ad
mati 88% starfsmanna.

Mikil anzegja er med matar- og kaffiadstodu starfsfolks en
92% eru frekar eda mjog dnaegd med hana. Yfirgnaefandi
meirihluti starfmanna er einnig anaegdur med télvu- og
teekjabunad og vinnu- eda skrifstofurymi.

Mikill meirihluti starfsfélksins segist hafa ahrif & hvernig starf
bess er unnid og telur sig jafnframt lida vel i starfi. ba eru
starfsmenn almennt stoltir af vinnustadnum og telja sig geta
maelt med honum vid vini sina. P eru 90% starfsmanna mjog
anzegd eda frekar anaegd med vinnustadamenninguna.

Samskipti og upplysingaflaedi: 83% starfsfélks er mjog dnaegt
eda frekar dnaegt med upplysingagjof skdlans.

Vandamal og erfidir nemendur: 86% starfsfdlks segir ad tekid
sé @ malum nemenda pannig ad slikt leidi til lausna innan
héflegs tima. 74% eru dnaegdir med pau Urraedi sem skélinn
hefur fyrir nemendur med ndms- og hegdunarvanda. 86%
telja ad skélinn taki & peim eineltismalum sem upp koma.

Vinnutimi: 86% starfsmanna segjast vera frekar eda mjog
anaegdir med pann sveigjanleika sem peir hafa i vinnunni. b3
segist meirihluti starfsmanna ad peir eigi alltaf eda oftast
audvelt med ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Hvad
vinnudlagid vardar telur helmingur starfsmanna ad pad sé
hzefilegt medan 37% telja pad heldur of mikid og 13% alltof
mikid.

Endur- og simenntun: Skipuldgd endurmenntunarazetiun er
til stadar i stofnuninni og kallad er eftir hugmyndum og
tillogum fra starfsfélki par um. Akvedid samstarf er skipulagt
milli umsjénarkennara, fag- og sérkennara. Fastir fundir eru
haldnir par sem pekkingu er midlad milli starfsfélks.

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Reykjavikurborg

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Reykjavikurborg

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Reykjavikurborg

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Reykjavikurborg

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Reykjavikurborg

Unnid afram ad beettri
upplysingagjof og
stjérnendur skoda hvad
baeta ma i vikulegum
fostudagsposti.

Kynningar a starfsdéogum ad
hausti & skolareglum,
ferlum og vidurlégum
vegna sleemrar hegdunar.
Sifelld endurskodun &
stodpjénustu vid
nemendur.

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Reykjavikurborg.
Stjérnendur medvitadir um
mikilvaegi sveigjanleika og
reett reglulega vio
starfsmenn um vinnualag
og hvernig bregdast ma vid

bvi.

Skoélastjornendur eru
abyrgir fyrir endur- og
simenntun starfsmanna og
sja til pess ad han sé i takt
vid ahugasvid starfsmanna,

Allt skolaarid.

Starfsdagar ad
hausti 2023 og
reglulega allt
skolaarid.

Allt skolaarid.




Arlega er bodid upp & infliensusprautur.

stefnu skdlans og parfir
starfseminnar hverju sinni

Stjérnendur i samstarfi vid
skrifstofustjora boka
Heilsuvernd sem sendir
starfsmann sinn i skélann til
ad bodlusetja pa starfsmenn
sem eftir pvi 6ska.

A hverju skélaari.




Erfidir nemendur

[ skélanum eru skyrir verkferlar um framgang agamala og
annarra peirra mala sem geta haft ahrif 4 skélagongu
nemenda. Oflugt stodpjénusta er i skdlanum og ma par m.a.
nefna sérstakt namsver med aherslu a sértaeka namsadstod
og atferlispjalfun. Pa eru prir proskapjalfar starfandi vid
skdlann, fjoldi studningsfulltria og tveir ndmsradgjafar.
Skdlahjukrunarfraedingur hefur adsetur i skélanum og kemur
hann fra Heilsugaeslu Arbaejar.

Studningsfulltrdar i 6llum argéngum. Vinna med einstaka
nemendur og nemendahdpa, allt eftir pérfum hverju sinni.

Nemendaverndarradsfundir
eru haldnir vikulega par
sem skolastjérnendur,
namsradgjafar,
skdélahjukrunarfraedingur og
skdlasalfraedingur eiga
fundarsetu.

Skyrir verkferlar i hinum
ymsu malum er varda
nemendur hvort sem
viokemur hegdun eda
skdlasdkn.

Skyr hegdunarvidmid.
Reglulegir fundir med
einstaka argébngum og

skolastigum.

Ahersla 4 g6d og gagnvirk
samskipti heimilis og skola.

Allt skdlaarid

Umferd, adgengi og skolal6éd

Adkoma gangandi vegfarenda er g6d ad skolanum, 9
inngangar, og en baeta ma hitalagnir vid innganga.

Adkoma barna ad skdla — og oryggi a leid til og fra skdla.

Voruadkomu fyrir skrifstofu og hisvorslu ma bzeta

Skolaléd.

Kallad eftir urbétum
videigandi adila.

Mikil umferd um Rofabae &
hverjum morgni.

Samstarf vid logregluna i
addraganda skdlabyrjunar a
haustin og aftur 4 vorin
begar aukning verdur i
hjélanotkun nemenda.

Tolvupdstur sendur til
foreldra par sem reaett er
um umferdaroéryggi og
Oruggar gonguleidir i
skélann.

Orugg en umsjénarmadur
fasteignar kallar reglulega
eftir dttekt & henni af par til
baerum adilum.

Umsjénarmadur skdlans
hefur umsjon med
skolalédinni og kallar eftir
endurbdtum pegar purfa

bykir.

Skélaarid 2023-
2024

Alltaf i skodun en
urbaetur ekki i
sjénmali par sem
skélinn stendur vid
eina adal
umferdaraed
hverfisins.

Reglulega kallad

eftir arbétum.

Reglulega allt
skolaarid.




Aztlanir og 6ryggisbtinadur

Neydaraaetlanir skdlans.

Brunaaefingar — dzetlun.

Rymisazetlun.

Uppfeerdar arlega.

Brunazfingar haldnar
reglulega

Stér brunazefing haldin
med adkomu slékkvilids
reglulega.

Uppfaerd reglulega yfir
skdélaarid par sem oft verda
breytingar a
starfsmannahaldi.
Breytingar avallt kynntar
fyrir starfsfolki. Stor
kynning ad hausti og
breytingar sem verda yfir
skolaarid kynntar i
vikupésti og tolvupdsti.

Haust 2023

Allt skélaarid.

Skyndihjalparbunadur

Oryggismappa vegna nemenda/starfsfélks med sjukdéma
sem bregdast parf sérstaklega vid eins og bradaofnaemis,
hjartakvilla, sykursyki o.s.frv.

Sjukrakassar yfirfarnir
reglulega af
skdlahjukrunarfraedingi.

Sjukrakassar i
ipréttahdsum, eldhusi og i
stjérnunaralmu.

Plastrar a skrifstofu skolans
og hja kennurum i
kennslustofum.

Sjukragdgn ma einnig finna
hja skolahjukrunarfredingi.

Uppfeerd reglulega af
skolahjukrunarfraedingi og
er adgengileg
starfsmonnum i
starfsmannaalmu.

Skélahjukrunarfraedingur er
med upplysingafund fyrir
alla starfsmenn i upphafi
skolaars par sem farid er
yfir méppuna og til hvada
videigandi adgerda parf ad
gripa ef upp koma
neydartilvik.

Starfsmonnum sendur
télvupdstur ef nyjar
upplysingar koma i
oryggismoppuna.

Agust 2023 og
reglulega yfir
skolaarid.

Agust 2023 og
reglulega yfir
skélaarid.




Arbaejarskéla, 20.06.2023
fh Oryggisnefndar Arbaejarskéla

Gudrun Erna bérhallsdottir



