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Afalladzetlun

Tilgangurinn med afalladaetlun Arbaejarskdla er ad skyrt sé hvernig bregdast a vid pegar valegir atburdir
sem snerta nemendur og/eda starfsfélk skélans verda. Afalladzetlun pessi skal nytt sem gatlisti pegar
skipuleggja parf afallahjalp.

Athuga ber ad taka parf tillit til adstaedna hverju sinni pegar vidbrogd eru akvedin og mikilveegt er ad
starfsfélk skélans sé vel undir pad buid ad takast 4 vid pa erfidleika sem fylgja hinum ymsu aféllum.
Starfsfélk skal i viobrogdum sinum taka tillit til hefdar og reynslu vardandi vidbrogd vid afollum.

Afallarad

[ 4fallaradi sitja eftirtaldir adilar: Skoélastjéri, adstodarskdlastjorar, skrifstofustjéri, namsradgjafar og
skdélahjukrunarfraedingur auk skélasalfreedings. Skdlastjori eda stadgengill hans er dbyrgur fyrir pvi ad
kalla saman afallardd og styra vinnu pess og skipulagi.

Hlutverk afallarads

i meginatridum er hlutverk afallarads ad gera dzetlun, svo bregdast megi fumlaust og akvedid vid, pegar
afoll hafa ordid, s.s. brad veikindi, alvarleg slys, daudsfoll eda adrir atburdir sem liklegir eru til ad kalla
fram afallastreitu og/eda sorgarvidbrogd.

Lykilatridi er ad i hverju tilviki sé mdétud skyr og afdrattarlaus datlun um hver sinni hvada hlutverki, i
hvada r6d, og hvernig beri ad bregdast vid. Mikilveegt er ad huga vandlega ad éskum fjolskyldna peirra
sem hlut eiga ad mali hverju sinni. Vid skipulag afallahjalpar og vidbragda, parf ad hafa i huga alla pa
einstaklinga sem koma ad starfsemi skdlans, s.s. nemendur, adstandendur, kennara, stjérnendur og
annad starfsfoélk.

Afoll sem pessi daetlun neer til eru:

= Alvarleg slys (nemanda, adstandenda peirra eda starfsfolks).

= Alvarleg veikindi (nemanda, adstandenda peirra eda starfsfolks).

= Langvinnir sjukdémar (nemanda, adstandenda peirra eda starfsfolks).

= Andlat (nemanda, adstandenda peirra, starfsfélks eda maka starfsfélks).

Vid upphaf skdéladrs fundar Nemendaverndarrad og fer yfir hvort breyting hafi ordid 4 adstaedum
nemenda eda starfsfélks vegna alvarlegra slysa, veikinda, daudsfalla eda annarra afalla. Raett er um
pau aféll sem upp hafa komid og tekin akvorédun um hvort eda til hvada adgerda skal gripid. Skrifstofa
skolans skal halda sérstaklega utan um slikar upplysingar.

Vidbrogd vid afollum

Vid Arbaejarskdla er starfandi afallarad. Hlutverk pess er ad vera skélastjornendum og 68ru starfsfélki
til adstodar til ad maeta ymiss konar aféllum sem nemendur og/eda starfsfolk verdur fyrir.

Afallarad Arbaejarskéla skolaarid 2022-2023:

Gudlaug Sturlaugsdottir, skdlastjori vs: 411 7700 gsm: 823 2336
Gudrun Erna bérhallsddttir, adstodarskolastjori vs: 411 7700 gsm: 664 8121
pérhildur Porbergsddttir, adstodarskdlastjori vs: 411 7700 gsm: 664 8124



Sigrun Lilja Ingibjargarddttir, skrifstofustjori vs: 411 7700 gsm: 865 0058

Elinborg borsteinsdottir, ndmsradgjafi vs: 411 7700 gsm: 865 9972
pérdis Eva Sigurdarddttir, namsradgjafi vs: 411 7700 gsm: 846 4506
Asta Maria Rundlfsdéttir, skélahjukrunarfraedingur vs: 411 7700 heilsugaesla: 513 5200

Eftirfarandi atridi eru gatlisti fyrir starfsfdlk skdlans um vidbrogd vid aféllum. Skélastjori kallar afallarad
saman pegar aféll verda.

Fyrstu vidbrogo

Sa sem feer fyrstur upplysingar um alvarlegt slys, alvarleg veikindi eda daudsfall kemur peim til
skolastjora. Skdlastjori aflar stadfestra upplysinga og hefur samband vid adstandendur eda
adra pd adila sem geta gefid upplysingar um afallid.

Skoélastjori kallar saman afallarad sem skiptir med sér verkum og akvedur fyrstu adgerdir
skdlans.

Afallarad metur til hvada adgerda er gripid samdaegurs sem fer eftir edli &falls hverju sinni.
Vidbrogd sem gripid er til hverju sinni vegna afalls eru skrad.

Ef afall verdur a skélatima og kalla parf til sjukrabil er alltaf haft samband vid adstandendur. Ef
adstandendur komast ekki med bilnum fer starfsmadur skdlans med honum.

bad sem gert er samdaegurs

Starfsmonnum er tilkynnt um afallid og hvernig skélin mun taka @ malum.

Nemendur upplystir um hvad gerst hefur og eru pad umsjonarkennarar og fulltrdar ar
afallarddinu sem gera pad.

Skdlastjérnendur senda t6lvupdst til adstandenda argangs/skdlastigs/skélans allt eftir pvi um
hvada afall er ad raeda.

Nemendum, foreldrum og starfsfélki bodin afallahjalp ef purfa pykir.

Naestu dagar a eftir

Adilar ar afallaradinu fylgjast med stodu mala og gripa til adgerda ef purfa pykir i samradi vid
fagadila a heilsugaeslu, skélapjonustu eda hja sérfraedingum a Skdla- og fristundasvidi.

Viobrogd vio afollum tengdum nemendum

Langvinnir sjikdémar/alvarleg veikindi nemanda

Vidkomandi starfsfolki og nemendum er greint fra pvi ef nemandi parf ad vera langdvolum burt fra

skéla vegna alvarlegra veikinda. Afallaradid akvedur hvernig taka skuli & malinu og metur hve mikid

vinna skal med vidkomandi nemendahdpa. Adilar ur afallaradinu asamt umsjénarkennara reeda vid og

vinna med nemendum i einstaka nemendahdpum sem tengjast malinu eftir adsteedum. Athuga skal

hvort heimséknir til vidkomandi nemanda séu mogulegar og hvernig skuli stadid ad peim.
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Undirbuda parf samnemendur undir pad hvernig taka skuli 8 méti nemandanum pegar hann kemur aftur
i skélann en pad getur audveldad endurkomuna. Umsjoénarkennari dsamt adila ur afallaradinu reeda vid
nemandann adur en hann kemur i skélann.

Alvarleg slys sem verda i skélanum

Verdi alvarlegt slys 8 nemanda & skélatima skal hafa samband vid foreldra og |6greglu strax. Afallaradid
fundar og akvedur hvernig bregdast skuli vid. Adilar dr afallaradinu dsamt umsjénarkennara raeda vid
nemendur sem tengjast malinu. Starfsfélki og nemendum er greint fra slysinu. Skélastjérnendur geeta
bess ad enginn fari heim Ur skélanum med rangar eda misvisandi upplysingar um paetti malsins. | pvi
sambandi geeti purft ad senda bréf med helstu upplysingum heim med nemendum. Syni fjolmidlar
ahuga, er skoélastjéri eda stadgengill hans, eini tengilidur skdlans vid pa. Allir adrir skulu visa @ hann
vardandi upplysingar sem gefa a.

Undirbuda parf samnemendur undir pad hvernig taka skuli 8 méti nemandanum pegar hann kemur aftur
i skélann, en pad getur audveldad endurkomuna. Umsjénarkennari asamt adila dr afallaradinu raeda
vid nemandann adur en hann kemur i skélann.

Allar adgerdir skélans eru bornar undir viekomandi foreldra til sampykkis og peir hafdir med i radum
fra upphafi.

Alvarleg slys sem verda utan skdlatima

Afallaradid fundar og dkvedur hvernig bregdast skuli vid. Starfsfélki og nemendum er tilkynnt um slysid.

Andlat nemanda

Skélastjori sér um ad afla stadfestra upplysinga um atburdinn og hefur samband vid heimilid. Afalla-
radid kallad saman a fund par sem félk skiptir med sér verkum og dkvedur fyrstu vidbrogd skolans.
Umsjonarkennara vidkomandi nemanda tilkynnt um andlatid.

Allar adgerdir skélans eru bornar undir vibkomandi foreldra til sampykkis og peir hafdir med i rddum
fra upphafi.

Ef mogulegt er skal pess gaett ad nain skyldmenni hins latna sem eru vid ndm eda storf vid skélann fai
fregnina sérstaklega, ekki yfir hopinn. Skélastjori tilkynnir daudsfallid vid fyrsta hentuga teekifzeri.
Skrifstofustjori skolans sér um ad kalla allt starfsfélkid saman ef naudsyn krefur. Skélastjéri dsamt adila
ur afallaradinu tilkynnir andlatid strax i viokomandi nemendahépi og umsjénarkennari kemur med i
stofuna. Stutt er vid nemendur eins og haegt er med adstod hjukrunarfraedings, ndmsradgjafa og
skolasalfraedings. Umsjénarkennarar med adstod fulltrda ur afallaradinu tilkynna andlatid 6drum
nemendum skoélans.

Fani dreginn i halfa stong vid skélann pegar buid er ad tilkynna nemendum andlatid.

/Askilegt er ad umsjénarkennarar séu med sinum nemendahdpi pad sem eftir er skéladags. Nemendum
gefid teekifaeri til ad reeda um atburdinn. Skdlastjornendur, namsradgjafi, hjukrunarfreedingur og
skolasalfraedingur adstoda ef porf er 4. Foreldrum nemenda tilkynnt um atburdinn i télvupdsti og peim
bodid ad seekja born sin i lok skéladags. Tolvupdstur sendur heim til allra nemenda og foreldra par
sem greint er fra pvi sem gerdist og sagt hvernig skdlastarfid verdi naestu daga. Mikilveegt ad
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skrifstofustjori skdlans athugi hvada nemendur voru ekki i skélanum pennan dag svo haegt sé ad senda
skilabod til peirra. | lok dagsins skal fundad i afallarddinu 4samt umsjénarkennara, par sem farid er yfir
st6duna og aaetlanir gerdar um aframhaldandi vinnu.

Naestu dagar hja samnemendum viokomandi nemanda

Samnemendur undirbla samudarkvedju og/eda skrifa minnigargrein. Einnig geta nemendur teiknad
myndir, skrifad bréf, 1j6d eda ségur. Nemendum greint fra hvad gerist naestu daga, p.e. kistulagning
og jarOarfor, ef porf krefur. Foreldrar nemenda dkveda hver fyrir sig hvort born peirra verdi vidstodd
jardarforina/minningarathofnina.  Naudsynlegt er ad foreldrar fari med bornunum sinum i
jardarforina/minningarathofnina ef peir dakveda ad born peirra verdi vidstédd. Kennslustundir naestu
daga parf ad brjéta upp, ef spurningar vakna, eda ef fram koma vidbrogd sem syna sorg, reidi,
orveentingu eda sektarkennd. Naudsynlegt er ad nemendum sé gefinn kostur a pvi ad tja tilfinningar
sinar eda koma med reynslusogur. Mikilvaegt er ad umsjonarkennarar fai pann studning og hjalp sem
peir purfa @ ad halda fra afallaradinu og 66rum sérfreedingum. Skdlastjornendur, umsjonarkennarar
og peir starfsmenn sem tengst hafa barninu verda vid jardarforina sé pad mogulegt. Fulltrdar skdlans
fara i heimsdkn til foreldra viokomandi nemanda med samudarkvedju eftir andlat i samradi vid pa.

Vidbrogd vio aféllum tengdum adstandendum nemenda

Alvarleg veikindi adstandenda nemanda

Skélastjornendur eda umsjénarkennarar fa stadfestingu 4 veikindunum hja foreldri
nemanda. Upplysingum komid til peirra sem malid varda. Afallaradid fundar um malid og akvedur i
samradi vid foreldra hvernig unnid skuli ad malinu.

Alvarleg slys adstandenda nemanda

Skoélastjornendur eda umsjonarkennarar fa stadfestingu a slysinu hja foreldri nemanda. Upplysingum
komid til peirra sem malid vardar. Afallaradid fundar um malid og akvedur i samradi vid foreldra
hvernig unnid skuli ad malinu.

Andlat adstandenda nhemanda

Skélastjori aflar stadfestra upplysinga um atburdinn. Afallaradid kallad saman par sem akvedin eru
fyrstu vidbrogd skélans. Umsjénarkennurum nemanda tilkynnt um andlatid.

Allar adgerdir skolans eru bornar undir foreldra/adstandanda og peir hafir med i radum fra upphafi.

Skoélastjori dsamt adila dar afallaradinu koma upplysingunum til samnemenda. Ef mogulegt er skal pess
geett ad ndin skyldmenni hins latna sem eru vid ndm eda storf vid skdlann fai fregnina sérstaklega, ekki
yfir hépinn. Starfsfélki skélans er tilkynntur atburdurinn. Umsjénarkennarar stjérna aframhaldandi
vinnu i nemendahdépnum. beir geta hvenaer sem er leitad adstodar adila ur afallarddinu. Nemendur
Utbda samudarkvedju sem send er nemanda og fjolskyldu hans sem fyrst i samradi vid
foreldra/adstandanda. Adilar ar afallaradinu adstoda umsjénarkennara vid ad undirbia nemendur
undir pad hvernig peir taka 8 méti nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann.



Afoll tengd starfsfolki skélans

Alvarleg veikindi starfsmanns

Skolastjori/afallarad 4kvedur i samradi vid vidkomandi starfsmann hvernig tilkynna skuli
samstarfsfolki/nemendum veikindin.

Alvarleg slys a starfsmanni

Skolastjori/afallarad dkvedur i samradi vid vidkomandi starfsmann eda adstandendur hvernig tilkynna
skuli samstarfsmonnum/nemendum um slysid.

Andlat starfsmanns

Skolastjori leitar stadfestra upplysinga um andlatid. Skoélastjori kallar afallaradid saman og akvedin eru
fyrstu vidbrogd skdlans. Skdlastjéri upplysir allt starfsfolk skdlans um andlatid. Skrifstofustjori skélans
sér um tilkynningu til peirra sem fjarri eru. Ef mogulegt er skal pess gaett ad ndin skyldmenni hins latna,
sem eru vid nam eda storf vid skélann, fai fregnina sérstaklega. Ef umsjonarkennari fellur fra tilkynnir
skdlastjori, dsamt adila ur afallaradinu, umsjénarnemendum um andlatid. Nemendum skdlans er
tilkynnt um andlatid. Ad pvi loknu er fani dreginn i halfa stong vid skélann. Skdlastjéri sendir
foreldrum tolvupdst par sem andlatié er tilkynnt og hvernig unnid verdur i skélanum i kjolfar
bess. Adilar ur afallaradinu veita umsjénarnemendum studning og vinna med pa naestu daga ef porf
krefur. Adilar dr afallarddinu raeda vid nemendur i 66rum hdpum sé pess éskad. Skélastjéri dsamt
adila ur afallaradinu fer heim til ndnustu adstandenda starfsmanns. Skélinn sendir samudarkvediju til
nanustu adstandenda.

Andlat maka/barns starfsmanns

Skoélastjori leitar stadfestra upplysinga um andlatid. Skoélastjori kallar afallaraéid saman og akvedin eru
fyrstu vidbrogd. Starfsfélk skélans er upplyst um andlatid. Skrifstofustjori skdlans sér um ad tilkynna
beim sem fjarri eru um andlatid. Ef mogulegt er skal pess gaett ad ndin skyldmenni hins latna, sem eru
vid ndm eda storf vid skolann, fai fregnina sérstaklega. Afallaradid tekur akvordun um hvernig
upplysingum skuli komid til foreldra nemenda. Adilar ur afallaradi veita nemendum studning og vinna
med pd naestu daga ef pess er dskad. Skélastjori asamt adila ar afallarddinu fer heim til
starfsmanns. Skélinn sendir samudarkvedju til starfsmanns.

Ofbeldisverk — likamsaras

Vidbrogd pegar starfsmadur er polandi — nemandi gerandi

Vidbrogd starfsmanns:

e Kallar eftir adstod strax med pvi ad hafa samband vid skélastjornendur / skrifstofu eda adra pa
sem hann naer i til ad fa adstod hja.

e Skélastjornendur alltaf upplystir strax um atvikid.

e  Skrdir stutta lysingu & atburdinum og afhendir skélastjora.

e Fazer dverkavottord 4 heilsugaeslustod eda slysadeild.



e Averkavottord er mikilvaegt ef 1jést er ad fjarvistir fra vinnu megi rekja til dverka eda annarra

afleidinga atburdarins.

Vidbrogd skélastjérnenda:

Radir vid starfsmanninn.

Radir vid nemandann.

Hefur samband vid foreldra nemandans, tilkynnir atburdinn og bodar vidkomandi i skélann
til ad seekja nemandann.

Metur i samradi vid starfsmanninn hvort tilkynna eigi atburdinn til I6greglu eda annarra
yfirvalda. Taka skal tillit til aldurs nemandans, hvort um itrekad brot sé ad reeda eda
annarra adstaedna sem mali skipta.

Gefa starfsmanni fri pad sem eftir er dagsins til ad vidkomandi geti jafnad sig og leitad eftir
leeknispjéonustu ef purfa pykir.

Starfsmanni bent & ad fa sér laeknisvottord.

Utbua skyrslu fyrir Tryggingastofnun og Vinnueftirlitid.

Boda foreldra og nemanda til fundar eins fljétt og kostur er. Fundinn situr fulltrdi fra
skdélapjénustu Austurmidstodvar og adrir peir adilar sem purfa pykir. Malid leitt til lykta a
fundinum.

Stydur vid starfsmann og bydur honum sérfraediadstod ef purfa pykir.

Vidbrogd gagnvart nemanda - geranda:

e Nemandi faerdur til skdlastjérnenda

e Nemandi sottur af foreldri/forrdadamanni

e Nemandi maetir ekki aftur i skéla fyrr en ad fundi loknum og pa i fylgd med foreldri

e Unnid er samkvaemt verklagsreglum Skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar i malum sem

pessum. Vidurlog geta verid eftirfarandi:
Timabundin brottvisun ur skéla eda ad malum sé visad til stofnana utan skdlans.

e Akvedid er & fundi med foreldri og nemanda hvada studning nemandinn purfi i kjolfarid, s.s.

viotol hja salfreedingi, rddgjafa eda heilbrigdisstarfsmanns.

Vidbrogd sjénarvotta — starfsmanna sem koma ad:

e \eita adstod strax

e leysa vidkomandi starfsmann af eda finna einhvern til afleysingar

e Adstoda vid ad fara med nemandann (gerandann) til skélastjora

e  Skrifa stutta lysingu & atburdinum eins fljott og audid er og afhenda skélastjora.

Viobrogd pegar nemandi er polandi — nemandi er gerandi

Viobrogd starfsmanns:

o Kallar eftir adstod skdlastjérnenda eda annarra starfsmanna.
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Skoélastjornendur alltaf upplystir strax um atvikid.
Skrair stutta lysingu a atburdinum og afhendir skdlastjéra.

Vidbrogd skolastjéornenda:

e Raedir vid nemanda/polanda.

e Hefur samband vid foreldra nemandans, tilkynnir atburdinn og bodar viekomandi i skélann
til ad saekja nemandann.

e  Metur hvort tilkynna eigi atburdinn til |6greglu eda annarra yfirvalda.

e Boda foreldra og nemanda til fundar eins fljétt og kostur er. Fundinn situr fulltrdi fra
skdlapjonustu pjonustumidstodvar hverfisins og adrir peir adilar sem purfa pykir. Malid
leitt til lykta & fundinum.

e  Stutt vid polandann og honum bodin sérfraediadstod ef purfa pykir.

Vidbrogd gagnvart nemanda - geranda:

Nemandi faerdur til skélastjornenda

Nemandi séttur af foreldri/forrédamanni

Nemandi maetir ekki aftur i skéla fyrr en ad fundi loknum og pa i fylgd med foreldri

Unnid er samkvaemt verklagsreglum Skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar i malum sem
pessum. Vidurlog geta verid eftirfarandi:

Timabundin brottvisun Ur skéla eda ad malum sé visad til stofnana utan skélans.

Akvedid er & fundi med foreldri og nemanda hvada studning nemandinn purfi i kjolfarid, s.s.
vidtol hja salfraedingi, radgjafa eda heilbrigdisstarfsmanns.

Vidbrogd sjénarvotta — starfsmanna sem koma ad:

Veita adstod strax.
Adstoda vid ad fara med nemandann (gerandann) til skélastjéra.
Skrifa stutta lysingu a atburdinum eins fljétt og audid er og afhenda skdlastjdra.

Vidbrogd pegar starfsmadur er gerandi — nemandi er polandi

Vidbrogd sjénarvotta:

Kallar eftir adstod skolastjornenda eda annarra starfsmanna.
Veitir férnarlambi adstod strax.

Skoélastjornendur alltaf upplystir strax um atvikid.

Skrair stutta lysingu a atburdinum og afhendir skdlastjéra.

Vidbrogd skolastjora:

e Re&dir vid starfsmann.
e Redir vid nemanda.
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e Hefur samband vid foreldra nemandans, tilkynnir atburdinn og bodar vidkomandi i skdlann
til ad saekja nemandann.

e Bendir foreldrum a ad fa averkavottord fyrir nemandann.

o Tilkynnir atburdinn til Skéla- og fristundasvids.

e Metur hvort tilkynna eigi atburdinn til I16greglu.

e Boda foreldra og nemanda til fundar eins fljott og kostur er. Fundinn situr fulltrui fra
skolapjonustu Austurmidstodvar og adrir peir adilar sem purfa pykir. Malid sett i videigandi
farveg samkvaemt verklagsreglum Skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

e  Stutt vid polandann og honum bodin sérfraediadstod ef purfa pykir.

e Oskad eftir ad starfsmadur verdi heima medan malid er i athugun.

e Ef starfsmadur er sekur um brot gagnvart nemanda er hann leystur fra storfum.

Vidbrogd vid slysum

Minnihattar slys

Smavaegilegir dverkar eru dhapp sem skilgreint er pannig ad ekki parf ad leita til laeknis. Skramur,
blédnasir, marblettir og litil sar teljast til minnihattar 6happa enda gengid Ut fra pvi ad gera megi ad
pessum dverkum med buanadi ur sjukrakassa i skélanum.

S3a starfsmadur skdla sem kemur fyrstur @ vettvang tekur ad sér stjérn. Stjornin felst i eftirfarandi
pattum
- hugad er ad peim slasada og metid hvort kalla purfi & adstod eda hvort nemandinn geti farid
inn i skdlann par sem gert er ad sdrum hans
- kallad eftir hjalp ef purfa pykir (sja daetlun um meirihattar slys)
Pegar komid er inn i skélann skal fara med hinn slasada til hjukrunarfraedings. Sé hjukrunarfraedingur
ekki vid skal kalla eftir skélastjérnanda sem tekur pa vid stjorn.

Gert er ad sarum nemandans og metid hvort nemandinn geti tekid patt i skdlastarfinu pad sem eftir er
dagsins. Haft er samband vid foreldra vidkomandi barns og peir upplystir um malid og peir bednir um
ad szkja barnid ef purfa pykir.

Hjukrunarfraedingur/skélastjornandi fylla Ut slysaskraningarblad og lata umsjénarkennara vidkomandi
nemanda vita af slysinu og til hvada adgerda hafi verid gripid.

Hafi nemandi ordid fyrir h6fudhoéggi skal |ata foreldra vita strax og naestu skref akvedin i samradi vid
ba, par sem heilahristingur kemur oft ekki i 1jés fyrr en eftir nokkra klukkutima. Eftirlit skal haft med
nemandanum par til hann er kominn i hendur foreldra eda annarra peirra sem hafa umsjon med
barninu.

Alvarleg slys

Alvarleg slys eru pau slys par sem adkoma lzeeknis er naudsynleg. Til alvarlegra slysa teljast brunasar,
beinbrot, andlitsaverkar, tannskemmdir, pung hofudhogg, tognanir, bakaverkar eda innvortis meidsl.

Sa starfsmadur skdla sem kemur fyrstur & vettvang tekur ad sér stjérn & vettvangi par til
skolastjornendur koma. Stjérnin felst i pvi ad sja til pess ad:

- hringtséill2
- peim slasada sé sinnt og skyndihjalp beitt ef purfa pykir
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- kallad sé & fleiri til adstodar
- 00rum nemendum sé komid fra vettvangi

Skdlastjornendur sja til pess ad pegar sé haft samband vid foreldra og peim gert vidvart um slysid. burfi
nemandi ad fara med sjukrabil a slysadeild fer starfsmadur med honum i bilnum ef foreldrar eru ekki
til stadar. Starfsmadur skal bida med nemandann hja laekni eda & slysadeild par til foreldrarnir koma.
Starfsmadur skal greina foreldrum fra atvikinu a eins hlutlausan og naergaetinn hatt og haegt er og beina
peim spurningum til heilbrigdisstarfsmanna sem honum er ekki unnt ad svara.

Umsjénarkennarar vidkomandi nemanda skulu hid fyrsta vera upplystir um malid og raeda peir vid
samnemendur hans. Mikilvaegt er ad raeda malid a eins hlutlausan og neergeetinn hatt og mogulegt er
og ad svara spurningum nemenda eins skyrt og haegt er.

Eftirmali slyss i skolanum

e skolastjornendur safna stadreyndum um slysid

o ef slys verdur i skdlaferd sja umsjonarmenn ferdarinnar um ad safna stadreyndum um slysid
og upplysa skélastjérnendur jafnddum um gang mala

e skolastjornendur virkja afallarad ef purfa pykir

e skélastjornendur tilkynna foreldrum vidkomandi nemenda um atburdinn

o farid yfir stadreyndir malsins med kennurum og starfsfélki skélans

o skolastjornendur i samrdadi vid afallarad akveda hvernig tilkynna skal foreldrum nemenda um
slysid

o afallardd dsamt umsjonarkennurum raeda vid og vinna med nemendum sem tengjast malinu
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Brunavarnar- og rymingarazetlun Arbajarskéla

[ Arbaejarskdla er brunavarnar- og rymingarazetiun sem vyfirfarin er arlega. ba er farid reglulega yfir

bessa datlun med starfsménnum og nemendum og eru brunavarnaraefingar arlega. [ skélanum hanga

uppi leidbeiningar um Utgdnguleidir og vidbrogd vid bruna.

Fari brunabjalla i gang 4 kennslutima fara nemendur i radir i stofum sinum og kennari fylgir peim stystu

leid Ut ur byggingunni, sbr. rymingaraaetlun skélans.

Fari brunabjalla i gang @ matmalstima nemenda fara nemendur, med adstod starfsfélks, Ut a sin

sofnunarsveaedi, sbr. rymingarazetlun skdlans. Starfsmenn tryggja ad allir rymi skélann. Starfsmenn a

rymingarsveedum gera nafnakall og gera stjéornendum vidvart ef einhvern vantar.

Tilkynning um eldsvoda

Sa sem verdur var vid eld prystir 4 naesta brunaboda.
Tafla i anddyri adalinngangs synir hvadan brunabodid kemur.

Skdlastjori og umsjénarmadur fara ad stjorntoflu brunavidvorunarkerfis og kanna hvadan
brunabodid kemur.

Rymingaraatlun

Ef brunavidvorunarkerfid fer i gang skal unnid eftir eftirfarandi rymingardaetlun

1.

Skélastjornandi og umsjénarmadur fara ad stjéorntoflu brunavidvorunarkerfis og kanna
hvadan brunabodid kemur

Kennarar undirbda rymingu kennslustofunnar og fara eftir akvednum leidbeiningum sem er
ad finna i 6llum kennslustofum. Teikningar af dtgénguleidum eru d gdngum skdlans.
Nemendur yfirgefa ekki kennslustofu fyrr en kennari hefur kannad hvort Gtgénguleidin sé

greid.

Hver kennari er dbyrgur fyrir peim hdp sem hann er ad kenna pegar heettuastand skapast og
begar stofan er yfirgefin parf hann ad muna eftir nafnalistanum og merki (rautt og graent).
/tid skal velja pann neydarutgang sem er naestur.

Skélastjornandi eda umsjonarmadur hafa samband vid slokkvilidid i sima 112, tilkkynna um eld
eda gefa skyringar @ brunabodinu. Ef um falsbod er ad raeda er slokkt 4 brunavaelum sem
gefur til kynna ad haettudstand er lidid hja.

bpegar komid er Ut 4 s6fnunarsveedin er mjog mikilvaegt ad nemendur standi i r6d hja sinum
kennara sem fer yfir nafnalistann og kannar hvort allir séu komnir Gt. Kennari kemur sidan
upplysingum um stéduna til umsjénarmanns s6fnunarsvaedis med pvi ad lyfta upp merki
(rautt/greent).

Allir umsjonarmenn séfnunarsvaeda koma upplysingum um stéduna til skélastjérnanda eda
umsjénarmanns.
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7.

Pegar slokkvilidid er komid & stadinn gefur skdlastjérnandi/umsjonarmadur vardstjora
upplysingar um stéduna

Folsk tilkynning

Skoélastjornandi eda umsjénarmadur ganga ur skugga um hvort um falsa tilkynningu sé ad
reda.

Skoélalidar adstoda stjérnanda eda umsjonarmann og lata vita ef ekki sé lengur haettudstand.
Slokkvilidi/6ryggisadilum gert vidvart um ad ekki sé um haettudstand ad reeda.

Vidbrogo vid eldsvoda

Leidbeiningar fyrir nemendur og kennara

1.

2.
3.
4

o w

pegar brunavidvorunarkerfi fer i gang fara nemendur strax i r6d i stofunni.

Kennari athugar hvort leidin Ut sé greid og tekur med sér nemendalista.

Nemendur fara ekki i skd en gripa med sér yfirhafnir ef mogulegt er.

Nemendur ganga i rod a eftir kennara sinum Ut a sé6fnunarsvaedid.

Bannad er ad hlaupa og vera med éparfa havada.

Nemendur fara i r6d 4 séfnunarsvaedinu hja kennara sinum

Kennari fer yfir nemendalist sem fer yfir nafnalista og athugar hvort allir séu komnir at.
Kennari tilkynnir stdduna til umsjénarmanns séfnunarsvaedis med pvi ad lyfta upp merki
(rautt/greent).

Ef ekki er haegt ad fara med nemendur inn i skéla eftir ad haettudstandi hefur verid aflyst
verdur farid med nemendur i Arsel og/eda kirkju.

Ef um falsbod er ad raeda er mjog mikilvaegt ad kennari noti taekifeerid og reedi vid nemendur
um mikilvaegi brunavarna og fari vel yfir rymingarasetlunina med nemendum sinum.

Ryming vegna eldsvoda

Leidbeiningar fyrir skolalida/starfsfolk — S6fnunarsvaedi og ryming

A-alma unglingadeild

Sofnunarsvaedi fyrir pessa dlmu er austan megin vié A-adlmu vid Skélabee (grasflotin medfram A-almu).

Hlutverk starfsmanna

Suci er til stadar & efri haed A dlmu og adstodar vid rymingu.

Elinborg er til stadar 4 nedri haed A dlmu og adstodar vid rymingu.

Umsjonarmadur a s6fnunarsvaedi er Elinborg namsradgjafi
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pegar Ut er komid tekur Elinborg (Suci til vara) vid upplysingum fra kennurum unglingadeildar.

Elinborg kemur upplysingunum til skélastjérnanda/umsjénarmanns sem verdur til stadar & bilasteedi
nordan vid skolann.

B-alma

textill, heimilisfreedi, tdnmennt, stjornunardlma, namsradgjafar og hjukrunarfreedingur

Sofnunarsvaedi fyrir pessa almu er nordan vid sundlaug (skélahreystibraut).

Hlutverk starfsmanna

Hjukrunarfraedingar hjalpa til vié rymingu.

Umsjonarmadur a s6fnunarsvaedi er bérdis Eva namsradgjafi

begar Ut er komid tekur bérdis (Egill til vara) vid upplysingum fra kennurum i B-adlmu og kemur peim
til skélastjornanda /umsjénarmanns sem verdur til stadar 4 bilastadi nordan vid skélann.

C-alma ipréttahds, sundlaug

Sofnunarsvaedi fyrir pessa almu er & Arbaejartorgi hja Arseli.

Hlutverk starfsmanna

Skoélalidar i ipréttahusi og sundlaug hjalpa til vid rymingu.

Umsjonarmadur a s6funarsvaedi er Ewa

begar Ut er komid mun Ewa ( Goran til vara) taka vid upplysingum fra kennurum i C dlmu. Ewa kemur
beim upplysingum til skélastjornanda/umsjénarmanns sem verdur til stadar & bilasteedi nordan vid
skdlann.

D-dlma
Midrymi, salur, félagsmidstod, ndmsver, myndmenntastofa og kennslustofur a efri haed

Sofnunarsvaedi fyrir pessa almu er austan megin vid F-almu 4 leikvelli sem snyr ad Rofaborg.

Hlutverk starfsmanna
Starfsmenn i i D- dlmu hjalpa til vid rymingu 4 efri had D-almu og efri palli.
Starfsmenn i eldhusi, félagsmidstod, midrymi og kennarar hjalpa til vid rymingu & nedri haed D-almu;

midrymi, sal, félagsmidstod, namsveri og myndmenntastofu.
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Katarzyna og Ewelina eru til stadar i midrymi og adstoda vié rymingu.

iris/Anna er til stadar uppi i D dlmu og adstodar vid rymingu.

Umsjonarmadur a sé6fnunarsvaedi er Rannveig deildarstjori stodpjonustu

begar Ut er komid tekur Rannveig (Anna til vara) vid upplysingum fra kennurum i D-almu og kemur
beim til skdlastjornanda /umsjonarmanns sem verdur til stadar a bilastadi nordan vid skélann.

E-alma Kennslustofur, smidastofur, leiklistarstofa fundarherbergi

Sofnunarsvaedi fyrir pessa almu er & stéra boltavelli sunnan vié E-almu.

Hlutverk starfsmanna

Skolalidar i E-almu hjalpa til vid rymingu.

Rosalia er til stadar 4 efstu haed E dlmu og hjalpar til vid rymingu.
Carla er til stadar 8 midhad E dlmu og hjalpar til vid rymingu.

Ida Rosida er til stadar a8 nedstu haed E almu og hjalpar til vid rymingu.

Umsjoénarmadur a sé6fnunarsvaedi er Gunnhildur/Hugrin og er hiin stadsett 4 midhaed almunnar.

Pegar Ut er komid mun Gunnhildur/Hugrin (skrifstofumadur til vara) taka vid upplysingum fra
kennurum i E-dlmu. Gunnhildur/Hugrin kemur peim upplysingum til skdlastjornanda/
umsjénarmanns sem verdur til stadar a bilastaedi nordan vid skdlann.

F-alma Kennslustofur, islenskuver, skrifstofur

Sofnunarsvaedi fyrir pessa dlmu er a stéra boltavelli vestan vid F-almu (snyr Ut ad Rofaborg).

Hlutverk starfsmanna
Skdélalidar i F-almu hjalpa til vid rymingu.

Nedri haed F — almu er Asa og efri haed F — dlmu er Van.

Umsjonarmadur a s6fnunarsvadi er Jensey deildarstjori verkefna

begar Ut er komid mun Jensey (Asa til vara) taka vid upplysingum frd kennurum i F-dlmu. Jensey
kemur peim upplysingum til skdlastjornanda/umsjénarmanns sem verdur til stadar a bilastadi nordan
vid skolann.
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Vidobrogo vio jardskjalfta
Gott er ad setja & minnid ordarddina: KRIUPA — SKYLA — HALDA

Ef pu ert innandyra pegar jardskjalfti byrjar— ekki hlaupa af stad.

e Haltu kyrru fyrir, morg slys verda pegar hlaupid er af stad

e  Fardu undir bord, verdu héfud og hals, haltu pér i sterkbyggd husgodgn

e  Krjaptu nidur i horni vid burdarvegg eda i hurdéaropi vid burdarvegg — athugid ad i nyjum
husum eru hurdarop ekki sérstaklega styrkt og par er jafnan hurd sem getur sveiflast til og
fra

e Haltu pig frd gluggum — peir geta brotnad

Ekki hlaupa um stefnulaust innandyra, né hlaupa ut i 68agoti.

* Husgobgn: Varist hisgdogn sem geta hreyfst Ur stad.

* Innihald skdpa: Varist hluti sem detta ur hillum og skapum, sérstaklega i eldhusi.

e Ofnar og kynditaeki: Haldid ykkur fjarri ofnum og kynditaekjum sem hendast ut af festingum.

e Lyftur: Notid ekki lyftur og 1atid fara yfir paer eftir ad jardskjalfti hefur ordid par sem lyftur
skekkjast oft i jardskjalfta.

*  Rudubrot: Varist storar radur sem geta brotnad.

Byggingarhlutar: Vid jardskjalfta geta hlutar ur byggingunni brotnad af. Haldi ykkur fjarri
peim st6dum i husinu par sem hzetta er a hrynjandi byggingahlutum.

Ef pu er utandyra pegar pu finnur jardskjalfta — ekki hlaupa inn

Vertu afram uti — reyndu ad finna skjdl til ad krjupa, skyla, halda
Reyndu ad koma pér fra byggingum sem geta hrunid

Grjéthrun, skridur og snjofléd geta fallid ur hlidum og fjalllendi
Raflinur eru haettulegar ef peer slitna — varist ad snerta paer

Reyndu ad komast 4 opid sveedi par sem byggingar prengja ekki ad
Fardu fra strondinni ef pu ert 4 svaedi par sem heaetta er 4 flédbylgju

ok wnNPE
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Innidaetlun Arbaejarskéla

Pegar upp koma paer adstaedur ad ekki er radlegt ad senda nemendur yngri deildar Gt i friminatur er
akvordun um inniveru tekin af skdlastjora eda adstodarskélastjéra yngri deildar. Ef hvorugur er &
stadnum er akvordun um inniveru hja adstodarskdlastjéra unglingadeildar.

Akvérdun um inniveru er tilkynnt i einstaka arganga og til umsjénarmanns skélans af skrifstofu
skoélans.  Skoélalidum & goéngum yngri deildar og midstigs er jafnframt tilkynnt akvérdun
skolastjornar. Kennarar og studningsfulltriar sem sinna udtigaeslu i frimindtum sinna pa innigaeslu
vegna inniveru nemenda.

Skipulag inniveru i 1.-.7. bekk

[ 1.—7. bekk eru nemendur i sinum umsjénarstofum og skulu peir sem sinna Utigaeslu hafa eftirlit med
peim dsamt skélaliGum.

19



Aztlun gegn einelti, areitni og ofbeldi

Arbaejarskéli & ad vera 6ruggur vinnustadur par sem 6llum, nemendum og starfsfélki, 4 ad
lioa vel

Arbaejarskéli vinnur i anda stefnu Reykjavikurborgar um vidbrogd vid einelti, areitni og ofbeldi. [ stefnu
borgarinnar segir m.a.:

»Reykjavikurborg er med daetlun um heilsuvernd par sem medal annars er tekid a forvornum
og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og til ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti,
areitni og/eda annad ofbeldi”.

Par birtist skyr afstada gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi og hin
felur i sér naudsynlegar adgerdir til ad koma i veg fyrir og uppraeta slika hattsemi.

Ahersla er 4 starfsumhverfi par sem gagnkvaem virding, traust, heilindi og fagmannlegt vidmét
er i havegum haft i 6llum samskiptum.

Einelti, areitni og ofbeldi er ekki li6id i skélanum og er litid & pad sem alvarlegt brot &
skolareglum. Starfsfélk skélans berst gegn pvi med 6llum tiltaekum radum. Til pess ad drangur naist
er naudsynlegt ad gé6 samvinna sé a milli allra sem hlut eiga ad mali. Starfsfdlk skélans, foreldrar og
nemendur purfa ad standa pétt saman gegn pessu. Mikilvaegt er ad allir sem vitneskju hafa um slik mal
tilkynni pad strax til skdlans svo haegt sé ad vinna markvisst ad pvi ad uppraeta pad.

[ skélanum er starfandi vidbragdsteymi sem ber abyrgd 4 ad réttum ferlum sé fylgt komi slik mal upp,
s.s. med skraningum, upplysingum til foreldra og studningi og radgjof vid vidkomandi bérn og adra sem
4 purfa ad halda. Teymid hittist reglulega og fer yfir stddu mala. [ vidbragdsteyminu sitja eftirtaldir
adilar: Namsrdadgjafar og adstodarskolastjérar. Ef upp kemur grunur um einelti, areitni eda ofbeldi taka
peir adilar ur skélanum patt i vinnslu malsins sem koma naest peim nemendum sem grunur er um ad
séu adilar mals.

Skdlaarid 2023 — 2024 eru i teyminu eftirfarandi starfsmenn:
Gudrun Erna bérhallsddttir, adstodarskdlastjori unglingastigs
Pérhildur Porbergsddttir, adstodarskdlastjori yngra stigs
Elinborg borsteinsdottir, ndmsradgjafi

pérdis Eva Sigurdardottir, ndmsradgjafi

Skilgreiningar

Skilgreining a einelti

Einelti er endurtekid ofbeldi, likamlegt eda andlegt, par sem einn eda fleiri nidast a einstaklingi sem 3
erfitt med ad verjast. Einelti felur i sér misbeitingu 4 valdi med peim afleidingum ad polanda lidur illa
og hann finnur til varnarleysis.
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Einelti birtist i mérgum myndum, pad getur verid:

Likamlegt: Barsmidar, spork, hrindingar

Munnlegt: Uppnefni, nidrandi athugasemdir, endurtekin stridni

Skriflegt: Neikvaed tolvu- og simasamskipti, krot, bréfasendingar

Obeint: Baktal, utskafun, Gtilokun ar félagahdpi

Efnislegt: Eignum stolid, pzer eydilagdar

Andlegt: bvingun til ad gera eitthvad sem stridir gegn réttleetiskennd og sjalfsvirdingu eda
nidurlaeging t.d. vegna kynferdis, uppruna, kynhneigdar, litarhattar eda likamlegs atgerfis.

Einelti fer oft fram par sem enginn sér. Sa sem er lagdur i einelti vill oft ekki segja fra pvi sem gerist
svo hann hljéti ekki verra af. bess vegna er mjog aridandi ad allir pekki einkenni eineltis.

Skilgreining a kynferdislegri areitni

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur. betta
er hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og upplifun
einstaklingsins skiptir meginmali i pessu sambandi. Heg8unin getur verid or8bundin, tdknraen og/eda
likamleg (sbr. 4. lidur. 2. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st68u og jafnan rétt kvenna og karla). b3 er litid
svo a ad klam eda kldamvaedingu sé moguleg birtingamynd kynferdislegrar areitni. Kynferdisleg areitni
birtist m.a. i eftirfarandi hegdun:

o Gréfur munnsofnudur.

o Kldmefni sem hengt er upp eda synt med 68rum haetti s.s. i télvu.

e Ovideigandi spurningum um kynferdisleg malefni.

e Snertingu sem er évelkomin.

e Ovideigandi athugasemdum settum fram i mali, 4 vefnum og/eda i gegnum snjallsima.
e Tvired og nidurlaegjandi tilbod.

Skilgreining & kynbundinni areitni

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi,
fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda moddgandi fyrir viokomandi (sbr. c. lidur. 3. gr.
reglugerdar nr. 1009/2015).

Skilgreining a ofbeldi

Ofbeldi er hverskyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlreens skada eda pjaninga
pbess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahofskennd svipting frelsis (sbr.
e. lidur. 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015)

Forvarnir gegn einelti, areitni og ofbeldi

Markmid Arbaejarskdla er ad halda uppi 6flugu forvarnarstarfi gegn einelti i 1. — 10. bekk og pvi hefjast
fyrstu forvarnir pegar vid upphaf skdlagéngu. Til pess ad fyrirbyggja einelti, areitni og ofbeldi parf
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samstillt atak og abyrgd nemenda, forradamanna og starfsmanna skélans. Midlun gddra lifsgilda,
regluleg fraedsla og umraedur um pessi mal og afleidingar peirra eru naudsynlegar. Allir purfa ad deila
abyrgd, syna virdingu og lata sig lidan annarra varda.

Aherslur skélans geng einelti, areitni og ofbeldi eru

- virk geeslai frimindtum, matarhléum, ipréttahdsum og i ferdaldogum a vegum skélans

- regluleg freedsla fyrir starfsfélk skdlans um einelti, areitni og ofbeldi

- umsjénarkennarar vinna med nemendum par sem argangurinn setur sér samskiptareglur

- haldnir eru reglulegir hépfundir innan arganga par sem lidan, samskipti og hegdun er raedd

- umsjénarkennarar fara reglulega yfir dsetlun skdlans um einelti, areitni og ofbeldi sem og
skélareglur/samskiptareglur med sinum argangi

- umsjénarkennarar bera dbyrgd a pvi ad argangurinn fai freedslu um élikar birtingarmyndir
eineltis, areitni og ofbeldis og afleidingar slikrar hegdunar

- skolinn nyti hinn arlega ,,Dag gegn einelti” til pess ad vekja athygli 4 mikilveegi gddra
samskipta med pad ad markmidi ad vinna gegn einelti, areitni og ofbeldi

- reglulegar kannanir a lidan nemenda i skélanum

- skyr ferillysing i eineltis-, areitnis- og ofbeldismalum

- namsradgjafar huga sérstaklega ad nyjum nemendum

- umsjénarkennari vekur athygli foreldra a skélareglum og adgerdardaetlun geng einelti, areitni
og ofbeldi vid upphaf skélaars

Hlutverk foreldra er

- ad kynna sér stefnu skdlans i eineltis-, dreitnis- og ofbeldismalum

- ad eiga gott samstarf um malefni barna sinna vid skdlann

- ad freeda born sin um jakvaed samskipti, kurteisi og gagnkvaema virdingu i samskiptum vid adra

- ad tilkynna til skélans ef grunur vaknar um ad nemandi sé lagdur i einelti, verdi fyrir areitni eda
ofbeldi

Hlutverk nemenda er

- ad temja sér kurteisi, tillitssemi og virdingu i samskiptum sin @ milli og vid starfsfélk skélans

- ad kynna sér vel skélareglur Arbaejarskéla og fara eftir peim

- ad veravakandi fyrir lidan samnemenda sinna og I3ti sig varda ef peir sja neikvaeda framkomu
i gard skolafélaga sinna med pvi ad tilkynna starfsfolki skdélans um slika hegdun

Ferillysing pegar upp kemur grunur um einelti, areitni og ofbeldi

Ef vitneskja um einelti, areitni eda ofbeldi berst til skélans vinnur starfsfolk hans eftir akvednu ferli sem
er i samraemi vid Verklagsreglur um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins vegna grunnskdlanema
med fjolpaettan vanda, sbr. Verklagsreglur um 3dbyrgd og skyldur adila skdélasamfélagins.
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Sja einnig kafla hér ad framan um vidbrogd vid ofbeldisverkum og likamsarasum.

Grunur um einelti, areitni eda ofbeldi tilkynnist til umsjonarkennara, skdlastjornanda eda
namsradgjafa og er tilkynning skrad a par til gert eydublad. (Setja inn eydubladid)

Umsjénarkennara er gerd grein fyrir malinu ef tilkynning berst til annarra en hans.

Umsjonarkennari virkjar skraningarbladid, skrair i Mentor og setur skraningablad i persénumdppu
nemandans. Til ad kanna malid frekar, getur umsjonarkennari m.a.:

- reett vid vibkomandi nemendur og foreldra peirra

- reett vid starfsmenn skélans sem vinna naid med bornunum s.s. kennara, ndmsradgjafa og
skolalida

- lagt fyrir eineltiskdnnun eda tengslakénnun

Umsjénarkennari akvedur framvindu malsins i samstarfi vid skdlastjérnendur, namsrddgjafa og
foreldra. Tengist eineltid, areitid eda ofbeldid ut fyrir arganginn visar umsjonarkennari malinu til
skdlastjornenda sem akveda framhaldid.

Umsjénarkennari hefur samband vid foreldra polenda og gerenda i sinum bekk.

Foreldrum er gerd grein fyrir

- std6du malsins

- hvada leid verdur farin til ad uppreeta eineltid, areitid eda ofbeldid
- peirri adstod sem skdlinn veitir viokomandi nemanda

- hvad foreldrar geta gert til ad adstoda born sin

Umsjénarkennari vinnur markvisst ad pvi ad uppraeta eineltid, areitid eda ofbeldid i arganginum i
samstarfi vid skdlastjérnendur, ndmsradgjafa og foreldra.

Skoélastjornandi og namsradgjafi gera nemendaverndarrddi grein fyrir st6du mala.
Umsjénarkennari skrdir allt ferlid i Mentor og setur skraningablad i persénumoéppu nemandans.

Ef ekki tekst ad leida mal til lykta er malinu visad til nemendaverndarrads til Urlausnar.
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Til foreldra um einelti, areiti og ofbeldi

Eftirtaldar visbendingar geta bent til pess ad einelti, areiti eda ofbeldi eigi sér stad:
Skélinn
e Barnid vill ekki alltaf, stundum eda timabundid fara i skélann.
e Barnid hraedist ad fara eitt i og ur skola.
e Barnid maetir idulega of seint i skélann og fer ad skrépa.
e Barnio fordast akvednar adstaedur i skdlanum, t.d. leikfimi og sund.
e Barnid faer laegri einkunnir, skortir einbeitingu eda 6rdugleikar gera vart vid sig i nami.
e Barnid leggur fyrr eda seinna af stad i skélann en venjulega.

Félagarnir

e Barnid fordast vini og 6nnur born.
e Barnid lokar sig af og haettir ad sinna dhugamdlum sinum.

Hegdun

e Barninu lidurilla en vill ekki segja hvad er ad.
e Barnid rykur upp af litlu tilefni, er pirrad eda stjornlaust i skapi.
e Barnid bidur um aukapening eda byrjar ad stela peim.

Heilsufar

e Likamlegar kvartanir t.d. héfudverkur og magaverkur.
e Svefn- og matarvenjur barnsins breytast.
e Barnid er med marbletti og skrdmur sem pad getur ekki skyrt.

Ef grunur leikur & ad barnid verdi fyrir einelti, areiti eda ofbeldi

Rada skal opinskatt vid barnid, hlusta @ pad, trda pvi og gefa pvi tima. Til deemis ma byrja ad raeda
almennt um veruna i skélanum, med hverjum barnid leikur sér, hvad pad gerir i frimindtum o.s.frv.
Mikilvaegt er ad hafa stjorn a tilfinningum, fordast asakanir og reidi.

Hafid samband vid umsjénarkennara sem fer af stad med videigandi adgerdir innan skdlans.

Ekki gefast upp, pad getur tekid tima ad koma upp um og leysa slik mal. Gott samstarf vid skola er
mikilveegt. Einnig er mikilveegt ad lata skdlann vita strax ef adgerdir virdast ekki bera arangur.

Hvernig geta foreldrar hjalpad bérnum sinum ad takast a vid einelti, areitni eda ofbeldi?
Upplysa parf born um prjar grundvallarreglur sem gott er ad fara eftir:

- vera akvedin/n
- leita strax eftir studningi foreldra, starfsfdlks skélans og félaga
- forda sér strax ur adstaedum
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Mikilvaegt er ad foreldrar hvetji born sin til ad segja fra pvi sem er ad gerast i skélanum og tala um lidan
sina. Foreldrar mega ekki ofvernda bdrn sin og passa parf upp 4 ad pau einangri sig ekki. Foreldrar
purfa ad hjalpa peim aé mynda vinatengsl. Einn vinur getur skipt sképum.

Foreldrar kenni bornum sinum ad bregd@ast vid stridni og afi/ pjalfi pau heima. betta eru vidbrogd eins
og ad lata sem stridnin hafi engin ahrif, svara ekki, vera yfirvegadur og afslappadur, nota fyndni og grin,
beita sjalfsstyrkjandi adferdum eins og ad hugsa ad petta sé vandamal peirra sem standa ad eineltinu,
areitinu eda ofbeldinu. Efla parf sjalfstraust barna. Munid ad hrdsa barninu fyrir ad takast a vid

vandann.

Polandi eineltis synir mikid hugrekki med pvi ad segja fra og maeta i skélann a hverjum degi.

Hvad ef barnid mitt er gerandi?

e Hafid samband vid skdla, par er haegt ad setja i gang videigandi adgerdir.

e Reidi og skammir duga skammt. Arangursrikara er ad setjast nidur og reeda malin.

e Skyra parf Ut fyrir barninu ad pad er 6lidandi ad saera adra, baedi likamlega og andlega. Barnid
parf ad skilja ad madur raedst ekki 8 adra.

o Gott er ad fa barnid til ad setja sig i spor polenda og imynda sér hvernig peim lidur. Pannig
eflum vid samkennd barnsins med 68rum.

e Skodid eigin hegdun og hegdun annarra i fjdlskyldunni.

e bad er mikilvaegt ad barnid viti ad foreldrarnir eru i sambandi vid skélann og fylgist med
framgangi malsins. Ef vel gengur ma ekki gleyma ad hrdsa barninu.

Stefna Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi a vinnust6dum
Farvegur starfsmannamala

»Reykjavikurborg er med dzetlun um heilsuvernd par sem medal annars er tekid a forvornum
og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og til ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti,
areitni og/eda annad ofbeldi”.

i stefnunni birtist skyr afstada gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi og hin
felur i sér naudsynlegar adgerdir til ad koma i veg fyrir og uppraeta slika hattsemi.

Ahersla er & starfsumhverfi par sem gagnkvaem virding, traust, heilindi og fagmannlegt vidmét er i
havegum haft i 6llum samskiptum.

[ stefnunni segir m.a.:

,Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, égnar, truflar eda ograr 6drum &
vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega areitni, telst brjota
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grundvallarreglur samskipta a vinnustad”. Slik hegdun getur leitt til dminningar og eftir atvikum
starfsmissis.

Borgin skuldbindur sig til ad:

,Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, dégnar, truflar eda Ograr 6drum a
vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega areitni, telst brjota
grundvallarreglur samskipta a vinnustad®. Slik hegdun getur leitt til dminningar og eftir atvikum
starfsmissis.

Skilgreiningar

,Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, dégnar, truflar eda ograr 6drum a
vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega dreitni, telst brjota
grundvallarreglur samskipta a vinnustad”. Slik hegdun getur leitt til dminningar og eftir atvikum
starfsmissis.

Abyrgd og skyldur stjérnenda

Skv. l16gum bera stjérnendur abyrgd 4 pvi ad vidhalda gédu starfsumhverfi sem er laust vid
einelti og gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk okkar verdi fyrir areitni
a vinnustad.

bpegar upp kemur grunur um ofbeldi, dreitni eda einelti 4 vinnustadnum gripa stjéornendur til
akvedins verklags sem unnid hefur verid 4 SFS.

Ef stjérnendur sjalfir liggja undir grun um ddurnefnt athaefi verda peir sjalfkrafa vanhaefir til ad
vinna ad lausn malsins og taka pa yfirmenn stjéornandans malid yfir.

Stjornendur og starfsmenn bera sameiginlega abyrgd a vinnustadamenningunni

Skyldur stjérnenda fela m.a. i sér ad:

Syna gott fordeemi med faglegu vidmoti sem einkennist af tillitsemi, kurteisi, virdingu, og
umburdarlyndi.

Syna i ordi og athofn ad einelti, areitni og annad ofbeldi er ekki ligid.

Tryggja ad allt starfsfélk hafi greidan adgang ad og sé upplyst um stefnuna og
verklagsreglurnar.

Bregdast skjott vid ef peir verda varir vid évideigandi hegdun eda fa vitneskju um slikt.

Virda rétt allra til réttlatrar malsmedferdar og stydja vid adila sem vinna ad athugun eda
urlausn mala.

Tryggja ad starfsmenn fai upplysingar um hvert peir geti leitad ef peir upplifa einelti, areitni
o.s.frv.

Starfsmenn framfylgja og stydja framgang stefnunnar med pvi ad:

Hegda sér a faglegan hatt, med virdingu fyrir 6drum ad leidarljodsi.
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* Taka patti hverju pvi kdnnunar- og/eda urlausnarferli sem heyrir undir stefnuna, sé pess 6skad
enda teljist peir bua yfir mikilvaegum upplysingum er varda malid.

*  Upplysa par til baera adila um meint einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi sem hann hefur vitneskju um.

*  Studla ad pvi ad stefnunni sé framfylgt.

*  Virda rétt allra til semdar og virdingar og geeta trunadar um persénuleg mal.

Hvad gerum vid ef upp kemur grunur?

Fylgjum formlegum ferli, sbr. reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum, pegar fram kemur tilkynning um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi a@ vinnust6dum Reykjavikurborgar.

https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/verkferill v_eineltis og areitni_180518.pdf

Frumkveaedisathugun

Atvinnurekanda ber skylda til ad lata einelti, kynferdislega areitni, kynbundna dareitni eda ofbeldi &
vinnustad ekki vidgangast.

Ef atvinnurekanda berst kvortun, dbending eda ad hann verdur var vid einelti, areitni, ofbeldi eda
adstaedur a vinnustadnum sem likur eru & ad leitt geti til slikrar hegdunar skal hann bregdast vid eins
fljott og kostur er og virkja vidbragdsazetlun.

Mogulega parf atvinnurekandi ad hefja frumkvaedisathugun jafnvel pé starfsmadur dkvedi ad tilkynna
malid ekki formlega.
Frumkveaedisathugun er kénnun ekki formleg rannsékn.

Hvad svo?

Yfirmadur i samradi vid mannaudsstjora tekur akvordun um hvort og til hvada adgerda skal gripid &
starfsstod ef malid fer alla leid. Ma par nefna:

*  Sattamidlun med adstod pridja adila.

* R&dgjof (mogulega til beggja adila).

* Leidbeiningarsamtal.

* Breytingar a starfsabyrgd eda verkefnum - Tilfaerslur i starfi.

«  Aminning eda brottvikning Ur starfi.

+  Azetlun sett fram til ad baeta adbunad og almenna vellidan starfsfolks.
Samskiptasamtal

* Eineltis og areitninefnd Reykjavikurborgar hefur einnig préad verkfzeri sem haegt veeri ad bjéda
starfsfélki ad nota pegar samskipti tveggja einstaklinga eru byrjud ad proast i éheppilegan
farveg.
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* Verkfeerid er hugsad sem studningstaeki fyrir pann sem vill gripa snemma inn i og reeda
samskipti adilanna a uppbyggilegan hatt, til ad fyrirbyggja proun sem mogulega geeti endad
sem upplifun a einelti eda areitni.

*  Verkfeerid hefur hlotid heitid Samskiptasamtal og par eru leidbeiningar medal annars um
hvernig bedid er um svona samtal, hvernig pad fer fram, hvad er gott ad segja, hvad er rétt ad
fordast og hvernig madur getur brugdist vid sem maétadili og vidtakandi endurgjafar.

e https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/samskiptasamtal.pdf

Vimuvarnaraaetiun

Markmid skdélans er ad vera vimuefnalaus grunnskoli
Til ad nd ofangreindu markmidi hefur skdlinn sett sér stefnu um eftirfarandi atridi

o forvarnarfraedslu

e samstarf heimilis og skdla

o hverfasamstarf

o fraedslu og radgjof fyrir kennara og starfsfolk
e stodpjoénustu skdlans.

Samkvaemt 13. skélareglu Arbaejarskoéla er 6l neysla afengis, tobaks og annarra vimuefna stranglega
bonnud i skdlanum, a skélaléd og i 6llum fer6um og & skemmtunum sem skipulagdar eru a vegum
skdélans, Skdlinn sampykkir ekki vimuefnaneyslu nemenda sinna og ef nemandi verdur uppvis ad
vimuefnanotkun er unnid samkvaemt verklagsreglum skélans og Skéla- og fristunasvids Reykjavikur.

Medferdar- og studningsurraedi fyrir born og unglinga

Upplysingar um flest medferdarurraedi a vegum barnaverndarstofu:
http://www.bvs.is/media/radstefnur-malstofur-fraedsla/Medferd-a-vegum-BVS.pdf

SAA http://saa.is/ Upplysingar um einkenni sem gaetu bent til ad unglingurinn & i vimuefnavanda.

Vimulaus seska http://www.vimulaus.is/is/forsida
Upplysingar um hvernig foreldrar geta hjalpad barninu sinu ad fordast eda takast a vid vimuefnaneyslu.

Tébaksvarnir http://www.reyklaus.is

Frodleikur um skadsemi tobaks og rad til ad haetta ad reykja.

Félagspjonustan http://reykjavik.is/thjonustumidstodvar
Upplysingar um alla pa pjonustu sem Félagspjénustan bydur upp a.

Hitt husid http://www.totalradgjof.is
Upplysingar um starfsemi hussins, radgjof og upplysingapjénusta fyrir ungt félk 16-25 ara.

Netdoktor http://www.doktor.is
Ohadur heilsuvefur med upplysingum um Iyf, sjikdéma og hollrad fyrir alla aldurshépa.
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https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/samskiptasamtal.pdf
http://www.bvs.is/media/radstefnur-malstofur-fraedsla/Medferd-a-vegum-BVS.pdf
http://saa.is/
http://www.vimulaus.is/is/forsida
http://www.reyklaus.is/
http://reykjavik.is/thjonustumidstodvar
http://www.totalradgjof.is/

Samkvaemt skdlareglum og samkveemt landslégum eru reykingar eda neysla afengis eda annarra
vimuefna bonnud 4 166 eda i husnaedi skdlans. Sama gildir um allar skemmtanir og ferdalég nemenda.

[ samradi vid foreldra er upplysingaskylda starfsmanna skélans tulkud & pann hatt ad foreldrar eru
|atnir vita um leid og stadfestur grunur er um ad nemendur séu ad fikta vid reykingar, afengi eda
eitthvad padan af verra. Arbaejarskéli fer fram & pad vid foreldra ad peir virdi I6gskipadan Utivistartima
barna og unglinga. Einnig fer skélinn fram a pad vid alla pa adila sem ad skemmtanahaldi koma, ad peir
syni abyrga afstddu til aldurstakmarkana a paer skemmtanir par sem afengi er haft um hond. Ef einhver
mal koma upp i skdlastarfinu, sem tengjast ofanritudu, er haft samband vié heimilid og unnid ur peim
i samradi vid foreldra (forrédamenn). Einnig eru slik mal tekin fyrir i nemendaverndarradi. Skélinn
starfar ad pessum malaflokkum i ndnu samstarfi (samradi) vid heilsugaeslu, l6greglu, félagspjénustu og
barnaverndaryfirvold.

Forvarnaraatlun Arbaejarskéla

Hvad gerum vid i hverjum argangi?

Einkunnarord Arbaejarskdla eru dnaegja, ahugi, abyrgd og arangur. [ skélastarfinu er unnid markvisst ad
pvi ad nemendum lidi vel og peir séu virkir i ndmi og félagslifi skdlans. Forvarnarstefna skélans hefur
pad meginmarkmid ad nemendum lidi vel, geti nytt styrkleika sina, eignast vini og tekid virkan patt i
skélastarfinu. [ Adalnamskra grunnskéla kemur fram ad 4rin sem barn stundar ndm i grunnskéla séu
mikilveegt métunarskeid i lifi hvers og eins. Skdlanum er xtlad ad gefa nemendum teekifzeri til ad
tileinka sér pekkingu, leikni og haefni sem byr pa undir ndm ad loknum grunnskdla og aevilangt. |
grunnskéla aetti ad leggja dherslu 4 jakvaedan skdlabrag og vinsamleg samskipti. Med pad ad markmidi
ad grunnskdlagangan verdi undirstada ad patttoku einstaklinga i lydreedispjéodfélagi, ad hver og einn
fai ad njoéta sin eins og hann er, njoti virdingar og geti nytt styrkleika sina og haefni i skdlastarfinu.

Markmid forvarnaraatlunar
® Ad styrkja sjalfsmynd nemenda.
® AQ efla jdkvaed samskipti og virdingu innan skdlasamfélagsins.
® AQ studla ad aukinni seiglu og abyrgdartilfinningu i nami.
o AJ freeda nemendur um ofbeldi, slysavarnir, 6rugga netnotkun, vimuefni, vinattufzerni,
einelti og samskipti kynjanna.
o AQ freda nemendur um hreyfingu og heilbrigdan lifsstil.

Med pessi markmid ad leidarljési er unnid ad velferd og farseeld nemenda i skélaumhverfinu. |
skélastarfinu er 16gd dhersla & jdkvaed samskipti og vellidan nemenda. | forvarnarazetlun skélans er
viofangsefnum skipt nidur eftir argongum. Einnig er farid yfir hlutverk og adkomu
skolahjukrunarfraedinga og nams- og starfsradgjafa i forvarnarfraedslu.
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Aatlun fyrir yngsta stig

i 1. 2., 3. 0g4. bekk er 16gd dhersla 4 pad i 6llum bekkjum ad fjalla um eftirfarandi peetti:
Heilbrigt liferni: Svefn, nzering, hreyfing, félagsleg tengsl og samskipti.

Ofbeldi: Likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

Einelti: Tengslakannanir, umraeda um gagnkvaema virdingu og samhygd, geta sett sig i spor annarra,
bera virdingu fyrir skodunum og sjonarmidum annarra og vinattufaerni.

Sjalfsmynd: Styrkleikar, jakvaed sjalfsmynd, sjalfsstjorn, jakveett sjalfstal, virding og uppbyggileg
samskipti.

1. bekkur

Skdlareglur og argangasattmali.

Einelti (eineltishringurinn).

Umferdarfraedsla.

Bekkjarfundir par sem reett er um lidan, samskipti og vinattufeerni.

Barnasattmali sameinudu pjédanna.
2. bekkur

o Skolareglur og drgangasattmali.
® Regluleg freedsla og bekkjarfundir um:
0 Holla og heilbrigda lifnadarhaetti.
o Samskipti og virdingu.
o Einelti (eineltishringurinn).
o Umferdarfraedslu.
o Verkefnid Krakkarnir i hverfinu, leikrit og freedsla um ofbeldi gegn bérnum.
® ART-namskeid (6 til 7 nemendur saman i hép).

3. bekkur

e Skolareglur og drgangasattmali.

Regluleg freedsla og bekkjarfundir um:
Holla og heilbrigda lifnadarhaetti.
o Samskipti og virdingu.

(0]

(0]

Einelti (eineltishringurinn).

o Umferdarfraedslu.
Brunavarnir (slokkvilidid kemur i heimsdkn).
Einelti (eineltishringurinn).
Barnasattmalinn.

Fjolbreytileikinn. Békin Vertu pu.
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4. bekkur

Skoélareglur og drgangasattmali.

Reglulegir bekkjarfundir, baedi kynjaskiptir og blandadir fundir. A peim fundum er medal
annars fjallad um einelti, sjalfsmyndina og géd samskipti.

Dagur gegn einelti, patttaka i dagskra Arbaejarskéla.

Einelti (eineltishringurinn).

ART-namskeid.

Aatlun fyrir midstig

(5., 6.0g 7. bekk er 16gd dhersla & pad i 6llum bekkjum ad fjalla um eftirfarandi paetti:

Heilbrigt liferni: Svefn, naering, hreyfing, félagsleg tengsl og samskipti.

Neysla vimuefna: Fjallad um neyslu tébaks, afengis, orkudrykkja og nikdtins.

Kynheilbrigdi: Kynproski, kynlif, kynfraedsla, samskipti og mork i samskiptum, kynferdislegt ofbeldi og

areitni.

Ofbeldi: Likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

Einelti: Tengslakannanir, umraeda um gagnkveema virdingu og samhygd, geta sett sig i spor annarra,

bera virdingu fyrir skodunum og sjonarmidum annarra og vinattufaerni.

Sjalfsmynd: Styrkleikar, jakvaed sjalfsmynd, sjalfsstjorn, jakveett sjalfstal, virding og uppbyggileg
samskipti.

5. bekkur

Skoélareglur og drgangasattmali.

SAFT.

Orugg netnotkun.

Milan.

Mikilvaegi svefns og mataraedis.

Reglulegir bekkjarfundir, baedi kynjaskiptir og blandadir fundir. A peim fundum er medal
annars fjallad um einelti, sjalfsmyndina og g8 samskipti.

6. bekkur

Skoélareglur og drgangasattmali.

SAFT.

Svefn og orkudrykkir.

Samskipti og samfélagsmidlar.

Samskipti stulkna.

Hreyfing og heilbrigt mataraedi.

Nemendur fa afhent hefti um kynproskann og fa freedslu fra hjukrunarfraedingi.
Ahersla 4 jakvaed samskipti og virdingu.

ART-namskeid.
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e Reglulegir bekkjarfundir, baedi kynjaskiptir og blandadir fundir. A peim fundum er medal
annars fjallad um einelti, sjalfsmyndina og g6d samskipti.

7. bekkur

Skoélareglur og drgangasattmali.
SAFT.

Milan.

Reykir.

Skoélavinir.

Bekkjarfundir: Unnid er med jakvaed samskipti, lidan, heilbrigdan lifsstill, 6rugga netnotkun,
samskipti @ netinu, kynproskann og paer breytingar sem honum fylgja.

Atlun fyrir unglingastig

i 8.,9. 0g 10. bekk er 16gd dhersla & pad i 6llum bekkjum ad fjalla um eftirfarandi peetti:
Heilbrigt liferni: Svefn, nzering, hreyfing, félagsleg tengsl og samskipti.

Neysla vimuefna: Fjallad um neyslu tdbaks, afengis, orkudrykkja og nikdtins.

Kynheilbrigdi: Kynproski, kynlif, kynfraedsla, samskipti og mork i samskiptum, kynferdislegt ofbeldi og
areitni.

Ofbeldi: Likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

Einelti: Tengslakannanir, umraeda um gagnkvama virdingu og samhygd, geta sett sig i spor annarra,
bera virdingu fyrir skodunum og sjonarmidum annarra og vinattufzerni.

Sjalfsmynd: Styrkleikar, jakveed sjalfsmynd, sjalfsstjérn, jakvaett sjalfstal, virding og uppbyggileg
samskipti.

8. bekkur

Skoélareglur og bekkjarsattmali.
Samskipti i raunheimum og netheimum.
Eineltisfraedsla.

Svefn, hreyfing, heilsa.

Hinseginfraedsla.

Vaxandi hugarfar, prautseigja og seigla.

o Nams- og starfsradgjafar eru med namstaekni par sem nemendur:
O Laera um skipulag ndms og mikilveegi pess ad taka abyrgd 4 nami sinu.
O Bua til kynningar og leera hvernig a ad flytja kynningar.
O Setja sér markmid og hafa framtidarsyn.
o Vinna med sjalfspekkingu, gildi, styrkleika og ahugasvid.
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o Lifsleikni:

(@)
O

O O O O

(o]

Leera ad tja hugsanir, hugmyndir og tilfinningar a videigandi hatt.

Leera a0 taka patt i rokreedum, segja skodanir sinar 4 rokstuddan hatt og taka tillit til
Olikra sjénarmida.

Efla frumkvaedi og sjalfstaedi nemenda i verkefnavinnu og nami.

AQd yta undir sjalfspekkingu og vinna med styrkleika nemenda.

Ad lzera ad setja sér raunhaef markmid um nam og framtid.

Kenna nemendum abyrgd i medferd upplysinga og heimilda.

Yta undir dbyrga netnotkun og 6rugg samskipti 4 netmidlum.

e Kynfraedsla

O

O

O

Hreinlzeti — Skdlahjukrunarfreedingur med fraedslu
Vika6 — unnid med efni fra Jafnréttisskélanum. Ahersla & kynheilbrigdi og alhlida
kynfraedslu en unglingar borgarinnar kjésa pema a hverju ari.

e Hinsegin fradsla

O

9. bekkur

Fraedsla fra Samtokunum 78

Skdlareglur og bekkjarsattmali.
Samskipti i raunheimum og netheimum.
Eineltisfraedsla.

Orkudrykkir og tébak.
Forvarnardagurinn, kynning og verkefni.
Unglingaspjall (unnid med litla hopa).
Mistok — ad gera mistok og laera af peim.

o Lifsleikni:

O
(@)

O O O

o

Leera ad tja hugsanir, hugmyndir og tilfinningar a videigandi hatt.

Leera ad taka patt i rokreedum, segja skodanir sinar 4 rokstuddan hatt og taka tillit til
Olikra sjonarmida.

Efla frumkvaedi og sjalfstaedi nemenda i verkefnavinnu og nami.

Ad yta undir sjalfspekkingu og vinna med styrkleika nemenda.

AQ lzera ad setja sér raunhaef markmid um ndm og framtid.

Kenna nemendum abyrgd i medferd upplysinga og heimilda.

o Kynfraedsla

O

O

Getnadarvarnir og kynheilbrigdi — Skélahjukrunarfreedingur med fraedslu
Vika6 — unnid med efni fra Jafnréttisskélanum. Ahersla & kynheilbrigdi og alhlida
kynfraedslu en unglingar borgarinnar kjésa pema & hverju ari.

e Samskipti kynjanna

O

10. bekkur

Fyrirlestur fra borsteini V. Einarssyni kennara og kynjafraedi.

e Skolareglur og bekkjarsattmali.
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Eineltisfraedsla.

Samskipti i raunheimum og netheimum.

Fraedsla fra VR.

Markmidssetning - fyrirlestur fra Porgrimi brainssyni.
Framhaldsskdlinn — naesta skdlastig.

Sjalfsmynd.

KIam.

Kynjafaerdi — karlmennska og kvenleiki

o Nams- og starfsradgjafar undirbiia nemendur undir naesta skdlastig:

O Setja sér markmid og hafa framtidarsyn.

o Kynning a framhaldsskélanum.

o0 Umsdékn i framhaldsskola.

o Ahugasvidskdnnun — Bendill.
o Lifsleikni:

O Leera ad tja hugsanir, hugmyndir og tilfinningar a videigandi hatt.

O Leera a0 taka patt i rokraedum, segja skodanir sinar @ rokstuddan hatt og taka tillit til
Olikra sjénarmida.
Efla frumkvaedi og sjalfstaedi nemenda i verkefnavinnu og nami.
A0 yta undir sjalfspekkingu og vinna med styrkleika nemenda.
AQ lzera ad setja sér raunhaef markmid um ndm og framtid.
Kenna nemendum abyrgd i medferd upplysinga og heimilda.
Yta undir dbyrga netnotkun og 6rugg samskipti 4 netmidlum.

O O O O O

Fraedsla skolahjukrunarfraedinga

Hjukrunarfraedingar sja um skimanir fyrir haed, pyngd og sjon dsamt einstaklingsvidtélum um lifsstil og
lidan i1., 4., 7. og 9. bekk. P4 eru hjukrunarfreedingar med freedslu i argdngum eins og hér segir.
Fraedslan getur pd verid breytileg a milli ara.

2. bekkur: Fraedsla um likamann, hollt liferni og handpvott.

3. bekkur: Tannvernd og tannheilsa, hollt liferni, hreyfingu og mataraedi.
4. bekkur: Fraedsla um lidan, sjdlfsmyndina, hamingju, kvida og fleira.

6. bekkur: Fraedsla um kynproskann.

9. bekkur: Kynheilbrigdi.

10. bekkur: Kynfraedsla.
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Hlutverk nams- og starfsradgjafa

Nams- og starfsrddgjafar sjd um ad vera med einstaklingsvidtol fyrir nemendur eftir porfum og i
samvinnu vid umsjénarkennara og stjornendur. Unnid er medal annars ad betri sjalfsmynd, vinattu- og
félagsfeerni og med styrkleika nemenda med pad ad markmidi ad baeta samskipti og lidan nemenda |
skélanum. Pa hafa namsradgjafar einnig verid med ART-namskeid, hopradgjof, unglingaspjall og
samskipti stulkna einkum a midstiginu. Einnig sitja ndms- og starfsradgjafar i eineltisteymi og koma ad
lausn slikra mala ef upp koma og vinna pa eftir eineltisdaetlun skélans. Radgjafar leggja einnig mikid
upp Ur pvi ad leidbeina og freda nemendur um jakveed samskipti med pad ad leidarljési ad styrkja
nemendur og samskipti peirra i skdlaumhverfinu.

Gagnlegar heimasidur

Embeetti landlaeknis (island.is)

Heilsa og lidan | island.is (island.is)

SAFT
Menntamalastofnun | (mmes.is)

Ungt félk - KVAN
Sjalfsmynd — Sterkari Ut i lifid (sterkariutilifid.is

Samtokin '78 - Forsida (samtokin78.is)

Spjaldtélvur i grunnskélum Képavogs - Spjaldtélvur i grunnskdlum Képavogs (kopavogur.is)

Stjérnarradid | Ofbeldi gegn bérnum - Fraedsluefni (stjornarradid.is)

Umbodsmadur barna

Einelti.pdf (kms.is)
Einelti (112.is)

Hjalparsiminn 1717 og netspjallid - Raudi krossinn & islandi (raudikrossinn.is)

Olweusarazetlunin & islandi — One+Number

eineltishringurinn — Olweusaraaetlunin 3 islandi

Vinatta | Barnaheill

Sjukast (sjukast.is)

Kynfraedsla - Fraedsla til baetts kynheilbrigdis - Iceland (kynfraedsla.net)

Vimuvarnaraaetlun Arbaejarskola

Markmid Arbaejarskéla er ad vera vimuefnalaus grunnskoli

Samkvaemt 14. skélareglu Arbaejarskdla er oIl neysla afengis, tobaks og annarra vimuefna stranglega
bonnud i skdlanum, a skélaléd og i 6llum ferdum og & skemmtunum sem skipulagdar eru & vegum
skolans:
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https://island.is/s/landlaeknir
https://island.is/heilsa-og-lidan
https://www.saft.is/
https://mms.is/
https://kvan.is/namskeid/ungt-folk/
https://sterkariutilifid.is/
https://samtokin78.is/
https://spjaldtolvur.kopavogur.is/
https://www.stjornarradid.is/verkefni/felags-og-fjolskyldumal/malefni-barna/ofbeldi-gegn-bornum-fraedsluefni/
https://www.barn.is/
https://kms.is/wp-content/uploads/2013/01/Einelti.pdf
https://www.112.is/ofbeldi/einelti
https://www.raudikrossinn.is/verkefni/innanlandsverkefni/heilbrigdi-og-velferd/hjalparsiminn-1717-og-netspjallid/
https://olweus.is/
https://olweus.is/verulegur-arangur-af-olweusaraaetlun-gegn-einelti-i-grunnskolum-dregur-ur-einelti-um-34/eineltishringurinn-2/
https://www.barnaheill.is/is/forvarnir/vinatta
https://sjukast.is/
https://www.kynfraedsla.net/

»Reykingar, rafrettur, nikdtinpudar sem og notkun, medferd eda varsla hvers kyns vimuefna, er b6nnud
i skélanum, @ skdlalédinni og hvar sem nemendur eru ¢ vegum skdlans”.
Skélinn sampykkir ekki vimuefnaneyslu nemenda sinna og ef nemandi verdur uppvis ad
vimuefnanotkun er unnid samkvaemt grein 11.11 i skdlareglum skdlans, vidurlég vid brotum 3
skdlareglum;

,Brjoti nemandi skdlareglur skal visa madli hans til umsjonarkennara og fer b um mdl hans samkvaemt
ferli um atferlis- og skdlaséknarvanda.

Ef nemandi gerist sekur um alvarleg eda endurtekin brot @ skélareglum getur skdlastjori visad honum ur
skola um stundarsakir eda 6timabundid, enda tilkynni hann foreldrum nemanda og skélanefnd tafarlaust
bd dkvérdun, sbr. 14. gr. laga nr. 91/2008, um grunnskdla. Um slika dkvérdun gilda dkvaedi
stjornsyslulaga.

Gerist nemandi sekur um alvarlegt brot d skdlareglum eda landslégum, hvar sem hann er d vegum
skdlans, verdur hann sendur heim d@ kostnad foreldris.

Hafi mdlum nemanda verid visad til skélastiornar vegna brota d skdlareglum getur pad leitt til pess ad
vidkomandi verdi meinud pdtttaka i nemendaferdum og almennu félagsstarfi skdlans.

Foreldrar nemenda eru dbyrgir fyrir pvi tjoni sem bérnin peirra kunna ad valda @ eignum skdlans,

starfsfolks eda skdlafélaga sinna”.

Einnig er unnid eftir verklagsreglum skélans og Skéla- og fristundasvids Reykjavikur.

Verklagsreglur um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins vegna grunnskélanema med fjélpsetan

vanda

[ skélanum er unnid ut fra leidbeiningum fra Landlaeknisembaettinu sem bera yfirskriftina Hvad virkar
i tobaks-, dfengis og vimuforvérnum i skélum?

Hvad virkar i tébaks-, dfengis- og vimuforvérnum i skélum?

Arangursrikar forvarnir...

... byggja a J ... leggja aherslu a fjolbreyttar, sveigjanlegar og gagnvirkar J
fraedilegum grunni adferdir sem auka faerni barna og ungmenna og masta pérfum peirra
... byggja @ fagmennsku og pjalfun « ... byggja upp seiglu barna og ungmenna “

peirra sem sinna kennslunni og tengsl peirra vid skélasamfélagid

... eru aldursmidadar “ ...leggja aherslu a félags- og tilfinningafaerni «

[ leidbeiningunum er einnig komid inn & patt foreldra i forvarnarstarfinu og hve mikilvaegu hlutverki
peir gegna.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/verklagsreglur_2012_breytingar_2015.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/verklagsreglur_2012_breytingar_2015.pdf
https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/6H1t6WqHWlInp1UDQRyT63/95e58ea72324c8649de2c4635b34fc3c/Sta_reyndabla__Hvad_virkar_i_forvornum_A4_ok.pdf

Foreldrar

Foreldrar eru ein mikilvaegasta fyrirmynd barna sinna. Mikilvaegt er ad foreldrar tali e
vid bdrn sin og ungmenni um tébak, afengi og 6nnur vimuefni og taki skyra afst6du
gegn pvi ad pau profi eda noti slik efni. Foreldrar geta studst vid eftirfarandi rad til
ad sporna gegn pvi ad bérn og ungmenni noti tébak, afengi eda énnur vimuefni:

Byggja upp traust og ndid samband. - Kaupa hvorkiafenginé tobak fyrir bérn undir Iégaldri.

Setja mork og halda fast vid pau. - Leyfa ekki eftirlitslaus parti.
Fylgjast med hvad pau eru ad gera - Tala opinskéatt og heidarlega um dhaettuna af
og hvar pau eru. notkun tébaks, afengis og annarra vimuefna.
\ v

Arbaejarskéli fer fram & pad vid foreldra ad peir virdi l6gskipadan Utivistartima barna og unglinga.

UTIVISTAR-
REGLURNAR*

v. 92 gr. laga nr. 80,/2002

A skélatima 1. september til 1. mai

12 ara born og yngri
mega lengst vera uti til ki. 20

13 - 16 dra born mega
lengst vera uti til ki. 22

1. mai til 1. september |

12 ara born og yngri

mega lengst vera uti til kl. 22
13 - 16 dara born mega
lengst vera uti til kl. 24

aff A

wwwsamanhopurinn.s

FORELDRAR VERUM SAMTAKA!
Foreldrum er heimilt ad stytta pennan tima en ekki lengja. Bregda md it of reglu-
num pegar bérn eru i fylgd med fullordnum og bérn 13-16 dra eru & heimleid fré
vidurkenndri skla,- ibrétta- eda 2 Aldur midast vid feeding

Til ad nd ofangreindu markmidi hefur skdlinn sett sér eftirfarandi stefnu:

o Ad taka mid af gognum t.d. fra Rannséknum og greiningu og skipuleggja forvarnir Ut fra peim

o Ad leggja aherslu a heildraena forvarnarfreedslu i samstarfi vid foreldra og grenndarsamfélag

e Ad aukna pjalfun nemenda i félagsfeerni, akvardanatoku, markmidasetningu, ad standast
félagsprysting og ad setja sig i spor annarra

o AQd stydja vid kennara og adra fagadila innan skdlans til ad byggja upp markvissa kennslu {
forvérnum t.d. i umsjénar-/lifsleiknitimum.

e Ad vanda val a freedslu og radgjof fyrir nemendur og starfsfélk — meta ahrif til gagns

o AQd efla stodpjonustu skélans til ad vera betur i stakk buna til ad adstoda pa nemendur sem
eiga i vanda vegna tébaks, dfengis eda annarra vimuefna.

Gagnlegir tenglar

Foreldrahus.is - Foreldrahus.is (upplysingar um hvernig foreldrar geta hjalpad barninu sinu ad fordast
eda takast a vid vimuefnaneyslu)
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Forvarnarmidstodin - Vimuvarnir

Heilsuvera.is - Medferdarurraedi fyrir born (a sidunni ma lika finna upplysingar um skadsemi ymissa

vimugjafa)

Hitt husid - https://hitthusid.is/ (upplysingar um starfsemi hussins, radgjof og upplysingapjonusta fyrir
ungt félk 16-25 ara).

iprétta og Olympiusamband islands iSi - Forvarnir
Landlaknisembaettid - Afengis- og vimuvarnir / leidbeiningar og skyrslur

SAA.is — Unglingamedferd

SAA.is - Pjonusta vid fjolskyldur - salfreedibjonusta barna

Thuskiptirmali.is — Fikniforvarnir (4 sidunni er lika ymsa fraedslu ad finna)

Samkveemt skdlareglum, 14. grein, og samkvaemt landslogum eru reykingar eda neysla afengis eda
annarra vimuefna bonnud 4 168 eda i husnadi skélans. Sama gildir um allar skemmtanir og ferdalog
nemenda. Einnig fer skélinn fram & pad vid alla pa adila sem ad skemmtanahaldi koma, ad peir syni
abyrga afstodu til aldurstakmarkana a paer skemmtanir par sem afengi er haft um hond.

[ samradi vid foreldra er upplysingaskylda starfsmanna Arbaejarskéla tulkud & pann hatt ad foreldrar
eru latnir vita um leid og stadfestur grunur er um ad nemendur séu ad fikta vid reykingar, afengi eda
eitthvad padan af verra. Ef einhver mdl koma upp i skélastarfinu, sem tengjast ofanritudu, er haft
samband vid heimilid og unnid ur peim i samradi vid foreldra (forrédamenn). Einnig eru slik mal tekin
fyrir i nemendaverndarradi. Skélinn starfar ad pessum malaflokkum i nanu samstarfi (samradi) vid
heilsugaeslu, l6greglu, félagspjonustu og barnaverndaryfirvéld. i pessum malum er unnid samkvaemt
grein 11.11 i skdlareglum skélans, vidurlog vid brotum a skélareglum, og verklagsreglum skdlans og
Skoéla- og fristundasvids Reykjavikur, eins og adur hefur komid fram.

Jafnréttisazetlun Arbajarskéla

Samkvaemt 18. gr. laga nr.10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, ber 6llum fyrirtaekjum
og stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisdeetlun eda sampeetta
jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu sina. Markmid laganna er ad koma & og vidhalda jafnrétti og
jofnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska haefileika sina 6had kyni.

i 16gum um grunnskdéla nr. 91/2008 og i Adalndmsskra grunnskola er vida fjallad um jafnrétti kynjanna
og mannréttindi. bPar er dherslan a ad allir hafi jafnan rétt til nams, patttoku i samfélaginu, fjdlskyldu-
og atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfshaettir skélans skuli vera pannig ad komid sé
i veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar, triarbragda og fotlunar.

i skdlastarfinu taka allir virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttlaetis. Skapa parf teekifaeri fyrir
alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda
skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis.
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Jafnrétti 4 ad vera samofid leik og starfi nemenda og starfsfolks. Allir purfa ad geta starfad i peirri vissu
ad ekkert hamli peirra starfsanaegju. Jafnréttisaeetlun Arbaejarskdla tekur til annars vegar nemenda og
hins vegar starfsmanna. Helsti dherslupatturinn i skdlastarfinu er ad nemendur og starfsfélk nai
hamarksarangri og skolastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska.
Mikilveegt er ad starfid maétist af metnadi og hvatningu til sjalfstaedra verka og aukinnar vidsyni, par
sem hver og einn faer notid sin 4 eigin forsendum.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast @ gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkvaemt traust og jakvaed og uppbyggileg samskipti
madta framar 68ru gédan starfsanda. Skdlastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum
folks. bvi er haft ad leidarljési i skdlastarfi Arbaejarskéla ad taekifaeri nemenda og starfsfélks byggi fyrst
og fremst 3 haefileikum og faerni.

[ Arbaejarskéla & sér reglulega stad innra mat a skodlastarfinu, hvort sem um er ad raeda
starfsmannasamtol, starfsmannakannanir eda kannanir medal nemenda og foreldra. Med pessum
kénnunum gefst gott teekifaeri til ad kanna og leggja mat & stodu jafnréttismala i skélanum.

Jafnréttisazetlun skdlans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skdlastarfinu koma. bar sem um grunnskdla
er ad raeda er hun kynnt sérstaklega fyrir foreldrum og er par 16gd ahersla & pann hluta hennar sem
snyr ad nemendum. Aztlunina ma nalgast 4 heimasidu skélans.

Mikilvaegt er ad nemendur og starfsfélk skélans hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif a skolastarfig,
stefnumotun og akvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum haetti.
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar byggir 4 mannréttindadakvaedi stjérnarskrdrinnar og
alpjodlegum sattmalum. Leidarljos stefnunnar er ad Reykjavikurborg atlar sér ad verda i fremstu r6d
hvad vardar frumkvaedi og faglegt starf a svidi jafnréttismala. Til grundvallar stefnunni er visad til pess
ad i Stjérnarskra islands er varinn réttur kvenna og karla og einnig i mérgum mannréttindasattmalum
sem Island hefur undirritad.

[ kaflanum um Reykjavik sem midstdd pjonustu er sérstaklega tekid fram ad allt uppeldis- og
témstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer 8 abyrgd borgarinnar og stofnana hennar verdi ad
hafa ad leidarljési jafna stodu kynjanna. Pad beri ad veita bérnum og unglingum hvatningu og taekifeeri
til ad raekta hzefileika sina og persénuproska an pess ad hefdbundnar kynjaimyndir hafi par ahrif. Einnig
segir ad skoélastjornendur eigi ad leitast vid ad styrkja jakvaeda kynimynd stelpna og straka og vinna
sérstaklega gegn ahrifum kldmvaedingar medal unglinga. Sérstok dabyrgd er 16gd a herdar
skolastjornenda. beir eiga ad leggja dherslu & ad allt skoélastarf midi ad pvi ad undirbla nemendur af
badum kynjum fyrir einkalif, fjolskyldulif, félags- og atvinnulif. Einnig ad namsefni mismuni ekki kynjum
og i nams- og starfsfraedslu verdi 16g6 dhersla a ad kynna badum kynjum storf sem hingad til hafa verid
talin hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

Nemendur

Logd er ahersla & ad nemendur pekki og geti tjad eigin tilfinningar. beir eiga jafnframt ad kunna ad
virda tilfinningar annarra 6had uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun. Einnig er leitast vid ad maeta
Ollum p6rfum nemenda i skélastarfinu og ad peim sé ekki mismunad. Kennsluadferdir eda ndmsgogn
mega & engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir nemendur jafnan rétt til ndms. Oll vinna
nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 10gd er sérstok dhersla & ad nemendur raekti med sér
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samkennd, samhygd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra. Nemendur eiga ad hafa jafnrétti
ad leidarljdsi i 6llum samskiptum.

Lagdar eru reglulega fyrir nemendur kannanir 4@ vegum Skélapulsins par sem m.a. er komid inn & lidan,
sjalfsmynd, aform og virkni. Unnid er med nidurstédurnar og leitad leida til Urbéta. Nidurstédurnar ma
einnig nota sem innlegg i nemenda- og foreldrasamtél. Pa eru lagdar fyrir kannanir & vegum skélans
par sem aherslan er 4 pad ad fa heildstaeeda mynd af lidan nemenda, vidhorfum peirra til skélastarfsins
og skodunum peirra & peim malum sem haest bera hverju sinni. Kannanir 8 vegum Rannséknar og
greiningar eru einnig lagdar fyrir reglulega og nidurstédur nyttar til eflingar nams, kennslu og forvarna.

Lifsleiknikennsla er markviss i skélanum en birtist med mismunandi haetti eftir argdngum. A yngri
stigum skdlans eru pad umsjénarkennarar sem sja um kennsluna og er hin samofin 6llum faggreinum.
A unglingastigi er lifsleikni tekin fyrir i umsjénartimum sem umsjénarkennarar annast. Unnid er
markvisst med jafnrétti i allri lifsleiknikennslu skdélans. Pa er unnié med gildismat og fordéma i gegnum
almennar umraedur.

Unnid er gegn stodludum imyndum kynjanna medal annars med heimséknum foreldra i skélann par
sem peir kynna mismunandi stoérf og starfsvettvang sinn. P4 ma sérstaklega nefna ad nemendum i 10.
bekk gefst taekifeeri til ad kynna sér idn- og teeknistorf hja Orkuveitu Reykjavikur en markmidié med pvi
nami er ad oll kyn fai fraedslu um pessi storf & jafnréttisgrundvelli par sem aherslan er & ad ekki sé um
kynbundinn starfsvettvang ad raeda.

Stjérnendur bera dbyrgd 4 pvi ad kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skdolanum og medferd slikra mala
er i peirra hondum. Nemendur fa fraeedslu um slik mal par sem 16gd er ahersla er a ad peir viti hvernig
bregdast skuli vid og hvert & ad leita bui peir yfir vitneskju um slikt. ba ber starfsmonnum skdlans ad
vera vakandi fyrir einkennum i fari nemenda sem bent gaetu til kynferdislegrar areitni og upplysa
stjérnendur um pad.

Kennarar skélans skoda og meta allt namsefni Ut fra jafnréttissjonarmidi. Haft er ad leidarljési ad vinna
med namsefni / kennslugbgn sem byggja a jafnréttishugmyndum. Kennarar purfa ad geeta pess ad nota
ekki namsefni sem ytir undir kynjamismunun eda st6dlun kynhlutverka og pess geett vid innkaup a
namsefni. Kennarar beita fjolbreyttum kennsluhattum med pad ad markmidi ad nemendur fa kennslu
vid haefi og 6lik reynsla og gildismat fai notid sin. Haft er ad leidarljdsi i skdlastarfinu ad patttaka
kynjanna i sem flestum pattum starfsins sé sem jofnust.

Rik dhersla er 16gd 4 gagnkveema og trausta samvinnu vid heimili nemenda og ymis félagasamtok i
hverfinu auk samstarfs vid iprottafélagid Fylki, félagsmidstodina Tiuna og pjénustumidstod hverfisins,
Austurmidstdd. [ upphafi skélaars, ad hausti, eru haldnir kynningarfundir i skélanum fyrir forrddamenn
nemenda. bPar er skélastarfid kynnt og pad skipulag sem unnid er eftir, m.a. sa hluti jafnréttisdaetlunar
skoélans sem snyr ad nemendum.

Starfsmenn

Pess skal gaett i starfshattum skélans og daglegri umgengni vid starfsfélk ad peim sé ekki mismunad a
grundvelli kynferdis. Starfsmenn skélans njota somu moguleika til starfspréunar og starfspjalfunar
0hdad uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun. beir bua einnig vid jafna moguleika til stéduhaekkana,
stodubreytinga og breytinga @ vinnuadstaedum. Launajafnrétti er i skélanum fyrir jafnverdmaet og
sambeerileg storf. Laus storf vid skélann standa opin jafnt konum og kérlum.
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Ollum starfsménnum er ljdst ad einelti og kynferdisleg areitni verdur aldrei lidin i skélanum.
Starfsmenn eiga alls ekki ad saetta sig vid kynferdislega eda kynbundna dareitni, en areitni getur birst i
morgum myndum s.s. i ordum eda latbragdi. Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad kynferdisleg areitni og
einelti vidgangist ekki i skdlanum og medferd slikra mala er i peirra hondum.

[ anda jafnréttislaga leitast stjérnendur vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad starfsmenn,
jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Umraeda um jafnréttisdaetlunina, baedi pad sem snyr ad starfsmonnum og nemendum, er tekin upp
arlega 4 starfsmannafundum.

Framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun

Mikilvaegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat a dhrifum jafnréttisdaetlunar og jafnréttisstarfs i
skélanum. Nidurstodur matsins eru kynntar reglulega fyrir nemendum, starfsfélki og forrddamonnum.
Nidurstodurnar ma einnig nalgast & heimasidu skdlans.

Til ad jafnréttisdaetlun skili darangri er naudsynlegt ad hafa skyra maelikvarda i tengslum vid pau
markmid sem koma fram i &eetluninni. bPau matsteki sem 16g6 eru til grundvallar eru
starfsmannasamtol, viohorfskannanir medal nemenda, starfsmanna og forradamanna.

Jafnréttisazetlun Arbaejarskéla byggir a:

Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar fra 2006. Sja: reykjavik.is.

Légum um grunnskdla nr. 91/2008

Azetlun i jafnréttismalum til fijdgurra ara. Logd fram af félagsmalaradherra & vorpingi 2004.
Légum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Adalnamskra grunnskala.

Stefnukorti og skdlandmskra Arbaejarskéla

Um gerd jafnréttisasetlana fyrirtaekja og stofnana.

Utg. Jafnréttisstofa. Sja heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is.

Jafnréttisasetlanir: Adferd til drangurs.

Utg. Jafnréttisstofa. Sja heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is.

Framkvaemdaaaetlun jafnréttis skolaario 2023 - 2024
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Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad nemendur i 5. - 10. bekk

i upphafi skélaarsins skipuleggur

Fulltrdi  félagsmidstddvar-

Skoladrid 2023 - 2024.

taki reglulega patt i | fulltrdgi félagsmidstodvarinnar | innar Arsels i samstarfi vid

bjédfundum i skdlastarfinu | Arsels, d&samt nemendaradi, i | skolastjérnendur og

par sem tryggt er ad rodd | samstarfi vid adstodarskoélastjora | kennara.

peirra fai ad heyrast um paer | hvernig pjédfundafyrirkomulag

aherslur sem peir vilja sja i | vetrarins verdur og setur nidur

skoélastarfinu. vordur og timasetningar.

Ad nemendur fai fredslu | Umsjonarkennarar og | Umsjénarkennarar og | Skdélaarid 2023- 2024.

um jafnréttismal og peir séu
bunir undir jafna patttoku i
samfélaginu, fjolskyldu- og
atvinnulifi.

samfélagsfraedikennarar utbua
detlun  um  jafnréttisfreedslu

vetrarins i kennsluazetlunum.

samfélagsfraedikennarar.

Ad gera jafnréttisdaetlun
skélans synilega,
nemendum, starfsfélki og
foreldrum.

Jafnréttisdeetlun skolans verdi

adgengileg 4 heimasidu hans og
framkvaemdadaetlun sé kynnt a
starfsmannafundi haustid 2023.

Skélastjérnendur.

Skoladrid 2023- 2024.

Ad nemenduri 6. - 10.
bekk fai freedslu um
jafnrétti kynjanna — klam
og kldmvaedingu og haettur
i netheimum.

Verkefni fra kennurum og
fyrirlestrar medal annars fra SAFT.

Fyrirlestur um kynlifsmenningu
med sérstakri aherslu a vidhorf og
klam.

Fyrirlestur um karlmennskuna fyrir
nemendur i 10. bekk

Umsjénarkennarar,
samfélagsfraedikennarar
og namsradgjafar.

Adkeyptur fyrirlesari.

Adkeyptur fyrirlesari.

Skoladrid 2023 - 2024.

Sjtik ast

Fraedslu- og forvarnarverkefni fyrir
nemendur i 8. — 10. bekk um
kynbundid ofbeldi og areitni.
Markmidid er ad freeda ungmenni
um mork og sampykki, med pad
ad leidarljosi ad koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi. Ahersla er 16gd
4 ad hjalpa ungmennum ad pekkja
muninn & heilbrigdum og
Oheilbrigdum sambondum sem og
ad ungt folk sé faert um ad taka
abyrga afst6du til kynlifs og klams.

Jafningjafraedsla
félagsmidstodvarinnar
Arsels i samvinnu vid
Stigamoét.

Skoladrid 2023-2024.

Hinsegin fraedsla fyrir
nemendur i 8. bekk.

Kynnt er fyrri nemendum hvernig
hinseginleikinn birtist i daglegu lifi
og um fjolbreytileika samfélagsins.

Fraedsla undir handleidslu
freedslustyru Samtakanna
78.

Haust 2024.

Fraedsla fyrir kennara
skélans um fjolbreytileika
hinseginleikans.

Fjallad er um kynvitund,
kynhneigd, kyntjaningu og
kyneinkenni og hvernig megi
stydja vid born sem stiga ut fyrir
hinn hefdbundna ramma kyns og
kyntjaningar og born ur
fidlbreyttum fjolskyldum.

Fraedsla undir handleidslu
freedslustyru Samtakanna
78.

Skoladrid 2023-2024.

Ad nemendur & yngsta stigi
fai sérstaka fraedslu um
storf & vinnumarkadi sem
ytir ekki undir
stadalimyndir kynjanna.

Ad virkja foreldra til ad koma inn |
skélann med starfkynningar.
Sérstaklega skal horft til starfa
sem ekki teljast til ,hefdbundinna“
karla og kvenna starfa.

Umsjénarkennarar og
namsradgjafar.

Skoéladrid 2023 - 2024.
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Ad i 5.—10. bekk fai
freedslu um haettu i
netheimum og télvufikn.

Verkefni fra umsjoénarkennurum
og fyrirlestur fra salfreedingi sem
hefur sérhzeft sig i pessum malum.

Umsjénarkennarar,
samfélagsfraedikennarar
og namsradgjafar.
Fyrirlestur fra SAFT
Utanadkomandi fraedsla

Skoéladrid 2023 - 2024.

Ad kanna lidan og
sjalfsmynd, aform, skodanir
og virkni.

Kannanir & vegum Skdlapulsins
sem lagdar eru fyrir reglulega yfir
skolaarid.

Umsjénarkennarar og
skdlastjornendur.

Skoladrid 2023 - 2024.

Ad kanna andlega og
likamlega heilsu og lidan
nemendai 8., 9. og 10.
bekk, fjolskylduadstaedur,
fristundaidkun, afengis- og
vimuefnaneyslu, arangur i
nami, likamsraekt og
patttoku i ibréttastarfi,
trdarskodanir, mataraedi og
sjalfsvig.

Rannsékn & vegum Rannsdkna og
greiningar.

Skélastjérnendur.

Skoladrid 2023 - 2024.

Ad safna gognum og
upplifun barna og
ungmenna af ymsum
pattum sem tengjast eigin
velferd.

islenskar aeskulydsrannsoknir

Skélastjérnendur

Skoladrid 2023 -2024.

Ad kynna nemendum
vinnumarkadinn og
stadalmyndir.

Nams- og starfsfraedsla i 8. bekk
og 10. bekk.

Namsradgjafar.

Skoéladrid 2023 - 2024.

Ad kynna fyrir nemendum
idn- og teeknistorf a
jafnréttisgrundvelli. Ahersla
4 ad eyda kynbundinni
imynd pessara starfa.

Namsval fyrir nemendur i 10. bekk
i samstarfi vid Orkuveitu
Reykjavikur.

Skdlastjornendur.

Skoladrid 2023 - 2024.

Adgerdabundin jafnréttisacetlun skolaarid 2023 - 2024

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ollum er starfa hja Launalistar, yfirvinnugreidslur og | Skdlastjori Reglulega
Arbaejarskéla skulu greidd vidbdtarlaun  vegna  dkvedinna | og skrifstofustjori. yfir skélaarid.
jofn laun og njota sému verkefna eru skodud reglulega med
kjara fyrir somu eda tilliti til kyns starfsmanna. Komi
jafnverdmeet storf. mismunur { ljés skal bregdast vid

honum og leita leida til leidréttingar.
Allir hafa jafnan rétt til ad Storf innan skdlans eru auglyst an | Skdlastjérnendur. Reglulega
saekja um laus storf innan kynferdis. Undantekningin er ef um yfir skélaarid.

Arbzejarskdla og hafa skal
ad leidarljdsi

ad kynjahlutfallig i
starfsmannahdpnum sé
sem jafnast.

starf vid badvorslu er ad raeda.

Oll kyn eru hvétt til ad saekja um 6ll
storf en ef um jafnhaefa
umsakjendur er ad reda skal ad
jafnadi rada pad kyn sem a hallar i

starfsmannahépnum.

Allir starfsmenn hvattir til ad sakja
sér menntun og pjalfun sem nytist i
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Tryggt skal ad allir sem

vinna sambezerileg  storf
njoéti somu moguleika til
starfspjalfunar, endur- og
simenntunar til ad vidhalda
og/eda auka haefni peirra i

starfi.

starfi og upplystir um pau tilbod sem
berast til skélans.

Skdlastjornendur.

Starfsfolki Arbaejarskéla er
gert kleift ad samraema
starf sitt og fjolskyldulif
med pvi ad lita til
sveigjanleika pegar vinna
er skipulogd.

Vinnutimarammi settur nidur med
starfsmonnum par sem horft er til
sveigjanleika eins og kostur er.

Skdlastjornendur.

Reglulega
yfir skélaarid.

Radstafanir gerdar til ad
koma i veg fyrir ad
starfsfolk
verdi fyrir

Arbaejarskéla
kynferdislegri
eda kynbundinni areitni a
vinnustadnum.

Fredsla fyrir  starfmenn um
kynbundna og kynferdislega areitni.
Vidbragdsazetlun hvernig bregdast
skal vid komi slik mal upp.
Starfsmenn upplystir um hvert skal
leita verdi peir fyrir eda vitni ad
kynbundinni  eda  kynferdislegri

areitni.

Vinnustadagreiningar SFS ryndar og
brugdist vid ef dstaeda er til.

Skdlastjornendur.

Skdlastjornendur.

Reglulega
yfir skélaarid.

Pegar
nidurstédur berast.
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1. oktéber 2023

f.h. Arbaejarskdla

Gudlaug Sturlaugsdéttir, skolastjori




