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Leidarljés Engjaborgar er ad vera med leikskolastarf par sem 6ll born fa ad blémstra a sinum
forsendum og taka virkan patt i leikskolalifinu.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Pad er af morgu ad taka pegar segja a fra starfinu i Engjaborg petta arid. Fagstarfid er ordid nokkud
moétad po vid séum alltaf ad endurskoda og adlaga og dypka okkur svona eins og & ad vera i faglegu
leikskélastarfi. Til fastra lida teljast samverustundir, Utivera, flaedi, konnunaradferdin, vinirnir Lubbi
og Blaer eru hér og sidast en alls ekki sist frjalsi leikurinn sem vid gefum tima og rymi & hverjum degi
og viljum aldrei sleppa.

Vid tékum patt i prounarverkefninu ,patttaka barn i leikskélastarfi” asamt leikskélunum Funaborg,
Hoélaborg og Sunnufold og Dr. Onnu Magneu Hreinsddttur adjunkt vid Haskéla islands. Markmid
verkefnisins var ad undirstrika mikilvaegi pess ad koma auga 4 hugmyndir barnanna og bregdast vid
peim med pvi ad huga ad skipulagi leikumhverfis, leikefnis, tima og peim moguleikum sem boérnin
hafa til ad préa hugmyndir sinar og leik i daglegu starfi. Pad ma vel sja ahrif pessa verkefnis baedi i
peim sérstoku verkefnum sem farid var i en einnig hefur oréid vidhorfsbreyting hja starfsfolki. Vilji og
skilningur & ad bregdast vid hugmyndum barna hefur aukist og i daglegu starfi hefur starfsfélk
brugdist betur vid hugmyndum barna, hvort sem paer eru ordadar eda barnid syni paer med 68rum
leidum. Vid setlum okkur ad halda pessari vegferd afram naesta vetur og allar deildir setja sér eitt
markmid par sem pau sérstaklega hlusta a bérn og breyta starfinu og lata drauma reetast. Verkefni
eins og Barnateymi og Fridengi eru hugmyndir sem kviknudu i lok pessa prounarverkefni og verda
settar i pessa starfsasetlun.

A sidasta ari vann sami hépur ad préunarverkefninu ,Flaedi og sampaetting” og eftir pad verkefni urdu
til prju myndbond sem atlud eru til ad styrkja nytt starfsfélk i starfi. Myndbondin komu Ut nina 3
vormanudum og ma finna pau hér: https://menntastefna.is/strengths/flaedi-og-samsetning/.
Starfsfolk Engjaborg lét ekki par vid sitja i starfspréun sinni heldur hélt til Glasgow i ndmsferd i vor.
par férum vid @ ndmskeid i Storytelling og Floorbooks og skodudu leikskéla par sem bornin eru uti
80% af dvalartima sinum og fara aldrei ur utigallanum. Vid eigum eftir ad finna islensk ord fyrir baedi
Storytelling og Floorbooks en pau koma pegar vid féorum ad vinna dypra med pessi verkfaeri naesta
leikskdladr. Pad starfsfélk sem ekki komst i ndmferdina fér og heimsotti leikskdlana Nordurberg i
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ad auka fjolbreytni i utiveru kviknadi hja badum hépum og héldum vid afram ad skoda pad sem vid
leerdum i pessum namsferdum naesta vetur og setja allar deildir sér markmid med pad i huga fyrir
naesta vetur.
Vid petta baetast Erasmus ferdir sem adstodarleikskdlastjori for til Dublin og ferd til Amsterdam sem
deildarstjorar féru i. Vié erum pakklat fyrir ad fa taekifeeri til ad skoda og fraedast um leikskélastarf i
606rum I6ndum og upplifum par medal annars hvad islenskir leikskdlar standa vel i peim samanburadi.
Vid innleidingu Farsaeldarlagana akvadum vid ad fara i breytingar a studningi og sérkennslu. Buid var
til ferill sem starfsfdlk og foreldrar stydjast vid ef ahyggjur af bornum vakna. Sett var a laggirnar teymi
sem stydur vid starfsfolk, deildarstjora og foreldra i pessum adsteedum. Naesta vetur aetlar petta
teymi lika ad adstoda starfsfolk i samskiptamalum milli starfsmanna. | pessari datlun er notad
Radgjafateymi fyrir petta teymi. Akvedid var ad peir starfsmenn sem sja um studning vid born og
adur voru undirmenn deildarstjora barnsins vaeru nd teymi sem sér um studning barna a 6llum
deildum og hefur sérkennslustjéri umsjon med pvi. betta teljum vié miklar framfarir og héldum ad
nytt leikskoélalikan komi til med ad stydja vel vid pessa breytingu.
Ad 6drum verkefnum sem vié unnum ad a sidast ari ma telja Starfsmannahandbdk, Malstefnu,
Namskra Engjaborgar og Matsaesetlun. Starfsmannahandbdk og Matsazetlun eru tilbanar og byrjad er
ad vinna eftir peim en Malstefna og Namskra eru enn i vinnslu og su vinna heldur afram naesta
leikskdlaar.

Pala Palsdéttir leikskolastjori Engjaborgar
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https://menntastefna.is/strengths/flaedi-og-samsetning/

2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2022-2023

2.1 Innra mat

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori toku patt i prounarverkefni um innra mat dsamt 6llum
leikskdlum sem tilheyra Austurmidst6d. Gerd var matsaaetlun til fimm ara og fyrir leikskdladrid sem
unnid var eftir. [ ,,Matsaaetlun Engjaborgar 2023-2024“ er baedi sett inn mat 4 nami og velferd barna
og einnig voru buin til gbgn til ad nota fyrir jafningjamat sem verda prufukeyrda a pessu leikskdlaari.
Jafningamatid metur hvor vid séu ad gera pad sem vid atlum ad gera, sem daemi: er farid yfir
Lubbastaf vikunnar a pessari deild.

Eins og adur nyttum vid okkur simat par sem allt starfsfélk kom ad matinu, notadir voru
starfsmannafundir, deildarfundir, stjornteymisfundir, teymisfundir og fundaradir til pess. Bérn og
foreldrar komu einnig ad mati dkvedinna atrida. Verkefni voru metin og strax farid i umbastur.
Bornin komu ad mati 4 samverustundum og Flaedi. Hddegismaturinn var nyttur til pess en i hadeginu
er opid bord i Listengi par sem ad 7 boérn geta bordar i einu, bornin eru af prem elstu deildunum.
Verkefnastjori styrdi umraedunum og punktadi nidur hugmyndir og skodanir barnanna.

Foreldrar voru spurdir hvernig peir vildu lata taka 4 moti barninu sinu i upphafi dags og pegar peir
koma ad sakja pau. Foreldrar svorudu spurningkdnnun um upplysingagjof til foreldra og toku patt i
endurmati @ peim vidburdum sem peir téku patt i.

Teymi

Nokkud morg teymi eru i Engjaborg. bessi teymi eiga ad hittast misoft. BUid er ad setja fundartima i
leikskéladagatalid, en teymi geta bedid um aukafund pyki dsteeda til.

i hverju teymi er einn starfsmadur fra hverri deild og verkefnastjéri er i peim 6llum. i hverju teymi er
deildarstjori sem heldur utan um vinnu teymisins. Starfsmadur deildarinnar sé svo um ad halda utan
um verkefnid & deildinni sinni. Pau teymi sem vid byrjum med haustid 2023 eru; rddgjafateymi,
matsteymi, matartimateymi, Utiveruteymi, flaedisteymi, malérvunarteymi, vinattuteymi,
kénnunaradferdarteymi, umhverfisteymi. Eins og fram kemur i umbdtadaetiun setlum vid einnig ad
vera med barnateymi naesta vetur og koma bornin pannig ad mati 4 starfi leikskélans.

Fundarradir

[ fundarréd eru tekin fyrir baedi fagleg og , praktisk” malefni lidandi stundar. Pau eru endurskodud og
igrundud, komid med hugmyndir ad umbdtum og verkferlar skyrdir og eftirfylgni med framkvaemd.
Fundarefni pessa ars voru: Green skref, ordafordabaekur, Utivera, Pemadagar, leikfanga“stefna“,
simanotkun starfsfdlks, vidbrogd vid hegdun og ferill fyrir studning og athuganir.

Pad sem metid var og komid er til framkvaemdar var medal annars:
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2.2 Ytra mat

Starfsmannakdnnun var gerd i névember/desember af Reykjavikurborg. Kénnunin i ar var téluvert
breytt en i fyrsta sinn tok allt starfsfélk Reykjavikurborgar patt i knnuninni Stofnun arsins 48 vegum
Gallup. bPad pydir ad ekki er jafn gott ad bera nidurstédur ndkveemlega saman vié kannanir fyrri ara,
bar sem allt annad lag er & hlutunum. Adur voru 5 yfirpaettir kannadir en nu voru peir 9: stjérnun,
starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunar, dnzegja og
stolt og jafnrétti.

Helstu nidurstodur ar medalskori allra patta er rétt undir medaltali hja starfsfélki Skéla — og
fristundasvidi. batturinn Anaegja og stolt er yfir medaltali og pa helst spurningarnar ,,A heildina litid
lidur mér vel i starfi mina“ og ,A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu“. Spurningar um
vinnuskilyrdi er einnig vel yfir medaltali. Undir medaltali eru spurningar um launakjor og spurningar
sem lata ad ahrifum starfsfélks a deildarstarfid og hlutdeild allra starfsmenna i pvi.

Nidurstodurnar voru kynntar a starfsmannafundi 10. mai 2023 og nddust par gédar umraedur og
tillégur komu fram sem settar verda i umbétadzetiun sem markmid. { umraedum &
starfsmannafundinum par sem pessi kdnnun var vandlega yfirfarin kom fram ad finna parf leidir sem
efla starfsfélk til pess ad hafa ahrif 4 starf deilda og ad starfsfélk upplifi ad pad viti betur til hvers
atlast er til af pvi.

Foreldrakonnun var gerd i mai af Reykjavikurborg og var svarhlutfall 70.7%. Yfirpaettir kbnnunarinnar
eru fjorir: Barninu lidur vel i leikskdlanum, Tel barnid mitt vera 6ruggt, Vingjarnlegt andrumsloft og
Skélanum er vel stjérnad.

Helstu nidurstodur ad medalskori a , heilardnzaegju med leikskdlann® er fyrir ofan medaltal leikskéla
Reykjavik. Pau markmid sem sett voru i Starfsazetlun 2022-2023 nadust ad hluta til en ,, Leikskdlinn
heldur mér vel upplystum um framfarir barnsins“ er enn undir medaltali eda 3.84 en hefur pé
haekkad fra pvi sidast en pd var pad 3.68. Vid vinnum afram ad pessu og verda Urbaetur settar i

azetluninna og leitad rada hja foreldrum um hvernig peir sja ad vid getum gert petta betur.
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Umbotadaetiun leikskdlans 2023-2024

UMBOTADPATT
UR/
MATSPATTUR

Stjornun
Fraedsla

Undirbinings

timar

Ahrif
starfsfolks a

starfio

Taekifeeri til Adgerdir | Abyrg | Hefs | Loki | Hvernig og Vidmid um
umbadta til 0 t 0 hvenaer arangur
umbadta metid/adferd
ir?
Ad starfsfolk a Nam Deildar | Sept | April | Starfsmanna- pad er skyrt til
deilum viti til skeid fra stjorar kénnun hvers naesti
hvers tlast er | utanad Reykjavikur- yfirmadur
til af pvi og ad komandi borgar minn zetlast til
bad upplifi ad adila fyrir af mér verdi
bad geti haft deildarstjé 4,3
ahrif 4 ra
starfsemi Naesti
deilda yfirmadur er
sanngjarn vid
starfsfélk verdi
4,3 i naestu
starfsmanna
kénnun
Ad skyrt verdir | Buid Stjorn Sept | Nov Umraedur 34 Ad starfsfélk
hvad, hvar og verdur til starfsmanna skilji tilgang
. enda- - S ,
hvernig verklag og fundi a undirbuningsti
undirbuningsti | settar teymid starfsdegi 24. ma og upplifi
mar skulu reglur sem nov og 6. feb ad peir séu
notadir allir pekkja notadir pannig
og fara ad peir nytist
eftir deildum og &
sanngjarna
hatt
AJ starfsfolk Gerd verdi | Leikské | Okt | Okt | Starfsmanna begar a
viti hvernig pad | synilegt la stjori kénnun heildina er litid
getur haft ahrif | hvernig Reykjavikur hef ég mikil
astarfa allt borgar ahrif & hvernig
deildum starfsfolk starf mitt er
getur haft unnid verdi 4,3
ahrif a
starf
leikskolan
s.
Gerd Deildar Okt | Okt
verdur stjorar
deetlun
fyrir
deildarfun
di
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N GIENEING @ Ad til sé

Barnateymi

Fridengi

Raogjof um
uppeldi,

heilsu og

samskipti

Uppeldis- og menntastarf

Haldid Leikskélastjor | Sep | Mar Namskra
namskra verdur afram | . verdi
sen ad skrifa I t > tilbdin
endurspegla | skolanamskr eftir
' sta.rfla s’em @ Verkefnastjor bgtta o
unnid er i leikskolaa
Engjaborg i r
Ad auka Buin verda til | Verkefnastjér | Sep | apri | [ umraedum i Bornin
patttoku fiogur i t I teymunum og upplifi ad
barna i barnateymi Utbaetur pad sé
starfi par sem farid framkvaemdar hlustad a
leikskdlans er yfir strax pau og
afmarkada sja
peetti arangur
starfsins af pvi ad
vera i
barnatey
mi
Ad born hafi | Fridengi sé Sérkennslustj | Sep | Okt | igrundinarhépur | Bérnin
taekifaeri til stadur fyrir ori t barna upplifi ad
a0 fa nzedi born sem pau eigi
og fridi i purfa frid. gridarsta
amstri Gerdar d sem
dagsins umgengisregl pau fai ad
ur fyrir nota.
sveedid
Leikskolinn { upphafi Deildarstjorar | Sep | Sep | Foreldrakénnun A0 skor i
heldur mér leikskolaars t t naestu
vel er buin til kdnnun
upplystum dzetlun med verdi 4.1
um dagsetningu
framfarir m fyrir hvert
barnsins barn 4
deildinni
Ad foreldrar | Radgjafa Sérkennslustj | Sep | Mai | Foreldrakbnnun A0 skor i
viti ad peir teymi kynni ori t naestu
geti leitad til | og bjodi kénnun
leikskélans foreldrum verdi 4.2
pegar peir upp a samtal.
purfa AQ starfsfolk
radgjof bodid
foreldra strax | Deildarstjérar
i samtal og
vid sjaum
breytta
hegdun
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Mannaudur/

Leikskolabragur

Styrkleikar A%

og
ahugasvid

starfsfolks

Allt starfsfolk

Leikskolastjor

Gatlisi

Ad allt

Hros i

fundagerdir

hefur gert vel

»Matsazetun Engjaborgar 2023-2024“ er med sem fylgiskjal 3
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starfsfolk verdur kynnt | i t s starfsfolk

pekki a kaffistofu verdi

styrkleika leikskélans ,kynnt”

og

ahugasvid

samstarfsfol

ks

Ad Sett verdur Leikskolastjor | Sep | Mai | Starfsmannakonn | A minum

starfsfolk hrés i i t un vinnustad

upplifi ad fundargerdir Reykjavikurborga | er

pad faihrés | oga r starfsfolki

pegar pad starfsdégum hrésad

hefur stadid | bent a pad pegar pad

sig vel sem stendur
starfsfolk sig vel

verdi 4.10




3 Innra mat og umbaetur deilda

3.1 Innra mat Sudurengi

Hvad var metid: AJ eldri bornin a Sudurengi taki patt i Flaedinu.

Hvengzer: Gatlisti yfirfarinn a starfsdegi 10. mai

Hvernig var metid: Gatlisti og igrundun starfsfdlks

Hverjir téku patt: Starfsfélk deildar

Helstu nidurstdédur: Vid nddum pessu markmidi og allir anaegdir med pad. | upphafi fannst bérnunum
petta dalitid of mikid og voru 66rugg en nuna finnst bérnunum petta skemmtilegt og saekjast i ad fara
i fle4id & hverjum degi.

Umbaetur: Naesta vetur verdur barnahdpurinn nyr og bérnin taka patt i flaedi pegar pau eru tilbuin

Hvad var metid: Gefdu 10

Hvengzer: Reglulega yfir veturinn

Hvernig var metid: Gatlisti og samraedur a deildarfundum

Hverjir toku patt: Starfsfolk deildar

Helstu nidurst6dur: Gert atak tvisvar yfir veturinn og gekk vel eftir pad og svo sma saman finnst
okkur ad petta sé komid inn i starfsheetti okkar.

Umbazetur: Verdur sett sem ataksverkefni inn i leikskéladagatalid

Hvad var metid: Deildin sjalf - rymid

Hveneer: A deildarfundum

Hvernig var metid: Samradur starfsfélks. Myndir i upphafi skodadar reglulega.

Hverjir toku patt: Starfsfolk deildar

Helstu nidurst6dur: Breyta purfti 4 deildinn vegna pess ad eldri born voru par en hofdu verid adur og
aukid var rymi til leikja. Pad gengur vel og ma sja aukin hlutverkaleik hja bornunum eftir breytingar.
Umbazetur: Meta parf umhverfid aftur pegar nyr barnahdpur kemur sem er talsvert yngri en bérnin
sem eru nu a deildinni og svo parf ad breyta eftir porfum hépsins.

10
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UMBOTAPATT | Taekifeeri | Adgerdir til Abyrgd Hefs | Loki | Hvernig Vidmid
UR/ til umbdta t o) metid/adferd | um
MATSPATTUR umbdta ir? arangur
Umbaétaaaetlun Sudurengis
batttakai | Ad Tvo born fara Deildarstj | Sep | Mai | Gatlisti Ad ol
leikskdla bornin med starfsmanni | ori bornin
starfi taki ad sxkja a
meiri hadegismatinn, deildin
patt i siddegishressing ni sinni
starfinu una og fara med pessu
og Ohreina tauid hlutver
kynnist ki
husnadi reglule
leikskodla ga
ns
Story Ad Oll born fara Deildarstj | Sep | Apr | Gatlisti Ad
telling innleid einu sinniivikui | ori bodid
story ,Sstorytelling sé upp
telling stund” a ,story
adferdin telling”
aa stund
deildinni einu
sinni |
viku
Floor Starfs- Gerdar verda Deildarstj | Okt | Mar | Deildarstjori | Ad til
books folk lzeri | tveer ori verdi
og 00list | ,Floorbooks” tveer
faernii fyrir deildina ein floor-
ad gera fyrir aramot og books
Floor- ein eftir aramot eftir
books veturin
skraning n
ar
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3.2 Innra mat Austurengi

Hvad var metid: Deildin sjalf rymid

Hvenazer: Jafnddum yfir veturinn

Hvernig var metid: Verkefnid var hluti af préunarverkefninu , patttaka barna i leikskélastarfi“
veturinn 2022-2023 { samstarfi fijdgurra leikskéla auk Haskdla islands.

Hverjir téku patt: Starfsfélk deildarinnar og boérnin

Helstu nidurstodur: Breytingar voru gerdar a rymi deildarinnar i samraemi vid parfir og langanir
barnanna og fylgst med dhugasvidi peirra auk pess sem bornin voru spurd spurninga um pad hvernig
bau vildu hafa leikskdladeildina sina til pess ad nyta hana sem best i tilraunir, verkefni og leik
barnanna.

Umbzetur: Haldid verdur afram ad fylgjast med notkun barnanna a ryminu 4 deildinni og gerdar
verda breytingar ef parf Ut frd dhugasvidi og porfum barnanna. betta er verkefni sem parf alltaf ad
halda 3 lofti.

Hvad var metid: Skapandi hugur og hond

Hvengzer: Jafnddum yfir veturinn og a deildarfundi i mai 2023

Hvernig var metid: Starfsfdlk passadi upp 4 ad bornin hefdu adgang ad litum og bl6dum alla daga auk
pbess sem bornunum var bodid upp a verkefni til ad auka listskdpun peirra.

Hverjir toku patt: Starfsfélk deildarinnar

Helstu nidurst6dur: Bornunum fér mjog mikid fram i teikningum enda teiknudu flest peirra 4
hverjum degi og stundum i lengri tima i einu. Pad hefdi po matt hengja oftar listaverk barnanna upp 3
veggi deildarinnar.

Umbaetur: Bornunum verdur afram bodid upp 4 liti og bl6d alla daga.

Hvad var metid: ,Gefdu 10“

Hveneer: A deildarfundi i mai 2023

Hvernig var metid: Med skraningarbladi og 4 deildarfundi

Hverjir toku patt: Starfsfolk deildarinnar.

Helstu nidurstédur: | névember var byrjad 4 ,Gefdu 10“. Fjérum bérnum var gefid 10 i eina viku {

senn og starfsfélk skradi 4 par til gert skraningarblad pegar pad gaf barni 10. begar 6ll born hofdu

fengid 10 fra starfsfélki |adist ad akveda hvad gera atti i framhaldi og verkefnid lagdist pvi i dvala.

Umbazetur: Haldid verdur afram ad gefa 6llum bérnum deildarinnar 10 vegna pess ad pad er hverju
barni mikilvaegt ad starfsmadur gefi sér tima til ad spjalla vid pad um adhugasvid pess.

Hvad var metid: Sogustundir med bridum

Hvenaer: Jafnédum yfir veturinn og 4 deildarfundi i mai 2023

Hvernig var metid: Med skraningum og umraedum a deildarfundum

Hverjir téku patt: Starfsfélk deildarinnar

Helstu nidurstédur: Oll bérn fengu sdégustundir med brudum einu sinni i viku og bidu pau spennt eftir
naesta skipti pvi ad bornunum finnast sdgustundirnar med pvi skemmtilegra sem pau gera i
leikskélanum. Bornin settu upp tveer leiksyningar fyrir foreldra sem var afrakstur

stundanna.

Umbzetur: Haldid verdur afram ad leyfa bornunum ad taka patt i sogustundum med bradum.
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UMBOTAPATTUR

/
MATSPATTUR

batttaka

barna

Proun

floorbooks

Sogustundir

meo

bradum og

fylgihlutum

Umbaetur Austurengis

Teekifeeri til | Adgerdir til | Abyrgd | Hefs | Loki | Hvernig Vidmiod
umbdta umbota t 0 metid/adferdi | um
r arangur

AJ bornin Fundin Deildar | Sept | Mai | Gatlistar um Ad oll
fai verda -stjori mismunandi born fai
mismunand | mismunand | og hlutverk sem | ad profa
i hlutverk til | i hlutverk starfs- bornin geta oll hlut-
ad eflatri @ | sem bornin | félk borid abyrgd a | verk
eigin getu geta tekid deildar

patt i og

skipst & ad

bera abyrgd

a
Ad Gerdar Deildar | Sept | Mai | bréun Ad til
starfsfolk verda tveer | -stjori floorbooks verdi
tileinki sér | floorbooks | og tveer
ad nota a deildinni | starf- floor-
floorbooks | naesta folk books
til vetur. deildar eftir
skraningar | Onnur fyrir veturinn
fyrir aramot en
verkefni hin eftir
vetrarins aramot
AJ haldid Soégustundir | Deildar | Sept | Mai | Ut frd namiog | Ad
verdi afram | med -stjori glésum ar bornin
ad préa bradum storytelling og | hafi
sogustundir | verdi sogustunda gagn og
med skodadar ut med brddum | gaman
bradumog | fra5s ad sogu-
fylgihlutum | skilningar- stundu

vitum m

storytelling
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3.3 Innra mat Nordurengi

Hvad var metid: Gefdu 10

Hvenaer: Veturinn 2022-2023

Hvernig var metid: A deildarfundum, starfspréunarsamtélum.

Hverjir toku patt: Starfsfélk deildarinnar.

Helstu nidurstddur: Starfsfolki deildar potti petta verkefni takast vel. Oll pau bérn sem
burftu fengu ,Gefdu 10 tima. Vid 16gdum aherslu & ad gripa bornin i daglegum ath6fnum og
spjalla vid pau. Fyrir utan ad auka malérvandi samtal vid barnid pa fjdlgadi peim stundum
sem barnid atti i jakveedum samskiptum vid starfsmenn deildar.

Umbzetur: Vid setlum ad nota ,,Gefdu 10“ afram en hafa verkefnid einu sinni fyrir aramoét og
svo aftur eftir aramot. Minnt verdur a pad i leikskéladagatalinu.

Hvad var metid: Lag vikunnar

Hvengzer: Veturinn 2022-2023

Hvernig var metid: A deildarfundum.

Hverjir toku patt: Starfsfélk deildarinnar.

Helstu nidurst6dur: betta verkefni gekk vel. Morg 16g voru sett markvisst inn i
samverustundirnar. Bornin lzerdu nyja texta og texti laganna var utskyrdur. betta verkefni var
g06d og markviss malérvun inn i starfid.

Umbaetur: Vid atlum ad halda afram med petta verkefni.

Hvad var metid: Sogugerd barna

Hvenaer: Veturinn 2022-2023

Hvernig var metid: A deildarfundum, starfspréunarsamtélum, bérnin spurd.

Hverjir toku patt: Starfsfélk deildarinnar og bornin.

Helstu nidurst6dur: Vid notudum Soégugrunninn vid ségugerdina. Bérnin voldu sér myndir
og féru ad spinna ségur. Bérnin voru dhugasdém og pau vildu 8l segja sogur. Oll fengu pau
svo soguskraningu i feriimdppuna sina.

Umbaetur: Vid atlum ad fara markvisst inn i sogugerd barna. Setjum ségugerdina inn i
samverustundir 1x i viku og setlum ad flétta inn i petta verkefni, ymislegt sem vid leerdum 3
Storytelling ndmskeidi sem starfsmenn Engjaborgar fér 4 i Glasgow. Sett i umbdtaaaetiun
Nordurengis 2023-2024.

Hvad var metid: Namsumbhverfi sem endurspeglar fjolbreytilegan barnahdp

Hvengzer: Veturinn 2022-2023

Hvernig var metid: A deildarfundum og bdrnin spurd.

Hverjir toku patt: Starfsfélk deildarinnar og bornin.

Helstu nidurst6dur: Starfsfélk deildar og sérstaklega bornin voru danaegd med petta verkefni.
Foreldrar barna voru bednir um myndir af fjolskyldunni og einnig mynd sem syndi ahugamal
barnsinns. Pessar myndir voru reeddar i samveru og barnid fékk ad segja fra sinum myndum.
Myndirnar voru svo settar upp a vegg og bornin raeddu paer sin @ milli. Skemmtilegar
samradur skdpudust hja myndaveggnum og born af hinum deildunum syndu verkefninu lika
mikinn ahuga. betta var skemmtileg samvinna med foreldrum sem allir téku vel patt

i. Umbaetur: Vid stlum ad
halda afram med petta verkefni.
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UMBOTAPATTUR | Taekifeeri Adgerdirtil | Abyrg | Hefs | Loki | Hvernig Viomid
/ til umbota | umbodta 0 t 0 metid/adferdir | um
MATSPATTUR ? arangur
Umbatur Nordurengis
batttaka Fundin Settur Deild | Sep | Mai | Gatlistar Ad oll
barna verda verdur upp | ar born fai
hlutverk | listi med stjori reglu-
semefla | ymsum lega
patttoku | hlutverku hlut-
barna i m og verk
starfi bornin
leik- skiptast a
skolans ad sinna
pessum
hlutverku
m
Starfs- Gerdar Deild | Sep | April | Gatlisti Ad til
folk laeri verda tveer | ar verQi
og 6dlist | Floorbooks | stjéri minnst
feerniiad | fyrir tvaer
gera deildina Floor-
Floor- ein fyrir books
books aramoét og fyrir
skraninga | ein eftir deildina
r aramoét
Sogugerd A0 efla Gerd Deild | Sept | Mai | Gatlisti A0 hvert
barna frasagnar | verdur ar barn fai
haefni aeetlun par | stjori skraning
barna sem notast u
verdur vid
Story-
telling
adferdina
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3.4 Innra mat Vesturengi

Hvad var metid: Hlutverkaleikur

Hveneer: A deildarfundi i mai 2023

Hvernig var metid: Samradur a4 deildarfundi

Hverjir toku patt: Starfsfélk a4 deildar, verkefnastjori og sérkennslustjori.

Helstu nidurst6dur: betta komst ekki ad fullu til framkvaemdar en vilji til ad halda afram.
Adgerdir til umbadta: Verdur sett aftur i naestu dzetlun og einn adili sem ber abyrgd 4 pessu.

Hvad var metid: Gefdu 10

Hveneer: A deildarfundi i mai 2023

Hvernig var metid: Samradur 34 deildarfundi

Hverjir toku patt: Starfsfolk 4 deildar, verkefnastjori og sérkennslustjori.

Helstu nidurst6dur: Sumir starfsmenn voru mjog virki ad gefa 10 en adrir gleymdu jafnédum.
Adgerdir til umbaéta: Verdur sett i leikskdladagatalid og freedsla um mikilvaegi pessa verkfaeris fyrir
starfsfolk.

Hvad var metid: Fa born a svaedi/litlir hopar

Hveneer: A deildarfundi

Hvernig var metid: Samradur 4 deildfundi

Hverjir toku patt: Starfsfolk deildar, verkefnastjori og sérkennslustjori.

Helstu nidurst6dur: Ranninn var mikid notadur og buid er ad gera tvo rymi i innra herbergi sem gefur
taekifeerdi til ad bornin geti fengid naedi til ad leika i minni hépum.

Adgerdir til umbaéta: betta hefur gengid vel og stefna ad aframhaldandi vinnu med petta.

Hvad var metid: Steerdfraedi (hugtok og tolur)

Hveneer: A deildarfundi

Hvernig var metid: Samradur 3 deildfundi

Hverjir toku patt: Starfsfolk deildar, verkefnastjori og sérkennslustjoéri.

Helstu nidurst6dur: betta verkefni er enn i startholunum og okkur langar ad vinna med pad afram
naesta vetur.

Adgerdir til umbéta: Valin verdur dbyrgdaradili til ad halda utan um og bua til/finna efnivié fyrir
betta

Hvad var metid: Markmid og mat 4 eigin getu.

Hvenaer: Vor 2023

Hvernig var metid: umraedur a starfsmannafundum og bornin spurd

Hverjir téku patt: Starfsfolk og born sem settu sér markmid

Helstu nidurstédur: Oll bérnin settu sér markmid og voru pau margvisleg allt fra pvi ad laera ad kasta
i korfu i ad leera ad borda kinakal. Morg settu sér markmid um ad lzera eitthvad sem tengist stéfum
og/eda lestri og einn vildi vera goédur i ad leika vid nyja krakka. Pau sem voru spurd télu sig hafa nad
beim. Starfsfolki fannst pad purfa ad vinna markvissar med petta verkefni og fara reglulega yfir hvad
bad er sem bornin vilja laera.

Adgerdir til umbéta: Aminning um eftirfylgni verdur sett inn { leikskdladagatal.
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UMBOTAPATT | Taekifzeri til

UR/

MATSPATTUR

patttaka

barna

Floorbooks

Storytelling

Hlutverka

leikur

Staerdfraedi

(tolur og

hugtok)

Umbaetur Vesturengis

Adgerdir til Abyrg | Hef | Loki | Hvernig Vidmid
umbdta umbodta 0 st 0 metid/adfer | um
air? arangur
Fundin ver6a | Settur verdur Deild | Sep | Mai | Gatlisti Ad oll
hlutverk sem | upp listi med ar born fai
efla patttoku | ymsum stjori reglu-
barna i starfi hlutverkum og lega hlut-
leik- bornin skiptast verk
skolans 4 ad sinna
pessum
hlutverkum
Starfs- Gerdar verda Deild | Sep | Apri | Gatlisti Ad til
folk leeri og tveer ar I verdi
60list feeri i ad | Floorbooks stjori minnst
gera Floor- fyrir deildina tveer
books ein fyrir Floor-
skraningar aramoét og ein books
eftir aramot fyrir
deildina
Ad efnividur Bua til kassar Starfs | N6ov | Feb | Gatlisti Ad til
fyrir fyrir madu verdi
storytelling storytelling- r fjorir
stundir verdi | stundir deild Storrytelli
adgengilegur ar og ng kassar
verk
efna
stjori
Ad efla Bunir verda Starfs | Okt | Feb | Gatlisti Sex kassar
hlutverkaleik | kassar sem madu tilbdnir og
barna bornin geta r adgengile
sjalf sott pad deild gir
sem pau ar og bérnunu
vantar til ad verk m
audga leikinn efna
stjori
BoOrnin Spila bordspil. | Starfs | Sep | Des | Myndir Myndir af
kynnist télum, | Télur og madu umhverfi
fioldahugtadk | steerdfraedihug | r nu syna
um og 6drum | tok eru synileg | deild breytigna
steerdfraedi a deildinni. ar og Samtol vid r.
hugtokum verk born Bornin
efna upplifa ad
stjori pbau fa ad
spila og
ad pau fa
adgengi
ad spilum

LATum DRAUMANA RAETAST
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4 Innra mat og umbaetur sérkennslu

Mat a sérkennslu 2022-2023

Studningur vid born sem rétt attu a sérkennslupening (D010) var studningur vid deildinna.
Deildarstjori asamt sérkennslustjora sem matu, skipulégdu og uUtfaerdu studninginn vid
bornin. bau bdrn sem attu rétt a sérkennslutimum (D011) voru med akvedinn starfsmann
sem sa um sérkennsluna i samradi vid sérkennslustjora. Farid var yfir 8 hvada timum og i
hvada stundum bornin pyrftu studning og pa kom studningsadili inn 4 peim timum og vann
med barnid i adstaedum.

Sérkennslan fér ad mestu fram inn a deildum barnanna i barnahépnum og i minni hépum allt
eftir pvi hvad hentadi hverju barni. Sumt var unnid med i mjog litlum hop og svo var faernin
yfirfeerd inn 4 deild i barnahdpinn med adstod studningsadila. Mikil ahersla var 16g6 a ad efla
félagsfeerni og malproska barnanna i barnahépnum med pvi ad dkvednir starfsmenn veeru
med i leik barnanna. Starfsmadur dregur sig rélega Ut ur leiknum en heldur nalaegd til pess
ad halda afram ad leidbeina i framhaldinu og stydja barnid vid ad haldast i leik. Unnid var
med tengslanet barnanna og skodad hvort allir aettu vin. [ framhaldi var unnid med ad efla og
styrkja vinattuna og tengslamyndun barnanna.

Einnig var gert rymi sem heitir Fridengi. Pangad eiga pau born ad geta leitad sem purfiré og
naedi og pau bérn sem upplifa miklar tilfinningar. | Fridengi geta pau fengid frid til pess i
Oruggu rymi med starfsmann med sér sem ad veitir peim Oryggi og studning. bar lzera bérnin
ad vinna med tilfinningar synar, taka 8 méti peim og leyfa peim ad ganga yfir og rda sig sjalf.
Unnid er med ad valdefla bérnin i ad na stjorn & sér sjalf og auka sjalfspekkingu peirra. |
Fridengi geta verid litir barnahdpar i leik og i leikpjalfun og alltaf med starfsmanni. Fridengi
er nytt og vid eigum enn eftir ad finna leidir til ad nyta pad sem best og setja utan um pad
ramma sem hentar sem flestum bérnum.

Hvada matsgdgn voru Hljém-2, AEPS, TRAS, EFI, islenski
notud? broskalistinn, [slenski
malhljédamaelirinn, ABILLS.
Félagsfeerni gatlistar.

Hvada namsefni var notad? Mikid efni er til i leikskdlanum en
einnig var fjarfest i timavokum,
skynérvunardoéti og bitdéti.
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Umbotadaetlun sérkennslu 2023-2024

LATum DRAUMANA RAETAST

UMBOTAPATT | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hef | Loki | Hvernig Vidmid um
UR/ umbota umbdta st 0 metid/adferdir? | arangur
MATSPATTUR
Umbaetur sérkennsla
Skyrt Ad Yfirfara Sérkennslust | Se | Apr | Fundirmed | Ad
A GE skile.Iagié skipulag jori p studningsadi .stu6inga.6_
henti barna | reglulega og lum og ilar upplifi
skipulag hépnum bzeta og deildarstjoru | 6ryggi og
hverju sinni | breyta med m. betra
og meeti barfi utanumha
pbeim barnahdpsins Id
porfum a i huga.
hverjum Gefdu 10, Efi2
tima og Hljom?2 og
Haefnisrammi
nn verdur
setti
leikskéladaga
tal.
Born og Festir verda Sérkennslust | Se [ Ma | Fundir med Foreldra
foreldrar radgjafafundi | jori, p rs starfsfolki upplifi ad
fai r fyrir Leikskdlastjo og/eda born fai
videigandi | starfsfélk ri og foreldrarsam | adstod
studning deild og verkefnastjo tol um leid
sem fyrst. foreldra i ri og pau
leikskéladaga burfa
talid 6had
ferlum og
greiningu
og peir
upplifi ad
beir fai
godar
upplysing
ar, lausnir
08
studning
Ad efla Sérkennslustj | Sérkennslust | Se | Apr | Gatlisti Studnings
studningsa | oriferd jori p adilar geti
dilaiaod namskeid og nytt sér
nota Teach | midlar Teach til
bekkingu um bess ad
til maeta
studningadila bérnum
pbar sem
bau eru.
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5 Innra mat og umbatur vegna fjoltyngdra barna

Mat @ mal6érvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2023

Hvernig er fjdrmagni sem athlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

i laun starfsmanns

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)?

A fyrri hluta leikskélaars var unnid med
»,Gefdu 10“ 4 6llum deildum.
Samskiptaordabakur sem ad ganga milli
heimilis og skéla foru vel af stad og unnid er
markvist med paer. Bornin voru dhugasém
og stolt af békunum sinum og fannst gaman
setja inn ny ord.

Unnid er med ordafordagatlista fra
,Ordaskil Malproskapréf” og
,Ordafordalista Menntamalastofnunnar®.
Einnig voru gerdar sér samverustundir par
sem unnid var med efni ur Télum saman til
bess ad dypka skilning og auka samskipti.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna?

Samverustundir eru i litlum hépum til ad
starfsmadur ndi betur til allra barna og nai
meiri samtali, unnid er med ordaspjall og
ordaskjédu. Einnig er lesid og raett um
baekur og lagatexta par sem ord eru Utskyrd
og raedd.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku?

Farid er yfir grunnordaforda og athugad
hvada ord barnid kann. Sidan er byrjad ad
byggja ofan a pann grunn med
ordafordabdkum og samvinnu milli heimilis
og leikskdla. Manadarlega er farid yfir
framfarir og sett plan um aframhald. Notast
er vid Efi, Tras, Ordaskil og
malhljédameaelinn.

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri
patttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjaning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og 16ngun.

Unnid er heildraent ut fra hverju barni fyrir
sig. Markviss vinna er unnin med alla peetti i
samstarfi vid heimili og Ut fra ahugasvidi og
styrkleikum barnsins og sérstok ahersla 16gd
a félagsleg tengsl og samskipti.
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Umbdtaaaetlun —fjoltyngi 2023-2024

UMBOTAPATT | Taekifzeri

UR/
MATSPATTUR

Haefni

rammar

Ordafordalis

tar

Malstefna

Einstaklings

lestur

Umbazetur fj6ltyngi

Adgerdir til | Abyrgd Hef | Loki | Hvernig Vidmid um
til umbota | umbdta st 0 metid/adfer | arangur
air?
Innleida a Sérkennslustj | Sérkennslust | Név | Mar | Gatlisti Oll bérn
skraningar ori og annad jori s sem leera
teekid, s’tarfsfélk fylla fleiri en eitt
ut .
»Haefni- Haefniramma tL.m.glumaI
Camma & n fyrir &l e.-lgl utfyllta
born sem eru lista
islensku ad leera fleiri
fyrir en eitt
tungumal
fiéltyngd
born i
leikskéla
A0 til verdi | Sérkennslustj | Sérkennslust | Sept | NOv | Gatlisti Tilbunir
»,nutimalegi | 6riog jori verdi
r verkefnastjori ordafordalis
ordafordalis | uppfaera lista
. tar
tar med og myndir
ordum sem
nytast born
dagsdagleg
aogi
samskiptum
Ad til verdi Freedsla & Sérkennslust | Okt | Jan | Gatlisti Til verdi
malstefna | starfsdégum | j6ri Malstefna
Engjaborgar Engjaborgar
Fredsla fra
polskum
brdarsmidi
Ad auka Einstaklingsle | Verkefnastjo | Sep | Apr | Gatlista Oll bérn
ordaforda stur i ri sem purfa
og skilning samstarfi vid f4
barn foreldra einstaklings
lestur eina
viku {
manudi

LATum DRAUMANA RAETAST
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6 Starfsprounarsamtol og freedsla

Afram verda manudagar fundardagar og pa eru stjérnteymisfundir, deildarstjérafundur, deildarfundir
og teymisfundir.

Vid aetlum ad styrkja okkur i starfsmannasamtélum med pvi ad nota snerpusamtoél markvisst.
Deildarstjérar eiga samtal vid starfsfélk deilda annan hvern manud, leikskélastjéri a samtal vid
stjérnendateymi leikskélans annan hvern manud. Buid er ad akveda pema vidtalsins fyrirfram,
starfsmenn setja sér markmid fyrir naesta samtal og pad svo skodad i pvi naesta. BUid er ad setja i
leikskodladagatalid hvernzer samtdlin eiga ad vera og setja upp verkferil um samtolin og Urvinnslu ar

peim.

»Radgjafarfundir” verda tvisvar a onn fyrir hverja deild og sitja pa starfsfdlk deilda og ,radgjafateymi”
leikskdlans og finna leidir sem styrkja starfsfélk i ad taka a erfidari hegdun. Starfsfélk getur alltaf
leitad til pessa sama teymis hvort sem pad parf radleggingar vid ad sinna bérnum eda ef pad a i

samskiptavanda vid annad starfsfélk. Vid eigum eftir ad finna gott nafn a pessa fundi.
Starfspréunarsamtol eru i april/mai og pad er leikskolastjori sem tekur pau.

Fraedsla:

pPeir starfsdagar sem buid er ad skipuleggja:

A fyrsta starfsdegi leikskoladrsins verdur farid yfir ,Samskiptasattmala Engjaborgar, gildi Engjaborgar
og Starfsmannahandbdk. Myndbéndin okkar verda skodud og farid yfir teymi vetrarins og hlutverk
peirra.

A 68rum starfsdegi verdur 16gd dhersla 4 malstefnuna og namskradgerd.

Allir deildarstjorar fara 4 ndmskeid Skdla — og fristundasvids og Menntavisindasvios.

7 Skipulagsdagar

6 . september

13. oktéber

24. névember - Sameiginlegur starfsdagur i Grafarvogi
6. febrdar — Sameiginlegur starfsdagur i Grafarvogi

12. april

17.mai — Sameiginlegur starfsdagur i Grafarvogi
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8 Foreldrasamvinna

Foreldrasamtol eru tvisvar & ari og eru pau pegar barnid 4 afmeaeli og svo sex manudum seinna. Hja

elstu bornunum eru samtol i april/mai. Vid litum svo & ad afmaelissamtalid sé , skyldusamtal” og
leggjum mikla aherslu 4 ad foreldrar meeti i pad. Auk pessa geta foreldrar alltaf bedid deildarstjoéra,
sérkennslustjora og leikskdlastjora um samtal. Deildarstjérar setja upp plan i upphafi leikskélaars fyrir

allt ario.

Foreldrum er bodid ad taka patt i vibburdum eins og morgunmat, smakokubod, béndadagskaffi,

konudagskaffi, opid hus og sumarhatid.
Starfandi er foreldrafélag sem stydur vid starf leikskdlans og sér um ymsa vidburdi.

[ september er foreldrafundur par sem starfsemi deilda er kynnt og kosid er i foreldrarad. |
foreldraradi skulu verda ad minnsta kosti prir foreldrar og starfar leikskdlastjéri med foreldraradinu.
Foreldraradid gefur umsagnir um dzetlanir leikskdlans og fylgist med framkvaemd skélanamskrar og
annarra aaetlana innan leikskélans. Foreldraradid hefur einnig umsagnarrétt um allar meirihattar
breytingar innan leikskélans.

A leikskdlaarinu sem er ad lida voru fimm foreldrar i foreldraradi og hittust 4 sex vikna fresti og farid

var yfir malefni leikskélans og peaer daetlanir sem gerdar voru 4 arinu.
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9 Samstarf leikskola, grunnskodla og fristundaheimilis

Samstarf Engjaskdla, Brosbaejar og Engjaborgar midar ad pvi ad audvelda bornunum flutning af einu

skolastigi yfir @ annad. Elstu bornin i Engjaborg eru flest veentanlegir nemendur Engjaskdla og Brosbae

og bvi mikilveegt ad pau fai taekifeeri til ad kynnast starfinu par.

Samstarf skélastiganna snyr einnig ad samstarfi starfsfolks/kennara skdlanna. Styrkurinn felst i ad vid

0606lumst pekkingu a storfum hvers annars, getum midlad okkar a milli og laert hvert af 66ru.

9.1 Samstarf Engjaskoli - Engjaborg - Brosbzaer 2023-2024

Dagsetning og timi

Vidburdir

Stadsetning

Abyrgd

21. 4gust kl. 16.00

Zfingar elstu barna
leikskolans fyrir
utskrift/kvedjustund fara

fram i Engjaskola

Engjaskoli

Deildarstjorar sja um ad
boka sali hja
skrifstofustjorum
Engjaskdla.

21. 4gust kl. 17.00

Utskrift/kvedjustund.
Elstu born leikskélans
bjéda foreldrum og
gestum i sal Engjaskdla.
Soéngur og fleira
skemmtilegt. Eftir pad er
komid saman i Engjaborg
notid veitinga og
spjallad.

Engjaskéli og Engjaborg

Deildarstjori sér um ad
bdka sal hja
skrifstofustjora
Engjaskdla.

11. okt. kl. 8.30-9.40

Stafainnlogn, nesti.
Leikskélaborn i tveimur
hépum fara i
kennslustund hja 1.
bekk.

Engjaskoli stofa 11 og 12

Umsjdénarkennararl.
bekkjar sja um skipulag
heimsoéknarinnar.

og leikskdlabornin hittast
i Engjaskola. Jolalégin
sungin. Heitt stikkuladi i
bodi grunnskdlans og
piparkdkur i bodi
leikskolans.

16. név. kl. 10.00 5. bekkur i Engjaskdla les Engjaborg Stjérnendur og
fyrir bérnin i Engjaborg i umsjoénarkennarai 7. og
tilefni af degi islenskrar 5. bekk.

tungu. Nokkur bérn
maeta i einu.

10. név. kl. 10.00 Fyrsti bekkur heimsaekir Engjaborg Deildarstjorar elstu

leikskélann barna sja um skipulag
heimsoéknarinnar.
20. nov. kl. 9.00-10.00 Heimsdkn elstu barna Engjaskéli Stjornendur, Engjaskéla
leikskélanna i skélann. hafa samband vid
Stjérnendur taka @ méti leikskélana

peim og syna skolann.
Hittast nidri vid salinn.

8. des. kl. 9.00 Nemendur fyrsta bekkjar Engjaskdli Kennarar beggja

skolastiga.
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14. des. kl. 9.00 Bornin i 5. bekk lesa upp Engjaborg 5. bekkja kennari {
jolakvedjur i samradi vid deildarstjora
leikskélunum fra elstu barna.
grunnskélabérnunum i
Engjaskadla.
24. nov. kl. 10.00-11.00 Kynning & starfi og Brosbaer Deildarstjorar elstu
reglum. barna og forst6dumenn
fristundaheimilanna.
16. jan. kl. 12:15-13:30 Leikskélaborn koma i Engjaskali Kennarar beggja
heimsoékn i skélann og skoélastiga.
nemendur hafa pad
gaman saman
Skipulagt af fagstjora Leikskolabérnum bodid i Engjaskoli Kennarar beggja

grunnskadlans

ibréttir, smidi,
heimilisfraedi,
textilmennt og
myndmennt i bekk
Engjaskodla . Bornin fara i
hépum. Akvedid pegar
nzer dregur.

skolastiga.

19. april kl. 8:30-9:40

Stafainnlégn, nesti.
Leikskélaborn i tveimur
hopum fara i
kennslustund hja 1. bekk

Engjaskdli stofa 11 og 12

Umsjdénarkennarar 1.
bekkjar sja um skipulag
heimsdéknarinnar.

13.mai kl. 15:00 Vorskélaheimsdknir elstu Engjaskéli Skélastjérnendur
barna og foreldra i grunnskéla
Engjaskdla a vegum
grunnskdlans. Foreldrar
fara med sinu barni
11. mars kl. 13:00-14:00 Tvaer heimsoknir i Brosbeer Deildarstjorar elstu
6. mai kl. 14:00-15:00 Brosbee. barna og forst6dumenn
Fyrri heimsdkn, kynning fristundaheimilanna
a starfi og reglum.
Seinni heimsaokn,
patttaka i starfi
fristundaheimilanna.
21.juni Farid yfir sidustu Engjaskéli Adstodarskdlastjori
Kl. 10:00 samstarfsaaetlun og drog Engjaskdla og

unnin ad naestu aatlun.

deildarstjéri Vesturengis
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10 Fylgigogn
10.1 Fylgiskjal 1 - Umsoégn foreldrarads
10.2 Fylgisskjal 2 - Leikskdladagatal Engjaborgar 2023-2024

10.3 Fylgiskjal 3 - Matsaaetlun Engjaborgar 2023-2024

F. h. leikskélans Engjaborgar

Pala Palsdottir 29. juni 2023
Leikskolastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 3

Starfsazetlun 2023 — 2024
Engjaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Freyja Oskarsdoéttir
Hjértur Freyr Gardarsson
Sara Sigurjonsdottir

Silja Karen Lindudaéttir
Valdis Bara Baldvinsdéttir
Valdis Maria Einarsdottir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

o Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskodlans Engjaborgar hefur yfirfarid starfsasetlun skdlans fyrir skdlaarié 2023-2024. Er
pbad mat foreldrarads ad starfsasetlun sé i anda peirra vidmida sem skéla- og fristundasvid
Reykjavikurborgar hefur sett leikskdlum borgarinnar jafnframt sé fjallad um 6ll atridi sem kvedid er &
um i adalnamskra leikskoéla.

Leikskolaarid sem nu er ad lida (2022-2023) gekk vel fyrir sig. Nadist ad halda i setta stefnuskra fyrir
arid a flestum svidum og telur foreldrad ad allir forrddamenn séu sammala um ad vel hafi tekist til 4
arinu sem er ad lida. Ollum samgdngutakmdérkunum var 1étt i febriar 2022 og hefur pad verid mikil
anaegja ad sja starfid taka 4 sig edlilega mynd. Med engar takmarkanir 8 samgongur hefur gengid vel
ad minnka bilid milli starfsfélks og forrd@manna, auk pess ad einfaldara hefur verid fyrir foreldra ad
kynna sér pad goda starf sem fer fram i leikskdlanum.
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Starfsfolk leikskélans sinnir starfi sinu af miklum metnadi og fagmennsku. A arinu var sett af stad
verkefni par sem forradamenn voru spurd um alit 3 pvi hvernig best peim finnst ad koma med born i
leikskdlann og hvernig best sé ad sakja pau. Auk pess var vel fylgst med og forradamenn oft spurd ut
i upplifun sina @ ymsum uppakomum sem leikskdlinn st6d ad. bessar verkreglur hafa stutt ad pvi ad
forra@amenn fa aukna syn inn i starfsemi og hjalpar starfsfélki ad fa vitneskju um upplifun
forradamann a starfi leikskdlans.

Mikill metnadur er i starfi starfsfélksins vid Engjaborg og hlakkar foreldraradid til ad sja allt sem pau
hafa leert 8 undanfornum manudum og hvernig pau munu nyta pad i daglegum verkefnum med
bérnunum. Anaegjulegt er ad sja hversu 6flugt starfsfolk hefur verid i pvi ad afla sér nyrra pekkingar
og hversu dhugasamt pad hefur verid i ad seekja namskeid sem styrkja pau i starfi.
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