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Leidarljos leikskdlans

|.hvert sinn_sem pu gerir eitthvad
fyrir barn sem pad _hefdi getad

gert sjalft, heldur pu aftur af

pbroska pess.

FUNABORG



1 Greinargerd leikskolastjora

Leikskolalifid einkennist af steersta hluta af jakvaedni, fjori, gledi, utsjonarsemi og
lausnarmidun hvort sem um raedir barnahopinn eda starfsmannahépinn. b6 ad lifid
sé mjog oft flokid a leikskdlanum pa er einhvern veginn ekki annad haegt en ad
smitast af skjolsteedingum okkar og halda étraud afram veginn med gledi og hlyju i

hjarta alveg eins og pau gera. | félagslegri tengingu barna og fullordna & milli laerum
vid nefnilega jafn mikid af peim og pau af okkur.

Sidustu ar hefurlif okkar einkennst af Covid 19, pessum stéra alheimsfaraldi sem vid
komumst i gegnum med prautseiglu og med pvi ad leera alltaf meira og meira hvernig

heegt er ad lifa med slikri va. | vetur hafa hins vegar adrar pestir verid duglegar ad
plaga alla, a leiksk6lanum sem og annars stadar i pjodfélaginu.

Mikil veikindi og erfidar pestir hafa svo sannarlega haft ahrif a starfsemi okkar i vetur.
Vid hofum gert okkar besta til ad nota eins litid og haegt er falidunarferli (med 66rum
ordum “ad senda born heim”.) Enn og aftur sanna bérnin hversu miklir
adlogunarsnillingar pau eru. Stadan i husinu hefur verid j6fnud hvad eftirannad og
pad pydir ad kannski erkennari i dag a yngstu deildinni og a morgun a elstu deildinni.
pad er jafnvel pannig ad a deildinni eru ekki sdmu kennarar fyrir og eftir hadegi.
Bornin hafa einnig farid a milli deilda i heimsoknir og pad hefur bara verid spennandi
fyrir pau. Bornin hafa meira ad segja leert nytt ord sem er stytting (vinnustytting) og
nota pad ord a elstu deildinni pegar komid var ad peim i falidun. ,hver er i styttingu i
dag?“.

Falidunarferli tekur a alla, boérn, starfsmenn og ekki sist foreldra (svo ekki sé talad um
afa og dmmur) sem purfa jafnvel ad saekja barn sitt 4 hadegi eda vera bara heima
med barnid allan daginn. bad skal pvi ekki 6nefnthérad foreldrahépurinn i Funaborg
hefur verid einstaklega paegilegur og synt stodunni mikinn skilning og lagt sig alla
fram vid ad adstoda okkur vid ad tryggja bérnunum 6ryggi i leikskdlanum. Vid erum
pakklat fyrir framlag peirra i vetur.

i greinagerd sidasta ars ségdum vid fra ad fyrsta hluta breytinga vid leikskélann okkar

veeri formlega lokid med opnun Guddumoda (skégarhussins). Starfsemi Guddumoa fer
fram ar okkar bjortustu vonum. bad er bara yndislegt ad leera og leika i Guddumoda.



Neesti hluti breytinga og framkvaemda atti ad hefjast um sidustu aramot (2022-2023)
en hefur verid seinkad til mids naesta ars (2024). bad er erfitt ad bida, pvi okkur

langari ungbarnadeildar, okkurlangari fallega og géda starfsmannaadstodu en samt
er pad um leid dalitill 1éttir ad lifi okkar sé ekki raskad aaalveg strax.

Leikskolinn okkar komst a netsidur Visis a pessu skélaari og pvi midur ekki af goédu.
Baedi var kveikt i ruslatunnu vid leikskdlann sem gerdi pad ad verkum ad ruda sprakk
i husinu og reykur komst inn og svo var veggjakrotad a fallega skégarhusid okkar.

bad var samtgaman ad sjaljosmyndarann ad stérfum
pegar hann reyndi ad stilla bérnunum upp fyrir
myndatdkuna. Med pvi erfidara sem hann hefur gert

liklega. En myndin er flott, p6 ad krotid sé sorglegt.

Pad reyndi & alla utsjonarsemi og heefileika okkar ad halda leikskolastarfi gangandi
eftirbrunann @ medan hreinsun og vidgerd stéd yfir. Morg svaedi voru lokud/innsiglud
og pa voru bérnin faerd a milli deilda, elstu bérnin komu inn i hus og yngri bérnin foru
uti Guddumoa, en pad er bara allt heegt ef viljinn er fyrir verki og vié komumst i
gegnum petta timabil eins og annad og bérnunum fannst pessi tilbreyting bara

spennandi.

i Funaborg trdum vi® pvi ad barnid sé haefur einstaklingur sem getur, skilur, kann og
vill. | félagslegri tengingu vid jafningja sina, kennara, foreldra, neerumhverfi sitt og

steerra samfélagid verdi barnid sterkara, hafi tru a eigin getu og 6élist kjark og por til
ad leysa ur eigin vandamalum og floknum samskiptarmynstrum.



Lykilhugtok Funaborgar verda enn sem adur i havegum

Malraekt  Leikur

hofé hamingja, leikur, malreekt, sjalfreedi og heilbrigdi. Vid —— f g Sjalirzol
{’h Heilbrigo
hofum sett lykilhugtokin nidur a dagatal skolans til ad L ;@,{" ,f' o

halda peim a lofti, auka skilning okkar & peim og mikilveegi

peirra fyrir bornin.

Vid notum verkfeerin okkar prju, sem eru adalsmerki Funaborgar. bessi verkfeeri eru
fimmminutnareglan, val og ad segja ja i 99% tilfella. i raun ma segja ad pessi
verkfeeri tengist 6ll jakveedri salfraedi. Fyrir breytingar a athéfnum eda verkefnum
barnanna gefum vid ,,visbendingu®, vié segjum: ,pad eru fimm minatur pangadtil ad
vid...“. Pannig koma breytingar bornunum ekki illa, pau eru sattari, pau klara
verkefnid, leikinn sem pau eru i pa stundina og vita alltaf til hvers er aetlast til af peim.
Pegar bornin hafa val eykur pad a sjalfraedi peirra og sjalfsteedi. Bornin hafa val um
leikefni, geta valid ad flytja sig og efnividinn a milli stada, val um hvernig pau leggja a
bord o.s.frv. Stundum pegar ekkert val er, t.d. pegar kalt er uti og utifatnadur
naudsynlegur er haegt ad velja, viltu blau eda greenu vettlingana? Ad segja ja i 99%
tilfella er ekki sidra verkfaeri fyrir kennarahopinn en barnahépinn. Samskiptin vid
bornin verda jakvaedari og vid pad verdur starfid einnig jakveedara. bad er stor munur
a pvi ad svara barni sem spyr i matartima hvort pad megi fa meiri mjélk, ,ja pegar pu
ert buin ad klara matinn“ eda ,nei pu ert ekki buin med matinn“. Kennarar leera ad
hugsa ,,hvers vegna atla ég ad segja nei adur en peir svara barni?*“og/eda 66rum
samkennurum og um leid verdur starfid meira lifandi og opid, fullt af teekifzerum og
nyjungum. Verkfaerin okkar prju eru asamt pvi ad vera tengd jakveedri salfraedi
frabeer leid til ad efla sjalfreedi barna. begar starfsfélk naer godum tokum &
verkfezerunum getum vid med sanni sagt ad unnid sé ad eflingu sjalfreedis barna a
leikskdlanum.

Préunarverkefni okkar til tveggja ara lauk i mai sidastlionum. Seinna arié varunnid

med patttoku barna i starfi og var verkefninu okkar lokid med Book Creator
netbokum.

Neaesta skolaar aetlum vid ad breyta til og hafa badar deildar med j6fnum aldri. Unnid
verdur i sameiningu milli deilda, deildastjorar skipuleggja saman og Kotmyri verdur
midstdd sameiningarinnar og tveir hopar hittast par a hverjum degi.



Vi@ aetlum starfsmannahopurinn ad fara i namsferd til Glasgow og nota til pess einn
af starfsdogum leikskélans. Markmidid med ferdinni er ad leera og sja nyjar adferdir

vid skraningu, vid sogulestur og fylgjast med utinami.

Med sél i hjarta og sdng & vorum, eins og skatarnir, leggjum vid af stad i ny aevintyri
a komandi skolaari.



2 Innra og ytra mat leikskoélans fyrir 2022-2023

Innra mat

Hvad var metido?

Snerpusamtol
deildarst vio

starfmenn deilda

Starfspréunarsamtal.

Starfsmenn fengu
tima til undirbunings,
fengu eydublad (innri
vefur) par sem peim
gefst taekifeeri a ad
lesa yfir og hugsa um
hvad pad er sem peir

vilja reeda i samtalinu

Hvernig foér

matid fram?

Stutt hnitmidud
samtol a

vinnutima

Samtal vid
leikskolastjora
eda
adstodarleiksko

lastjora

Hverjir toku patt i
matinu?
(starfsmenn, born,

foreldrar, adrir)

Deildarstjori

Starfsmadur deildar

Samtal vid einn
starfsmann i einu a
skrifstofu eda i
undirbuningsrymi

leikskolans

Helstu nidurstodur
mats (styrkleikar og

taekifaeri til umbota)

Deildastjorar toku ekki
snerpusamtol, mikil
veikindi i
starfmannahépnum hafi
ahrif & pad. Einn
deildarstjori hefur einnig
nyverid tekid vid deild og
var pvi ekki kominn med

naegjanlega reynslu.

Starfsfolk var yfir
heildina almennt anaegt i
starfi.

Toluvert var um 60ryggi
0g Ovissu vegna
fyrirhugadra
framkvaemda og stéduga

frestun peirra.

Upplysingafleedi parf ad
mati starfsmanna ad

vera betra.

Utivist med bérnum og
reglum sem gilda a pvi

svaedi var tidraett




Menntastefnan

Fyrri hluta
préunarverkefnis lokid

med myndbondum

Seinni hluti
préunarverkefnis
klaradur. Book creator
forritid notad til ad

gera skil a verkefninu

Blaer — vinattuverkefni

Barnaheils

Mannaudur

Starfsmannahandb.

Namskra

Spurninga
kénnun fra
stjérnanda
verkefnis fra
Hi.

Namskeid a
starfsdegi fyrir
allt starfsfolk

Fra fyrra
skolaari, mat
starfsmanna a
starfsdegi, um
hvad a ad vera
i
starfsmannaha
ndbok

Ekki metid pvi
hun er ekki

tilbdin

Kdnnunin var send a
alla sem toku patt i
manadarlegum
fundum/fyrirlestrum i

gegnum tolvupdst.

Allt starfsfolk

Allt starfsfolk fyrir ari
sidan tok patt en ekki
hefur pé gefist timi til
ad vinna
starfsmannahandbdki

na

| vinnslu

Myndbond sem nytast
Ollu starfsfalki, nyju
starfsfolki til ad eiga betri
byrjun i leikskolastarfi og
eldra starfsfolki il

upprifjunar.

Virkari patttaka barna
med pviad kennarar
tileinki sér ad hlusta a
virkan hatt a sjonarmid
barna og virkja pau til
patttdku med

lydraedislegum haetti

Namskeidid er komid(var
seint a skolaarinu) en
vinna hefur ekki hafist og

hefst ekki fyrr en i haust

Beinagrindarhugmynd er
komin af
starfsmannahandbdk og
einstaka paettir eru

komnir.

Beinagrind er komin af
namskra, aframhaldandi

vinna
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Ytra mat

i névember 2022 var vidhorfskénnunin Stofnun arsins 16gé fyrir starfsfolk
Reykjavikurborgar og sa Gallup um framkvaemdina. Stofnun arsins er notad sem
verkfeeri fyrir stiornendur med pad markmidi ad starfsfélk tjair sig um starfsumhverfi,
stjornun og lidan & vinnustad. bad hjalpar ad efla vinnustadinn enn frekar. | kdnnunni
var skodad medal annars: stjornun, starfsanda, launakjér, anaegju og jafnrétti. i
Funaborg voru 11 einstaklingar sem svorudu spurningum af peim 18 sem voru med
fastradningu a pessum tima. Nidurstédur ur vidhorfskdbnnuninni voru birtar i mars og
samkvamt peim eru fimm peettir sem fa haestu einkunn, prir af peim fjalla um

stiornun leikskodlans. En laegstu einkunnir eru um launakjor og leikskolarymi eda
heldur um hljédvist i leikskolaryminu.

Vidhorfskdnnun var send foreldrum a vegum Reykjavikurborgar a voronn 2023 og

svorun i Funaborg var mjog god eda 85,7%.

12



Hvad var metid?

Ad greina styrkleika
og askoranir i
starfsumhverfi og
stjérnun starfsstada
starfsfolki og
stjornendum il

hagsbota.

Vidhorf foreldra til
leikskolastarfsins

Hvernig fér Hverjir téku patt i
matid fram? matinu?
(starfsmenn, born,

foreldrar, adrir)

Kénnun var Starfsfolk
send a télvupdst borgarinnar burtséd
starfsfolks. fra félagsadild.

Foreldrakénnun Foreldrar barna i
send a alla leikskélanum
postfang allra

foreldra i

gegnum Voluna

Helstu nidurstodur
mats (styrkleikar og

taekifaeri til umbaéta)

Styrkleikar eru stjornin,
samstarfsfolk og
jafnraedis. Og pessir
paettir fai haestu einkunn
sem er 4,73% og 4,64%

Veikleikar midad vid svar
starfsmanna eru
launakjor 2,73%,
starfsumhverfid eins og
vinnu og skrifstofurymi
og hljodvist 2,90%.

Kdénnunin kom mjog vel
ut hja Funaborg. Arid
2021 var sidast gerd
kénnun og vid héfum
haekkad okkur i llum
pattum fra fyrir kbnnun
og erum fyrir ofan
medallag yfir leikskdla
Reykjavikur i 6llum
pattum einnig sem er

mjog anzegjulegt.

Styrkleikar midad vid
svor foreldra eru ad
bérnunum lidur vel i
leikskélanum og ad

Foreldrar telja bornin sin
orugg.

13



14



2.1 Umbotaaatlun leikskolans 2023-2024

Teekifaeri til | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid Hvernigog | Viomidé um
umbéta umbéta hvenaer arangur
metid/adferdir
Stjérnun
Snerpusamtol | Snerpusamtdl | Samtala timabil | Hver ber okt feb Samtalsform af Anzegéra
deildastjéra verda tvo a ari, | settinn idagatal | abyrgd, Hver innri vef SFS starfsfolk.
stutt samtol, leikskdlans framkvaemir Vettvangur til
hrés og ad leysa
hlustun vandamal. Ad
raddir allra
heyrist. Ad vid
nytum
mannaudinn.
Fastir fundir, Manud verda Allir fundir & Stjorar Haust Vor Metid med Ad fundir séu
Stjérnendaf fundadagar i manud. fh. 2023 2024 spurningakénnun | reglulegir pratt
Funaborg Leikskstj og a starfsdegi 17. fyrir stundum
Deildafundir . . ,
adstodaleik mai 2024 erfidar
Skolastj. leysa adstaedur i
af leikskélanum
Ekkertannad
plan setta
manudaga
T A sex til atta Bornin reedd Sérkennslu- | Alltarid Allt arid | Pbartil gerd Frekari ihlutun
vikna fresti med pad ihuga | stjori skraningarbl6d innanhuss, adur
ad spegla sig, fyrir fundi og setti | en sétter
leita hugmynda persénumaoppu adstod i
um ihlutun fra barna skolapjonustu.

samstjérnendum

15




Uppeldis- og

menntastarf
Menntastefna Forvarnir gegn | Vinattuverkefnid | Deildastjorar | Allt arid Alltarid | Samtol a Sterkari
einelti. Blaer (namskeid deildarfundum og | vinattutengsl og
var fyrir alla skraningar med félagsfeerni
starfsmenn vor bérnum barna.
23) Umburdarlyndi,
Virding,
Umhyggja og
Hugrekki
Haefnisrammar | Kynnast pessu | Préfum okkur Tengilidur Allt arid Alltarid | Akvedid sidar Aukin heefni
verkefni . afram med ny fjol- fidltyngdra
Faum freedslu | matsteeki sem menningar barna i islensku
fra SFS a meta framfarir Sérkennslu- malumhverfi
starfsdegi i fidltyngdrabarna | stjori og
haust verkefna-
stjori
Jofnun aldurs Deildar inni i Tilraunarverkefni | Deildastjorar | Alltarid Alltarid | Spurningarlistar til | A6 mannaudur
a yngri stora husi til ad virkja beggja alls starfsfolks a nytist, ad fleiri
. verda med félagslega deilda og badum pessum verkefni verdi i
dizlalir jafnan aldur, hugsmidahyggju | stjérar adrir deildum bodi fyrir bérnin.
born faedd Vid leerum hvert Ad yngri bérnin
2020, 2021 og | af 66ru starfsfélk hafi fyrirmynd i
2022 4 badum | og bodrn. eldribérnum og
deildum Hs og ad eldri bérnin
Fb. finni il
samkenndar
med sér yngri.
Teymisvinna Hlutverka- Markviss Sérkennslu- | 23 24 Skraning a Aukin samvinna
sérkennslustjér skipting og hlutverkaskipting | stjéri og hlutverkaskiptum og igrundun
igrundun a verkefnum og | verkefna- og fundarskraning
aog sameiginleg stjori
verkefnastjora igrundun &
verkefnum

16




Mannaudur/
Leikskola

bragur
Starfsmanna Aframhaldandi | Unnid reglulega | Leikskdla- Agust Mai Kaflar og efni Handbok
handbok vinna vid ad starfsmanna | stori 2023 2024 tilkynnt a fullgerd
starfsmanna Handbok, fastir | Adstodar- starfsddgum og a
handbok dagar leikskola- fb sidu
stjori starfsmanna
Namskra Aframhaldandi | Unnid reglulega | Leikskéla- Agust Mai Kaflar og efni Namskra
leikskélans vinna vid ad ndmskra stori 2023 2024 tilkynnt a fullgerd
namskra fastir dagar Adstodar- starfsdégum og a
leikskola- fb sidu
stjori starfsmanna
Innra mat
Setja upp Agzetlun innra Klara vinnu sem | Leikskola- Haust Vor Endurmatienda Faglegt starf
asetlun um mats til eins hafin er vid stjori 2023 2024 hvers skdlaars gert synilegt.
. . ars og 6nnurtil | asetlanirnar Adstodar-
e 5ara leikskodla-
eins ars og til stiori
5. ara
Fundur med Fundur Fulltrai ar Leikskola- Haust Haust Fundur i upphafi Fagmennska
innra mats bodadurpegar | foreldrahdp fer | stjori 2023 2023 hvers skdlaars
. aeetlanir eru yfir og skodar Adstodar-
teymi o , . i
tilbunar azetlanir asamt | leikskola-
matsteymi stjori
Manudagar- Tilraun til ad Allirdeildarfundir | Stjérar Allt &rid Alltarid | Spurningakénnun | Ad fundir séu
fastir halda og stjérafundir & | Funaborgar fyrir allt starfsfolk | reglulegir pratt
faglegum manudogum a starfsdegi 17. fyrir stundum
fundadagar fundum fyrir hadegi. mai 2024 erfidar
vikulega Ekkertannad adsteedur i
plan setta leikskolanum
manudaga
Tilraunaverkef | Deildarinnii Tilraunarverkefni | Deildastjorar | Allt &rid Alltarid | Spurningarlistar til | Ad mannaudur
ni j('jfnun stoéra husi til ad virkja beggja alls starfsfolks a nytist, ad fleiri
verda med félagslega verkefni verdi i

aldurs a tveim
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deildum Hs og jafnan aldur, hugsmidahyggju | deilda og badum pessum bodi fyrirbérnin.
Fb bérn feedd . Vid leerum stjérar adrir deildum Ad yngri bornin
2020, 2021 og | hvertaf 66ru hafi fyrirmynd i
2022 a badum | starfsfolk og eldribérnum og
deildum Hs og | bdrn. ad eldri bérnin
Fb finni til
samkenndar
med sér yngri.
Ytra mat
Foreldra- Samvinnamed | Eftir foreldrafund | Leikskola- Sept Sept Nidurstddur nyttar | Betri meeting &
kdnnun vegna foreldrum verdur send stjori og 2023 2023 til skipulagningar | foreldrafundi.
spurningakénnu | adstodarleik- naesta Samvinna vid
foreldrafundar n til foreldra skolastjori foreldrafundar foreldra
vardandi
skipulag
fundarins
Foreldra- Betra vidomot A starfsdegi i Stjérnendur | Fundur Alltario | Endurmati Ad foreldrar
kénnun a 0og samsKkipti september | sept leikskolanum a upplifi betra
starfsmanna verdur farid yfir Allt arid starfsdegi i vidmot og
vegum SFS vid foreldra nidurstddur umraeduformi. samskipti vid
foreldrakénnuna Metid ut fra neestu | starfsmenn.

Umreedur i
hépnum um
samskipti milli
starfsmanna og
foreldra

foreldrakbnnun
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3. Innra mat Fogrubrekku

Skolaarid sem er ad lida hefur verid freedandi og
skemmtilegt. Vid héfum baett vid okkur frodleik med
namskeidum og innleidingu verkefna inn a

leikskoélann til ad baeta starf okkar.

Adlégun a Fogrubrekku hofst i agust 2022 i byrjun
skolaars. Vegna vontunar a starfsmonnum drost

adlégun adeins frama dnnina og vorum vid ad adlaga

sidasta barn inn i lok névember.

Vid 16gdum aherslu a frjalsa leikinn og sjalfsteedi
barnanna. Par sem hlustad er & rdédd barnanna i peirra
eigin akvordunartoku. Deildin, leikfong og efnividur var

yfirffarinn og adgengi barnanna ad pvi beett.

Starfsfolk sétti namskeid um verkefnid Lubbi finnur
malbein og gekk pad med eindeemum vel a
Fogrubrekku. Tekid var eitt malhljod i hverri viku og
skodud ord sem byrja a pvi malhljédi og med hverju
malhljédi laeerum vid visu. Hépastarf var skipulagt viku

fyrir viku af

deildarstjora asamt
68rum starfsménnum deildarinnar. | hépastarfi var
|6g0d ahersla a lydraedi og ad bornin hefdu ahrif a

hvad gert var i hépastarfi.

Tilfinningar og jakvaed samskipti barnanna vari
havegum hofd. Aldurshopnum a Fogrubrekku
fylgja stérar tilfinningar sem oft a tidum erfitt er ad
stjorna. Pess var gaett ad bornin hefdu rymi til

pess ad tja tilfinningar sinarog unnid var med paer
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a olikan hatt, pvi ju born eru 6lik med dlikar tilfinningar. Logd var ahersla a

einstaklingsbundnar lausnir fyrir hvert og eitt barn.

Myndraenar skraningar voru gerdar og settar i feriiméppur barnanna af starfi

vetrarins.
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3.1 Umboétaazetlun Fégrubrekku 2023-2024
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Lubbi finnur Ad bérnin leeri pad verdur eitt Deildarstjori | 1.sept 1. Metid a Ad bdrnin
malbein malhljéd vikunnar | malhljéd i hverri 2023 jani deildarfundum, kunni malhlj6d
viku. Vid leerum 2024 | par sem farid er stafa og leeri
16gin og reedum yfirhvad magera | ad bera rétt
malhljéd vikunnar. betur og hvernig | fram. Styrkir
gengur. malérvun og
ordaforda
barnanna.
Frjals leikur Ad bornin leeri ad | Frjalsileikurinn er | Deildarstjori | 1.sept 1juni | Adeildarfundum | A8 bérnin laeri
taka sjalfsteedar alltafinn i 2023 2024 | er metid hvernig | ad taka
akvardanir og vikuplani og farid og hvad meetti akvardanir og
styrkjasjalfsmynd | erifrjdlsan leik a gera betur og fai frjalsan
barnanna. hverjum degi i farid yfir hvernig | aégang ad
littum hépum. gengur. efnivid og
Myndraenar leikfongum.
skraningar
patttaka barna i Ad bornin taki Kennarar geeta Deildarstjori | 1.sept 1.juni | Metid a Ad bornin hafi
starfi eins mikinnpéttog | pess ad adstaedur 2023 2024 | deildarfundum. tru & sjalfu sér
haegteri séu paegilegar og Myndraenar og geti gert
verkefnum efnividur skraningar hlutinasjalf ad
dagsins. Logd er | adgengilegur fyrir mestu.
ahersla a bérnin svo pau Kennarar eru
matartimann par geti gert sem mest leidbeinendur
sem bérnunum er | sjalf. og gripainn i
treyst til ad ef med parf en
profa/gera sjalf born efli
sjalfsteedi sitt
med pvi ad
gera hlutina
sjalf.
Vinattuverkefni Forvarnarverkefni | Bangsinn Bleer Deildarstjori | 1.sept 1.juni | Metid a Markmidid er
Blaer gegn einelti. Stefnt | verdur a deildinni 2023 2024 | deildarfundum ad born leeri
er ad pvi ad bérn okkar til ad Myndraenar samskipti og
laeri samskipti vid | leidbeina okkur skraningar skiljimerkingu

vini og hvernig hvernigaad koma ordsins

koma skal framvid | fram vid adra. vinatta. .Finni

adra. Bangsinn Blaer hversu
verdur med i mikilvaeg
samverustundum vinatta er og
til ad raeda um ad allir séu
vinattu og hluti af
samskipti. hépnum.
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4. Innra mat Guddumoa

Skolaarid 2022 — 2023 hefur gengid vel hja okkur i Guddumoa po6 veikindi hafi verid
mikil baedi hja bérnum og starfsfolki. | Guddumoda voru 24 bérn faedd 2017 — 2019
peim var skipt upp i prja hopa eftir aldri.
Hoparnir ralludu a milli sveeda fyrir hadeqi,
eftir hadegi var meira flaedi a deildinni pa
bléndudust hdparnir. Pad hefur gengid mjoég
vel ad blanda hépunum saman og starfsfolk
sér mikinn mun hja yngsta hop, hvad pau
eru skapandi i leik laera miki® af eldri

bérnunum. Starfsmannahoépurinn hefur

haldist vel i Guddumoa.

Okkar leikskoli hefur verid ad taka patt i
pbréunarverkefni sem nefnist Patttaka barn,
asamt premur 6drum leikskolum. Vid
tokum fyrir aukna patttoku barna i
matartima. Vid akvadum ad endurvekja
umsjonamanna hlutverkid eftir ad pad
lagdist af i Covid. A morgunfundi er fari®
yfir hverjir eru umsjénamenn pann daginn,
pbrju bérn leggja a bord fyrir hadegismat,

pau fa svuntur ef pau vilja og hver og einn

leggur a bord eins og hann vill. Pad er
ymislegt sem zefist pegar barn er

umsjonarmadur t.d. hjalpsemi, frumkvaedi, telja, sjalfsteedi og margt fleira.

A starfsdégum i vetur fengum vid fengid namskeidin, Lubbi finnur malbein og

Vinattuverkefnid Blee.
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4.1 Umbotaasetlun Guddumoa 2023-2024
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Malraekt/ Ad bdrnin laeri | Notast vid Deildarstjori | Haust | Vor Vid lesum um Ad bdrnin
Malhlj68 um islensku Lubbi finnur | Deildar- 2023 2024 Lubba, syngjum og | nai géédum
malhljodin. Malbein. starfsmenn héfum Lubba tékum a
stundir. islensku.
Metum &
deildarfundum /
starfsdogum
Vinatta Ad born leeri Notast vid Deildarstjori | Haust | Vor Vinattustundir par Ad bornin
um Vinattuverkef | deildarstarfs | 2023 2024 sem vid notumstvid | tileinki sér
umburdarlyndi, | Bleer tonlist, nudd, pessi
virdingu, samraeduspjold og | grunngildi i
umhyggju og fl. samskiptum
hugrekki Metum a
deildarfundum /
starfsddgum
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5. Innra mat Helgustekks

Nyr deildarstjori tok vid Helgustekk i oktober i fyrra og hefur adlégun ad nyju
hlutverki gengid mjog vel, pratt fyrir miklar askoranir.

Pad er nu komid eitt ar sidan ad Helgustekkur vard middeild i Funaborg eftir opnun
nyju deildarinnar Guddumoa. betta sidasta ar hafa yngstu bornin verid a
Fogrubrekku, born faedd 2019-2020 & Helgustekk og elstu bornin i Guddumada. Pad
er lika komid eitt ar fra pvi ad allt fér aftur i edlilegt astand eftir Covid-19.

NuUna avordonn urdu sma breytingara deildum, tvd born fluttu af Fégrubrekku til okkar
og eitt barn fra okkur yfir i Gudduméda. Bérnin a Helgustekk hafa pvi verid 21 a

voronninni.

Starfsfolki gekk vel ad adlagast peim breytingum sem uréu a Helgustekk og syndi
mikid oryggi og fagmennsku i starfi

Fra arinu 2020 hofum vié a Funaborg tekid
patt i prounarverkefni asamt premur 66rum
leikskolum. Fyrri hluti verkefnisins heitir
Flaedi og sampeetting. Funaborg vann mikid
med vinattu barna i pessum hluta og
Helgustekkur mun halda afram ad skoda
félagsleg tengsl milli barnanna. Seinni hluti
préunarverkefnisins heitir Patttaka barna.
Vid tokum fyrir aukna patttdku barna i
matartima. Vid akvadum ad endurvekja
umsjonamanna hlutverkid eftir ad pad
lagdist af i Covid. Bornin eflast med aukinni

sjalfshjalp pegar pau fa hlutverk, skammta

sér sjalf, hella i glosin og ganga fra eftir sig.

Pau ddlast frekara sjalfstaedi.

Hoépastarfid okkar er @ morgnana, strax eftir morgunmat. Héparnir eru tveir Hvolpa og
Kisuhopur.
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| samverustundum hépastarfs héldum vid afram med verkefnid okkar Lubbi finnur

malbein og i hverri viku leggjum vid inn nytt malhlj6d sem bérnunum finnst mjog

ahugavert og spennandi. | samverustundum
eru lika valin hlutverk dagsins.

Umsjonarmadur og songstjori.

A Helgustekk leggjum vid mikla aherslu &
malorvun. Vid setjum ord a allar athafnir, vid

lesum baekur, vid syngjum og spilum. Allt

hvetjandi fyrir bornin til ad auka ordaforda

sinn og malskilning.

Frjalsi leikurinn gegnir stéru hlutverki i dagskipulagi Helgustekks. Hlutverk
starfsmanna er ad veita bérnunum studning og adlaga umhverfid ad bérnunum,
pbannig ad pad virki hvetjandi fyrir leik peirra. Vid fylgjumst med bérnunum, erum

hvetjandi og leidbeinandi i leik peirra.

Foreldrasamtdlin a pessari 6nn, féru fram i april
og mai. Foreldrasamtol gegna mikilveegu
hlutverki i leikskdlastarfinu til ad tryggja skilvirk
samskipti @ milli baedi kennara og foreldra.

A deildarfundum raedum vid starfsfolk
Helgustekks um barnahopinn og skipuleggjum
opinn vettvang fyrir starfsfolk til ad deila
ahyggjum, tillogum eda hugmyndum til urbota.
Pennan tima notum vid einnig til ad fara yfir hvad

gefst vel og hvad ma betur fara i

leikskolastarfinu.
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5.1 Umbétaasetlun Helgustekk 2023-2024
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Lubbi finnur Ad bornin leeri pad verdur eitt Deildarstjori | Haust Vor Metid a Ad bornin
malbein malhljéd vikunnar | malhljéd i hverri 2023 2024 | deildarfundum, kunni malhljod
viku. Vid leerum par sem farid er stafa og leeri
16gin og raedum yfirhvad magera | ad bera rétt
malhljéd vikunnar. beturog hvernig | fram. Styrkir
gengur. malérvun og
ordaforda
barnanna.
Frjals leikur Ad bornin leeri ad | Frjalsileikurinn er | Deildarstjori | Haust Vor Adeildarfundum | A8 bdrnin leeri
taka sjalfstaedar alltaf inn i 2023 2024 | er metid hvernig | ad taka
akvardanir og vikuplani og farid og hvad meetti akvardanir og
styrkjasjélfsmynd | erifrjalsan leik & gera betur og fai frjdlsan
barnanna. hverjum degi i farid yfir hvernig | adgang ad
littum hépum. gengur. efnivid og
Myndraenar leikfongum.
skraningar i
ferilméppu
batttaka barna i Ad bornin taki Kennarar geeta Deildarstjori | Haust Vor Metid a Ad bornin hafi
starfi eins mikinnpattog | pess ad adsteedur 2023 2024 | deildarfundum. tra a sjalfu sér
haegteri séu paegilegar og Myndraenar og geti gert
verkefnum efnividur skraningar i hlutinasjalf ad
dagsins. Logd er | adgengilegur fyrir ferilméppu barns | mestu.
ahersla a bdrnin svo pau Kennarar eru
matartimann par geti gert sem mest leidbeinendur
sem bérnunum er | sjalf. og gripainn i
treyst til ad ef med parf en
profa/gera sjalf born efli
sjalfstaedi sitt
med pvi ad
gera hlutina
sjalf.
Vinattuverkefni Forvarnarverkefni | Bangsinn Bleer Deildarstjori | 1.sept 1.juni | Metid a Markmidid er
Bleer gegn einelti. Stefnt | verdur a deildinni 2023 2024 | deildarfundum ad born leeri
er ad pvi ad bérn okkar til ad Myndraenar samskipti og
laeri samskipti vid | leidbeina okkur skraningar skiljimerkingu

vini og hvernig hvernig adad koma ordsins

komaskal framvid | fram vid adra. vinatta. .Finni

adra. Bangsinn Bleer hversu
verdur med i mikilveeg
samverustundum vinatta er og
til ad reeda um ad allir séu
vinattu og hluti af
samskipti. hopnum.
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6. Innra mat sérkennslu

Skipulagning sérkennslu 2022-2023
Hvernig var sérkennslan skipulogd, var
hafti huga menntun an adgreiningar.
Hvernig var skraningu hattad, t.d. i
hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

Born med uthlutad fjarmagn, fengu
studning kennara sem samsvarar pvi
flarmagni sem uthlutad var. Bornin
fengu ad mestu studning og kennslu i
barnahépnum. Einstaklingsnamskrar
voru unnar ut fra AEPS og skraningar
gerdar samhlida kennslu.
Einstaklingsnamskrar voru endurmetnar
a 6-10 vikna fresti og uppfeerst verkefni
eftir getu barna.

Hvada matsgogn voru notud?
Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2
og fl.

AEPS var notad sem leidarvisir & peim
bérnum sem einhver grunur vaknadi
upp um fravik i proska barns. HLJOM-2
var lagt fyrir born a sidasta ari
leikskolanum. EFI-2 var lagt fyrir 61l born
a fjérda ari i leikskdlanum.
Smébarnalistinn og islenski
proskalistinn var fylltur at i peim tilfellum
sem vid atti pegar 6skad var eftir frekari
adkomu sérfreedinga.

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt namsgogn?

Fjarfest var i Lubbi finnur malbein
namsgognum. Notast var ad mestu vid
efnivid sem nu pegarertil i
leikskolanum. Beett var vid
pjalfunaradsteedu og pvi keypt bord i
pjalfunarrymi. Widgit online, Markviss
malorvun, fiolbreytt kennsla og
Skolavefurinn var gégn sem nyttust vel.
Einnig var notast vid 6pp i ipad til
kennslu, sem deemi Bitsboard.
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Malorvun Skipulagdir | Oll born fai Sér Sept Aprl | Verkefna Boérnin
maldrvunar | skipulagda kennslu 23 24 og tima- pjalfist og
hopar geeda tima stjori og skraning leeri ad
sem byggja | verkefna vera
a maldrvun stjori patttakend
og innlégn uri
verkefnum
Samvinna Hlutverka | Markviss Sér- 23 24 Skraning @ | Aukin
sérkennslustjéra skipting hlutverka- Kennslu- hlutverka samvinna
og skipting & stjori og skiptum og | og
°9 igrundun verkefnum verkefna- fundar- igrundun
verkefnastjora og stjori skraning
sameiginleg
igrundun a
verkefnum

28



7. Innra mat - fjoltyngd born

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til
leikskdlans vegna fj6ltyngdra barna
radstafad?

Fjarmagn hefur verid nytti kaup a
namsgoégnum, baekur, spil ofl.

Er markviss vinna med daglegan
ordaforda (grunnordaforda)? A hvada
hatt?

Ert.d. verid ad vinna med Geféu 10?

,Gefou 10 er notad i Funaborg.
Starfsfolk er medvitad ad setja ord a
daglegar athafnir og nyta heppilegar
stundir til pess eins og fataklefann,
matartimann, handpvottatima.
Myndraent skipulag er a ollum deildum.
Lubbifinnur malbein er i notkun a éllum
deildum

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
pess ad dypka ordaforda barna?

pad er lesid, sungid og haldnir fundir a
hverjum degi, par sem farid er yfir
daginn. i samverustundum og
songstundum eru ord sem bornin skilja
ekki utskyrd fyrir peim. [ éllum
samskiptum vid bornin eru sett ord a
athafnir til pess ad dypka oréafordann
og lengja setningar.

Er fylgst med framférum fjdltyngdra
barna i islensku? A hvada hatt?
Eru t.d. notud matsteeki, gerdar
einstaklingsaaetlanir eda annad?

Fyrirhugad er namskeid i Heefnisrammar
i islensku fyrir fjoltyngd born i leikskola.
Born af erlendum uppruna sem eru
med uthlutadan studning fa
einstaklingsnamskra.

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri
patttdoku barnanna? beettir mals:
ordafordi og malskilningur; taning og
frasdgn; hlustun og hljédkerfisvitund;
ritmal; félagslegt tungumal, tilfinningar,
ahugi, styrkleikar og I6ngun.

Efi -2 er lagt fyrir 6ll fjdgurra ara born.
Vonumst til ad haefnisrammarnir gefi
okkur ny verkfeeri.
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Haefnis- Kynnast | Préfum Tengilidur fjol Haust | Vor | Endurmata Aukin haefni
rammar i pessu okkur menningar 2023 | 2024 | deildastjéra barna med
. verkefni | afram. Ny fundum fiéltyngi.
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starfs fidltyngdra
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~gefou markviss
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8. Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtolum stjornenda var skipt nidur a milli leikskélastjora

og adstodarleikskolastjora og foru fram i januar og alveg fram i mai.
Fraedsla

Lubbi finnur malbein — Allt starfsfolk leikskélans a starfsdegi.
Sérhannad namskeid fyrir leikskolastarfsmenn um malorvun og

hli6damyndun barna a leikskélaaldri

Blaer — Namskeid fyrir allt starfsfolk leikskdlans a starfsdegi.
Vinattuverkefni sem felst i pvi ad fyrirbyggja einelti med pvi ad maéta
skolabrag, samstilla adferdir i leikskolanum , eiga god samskipti, efla

félagsfeerni og jakvaed vidhorf til allra i hdpnum.

EFI-2 — Sérkennslustjoriog deildastjérar. Malproskaskimunarnamskeid.

Kannar malskilning og tjaningarfeerni barna a fjoréa aldursari.

Uppeldi sem virkar — Faerni til framtidar. Sérkennslustjéri. Namskeidid
veitir réttindi til ad halda namskeid og veita radgjof til foreldra um uppeldi
sem byggir a bokinni. Uppeldisbdkin-ad byggja upp faerni til framtidar.

Leadership and Managment for School Principal — Sérkennslustjori.
Namskeid sem tekur a fjolbreyttum stjornunarhattum og leidbeinandi
stjornunarhattum vid mismunandi asteedur. Leidbeinandi i ad eiga i
godum samskiptum vid starfsfolk, leysa agreining og skipuleggja starf

skolans.

APES- Matskerfi. Sérkennslustjori — Kennsla a hagnytt taeeki sem nytist

vid gerd einstaklingsnamskrar.
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Smabarnalistinn — Sérkennslustjéri sat réttindanamskeid
smabarnalistans. Smabarnalistinn er teeki til ad meta mal og hreyfi

broska barna undir priggja ara aldri

islenskiproskalistinn— Sérkennslustjéri sat réttindanamskeid islenska
broskalistans. islenski proskalistinn er taeki til ad meta mal og

hreyfiproska priggja til sex ara barna.

Namskeid a vegum greiningarstodvar.

Starfsmadur i sérkennslu sat namskeidid Atferlisihlutun fyrir bérn med
broskafravik. Farid var yfir helstu hugtok og adferdir hagnytrar
atferlisgreiningar nyrrarfaerni og hvernig unnter ad fyrirbyggja og minnka
o0aeskilega hegdun i vinnu med bornum a leikskélaaldri

Fyrstu skrefin i leikskélanum - Deildastjori og leikskélakennari satu
namskeidid sem forfram a Teams a timabilinu 15. juni 2022 til mai 2023.
Markmid namskeidsins er ad stydja vid patttakendur og peirra
namssamféldg og teymii starfimed yngstu bérum leikskélans. Ahersla
a hlutverk kennarans og starfshaetti sem byggjast a umhyggju og

samskiptum.

Hikmyndagerd i Stop motion — Namskeid a vegum Mixturu.
Starfsmadur sat namskeidid og fékk freedslu um stop motion appid.
Leaerdum um hikmyndir og hvernig best er ad vinna med appid med

bornum. bPatttakendur gerdu sitt eigid myndband.

Vinnusmidjur Menntastefnan, BBB og farsaeldarlogin —
Leikskolastjori, sérkennslustjori og deildarstjori satu vinnusmidjur um
aherslubreytingar i menntun. Starfsfolk a vettvangi og starfsfélk a
borgarmidstdd hafi sama skilning a peim hugtokum sem vid notum i
starfinu okkar til ad tryggja 6flugt samstarf um innleidingu

farseeldarlaganna ogfullt samraemivid menntastefnu Reykjavikurborgar.
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Tengilidanamskeid — Sérkennslustjori sat namskeid um innleidingu
tengilidapjonustu sampaettingarlaga i leik- og grunnskaola borgarinnar.
Hlutverk tengilida er ad hafa yfirsyn yfir urreedi og veita fyrstu pjonustu

barna og fjdlskyldu i sampeettingu.

Effective School Leadership:Implementing Continuing Learning for
All — Adstodarleikskélastjori seekir petta namskeid . Namskeidid gengur
ut a ad stjornendur pekki hversu miklu lykilhlutverki peir gegna i proun

nams i peirra skélum.

Boosting Creative Thinking and Problem Solving — Prir
leikskdlakennarar séttu petta namskeid. A namskeidinu verda syndar

margar adferdirtil ad hlua ad og pjalfa og ad lokum baeta skdpunargafu.

9. Samstarf leikskéla, grunnskéla og fristundamidstodva

Hamraskoli og Foldaskéli hafa badir verid samstarfsskélar Funaborgar
og pad hefur farid eftir nemendafjolda i hvorn skéla, hvor pad er sem
verdur fyrir valinu. Foldaskéli verdur samstarfsskolinn okkar nzesta
skolaar. Elsti argangurinn fer i skdlaheimsoknir med Leikskolum
Sunnufoldar. Pa verdur samstarf vid fristundarheimili® Regnbogaland.
Dagskrain er ekki tilbuin, kemur fra Foldaskdla haust 2023.

10 Foreldrasamvinna

Foreldrafundur verdur haldinn ad kvoldi i september i husnaedi
leikskdlans. A fundinum verdur farid yfir dagskra skolaarsins, farid yfir
helstu reglur og bodid upp a umraedur, fyrst allir saman og svo a

deildum. Kosid verdur i stjorn foreldrafélagsins og i foreldrarad.

Foreldrasamtdl deildastjéra og foreldra eru tvisvar yfir skélaario. Ad

minnsta kosti eitt samtal i husi og svo simavidtol ef vid a. Foreldrar geta
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hvenaersem er utan pessa akvedna tima 6skad eftir samtali, hvort sem
er vid deildastjora, adstodarleikskdlastjora eda leikskolastjora. Einnig er
haegt ad 6ska eftir ad sérkennslustjéri sé med i samtdlum ef pess pykir
burfa.

| desemberbjoda bdrnin foreldrum sinum i heimabakadar smakdkur og
ristad braud ad morgnidags. Afarog 6mmur eru bodin velkomin til okkar

i mars og pa er bodid upp a vofflur.

i lok névember er piparkdkumalun i samstarfi vid foreldrafélagid. bad
hefur gefist vel ad hafa piparkdkumalunina i lok & virkum vikudegi, par

sem fleiri virdast komast.

Leikskdlinn og foreldrafélagid standa saman ad sumarhatid i juni. Allur
dagurinn litastaf sumarhatidar stemmningu i leikskdlanum og foreldrum
er bodid i leikskdlann eftir hadegi til ad taka patt i gledinni. Ymislegt er
brallad a pessum degi, Hoppukastalar er fost venja a Funaborg.
Uppakomur og leikir eru breytilegir a milli ara @ sumarhatid, en pad er

alltaf skemmtilegt hja okkur a pessum degi.
Elsti argangurinn bydur foreldrum sinum til utskriftarveislu i mai.

Foreldrarad, leikskélastjori og tengilidur starfsmanna hittast 8 nokkrum
fundum yfir arid og reeda malin. Foreldrarad kemur ad ollum steerri
akvordunarmalum leikskdlans og foreldrarad les yfir starfsaaetlun og

sampykkir adur en henni er skilad.

10.Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Leikskolar Reykjavikur eiga sex starfsdaga a ari, prir af peim eru
sameiginlegirmed grunnskoélum og dagsetning hinn priggja er akvordun

stjornendateymis i leikskdlanum

22. september Haefnisrammar
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24. névember Sameiginlegur starfsdagur med grunnskdla — verkfeeri

Funaborgar
10. januar — ekki akvedid

06. februar sameiginlegur starfsdagur med grunnskoéla — dagur

leikskolans — ekki akvedid
26. april namsferd til Skotlands

17. mai sameiginlegur starfsdagur med grunnskodla — ekki akvedid

11. Fylgigogn
Dagatal
Vidburdaskra

Fylgiskjal - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Funaborgar

A@ ‘/\@,g,\ 01. jali 2023

Leikskolastjor Dagsetning
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Fylgiskjal 3

Starfsaaetlun 2023 - 2024
Leikskélinn Funaborg

Umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad hefur farid yfir starfsaztlun Leikskolans Funaborgar fyrir veturinn 2023 — 2024
og stadfestir ad hun uppfyllir pau skilyrdi sem SFS setur.

Vi0 lestur & innra mati leikskolans er greinilegt ad allir vinna saman ad pvi markmidi ad gera
Funaborg a0 leikskola par sem bornin dafna vel i leik og starfi. Stefna og faglegt starf
leikskélans er metnadarfullt og einkennist af dhugasdomum verkefnum sem heefa aldri og
proska barnanna.

[ vinnu med bornunum eru notadar prjar vinnureglur, sem eru adalsmerki Funaborgar. bessi
verkfeeri eru fimmminttnareglan, val og ad segja ja 1 99% tilfella. Kennarar leera ad hugsa:
Hvers vegna cetla ég ad segja nei? ““ 4dur en peir svara barni og/eda samkennurum. Logo er
aherslu 4 frjalsa leikinn og sjalfstaedi barnanna. bar sem hlustad er 4 rddd barnanna i peirra
eigin akvordunartoku.

,»Gaefou 10 er notad i Funaborg. Starfsfélk er medvitad ad setja ord 4 daglegar athatnir og
nyta heppilegar stundir til pess eins og fataklefann, matartimann, handpvottatima. Myndrent
skipulag er a 6llum deildum. Starfsfolk sotti namskeid um verketnid Lubbi finnur malbein og
er nd i notkun & 6llum deildum. Starfsfolk sotti somuleidis Blee namskeid 4 starfsdegi. I
verkefnum med Bla eru unnin verkefni sem fyrirbyggja einelti med pvi ad mota skolabrag,
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samstilla adferdir i leikskolanum, eiga g6d samskipti, efla félagsfaerni og jakvaed vidhorf til
allra 1 hépnum.

Prounarverkefni til tveggja ara lauk i mai sidastlionum. Seinna arid var unnid med patttoku
barna i starfi og var verkefninu lokid med Book Creator netbokum. Nasta skolaar verda badar
deildar med jofnum aldri. Unnid verdur i sameiningu milli deilda, deildastjorar skipuleggja
saman og Kotmyri verdur midst6d sameiningarinnar og tveir hopar hittast par & hverjum degi.

[ greinagerd sidasta ars var sagt fra pvi ad fyrsti hluti breytinga vid leikskolann var formlega
lokid med opnun Guddumoa (skégarhussins) og er mikil dnagja med hiisnedid. Nesti hluti
breytinga og framkvaemda atti ad hefjast um sidustu dramot (2022-2023) en hefur verid
seinkad til mids naesta ars (2024).

bao verdur spennandi ad fylgjast med peirri proun sem verdur 4 starfsemi Funaborgar 4
komandi vetri 1 pessum glesilega starfsmannahdpi.

Fyrir hond foreldrarads,

Bara Kolbran Gylfadottir

Foreldrarad leikskolans skipa:

Bara Kolbrun Gylfadoéttir

Alma Lind Smaradéttir

Sif Jonsdottir

Hrénn bPorgeirsdottir

Malfriour Gudny Kolbeinsdottir
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskdlar gera starfsasetlun sem byggir @ skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi
6dlist bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed
ahrif &8 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim askorunum
sem felst i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum

barna og hefébundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skolaproun leikskélans markvissa med
arangursmidudum markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaaetlun er birt opinberlega
og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
leikskoélans gekk a sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbotum og innleidingu a

aherslum ur menntastefnunni og hvernig a ad nota préunarstyrk neesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsasetlun:

e Umfjollun leikskoélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskélastarfinu
sem unnid verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu
Reykjavikurborgar, préunarstyrk, skélanamskra og/eda 68rum verkefnum.

e Nidurstddur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og
teekifaerum til umbdta.

e Matsazetlun sem unnin er Gt fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbota
og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skélanamskra.

e Umbodtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til
umbdta ut fra matsaaetlun leikskolans.

e Innra mat sérkennslu og umbaotadeetiun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbodtaazetiun.

o Starfpréunaraeetiun leikskdlans byggd & matsaaetiun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskoélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skola- og fristundarads til
sampykktar.
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Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskélastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt Ildgum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda,
starfsfolks leikskola, vidtokuskoéla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og
adalnamskrar leikskola.

- Auka geedi nams og leikskélastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkveaemt légum.

Skolanamskra leikskoélans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdlanum og & pvi sem a
ad gera. bPar koma fram baedi markmid og leidir leikskélans. Skdlanamskra leikskolans setur
pvi viémid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskdlabarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leikskolans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skoéla- og

fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til
leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar azetlanir sem varda
starfsemi leikskoélans. Pa skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra
aeetlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt
um allar meiri hattar breytingar a leikskoélastarfi.
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