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Inngangur

Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) byggir 4 l6gum um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 (nu l16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og l6g um
stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020), mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, og Evréopusattmala
um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum. Markmidid er ad sampaetta fjarmala- og
mannréttindastefnu borgarinnar og studla pannig ad auknu jafnrétti. Stefnt er ad betri og réttlatari
nytingu fjarmuna med@ tilliti til dlikra parfa borgarbua.

Tvo megin verkefni innleidingar kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar hja Reykjavikurborg eru
greining pjénustupatta annars vegar (FMS-VLR-087) og jafnréttisskimun og -mat 4 6llum nyjum
verkefnum og breytingartilldgum sem varda fjarhagsaatlun hins vegar (FMS-VLR-086 og FMS-VLR-
048). ba ber einnig ad beita jafnréttiskimun og —mati vegna nyrra verkefna eda breytingum a
fiarfestingardaetlun (FMS-STE-001).

[ pessari greinargerd er ad finna stédumat 4 innleidingu KFS arid 2021.

Framkveemd og skipulag KFS

Framkvaemd og skipulag KFS hefur verid i nokkud st6dugu endurmati fra pvi ad innleiding 4 KFS hofst
arié 2011. Unnid er ad pvi ad finna hvernig best hentar ad vinna verkefnid. Starfraektur er styrihdpur
um kynjada fjarhags- og starfsdatlun. Borgarrad skipar i hdpinn, en i honum eiga seeti prir fulltruar,
tveir fra meirihluta og einn fra minnihluta. Styrihdpurinn ber abyrgd a ad skilgreina hvert beri ad
stefna i innleidingu KFS hja fag- og kjarnasvidum, asamt midlaegum skrifstofum og stofnunum
Reykjavikurborgar. | oktéber 2019 sampykkti Borgarrad tillogu styrihdps um kynjada fjiarhags- og
starfsdzetlun um breytingu a skipulagi vinnunnar (R18090217). Helstu breytingarnar voru pzer ad
abyrgd a KFS var faerd 6timabundid til svidsstjéra og settir voru a fot starfshépar um KFS & fag- og
kjarnasvidum. Hlutverk starfshdpanna er ad leida og stydja vid vinnu KFS 3 sinu svidi. pad felur m.a. i
sér ad leida greiningarstarf svidanna og geeta pess ad brugdist sé vid nidurstddum greininga asamt pvi
ad sjd til pess ad jafnréttisskimanir séu gerdar. | upphafi ars 2021 var sidan skipadur starfshépur med
bad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkvaemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats (sja erindisbréf i vidauka 1). Starfshépurinn starfadi i prja manudi og skiladi af sér
skyrslu vorid 2021, nanar er fjallad um storf starfshops a bls. 12-13.
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Mynd 1. Nytt skipulag KFS 2019,

1 MOS er ungt svid og ekki hefur verid stofnadur starfshopur par enn sem komid er.
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Greining pjonustupatta

Markmidid med greiningu pjonustupatta er ad kortleggja hvort halli 4 eitt kyn eda pa hdpa sem
mannréttindastefna Reykjavikurborgar tekur til pegar kemur ad pjénustu borgarinnar vid ibla og
radstofun fjdrmagns. Med markvissum greiningum pjonustupatta er unnt ad meta hvort adgerda sé
borf og pa hvada adgerda. Samkvaemt verklagsreglu um KFS hja Reykjavikurborg pa ber fagsvidum ad
gera daetlun um greiningar, framkvaemd og eftirlit vegna KFS. [ vidauka Il méa finna greinargerdir fag-
og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og starfsdzetlun vegna fjarhagsdaetlunar 2021 og i vidauka Ill ma
finna daetlanir fag- og kjarnasvida um greiningar, framkvaemd og eftirlit.

A &rinu 2021 var nokkur gangur i greiningu pjénustupdtta, en lokid var vid greiningar & atta
pjonustupattum. Skéla- og fristundasvid greindi pjénustupaettina Midstodvar Utivistar og Utindms og
préounarstyrki menntastefnu. Umhverfis- og skipulagssvid greindi pjonustupeettina deild natturu og
garda og stefnumadtun og greining. Velferdarsvid greindi pjonustupaettina aksturspjonusta fatlads
félks og aldradra, fjarhagsadstod og framleidslueldhus. iprétta- og témstundasvid lauk vid greiningu &
bréun a nytingu fristundakortsins. [ téflu 1 ma sja yfirlit yfir pa pjonustupaetti sem hafa farid gegnum
KFS greiningu fra arinu 2011.

Tafla 1. Samantekt a greiningum pjénustupatta sem hafa verid framkveemdar fra arinu 2011, eftir fagsvioum.

ibrétta- og témstundasvid Ar
Adsokn i sundlaugar 2012
Fristundakortid 2012
Fjarfesting ipréttafélaga 2013
Radningar i sumarstorf 2015
Styrkir til iprottafélaga 2016
Adsokn i fjolskyldu og husdyragardinn 2018
Hitt husid - patttaka i Musiktilraunum 2018
Fristundakortid: Préun a patttoku barna 2012-2020 2021
Menningar- og ferdamalasvid Ar
Innkaup safnefnis a Borgarbdkasafni Reykjavikur 2012
Styrkveitingar menningar- og ferdamalarads 2007-2011 2012
Born og menningaruppeldi: Kbnnun a patttoku barna og unglinga i skipulogdum vidburdum
menningarstofnana Reykjavikurborgar 2014
Skraning og kdnnun kyngreindra gagna vardandi pjonustu vid gesti i stofnunum Menningar-

og ferdamalasvids 2015
Vidhorfskénnun medal barna i fjordu bekkjum grunnskéla Reykjavikur um opnunarvidburd
Barnamenningarhatidar 2016
Kynjamunur erlendra ferdamanna i Reykjavik 2010-2015 2016
Born og menningaruppeldi - Framhaldsgreining og samanburdur 2020
Skola- og fristundasvid Ar
Born ari fyrr 4 leikskola — ahrif & dagforeldra, starfsfolk leikskola og foreldra 2012
batttaka foreldra i foreldrafélogum og radum i leik- og grunnskala 2012
batttaka 13-16 ara unglinga i félagsmidstodvastarfi 2012
Studningur i leikskdlum, grunnskdélum og fristundaheimilum SFS 2014
Sérkennsluuthlutun i grunnskélum 2015
batttaka 10 - 12 ara barna i félagsmidstodvastarfi 2015
Greining a styrkjum skéla- og fristundarads @ arunum 2013-2015 2016
Innkaup a namsefni og leikfongum i tveimur leikskélum 2018
Midstédvar Utivistar og Utinams 2021
B-hluti prounarstyrkja menntastefnu 2021




Umbhverfis- og skipulagssvid Ar
Skipulagsmal 2013
Hjolreidaaaetlun 2016
Byggingafulltrui 2016
LUKR og landupplysingar 2016
Grasagarour 2016
Vinnuskdlinn 2017
Urgangsmal, sorphirda og sorpeyding 2017
Samgoéngumal 2018
bjénustumidstdd borgarlandsins 2019
Deild natturu og garda og umhverfi og Utivist 2021
Stefnumatun og greining (adalskipulag, svaedaskipulag, umhverfis og gaedamal) 2021
Velferdarsvid Ar
Tilraunaverkefni: Pjonusta vid utangardsfolk 2012
Tilraunaverkefni: Félagsstarf aldradra 2012
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2014
Fjarhagsadstod: Heimildagreidslur 2015
Studningspjénusta 2016
Busetulrraedi 2017
Dagpjonusta 2017
Heimapjdénusta 2019
Heimahjukrun 2019
Hjukrunarheimili 2019
bjénustuibudir 2019
Aksturpjonusta fatlads félks og aldradra 2021
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2021
Framleidslueldhus

2021

Midlaeg stjornsysla Ar

bjénusta vid fasteignir - framkvaemda- og eignasvid 2012
Greining skipulags- og byggingarsvids 4 Borgarsamfélagid 2012
Betri Reykjavik fyrir konur og karla 2012
Greining a atvinnuataki 2013
bjénusta mannréttindaskrifstofu vid innflytjendur og styrkir 2013
Ahrif leikskolalokunar & atvinnupatttéku 2014




A mynd 3 ma sja stédu greininga & svidum borgarinnar med tilliti til rédstafadra fjarmuna til
bjonustupétta samkvaemt Fjarhagsdaetlun fyrir arid 20212 og 2020 til samanburdar.
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Mynd 3. Greining pjonustupatta sem hlutfall af heildar fjarmagni svida skv. fjarhagsaaetlun 2021 og 2020.3

Skyringar med mynd 3:

*Akvednir paettir innan pjénustupatta hafa verid skodadir (sbr. yfirlit i t6flu 1) en ekki pjénustupaettir i heild
sinni.

**Ekki hafa verid framkvaemdar KFS greiningar 4 pjonustupattum MOS.

***PON er ungt svid og ekki hefur verid lokid vid KFS greiningu a pjonustupattum svidsins. Svidid hefur pé gert
daetlun um slikar greiningar og er gert rad fyrir ad fyrsta greiningin verdi birt snemma ars 2022 (sbr. dzetlun
svidsins i vidauka V).

Fristundakortid

iprétta- og tdmstundasvid skodadi pjonustupéttinn Fristundakort Gt frd kynja- og
jafnréttissjdnarmidum. bréun a patttoku barna i skipulagdri iprétta- og tomstundastarfsemi var
skodud fyrir timabilid 2012-2020. Gégnum var safnad um nytingu fristundakortsins eftir kyni, busetu
og aldri. Markmid verkefnisins var annars vegar ad skoda hvort ad aukning hefdi verid a patttoku
barna med tilkomu fristundakorts og hins vegar reyna ad skoda hvernig patturinn adgengi hefur ahrif
a patttoku.

Helstu nidurst6dur og naestu skref:

e Haeerra hlutfall drengja en stulkna nyta fristundastyrk.
e  Flestar stulkur eru i tdnlistarnami, par a eftir eru fimleikar vinsaelastir og i pridja saeti er
knattspyrna.

2 Sampykkt i borgarstjérn 15. desember 2020:
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis skjol/skjol utgefid efni/fiarhagsaaetlun rvk 2021.pdf
3 Hja 6llum svidum hefur kostnadur vegna yfirstjornar verid fratalinn. Hja USK eru einnig nokkrir pjénustupeettir fraskildir
par sem ad begar daetlun var sett saman fyrir nokkrum arum var dkvedid ad undanskilja nokkra pjénustupeetti par sem talid
var ad par vaeru engin kynjasjénarmid undir sem pyrftir ad greina. | samraemi vid aherslur radgjafahdp um KFS verda pessir
pjénustupaettir aftur teknir til skodunar og verdi akvedid ad peir séu i samraemi vid fyrri akvordun ekki a dtlun vegna
greininga, pa fylgir pvi rokstudningur til styrihdps KFS sem sampykkir eda hafnar peirri tilhégun
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https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/fjarhagsaaetlun_rvk_2021.pdf

e Aberandi flestir drengir eru i knattspyrnu, par & eftir kemur handbolti og ténlistarnam.

e Takmarkanir vegna Covid19 h6fdu meiri dhrif 8 patttdku stulkna en drengja. Slakari nyting
stulkna arid 2020 ma ad morgu leyti skyra med pvi ad paer sakja frekar tdnlistarndm og
greinar sem bjuggu vié miklar takmarkanir i faraldrinum. Nyting drengja par sem mjog hatt
hlutfall velur knattspyrnu hefur ekki ordid eins mikid fyrir ahrifum faraldursins.
Reykjavikurborg kalladi eftir gognum um brottfall fra félégum arid 2021, en pau gogn syndu
ekki fram 4 ad mikid brottfall veeri til stadar. Hins vegar lengdu morg félog timabil par sem
starfsemi hafdi verid skert og pvi komu skraningar ekki fram fyrr en 4 drinu 2021. Ljést er ad
fylgjast parf med pessari préun naestu ar.

e bad ad radstofun stulkna hafi fram til 2019 verid leegri en drengja vekur einnig upp
spurningar. Gera parf sérstaka rannsékn a peim greinum sem kynin velja,skoda 4 hvada aldri
brottfall hefst og hverjar dstaedurnar eru. | fyrri rannséknum & Fristundakorti hefur verid synt
fram 4 ad mest patttaka er hja bornum i hdpnum 6-9 ara og 10-12 ara fylgir par fast 4 eftir,
en eftir pad byrjar radstéfunum ad faekka. Gera parf kyngreinda rannsdékn a pvi hvort munur
sé a pvi hveneer brottfall hefst eftir peim greinum sem born velja.

e Einnig kom fram ad porf er a pvi ad rannsaka betur adst6dumun barna i borginni, pvi ljost er
ad born hafa ekki 6ll jafnan adgang ad tdmstundum innan sins hverfis. Hverfi 104, 105 og 112
na best ad pjonusta sin born en hverfi 108 sist.

e AQ lokum md benda 4 ad porf er 4 betra teeki til pess ad skoda skraningar barna sem ekki
nyta Fristundakort, en eru skrdd i témstundir. Jafnframt pyrfti ad vera heegt ad skoda gdgnin
eftir nanari busetu s.s. skdlahverfum til pess ad greina patttoku betur.

Midstoo utivistar og utinams

Vid greiningu & helstu verkefnum midstédvar Gtivistar og utinams (MUU) med adferdafraedi kynjadrar
fjarhags- og starfsazetlunar er varpad ljési 4 peetti sem starfsfélk MUU hefur alla jafna ekki leitt
hugann ad a skipulagdan hatt. Pegar rynt er i starfsemina kemur i ljés ad margt i starfseminni hefur
jakvaed jafnréttisahrif en einnig kemur i ljos ad ymislegt ma skoda betur og markvissar at fra
jafnréttissjénarmidum.

Med freedslutilbodi i Perluna Museum og Fjolskyldu- og hidsdyragardinn til grunnskdla Reykjavikur er
verid ad tryggja adgengi barna ad pessum stodum a skélagéngu sinni, 6had fjarhag. bvi meetti segja
ad petta fraedslutilbod hafi mjog jakvaed jafnréttisahrif. Hins vegar pyrfti ad skoda hvort ennpa séu
einhverjar hindranir fyrir skdla til ad nyta sér petta tilbod.

Skidad a skélatima og samstarfid vid Birtu stoddeild eru dnnur deemi um verkefni sem hafa mjog mikil
jakvaed jafnréttisahrif. Baedi verkefnin eru til pess fallin ad gefa bérnum reynslu og upplifun sem,
vegna adstaedna eins og t.d. fataektar, tungumala eda fjolskyldu settu annars ekki kost & henni.

Einnig kemur pad mjog sterkt fram ad eftir pvi sem kennarar purfa minna ad hugsa um samgongur,
kostnad vegna peirra og skipulagningu, pvi liklegri eru peir til ad nyta freedslutilbod sem skélum
standa til boda. A sidasta starfsari (2020-2021) var tilraunaverkefni i ritupjénustu i gangi hja MUU
sem tokst mjog vel. Gert er rad fyrir ad endurtaka tilraunina 4 pessu starfsari. Mikilvaegt er ad ryna
petta verkefni vel eftir ad pvi likur til ad skoda ahrif pess med tilliti til jafnréttissjdnarmida.

Skoda parf betur upplysingagjof & vefsidu MUU vardandi:

e Adgengi hreyfihamladra ad dagskra og ndmskeidum MUU. Einnig parf ad skoda mogulegt
samstarf vid hagsmunaadila hreyfihamladra og annara hépa med sérparfir. Sem deemi um
samstarf veeri Utfaersla a dagskra fyrir sérteeku félagsmidstédvarnar og betra adgengi, t.d. ad
klifurturni.

e Upplysingagjof um pad hraefni sem notad er til matargerdar i dagskra MUU.

e Hvort astaeda sé til ad upplysingar fra MUU og efnispaettir i dagskra séu pyddir yfir & dnnur
tungumal.



Einnig parf ad skoda betur hvort haegt sé ad hofda meira til karlkyns kennara og leidbeinenda vid val
a ndmskeidum og annarri dagsskra, en svo virdist sem peir séu sidur ad skrd sig 4 ndmskeid eda i adra
dagsskra hja MUU.

Eftir ad hafa rynt helstu starfsemi MUU med adferdafraedi KFS er ljést ad naudsynlegt er ad skoda
starfsemina reglulega ut fra jafnréttissjonarmidum og setja nidur sértakar adgerdir og markmid i
starfsazetlun sem studla ad pvi ad jafnréttisahrif fléttist inn i alla starfsemi MUU.

Greining a prounarstyrkjum menntastefnu B hluti

Skodadar voru aherslur sjédsins pessi ar og hvernig paer falla ad mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og hvort pzer komi jafnt til méts vid born og unglinga af 6llum kynjum. Einnig var
leitast vid ad fa yfirsyn yfir jafnréttisahrif styrkja med tilliti til jadarhdpa s.s. barna med fotlun, barna
med annad mdédurmal en islensku, hinsegin barna og barna sem bua vid fataekt. Einnig voru skodud
kynjahlutfoll styrkpega pessi ar og hvernig styrkirnir dreifast a hverfi borgarinnar og aldurshépa barna
og unglinga.

Helstu nidurstodur:

l leidbeiningum um gerd styrkumsoknar er tilgreint ad markmid verkefnisins sem sétt er um purfi ad
byggja 8 menntstefnu Reykjavikur og taka parf fram hvernig pau falla ad jafnréttismarkmioum
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. [ umsdknareydubladi er farid fram & ad umsaekjendur geri
grein fyrir peim adstaedum i félagslegu og namslegu umhverfi starfsstadarins sem gera pad ad
verkum ad mikilvaegt sé ad fara i umraett verkefni. | matsbladi sem tthlutunarnefndir hafa til
hlidsjénar vid val & verkefnum sem hljéta styrki er medal annars metid hvort verkefnid hafi
jafnréttisgildi. | skyrsluformi sem aetlast er til ad notast sé vid til ad skila skyrslu um verkefnid i lok
hvers ars er zetlast til ad sagt sé frd markmidum verkefnisins p.m.t. jafnréttismarkmidum.

e Kynjahlutfall i thlutunarnefndum i samraemi vid kynjahlutfall starfsfolks SFS (um 80% konur
og 20% karlar).

e Starfsmenn nefndanna hafa i 6llum tilfellum verid konur.

e Kynjahlutfall verkefnastjéra i verkefnum sem hafa fengid styrk einnig i samraemi vid
kynjahlutfall starfsfélks SFS

e Mjog sambeerilegt hlutfall hvad vardar tengilidi samstarfsadila.

e Sama med kynjahlutfall verkefnisstjora og samstarfsadila verkefna sem hefur verid hafnad.

o 42% verkefna sem leidd eru af kérlum hafa fengid styrk og 49% peirra verkefna sem leidd eru
af konum.

e lLang flest verkefnin eru unnin i samstarfi pvert a hverfi

e Oll hverfin hafa hlotid styrki.

e Breidholt, sem hefur fengid haestu fjdrhaedina af hverfunum, er med stéran hluta barna med
annad médurmal en islensku og midgildi radstofunartekna fjélskyldna i skélahverfum
borgarinnar er laegst i Breidholti.

e Hverfid Laugardalur/Haaleiti hefur fengid minnstu upphadina og feest verkefni hafa verid
styrkt par.

e Flest préunarverkefnin eru atlud bérnum og unglingum a aldrinum 6 — 16 ara.

o Ekkert samstarfsverkefni leikskéla og yngsta stigs grunnskéla hefur verid styrkt @ pessu
timabili.

e Faverkefni par sem unnid er med leikskolaaldurinn.

e  Flestar umsdknir sem hafa fengid styrk midast ad pvi ad verkefnin nytist baedi stulkum og
drengjum 6had bakgrunni eda atgervi.

o Nokkrar veittar umsdknir leggja aherslu & hépa sem flokkast sem jadarhdpar.

e Mikil dhersla 16gd 4 ad hugmyndir ad verkefnum séu vidbrégd vid askorunum sem birtast |
starfsumhverfinu, byggt 4 rannsdknum.


https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/12/B-Hluti-leidbeiningar-um-umsokn-fyrir-samstarfsstyrki-2021-2022.pdf
https://menntastefna.is/throunarsjodur/
https://menntastefna.is/throunarsjodur/

e Sy ahersla eykur likurnar a@ pvi ad komid sé til méts vié hopa sem purfa sérstaka hvatningu og
studning.

Tillogur ad adgerdum:

Framvegis pegar Uthlutunarnefndir fa umsdéknirnar sendar verdi peim jafnframt sendur hlekkur a
mannréttindastefnu borgarinnar og nefndarmedlimir bednir um ad hafa hana til hlidsjénar vid mat
sitt 4samt menntastefnunni.

Stjérnendur i hverfinu Laugardalur/Haaleiti verdi sérstaklega hvattir til ad saekja um i sjodinn til ad
fjolga verkefnum i pvi hverfi.

Stjornendum leikskdla verdi veittur studningur og hvatning til ad seekja um i sjédinn til ad fjolga
verkefnum sem snda ad bornum a leikskolaaldri.

Skodad verdi med stafreenum leidtoga SFS hvort gera eigi umsdéknareydubladid rafranna pannig ad
audvelt veeri ad kalla fram hvort verkefnin stydji vid mannréttindastefnu Reykjavikur (umsakjendur
haki vid t.d. kyn, uppruna, aldur barna og tiltekna jadarhdpa). bad ma pé ekki verda 4 kostnad pess
ad aherslan minnki a innleidingu menntastefnunnar sem er adal tilgangur styrkjanna.

Askilegt ad matsblad Uthlutunarnefnda fyrir hvert verkefni verdi einnig rafraent og pannig verdur
matsferlid gegnsaerra.

Deild natturu og garda

Deild natturu og garda undirbyr stefnumétun og ber dbyrgd a gerd forathuganna og forsagna
vardandi graen svaedi, grodur og leiksvaedi. Deildin sinnir natturuvernd, undirbyr stefnumdtun og
framkvaemd stefnu um liffreedilegan fjolbreytileika. Undir deildina heyra meindyravarnir borgarinnar,
Grasagardur Reykjavikur, Reektunarstod og Vinnuskdli. Grasagardur, meindyravarnir og Vinnuskélinn
hafa adur farid i KFS greiningu og voru paer prjar einingar pvi undanskyldar greiningunni.

Starfshopurinn leggur til eftirfarandi adgerdir:

o Leiksvaedastefna Reykjavikurborgar verdi endurskodud og uppfeerd.

o Farid verid yfir hvad parf ad hafa i huga vid honnun a leiksveedum ut fra kynja og
jafnréttissjénarmida. Sambeerilegir gatlistar ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum
likt og eru til stadar fyrir 6ryggissjonarmid.

o Kortlagning af leiksvaedum Reykjavikur skodud ut fra ibdasamsetningu og skodad
hverjir eru ad nyta sér leiksvadin.

e Kortlagning notenda a graeenum sveedum borgarinnar og Utivistarsveedum, hverjir eru i
meirihluta notenda peirra.

e Oskad verdur eftir meiri patttoku btarada til ad auka samrad vid notendur og fa pannig
fidlbreyttari aGkomu ad dkvardanatoku og uppbyggingu a leiksvaedum, graanum svaedum og
utivistarsvaedum.

e Hvad vardar starfsemi Raektunarmidstddvarinnar pad maetti ryna betur vinnutima starfsfélks
med adferdafraedi KFS og yrdi pad pa gert samhlida 60rum starfstédvum Umhverfis- og
skipulagssvids sem einnig hafa pennan vinnutima. Vinnutiminn samraemist illa
fidlskyldustefnu Reykjavikurborgar og einnig hafa rannsdknir synt fram @ mun milli kynja er
kemur ad heimilisdbyrgd. Ekki eru lagdar til frekari adgerdir vegna st6du pjonustupattarins
fra sjénarhdli kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlanagerdar

Stefnumoétun og greining

Innan pjénustupattarins eru m.a. adalskipulag og loftlagsazetlun og adgerdadzetlun i loftlagsmalum.
Adalskipulag borgarinnar leggur aherslu a fjolbreytta borg fyrir alla, adkomu fjolbreyttra hépa ad
akvardatoku og adgengi fyrir alla og visad er i mannréttindastefnu borgarinnar. | greiningunni kemur
fram ad mikilveegt er ad meta préun borgarinnar ar hvert med tilliti til markmida adalskipulags.
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Loftlagsasetlun borgarinnar fyrir timabilid 2021-2025 fylgdi jafnréttismat (sja ndnari umfjollun a bls.
15).

Starfshdpurinn leggur til eftirfarandi adgerdir:

e Baett verdi vid maelikvordum i adalskipulag sem fangi enn betur en nd, upplysingar um
framfylgd adalskipulags ut fra jafnréttissjdnarmidum. Til deemis:

o a. Styring grunnpjdnustu i hverjum hvad vardar byggingu og starfsemi grunn- og
leikskdla og samraemi vid uppbyggingu ibudahusnaedis innan hverfis, p.e. ad hugad sé
snemma ad uppbyggingu skdlastofnanna i tengslum vid ibudauppbyggingu til ad
ibaar purfi ekki ad leita grunnpjénustunnar utan hverfis.

o b. Skoda ad nyta fleiri maelikvarda @ umhverfisgaedi hverfa, t.d. adgengi ad graeanum
svaedum, maelingar 4 mengun, svifryki og hljodvist.

o c.Gerdar séu radstafanir til ad fylgjast a fullnaegjandi hatt med hlutfalli innflytjenda
og tekjustigi innan hverfa til ad vakta hvort hverfi stefni i ad verda of félagslega
einsleit og hvort su einsleitni tengist arangri a framfylgd annarra patta i adalskipulagi,
b.e.a.s. adgengi ad hvers kyns gaedum og pjénustu sem adalskipulagid midar ad pvi
ad tryggija i allri borginni.

o Jafnréttisgreining fylgi loftslagsbdkhaldi (eda komi i kjolfar pess) sem er lagt fram arlega.

e Reykjavikurborg setji sér markmid um rannséknir a félagslega paettinum i tengslum vid
loftslagsmal og adalskipulag. Mat & hvers konar rannsékna sé porf sé framkvamt 4 grundvelli
upplysingar ur loftslagsbdkhaldi.

e Deild gaeda og 6ryggis haldi utan um upplysingar um kyn og uppruna i slysaskraningum og
taki tillit til pess i greiningum og adgerdum vardandi 6ryggismal.

Aksturspjonusta fatlads folks og aldradra

Aksturspjonusta fatlads folks og aldradra var greind af skipudum vinnuhép hja velferdarsvidi
Reykjavikurborgar. Vid greininguna voru notadar lykiltdlur og 6nnur tolfraedileg gogn, asamt faglegu
mati sérfreedinga sem starfa i malaflokknum. Nidurstada greiningarinnar er su ad framkvaemd
pjonustunnar i dag studlar ad morgu leyti ad jafnrétti kynja og annarra jadarhdpa og er i samraemi vid
markmid pjéonustunnar. Hins vegar er haegt ad beaeta og auka pjénustu enn frekar vid pessa hépa. Sem
deemi meetti greina hvort tekjulaegsti hdpurinn hafi kost @ ad nyta sér pjdnustuna og hvort haegt sé ad
lekka kostnad peirra til ad koma i veg fyrir enn frekari einangrun pessa héps. Einnig parf ad
endurskoda ferla og reglur til ad minnka hindranir i pjénustu vegna 6liks skilnings Sjukratrygginga
islands og Reykjavikurborgar a reglum. Notendur pjénustunnar teljast allir til jadarsettra hdpa og
kynjahlutfall notenda er nokkud jafnt. Ahrif pjénustunnar hefur pé heilt yfir meiri ahrif 4 stédu
kvenna, sem adstandendur aldradra og fatladra.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Einfalda adgengi folks & Skyrari reglur annars Velferdarsvid Ljuka fyrir arslok 2023.
hjakrunarheimilum ad vegar vardandi aldrada
aksturspjonustu. og hins vegar vardandi
fatlada.
Rymri reglur fyrir aldrada | Endurskoda nuverandi Velferdarsvid Ljuka fyrir arslok 2023.
sem ad timabundid geta | reglur um pjénustu
ekki keyrt en purfa ad vegna timabundinnar
komast i endurhaefingu fotlunar.
til deemis eftir slys.
Auka adgengi upplysinga | Birta itarlegar Velferdarsvid Ljuka fyrir arslok 2022.
fyrir erlenda notendur. upplysingar um
pjénustuna a fleiri
tungumalum en islensku.




Fjarhagsadstod
Skodud var greidsla framfaerslustyrks @ arinu 2020 m.t.t. aldurs, kyns og pjédernis notenda. Studst var
vid gbgn Ur malaskra Velferdarsvids.

Helstu nidurstodur

e Arid 2020 var heildarfjoldi notenda framfaerslustyrks 2.539 en par af voru um 60% karlar og
40% konur. Heildarfjarhaed framfaerslustyrks var 2.105 m.kr. og var um 63% greitt til karla og
37% til kvenna.

e Notendur med erlent rikisfang er sa hépur sem hefur fjolgad mest a fjarhagsadstod sl. ar.
Pad er sd jadarhopur sem parf ad beina sjénum ad, en frd arinu 2012 til 2020 hefur hann
staekkad Ur 10% i 38%. Karlmenn eru i meirihluta eda 62%. Hjon med erlent rikisfang eru
85% hjdna 4 fjarhagsadstod.

e Medalfjarhaed a arinu pr. karlkyns notanda var 1.138.224 kr. og medalfjarhaed pr. kvenkyns
notanda var 991.886 kr. Skyring a pessum mun er mismunandi medalfjoldi adstodarmanada
a arinu.

e Medalfjarhaed framfeerslustyrks pr. adstodarmanud ad teknu tilliti til skerdingar vegna
annarra tekna og/eda 3. gr. reglna var 169.598 kr. hja karlkyns notendum og 161.918 kr. hja
kvenkyns notendum. Medalgreidsla allra Utborgana var 166.543 kr. & arinu 2020.

e Faerrikarlar eru med eigid heimilishald en konur 6h3ad rikisfangi en 23% karla med erlent
rikisfang voru med eigid heimilishald @ moti 26% karla med islenskt rikisfang. Konur med
islenskt rikisfang voru adeins fleiri med eigid heimilishald en konur med erlent rikisfang eda
52% 4 moti 44%. Karlar bua frekar inni @ 68rum en konur 6had rikisfangi, p6 eru karlar med
erlent rikisfang staersti hépurinn sem byr inni 4@ 68rum.

e Arid 2020 voru greidslur skertar skv. heimildum 3. gr. reglna um fjarhagsadstod hja 65
notendum eda 2,5% allra notenda. Af peim 65 sem hlutu skerdingu skv. 3.gr. reglna voru
68% karlar og 32% konur.

e Medalfjoldi adstodarmanada allra notenda arid 2020 var 6,1. Hja kérlum var medalfjoldi 6,3
en hja konum 5,8 pegar allir aldurshépar eru taldir. Konur i aldurshdpnum 19 ara og yngri
eru styst a fjdrhagsadstod eda ad medaltali i 3,7 manudi. Karlarialdurshépnum 67 dra og
eldri eru lengst a fjarhagsadstod eda ad medaltali 9,0 manudi.

e Konur eru i miklum meirihluta starfsmenn sem koma ad fjarhagsadstod til framfaerslu en
tveir karlmenn hafa starfad vid afgreidslu fjarhagsadstodar. Rikisfang starfsmanna sem sinna
fjarhagsadstod er ad mestu leyti islenskt en stefnt er ad pvi ad rdda inn fleiri starfsmenn med
fidlpeetta tungumalakunnattu.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Draga ur porf erlendra | Veita freedslu og vinna | Velferdarsvid (Virknimidlun, | Verkefni sem er sifellt i
notenda fyrir | med Vinnumalastofnun | Virknihus og | gangi @ medan ad
fjdrhagsadstod til | ad virkri | pjonustumidstodvar) notendur sakja um
lengri tima. atvinnupatttoku fjarhagsadstod

Dregid verdi ur porf | Markviss radgjof og | Velferdarsvid(Virknimidlun, Verkefni sem er sifellt |
ungra einstaklinga fyrir | studningur um leid og | Virknihus og | gangi @ medan ad
fjarhagsadstod til | ungir notendur sakja | pjonustumidstodvar) notendur sakja um
lengri tima um fjarhagsadstod fjdrhagsadstod
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Framleidslueldhus

Skodud var matarpjénusta fyrir aldradra, 6ryrkja og heimilislausa veitt af velferdarsvidi med
adferdarfraedi kynjadar fjarhags- og starfsasetlunar. Kostnadur vid pjénustu 4 arinu 2020 m.t.t. aldurs
og kyns notenda var greindur. Studst var vid gogn ur kerfum framleidslueldhussins og velstat vefsins
og gbégnum sem vid s6fnudum ad okkur & medal méttokueldhidsa. Samanburdargrunnur fyrir
kynjagreiningu vidskiptavina matarpjonustu byggir 4 fjolda vidskiptavina i matarpjénustu sem skradir
eru i Agresso, Master Cader og excelskjali v. Covid 19 hja velferdarsvidi.

Helstu nidurstodur:

Samanburdargrunnur fyrir kynjagreiningu vidskiptavina matarpjénustu i méttékueldhisum
var sottur ur Agresso. Alls voru 632 einstaklingar sem fengu mat i moéttékueldhdsunum. Voru
bad 386 konur eda 61% og 246 karlar eda 39%.

Samanburdargrunnur fyrir kynjagreiningu vidskiptavina velferdarsvids i matarpjonustu med
heimsendan mat var séttur ur Master Cader. Fjoldi er alls 1347 einstaklingar par af 421 karl
(31%) og 641 kona (48%) einstaedar maedur voru tveer (0,15%), hjon eda sambylisfdlk 281
(21%) og tvenn hjon eda sambylisfélk med born (0,15%). 66 ara og yngri voru 16%.

A Vitatorgi var gerd greining Ur excel skjali vegna séttvarna fyrir Covid 19. betta var fjdgurra
vikna skrdning @ matargestum sem gerd var a timabilinu 1. - 25. mars 2021. Vié komu voru
skradar kennitdlur matargesta i skjal og vid Urvinnslu a fjolda gesta var talinn fjoldi
einstaklinga eftir kennitdlu sem maetti i mat & pessu timabili. A timabilinu komu alls 251
einstaklingar i mat, par af voru 72 konur (29%) og 179 karlar (71%). Timabilid sem um raedir
er ekki langt en nidurstodur kynjahlutfalls endurspegla vel st6duna 4 Vitatorgi par sem mikill
meirihluti matargesta par alla daga eru karlmenn.

Starfsmenn framleidslueldhiss og méttékueldhusa voru alls 71 par af 55 konur (74%) og 19
karlar (26%). Medalaldur karla er 34 ar og kvenna 49 ar. bar af eru starfsmenn i
aksturspjénustu vid heimsendingu matar og sendingar 4 heitum mat i méttokueldhusa alls
sex, par af tvaer konur og fjorir karlar.
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Jafnréttisskimun og jafnréttismat

Samkvaemt reglum um gerd fjarhagsaesetlunar, sem sampykktar voru i borgarstjérn 1. desember 2015,
skal greina jafnréttisahrif m.t.t. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar 4 tillégum (vidaukum) sem
lagdar eru fram um breytingar 4 sampykktri fjarhagsdaetlun, hvort sem er til haekkunar eda laekkunar
fjarheimilda. Skima & allar tillogur sem hafa fjarhagsleg ahrif, hvort heldur sem er vegna vidauka,
fiarfestinga eda fjarhagsasetlunar komandi ars.

Jafnréttismat og jafnréttisskimun er hluti af vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsaaetlun (KFS), en
kynjud fjarhags- og starfsaaetlun er taeki sem notad er til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri
nytingu fjars. Vid forgangsrodun i fjarhags- og starfsdaetlunargerd er mikilveegt ad geeta ad
hagkvaemri nytingu fjdarmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og élikar parfir
einstaklinga. Framkveemd jafnréttismats og jafnréttisskimunar nytist til pess ad koma
jafnréttissjénarmidum ad vid undirblning og skipulag vinnu.

Leidbeiningar vegna gerd jafnréttismats, FMS-LBE-156 voru gefnar Gt i juli 2018 auk pess sem nytt
eydublad vegna jafnréttisskimunar, FMS-EBL-029°, var tekid i notkun. Med jafnréttisskimun eru metin
med einféldum haetti hrif tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna og/eda jadarsetta hépa i
samrami vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun. Jafnréttisskimunin er
greiningartaeki sem audveldar stjérnendum og kjornum fulltrdum ad forgangsrada radstofun
fijarmuna meda tilliti til pess ad studla ad jafnrétti. Jafnréttismat er dypri greining a jafnréttisahrifum.
Fai tillagan brautargengi, getur verid astada til pess ad vinna jafnréttismat a verkefninu eda
pbjonustupaettinum sem pad vardar i heild sinni.

{ upphafi &rs 2021 var sampykkt ad stofna starfshop til ad yfirfara skipulag og framkvaemd
jafnréttisskimana og jafnréttismats. Starfshdpurinn skiladi af sér tillogum um mitt 4r 2021 sem voru
sampykktar af borgarrddi i jantdar 2022. Nanar er fjallad um storf starfshdpsins i naesta undirkafla.

Starfshopur um framtidar skipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar og

jafnréttismats

Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun sampykkti 8 fundi sinum pann 22. jandar 2021 aé
stofnadur yrdi starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og
framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfshépurinn starfadi a timabilinu 1. mars til
31.mai 2021. A fundi styrihdps KFS pann 15. juni 2021 var farid yfir tillégur starfshopsins og akvedid
ad gefa fag- og kjarnasvidum borgarinnar taekifeeri til ad ryna skyrsluna. Pann 23.jani 2021 var
svidsstjorum Reykjavikurborgar send skyrslan og gefinn kostur a ad ryna hana og koma med
athugasemdir. Frestur til ad skila inn umsogn var til 6.4gust. brjd svid skiludu inn athugasemdum i
télvupdsti til verkefnastyru kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar. A fundi borgarrads pann 20. jandar
2022° var skyrslan og tillégurnar sem par eru settar fram sampykktar og unnid er ad pvi ad koma
peim i framkvaemd. Tillégurnar ma sja i toflu 2.

4 sja vidauka IV

5 Sja vidauka V

6 https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-

items/15a skil a styrslu_starfshops um framtidarskipulag og framkvaemd jafnrettisskimunar _og jafnrettismats.pdf
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https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/15a_skil_a_styrslu_starfshops_um_framtidarskipulag_og_framkvaemd_jafnrettisskimunar_og_jafnrettismats.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/15a_skil_a_styrslu_starfshops_um_framtidarskipulag_og_framkvaemd_jafnrettisskimunar_og_jafnrettismats.pdf

Tafla 2. Yfirlit yfir tillogur starfshéps.

Nr. Flokkur

1

Rafvaeding
jafnréttisskimunar

Tillaga Abyrgd
Eydublad jafnréttisskimunar verdi rafveett Verkefnastyra KFS
Upplysingar um framkvaemd jafnréttisskimana snidnar inn i Agresso |Aatlana og

uppgjorsskrifstofa FAST

Reit baett i Excel skjal fjarfestingaraaetlunar par sem nidurstada
jafnréttisskimunar er flokkud svk. akvednum valmoguleikum

Eignaskrifstofa FAST

Leidbeiningar og
freedsla

Uppfaerdar leidbeiningar med jafnréttisskimun og jafnréttismati

Verkefnastyra KFS

Utbuin verdi verkfaerakista a Fréda sem starfsfolk getur leitad i

Verkefnastyra KFS

Snidmat fyrir
jafnréttismot

Utbuid verdi snidmat fyrir jafnréttismot

Verkefnastyra KFS

Undanpagulistar

Akvedin atridi séu undanpegin jafnréttisskimunum

Styrihépur KFS

Eftirlit og endurgjof

Kvedid sé 8 um ad jafnréttisskimanir eigi ad fylgja malum pegar pau
fara fyrir borgarrdd. Skrifstofa borgarstjérnar sér til pess ad
verklaginu sé fylgt, med pvi ad kalla eftir skimunum pegar peer fylgja
ekki med malum.

Skrifstofa borgarstjérnar

Eignaskrifstofu FAST verdi falid ad Gtfeera eftirlit med pvi ad
jafnréttisskimanir fylgi fjarfestingartillogum svida, dsamt pvi ad
skrifstofan skili arlega gégnum til verkefnastyru KFS

Eignaskrifstofa FAST

Azetlana- og uppgjorsskrifstofu a fjarmala- og dhaettustyringasvidi
verdi falid ad utfeera eftirlit med ad jafnréttisskimanir fylgi

med ryningu a skuldbindingum og mati @ helstu ahaettum i rekstri
svida og vidaukum vid fjarhagsdaetlun, asamt pvi ad skila arlega
gognum til verkefnastyru KFS.

Aztlana og
uppgjorsskrifstofa FAST

Verkefnastyra KFS fer arlega yfir allar skimanir og jafnréttismot og
rynir innihald skimananna fra hverju svidi. i kjolfarid er svo fundur
med hverjum KFS starfshdps par sem veitt er endurgjof um hvad er
vel gert og hvad mzetti gera betur.

Verkefnastyra KFS

Abyrgd og
verkaskipting

Starfshépurinn leggur til ad skjalfesta akvedna abyrgd og
verkaskiptingu

Styrihépur KFS

Verkefnastyra KFS flytji 6timabundid @ mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu.

Svidsstjori FAST

Til ad styrkja framkvaemd KFS innan skrifstofa radhuss er lagt til ad
skrifstofur radhuss sameinist um ad stofna starfshdp likt og er &
hverju fag- og kjarnasvidi.

Styrihépur KFS

Midlaegt svaedi KFS

KFS fai sér sveedi inna Fréda par sem allar leidbeiningar, eydublod,
snidmat, fraedsla, ferlar, arsskyrsla, handbok, upplysingar um
styrihop, starfshdpa og verkefnastyru og adgangur

ad rafvaeddum jafnréttisskimunum er a einum stad adgengilegt fyrir
starfsfolk

Verkefnastyra KFS

Ferlar

FAST og verkefnastyra KFS hafi umsjén med og uppfeeri reglulega
alla ferla i samraemi vid breytt KFS verklag

Azetlana og
uppgjorsskrifstofa FAST og
verkefnastyra KFS

Ferill jafnréttisskimana og -mata verdi teiknadur upp med skyrum
haetti

Verkefnastyra KFS

Taekifeeri eru til ad skrifa verkferli og markmid KFS betur inn i reglur
um gerd og framkvaemd fjarhagsaaetlunar hja Reykjavikurborgar og
fjarmalastefnu

Styrih6pur KFS
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Vidaukar vio sampykkta azetlun 2021

Samkvaemt reglum Reykjavikurborgar um gerd fjarhagsdaetlunar skal breytingum a fjarhagsazetlun
(vidauka) fylgja greinargerd sem m.a. varpar ljdsi a ahrif tillogunnar a kynin og pa hdpa sem
mannréttindastefna borgarinnar tekur til. [ greiningunni skal huga baedi ad hagsmunum notenda
pbjénustu og peirra sem veita hana nema i peim undantekninga tilvikum par sem slikt mat & ekki vid.

Sampykkt hefur verid ad eftirfarandi sé undanpegid jafnréttisskimun:

o Verkefni/Tillogur sem bera kostnad undir 4 m.kr.

e Kjarasamningsbundnar launahakkanir og endurmat starfa

e Flutningur 4 afgangi og halla

e  Flutningur fjarheimilda milli pjénustupatta/svida, ef ekki er um ad raeda edlisbreytingu a
verkefni/pjénustu

e Breyting/endurmat a tekjum fra pridja adila t.d. j6fnunarsjod, riki

e Breyting/endurmat a skuldbindingum vid pridja adila (pb.m.t. B-hlutafél6g), ef undirliggjandi
samningur gefur tilefni til ad fjarhaedir geti breyst i samraemi vid dkvednar forsendur, t.d.
launavisit6lu, verdbdlgu, gjaldskrarbreytingar ytri adila, en skuldbinding/samningur er ad
60ru leyti dbreytt/-ur

e Magnbreytingar/magntolur i pegar sampykktum verkefnum/pjénustupattum geta verid
undanpegnar jafnréttisskimun, t.d. fjdlgun barna i skélum/leikskélum. Magnbreytingar geta
verid Olikar og pvi edlilegt ad eftirlitsadili geti dskad eftir jafnréttisskimun vegna pessara
breytinga telji hann porf 8

e Breytingar a fjarfestingadaetlun ef ekki er um ad raeda edlisbreytingu a verkefni/pjénustu eda
flutning milli pjénustupatta/svida

Breytingar & sampykktri fjarhagsazetlun A hluta Reykjavikur 2020 ndmu samtals 4.521.819 pus. kr.”.
Alls voru gerdir 95 vidaukar vid sampykkta dzetlun 2021, sja toflu 3. Sumir vidaukar eru undanpegnir
jafnréttisskimun (sbr. undanpagulista). Pegar undanpegnir vidaukar eru dregnir fra pa aetti ad skima
29 vidauka samtals ad upphad 1.552.346 pus. kr. Framkvaemdar voru skimanir @ 19 af pessum
vidaukum ad upphad 1.013.315 pus. kr., eda sem nemur 65% af heildar upphaedinni.

Tafla 3. Vidaukar og skimanir vid sampykkta fjarhagsazetiun 2021.

Vidaukar Vidaukar Un:(ei):‘lzt:‘gi& V;i?mutz;:“ Skimad Skimad Skimad

(n) (pus. kr.) (bs. kr.) (bus. kr.) (n) (bus. kr.) (%)
iTR 12 169.629 116.255 53.374 2 34.874 65%
MOF 12 374.620 59.456 315.164 4 81.436 26%
MOS 3 42.075 1.575 40.500 0 0 0%
SFS 19 1.273.084 1.031.731 241.353 1 9.050 4%
USK 10 932.528 732.528 200.000 3 200.000 100%
VEL 30 1.586.560 963.398 623.162 7 623.162 100%
PON 9 143.323 64.530 78.793 2 64.793 82%
Samtals 95 4.521.819 2.969.473 1.552.346 19 1.013.315 65%

Skv verklagi KFS & ad jafnréttisskima oll ny verkefni og tillogur vegna undirbunings a
fiarfestingardzetlun. Ekki var unnt ad draga fram upplysingar um jafnréttisskimun vegna verkefna sem
endudu i fjarfestingaraaetlun ad svo stoddu, en markmidid er ad slikt yfirlit verdi gert hédan i fra.

7 Hér eru undanskildir vidaukar sem heyra undir FAST, Skrifstofur midlaegrar stjérnsyslu og sameiginlegan kostnad.
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Jafnréttismat a Loftlagsazetlun Reykjavikurborgar 2021-2025

[ jafnréttismatinu® kemur fram ad mikilvaegt sé ad lita til pess ad loftslagsbreytingar, og adgerdir vegna
peirra, hafa likt og adrar adgerdir misjofn ahrif & mismunandi hépa samfélagsins. Reynslan og
rannsoknir syna ad hamfarir af véldum loftslagsbreytinga hafa skadlegust ahrif a aldrada, fateekt folk
og boérn. Sé pad sett i samhengi vid kyn eru konur i meirihluta eldra félks, fleiri konur glima vid fataekt
en karlar auk pess sem konur bera mesta abyrgd 4 umoénnun barna. Einnig er mikilvaegt ad taka mid af
pvi ad neyslu-, og ferdavenjur kynjanna eru élikar og pvi vert ad taka mid af pessum kynbundna mun i
markmidasetningu og arangurmeelikvordum. Med pvi ad lita til kynja- og jafnréttissjonarmida i
adgerdaraatlun erum vid liklegri til pess ad na arangri. [ jafnréttismatinu er leitast vid ad varpa ljési &
pau kynja- og jafnréttisahrif sem tengjast loftslagsazetluninni, sem tengjast m.a. kynbundnum neyslu-
og ferdavenjum, dlaunadra heimilis- og umonnunarstarfa, vidhorfi og fraedslu.

Nidurstodur jafnréttismatsins benda til pess ad full astaeda sé til ad hafa kynja- og jafnréttissjonarmid
til hlidsjonar pegar settar eru fram adgerdir i loftslagsmalum. Til ad studla ad pvi ad markmid
stefnunnar naist er medvitund um kynjada vidd samfélagsins mikilvaeg i allri &framhaldandi vinnu vid
ad magnsetja, kostnadarmeta og timasetja adgerdir daetlunarinnar. Skilabodin purfa ad na til allra
hopa samfélagsins og pvi mikilvaegt ad huga ad pvi hvernig unnt sé ad mida skilabodin ad dkvednum
hopum. ba er mikilveegt ad drangurmaelikvardar séu alltaf kyngreindir pegar haegt er. T.d. parf ad
tryggja ad upplysingar um notkun mismunandi samgdngumata séu alltaf kyngreindar auk annarrar
magnupplysinga um pjénustupega.

8 https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-10/rvik_loftslagsaaetlun2021-2025 final.pdf (bls 31-34)
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Greiningar pjonustupatta: Fra arinu 2012 hefur verid unnid ad pvi ad greina alla pjénustu
borgarinnar med adferdafraedi KFS. Upphaflega var gert rad fyrir ad peirri vinnu myndi ljuka
fyrir arid 2018, en pad er ekki raunin. Greining pjénustupatta hefur gengid haegar en vonast
var til, og litid var um greiningar pjénustupatta arin 2019 og 2020. Talsvert hefur verid um ad
smaerri verkefni innan dkvedinna pjénustupatta hafi verid tekin til greiningar. Mikilvaegt er ad
finna leidir til ad takast a vid jafnréttisgreiningu staerri pjénustupatta med markvissum haetti
og ad nidurstédum greininga sé fylgt eftir.

Kyngreind gégn: Adgengi ad kyngreindum gégnum heldur afram ad vera askorun. Mikilvaegt
er a0 taka gagnamal Reykjavikurborgar féstum tékum og studla ad baettu adgengi ad
kyngreinanlegum gégnum. [ pessu skyni ma visa til 29. greinar laga um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna (nr. 150/2020) en par er fjallad um greiningu & tolfraeediupplysingum og kvedid
a um ad opinberir adilar leitist vid ad greina d milli kynja vid alla télfreedivinnslu nema
sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi. NU pegar er unnid ad
sjalfvirknivaedingu kjarnakerfa borgarinnar og voruhusi gagna, en par eru mikil taekifeeri til ad
studla ad beettu adgengi ad kyngreindum gégnum.

Framkvaemd jafnréttisskimana: Frd drinu 2018 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad innleida
jafnréttisskimun sem verkfeeri til ad tryggja ad farid sé yfir jafnréttisdhrif og —sjonarmid vid
gerd allra tillagna sem hafa fjarhagsleg ahrif. Skima a allar tillégur sem hafa fjarhagsleg ahrif,
hvort heldur sem er vegna vidauka, fjarfestinga eda fjarhagsasetlunar komandi ars. |
greinargerd pessari er yfirlit yfir allar skimanir sem framkvaemdar voru & timabilinu.
Mikilveegt er ad komid sé a skilvirkri eftirfylgni med pvi ad verklaginu sé avallt fylgt, likt og
Starfshépur um endurskodun 4 framkvamdinni benti a.

Framkvaemd jafnréttismats: Ef tillaga er talin hafa jafnréttisahrif samkvaemt nidurst6dum
jafnréttisskimunar er gert rad fyrir ad han fari i jafnréttismat fai hin aframhaldandi pdlitiskt
brautargengi. Sidan jafnréttisskimun var tekin upp hefur sjaldan veri6 talin porf 4 ad
framkvaema dypra jafnréttismat i kjolfarid, sem sést a pvi ad arid 2021 virdist ekki hafa verid
framkvaemd nein jafnréttismot i kjolfar skimana. NU er unnid ad innleidingu tillagna
starfshdps um endurskodun a framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats par sem skerpt
er a pessu verklagi.

Mat & innihaldi eda gaedum jafnréttisskimana: Umfjollun i greinargerd pessari tekur einungis
mid af innleidingu & verklagi vid jafnréttisskimun a arinu 2021. Ekki er fjallad um innihald
skimananna og hversu vel sé stadid ad pvi ad studla ad auknu jafnrétti vid gerd
fjdrhagsaaetlunar. Sé litid til framtidar er pé mikilvaegt ad proa greiningartaeki og meelikvarda
sem haegt er ad nota til ad arangursmeta jafnréttisskimanir og jafnréttismot. Gert er rad fyrir
bvi ad fra arinu 2022 sja verkefnastjori KFS um ad gefa fag- og kjarnasvidum endurgjof 4
innihald skimana, asamt pvi ad dhersla verdur 16gd a fraedslu.

Akvardanataka: Oljést er hvort nidurstddur jafnréttisskimana og jafnréttismats hafi ahrif 4
akvardanatoku. Finna parf leidir til ad studla ad pvi ad nidurstddur jafnréttisskima og
jafnréttismats séu hafdar til hlidsjonar vid dkvardanatoku. Unnid er ad innleidingu a breyttu
skipulagi pessu tengt og skerpt hefur verid a abyrgd hinna ymsu adila er koma ad KFS, par
med talid fagrad borgarinnar, borgarrad og borgarstjorn.

Fraedsla og studningur: Mikilvaegur pattur i innleidingu KFS er pekking og vidhorf starfsfélks.
Unnid er ad pvi ad uppfaera og Utbua freedslu- og studningsefni fyrir starfsfolk.
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Vidauki I. Erindisbréf starfshdps um framtidar skipulag og framkvaemd

jafnréttisskimunar og jafnréttismats
R21020017

Tillaga styrihdps

Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun leggur til ad stofnadur verdi starfshopur med pad hlutverk ad
yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfstimabil hépsins
er prir manudir.

Greinargerd:

Framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats er hluti af verklagi vid kynjada fjarhags- og starfsdeetlunargerd
(KFS) sem Reykjavikurborg héf innleidingu 4 arid 2011. KFS tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar,
I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evrépusattmala um jafna stédu kvenna
og karla i sveitarfélogum og hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.

Skv. reglum um gerd og framkvaemd fjarhagsaaetlunar hja Reykjavikurborg (FMS-STE-001) sem sampykktar voru
i borgarstjorn 1. desember 2015 skal fjdrhagsaaetlun byggja 4 adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og
starfsaaetlunargerdar en einnig ad ef naudsynlegt pykir ad gera breytingu @ sampykktri daetlun (vidauka) pa skal
slikum vidauka fylgja jafnréttismat. Verklag vid framkvaemd jafnréttismats innan borgarkerfisins og samkvaemt
markmidum um KFS hefur pvi verid i st6dugri proun sidan arid 2015. Markmidid er ad tryggja ad kynja- og
jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjonar vid skipulag allra verkefna, alltaf, og strax i upphafi hvers verkefnis, i
samraemi vid adferdafraedi kynjasampaettingar. Um mitt ar 2018 var gefid ut eydublad vegna jafnréttisskimunar
en markmid med jafnréttisskimun er ad taka saman med einféldum haetti dhrif tiltekinnar tillogu a jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hopa. Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad huan fari i
jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif. ba potti of ipbyngjandi fyrir starfsfolk borgarinnar ad vinna jafnréttismat a
Ollum tillégum og verkefnum en jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra
hépa 4 vidkomandi svidi og greiningu & pvi hvernig tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra.
bvi var akvedid ad fara pessi tviskiptu leid par sem 6ll verkefni eda tillogur hljéti jafnréttisskimun en einungis
pbau sem talin eru hafa jafnréttisahrif hljoti jafnréttismat.

Greinilegt er ad til pess ad skyra og skerpa a pvi verklagi sem fylgir gerd jafnréttisskimana- og jafnréttismats
parf samstarf pvert & borgarkerfid til pess ad ryna verklagid og hlutverkaskiptingu med markmid verkefnisins til
hlidsjonar. i gildi eru ymsar verklagsreglur sem kveda & um gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats vid vinnslu
m.a. fjarfestingaraaetlunar, skuldbindingar og ahaettur vegna undirbunings fjarhagsazetlunar og vidauka vid
fjdrhagsdaetlun. Ryna parf petta verklag heildstzett til pess ad verkefnid nai tilskildum markmidum um ad
sampeetta fjarmala- og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri
nytingu fjidrmuna.
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ERINDISBREF

Starfshépur um framtidar skipulag og framkveaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats

Abyrgdarmadur:
Lif Magneudattir, formadur styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsaztlun

Hlutverk:
Hlutverk starfshdpsins er ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkveemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats.

Helstu verkefni:
Verkefni hopsins eru m.a. ad:

Greina/ryna verklag vid framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats.

Skyra hlutverk jafnréttisskimana og jafnréttismats fyrir gerd fjarhagsaaetlunar.

Utfeera tillogur ad framtidarskipulagi og abyrgd vid framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats.
Gera tillégur ad fyrirkomulagi ad samraemdri midlaegri hysingu gagna og skjala tengdum KFS

Yfirfara og gera breytingar er vid 3, a snidmati og leidbeiningum um framkvaemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats.

Starfshopinn skipa:

Verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfsdzetlunargerdar 8 mannréttinda- og lydraedisskrifstofu sem
leidir starf hdpsins.

Fulltrdi skrifstofu borgarstjérnar.

Fulltrdi gagnapjonustu pjénustu- og nyskdpunarsvids

Fulltrdi azetlana- og uppgjorsskrifstofu a fijarmala- og ahaettustyringarsvidi

Tveir fulltrdar af tveimur fagsvidum borgarinnar med reynslu af pvi ad vinna jafnréttisskimanir.

Radgjof/samstarf:
Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun, starfshdpar fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun og adrir eftir atvikum.

Til hlidsjonar:
Hopurinn skal hafa til hlidsjonar vid starfs sitt eftirfarandi verklagsreglur, eydublod og leidbeiningar sem eru i
gildi og tengjast vinnslu jafnréttisskimunar og jafnréttismats.

FMS-STE-001 Reglur um gerd fjarhagsasetlunar
FMS-VLR-048 Fjarfestingaaaetlun

FMS-VLR-018 Fjarhagsdzetlun Reykjavikurborgar
FMS-LBE-156 Leidbeiningar um gerd jafnréttismats
FAST-EBL-029 Jafnréttisskimun
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar
Fjarmalastefna Reykjavikurborgar

Annad eftir atvikum.

Starfstimi hopsins:

Hoépurinn skal kynna nidurstédur og tillégur sinar a fundi styrihdps kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar pann
21. mai 2021.
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Vidauki Il. Greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun med fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar 2021

Iprétta- og tomstundasvid

Ahersla er hja TR ad su pjonusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og nagrenni nytist 6llum
hdépum, tekid sé tillits til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjonustupatta med
adferdafraedi kynjadar fjdrhags- og starfsazetlunar. begar er buid ad greina adsokn i sundlaugar,
patttoku barna i skipulogdu starfi, fjarfestingu vegna ipréttamannvirkja og adsékn i Fjolskyldu- og
husdyragard, patttoku i Musiktilraunum og rddningar i sumarstorf.

begar farid er i ny verkefni & svidi upplysingataekni er pess gaett ad alltaf sé haegt ad ndlgast gbgn a
kyngreinanlegan hatt og pvi haegt ad skoda kynjud tolfreedigdgn og sja hvort bregdast purfi vid halla.
Teaekifeerin framundan liggja i Utbreidslu adferdarfraeedinnar a svididnu, allir stjornendur a svidinu hafa
fengid kynningu & helstu pattum kynjadar fjarhags- og starfsaaetlunar og verdur haldid afram a peirri
vegferd & arinu 2020. A svidinu hefur verid gert jafnréttismat og jafnréttisskimun fyrir 6l ny verkefni i
fijarfestingardaetlun og i rekstri.

Mannauds- og starfsumhverfissvio

Mannauds- og starfsumhverfissvid er ungt svid og pvi hafa ekki verid unnin sérstok verkefni adur sem
snua ad markvissri innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun (KFS) a svidinu. Eitt helsta taeki i
innleidingu KFS hja Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillogum vid
sampykkta fjdrhagsaeetlun og vegna nyrra verkefna 4 azetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var
beitt 4 peer tillogur sem sem lagdar voru fram fra mannauds- og starfsumhverfissvidi @ arinu 2020.
Framundan er 8 arinu 2021 ad greina pjénustu mannauds- og starfsumhverfissvids ut fra
sjénarmidum kynjadrar fjarhags- og starfsdatlunargerdar. Med pvi ad koma jafnréttisskimun inn i
verkferli i dsetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja & sem bestan hatt ad skodun hafi farié fram a
hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Greining
pbjonustupatta er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystari dkvardanir vardandi dreifingu fjarmuna
a svidi mannaudsmala med hagsmuni alls starfsfolks ad leidarljosi.

Menningar- og ferdamalasvid

A menningar- og ferdamalasvidi er starfraektur starfshopur um kynjada fjarhags- og starfsazetlun
(KFS). Markmid hans er ad sampaetta mannréttinda- og fjarmalastefnu borgarinnar med pvi ad greina
ahrif dreifingu geeda 4 kynin og jadarsetta hopa samfélagsins. Med pvi ad afla upplysinga um
framangreint er grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjarmuna og gaeda me? tilliti til parfa
borgarbua.

Arid 2021 er 4hersla 16gd 4 ad byggja ofan & verkefni sidustu ara og skapa pannig enn betri grundvall
til pess ad ryna og vinna med kyngreindar upplysingar sem og ad yta nyjum verkefnum ur vor.

Azetlanir um ad skoda og greina adgangstdlur & stofnunum svidsins med pvi ad framkvaema
timabundnar skimanir a afgreidslustodum til ad fa betri mynd af pvi hverjir seekja stofnanir svidsins
og tengja vid hvad er i bodi 4 hverjum tima vard ad fresta vegna Covid-19 og takmdrkunum
gestakoma 4 sofnin. Azetlanir eru um ad fara i slika framkveemd 2021.

Afram verdur unnid med uppfeerdar verklagsreglur um styrki 4 vegum menningar, iprétta- og
témstundardads fra 2018 en umsdknir eru ni m.a. metnar a pvi hve vel peer falla ad
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um innleidingu a kynjadri fjarhags- og

19



starfsazetlun. Jafnframt leitast radid vid ad kynjahlutfoll séu jofn i peim éliku starfshépum sem pad
skipar.

Skdla- og fristundasvid

Vegna allra nyrra lida par sem sdst var eftir fjarmagni, var gerd skimun samkvaemt gatlista um
jafnréttisskimun, sbr. skjal nr. FMS-LBE-156. Skilad var inn 12 utfylltum skjolum vegna skimunar.
Vinnsla kynjadar fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) i tengslum vid fjarhagsaaetlun var unnin i samraemi
vid verklagsreglur og leidarvisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS skimun inn i verkferli i dztlun,
er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farié fram a pvi hvort og hvada ahrif er ad
finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu
kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa fjdrmagni
og gaedum & réttlatan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. | pvi augnmidi er nd unnid markvisst
ad greiningu a pjénustupattum svidsins.

Umhverfis- og skipulagssvio

Svidid fylgir daetlun yfir greiningu pjonustupdtta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar fjarhags-
og starfsazetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. Eins og kemur fram 4 mynd hér fyrir nedan pa
hefur vinnslutimi greiningar svidsins verid framlengdur til lok ars 2021. Astaeda pessarar seinkunar
eru ad mestu leyti raknar til Covid-19 faraldursins, en pa foru pessi verkefni 4 bid 4 medan stor hluti
starfsfélks vann i fjarvinnu dsamt pvi ad takmarkanir voru 4@ samskiptum vid adrar deildir innan
svidsins. bratt fyrir ad ekki var haegt ad framfylgja pessari daetlun pa er stefna KFS vinnuhdpsins ad
taka upp pessar greiningar fyrir arid 2021 eins og sést hér fyrir nedan. bratt fyrir ad ekki hafi nddst ad
fylgja peim timaramma sem vid settum upp fyrir arid 2020 pa skiladi verkefnahépurinn af sér
jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni innan svidsins.

Velferdarsvio

Sampykkt var & arinu ad dbyrgd a gerd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar (KFS) vaeri feerd til
svidsstjora sem myndi skipa nyjan starfshdp a hverju ari til eins ars i senn. Hlutverk hépsins er ad
vinna ad kynjadri fjdrhags- og starfsaatlun a svidinu, skv. reglum um gerd fjarhagsaaetlunar. Fra pvi
ad innleiding hoéfst 4 arinu 2011 hefur velferdarsvid tekid fullan patt og mun ljika ryningu allra
pjonustupatta nd & arinu 2021.

Markmid KFS er ad studla ad aukinni skilvirkni, gagnsaei og betri nytingu 4 opinberu fé. Lagdar eru til
urbeetur komi i ljés ad ndverandi framkvaemd pjonustu og dreifing fjarheimilda maeti ekki dherslum
um jafnrétti kynjanna.

Greiningar a pjonustupattum svidsins og nidurstdédur ryningar hafa leitt i [jés ad pjénusta hefur i
megindrattum verid i samraemi vid mismunandi parfir kynjanna og jadarsettra hopa. A velferdarsvidi
hafa verid gerdar greiningar a flestum pjénustupattum og i lok ars 2021 eiga ad liggja fyrir greiningar
a fjdrhagsadstod og pjonustu vid fléttafolk.

A drinu 2018 var fjarfestingarazetlun svidsins jafnréttisskimud i fyrsta skiptid og hefur pvi verid haldid
afram sidan. Vid gerd fjarfestingarasetlunar 2021-2025 voru jafnréttisskimadar 13 tillégur. b4 var
fimm dara dsetlun 2021-2025 svidsins einnig jafnréttisskimud. Einnig eru allar tillégur fra svidinu
jafnréttisskimadar.

Fjarmala- og dhaettustyringasvid

Vegna dlikrar stodu borgarbua, eftir kyni og 6drum breytum, hefur tekjudflun og radstéfun
borgarinnar mismunandi ahrif a peirra teekifeeri til lifs og leiks, vinnu og menntunar. Kynjud
fjarhagsdaetlun tekur mid af mismunandi st6du folks, og leitast eftir pvi ad pjénusta og geedi meeti
peim mismunandi pérfum. Markmidid er ad sampaetta mannréttindastefnu borgarinnar vid alla
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fjdrhags- og starfsdaetlunargerd og studla pannig ad auknu jafnrétti. bar af leidandi er verkefninu styrt
i mikilli samvinnu fjarmala- og ahaettustyringarsvids og mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.

Eitt helsta taeki i innleidingu kynjadrar fjdrhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg er
jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillogum a sampykktri fjarhagsdeetlun og vegna nyrra
verkefna i daetlun komandi ars. A arinu 2018 var tekin i notkun jafnréttisskimun sem tekur saman
ahrif tillagna a jafnrétti kynjanna og/eda jadarsettra hdpa med einfoldum haetti. Jafnréttisskimuninni
er xetlad ad stydja vio akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria um forgangsrodun og radstdfun
fjdrmuna og midad er vid ad verkefni sem fa aframhaldandi brautargengi fari i jafnréttismat sem er
itarlegri greining. Framkveaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats nytist til pess ad koma
jafnréttissjénarmidum ad vid undirblning og skipulagsvinnu.

A rinu 2021 mun eftirfylgni med skilvirkni jafnréttisskimana og notkun jafnréttismats verda skerpt
vid heildarendurskodun a ferlinu. Stefnt er ad pvi ad allar breytingar 8 sampykktri asetlun 2021 verdi
jafnréttisskimadar auk pess sem 6ll ny verkefni og tillégur vegna undirbunings a fjarhagsazetlun og
fiarfestingardaetlun 2022 hljéti jafnréttisskimun.

Skipadur er politiskur styrihdpur sem hefur pad meginverkefni ad skilgreina hvert Reykjavikurborg
stefnir i innleidingu kynjadra fjdrmala og skilgreina framtidarsyn, dherslur og meginmarkmid.
Starfraektir eru einnig starfshépar a fag- og kjarnasvidum sem vinna ad pvi ad greina pjonustu
borgarinnar Ut frd sjonarmidum kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunargerdar. Greining pjonustupatta
er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystari dkvardanir vardandi dreifingu fjarmuna borgarinnar
med hagsmuni allra borgarbua ad leidarljdsi. Starfshdparnir hafa einnig pad hlutverk ad fylgja eftir
vinnslu jafnréttisskimana og jafnréttismats & sinu svidi.

Arid 2020 var stofnadur starfshdpur um kynjada fjarhags- og starfsazetlun 4 Fjarmala- og
dhattustyringarsvidi. S hdpur mun arid 2021 kldra ad greina nytingu fjdrmuna til peirra verkefna
borgarinnar sem sérstaklega er beint ad innflytjendum, i samraemi vid adgerdir i sampykktri stefnu
Reykjavikurborgar i malefnum innflytjenda, fléttafélks og umsakjenda um alpjédalega vernd.

Haldid verdur afram oflugu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu vid kynjada
fjarhagsasetlun. Sem daemi hefur borgin verid i gédu samstarfi vid Haskdla islands um greiningar &
verkefnum og mun pad samstarf halda afram. Onnur sveitarfélég a landinu eru ad taka
Reykjavikurborg til fyrirmyndar pegar kemur ad vinnu vid kynjada fjarhagsdaetlunargerd.

bjonustu- og nysképunarsvid

Pjénustu- og nyskdpunarsvid steig markvisst inn i innleidingaraaetlun kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunar (KFS) & arinu 2020. A arinu 2021 verdur unnid Gt fra sampykktri dsetlun um greiningu &
pjonustupattum, med tilliti til dreifingu geeda milli kynja og jadarsettra hopa samfélagsins, i samraemi
vid markmid KFS og tima- og verkdaetlun vegna undirbunings og afgreidslu fjarhagsasetlunar 2021-
2025. Verdur annars vegar skodud heildstaed skil 8 gagnaséfnum einstaklinga til Borgarskjalasafns og
hins vegar uthlutun upplysingataeknipjénustu a télvu og hugbunadi til starfsfélks. Markmid PON med
kynjadri starfs- og fjarhagsaaetlunargerd er ad ndverandi framkveemd pjonustu og dreifing
fjarheimilda leidi til jafnra teekifaera ibua borgarinnar 6had kyni, aldri, menntun eda st6du peirra i
samfélaginu.
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Vidauki 1ll. Aztlanir fag- og kjarnasvida um greiningar, framkvaemd og eftirlit
KFS

Iprétta- og tomstundasvid

Inngangur — yfirlit yfir st60u innleidingu kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunargerdar

ITR leggur dherslu & ad su pjonusta sem svidid veitir nytist llum hdpum, tekid sé tillit til mismunandi
parfa og pjonusta sé avallt i samraemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. pau verkefni sem
hafa verid unnin a svidinu med adferdafraedi KFS eru helst greining pjéonustupatta.

begar farid er i ny verkefni a svidi upplysingataekni er pess geett ad alltaf sé haegt ad nalgast gdgn a
kyngreinanlegan hatt og pvi haegt ad skoda kynjud tolfreedigogn. Taekifeerin framundan liggja i
Utbreidslu adferdarfraedinnar a svidinu, allir stjérnendur fa kynningu & helstu pattum KFS og verdur
haldid afram & beirri vegferd. A svidinu eru gerdar jafnréttisskimanir fyrir 6ll ny verkefni i
fijarfestingardaetlun og i rekstri.

Pjonustupattur Hluti pjénustunnar sem var Ar skila
greindur
Sundlaugar Adsokn 2012
Fristundarkort patttaka 2012
Fjarfesting ipréttafélaga Fjarfesting 2013
Rekstur iprottafélaga Styrkir til ibréttafélaga 2014
Sumarstorf (TR Radningar 2015
Fjolskyldu og husdyragardurinn Adsokn 2018
Hitt HUsid patttaka i Musiktilraunum 2018
Samantekt fristundakortsins 2012-2020 patttaka 2021
Adsokn Sundlaugar Adsokn 2022

Framundan eru taekifeeri hja (TR til ad greina ymis verkefni i KFS:
Verkefni i vinnslu a arinu 2021

e Adsdknartolur med nyju verslunarkerfi sem tekid var i notkun arid 2019 og koma gogn til
med ad liggja fyrir 2021.
e Samantekt @ préun nytingar fristundakortsins fyrir arin 2012 — 2020.

Onnur verkefni sem stefnt er ad greina

e Skoda patttoku i ymsum jadaripréttum og 63rum témstundum sem (TR styrkir.

e Greina adsokn og pjonustu 4 skidasvaedunum med adferdafraedi KFS.

e Skoda alag og starfsanaegju i starfsmannahdpum TR eftir kyni og aldursbili.

o Skoda dnaegju med pjonustu sundlauga, Fjolskyldu- og husdyragards og skidasvaeda eftir kyni
og aldursbili

e Vinahodpur fyrir félagslega einangrud ungmenni hja Hinu Husinu.

Eftirfylgni med adgerdum

baer greiningar a svidi kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar sem hafa verid gerdar & iprétta- og
témstundasvidi sidastlidin ar hafa verid nyttar & mismunandi hatt. Adferdafraedin er komin inn i
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verklag vid patttokugreiningu Ur gdgnum Fristundakortsins og 61l gdgn par eru kyngreind. P4 er einnig

buid ad gara smaforrit i Qlik sense sem eykur adgengi ad peim upplysingum.

(Skyrslur er haegt ad nalgast hér: https://reykjavik.is/utgefid-efni-kynjud-fiarhags-og-starfsaaetlun

eda hja verkefnastyru KFS.

)

bjonustupattur og ar skila

Stada framkveemdar

Fristundakort greint arlega

idkun.

Greining a nytingu fristundakortsins eftir:
aldri, busetu, kyni,

ibrétta- og tdmstunda

Komid inn verklag

Adsokn i Sundlaugar

Vid innleidingu a nyju afgreidslukerfi var
horft til pess ad audvelt yrdi ad safna
kyngreindum gégnum.

Vinnu vid ad tengja Qlik
sense vid gagnagrunn
kerfisins verdur lokid
2021

Sumarstorf iTR

Stjornendur medvitadir um jafna
kynjaskiptingu i rddningum.

Komid inn i verklag

Hitt HUsid

kyni.

Greining patttoku i Musiktilraunum eftir

Komid inn i verklag

Skola- og fristundasvid

Verkefni

Framkvaemd

KFS greining a
grunnskélum

Skyrsla dr. Finnborgar S.

béreyjarSteinpdrsdottur
kynnt fyrir skéla- og
fristundaradi

Timasetning

Eftirlit/eftirfylgd
Metid ut fra pvi hvada
tillégum ur skyrslunni
verdur komid til
framkvaemda.

Fjarhagsazetlun og
fjdrfestingadaetlun SFS

Fjarmalaskrifstofa SFS

sem i bodi eru

Anna Kristin Bang
Helgi Grétar Helgason

Greining a B-hluta Verkefnahdpur: Skil dzetlud 01. Starfshépur KFS a SFS
bréunarstyrkja Hanna Hallddra Leifsdottir | september 2021 fylgir eftir skilum &
Menntastefnunnar Gudrun Edda Bentsdottir verkefni

Sigrun Sveinbjoérnsdottir
Greining a starfsemi Verkefnahdpur: Skil dzetlud 01. Starfshépur KFS a SFS
MUU med sérstaka Hafsteinn Hrafn september 2021 fylgir eftir skilum a
aherslu @ pau namskeid | Grétarsson verkefni

Greining a starfsemi
skolahljomsveita og
tonlistarskolans Klébergi

Verkefnahdpur:
Sigfridur Bjornsdottir
Haukur Haraldsson
Sigrdn Harpa
Magnusdottir

Hopurinn atti ad skila i
lok ars 2018 en vegna
ymissa adstaedna hefur
verkefninu verid
frestad. Azetlud lokaskil
eru 01. september 2021

Starfshépur KFS a SFS
fylgir eftir skilum &
verkefni
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https://reykjavik.is/utgefid-efni-kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun

Umhverfis- og skipulagssvio

V(alrf]fefni sem hlotid hafa greiningu KFS a Abyrgdaradili _ !I;:::;:?::
svidi/skrifstofu Afpreidsla Bt
Skipulagsmadl Svidsstjori April 2013

Hjdlreidadaetlun Svidsstjori April 2016 350 mkr/ar
Byggingarfulltmii Svidsstjori Jini 2016 220 mkr
LUKR og landupplysingar Svidsstjori Jini 2016 145 mkr
Grasagarour Svidsstjori Desember 2016 86 mkr
Vinnuskélinn Svidsstjori Mars 2017 241 mkr
Urgangsmdl, sorphirda og sorpeyding Svidsstjori Desember 2017 1.644 mkr
Samgéngumal Svidsstjori Névember. 2018 141 mkr
Pjénustumidstdd borgarlandsing Svidsstjori September 2019 1.275 mkr

Pjonustupaettir til KFS greiningar 2021-
2022

Rekstur hverfahluta austur og vestur

Abyrgdaradili

Svidsstjori

Nattura & gardar og Umhverfi & titivist Svidsstjori
Stefnumétun og greining (adalskipulag og o
svaedaskipulag, umhverfis- og geedamal) Svidsstjri
Bilastadasjédur Svidsstjori

Vidhald gatna og opinna svaeda

Eftirfylgni med abendingum i KFS-
greiningum svidsins

Samgéngumal

Svidsstjori

Abyrgdaradili

Starfshopur KFS a

USK

Greiningar- timabil (fra -
til)

Timabil eftirfylgni

November 2019 (var
framkvamt)
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Velferdarsvid
Inngangur - ¥firlit yfir stodu innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunargerdar

Velferdarsvid Reykjavikurborgar fylgir mannréttindarstefnu borgarinnar og aherslum borgarinnar i
jafnréttismalum. i t6flu 1 hér ad nedan mad sja yfirlit yfir pa pjdnustupaetti sem pegar hafa verid greindir
a velferdarsvid med adferdafreedi kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunargerdar (KFS).

Tafla 1. Yfirlit yfir pjonustupaetti sem buid er ad greina med adferdafraedi KFS.

Kostnadur greindrar

Pjonustupattur Hluti pjonustunnar sem var greindur Ar skila A
Tilraunaverkefni  |Pjonusta vid utangardsfélk 2012 203 mkr.
Tilraunaverkefni  |Félagsstarf aldradra 2012 176 mkr.
Fjarhagsadstod Framfaerslustyrkur 2014 2.105 mkr.
Fjarhagsadstod Heimildagreidslur 2015 527 mkr.

Lidveisla, frekari lidveisla, persénuleg radgjof,

Studningspjénusta tilsjon og studningsfidlskyldur 2016 700 mkr.
Busetuurraedi Busetuurraedi 2017 4.604 mkr.
Dagpjonusta Dagpjonusta fatlads félks og dagpjonusta aldradra 2017 983 mkr.
Heimapjonusta Heimapjonusta 2018 1.850 mkr.
Heimahjukrun Heimahjukrun 2018 1.106 mkr.
Hjukrunarheimili  [Droplaugastadir og Seljahlid 2018 270 mkr.
bjsnustuibudir Pjénustuibudirnar & Dalbraut 21-27, Furugerdi 1, 5018 394 mkr.

Longuhlid 3 og Nordurbrin 1

Unnid er ad 4framhaldandi greiningum & pjonustupattum svidsins. [ toflu 2 hér ad nedan ma sja yfirlit
yfir ny verkefni a daetlun ad vori 2021 og vori 2022.
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Tafla 2. Aatlun um KFS greiningar 2021 og 2022.

Greiningar- timabil

bjonustupaettir til KFS greiningar 2021 og 2022 Abyrgdaradili (fr4 - til) Dags. skila
Fjarhagadstod Svidsstjori VEL 2020 Vor 2021
Flottafolk Svidsstjori VEL 2020 Vor 2021
Framleidslueldhus Svidsstjori VEL 2020 Vor 2021
Aksturspjénusta fatlads folks Svidsstjori VEL 2020 Vor 2021
Busetuurrzedi - ged Svidsstjori VEL 2022 Vor 2022
Busetulrraedi - proski Svidsstjori VEL 2022 Vor 2022
bjénusta vid heimilislausa med floknar pjonustuparfir Svidsstjori VEL 2022 Vor 2022

i mars 2021 voru settar af stad fjérar greiningar 4 pjénustupattum, fléttafolki, framleidslueldhusinu og
aksturspjénustu fatlads félks og svo endurgreining a fjarhagsadstod, atlad er ad nidurstodu sé ad
vaenta i mai. Aaetlad er ad greina busetudrraedi og pjénustu vid heimilislausa & arinu 2022.

Eftirfylgni med adgerdum

[ eftirfarandi toflu ma sja paer adgerdir sem lagdar hafa verid til i kjdlfar greininga velferdarsvids med
adferdafraedi KFS.
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Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjolfar KFS greininga a velferdarsvidi.

Pjonustupattur og ar skila

Adgerd

Stada
framkvaemdar

Tilraunaverkefni: bjonusta
vid utangardsfdlk 2012

Setja fram krofu um kyngreind gégn vegna
samninga vid pridja adila.

Innleitt i samninga

Athugasemdir:

Tilraunaverkefni: Félagsstarf
aldradra 2012

Ataksverkefni PHL ad kynna ekklum starfsemina i
félagsmidstodvum.

Framkveemt aridé 2012

Kynning & nidurstodum fyrir forstddumenn i
hverfinu.

Framkveemt arid 2012

Skilgreina vel sjalfbzert félagsstarf, tilhégun pess og
verklag

Framkveemt aridé 2012

Athugasemdir:

Fjarhagsadstod
Framfaerslustyrkur 2013

Aukning a rddgjof og pjénusta fyrir karla 30-66 og
kvenna 18-29 dra

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining a beitingu 3. gr. reglna um
fjdrhagsadstod.

Er i reglulegri skodun

Athugasemdir: Mikil faeekkun hefur ordid i hop notenda framfaerslustyrks fra arinu 2013. Samsetning hdpsins
er i reglulegri skodun m.a. m.t.t. aldurs og kyns.

Fjarhagsadstod
Heimildargreidslur 2015

Nanari greining a heimildagreidslum Barnaverndar
vegna témstunda barna 4. gr. reglna barnaverndar

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining & heimildagreidslum
fjarhagsadstodar vegna sérfraediadstodar. 20. gr
reglna fjarhagsadstodar

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining a styrk vegna sérstakra erfidleikar.
24 gr. reglna fjarhagsadstodar.

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Athugasemdir:

Busetutrraedi 2017

Nanari greining a aldurshépnum 6-17 ara par sem
hlutfall peirra sem eru i pjonustu er i 6samrami
grunn hépinn

Hefur ekki farid i
framkveemd

Nanari greining a hlutfall gedfatladra i sértaekri
busetu

Hefur ekki farid i
framkveemd

Fjolga karlkyns starfsménnum i sértaekri busetu
fyrir fatlad folk.

Erivinnslu a
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:

Dagpjonusta 2017

Fjolga karlkyns notendum i dagpjénustu aldradra

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Fjolga karlkyns starfsménnum i dagpjénustu fyrir
fatlad folk

Erivinnslu a
mannaudsdeild
velferdarsvids

Fjolga karlkyns starfsmonnum i dagdeildum aldrara

Erivinnslu a
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:
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Stada
framkvaemdar

bjonustupattur og ar skila

Starfshopurinn gerir tillogu um ad gerd verdi kénnun medal
eldra folks um pad hvada verkefni pad purfi adstod vid til ad
Heimapjonusta 2018 geta haldid heimili og pa hvad peim finnist eiga ad vera
verkefni sveitarfélagsins og hvad peim finnst edlilegt ad
kaupa 4@ almennum markadi.

Hefur ekki farid
i framkvaemd

Athugasemdir:

Heimahjukrun 2018 Engar adgerdir lagdar til.

Athugasemdir:

Hjukrunarheimili 2018 Engar adgerdir lagdar til.

Athugasemdir:

bjonustuibudir 2018 Engar adgerdir lagdar til.

Athugasemdir:

bjonustu- og nysképunarsvid

Eftirfarandi er aaetlun pjonustu- og nyskdpunarsvids er vardar greiningu a pjénustupattum me? tilliti til
dreifingu geeda milli kynja og jadarsettra hopa samfélagsins, i samraemi vid markmid KFS og tima- og
verkdaetlun vegna undirbunings og afgreidslu fjarhagsaaetlunar 2021-2015 sem gefin hefur verid ut af
borgarradi.

Vinnuhépar verda skipadir eftir pérfum, til ad sja um greiningar 4 pjonustupattum og mun starfshépur
verkefnisins stydja vid starf peirra.

Kostnadur greindrar
pjénustu (m.v.
fjarhagsazetiun 2020)

., , Hluti pjonustunnar sem verdur Ar
Pjonustupattur bi

greindur greiningar

Heildstaed skil & gagnaséfnum

B .
orgarskjalasafn einstaklinga

2021 600 p.kr

bjénusta i pjonustuveri: framlina,
pjénustuhdnnun mottaka simtala, netspjall og 2022 100 mkr
abendingar i gegnum vef.

Uthlutun télvu- og hugbunadar til

Upplysingateeknipjonusta starfsfolks 2023 457 m.kr
Stafraen Reykjavik Nyr vefur Reykjavik.is 2024 45 m.kr
Skjalastyring Hladan: mdlaflokkar, edli erinda, 2025 Verkefni i innleidingu

malshradi og svo framvegis.

begar fyrstu greiningar & pjonustupattum a svidi kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar liggja fyrir verdur haegt
ad leggja fram tillogur um adgerdir og tryggja ad peim sé fylgt eftir.
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Vidauki IV. Leidbeiningar vegna gerd jafnréttismats
FMS-LBE-156 Leidbeiningar um gerd jafnréttismats

Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evréopusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009. Markmid pessara laga og sampykkta er ad
studla ad auknu kynjajafnrétti og tryggja réttindi jadarsettra hépa.

Vid forgangsrédun i fjarhags- og starfsasetlunargerd parf ad gaeta ad hagkveemri nytingu fjarmuna i
samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og élikar parfir einstaklinga. Framkvaemd jafnréttismats
nytist til pess ad koma jafnréttissjonarmidum ad vid undirbuning og skipulag vinnu. Med skilvirkri
notkun a jafnréttismati er haegt ad tryggja upplystari akvardanatoku og réttlatri skiptingu fjar, um leid
og beiting pess eykur pekkingu a jafnréttismalum og skilning & st6du jadarsettra hdpa.

Jafnréttismat skal framkvaema 34 tillogum sem teljast hafa jafnréttisahrif eftir ad peer hafa farid i
gegnum jafnréttisskimun. Jafnréttismot geta verid mjog misjofn i umfangi og fer pad eftir edli
tilldgunnar og peirri starfsemi sem hun neer yfir. Gert er rad fyrir ad dbyrgdafdlk tillégunnar vinni
jafnréttismat i samradi vid radgjafahdp um KFS og/eda verkefnastyru.

[ eftirfarandi leidbeiningum er gert grein fyrir peim pattum sem purfa ad koma fram i jafnréttismatinu,
deemi um spurningar til umhugsunar og abendingar 4 annad freedsluefni.

Eftirfarandi parf ad koma fram i jafnréttismatinu:

> Lysing a tillégunni og markmidum.

> Uttekt 4 pekkingu um stddu mismunandi hpa & peim svidum sem snerta tilldguna.
Ymislegt er vitad um paer mismunandi adstaedur og 6skrifudu reglur sem élikir hépar bua vid
og ekki er haegt ad framkvaema fullnaegjandi jafnréttismat an pess ad taka tillit til peirrar
pbekkingar. Hér er bedié um ad folk kynni sér rannsdknir, skyrslur og annad efni sem fjallar um
pessar 6liku stodur. Haegt er ad nalgast radgjof hja radgjafahdpi og verkefnastyru KFS og hja
fulltrdum mannréttindaskrifstofu. Einnig er haegt ad nalgast gagnlegt efni fra Reykjavikurborg
hér: https://reykjavik.is/utgefid-efni-kynjud-fiarhags-og-starfsaaetlun

» Greining & dhrifum tilldgunnar @ mismunandi hépa eftir kyni og annars pattar sem vid 4, sb.
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Greininguna skal byggja 4 rannsdknum og pekkingu & st6du mismunandi hépa auk
kyngreindra tolfreedigagna. Hér ber einnig ad hafa i huga ad mismunun getur verid margpaett
—sumt félk tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hépi og getur pad haft ahrif 4 adstodu.

> Hvernig getur tillagan studlad ad auknu jafnrétti og tryggt réttindi jadarsettra hdpa?
Markmid pess ad vinna ad auknu jafnrétti er ad folk hafi taekifeeri til ad prda og nyta hafileika
sina dn pess ad verda fyrir mismunun eda festa stadladar imyndir i sessi. bad er mikilvaegt ad
hafa i huga ad jofn hlutfoll eda skipting eru ekki endilega merki um jafnrétti. Aftur parf ad
taka mid af pekkingu um o6lika st6du folks til pess ad gefa fullnaegjandi mat af
jafnréttisahrifum. Hér er einnig bedid um mat 4 pvi hvort gripa megi til métvaegisadgerda
vegna tillégunnar til pess ad vinna ad auknu jafnrétti.
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Ymsar spurningar til umhugsunar

O 0O OO O O O

O O O O

Hvernig mun komandi breyting maeta élikum pérfum?

Hvernig mun starfsemin vinna gegn kynimyndum og fordémum i gard élikra hépa?
Getur tillagan skapad nyjar hindranir eda dregid ur hindrunum & vegi jafnréttis?
Hvernig skiptist fjarhadin a milli kynja?

Hvernig munu fjarhadir samkvaemt tilléogunni skiptast & milli kynja innan jadarhdpa?
Ef ad einhver hagnast af tillogunni umfram annan er haegt ad réttlaeta pad?

Ytir stefnan eda breyting 4 pjénustu undir eda dregur ur égreiddum stundum vid uménnun?
Skoda parf m.a. ahrif a fjarhagslega stodu eda adgengi ad pjonustu.

Hvernig verdur starfsemin skipulgd pannig ad allir hafi adgengi ad henni?

Hvernig mun breytingin minnka adgreiningu kynjanna og dlikra hépa?

Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjénustu tengda tillégunni?

Skarast mismunun a grundvelli élikra patta, t.d. kyns og fétlunar?

Nanari upplysingar og freedsluefni:

>

>

Reykjavikurborg. (2018) Mannréttindastefna Reykjavikurborgar.
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna_mannr_280518
net.pdf

Reykjavikurborg. (2014) Handbdk um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Kynjud fjarhags- og
starfsazetlun hja Reykjavikurborg.
https://reykjavik.is/sites/default/files/handbok_kynjadrar_fjarhags-_og_starfsaaetlunar.pdf
Jafnréttisstofa. (2014) Jafnréttismat — mat a ahrifum stefnumétunar, datlanagerdar og
lagasetningar.

http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Jafnrettismat.pdf
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Vidauki V. Eydublad vegna jafnréttisskimunar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat 4 dhrifum tillogunnar/verkefnisins 4 jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hdpa i samreemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og
starfsaeetlun. Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatdku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrédun
um radstofun fjarmuna. Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat
hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning:

Svid:

Unnid af:

Verkefni/tillaga:

bjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.:

Fjarh=d:

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti?
Ef ja, lysid.

Hvada hdpa snertir tillagan?

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og peirra hopa sem mannréttindastefnan tekur til?
Rokstydjio.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?®

9 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu & st6du kynjanna og jadarsettra hépa & viokomandi svidi og greiningu a pvi
hvernig tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stédu
kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktéber 2009.
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