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Inngangur

Verkefnid folst i pvi ad rannsaka, med hlidsjon af kyni umsaekjenda, allar umsoknir um styrki
sem sott var um til borgarsjods, svokalladan styrkjapott, vegna menningarmala fyrir 1.-5.
oktober ar hvert i fjidgur ar og styrkveitingar i kjolfar peirra. Gott vaeri ad geta greint eftir fleiri
fleiri pattum s.s. tungumali og uppruna, en baeta parf bakgrunnspurningar i umsékn svo pad
verdi haegt i framtidinni. Greiningin var gerd med aherslur Reykjavikurborgar i jafnréttismalum
og mannréttindastefnu borgarinnar til hlidsjonar. Rannsakadar voru styrkveitingar vegna
aranna 2019-2022. Undanskildir voru; sérstakir styrkir veittir ari6 2020 sem viéspyrna vid
ahrifum heimsfaraldurs Covid-19, samstarfssamningar, fost framlog i fiarhagsramma svidsins,
s.s. til Leikfélags Reykjavikur, Hérpu, Sinfoniuhljomsveitar islands og Listahatidar i Reykjavik
og styrkir vegna innri leigu s.s. Korpulfsstadir, Tjarnarbié og 16n6.

Verkefni® vann Signy Leifsdottir, hopstjori KFS & MOF i samradi vid starfshop MOF um KFS,
Mariu Rut Reynisdoéttur skrifstofustjora menningarmala og starfandi svidsstjora MOF Huld
Ingimarsdottur, sem bar abyrgd & verkefninu.

Markmid

Markmid verkefnisins var ad kanna hvort kynjahalli veeri i styrkveitingum menningar-, iprétta
og tdmstundarads i arlegum uthlutunum ur borgarsjodi og gera tillégur ad pvi hvernig unnt veeri
ad jafna mun kynjanna og/eda halda jafnraedi milli kynja i styrkumséknum og styrkveitingum.
Einnig ad skoda hvort styrkirnir og ferlid i kringum pa studladi ad jafnrétti i vidu samhengi sbr.
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmid menningarstefnu borgarinnar ad auka
adgengi og inngildingu i menningu borgarinnar.

Jafnréttismarkmid verkefnisins voru pau ad kynin eigi ad hafa jafna moguleika & styrkveitingum
til verkefna og starfsemi a svidi lista og menningar.

Almennt um styrkveitingarnar, umsoknar- og uthlutunarferlid

Styrkir menningar-, iprétta og tdmstundarads til lista og menningar, ur styrkjapotti, byggja a
umsoknum um styrki sem skrifstofa borgarstjornar auglysir ad hausti asamt 68rum styrkjum
borgarinnar i tengslum vid fjarhagsaaetlanagerd komandi ars. Markmidi® med styrkjum
borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottid starf, starfsemi frjalsra félagasamtaka og framtak
einstaklinga sem studla ad farseelli proun borgarsamfélagsins, lifsgeedum og fjélbreytilegu
mannlifi, eins og segir i reglum par um. Mikilveegt er ad hafa i huga ad helsta markmid styrkja
menningar-, iprétta- og tdmstundarads er ad ,studla ad eflingu listgreinanna a peirra eigin
forsendum® sbr. menningarstefnu borgarinnar.

i byrjun september ar hvert auglysir borgin sameiginlega fyrir Il svid eftir umséknum og er
tekid vid umsoknum i Rafreenni Reykjavik. bzer umséknir sem umsaekjandi hefur merkt il
menningarmala eru sendar yfir ti menningar- og ferdamalasvids. Urvinnsla umsdékna til
menningarmala, gerd itarlegri heildaryfirlita og eftirfylgni er a abyrgd skrifstofustjora menn-
ingarmala.

Akvéréun um styrkveitingar til menningarmala er i hdndum menningar-, iprétta og témstunda-
rads. Radid setur sér verklagsreglur arlega ad hausti, verklagsreglurnar byggja m.a. a
styrkjareglum borgarinnar, menningarstefnu, mannréttindastefnu og annarri stefnumdérkun
borgarinnar.
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Radid skipar faghop ad hausti til ad fara yfir styrkumsoknir til menningarmala. Skv. fyrrnefndum
verklagsreglum er 6skad eftir tilnefningu fra Bandalagi islenskra listamanna (BIL) um atta
einstaklinga, fjéra adalmenn og fjéra varamenn og tilnefningu adalmanns og varamanns fra
Hénnunarmidstéd islands. Faghopurinn hefur verklagsreglurnar og aherslur radsins til hlids-
jonar. Undanfarin ar hefur radid farid alfarid eftir tilldgum faghopsins. Adur en styrkurinn er
greiddur ut parf styrkhafi ad undirrita stadfestingu a ad af verkefninu verdi. Sidan parf hann ad
senda greinargerd um nytingu styrkfjar er verkefni lykur og endurgreida ef ekki verdur af pvi.

Adferd rannsoknar

Til ad kanna hvort kynjahalli sé i styrkveitingum menningar-, iprétta og tomstundarads la fyrir
ad kyngreina styrkumsoknir og styrkveitingar radsins arin 2019 —2022. Midad var vié akvoréun
radsins um uthlutanir, en nokkud er um ad einhver verkefni falli nidur og pa breytist orlitid
upphaedin. Til pess ad greiningin endurspegli vilja radsins eru pau verkefni sem falla nidur h6fd
med i 6llum télum og utreikningum, en sja ma raunuthlutun i t6flu 7.

i rannsékninni var einungis liti® til tveggja kynja. Lég um kynraent sjalfraedi voru sampykkt &
Alpingi i juni 2019 og borgin hafdi ekki adlagad styrkjaumsoéknina ad peim. Umséknarferli og -
kerfi styrkja borgarinnar voru i endurskodun pegar pessi skyrsla var skrifud.

i umsodknarformi Borgarads eru umsaekjendur ekki bednir um ad tilgreina kyn og var pvi
einungis haegt ad draga alyktun at fra nafni umsaekjanda, en gert er rad fyrir ad nafn
umseaekjanda endurspegli kyn umsoéknaradila i langflestum tilvikum pau ar sem voru til
skodunar. Umsaekjendur eru bednir um nafn prisvar i umsoknarforminu undir heitunum: send-
andi, umszaekjandi og abyrgdaradili. Mjog misjafnt er milli umsaekjenda hvernig peir skilja hvar
ber ad setja inn heiti einstaklingsins sem fyllir it umsdéknarformi® og hvar beri ad setja inn heiti
félags eda hops ef vid a. bvi var akvedid ad skoda alla pessa reiti og ef um félag eda hép var
ad reeda i einhverjum af pessum reitum var umsoéknin flokkud sem félag.

Einnig voru skodadar upplysingar um hver hefur helst hag af umsokninni og hverjir vinna ad
verkefninu, upphaedir styrkja og arangurshlutfall eftir kynjum.

Pa voru nidurstédur bornar saman vid nidurstédur rannsdknar & styrkjum fra arinu 2012 sem
skodadi somu styrkveitingar arin 2007 til 2011.

Til ad kanna hvad geeti haft ahrif & eda utskyrt kynjahlutfall var litid til auglysinga, umséknar-
eydublads, umsoéknarferlis, verklagsreglna, skipan fagrads, fidlda listamanna eftir listgreinum i
Bandalagi islenskra listamanna, skiptingu styrkja eftir listgreinum og fjélda annarra en
listamanna sem starfa i menningargeiranum.
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Samantekt a nidurstodum

Pad hallar & karlmenn i Gthlutunum MIT til menningar- og lista arin 2019 til
2022. Flest verkefni hagnast badum kynjunum jafnt, pé hallar par adeins a
karimenn. Konur eru liklegri en karlar til ad vinna ad verkefnunum sem eru
styrkt, en meirihluti verkefna eru med jéfn kynjahlutféll. Arangurshlutfall er
jafnt & milli kynja.

Ut fra télum um hlutfall peirra sem stérfudu i menningargeiranum utan
listamanna maetti teljast edlilegt ad fleiri konur saeju um ad fylla ut
umsoknina. Ekki tokst ad finna adrar haldbzerar eda augljésar skyringar a
pvi hver rét kynjahallans var, en mogulega geeti ahersla a ad styrkja vidburdi
en ekki skopun skyrt hluta hallans.

Arin 2019 til 2022 féru langflestir styrkir menningar-, iprétta- og témstundarads il
félagasamtaka, eda 62%, en pegar litid er til styrkja til einstaklinga halladi & karla baedi hvad
vardar fidlda umsokna og fjdlda uthlutadra styrkja til lista og menningar ur borgarsjédi a vegum
menningar-, iprétta- og tomstundarads. Mestur var munurinn arid 2019 pegar 20% veittra
styrkja til einstaklinga fér til karla og 80% til kvenna, en minnstur munur arid 2022 pegar 39%
styrkja til einstaklinga for til karla og 61% til kvenna. Langdflestir styrkir foru til félaga eda hépa
eda ad medaltali 62%. Veittir styrkir eru i samraemi vid hlutfall umsdkna, en arangurshlutfall er
hzest medal félaga ad medaltali 51%. Arangurhlutfall milli kynja sveiflast adeins & milli ara, en
er ad medaltali 33% hja kérlum og 34% hja konum.

Petta var mikil breyting fra arinu 2012 pegar skodud voru arin 2007-2011 par sem hlutur karla
og kvenna var nokkud jafn pd var hlutfallid farid ad breytast i att ad auknum uthlutunum til
kvenna arié 2011.

Par sem steersti hluti veittra styrkja for til félaga og ekki var haegt ad kyngreina pann hop potti
gott ad horfa frekar til spurninga um hverjir heféu helst hag af styrknum, en su spurning neer il
allra umsaekjenda, lika félaga. Flest verkefni hdgnudust badum kynjum jafnt, eda ad medaltali
81%,17% verkefna hognudust fleiri konum en kdrlum, en einungis 2% verkefna hdgnudust fleiri
korlum en konum.

Mun fleiri konur en karlar unnu ad peim verkefnum sem voru styrkt og mun fleiri verkefni voru
styrkt par sem konur héfdu hag af verkefnunum en karlar. Ut fra télum um hlutfall peirra sem
stérfudu i menningargeiranum utan listamanna maetti teljast edlilegt ad fleiri konur saeju um ad
fylla ut umsoknina. En hlutfall peirra sem héfdu hag af styrkjum og hlutfall styrkja til einstaklinga
er ekki haegt ad réttlaeta, par sem einstaklingarnir voru flestir listafolk par sem kynjahlutfall er
jafnt skv. félagsadild i BiL. Ekki tokst ad finna adrar haldbaerar eda augljésar skyringar & pvi
hver rot kynjahallans var.

Vid skodun a skiptingu listamanna og styrkja milli listgreina var ekki haegt ad bera hana saman
vié hlutfall milli listafélks i mismunandi félégum BIL vegna vankanta & gagnaséfnun. Bent var
a ad konur i svidslistum og ténlist virdast oftar vera flytiendur og karlar i sképun, sbr. fidlda
leikstjora og ténskalda midad vid fjdlda t.d. dansara, leikara og tonlistarflytienda. Flestir styrkir
borgarinnar Ur styrkjauthlutun borgarsjods ad hausti voru vidburdatengdir og hefur borgin ekki
lagt aherslu a ad veita styrki ur peim sjodi til ad skapa eda panta listaverk, heldur hefur borgin
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frekar styrkt lokaafurdina s.s. syningu, ténleika, hatidir o.s.frv. i pvi ljési veeri ef til vill gott ad
skoda hvort tilefni sé til pess ad borgin opni frekar fyrir ad styrkja sképun og pantanir a list.

Pvi midur var gagnasdfnun & umsoknum &abodtavant svo hvorki var hsegt ad greina
styrkveitingar borgarinnar ut fra fleirum kynjum né ut fré 68rum pattum mannréttindastefnu
borgarinnar en kyni. Settar voru fram tillégur ad breytingum a styrkjaferlinu til ad stydja vid
aukinn fjdlbreytileika og greiningar par a.

Tillogur ad adgerdum
Lagt er til ad:
Gagnasdfnun og umsoknarform

e i umsoknarformi verdi umsaekjendur bednir um ad tilgreina kyn umsaekjanda ef um
einstakling er ad raeda og ad gert sé rad fyrir fleiri en tveimur kynjum.

e i umsoknarformi verdi umsaekjendur bednir um gdgn er varda adra peetti
mannréttindastefnunnar s.s. uppruna.

o ad settar verdi mismunandi krofur um ad umsaekjendur skili inn jafnréttisstefnu og
mannréttindastefnu i umsékn uat fra umséttri upphaed styrks. Pa verdi einungis
fidldavalmoguleika spurningar hja peim sem sakja um laegri upphaedir til ad audvelda
tolfreedilega greiningu og til ad audvelda umsoknarferli og par med adgengi allra ad
umsokninni, en gerd verdi krafa um jafnréttis- og mannréttindastefnu hja steerri
verkefnum s.s. hatidum.

e ad stadla greiningu faghdps um flokkun styrkja eftir listgreinum.

e ad faghopur skili af sér skiptingu styrkja til einstaklinga eftir kynjum likt og hann gerir
nu vardandi listgreinar.

o ad ef umsaekjandi er félag sé bedid um nafn og kyn formanns / framkvaemdastjéra /
listraens stjérnanda félagsins, svo unnt sé ad kyngreina umsoknir fra félégum.

e ad umsoknarform sé a fleiri tungumalum en islensku.

Auglysing um styrki

e ad ordalagi i auglysingu um styrki sé breytt pannig ad ekki sé talad um kynjada
fiarhags- og starfsaetlun og mannréttindastefnu borgarinnar, heldur almennt um
jafnrétti og mannréttindi, svo augljésara verdi fyrir umsaekjendur hvert markmid
borgarinnar er.

Verklag vid uthlutanir

e i endurskodun a styrkjum verdi skodad betur hvort tilefni sé til pess ad borgin opni fyrir
ad styrkja skopun i uthlutun styrkja ur borgarsjodi ad hausti og leggi minni aherslu a
vidburdi.

Adgerdir ar adgerdaaeetlun menningarstefnu borgarinnar sem snua ad styrkjaferli og
styrkbegum undir markmidunum ,4. Menning og listir i Reykjavikurborg eru inngildandi og
adgengilegar 6llum* og ,6. Listir eru mikilvaeg atvinnugrein i Reykjavikurborg® sem stydja vio
markmid pessarar rannsoknar.

e Fraedsla til sjalfsteedu senunnar um adgengi, inngildingu, sjalfbaerni og
menningarstefnu. Fraedsla til skapandi framleidanda og sjalfsteett starfandi listafélks
sem faer studning fra Reykjavikurborg um markmid menningarstefnunnar, innleidingu
gatlista mannréttindastefnu og sjalfbeernimarkmida.
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o Fraedsla og studningur um menningarstyrki. Veittur er studningur og freedsla um
hvernig haegt er ad saekja um styrki til borgarinnar. Sérstaklega er horft til ad stydja vid
pa sem tilheyra vidkveemum og jadarsettum hopum sem purfa studning t.d. vegna
reynsluleysis, tungumals eda proskaskerdingar.

o Endurskodun a styrkjum til menningarmala. Styrkir til menningarmala
endurskodadir ut fra athugasemdum Ur samradi um menningarstefnu.

e Umbatur & umsodknarkerfi styrkja. A. Gera parfagreiningu og umbeaetur a
umsoéknarvef og upplysingum um styrki a vef. Skoda Gt fra markmidum
menningarstefnu, adgengi dlikra hépa, nothaefi og gagnaséfnun. B. Safna greinandi
gognum um styrkpega, athuga hver er utundan og vinna adgerdaaaetlun til ad na betur
til peirra hopa.

e Gatlisti og leidbeiningar um adgengi og inngildingu a vidburdum. Kilara gatlista
vegna skipulagningu vidburda at fra mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem
stofnanir, vidburdir og borgarhatidir nyta. Adgengilegt 6llum og sent a pau sem fa styrk
fra borginni.
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Nidurstodur

Kynjahlutfall styrkja

Arin 2019 til 2022 halladi téluvert a karla i fjslda athlutadra styrkja til lista og menningar &
vegum borgarinnar, pegar horft er til veittra styrkja til einstaklinga, en hlutfallid minnkadi med
arunum. Mestur var munurinn arid 2019 pegar 20% veittra styrkja til einstaklinga for til karla og
80% til kvenna, en minnstur munur arid 2022 pegar 39% styrkja til einstaklinga fér til karla og
61% til kvenna. Langflestir styrkir féru til félaga eda hépa, eda ad medaltali 63%. Ekki var unnt
ad kyngreina umsoknirnar og veitta styrki til félaga par sem gdégnin syndu t.d. ekki
stjornarformenn eda framkvaemdastjora félaganna og mikil vinna hefdi verid ad kalla eftir eda
leita ad peim gdgnum.

Uppheaedir uthlutana voru jafnar a milli kynja, en félég fengu almennt mun haerri styrki. Karlar
fengu ad medaltali 481.000, konur 484.000 og félég 713.000.

Mynd 1

Veittir styrkir
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i 8llum umséknum er spurt um hverijir hafa helst hag af styrknum ut fra kynjum og gefa pvi svér
vid peirri spurningu betri mynd a heildina.

Sami kynjahalli og sast i veittum styrkjum kom einnig fram i svérum umsaekjenda um hverijir
heféu helst hag af styrknum. Flest verkefnin, eda ad medaltali 81%, hognudust badum kynjum
jafnt, en & bilinu 15-20% verkefna hdognudust adallega konum eda fleiri konum en korlum.
Einungis 1-3% verkefna hognudust adallega kérlum eda fleiri kdrlum en konum.
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Mynd 2

Hverjir hafa helst hag af styrknum?
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e Baedi kynin jafnt

Pegar litid var til fiolda umsokna sast ad mun feerri karlar séttu um styrk vegna menningar og
lista til borgarsj6ds en konur. Arid 2022 voru 10% umsokna fra kérlum, en 33% fra konum.
Pegar litid er til arangurshlutfalls (sja téflu 6) er ekki mikill munur & milli kynjanna, en hann
sveiflast nokkud eftir arum. A mynd 3 ma sja hlutfall allra umsdkna og veittra styrkja & milli
kynja og til félaga.

Mynd 3
Hlutfall umsdkna og veittra styrkja
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e Jmsaekjandi kk == Umsaekjandi kvk ==Umszekjandifélag

P& er ljost ad peir sem leiddu verkefnin sem fengu styrk voru einnig mun oftar konur, en
algengast var ad kynin ynnu saman ad verkefnum. bPau verkefni par sem fleiri konur unnu ad
verkefnum voru 27-33% verkefna, en verkefni med fleiri korlum voru 1-7%.



Kynjud fjarhags- og starfsazetlun (KFS) September 2022
Menningar- og ferdamalasvid

Mynd 4
Hverjir munu vinna ad verkefninu?
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Fleiri konur en karlar / adallega konur

e Baedi kynin jafnt

Mogulegar skyringar a kynjahalla

Hlutfall starfandi listafélks og styrkja til mismunandi listgreina
Kynjahallinn endurspegladi ekki hlutfall starfandi listafélks & islandi pegar liti® var heilt yfir med-
limi Bandalags islenskra listamanna (BiL). Nyjustu télur um félagsadild peirra félaga sem voru
i BIL sem finna matti & vef Hagstofunnar syndu ad skradir medlimir voru 49% karlar og 51%
konur, en ahugavert er ad petta hlutfall hafdi breyst nokkud fra sidustu kénnun arid 2012 pegar
53% medlima voru karlar og 47% konur.

Pegar rynt var i télurnar fra Hagstofunni sast ad kynjahlutfallid® var mjég mismunandi a milli
listgreina. bad voru aberandi fleiri karlar i féldgum sem tengjast arkitektur, kvikmyndagerd og
skdpun i tonlist. Konur voru mun fleiri medal dansara, leikara, tonlistarflytienda og myndlistar-
manna.

10



Kynjud fjarhags- og starfsazetlun (KFS) September 2022
Menningar- og ferdamalasvid

Tafla 1

Félog BiL 2018 (nyjustu télur) Karlar

Alls 4546 2246 49% 2300 51%
Arkitektafélag islands 357 216 61% 141 39%
Danshéfundafélag islands 23 3 13% 20 87%
Félag islenskra hljémlistarmanna 678 383 56% 295  44%
Félag islenskra leikara 518 207 40% 311 60%
Félag islenskra listdansara 118 9 8% 109  92%
Félag islenskra tonlistarmanna 174 63 36% 111 64%
Félag kvikmyndagerdarmanna (2017) 179 115 64% 64  36%
Félag leikmynda og buningahofunda 66 28 42% 38 58%
Félag leikskalda og handritshéfunda 120 71 59% 49  41%
Félag leikstjora a islandi 126 62 49% 64 51%
Félag tonskalda og textah6funda 455 377 83% 78 17%
Rith6fundasamband islands 554 304 55% 250  45%
Samband islenskra myndlistarmanna 873 218 25% 655 75%
Samtok kvikmyndaleikstjora og handritahéfunda 71 52 73% 19 27%
Ténskaldafélag islands 79 60 76% 19 24%
Félag islenskra landslagsarkitekta 82 37 45% 45 55%
Félag islenskra samtimaljésmyndara 38 18 47% 20 53%
Ljésmyndarafélag islands 35 23 66% 12 34%

pa pétti vert ad skoda hvort borgin hefdi frekar styrkt paer listgreinar sem konur stérfudu vid.
Faghopur hvers ars skiladi med greinargerd sinni skiptingu a milli listgreina. bvi midur hafdi
ekki verid stédlun i pvi hvernig faghdparnir flokka verkefni eftir listgreinum og pvi ekki svo gott
ad bera arin saman. Arin 2020-2022 skiludu faghdparnir bzedi skiptingu fjdlda styrkja og
upphaeda a milli listgreina, en arid 2019 einungis fyrir fjdlda styrkja, ekki upphaedir.

Tafla 2
Hlutfall fjolda veittra styrkja o a milli listgreina
2019 2020 2020 | 2021 2021 2022 2022
fiol. fjol. upph. fiol. upph. fjol. upph.
Svidslist, leiklist, dans 22% 20% 24% 30% 22% 27% 22%
Tonlist 40% 39% 32% 32% 37% 39% 37%
Myndlist, hénnun, grafik,
ljosmyndun 16% 21% 17% 14% 12% 15% 12%
Hoénnun og arkitektur 11% 6% 9% 12%
Dans 4%
Kvikmyndir 1% 10% 21% 5% 8%
Ritlist, b6kmenntir og utgafa 5% 5% 5% 3% 8% 5% 2%
bPjédmenning 8%
Handverk 4%
Annad og pverfaglegar
hatidir 5% 1% 5% 7% 5% 15%
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Sem daemi um mismunandi skraningar milli ara voru kvikmyndir ekki settar i sérflokk arid 2022,
en po voru veittir styrkir til kvikmyndalistar pad arid, en pad flokkast undir annad. Skiptingin var
pvi midur ekki nogu god til ad haegt veeri ad bera hana saman vid hlutfall milli listafélks i
mismunandi félégum BIL.

Pvi var velt upp ad konur i svidslistum og tonlist virtust oftar vera flytiendur og karlar i sképun,
sbr. fidlda leikstjora og tonskalda midad vid fjdlda t.d. dansara, leikara og tonlistarflytjenda.
Flestir styrkir borgarinnar voru vidburdatengdir og en ekki aetladir til ad skapa listaverk. Borgin
styrkti pa lokaafurdina s.s. syningu, tonleika, hatidir o.s.frv. Leida ma ad pvi likum ad ef borgin
myndi styrkja oftar frumskdpun myndu fleiri karlar saekja um og fa styrki, en p6 er ekki haegt
ad alhaefa um pad.

Hlutfall peirra sem starfa i menningargeiranum utan listamanna

Til ad skoda af hverju nidurstédurnar syndu ad algengara var ad konur en karlar ynnu ad
styrktum verkefnum var gerd tilraun til ad skoda hvort konur vaeru liklegri til ad vinna ad stjérnun
i menningar- og listtengdum verkefnum. Erfitt var ad greina med déyggjandi haetti hvort fleiri
konur en karlar stérfudu i menningu og listum pegar listamenn voru undanskildir.

Samkvaemt télum fra Hagstofu islands voru mjog jofn kynjahlutfoll medal peirra sem stérfudu
vid skapandi listir og afpreyingu arin 2018-2021, sja toflu 3. bar var pé ekki haegt ad greina a
milli listamanna og peirra sem stydja vid listamenn. Ef horft var til safna og annarrar
menningarstarfsemi var hins vegar munur & milli kynja, par sem karlmenn voru einungis um
pridjungur peirra sem stérfudu i atvinnugreininni.

Tafla 3

Starfandi i atvinnugreinum menningar samkvamt skram eftir kyni og

aldri 2018-2021 skv. Hagstofu islands Karlar Konur
2018

Skapandi listir og afpreying (90) 1.104 | 581 523
Starfsemi safna og 6nnur menningarstarfsemi (91*) 793 | 255 537
2019

Skapandi listir og afpreying (90) 1.107 | 562 544
Starfsemi safna og énnur menningarstarfsemi (91%) 841 | 276 564
2020

Skapandi listir og afpreying (90) 1.011| 516 494
Starfsemi safna og énnur menningarstarfsemi (91%) 845 | 272 573
2021

Skapandi listir og afpreying (90) 1.077 | 546 530
Starfsemi safna og 6nnur menningarstarfsemi (91*) 850 |[283 567

Til frekari greiningar var skodadur fj6ldi starfsmanna & menningar- og ferdamalasvidi
Reykjavikur og fjoldi peirra sem utskrifudust ur meistaranami i menningarstjornun fra Bifrost,
en pad er eina haskélanamid 4 islandi sem snyr sérstaklega ad stjérnun i menningu.
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Starfsmenn menningar- og ferdamalasvids i juni ari® 2022 voru 122 konur, 40 karlmenn og
enginn af 6dru kyni skv. upplysingum fra mannaudsstjora. Voru pvi konur 75% starfsmanna
svidsins. Utskrifadir nemendur ur meistaranami i menningarstjérnun fra Haskélanum & Bifrost
arin 2020-2022 voru 14% karlar en 86% konur skv. yfirliti yfir utskrifada nemendur a vefsidu
skolans.

P6 svo ad pessar tolur hafi ekki getad endurspeglad heildarhlutfall peirra sem storfudu i
menningargeiranum utan listamanna, pa gafu paer akvednar visbendingar um pad ad mun fleiri
konur stérfudu vid menningarstjérnun en karlar. bad er pvi edlilegt ad pad endurspeglist i fjdlda
peirra sem framkvaemdu pau verkefni sem styrkt voru af borginni og sau um ad szekja um styrki
fyrir hdnd listhépa sbr. spurningu i umséknarforminu um hverjir munu vinna ad verkefninu (sja
mynd 4 og toflu 6).

Faghépur

Hlutfall milli karla og kvenna i faghdpi um uthlutun styrkja til menningar og lista var jafnt arin
2019 — 2022 og pvi ekki haegt ad sja ad kyn peirra sem voru i faghopnum heféi haft ahrif a
uthlutun.

Tafla 4
2019 2020 2021 2022
Konur 2 2 3 3
Karlar 3 3 2 2
Kvar/énnur kyn 0 0 0 0

Umsoknarform
i umséknarforminu var ekki spurt um kyn, en par var spurt:

Hverjir hafa helst hag af styrknum? Svarmaoguleikar:

e Baedi kynin jafnt

e Fleiri konur en karlar
e Adallega konur

e Fleiri karlar en konur
e Adallega karlar

Hverjir munu vinna ad verkefninu? Svarmaoguleikar:

e Baedi kynin jafnt

e Fleiri konur en karlar
e Adallega konur

e Fleiri karlar en konur
e Adallega karlar

Er virk jafnréttisstefna hja umsaekjanda? (ef félag, fyrirtaeki eda stofnun) — opin spurning

Hvernig fellur verkefnid ad markmidum mannréttindastefnu Reykjavikurborgar? — opin spurn-
ing
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Eins og fram hefur komid hér ad ofan voru nanast engir umsaekjendur sem véldu svarmoégu-
leikanna fleiri karlar en konur® eda ,adallega karlar®, eda einungis 1-3% og 1-7%. En
umsaekjendur sem svorudu fleiri konur en karlar® eda ,adallega konur® voru 9-22% og 27-
33%.

Auglysingar

Auglysingar eftir umsoknir um styrki ur borgarsjédi voru nanast eins 6ll arin 2019-2022. Sja ma
auglysingu arsins 2022 hér https://reykjavik.is/frettir/styrkir-reykjavikurborgar-vegna-starfsemi-
arinu-2022 bar segir ,Vakin er athygli a pvi ad vid afgreidslu styrkumsdkna er horft sérstaklega
til pbess hversu vel umsoknir falli ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum ad
innleidingu a Kkynjadri starfs og fiarhagsaaetiun.” betta ma teljast nokkud skritid ordalag par
sem varla ma gera rad fyrir ad t.d. listafolk sem er steersti hdpur peirra sem saekja um pennan
styrk séu med & hreinu hvad felst i ,innleidingu & kynjadri starfs og fjarhagsaeetlun®. Ef
tilgangurinn er ad verkefnin efli jafnrétti kynjanna parf ad utskyra betur vid hvad er att.

KFS greining a styrkveitingum 2012

Nidurstodur 2012
Fra arinu 2007 til 2011 var merkjanleg og stigandi aukning a hlut kvenna i styrkjaumsoknum
og styrkveitingum menningar- og ferdamalarads hvad vardar:

o fjblda umsdkna

¢ heildarupphaed umsodkna
e medalupphaed umsdkna
o heildarupphaed uthlutunar
o medalupphaed uthlutunar

Ari® 2007 var hlutfall kvenna i minnihluta baedi i umséknum og uthlutunum. Pa voru karlar fleiri
en konur beedi i faghdpi og fagradi og karl i seeti formanns & badum stédum. bPegar samsetn-
ingin breytist arid 2008 for athlutunin ad breytast konum i vil. Pa alyktudu skyrsluhéfundar ad
af gognunum meetti leida likur ad pvi ad samsetning rada og faghopa hafdi ahrif a athlutun.
Hins vegar var ekki reiknud ut tolfraedileg marktaekni.

A arunum 2007 til 2011 jokst:

e Hlutur kvenna i fijdlda umsékna m.v. karla ur 49% i 55%.

e Heildarupphaed umsdkna kvenna m.v. karla ur 45% i 58 %.

e Medalupphaed umsokna kvenna m.v. karla ur 46% i 52%.

e Heildarupphaed uthlutunar til kvenna m.v. karla ur 47% i 63%.
e Medalupphaed uthlutunar til kvenna m.v. karla ur 48% i 58%.

Adgeroir
i skyrslu um greiningu a styrkjum fra arinu 2012 kemur fram:

~Meelst er til ad faghdpi verdi sérstaklega falid ad hafa Mannréttindastefnu Reykjavikur-
borgar til hlidsjonar vid yfirferd umsokna. Tilgreina ma i styrkjareglum borgarinnar,
auglysingum borgarinnar og verklagsreglum radsins ad leitast sé vid ad hafa jafnreedi
kynjanna i heidri.“

Farid var i adgerdir til ad breyta umsoknarformi og uthlutunum um styrki:
e Mannréttindastefna Reykjavikur hofé til hlidsjonar i uthlutunum.

e Umsodknaradilum gert ad skra hlutfall karla og kvenna i verkefnum.

14


https://reykjavik.is/frettir/styrkir-reykjavikurborgar-vegna-starfsemi-arinu-2022
https://reykjavik.is/frettir/styrkir-reykjavikurborgar-vegna-starfsemi-arinu-2022

Kynjud fjarhags- og starfsazetlun (KFS) September 2022
Menningar- og ferdamalasvid

e Sett inn akveedi um j6fn kynjahlutfoll i faghdpi i verklagsreglur.
i verklagsreglum um menningarstyrki fyrir arid 2022 kemur fram:

, VIO skipun i faghdp skal taka mid af Il. kafla stjiérnsyslulaga um sérstakt heefi (sja aftast).
Sama gildir ef hopurinn hefur hafid stérf og spurning um vanheefi kemur upp. Jafnframt ber
ad geeta ad jo6fnum kynjahlutféllum og ad skipan fulltria endurspegli pann fjélbreytta hop
sem starfar innan BiL og Hénnunarmidstédvar.“[...] og vid mat & umsdknum eru umsoknir
metnar ut fra ,pvi hve vel peer falla ad mannréttindastefnu og jafnréttisstefnu Reykjavikur-
borgar og markmidum um innleidingu a kynjadri fiarhags- og starfsasetlun®

Greining ut fra 68rum pattum mannréttindastefnunnar en kynjum

Eins og kom fram hér i upphafi var ekki haegt ad greina styrkuthlutanir ut fra 66rum pattum
mannréttindastefnu Reykjavikur en kynjum, par sem gagnas6fnun i umsoknarformi naer ekki
til peirra patta. En ef skoda a fjélbreytileika og adgengi 6likra hopa ad styrkjum borgarinnar
parf ad hafa i huga ad p6 ad auglyst sé eftir styrjum baedi a islensku og ensku er umséknarform
um styrki einungis a islensku og hvorki i auglysingu né i inngangstexta i umsoknarforminu
kemur fram ad svara megi spurningunum a ensku.

Arid 2020 veitti borgin styrki til listamanna sem vidspyrnu vid ahrifum Covid-19 & listir sem
atvinnugrein. Umsoknir um pa styrki foéru fram i gegn um télvupdst og ekki i pvi formi sem
borgarsjodur notar a Betri Reykjavik. Var pa ekkert umséknarform, en umsaekjendur bednir
um ad veita dkvednar upplysingar i auglysingu um styrki. Par sem umsoknarformid var ekki
stadlad er erfitt ad taka saman tolfraedilegar upplysingar um umsaekjendur, en paverandi
skrifstofustjori menningarmala, Sif Gunnarsdottir, hafdi ord a pvi ad mun fjdlbreyttari umsoknir
barust en venjulega, baedi hvad vardar verkefni en einnig umsaekjendur. Mun fleiri sendu t.d.
inn umsoknir a ensku. Pad gefur pvi akvednar visbendingar um ad med breyttu formi
auglysinga og umsoknarferlis meetti fa fjdlbreyttari umsoknir. Nuverandi skrifstofustjori
menningarmala, Maria Rut Reynisdéttir, hefur m.a. bent a ad adrir styrktarsjédir menningar
erlendis hafi opnad fyrir dlikar leidir til umsokna. bar getur folk t.d. sent inn myndband eda
hljédupptdku i stad texta. ba pyrfti ad tryggja stédlun a ad bakgrunnsupplysingar séu fylltar ut
fyrir télfraedilega greiningu og stédlun a hvada upplysingar pyrftu ad koma fram i umsoékninni,
en umsoknin sjalf veeri i frjalsu formi. bessi leid geeti opnad dyr fyrir pau sem eiga erfitt med
textavinnu.
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Talnagogn

Tafla 5

ALLAR UMSOKNIR | ARLEGAN STYRKJAPOTT

Allar umséknir 2019 2020 2021 2022 Medaltal

Umsaekjandi kk 13% 19% 17% 10% 15%
Fjoldi umsoékna kk 21 31 27 16 24
Umsaekjandi kvk 35% 33% 33% 33% 34%
Fjoldi umsékna kvk 56 53 53 52 54
Umsaekjandi félag 52% 47% 50% 57% 52%
Fjoldi umsdkna félag 82 75 80 91 82
Fjoldi umsdkna 159 227 180 150 179
Tafla 6

VEITTIR STYRKIR UR ARLEGUM STYRKJAPOTTI

Umsakjandi - veittir styrkir 2019 2020 2021 2022 Medaltal

Styrkpegi kk - hlutfall 8% 1% 12% 13% 11%
Fjoldi styrkpega kk 6 10 10 7 8
Styrkpegi kvk 32% 34% 22% 20% 27%
Fjoldi styrkpega kvk 24 25 17 15 20
Styrkpegi félag 59% 54% 66% 67% 62%
Fjoldi styrkpega félag 44 40 49 50 46
Fjoldi veittra styrkja 74 89 84 55 76
Umseekjandi kk 29% 23% 33% 47% 33%
Umsaekjandi kvk 43% 41% 32% 22% 34%
Umsaekjandi - félag 54% 46% 62% 43% 51%
Allar umsoknir 47% 39% 47% 37% 42%
Fleiri karlar en konur / adallega karlar 1% 3% 1% 2% 2%
Fleiri konur en karlar / adallega konur 22% 20% 9% 15% 17%
Baedi kynin jafnt 76% 76% 89% 84% 81%
Hverjir munu vinna ad verkefninu 2019 2020 2021 2022 Meoaltal
Fleiri karlar en konur / adallega karlar 7% 1% 2% 5% 4%
Fleiri konur en karlar / adallega konur 33% 27% 31% 27% 30%
Baedi kynin jafnt 60% 72% 67% 67% 66%
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Tafla7

September 2022

VEITTIR STYRKIR UR ARLEGUM STYRKJAPOTTI - FJARMAGN

Heildarupphad uthlutunar
Upphaed kk

Upphaed kvk

Upphaed Félag
Heildarupphaed uthlutunar

Raunuthlutun

Medaluthlutun

Meédaluthlutun kk

Medaludthlutun kvk

Medaluthlutun félag

Medaluthlutun allir

Hlutfall fjarmagns af heildarithlutun
Hlutfall af heildarupphaed kk

Hlutfall af heildarupphaed kvk

Hlutfall af heildarupphaed Félag

2019
3.150.000
12.508.000
33.730.000
49.388.000
48.938.000
2019
525.000
521.167
766.591
604.253
2019

6%

25%

68%

2020
4.250.000
10.900.000
28.700.000
43.850.000
46.500.000
2020
425.000
351.613
585.714
454.109
2020

10%

25%

65%

2021
3.600.000
7.950.000

33.650.000
45.200.000
45.100.000

2021

360.000
418.421
600.893
459.771
2021
8%

18%
74%

2022
4.300.000
7.100.000

33.200.000
44.600.000
42.600.000

2022

614.286
645.455
897.297
719.013
2022
10%
16%
74%

Medaltal
3.825.000
9.614.500

32.320.000
45.759.500
45.784.500

Medaltal

481.071
484.164
712.624
559.286
Medaltal
8%

21%
71%
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