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1. Samantekt

Lagt er til ad eftirfarandi adgerdir verdi settar i forgang arid 2023-2024.
Starfspréun, fraedsla og radgjof

e Fylgjast nanar med gdgnum um skraningu eftir aldri/kyni. [ nyju fraedslukerfi
Reykjavikurborgar verdur skraning a aldri/kyni.

e Setja inn upplysingar um adgengismal i kynningarefni starfspréunar og bjéda upp a
athugasemdir og upplysingagjof um sérparfir vid skraningu.

® Greina skraningu og 6skir um radgjof betur med tilliti til borgarmidstodva.

® Meta frekari porf fyrir freedslu @ 68rum tungumalum en islensku.

e Bjdéda upp a kynningar og starfspréunartaekifaeri utan hefdbundins opnunartima Mixturu.

Bunadarbankinn

® Lengja opnunartima Bunadarbanka.
e Fara yfir myndir og ordalag texta i lysingum a nams- og kennslugégnum.
e Vinna ad pvi ad uppbygging Bunadarbanka nai betur til sérdrraeda og allra borgarmidstédva.



2. Lysing a verkefninu og greiningunni
Vorid 2022 skipadi svidsstjori skdla- og fristundasvids (SFS) verkefnahdp til ad ryna starfsemi Mixturu,
sképunar- og upplysingataeknivers SFS Ut fra adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar
(KFS). Svidsstjoéri var settur sem dbyrgdarmadur verkefnisins, sem fér fram a timabilinu september til
noévember 2022.

Verkefnahdépur

Gudmundur Gudbjornsson, sérfraedingur hja fjarmala og rekstrarpjénustu SFS.
Hildur Rudolfsdottir, verkefnastjéri Mixturu og formadur hépsins.

Hildur Asta Viggdsdottir, verkefnastjori Mixtdru og starfsmadur hépsins.

Sérfraedingar sem leitad var til

Kolbrin Hrund Sigurgeirsdéttir, verkefnastyra Jafnréttisskdla Reykjavikur.
Sigridur Finnbogadéttir, verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.
Verkefnastjorar og kennslurddgjafar i Mixturu.

2.1 Kostnadur

Samkvaemt fjarhagsdaetlun 2023 er hluti Mixtaru af daetlun svidsins eftirfarandi. Vert er ad benda a
ad fjdrmagn i gegnum ataksverkefnid Stafraen grdska er inn i daetluninni og inn i kostnad kemur
launakostnadur, rekstur, adstada og fleira.

Tafla 1. Utgjold og tekjur

Fjarhaedir i pus.

Kostnadur 90.729
Tekjur 32.600
Nett6 azetlun SFS 58.129
Aztlun SFS 68.370.019

Mixtira sem hlutfall af SFS

0.1%

2.2 Gogn
Vid gagnaurvinnslu var notast vid eftirfarandi gogn fra timabilinu januar 2020 til 1. névember 2022:

e Skraningargogn fra opnum namskeidum Mixtdru par sem einstaklingar skra sig undir nafni og
starfsstad. Ekki hefur verid 6skad eftir upplysingum um kyn eda aldur i pessum skraningum.

e Stadsetning freedslu og radgjafar ati 8 starfsstodum svidsins (flokkad eftir borgarhlutum).

® GoOgn ur Bunadarbankanum um lanspega. Ekki er éskad eftir upplysingum um kyn eda aldur i
skraningarupplysingum en pegar farid er yfir listann og ordin -déttir/-sonur eru talin (dsamt
talinni vitneskju um kyn peirra sem bera eftirnéfn faest eins rétt kynjaskipting og haegt er ad
greina midad vid takmorkud gégn). Vert er ad benda a ad hér er i raun verid ad giska a kyn
folks, asamt pvi ad adeins er greint eftir karl- og kvenkyni, en kynin eru vissulega fleiri.

® GoOgn ur Bunadarbankanum um ndms- og kennslugdgn, svo sem myndir og ordalag.

e Nafnalisti Groskutengilida i grunnskélum.



Einkareknir leik- og grunnskdlar geta dskad eftir radgjof og patttoku i opnum namskeidum en litid
hefur reynt a pad 4 timabili greiningarinnar og pvi er su pjonusta ekki tekin med i gagnadrvinnslu.
Timabilid sem greiningin naer til endurspeglar heldur ekki patttoku t.d. skélahljomsveita og
Namsflokka Reykjavikur i starfspréun og fraedslu arin fyrir 2020. Greiningin a pvi takmarkad vid

starfsfolks pessara starfsstada.



3. Inngangur

3.1. Markmio greiningar og verkefni

Greiningunni var aetlad ad varpa ljési & pad hvort starfsprounartilbod og fraedsla/radgjof Mixturu til
starfsstada um notkun upplysingataekni kaemi til méts vid starfsfolk Reykjavikurborgar af 6llum
kynjum og a 6llum aldri. Einnig skyldi ryna dtlan nams- og kennslugagna ur Bunadarbanka SFS.
Ahersla var 16gd & ad ryna jafnréttisahrif pjénustupdatta med tilliti til mismunandi stadsetningar
starfsstada og borgarhluta.

Midad var vid timabilid januar 2020 til 1. ndvember 2022. Meirihluti timabilsins ber sterk merki af
peim adstaedum sem skdpudust vegna samkomutakmarkana vegna heimsfaraldurs COVID-19.
Samkomutakmarkanir gerdu pad ad verkum ad skraning 4 ndmskeid og vidburdi var oftast starfraen
sem gaf af sér betra utanumhald um gégn um patttéku sem nytast i greiningunni.

Samkvaemt erindisbréfi voru helstu verkefni hdpsins:

AJ taka saman lista yfir pau ndmskeid sem i bodi voru a skélaarunum 2020-2022.

AJ taka saman upplysingar um aldur patttakenda og kyn par sem paer upplysingar liggja fyrir.
® AQJ skoda hvort einhver namskeid hafi sérstaklega jakvaed jafnréttisahrif fyrir einhverjar hdpa
(starfsfélks eda barna).
e AJ skoda hvort einhverjir hépar folks séu atilokadir fra einhverjum nadmskeidum t.d. vegna
hreyfihomlunar, proskahomlunar, islenskukunnattu eda fjarhags (starfsfélk eda born).
Ad skoda frambod 4 annarri pjonustu Mixturu Ut frd ofangreindum atridum.
o Ad leggja fram tillogu ad frekari greiningu eda Urbdtum eftir pvi sem vid 3.

3.2. UT-stefna skola- og fristundasvids

[ UT-stefnu skéla- og fristundasvids (2017) er 16gd ahersla & ad adgengi nemenda og starfsfélks ad
bunadi sé hluti af jafnraedi i skdla- og fristundastarfi. Ahersla er 16gd & ad markviss notkun stydji vid
fjolbreyttar parfir, virki einstaklinga og endurspegli veruleika innan sem utan starfsstada og jafni
pbannig adst6du barna og ungmenna. Med gddri pekkingu starfsmanna 4@ nams- og kennslufraedi,
moguleikum taekninnar og inntaki skola- og fristundastarfs er studlad ad pvi ad born og ungmenni
hafi jofn taekifeeri til ad reekta haefileika sina og fai undirbuning fyrir framtid sem felur i sér breytingar,
askoranir og fjolmorg taekifeeri.

3.3. Menntastefna Reykjavikurborgar

Starfsdaetlun Mixturu tekur mid af Menntastefnu Reykjavikurborgar og peim almennu adgerdum sem
settar eru fram 4 hverju priggja ara timabili stefnunnar (til arsins 2030). Menntastefnan byggir a
grunnstefum Barnasattmala Sameinudu pjédanna um menntun barns og inniheldur fimm
grundvallarpaetti; félagsfaerni, sjalfseflingu, laesi, skdpun og heilbrigdi.

Adgerdaraaetlun Menntastefnunnar 2021-2024 tilgreinir adgerdir um hagnytingu stafraennar taekni,
m.a.:

e Adgengi ad bunadi fyrir starfsfolk og born aukid i skola- og fristundastarfi.

e Halda afram uppbyggingu Bunadarbanka SFS. Ahersla & feeranlegan buinad sem er
adgengilegur i 6llum borgarhverfum m.a. med tengingu vid verkefnid Betri borg fyrir bérn.

e Atak i mati 4 stafreenum lausnum Gt fra [6gum um persénuvernd og gerd fraedsluefnis um

personuvernd i skéla- og fristundastarfi.
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e Aukin kennslufraedileg radgjof, samrad og fjolbreytt starfspréun.

® Studningur og radgjof vid verkefni tengd stafranni borgaravitund. M.a. unnid i samstarfi vid
SAFT og tengt vid forvarnarverkefni sem eru i gangi i 6llum hverfum. Efla midlalaesi 8 mid- og
unglingastigi med sérstaka dherslu a gagnryna hugsun og medvitada notkun &
samfélagsmidlum.

e Stafreen midlun stydji vid fjolbreytta og skapandi nams-/starfs-/kennsluhaetti og gefi innsyn i
kraftmikid skola- og fristundastarfi i borginni. s.s. Fjdlbreytt fraedslu- og kennsluefni
(hladvorp-, myndbond og annad vefefni), m.a. fyrir nytt freedslukerfi, upplysingavef Stafraenu
gréskunnar, verkfaerakistu og naesta MenntaStefnumot.

3.4. Mannréttindastefna Reykjavikurborgar
Mixtudra vinnur eftir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og hefur ekki sett sér sérstok markmid
umfram hana i sinum pjénustupattum. [ mannréttindastefnunni kemur medal annars fram:

e Hvatt er til jafnrar patttoku og ahrifa kvenna, karla, sem og af 6drum kynjum og félks sem
ekki skilgreinir kyn sitt i borgarsamfélaginu.

e Oheimilt er ad mismuna félki vegna aldurs og framlag hvers og eins er metid ad verdleikum
an tillits til aldurs.

e Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum og allir eiga rétt 48 sams konar vidmati og
framkomu, 6had uppruna og pjéderni.

e Oheimilt er ad mismuna félki vegna fétlunar. Skal fotludu folki pvi tryggdar adstaedur til ad
taka virkan patt i borgarsamfélaginu. Framlag hvers og eins er metid ad verdleikum.

Allt starfsfélk Mixtaru i 60-100% stoduhlutfalli hefur sétt namskeid og fraedslu 4 vegum
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu um hinsegin malefni.



4. Kortlagning

4.1. Um Mixturu

Mixtura skdpunar- og upplysingataekniver er pjénustueining a skéla- og fristundasvidi
Reykjavikurborgar (SFS) sem sinnir fjdlbreyttri starfsproun, radgjof og studningi vid stjérnendur og
starfsfolk um abyrga, framsaekna og skapandi notkun stafreennar taekni. Starfsemi Mixturu a reetur ad
rekja til starfsemi Myndvers grunnskdlanna og radningu kennsluradgjafa i upplysingataekni a
grunnskélaskrifstofu. Med tilkomu menntastefnu Reykjavikurborgar arid 2018 fluttist Mixtura fra
fagskrifstofu grunnskélastarfs yfir til Nyskdpunarmidju menntamala, sem sér um innleidingu
stefnunnar pvert 4 skdla- og fristundasvid. Fra og med januar 2022 starfar Mixtura sem sér eining
innan SFS.

Skrifstofa skéla- og fristundasvids er ad Hofdatorgi, Borgartini 12-14. bar er haldid utan um
stefnumadtun, préun og faglega stjérnun peirrar fjolbreyttu pjénustu og verkefna sem unnid er ad a
svidinu, auk umsyslu vegna funda skdla- og fristundarads. Undir skrifstofuna heyra skéla- og
fristundaskrifstofur i fjérum borgarhlutum, Nysképunarmidja menntamala, Midja mals og laesis,
Mixtura og fleiri undireiningar sem sinna formlegu og 6formlegu ndmi barna og ungmenna.
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Mynd 1. Skipurit skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar

Oll pjonusta Mixturu er starfsstddum svidsins ad kostnadarlausu og markmid hennar er ad yta undir
abyrga notkun a fjolbreyttri og skapandi upplysingataekni i nami og fristundastarfi. Helstu verkefni
deildarinnar felast i opnum namskeidum, freedslu og/eda radgjof fyrir einstaka starfsstadi og rekstri
Bunadarbankans. Mixtura hefur einnig sinnt gerd midlunarefnis (ljésmyndir, myndbdnd og hladvorp)
fyrir svidid en su pjénusta verdur ekki tekinn fyrir i pessari greiningu.

4.2. Starfsfolk Mixtaru

Starfsemi Mixturu hefur vaxid si@ustu ar med aukinni dherslu & notkun stafraennar teekni i skdla- og
fristundastarfi. Arid 2021 var sett aukid fjdrmagn i bunadaraukningu og innleidingu ndmstaekja fyrir
born @ mid- og unglingastigi asamt kennsluradgjof i gegnum priggja ara ataksverkefnid Stafraen
groska. Verkefnid byggir & markmidum i menntastefnu Reykjavikur, séknardaetlun Graena plansins og
stefnu um notkun upplysingataekni i skdla- og fristundastarfi. Atakid stydur hradari innleidingu
stafreennar teekni med pvi ad auka til muna vid teekja- og hugbunad, styrkja og auka kennsluradgjof
og pjonustu vid starfsfélk, efla enn frekar frambod a starfspréun til ad byggja upp stafreena haefni og
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tryggja markvissa, abyrga og framsaekna notkun taekni i skéla- og fristundastarfi borgarinnar.
Verkefninu lykur ad dbreyttu i lok arsins 2023.

Tafla 2. Fjoldi starfsfélks i 40-100% stodugildi

Starfsfolk i Kvenkyn Karlkyn
40-100% N (%) N (%)
stédugildi
2020 4 (100%) 0 (0%)
2021 7 (100%) 0 (0%)
2022 7 (100%) 0 (0%)

Allt starfsfélk Mixturu i 40% eda haerra starfshlutfalli eru konur, en pad gaeti skyrst af pvi ad fleiri
konur er karlar utskrifast Ur nami i grunnskélafraedum, en flest starfsfélk Mixtdru hefur menntun i
grunnskolafraeedum. | gegnum fjarmagn Stafraennar grésku hefur Mixtdra getad aukid vid fjdlda
verkefnastjéra i 40-100% stéduhlutfalli en einnig starfsfolk i hlutastorfum (20% starfshlutfall) sem
vinna einn dag i viku i Mixturu i tengslum vid dkvedin, fyrirfram skilgreind verkefni. Vidkomandi
einstaklingar eru einnig starfsmenn 8 63rum starfsstodum SFS i 50-80% starfshlutfalli.

Tafla 3. Fjoldi starfsfolks i 20% stodugildi

Starfsfolk i Kvenkyn Karlkyn
20% stodugildi N (%) N (%)
2022 2 (50%) 2 (50%)

Flest starfsfélk Mixturu i 40-100% stédugildum er menntad i grunnskdlafreedum. bvi hefur verid
leitast eftir pvi ad fa starfsfolk fra vettvangi leikskola- og fristundastarfs i gegnum 20% st6dugildi til
ad efla aBkomu peirra ad préun og notkun stafraennar taekni i sinu starfsumhverfi. Pann 1. névember
2022 var buid ad skipa i fjérar stodur, prju fra grunnskéla og einn fra fristundastarfi. Stefnt er ad pvi
a0 rada starfsfolk ur leikskdlastarfi arid 2023. Meirihluti starfsfélks Mixtdru hefur islensku ad
modurmali.

4.3 Adrir kennarar a namskeidum og samstarfsadilar

Opin namskeid og fraedsla fyrir einstaka starfsstadi hefur ad mestu verid i hondum starfsfélks
Mixtudru. Pé hefur einnig verid leitad til annars starfsfolks innan svidsins og sérfraedinga fyrir utan
bess. Toélurnar i toflunni tilgreina fjolda eftir kyni, ekki hve oft viskomandi kennarar i starfspréun
komu ad freedslu hvert ar. [ tdflu 4 ma sja ad kynjahlutfall einstaklinga i verktakavinnu fyrir Mixturu
er nokkud jafnt.

Vid val & sérfraedingum hefur ekki verid horft til kyns vidkomandi heldur pekkingar og faerni 4 efninu
sem verid var ad midla. Vid nanari skodun a pvi hvernig birtingarmyndir kynjanna koma fram i kyni
bess sem leidir sést ad t.d. vinnustofu i forritun var leidd af karli og vinnustofa um stafraena taekni i
textil af konu, sem endurspeglar ad ymsu leiti samfélagslegar stadalmyndir um hlutverk kynjanna.
Mikilvaegt er ad nyta pau taekifeeri sem vid hofum til ad vinna gegn kynjudum stadalmyndum og
kynjatvihyggiju.



Tafla 4. Fj6ldi i verktakavinnu

Fjoldi i Kvenkyn Karlkyn
verktakavinnu N (%) N (%)
2020 4 (57%) 3(43%)
2021 6 (50%) 6 (50%)
2022 8 (47%) 9 (53%)

i hverjum grunnskdla er einn adaltengilidur vid verkefnastjéra Stafraennar grésku og Mixturu. Innan
allra skélanna eru einnig starfandi misstor groskuteymi sem akvedin eru af skdlastjérnendum. Ef
horft er til kynjaskiptingar (midad vid talningu & nafnalista, par sem er giskad a kyn folks ut fra nafni
beirra) pa radast han & eftirfarandi mata:

Tafla 5. Skiptingu gréskutengilida og gréskuteyma i grunnskolum eftir kyni

Kvenkyn Karlkyn
Adaltengill 61,5% 38,5%
Gréskuteymi skéla 67,0% 33,0%

Hlutfall karla er pvi adeins haerra medal gréskuteyma en pad er almennt innan grunnskélanna, en
teplega 22% starfsfolks grunnskéla eru karlar en peir eru hins vegar um 35% medlima gréskuteyma i

grunnskélum.

4.4. Pjonustupegar Mixturu

Pjonustupegar Mixturu er fjolbreyttur hépur starfsfélks skdla- og fristundasvids sem samanstendur af
folki i fullu eda hlutastarfi. Samkvaemt gégnum er meirihluti starfsfélksins skilgreint sem kvenkyn og a
pad vid um alla starfsstadi undir premur fagskrifstofum svidsins; leik- grunn- og fristundastarfi. Haesta
hlutfall starfsfélks skilgreint sem karlkyn ma finna i fristundastarfi.

Tafla 6. Tolfraedi starfsfolks a borgarreknum starfsstodum SFS (1. oktéber 2022)

Fjoldi Kvenkyn Karlkyn
stodugilda
Borgarreknir leikskolar 1784 89,63% 10,37%
Borgarreknir grunnskélar 2312 78,37% 21,59%
Borgarrekid fristundastarf (med 6-16 ara) 435 78,63% 20,5%
4531 3753 773

Samkvaemt gognum fra Mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar (MOS) voru 1092
einstaklingar med erlent rikisfang vid storf 12. september 2022 & skéla- og fristundasvidi. Pé ma
reikna med ad sa fjoldi starfsfolks SFS sem sé med annad médurmal en islensku (en islenskt rikisfang)
endurspegli fjolda folks (21%) med innflytjendabakgrunn i Reykjavik arid 2022.



4.5 Adstada og upplysingaflaedi Mixtaru

Mixtura hefur haft adsetur a8 fimm mismunandi sto6um i borginni sidan arid 2018, nu sidast i
hisnaedi Menntavisindasvids Haskdla islands vid Stakkahlid. Allar stadsetningar Mixturu til arsins
2022 hafa verid husnzedi i eigu Reykjavikurborgar med lyftu og adgengi fyrir hreyfihamlada. Gott
adgengi er ad 6llum kennslustofum a4 Menntavisindasvidi i niverandi husnzadi og fer kjarnastarfsemi
Mixturu fram i kennslurymum a 1. haed. Pad hefur pé aldrei verid sérstaklega auglyst i kynningarefni
Mixturu (med takni eda texta) og skraning hefur ekki innihaldid spurningu um sérparfir patttakenda.

Skdpunar- og taekniver Mixtdru 8 Menntavisindasvidi er kennslustofa med ymsum verkfarum sem
haegt er ad nyta i stafreena skopun. Ma par telja geislaskurdvél (e. laser), prividdarprentara, vinil- og
fidlskera (e. plotter) og verkfeeri til rafrasavinnu. Flest bordin i stofunni eru stillanleg Ut fra haed en pé
er prongt um og pvi adgengi @ milli stodva takmarkad.

Upplysingafleedi frd Mixtdru er ad mestu rafreent i gegnum vef menntastefnunnar, télvupdst og
samfélagsmidla (Facebook og Instagram). Flestir pjénustupegar nyta sér télvupdst og sima til ad hafa
samband. Heimasida Mixturu (www.mixtura.is) hefur ad mestu verid nytt sem einfold upplysingasida

a pvi timabili sem greiningin naer til. Jafnframt ma finna téluvert af upplysingum a vefsidu
verkefnisins Stafraen gréska (www.gskolar.is) og upplysingar eru veittar i gegnum vef og

pontunarkerfi Bunadarbanka SFS (bunadarbankinn.lend-engine.com).

Opin ndmskeid eru auglyst & vef Menntastefnunnar, samfélagsmidlum Mixturu og send Ut i tolvupodsti
til allra stjérnenda & borgarreknum og einkareknum starfsst6dum svidsins. Starfsfélk i grunn- og
leikskolastarfi faer yfirlitid einnig sent i télvupdsti i byrjun annar en Mixtura hefur ekki adgang ad
postlistum almennra starfsmanna i fristundastarfi. Med tilkomu Torgsins, nyja fraedslukerfi
Reykjavikurborgar, verdur naudsynlegt ad nota netfang og lykilord starfsfélks til innskraningar. Ekki er
vitad til pess ad sérstok greining hafi verid gerd 4 adgengi folks ad Torginu.

4.6 Opin namskeid, fraedsla og raogjof
Med auknum umsvifum deildarinnar sidustu ar hefur skum um namskeidahald, fraedslu og radgjof
filgad. Oll pjonusta Mixturu er starfsfolki og starfsstddum SFS ad kostnadarlausu.

® Opin namskeid eru oftast opin 6llu starfsfélki en stundum er pé tekinn fram akvedinn
markhépur patttakenda. Namskeidin eru i flestum tilvikum framkvaemd i hdsnaedi Mixturu.
Efnistok opinna namskeida eru metin af verkefnastjorum midad vid reynslu peirra af
vettvangi en einnig oskir fra starfsstédum.

e Fraedsla: Starfsstadir geta dskad eftir fraedslu um akvedid efni fyrir dkvedinn hdp og er hun
framkvaemd i Mixturu eda a starfsstadnum eftir pvi sem hentar betur. Til freedslu teljast
fyrirlestrar, vinnustofur og almennar kynningar @ Mixturu og Buanadarbanka. Leidbeinendur {
fraedslu til einstakra starfsstada eru i flestum tilvikum starfsfélk Mixturu.

e Radgjof: Einstakir starfsmenn og minni hdpar geta 6skad eftir radgjof um malefni sem tengist
upplysingateekni og skélapréun i vidu samhengi. Til radgjafar telst m.a. adstod vid
stjérnendur og tengilidi starfsstada, leidbeiningar um akvedid forrit eda verkefni sem liggur
fyrir og hénnun a rymi og notkun a fjolbreyttum bunadi i tengslum vid upplysingatakni.
Radgjof til minni eda smaerri hdpa er i flestum tilvikum framkvamd af starfsfélki Mixtaru.
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A timabilinu janudar 2020 til 1. névember 2022 hefur Mixtura haldid og komid ad 429 vidburdum sem
flokkast undir opin ndmskeid, fraedslu eda radgjof (sja skilgreiningu hér fyrir ofan). Af peim voru 155
auglystir midlaegt og opnir 6llu starfsfolki skéla og fristundasvids, 43 sérstaklega atladir starfsfélki
grunnskaéla, 5 eyrnamerktir sérstaklega starfsfolki leikskodla og 5 fristundastarfi. Stor hluti vidburda
arin 2020-2021 var haldin i rafreenu formi vegna heimsfaraldurs.

Tafla 7. Samanlagdur fjoldi vidburda Mixturu arid 2020 - 1. névember 2022

Fjoldi vidburda
2020 94
2021 202
2022 (til 1. névember) 133
Samtals | 429

Ef skodud er skiptingin @ adkomu Mixturu ad fraedslu og rddgjof arid 2020 til 1. névember 2022 til
starfsstada eftir ndverandi borgarmidstodvum pa ma sja mun a borgarmidst6d Austur og hinum
borgarmidstodvunum. Vert er ad benda & mikinn fjolda borgarrekinna starfsstada i Austur, midad vid
adra borgarhluta. Eins ad talin freedsla eda rddgjof getur innihaldid fleiri en einn vidburd 4 sama
starfsstad.

Tafla 8. Samanlagdur fjoldi vidburda Mixturu arid 2020 - 1. ndvember 2022 eftir ntiverandi borgarmidst6dvum

Heildarfjoldi Fristundastarf Grunnskdlar Leikskdlar
vidburda
Nordurmidst6d 32 2 29 1
Sudurmidstod 25 1 22 2
Austurmidstod 59 2 46 11
Vesturmidst6d 33 0 21 12

Timasetningar ndmskeida og annarrar pjonustu eru breytilegar eftir markhépi og vidfangsefni. A pvi
timabili sem uttektin nzer til hefur mesta aherslan verid a pjénustu vid starfsfélk grunnskéla og
leikskéla. Namskeid, fraedsla og radgjof hefur pvi farid fram 4 peirra vinnutima (milli kl. 8:00 og 16:00
virka daga). Fyrirhugud er meiri dhersla a fristundastarfid sem hugsanlega leidir af sér aukna fraedslu
og radgjof a starfsmannafundum vidkomandi starfsstada sem fara oftast fram eftir kl. 16:00 a virkum
doégum.

Oll pjonusta Mixturu fer ad stadaldri fram & islensku. Undantekning er & pvi pegar erlendir
sérfraedingar eda starfsmadur Mixturu i hlutastarfi, sem hefur annad moédurmal en islensku, leidbeina
a opnum namskeidum og pa hefur tungumalid verid enska. Ekki hefur sérstaklega verid bodid upp a
opin ndmskeid eda fraedslu & 68ru tungumali en islensku en vert er ad skoda hvort ad slikt myndi yta
undir patttoku starfsfélks af erlendum uppruna.
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Mixtura hefur einu sinni fengid dsk um adkomu taknmalstulks & opnu namskeidi. Vid afgreidslu
fyrirspurnarinnar kom i ljés ad ekki er til skyrt verklag innan svidsins um pad hvenaer 6skad er eftir
sliku og hver greidi fyrir pjénustuna. Urlausn fyrirspurnarinnar var ad yfirmadur viskomandi
starfsmanns sotti um greidslu Ur borgerdarsjédi Samskiptamidstédvar heyrnarlausra og
heyrnarskertra. Mikilveegt er ad skyra verklag var6andi tulkapjonustu og hvernig hun er auglyst svo
adkoma heyrnalausra og heyrnaskertra ad pjonustu Mixturu sé adgengileg.

4.7 Bunadarbankinn

Markmid og ahersla Bunadarbanka SFS er ad efla ndm og kennslu studda af stafraenni taekni byggt a
faglegum dherslum Ur adalnamskram leik- og grunnskdla og fleiri opinberum stefnuskjélum. A pann
hatt er adgengi allra nemenda tryggt ad fjolbreyttum ndms- og kennslugégn sem yta til deemis undir
maldrvun, skdpun og forritun i vidu samhengi i leik-, grunn- og fristundastarfi.

Bunadarbankinn er ékeypis pjonusta Mixturu fyrir alla starfsstadi svidsins. Hugmyndafraedi
Bunadarbankans er ad gera starfsfolki kleift ad préfa ymsar nyjungar i starfi dn skuldbindinga.
Starfsstadirnir geta pannig fengid buinad ad lani i allt ad tveer vikur i senn og préfad ndms- og
kennslugogn og valid i kjolfarid hvort peim hugnist ad fjarfesta i sliku i framtidinni.

Bunadarbankinn er i grunninn vefsida par sem notendur geta stofnad reikning an endurgjalds. Oskad
er eftir netfangi 4 vegum skola- og fristundasvids (@reykjavik.is / @rvkskolar.is / @rvkfri.is) vid
skraningu par sem pjonustan er atlud starfsfolki. b6 eru virkir samstarfssamningar sem tilgreina
skraningu annarra, medal annars af Velferdarsvidi Reykjavikurborgar og Menntavisindasvidi Haskdla
islands.

A timabili greiningarinnar hefur opnunartimi Bunadarbanka verid alla manudaga og fostudaga k.
13:30-15:00. Fjoldi annarra verkefna i Mixturu hefur haft ahrif @ takmarkadan opnunartima. Lokad
hefur verid i jola-, paska- og sumarleyfum en i stadinn hefur verid bodid upp a lengri Gtlanstima (yfir
tveer vikur) til peirra starfsstada sem 6skad hafa eftir pvi. Frd og med 1. desember 2022 verdur baett
vid morgunopnun 3a fostudégum kl. 9-11. Er petta gert til ad koma betur til mots vid starfsfélk
fristunda- og leikskolastarfs sem hefur att erfidara med ad koma eftir hadegi.

Samtals voru 311 einstaklingar skradir med reikning i Bunadarbankanum 1. oktéber 2022, par af 237
med virkan reikning. Ekki er dskad eftir skraningu um kyn pegar reikningur er buinn til en ef midad er
vid talningaradferdina sem lyst er i kaflanum Gdgn ma sja ad um 80% notenda eru konur og 20%
karlar, en pad endurspeglar nokkud vel skiptingu starfsfolks i leik- og grunnskélum, og a
fristundaheimilum borgarinnar.

Tafla 9. Virkir reikningar Bunadarbanka eftir kynjum 1. névember 2022

Kvenkyn Karlkyn

Virkir reikningar 79,7% 20,3%

begar horft er 4 skiptingu virkra reikninga eftir borgarmidstodvum virdist sem hugsanlegur munur sé
a fjolda utlana milli hverfa. p6 er vert ad taka fram ad sumir starfsstadir panta alltaf i
Bunadarbankanum i gegnum sama reikninginn/einstaklinginn en svo dreifist notkunin & verkfaerunum
a fleiri adila pegar a starfsstadinn er komid.
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Tafla 10. Virkir reikningar Binadarbanka eftir borgarmidstodvum 1. névember 2022

Nordurmidstod Sudurmidst6d Austurmidstod Vesturmidstod

Virkir reikningar 51 24 63 41

Forsida Bunadarbankans inniheldur efnisyfirlit par sem verkfaerum er skipt i flokka (oftast tengt fleiri
flokkum en einum). Efst er bodid upp a skiptinguna Leikskdlastig / Yngsta stig / Mifstig og svo
framvegis med pad fyrir augum ad audvelda starfsfélki ad velja hentug ndms- og kennslugogn eftir
aldri notenda. Nedar koma yfirflokkar verkfaera: Forritun, Rafeindataekni, Syndar- og gagnaukinn
veruleiki og svo framvegis.

Heim Forsida

?C-Q

® sUNARDARBANH

SHOLA- 0G FRISTUNDASVIDS REYHJAVIHUR

— Opnunartimi Bunadarbanka:

Ménudagar: 13:30-15:00
Fostudagar: 09:00-11:00 og 13:30-15:00

Mixtuara
Stofa K101, Stakkahlid
Menntavisindasvid Haskéla Islands
105 Reykjavik

Skodadu, pantadu og profadu fullt af
skemmtilegu déti fyrir skéla- og fristundastarf

Bunadarbankinn bysur starfsfolki Skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar upp &
tveggja vikna utlan, an endurgjalds, & fjiolbreyttum nams- og kennslugégnum.
Hugmyndafraeal Bunaaarbankans er ad gera starfsfolkl skola og frlstundastarfs

LIAEE A X e lfa Vimmmar mitimmac § cbanfl Zm claiddhindinaa ConvfrmbaXivnic maba hannin

Mynd 2. Forsida Bunadarbankans

begar akvedid nams- og/eda kennslugagn er valid kemur upp textalysing, tenglar a
itarefni/leidbeiningar og ljdsmyndir. Mismunandi er eftir ndms- og kennslugégnum hve margar
myndirnar eru, hve itarlegar og hvort félk komi fyrir & peim. Urtak var tekid & peim nams- og
kennslugégnum sem flokkud voru undir yfirheitinu Forritun. Af peim 24 hlutum sem eru i bodi eru 11
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beirra med myndum af badum kynjum. Prju peirra eru einungis med myndir af karlkyni (fullordnum
eda bornum) og prju einungis med myndir af stilkum.

p6 ad meirihluti ndms- og kennslugagna sé med myndir af b6rnum og ungmennum stelpur og
strakum er virkni peirra mismikil & myndunum. Margar lysingarnar innihalda myndir par sem
karlkynid virdist vera virkt en kvenkynid horfir 4. Eins ma sja stadalimyndir i vali 4 klaednadi a
myndum, stelpur i bleiku/raudu og strakar i blaum lit.

[ kjolfar pessarar greiningar vedur farid yfir
myndabankann i BUnadarbankanum og eytt ut
eda skipt it myndefni sem lysir betur notkun
pess fjolbreytta barnahdps sem
Bunadarbankinn 4 ad na til.
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5. Nidurstada

Greiningunni var aetlad ad varpa ljési & pad hvort starfsprounartilbod og fraedsla/radgjof Mixtaru til
starfsstada um notkun upplysingataekni komi til mots vid starfsfélk i Reykjavik af 6llum kynjum og a
6llum aldri. Einnig skyldi ryna Gtlan ndms- og kennslugagna Ur Bunadarbanka SFS. Ahersla var 16gd &
ad ryna jafnréttisahrif pjonustupatta med tilliti til mismunandi stadsetningar starfsstada og
borgarhluta.

Mixtudra hefur staekkad ort sidustu ar og pau gégn sem nytt voru i greiningunni gefa ekki ad fullu leyti
gbdda heildarmynd af starfsemi og ahrifum pjonustunnar. Med tilkomu skraningar og utanumhalds i
gegnum Torgid, nytt fraedslukerfi Reykjavikurborgar, er aftur 8 méti liklegt ad betri mynd faist um
patttoku mismunandi starfsstada eftir aldri, kyni og borgarhlutum i starfspréun.

Greiningin hefur ytt undir samtal i Mixtdru um hinn fjiolmenna mannaud sem finnst i starfsfélki
svidsins med annad médurmal en islensku. A Jafnréttispingi 2022 kom fram ad riflega helmingur
kvenna af erlendum uppruna (med og an rikisborgararéttar) sem sinnir pjonustu-, uménnunar- eda
sOlustorfum er med haskdlagradu. Pad sama a vid um 23% kvenna af erlendum uppruna sem sinnir
Osérhaefdum storfum. Efling starfsfélks af 6llum kynjum med annad médurmal en islensku er liklegt
til ad yta undir aukid jafnrétti barna og ungmenna i somu stédu. Framkveemd, fyrirkomulag og inntak
beirrar starfspréunar parf pé ad akvardast ef parfagreiningu par sem baedi starfsfélk og stjornendur
koma ad bordinu.

Verkefnastjorar Mixturu hafa einnig kafad ofan i eigin skilning og skilgreiningar 4 hugtékunum
adgengi og fotlun. Ljést er ad adgengismal eru mun meira i umraedunni nu en a6ur fyrr pegar kemur
ad honnun ryma og upplifana. Er pad von verkefnastjéranna ad med pvi ad opna a fyrirspurnir og
abendingar i gegnum skraningareydublad ndmskeida verdi haegt ad koma betur til méts vid
fiolbreyttan hép sem saekir pjénustu Mixtaru.

Bunadarbanki SFS var settur 4 laggirnar til ad efla adgengi allra starfsmanna ad fjélbreyttum nams- og
kennslugégnum tengdum medal annars skapandi og framsaekinni taekni. Almenn dnaegja hefur verid
med pau verkfaeri sem haegt er ad fa [anud og telja verkefnastjorar ad urval og aukinn fj6ldi vinszella
verkfaera hafi studlad ad jafnara adgengi barna- og ungmenna ad bunadi sem oft er ekki til i peirra
nanast umhverfi eda er mogulega frekar haldid ad einu kyni en 68ru. Naudsynlegt er pé ad na betur
til starfsstada sem takmarkad hafa nytt sér pjénustuna, t.d. vegna opnunartima.

Kynjahlutfall i fyrirtaekjum & islandi sem flokkast til upplysingataekni er karlkyni i vil. Aukning er &
fjolda kvenna sem skrad sig i haskélanam i raun-, taekni og verkfraedideildum en meirihlutinn er ennpa
karlkyns (RUV, 2019). Mestan mun virdist mega sja kynjahlutfalli nemenda i Haskélanum i Reykjavik i
télvunarfraedi (Jafnréttisstofa, an artals) Allir verkefnastjérar Mixtaru i fullu starfi eru kvenkyns og
hefur pad vakid athygli baedi innanlands og erlendis. Einnig er stér hluti pess starfsfélks i
grunnskélum sem kemur ad verkefninu Stafraen grdska kvenkyns. Mikilvaegt er ad born og ungmenni
upplifi fyrirmyndir allra kynja i notkun upplysingataekni i skéla- og fristundastarfi og pvi er
naudsynlegt ad hafa vakandi auga fyrir hlutfalli kynjanna pegar kemur ad framkvaemd starfspréunar
og annarra verkefna tengt stafraenni teekni.
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6. Adgeroir

Ryni i gdgn og starfsemi Mixturu hefur verid ahugaverd og gagnleg i marga stadi. Ymislegt hefur

komid i ljos sem vekur starfsfélk til umhugsunar og adgerda og nanar er tiltekid i lista yfir adgerdir.

Eftirfarandi tafla synir hvada adgerdir pyrfti ad fara i til ad studla ad jafnrétti.

Markmid

Timarammi

Bunadarbanka til ad na
betur til sérurraeda og
allra borgarmidstodva

utlansmoguleika fyrir
islenskuver og
einhverfudeildir i
grunnskdlum

Alexia Ros Gylfadottir

AQ tilgreina gott adgengi | Setja upplysingar um Hildur Rudolfsdottir Mai 2023
ad adstodu Mixtdru i adgengismal i
kynningarefni. namskeidsbaekling
Mixturu og a heimasidu.
Bjoda upp 4 moguleika Bjoda upp 4 moguleika Hildur Rudolfsdottir Januar 2023
um skraningu sérparfa um skradningu sérparfa
begar starfsfolk skrair sig | pegar starfsfélk skrdir sig
4 ndmskeid/fraedslu. 4 ndmskeid/fraedslu.
Ad jafna adgengi Skoda skraningu og 6skir | borbjorg borsteinsddttir, | Mai 2023
starfsstada ad freedslu og | um radgjof betur med Helen Simonardéttir
radgjof eftir tilliti til borgarmidstodva | (PON)
borgarhlutum
Ad jafna adgengi alls Framkvaema greiningu @ | Hildur Rudolfsddttir, Noévember 2023
starfsfélks ad opnum bérfum starfsflks med Porbjorg borsteinsdottir
namskeidum og fr@dslu | ;1na8 médurmal en
islensku
Ad jafna adgengi alls Bjoda upp a Hildur Rudolfsdottir Januar 2023
starfsfolks ad opnum timasetningar 4 fraedslu
namskeidum og freedslu | £ rir ytan hefdbundinn
opnunartima Mixturu
Ad jafna adgengi alls Bzeta vid morgunopnun Alexia Ros Gylfadottir Januar 2023
starfsfélks ad 4 fostudogum
Bunadarbanka SFS
Ad jafna birtingarmynd Fara yfir ljésmyndir vid Hildur Rudolfsdattir, Mai 2023
kynjanna i ndms- og kennslugogn, Alexia Ros Gylfadottir
Bunadarbanka taka Ut og baeta vid ef
porfer a
Uppbygging Baeta vid borbjorg borsteinsdottir, | Mars 2023
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