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Kynjud fjarhags- og
starfsazetlun
hja Reykjavikurborg
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Jafnrétti og mannréttindi eru mikilvaegt leidarljés i 6llu starfi 0
borgarinnar. Reykjavikurborg stefnir ad pvi ad vera borg sem einkennist
af mannréttindum og virdingu fyrir fjclbreytileika mannlifs, bar sem 6ll
fa teekifaeri til ad vaxa og dafna.
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Fjarhagsazetlun Reykjavikurborgar er staersta stefnumétandi skjal borgarinnar
og snyr ad pvi ad dreifa gaeedum og fjarmunum borgarsj6ds i samraemi vid /
stefnur, dherslur og verkefni borgarinnar 4 hverjum tima. Pad sem kemur Gt ar
fjarhagsaaetlun eru pvi ekki bara tolur & bladi heldur pjonusta og 6nnur gaedi
aetlud folki.
Reykjavikurborg veitir alls konar pjénustu til ibaa, sem deemi ma nefna: '
+ Leik- og grunnskdlar
+  Fristundastarf
+ Sorphirda

Vidhald gatna

+  Heimastudningur fyrir eldra félk Vid vokvum ekki allar plontur eins. Ef kaktus og pottablém fa sama magn
Heimahjakrun af vatni pa feer kaktusinn mun meira vatn en hann parf 4 ad halda 8 medan
+ Sundlaugar, skidasveedi, s6fn blémid feer ekki nég vatn. Med pvi ad breyta pvi hvernig plonturnar eru

vokvadar og gefa kaktusnum minna vatn og bléminu meira vatn pa er verid
ad maeta porfum beggja — deila vatninu a réttlatan hatt — an pess ad purfa

Reykjavikurborg stefnir ad pvi ad fjarhags- og starfsaaetlanir borgarinnar taki meira vatn i heildina.

alltaf mid af 6likri st6du félks og midi ad pvi ad jafna hana eins og frekast er

unnt. Stefnt er ad g6dri nytingu og réttlatri dreifingu fjarmuna og geeda sem Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun felur i sér baedi greiningu a stédunni og

midast vid parfir borgarbla - til pess nytist adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og adgerdir til breytinga i att ad jafnrétti. Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun

starfsazetlunar. byggir 4 [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og [6gum um
stjérnsyslu jafnréttismala. Kynjud fjarhags- og starfsazetlun tekur mid af

Kynjud fjarhags- og starfséaetlun snyst ekki um jafna skiptingu einstakra mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og pvi erum vid ad horfa til fleiri patta

fjarhagslida til allra kynja heldur sanngjarna nytingu opinberra fjarmuna sem en kyns, eins og t.d. aldri, fétlun, hinseginleika, stétt og uppruna, og tékum

tekur mid af 6likum p&rfum félks. pannig mid af margpaettri mismunun.




Reykjavikurborg hof innleidingu a kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun &rid

2011 med pad ad markmidi ad baeta pjénustu borgarinnar, studla ad jafnrétti

og sampaetta mannréttindastefnu og fjarmalastefnu borgarinnar. i kynjadri
fjarhags- og starfsazetlun er leitast vid ad greina og taka mid af 6likri stodu og
6likum porfum félks, og nyta teekifeerin sem vid héfum til ad studla ad jafnrétti og
jafnara samfélagi. | kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun felst ad vidurkenna og taka
tillit til patta eins og 6launadra heimilis- og umdnnunarstarfa og margpaettrar
mismununar, og koma i veg fyrir beina og 6beina mismunun.

Olaunud heimilis- og uménnunarstorf:

Ymis 6launud og oftast reglubundin verkefni sem fylgja lifinu eins og uménnun barna og veikra eda
aldradra eettingja asamt heimilisstorfum og 6dru er vardar rekstur heimilis. Pessi storf krefjast tima
og orku en framlag til peirra er gjarnan ésynilegt og vanmetid. bessi verkefni hvila fremur 4 herdum
kvenna en karla og 6j6fn skipting peirra milli kynjanna hefur ahrif & stodu, teekifeeri og heilsu
kvenna i samfélaginu. Ymis opinber pjénusta hefur 4hrif 4 magn pessarar 6launudu vinnu eins og
t.d. hjukrun, heimapjonusta og leikskélar.

Bein, 6bein og margpaett mismunun:

Mismunun getur verid bein eda 6bein. Bein mismunum 4 sér stad pegar einstaklingur feer
6hagsteedari medferd vegna patta eins og t.d. kyns eda fétlunar sem einstaklingur i annarri
st6du myndi ekki upplifa. Obein mismunun 4 sér stad pegar t.d. radstafanir, skilyrdi eda
vidmid, sem vid fyrstu syn virdast hlutlaus, koma verr vid einstaklinga sem tilheyra akvednum
hopi t.d. eftir kyni eda uppruna. Sumt félk tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hép. Margpaett
mismunun a sér stad pegar einstaklingur verdur fyrir mismunun 4 grundvelli fleiri en einnar
mismunabreytu sem tvinnast saman.

Markmid kynjadrar fjarhags- og
starfsaaetlunar
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Studla ad jafnrétti Upplyst dkvardanataka bjonusta sem maetir

p6rfum borgarbua
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Sampzetta mannréttindastefnu og Réttlat nyting fjarmuna God fjarmalastjorn
fjarmalastefnu borgarinnar

Fra peim tima sem innleidingin héfst hefur margt dunnist og morg litil skref verid
tekin, m.a. hafa verid unnar greiningar 4 pjénustu allra fagsvida borgarinnar med
adferdafraedi kynjadrar fjarhagsaaetlunar, breytingar hafa verid gerdar & reglum
um gerd fjarhagsazetlunar og reglum um styrkjaathlutun Reykjavikurborgar til
pess ad studla enn betur ad jafnrétti vid radstofun fjarmagns.

Pad sem hefur m.a. verid gert:
+  Breytingar & stefnum, ferlum og verklagi
Freedsla og vitundarvakning — aukin pekking & jafnréttismalum
Oflun og greining kyngreindra gagna
Greiningar & verkefnum og pjonustu at fra kynja- og jafnréttissjonarmidum
Adgerdir settar fram i kjolfar greininga
Betri stefnumétun
Upplyst akvardanataka par sem kynja- og
jafnréttissjonarmid eru hofd til hlidsjonar




Innleidingin - Timalina:

Borgarstjorn Reykjavikur w
tekur akvordun um ad
hefja innleidingu & kynjadri
fjarhags- og starfsaaetlun.
Styrihépur skipadur.

Jafnréttisskimun er tekin
i notkun sem undanfari
jafnréttismats. Politiskur
styrihépur er skipadur og
tekur til starfa.

Reykjavikurborg

gefur at handbék um
kynjada fjarhags- og
starfsazetlun og undirritar
samstarfssamning vid
Haskola islands.

Fram fer endurskodun
a framkvaemd
jafnréttisskimana og
jafnréttismata.

2014

Styrihépur tekur til starfa.
Unnin eru tilraunaverkefni
pvert & borgina og skodad
hvernig er best ad adlaga
verklag vio fjarhagsazetlun
ad hugmyndafreedi
kynjadrar fjarhags- og
starfsdaetlunar.

Borgarrad sampykkir

nyjar reglur um gerd
fjarhagsazetlunar par sem
kemur fram ad framkvaema
eigi jafnréttismat 4 6llum
breytingartillgum og nyjum
verkefnum.

Reykjavikurborg hlytur
Jafnréttisvidurkenningu
Jafnréttisrads 2016 vegna
braudrydjendastarfs ad
innleidingu kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar
i starfsemi borgarinnar

og fyrir ad préa pa
aodferdafraedi afram i peim
hagraedingaradgerdum
sem borgin st6d pa frammi
fyrir.

2021

Abyrgd 4 kynjadri fjarhags-
og starfsazetlun feerd
6timabundid til svidsstjéra
fag- og kjarnasvida
borgarinnar og settir 4 fot
starfshépar a 6llum svidum
sem leida og stydja vinnu
vid kynjada fjarhags- og
starfsazetlun.

Mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad tekur vid
peim verkefnum sem adur
heyrdu undir pélitiskan
styrihép.




Greining pjonustupatta

Jafnréttisskimun
Eftirlit og Tveggja prepa nalgun

Undirbuningur A4t
endurmat g Jafnréttismat

Greining pjonustupatta:

Felur i sér ad greina ndverandi pjénustu borgarinnar ut fra kynja- og
Sambykkt jafnréttissjonarmidum. NG pegar hafa teeplega sextiu pjonustupaettir borgarinnar
fjarhags- verid greindir med pessum haetti. Greiningar 8 pjonustupattum hafa leitt af sér
azetlun ymsar adgerdir til ad studla ad pvi ad pjonusta borgarinnar taki mid af 6likum

porfum félks og feli ekki i sér beina eda 6beina mismunun.

Jafnréttisskimun og -mat:

Greining einstaka tillagna eda verkefna Gt fra kynja- og jafnréttissjonarmidum.
Tveggja prepa nalgun par sem ny verkefni i fjarhags- og fjarfestingarazetlun

og breytingartillogur & sampykktri fjarhagsaaetlun fara fyrst i gegnum
jafnréttisskimun og sidan i kjolfarid, ef purfa pykir, er framkvaemt dypra
jafnréttismat. Nidurstédur jafnréttisskimana og -mata stydja vid dkvardanatoku

verk.l:a ri no kka & stjérnenda og kjorinna fulltrda um forgangsrédun og radstéfum fjarmuna.

Tvo meginverkefni innleidingar kynjadrar fjarhags- og starfsédaetlunar hja f\vinningur:
Reykjavikurborg eru annars vegar greining pjénustupétta og hins vegar +  Aukid gagnseei
jafnréttisskimun og -mat 4 6llum nyjum verkefnum og breytingartilldgum sem +  Aukin hagkveemni i rekstri
varda fjarhags- og fjarfestingaraeetlun borgarinnar. +  Betri verkferlar

+  Betri stjérnunarhzettir
Koma i veg fyrir mismunun
Studla ad jafnrétti




Hafa samband

Nanari upplysingar veitir verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfséaetlunar a
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar, mannrettindi@reykjavik.is

reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun

\ \






