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Kynjud fjarhags- og
starfsazetiun




Um petta rit

Ageeti kjorni fulltrui.

[ pessu riti er ad finna upplysingar um framkvaemd kynjadrar
fjdarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg.

Ritinu er tlad ad auka pekkingu og skilning & mikilvaegi pess ad
greina 6flun og radstofun opinbers fjdarmagns eftir kynja- og
jafnréttissjénarmidum.




Hvad er kynjud fjarhags- og

starfsazetlun?

Fjarhagsdaetlun er steersta stefnumadtandi
verkefni borgarinnar. Kynjud fjarhags- og
starfsaeetlun (KFS) hefur pad ad leidarljési ad
sampaetta pekkingu a jafnréttismalum vid gerd
fjdrhags- og starfsaaetlana hja borginni. Med
bvi er stefnt ad réttlatri dreifingu fjdrmuna og
gaeda med tilliti til mismunandi parfa
borgarbua.

Markmid KFS er ad umbreyta stefnum,
verkefnum og Uthlutun geeda med peim heetti
ad Reykjavikurborg studli ad jafnrétti og
jofnum taekifeerum fdlks, og vinni gegn
mismunun og 6jofnudi. Til pess parf ad hafa
gddar upplysingar um stéduna og nyta pa
pbekkingu vid dkvardanatoku.

Log um stjérnsyslu jafnréttismala og 16g um
jafna stodu kynjanna leggja ymsar skyldur a
sveitarfélog, par med talid ad vinna ad
sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
stefnumotun, akvardanatoku og vid radstofun
fijarmagns. Kynjud fjarhags- og starfsdaetlun
tekur mid af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, og pvi erum vid einnig ad
horfa a fleiri félagslega peetti en kyn. b4 hefur
Reykjavikurborg einnig sampykkt
Evrépusattmadla um jafna stédu kvenna og
karla i sveitarfélogum.

Af hverju skiptir petta mali?

Folk byr vid 6lika félagslega- og efnahagslega
stodu. Ymsir paettir hafa ahrif 4 stodu folks i
samfélaginu, eins og t.d. kyn, aldur, uppruni,
pjéderni, hinseginleiki og fotlun/éfotlun.
Margt félk tilheyrir fleiri en einum jadarsettum
hop og getur pannig ordid fyrir margpaettri
mismunun.

Starfsemi sveitarfélaga hefur mikil ahrif 4 ibda
pess, enda eru pau pad stjornsyslustig sem
stendur félki naest og t.d. veita pau mikilveega
pjonustu og bera abyrgd & fyrstu
skdlastigunum. Fjarhagslegar akvardanir
Reykjavikurborgar geta haft élik ahrif a folk
eftir kyni og annarrar st6du pess.

pad er skilvirkara og hagkvaemara ad hugsa
um parfir og hagsmuni délikra adila strax fra
upphafi, pvi pad getur verid kostnadarsamt ad
breyta eftir a.

Hvad vitum vid um stoduna?

Vid vitum i raun mjoég mikid um stédu
jafnréttismala. Hér verda nefnd nokkur deemi
hvad vardar kynjajafnrétti. Mikilvaegt er ad
horfa einnig til margpaettrar mismununar og
skoda hlutina ut frd 66rum pattum eins og t.d.
fotlun, uppruna, hinseginleika, aldri o.fl. eftir
bvi sem haegt er og vid a.

Til stadar er kynbundinn launa- og
tekjumunur, konum i 6hag. islenskur
vinnumarkadur er fremur kynskiptur, par sem
kynin gegna d6likum stérfum og bua ekki
endilega vié sému moguleika a
stoduhaekkunum, sem birtist t.d. med peim
haetti ad konur eru hlutfallslega feerri i
ymiskonar valda- og dhrifastodum i
samfélaginu. Olaunud heimilis- og
umonnunarstorf (t.d. heimilisprif, uménnun
barna og fjolskyldumedlima, og ad halda utan
um rekstur heimilisins) hvila enn pyngra &
herdum kvenna en karla, sem takmarkar
moguleika peirra til ad sinna t.d. launudu starfi
og dhugamalum, dsamt pvi ad valda alagi og
streitu. A3 sama skapi taka fedur ad jafnadi
styttra faedingarorlof en konur og tapa pannig
dyrmeetu taekifzeri til ad eyda tima med
bérnum sinum. Pa hefur kynbundid ofbeldi
mikil ahrif a lif og heilsu kvenna. Heilsa kvenna
er a0 morgu leiti lakari en karla, peer eru t.d.
liklegri til ad vera med 6rorku og eiga ad
medaltali feerri ar vid géda heilsu en karlar
bratt fyrir ad lifa ad jafnadi lengur. Astaedur
bessa geta legid i samfélagslegri stodu peirra,
sbr. ofangreinda paetti.

bessi samfélagslega stada hefur ahrif & heilsu
og velferd kvenna og gerir pad ad verkum ad
konur purfa ad reida sig meira 4 allskonar
opinbera pjénustu, sem gerir pad ad verkum
ad pegar skorid er nidur i pjonustu pa bitnar
bad alla jafna meira 4 konum en koérlum.



Meginverkefni KFS

Reykjavikurborg hoéf innleidingu 4 kynjadri
fjarhags- og starfsazetlun 4rid 2011.
verkfaerakistu KFS eru verkfaeri sem hjalpa
okkur vid ad bera kennsl 4 kynja- og
jafnréttisahrif tiltekinna verkefna eda tillagna
og er tla ad stydja vid akvardanatoku
kjorinna fulltrda. Markmidid er ad dkvardanir
sem eru teknar innan borgarinnar séu pannig
Ur gardi gerdar ad peer studli ad jafnrétti og
jofnuadi.

Forsenda pess ad geta tekid upplysta
akvordun vardandi radstofun og tekjuoflun
borgarinnar ut fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum er ad greina stéduna.

Greining pjonustupatta

Greining pjénustupatta rynir hvort naverandi
pjonusta borgarinnar taki mié af mismunandi
porfum borgarbua og hvernig megi baeta
hana.

Nidurstodur greininga a pjénustupattum og
mogulegar tillogur ad adgerdum eru kynntar
fyrir svidsstjora og fagradum. Fagrad taka i
kjolfarid akvordun um adgerdir.

Jafnréttisskimun

Oll ny verkefni i fjarhagsdaetlun 4 komandi ari
og breytingar & sampykktri fjarhagsaesetlun a
ad jafnréttisskima. Sémuleidis 4 ad
jafnréttisskima allar tillogur ad
fiarfestingarverkefnum fyrir
fijarfestingardaetlun.

Jafnréttisskimun tekur saman jafnréttisahrif
tillagna med einféldum haetti og er ztlad ad
stydja vid akvardanatoku stjornenda og
kjorinna fulltrda um forgangsrédun og
radstofun fjarmuna.

Jafnréttismat

Jafnréttismat er dypri og itarlegri utgafa af
jafnréttisskimun. Jafnréttismat skal
framkvaema 4 tillogum sem teljast hafa
jafnréttisahrif eftir ad peer hafa farid i gegnum
jafnréttisskimun.

Jafnréttismot geta verid mjog misjofn i
umfangi og fer pad eftir edli tillégunnar og
beirri starfsemi sem hun naer yfir.

Abyrgdarhlutverk

Kynjud fjarhags- og starfsdzetlun er vidamikid
verkefni sem er unnid pvert 4 borgina.
Stjérnendur, starfsfélk og kjornir fulltrdar hafa
oll akvednum hlutverkum ad gegna til ad
studla ad drangursrikri framkvaemd.

Borgarstjorn: Ber abyrgd a ad kynja- og
jafnréttissjénarmid og nidurstédur
jafnréttisskimana og jafnréttismata séu hofd
til hlidsjonar vid dkvardanatoku.

Borgarrad: Ber dbyrgd a ad fjallad sé um
jafnréttisahrif verkefna/tillagna pegar paer eru
teknar til umraedu. Jafnréttisskimanir eiga pvi
ad fylgja malum pegar pau eru tekin fyrir a
vettvangi borgarrads.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad: Ber
abyrgd a hvert beri ad stefna i framkvaemd
kynjadrar fjarhags- og starfsaatlunar hja fag-
og kjarnasvidum asamt midleegum skrifstofum
og stofnunum. Radid fylgir framkvaemd
kynjadrar fjarhags- og starfsdatlunar eftir.

Fagrad: Bera abyrgd a ad kynja- og
jafnréttissjénarmid séu hofd til grundvallar vid
motun verkefna og liggi fyrir vid afgreidslu
beirra. bau taka akvordun um adgerdir i kjolfar
greininga 4 pjénustupattum.

Hvert er mitt hlutverk?

Sem kjorinn fulltrai hefur pd mikilvaegu
hlutverki ad gegna i framkvamd kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar.

Kjornir fulltrdar taka akvardanir vardandi
tekjuoflun og Utgjold borgarinnar og eru pvi i
lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad hafa
kynja- og jafnréttissjonarmid til hlidsjonar vid
forgangsrodun og akvardanatdoku.

Pannig vinnum vid markvisst gegn 6jofnudi, i
att ad jafnrétti, og tryggjum ad pjonusta
borgarinnar taki mid af dlikum poérfum fdlks.



pad er pitt hlutverk ad geeta ad pvi ad
akvardanir séu teknar med upplystum haetti
og taki tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida.

Hvaod get ég gert?

Jafnréttisskimanir eiga ad fylgja malum pegar
pau eru |6g6 fyrir Borgarrad og Borgarstjérn.
Ef jafnréttisskimun fylgir ekki, pa aettir pd ad
Oska eftir henni. Pad eru ekki g6d vinnubrogd
ad jafnréttisskima eftir ad akvardanataka
hefur att sér stad, par sem skimunin uppfyllir
ba ekki hlutverk sitt ad stydja vid
akvardanatokuna.

Ef nidurstodur jafnréttisskimunar eru éljésar
eda gefa til kynna ahrif 4 st6du kynjanna sem
pyrfti ad skoda nanar pa aettir pu ad kalla eftir
pvi ad framkvaemt verdi dypra jafnréttismat a
verkefninu/tillégunni.

A0 lokum

pad eru géd vinnubrdgd ad horfa a hlutina fra
Olikum sjénarhornum og skoda ahrif
fjarhagslegra dkvardana 4 élika hdpa félks. bad
felur einnig i sér taekifaeri til ad gera breytingar
a verkefnum/tillogum sem eru til pess fallnar
ad studla ad jafnrétti og jofnum taekifaerum
folks.

pad er hlutverk kjorinna fulltrda ad tryggja ad
akvardanir séu teknar med upplystum haetti
og med hlidsjon af kynja- og
jafnréttissjénarmidum. bu gegnir lykilhlutverki
i ad tryggja ad pjonusta borgarinnar maeti
Olikum porfum félks og ad vid séum ad vinna i
att ad jafnrétti og j6fnum teekifeerum allra
borgarbua.

Hafa samband

Verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar veitir med anaegju nanari upplysingar um
framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg.

Simi: 411 4159
Netfang: sigridur.finnbogadottir@reykjavik.is

Reykjavikurborg

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Radhus Reykjavikur
Tjarnargata 12
101 Reykjavik




