Nefnd um jafnlaunakerfi

Kvoértun vegna atladrar mismununar i launum & grundvelli kyns
innan Reykjavikurborgar

Upplysingar um pann sem ber fram kvortun. Ef s& sem leggur kvortun fram kemur fram i
umbodi annars er 6skad eftir skriflegu umbodi pess adila.

Fullt nafn Kennitala
Starf

Starfsstadur Svid

Tolvupostur Simi

Kvortunarefni

Lysing & kvortunarefninu — med hvada heetti telur pu ad jafnlaunareglur hafi verid brotnar
gagnvart pér?
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Hefur pu lagt fram kvortun &dur vegna sama efnis innan Reykjavikurborgar og ef svo er pa
hvert og hvenaer?

Hefur kvortunarefnid verid lagt fyrir eftirlits-/Grskurdaradila utan Reykjavikurborgar eda
domstola?

Skra yfir skjol og 6nnur gogn sem fylgja med kvortun

Radningarsamningur Onnur laun
Starfslysing Annad, hvad:
Dagsetning Undirskrift
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