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Nefnd um jafnlaunakerfi 

__________________________________________________________ 

Kvörtun vegna ætlaðrar mismununar í launum á grundvelli kyns 

innan Reykjavíkurborgar 

Upplýsingar um þann sem ber fram kvörtun. Ef sá sem leggur kvörtun fram kemur fram í 

umboði annars er óskað eftir skriflegu umboði þess aðila.  

Fullt nafn  Kennitala  

Starf 

Starfsstaður  Svið 

Tölvupóstur  Sími 

Kvörtunarefni 

Lýsing á kvörtunarefninu – með hvaða hætti telur þú að jafnlaunareglur hafi verið brotnar 
gagnvart þér? 
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Hefur þú lagt fram kvörtun áður vegna sama efnis innan Reykjavíkurborgar og ef svo er þá 
hvert og hvenær? 

Hefur kvörtunarefnið verið lagt fyrir eftirlits-/úrskurðaraðila utan Reykjavíkurborgar eða 
dómstóla? 

Skrá yfir skjöl og önnur gögn sem fylgja með kvörtun 

Dagsetning Undirskrift
__________________ ______________________________

Ráðningarsamningur

Starfslýsing

Önnur laun

Annað, hvað: 
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