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Helstu nidurstodur

Tafla 1. Helstu nidurstédur. Munur d launum karla og kvenna.

Oleidréttur launamunur (ekki uppreiknad fyrir vinnutima)

Medalmunur a greiddum grunnlaunum (éuppreiknudum) starfsfélks i starfshlutfalli 2,5%
Medalmunur & greiddum heildarlaunum (6uppreiknudum) alls starfsfélks 5,1%

Oleidréttur launamunur (uppreiknad fyrir vinnutima)

Medalmunur & uppreiknudum grunnlaunum starfsfélks i starfshlutfalli 7,1%
Medalmunur @ uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i starfshlutfalli -0,1%
Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks 0,5%

Leidréttur launamunur

Medalmunur & uppreiknudum grunnlaunum starfsfélks i starfshlutfalli -0,1%
Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i starfshlutfalli -0,3%
Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks -0,4%
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Inngangur

Proun kynbundins launamunar hja Reykjavikurborg

Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla dherslu a jafnrétti og undanfarin ar hefur verio
markvisst unnid ad pvi ad utryma kynbundnum launamun. bPess ma gloggt sja vitni 8 mynd 1 hér fyrir
nedan par sem sja ma préun kynbundin launamunar hja Reykjavikurborg eftir arum.

Hugmyndina ad samreemdu starfsmati hja Reykjavikurborg ma rekja til jafnréttisdzetlunar
Reykjavikurborgar fra arinu 1996 par sem starfsmat var kynnt sem leid ad pvi markmidi ad eyda
6malefnalegum launamun kynjanna. Talid var ljost ad pau kerfi sem notud héfou verid vid launarédun
starfa hja Reykjavikurborg staedust ekki fyllilega paer krofur sem gerdar eru til starfsmatskerfa, né
krofur um kynhlutlaust mat starfa.

Um aramadtin 2000 var samninganefnd Reykjavikurborgar falid ad hrinda i framkveemd akvaedum
starfsmannastefnu borgarinnar sem kvadu 4 um ad launadkvardanir yrdu gagnsaejar, malefnalegar og
byggdar a peim krofum sem starf gerir til starfsfolks. pa var af fullri alvéru farid ad huga ad innleidingu
starfsmatskerfis sem gaeti maett pessum krofum til launasetningar; p.e. ad tryggja launajafnrétti
kynjanna.

i peim tilgangi var farid i yfirgripsmikla leit ad hentugu kerfi, & Nordurldndunum, Bretlandi og
Bandarikjunum. Kerfid sem vard loks fyrir valinu er ad uppruna samraemt starfsmatskerfi bresku
sveitarfélaganna og kallast @ ensku Single Status Job Evaluation. Kerfid var hannad af hépi sérfreedinga
i samvinnu vid sveitar- og stéttarfélog i Bretlandi og komu einnig ad hénnun pess sérfrédir radgjafar
um launajafnrétti, baedi breska jafnréttisradid og jafnréttisnefnd pjéderna. | kjolfarid var radist i
adlégun oginnleidingu og fékk islenska starfsmatskerfid heitid SAMSTARF. Alpjédavinnumalastofnunin
(ILO) maelir med starfsmatsleidinni til ad tryggja launajafnrétti og vid hénnun kerfisins var unnid naid
med stofnuninni med pad ad markmidi ad kerfid yrdi i samraemi vid alpj6dalég og sattmala.

Starfsmatskerfid SAMSTARF var innleitt a8 sama tima hja Reykjavikurborg og Sambandi islenskra
sveitarfélaga og var meginmarkmid innleidingarinnar ad taka i notkun réttmeett og areidanlegt
meelitaeki til ad meta sambzerileg og jafnverdmaet storf 4 hlutlausan hatt er tryggdi jafnraedi i launum.

bessi ahersla Reykjavikurborgar a starfsmat sem undirst6du launasetningar starfa a arunum 1996-2001
sannadi gildi sitt og launamunur kynjanna minnkadi. Meiri reynsla af kerfinu og adild fleiri félaga ad
starfsmati skyrir hvernig dregur afram Ur kynbundnum launamun naestu arin par 4 eftir.

Utanadkomandi peaettir hofdu mikil ahrif a nidurstédur maelinga @ kynbundnum launamun arin 2007-
2009 en i kjolfar efnahagshrunsins arid 2008 var farid i mikla vinnu vid ad endurskoda og minnka
umfang samninga um fastar yfirvinnugreidslur.

[ oktéber arid 2013 var sampykkt i borgarradi adgerdaraaetlun i ellefu lidum med pad ad markmidi ad
draga ur kynbundnum launamun. i kjdIfarid hafa markviss skref verid stigin i pa att. Ma par nefna medal
annars freedsluatak fyrir stjérnendur, reglulegar uttektir 4 kynbundnum launamun, endurskodun
starfsmatskerfisins arid 2014 og uppsagnir fastra aksturssamninga starfsfélks. Ahrifin af pessum
adgerdum skiludu sér i aframhaldandi leekkun @ maeldum kynbundnum launamun.
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[ greiningum fyrri 4ra var studst vid starfaflokkun [STARF-95 og horft var til starfsfélks i 70%
starfshlutfalli en i kjolfar innleidingar jafnlaunastadals IST 85:2012 er greining gerd & launum alls
starfsfélks og ny flokkun sem byggir a starfsmatskerfi borgarinnar var préud i stad pess ad stydjast vid
[STARF-95. Flokkunin hefur verid uppfaerd fra sidustu greiningu.

Meginmarkmid pessarar greiningar er ad skoda launamun hja Reykjavikurborg og skoda hvort hann
megi skyra & hlutleegan og mélefnalegan hatt s.s. med menntun, starfsreynslu, abyrgd o.s.frv. Uttektin
neer til alls starfsfélks & launaskra Reykjavikurborgar i oktéber 2021.

25% L ; .
e Starfsfolk | 70% starfshlutfalli eda meira
0,
21,1% Al starfsf6lk
20%
15,1% 15,2%

15% 13,6% 13,6% 13,5%
10%

5% 41%; 503 5% o
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0,40%
0% 0,909 =)
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Mynd 1. broun kynbundins launamunar hja Reykjavikurborg
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Adferd

patttakendur

Launagreining pessi nadi til alls starfsfdlks Reykjavikurborgar sem var i starfi i oktobermanudi arid 2021.
Alls voru 10.398 starfsmenn & launaskra hja Reykjavikurborg i oktébermanudi, par af voru 7.542 konur,
2.837 karlar og 19 kynsegin. S6kum pess hve fair starfsmenn eru kynsegin eru nidurstodur ekki birtar
fyrir pann hép i greiningunum sem a eftir koma.

Launagogn

Launagogn voru fengin Ur mannauds- og launakerfi Reykjavikurborgar, SAP og innihalda upplysingar
um launagreidslur auk upplysinga um kyn, aldur, rikisfang, starfsheiti, starfshlutfall, vinnutima,
starfssvid og starfaflokk. Jafnframt eru upplysingar um aukalaunaflokka vegna menntunar, fagaldurs
og haefnisflokka.

Skodud voru grunnlaun og heildarlaun starfsfélks i akvednu starfshlutfalli og heildarlaun alls
starfsfélks. Heildarlaun samanstanda af grunnlaunum, greidslum fyrir fasta- og breytilega yfirvinnu,
alagsgreidslur og 6drum greidslum. Orlofsgreidslur og uppgjorsgreidslur vegna starfsloka voru
undanskildar i Urvinnslu.

Yfirvinnugreidslur geta verid fyrir breytilega yfirvinnu, sem mida vid pann fjélda tima sem starfsfdlk
vinnur umfram dagvinnu, og fyrir fasta yfirvinnu sem midar vid akvedinn fastan fjoélda tima sem
starfsmadur feer greidda & uppgjorstimabili 6had pvi hvad unnir eru margir yfirvinnutimar pann
manudinn.

Alls voru 9702 einstaklingar i dkvednu starfshlutfalli en 696 einstaklingar fengu greitt fyrir timavinnu
og/eda stundarkennslu. bar sem margt starfsfélk var i lagu starfshlutfalli eda i timavinnu voru laun
peirra uppreiknud i 100% svo pau veeru samanburdarhaef vid laun peirra sem gegna fullu starfi. Til ad
auka nakvaemni i uppreikningi var p6 ad lagmarki midad vid stodugildi starfsmanns jafnt og/eda haerra
en 0,05 en greitt stodugildi vegna 8 klukkustunda vinnuframlags @ manadartimabili er 0,0461. Adrar
greidslur voru hins vegar ekki uppreiknadar par sem ekki er haegt ad gefa sér ad einstaklingur i
hlutastarfi myndi auka vid sig yfirvinnu pé hann feeri i fullt starf. ba var fradrattur vegna skammtima
launalausra fjarvista starfsmanna, brot Ur vinnudegi eda skemmri en 5 samfelldir vinnudagar a
timabilinu, undanskilinn.

[ skyrslunni er notast vid hugtokin Sleidréttur kynbundinn launamunur og leidréttur kynbundinn
launamunur. Oleidréttur launamunur eru laun kvenna deilt med launum karla. Pvi ma sja hve miklu
leegri eda heerri laun kvenna voru i samanburdi vid laun karla. Leidréttur kynbundinn launamunur synir
hve mikid laegri eda heerri laun kvenna voru pegar styrt hefur verid fyrir 66rum breytum, svo sem
starfsaldri, starfshlutfalli, menntun o.s.frv.

Flokkun starfa

Starfsheiti hja Reykjavikurborg voru 617 talsins. Vid mat a inntaki starfa er notast vid starfsmatskerfi.
Notast er vid skilgreind viomid vid mat a storfum, fjogur pemu sem skiptast i alls prettan paetti. Pemun
eru: pekking og faerni, alag, abyrgd og vinnuadstaedur. Reykjavikurborg hefur samid um starfsmat vid
meirihluta vidsemjenda sinna. Storf félagsmanna peirra stéttarfélaga sem ekki hafa samiéd um
starfsmat i kjarasamningum sinum eru metin Gt fréd starfslysingu starfsins og/eda akvadum
kjarasamninga. Pannig hafa 6ll starfsheiti Reykjavikurborgar verid metin eda peim bradabirgdaradad
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skv. starfsmatskerfinu. Nanari upplysingar um starfsmatskerfid ma finna 4 heimasidu starfsmats. Storf
voru flokkud i 17 starfaflokka skv. starfsmatsstigum og tegund starfaflokka. Tafla 2 synir starfaflokkana.

Tafla 2. Starfaflokkar

STJORNENDUR Stjérnendur med mannaforrad og deildarstjorar.
1. Stjornandi | 840 stig og yfir

2. Stjérnandi Il 770-839

3. Stjérnandi llI 700-769

4. Stjérnandi IV 630-699

5. Stjornandi V 560-629

SERFRADINGAR/VERKEFNASTJORAR

Krafa um haskélamenntun

6. Sérfreedingur/verkefnastjori | 690 stig og yfir
7. Sérfraedingur/verkefnastjori Il 640-689
8. Sérfraedingur/verkefnastjori lll 590-639
9. Sérfraedingur/verkefnastjori IV 540-589
10. Sérfraedingur/verkefnastjori V 490-539

Krafa um nam af styttri ndmsbrautum, studentsprof

SERH/AFT STARFSFOLK eda idnprof
11. Sérhaeft starfsfolk | 520 stig og yfir
12. Sérhaeft starfsfolk Il 470-519

13. Sérhaeft starfsfolk Il 420-469

14. Sérhaeft starfsfélk IV 370-419

Almennt starfsfélk, ekki krafa um nam af styttri

ALMENNT STARFSFOLK namsbrautum, studentsprof eda idnprof
15. Almennt starfsfélk | 370 stig og yfir

16. Almennt starfsfolk Il 320-369

17. Almennt starfsfolk Ill 260-319
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Adhvarfsgreining

bydi greiningarinnar er allt starfsfolk Reykjavikurborgar. Notast var vid linulega adhvarfsgreiningu
(ordinary least squares regression) til ad athuga hvort kynbundinn launamunur er til stadar pegar
akvednum pattum er haldid stodugum. bar sem laun eru ekki normaldreifé heldur jakvaett skekkt var
goégnunum breytt vyfir a Idgaripmiskan kvar8a i adhvarfsgreiningunni, en ein forsenda
adhvarfsgreiningar eru ad fylgibreyta sé normaldreifd. Adhvarfsgreiningin var gerd med
greiningartélinu Pay Analytics.

Eftirtaldar adhvarfsgreiningar foru fram:

1) Adhvarfsgreining & uppreiknudum grunnlaunum starfsfélks i akvednu starfshlutfalli par sem
tekid var tillit til kyns, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka og starfaflokks.

2) Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks par sem tekid var tillit til
kyns, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra
yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

3) Adhvarfsgreining a8 uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i akvednu starfshlutfalli par
sem tekid var tillit til kyns, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

4) Adhvarfsgreining a uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var tillit til
rikisfangs, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra
yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

5) Adhvarfsgreining a8 uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var tillit til
kyns, rikisfangs, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra
yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

6) Adhvarfsgreining a8 uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var tillit til
kyns, rikisfangs, samvirkni kyns og rikisfangs, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka,
breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

10
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Nidurstodur

Hér verdur greint frd nidurstédum launagreiningar. Fyrst eru birtar fjoldatolur og hlutfoll fyrir
bakgrunnsbreytur. bvi naest eru birtar upplysingar um laun eftir bakgrunnsbreytum. Upplysingar um
grunnlaun, heildarlaun, yfirvinnu og adrar greidslur eru enn fremur syndar og ad lokum eru birtar
nidurstodur adhvarfsgreiningar.

Bakgrunnsupplysingar
Eftirfarandi toflur og myndir syna dreifingu starfsfolks eftir helstu bakgrunnsbreytum.

Tafla 3 synir kynjaskiptingu starfsfélks en konur voru 72,5% starfsmanna Reykjavikurborgar, karlar
27,3% og kynsegin 0,2%.

Tafla 3. Kyn

Fisldi  Hlutfall

Karlar 2.837 27.3% S 77,3%

Konur 7.542 72,5% . 72 5%
Kynsegin 19 0,2% I 0,2%

Alls 10.398 100%

Tafla 4 synir aldursdreifingu starfsfolks Reykjavikurborgar. Sja ma ad yngsti aldurshépurinn er
filmennastur, p.e. 29% starfsfélks er yngra en 30 dra. FAmennasti aldurshdpurinn er sa elsti, p.e. 60
ara og eldri. Mynd 2 synir hvernig aldursdreifing karla og kvenna er hja Reykjavikurborg. Medalaldur
kvenna er harri en medalaldur karla en medalaldur kvenna er 41,6 ar en karla 37,3 ar. Sja ma ad
aldursdreifing kvenna er heldur jafnari en karla en mun fleiri karlar eru i yngri aldurshépum heldur en
eldri.

Tafla 4. Aldursdreifing

Fjoldi Hlutfall
¥ngri en 30 ara 2.995 29% I 7 0%,
30-39 ara 2.315 22% I 7 7%,
A0-49 ara 2.013 19% I 0%,
50-59 ara 1.768 17% I 1 7%
60 ara og eldri 1.307 13% I 13%
Alls 10.398 100%  |1= (cun) -
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O Konur EKarlar
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71
69
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65
63
61
59
57
55
53
51
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25
23
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17

Aldur

Medalaldur kvenna 41,6

Medalaldur karla 37,3

o
(%]
o

100 150 200 250

Fjoldi starfsmanna

Mynd 2. Aldursdreifing karla og kvenna.

Fjélmennasta svid Reykjavikurborgar er skéla- og fristundasvid en 58% starfsfélks starfar & pvi svidi.
Annad fjdlmennasta svid borgarinnar er velferdarsvid par sem en 29% starfsfolks borgarinnar starfar.
Konur eru i meirihluta & 6llum svidum borgarinnar nema @ umhverfis- og skipulagssvidi par sem pzer
eru 31%. A iprétta- og tdémstundasvidi er jofn kynjaskipting.
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Tafla 5 synir skiptingu starfsfélks eftir svidum.

Tafla 5. Svid

Fjoldi Hlutfall % konur

Fjarmala- og ahaettustyringarsvid 115 1% 1% 74%
ibrétta- og témstundasvid 347 3% m 3% 50%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 28 0% I 0% 82%
Menningar- og ferdamalasvid 209 2% n 2% 7%
Skola- og fristundasvid 5.971 58% | — 58% 78%
Skrifstofur Radhuss 85 1% I 1% 72%
Umhverfis- og skipulagssvid 414 4% W 4% 31%
Velferdarsvid 3.048 290, - e— 1% 71%
Pjdnustu- og nyskdpunarsvid 162 2% 0 1% 52%
Alls 10.379 100%

Tafla 6 synir dreifingu starfsfolks Reykjavikurborgar eftir starfaflokkum. Fjolmennustu starfaflokkarnir
eru almennt starfsfélk | (19%), almennt starfsfolk 1l (18%) og sérfraeedingur/verkefnastjori 11l (18%).
Almennt starfsfélk Ill er eini starfaflokkurinn par sem karlar eru i meirihluta.

Tafla 6. Starfaflokkar
Fjoldi Hlutfall % konur

Stjornandi | 14 0% | 4 57%
Stjornandi Il 164 2% 2% 73%
Stjérnandi Il 293 S ——— 77%
Stjdrnandi IV 186 2% e 88%
Stjérnandi V 199 2% o 5o 94%
Sérfreedingur/verkefnastjori | 187 2% o 29 89%
Serfredingur/verkefnastjori Il A4 A% — a0 71%
Serfraadingur/verkefnastjari 1l 1838 18% peesssssssssssssssssssm—— 1z 04%
Serfreedingur/verkefnastjori IV 1206 12% e 10 73%
Sérfraedingur/verkefnastjdri V 525 5% me—— sy 74%
Sérhaeft starfsfolk | 158 2% w29 77%
Sérhaaft starfsfalk 11 311 3% e s 71%
Sérhaft starfsfolk 11 610 6% e 66%
Sérhaeft starfsfolk IV 276 3% o 3y 63%
Almennt starfsfolk | 1954 19% eSS (0%, D/ Y0
Almennt starfsfolk 11 1914 18% eSS 15% /0%
Almennt starfstolk 111 99 1% mm 1% 30%
Alls 10.398 100%
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Tafla 7. Yfirstarfaflokkar

Fjoldi Hlutfall % konur
Stjornandi 856 8% 5% 83%
Serfradingur/verkefnastjori 4220 41%  IEE— 41% 78%
Sérhaft starfsfolk 1355 13%  — % 68%
Almennt starfsfdlk 3967 3gy - A—— 3E% 66%

Mynd 3 synir dreifingu starfsmatsstiga innan hvers starfaflokks. Mest dreifing er i starfaflokkunum

sérheeft starfsfélk | og sérhaeft starfsfolk Il.

Stjornandi | I

Stjérnandi I —

Stjornandi Il E—

Stjérnandi IV —

Stjérnandi V ——
Sérfraeedingur/verkefnastjori | I
Sérfraedingur/verkefnastjori Il —

Sérfraedingur/verkefnastjori lll _—
Sérfraedingur/verkefnastjori IV —
Sérfraedingur/verkefnastjori V —
Sérhaeft starfsfolk | I
Sérhaeft starfsfolk Il I
Sérhaeft starfsfolk Il _—
Sérhaeft starfsfolk IV [ ]
Almennt starfsfélk | —
Almennt starfsfolk 11 ——
Almennt starfsfélk 11 —

200 300 400 500 600 700 800 900

B Starfsmatsstig

Mynd 3. Dreifing starfsmatsstiga innan starfaflokka

Langflest starfsfolk eda 93% eru i dkvednu starfshlutfalli en 7% starfsfdlks i timavinnu.

1000

Tafla 8 synir hvernig starfshlutfall starfsfolks Reykjavikurborgar skiptist. Meira en helmingur starfsfdlks
er i fullu starfi eda 57% en um 20% til vidbotar eru svo i 60-99% starfi. Hlutfallslega fleiri konur en
karlar eru i 100% starfi. Hlutfallslega fleiri karlar voru i leegra starfshlutfalli (undir 60%) heldur en konur.

14
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Tafla 8. Starfshlutfall

Fioldi Hlutfall 2 konur
Minna en 30% 633 7% 7% B63%
30%-59% 1.611 17% I 17% 69%
B60%-79% 800 8% . 2% 75%
80%-99% 1.130 12% 129 77%
100% 5513 579 I 57% 7594
Alls 9.687 100%

Ef rikisfang starfsfdlks er skodad sést ad 91% starfsfolks borgarinnar er med islenskt rikisfang og 9%
med erlent rikisfang.

Tafla 9. Rikisfang

Fjoldi Hlutfall % konur
Islenskt 9.474 91% —— 1% 2%
Erlent 924 9% W O% 76%
Alls 10.398 100%
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Personubundnir peettir og yfirvinna

Mynd 4 synir dreifingu haefnisflokka og menntunarflokka auk yfirvinnu. Eins og sést & myndinni eru
hafnisflokkar mjog litid notadir en eingdngu teeplega 4% starfsfélks i starfshlutfalli faer greidda
hafnisflokka. Teep 19% fa greitt fyrir menntun og fa hlutfallslega fleiri konur greitt fyrir menntun heldur
en karlar. Um 70% starfsfélks i starfshlutfalli feer greidda einhvers konar yfirvinnu, hvort sem er maelda

eda fasta.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 4,5%

0,0%

3,7%
I s -

Haefnisflokkar

3,9%

16,2%

19,7% 18,7%

Menntunarflokkar

M Karlar mKonur mAlls

Mynd 4. Skipting haefnis- og menntunarflokka og yfirvinnu.

69,2% 70,4% 70,1%

Yfirvinna

Tafla 10 synir samsetningu launa starfsfélks i akvednu starfshlutfalli og eins og sja ma er samsetning
launa hja kérlum og konum var nokkud 6lik. Grunnlaun voru haerra hlutfall heildarlauna kvenna. Konur
voru med heerri uppreiknud grunnlaun er karlar en karlar voru med haerri aukagreidslur heldur en

konur.

Tafla 10. Samsetning launa starfsfolks i akvednu starfshlutfalli.

Hlutfallsmunur

Karlar Konur

Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi
Heildarlaun uppreiknud 622.518 2.578 621.832 7.109
Grunnlaun uppreiknud 510.023 546.447
Yfirvinna breytileg 29.532 17.924
Yfirvinna fost/énnur laun 47.063 37.967
Alag 34.573 19.246
Adrar greidslur 1.327 248
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Tafla 11 synir ad karlar fa ad medaltali haerri aukagreidslur heldur en konur. Hlutfallslega fleiri karlar fa
greidda breytilega yfirvinnu, eda 42% karla i starfshlutfalli 8 medan ad 37% kvenna i starfshlutfalli feer
greidda breytilega yfirvinnu. Hlutfallslega fleiri konur fa greidda fasta yfirvinnu eda 6nnur laun eda 47%
kvenna @ medan ad 35% karla feer greidda fasta yfirvinnu eda dnnur laun. b6 ad hlutfallslega fleiri konur
fai greidda fasta yfirvinnu pa fa karlar ad medaltali greidda haerri upphad heldur en konur, eins og tafla
10 synir hér ad ofan. Karlar vinna meiri breytilega yfirvinnu en peir fa ad medaltali 29.532 kr. fyrir
meelda yfirvinnu @ medan ad konur fa ad medaltali 17.924 kr. Eins virdast karlar fa meira vaktaalag en
konur, svo hugsanlega vinna peir ,,dyrari“ vaktir en konur. Tafla 12 synir svo greidslur eftir launategund
eftir starfaflokkum.

Tafla 11. Hlutfall starfsfolks i akvednu starfshlutfalli sem feer greidda yfirvinnu.

Karlar Konur Heild
Fost yfirvinna/énnur laun 35% 47% 44%
Breytileg yfirvinna 42% 37% 38%
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Tafla 12. Aukagreidslur eftir launategund til starfsfolks i dkvednu starfshlutfalli eftir starfaflokki.

Karlar Konur Hlutfall*

Stjérnandi |

Breytileg yfirvinna 0 50.550

Fost yfirvinna/dnnur laun 312.988 346.075

Vaktadlag 0 0

Annad 21.034 0 0%
Stjérnandi Il

Breytileg yfirvinna 0 398

Fést yfirvinna/énnur laun 264.181  179.699

Vaktadlag 0 486

Annad 0 0
Stjornandi 11

Breytileg yfirvinna 12.424 2.118

Fost yfirvinna/énnur laun 210.662 104.505

Vaktaalag 532 1.017

Annad 0 0
Stjérnandi IV

Breytileg yfirvinna 35.137 20.904

Fost yfirvinna/6nnur laun 134.569 54.910

Vaktadlag 3.328 10.756

Annad 0 0
Stjérnandi V

Breytileg yfirvinna 3.148

Fost yfirvinna/dnnur laun 51.361

Vaktadlag 24.340

Annad 0
Sérfraedingur/verkefnastjori |

Breytileg yfirvinna 5.283 20.368

Fost yfirvinna/énnur laun 190.194 99.924

Vaktadlag 1.987 9.675

Annad 0 0
Sérfraedingur/verkefnastjori Il

Breytileg yfirvinna 7.669 3.723 49%

Fost yfirvinna/énnur laun 202.812 130.261

Vaktadlag 0 1.959

Annad 0 96
Sérfraedingur/verkefnastjori Il

Breytileg yfirvinna 23.565 20.717

Fost yfirvinna/énnur laun 63.880 38.168

Vaktaalag 17.736 7.550

Annad 198 201
Sérfraedingur/verkefnastjori IV

Breytileg yfirvinna 26.063 20.157

Fost yfirvinna/6nnur laun 39.498 30.068

Vaktadlag 31.940 17.494

Annad 420 239
Sérfraedingur/verkefnastjori V

Breytileg yfirvinna 17.078 10.949

Fost yfirvinna/dnnur laun 21.878 25.430

Vaktadlag 4.227 2.932

Annad 0 0
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Karlar Konur Hlutfall*
Sérhaeft starfsfolk |
Breytileg yfirvinna 65.528 53.456
Fost yfirvinna/6nnur laun 148.145 23.955
Vaktadlag 12.896 80.920
Annad 418 1.119
Sérheeft starfsfolk I
Breytileg yfirvinna 52.630 12.324
Fost yfirvinna/onnur laun 87.048 58.460
Vaktadlag 21.476 12.364
Annad 0 28
Sérheeft starfsfolk Il
Breytileg yfirvinna 27.629 21.123
Fost yfirvinna/onnur laun 33.146 28.951
Vaktadlag 14.374 10.985
Annad 672 178
Sérhaeft starfsfolk IV
Breytileg yfirvinna 37.451 18.339
Fost yfirvinna/6nnur laun 8.912 10.955
Vaktadlag 50.226 53.476
Annad 2.682 437
Almennt starfsfolk |
Breytileg yfirvinna 37.392 22.847
Fost yfirvinna/onnur laun 3.605 7.817
Vaktaalag 73.272 56.623
Annad 1.236 598
Almennt starfsfolk Il
Breytileg yfirvinna 20.856 14.234
Fost yfirvinna/onnur laun 9.692 17.327
Vaktadlag 34.127 18.304
Annad 131 130
Almennt starfsfolk 111
Breytileg yfirvinna 104.289 28.562 27%
Fost yfirvinna/6nnur laun 3.091 6.722 218%
Vaktadlag 1.478 25.689 1738%
Annad 27.467 7.498 27%

*Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Raudur litur pydir ad laun kvenna eru haerri en karla og blar

ad laun karla séu haerri en kvenna.
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Starfsfolk i akvednu starfshlutfalli

Uppreiknud grunnlaun

Uppreiknud medalgrunnlaun starfsfélks i akvednu starfshlutfalli eru 536.618 krénur. Konur voru med
7,1% haerri grunnlaun en karlar pegar ekki hafdi verid tekid tillits til annarra breyta en starfshlutfalls
(sja mynd 5). A mynd 6 ma sja dreifingu uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna i kringum midgildid.
Midgildi grunnlauna kvenna er 514.057 kr. en karla 454.829 kr. Mynd 7 synir svo dreifingu
uppreiknadra grunnlauna eftir starfaflokki, pad er hver launaspénnin er i hverjum starfaflokki. Sponnin
er langmest hja korlum i starfaflokkunum stjérnandi | og sérfreedingur/verkefnastjori Il og hja konum
i starfaflokknum stjérnandi Il.

600.000 546.447
510.023 514.057

500.000 454.829
400.000
300.000
200.000
100.000

Karlar Konur

B Medallaun  m® Midgildi launa

Mynd 5. Oleidréttur munur 6 uppreiknudum grunnlaunum starfsfolks i akvednu starfshlutfalli.

2,000,000
1,800,000
1,600,000

1,400,000

1,200,000

1,000,000

Uppr. grunnlaun

800,000

600,000
400,000 —

200,000

Karl Kona
Launaspdnn hépa

Samtala — Midgildi

Mynd 6. Dreifing uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna.
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Mynd 7. Dreifing uppreiknadra grunnlauna starfsfélks i starfshlutfalli eftir starfaflokki.

21



g Reykjavikurborg
Mannauds- og starfsumhverfissvid

Tafla 13 synir uppreiknud grunnlaun starfsfélk i akvednu starfshlutfalli eftir helstu bakgrunnsbreytum.
Einnig ma sja i toflunni éleidréttan mun a uppreiknudum grunnlaunum eftir bakgrunnsbreytum.

Tafla 13. Uppreiknud grunnlaun starfsfolks i starfshlutfalli eftir bakgrunnsbreytum.

Medalgrunnlaun uppreiknud Fjoldi
Karlar Konur Karlar Konur  Hlutfall*
Aldur
Yngrien 304ra 436.718 444,028 924 1625
30-39 ara 500.374 531.889 659 1555
40-49 ara 576.763 576.487 382 1569
50-59 ara 600.513 610.879 349 1380
60 ara og eldri 574.480 600.551 132 980
Rikisfang
islenskt 514.191 555.667 2379 6437 108%
Erlent 460.195 458.128 199 672 100%
Starfaflokkur
Almennt starfsfolk Il 398.493 413.135 66 28
Almennt starfsfélk Il 408.195 411.607 404 1326
Almennt starfsfélk | 431.941 433,998 684 939
Sérhaeft starfsfolk IV 437.309 440.779 97 169
Sérhaeft starfsfolk Il 458.530 465.277 199 370
Sérhaeft starfsfolk Il 494.557 497.053 89 220
Sérhaeft starfsfolk | 559.364 519.937 35 120
Sérfreedingur/verkefnastjori V 485.722 487.061 130 379
Sérfradingur/verkefnastjori IV 562.648 563.709 276 830
Sérfreedingur/verkefnastjori lll 627.056 630.902 296 1526
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 657.825 657.304 132 329
Sérfreedingur/verkefnastjori | 722.019 714.951 21 166
Stjérnandi V 608.859 632.614 11 188
Stjornandi IV 699.279 737.651 22 164
Stjérnandi Il 778.779 809.836 66 227
Stjérnandi Il 953.651 968.097 44 120
Stjérnandi | 1.573.368 1.418.148 6 8
Svid
Fjarmala og dhaettustyringarsvid 670.365 583.905 30 85
iprétta- og témstundasvid 470.013 462.324 163 163
Mannauds- og starfsumhverfissvi - 735.654 3 21
Menningar- og ferdamalasvid 547.085 585.126 46 152
Skdla- og fristundasvid 509.915 549.484 1206 4474
Skrifstofur R4dhuss (midlzaeg) 817.150 673.141 24 61
Umhverfis- og skipulagssvid 535.296 586.485 284 125
Velferdarsvid 479.423 530.506 745 1943
Pjonustu- og nysképunarsvid 614.204 609.147 77 85

*Laun kvenna sem hlutfall aflaunum karla. Raudur litur pydir ad medallaun kvenna eru hzerri en karla ogblarad medallaun karla séu
haerri en kvenna. Ekki eru birtar tolur fyrir hdpa med feerri en 5 starfsménnum.
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Gerd var adhvarfsgreining @ uppreiknudum grunnlaunum par sem tekid var tillit til kyns, aldurs,
starfaflokks, haekkunar launaflokks vegna menntunar, aldurs og haefnisflokka. Greiningin leiddi i jés ad
nanast enginn munur er a grunnlaunum karla og kvenna eda (0,09% korlum i vil). Tafla 14 synir nanari
nidurstodur greiningarinnar.

Tafla 14. Adhvarfsgreining a uppreiknudum grunnlaunum starfsfolks i starfshlutfalli.

Gildi g&;:lua ahrif 4 Marktaekni Leidrétt launabil innan héps

KYN Karl - - -

Grunngildi: Karl Kona -0,09% -

KONA

STARFAFLOKKUR Almennt starfsfolk 11 - - 1,9% (Kona haerri)
Almennt starfsfolk Il 4,4% LYY Y} 0,6% (Kona leegri)

Grunngildi: AlImennt starfsfolk Il Almennt starfsfélk | 10,0% (XYY 0,6% (Kona leegri)
Sérhaeft starfsfolk IV 10,0% XYY 0,7% (Kona leegri)
Sérheeft starfsfolk Il 16,0% (XYY} 0,2% (Kona haerri)
Sérheeft starfsfolk Il 21,0% ecoo 0,8% (Kona haerri)
Sérheeft starfsfolk | 29,0% (XYY} 6,5% (Kona laegri)
Sérfraedingur/verkefnastjori V 23,0% (XYY} 0,2% (Kona heaerri)
Sérfraedingur/verkefnastjori IV~ 40,0% (XYY 0,4% (Kona leegri)
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 55,0% XYYy} 0,3% (Kona heerri)
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 62,0% XYY 0,6% (Kona haerri)
Sérfreedingur/verkefnastjori | 75,0% (XYY} 0,9% (Kona leegri)
Stjérnandi V 55,0% LYYy’ 2,0% (Kona haerri)
Stjérnandi IV 79,0% eeoe 5,1% (Kona haerri)
Stjérnandi llI 94,0% (XYY} 3,7% (Kona heaerri)
Stjérnandi Il 131,0% XYY} 1,3% (Kona haerri)
Stjérnandi | 264,0% XYY} 10,0% (Kona laegri)

MENNTUNARFLOKKAR 0 - - 0,1% (Kona haerri)
Flokkar 1-2 0,71% eee0 1,3% (Kona laegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-10 0,68% (XXX 0,5% (Kona leegri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA Flokkar 1-2 - - 0,2% (Kona laegri)
Flokkar 6-8 1,90% (XYY} 0,1% (Kona laegri)

Grunngildi: 1 Flokkar 3-5 1,10% (XYY} 0,1% (Kona haerri)
0 -0,57% LY X Yo} 0,1% (Kona laegri)

HZAFNISFLOKKAR 0 - - Launabil er undir skekkjumorkum

Grunngildi: 0 1 -0,34% 0000 0,6% (Kona legri)

Ahrif 4 laun per einingu Gl I.au.n s Marktaekni
hasta gildi

ALDUR 0,20% 12,20% LYY )

Laegsta gildi: 17

Haesta gildi: 73

R gildi: 0,934 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,934

Laun fyrir grunngildi: 377.249 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid daetlar fyrir starfsmann sem er i leegst borgudustu

hépum fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar télulegar breytur.)

Mynd 8. Fra oleidréttum til leidrétts launamunar @ uppreiknudum grunnlaunum starfsfélks i
starfshlutfalli.Mynd 8 synir hvernig hver breyta hefur ahrif 4 launamuninn en éleidréttur munur er sem
fyrr segir 7,1% konum i vil. Starfaflokkunin skyrir muninn hvad mest en pegar starfaflokki er bzett vid
greininguna pd verdur launamunurinn 0,6% konum i vil og skyringarhlutfallid, pad er hlutfallid sem lysir
pvi hversu vel launalikanid utskyrir breytileikann i launum, verdur 91,4%. Vid pad ad bzeta vid aldri
snyst munurinn vid og verdur 0,1% korlum i vil og helst pannig pratt fyrir ad menntunarflokkum, fag-
/starfsreynsluflokkum og haefnisflokkum sé baett vid. Munurinn endar pvi i 0,1% og skyringarhlutfallié
er mjog hatt eda 93,4%.
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Launabll (%)

Oleisrétt launabil R*=914% R =9832% R*=932% R?=934% R*=93 4%
+ STARFAFLOKKUR + ALDUR + FLOKKUN_MENNTUN + FLOKKUN_REYNSLA + FLOKKUN_HAEFN|
(Leibrétt launabily
Mynd 8. Fra dleidréttum til leidrétts launamunar & uppreiknudum grunnlaunum starfsfolks i
starfshlutfalli.

Uppreiknud heildarlaun

Uppreiknud medalheildarlaun starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli eru 621.834 krénur. Konur voru med
0,1% laegri heildarlaun en karlar pegar ekki hafdi verid litid til annarra breyta en starfshlutfalls (sja mynd
9). Amynd 10 m4 sja dreifingu uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna { kringum midgildid. Midgildi
grunnlauna karla er 582.139 kr. en kvenna 598.215 kr. Mynd 11 synir dreifingu uppreiknadra
heildarlauna eftir starfaflokki, pad er hver launaspénnin er.
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Mynd 9. Oleidréttur munur G uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i dkvednu starfshlutfalli.
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Mynd 10. Dreifing uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna.
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Mynd 11. Dreifing uppreiknadra heildarlauna starfsfoélks i starfshlutfalli eftir starfaflokki.
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Tafla 15 synir uppreiknud heildarlaun starfsfolks i starfshlutfalli eftir bakgrunnsbreytum. Einnig ma sja
Oleidréttan mun & uppreiknudum heildarlaunum eftir kyni fyrir hverja bakgrunnsbreytu.

Tafla 15. Uppreiknud heildarlaun starfsfolks i starfshlutfalli eftir bakgrunnsbreytum.

Medalheildarlaun uppreiknud

Karlar Konur Karlar Konur  Hlutfall*
Aldur
Yngri en 304ra 501.913 505.249 924 1625
30-39 ara 611.305 609.545 659 1555
40-49 dra 728.363 659.610 382 1569
50-59 ara 767.152 694.172 349 1380
60 ara og eldri 728.270 672.289 264 980
Rikisfang
islenskt 628.498 633.377 2379 6437 101%
Erlent 551.031 511.239 199 672 93%
Starfaflokkur
Almennt starfsfolk 111 534.818 481.606 66 28
Almennt starfsfolk Il 473.000 461.603 404 1326
Almennt starfsfélk | 547.446 521.883 684 939
Sérhaeft starfsfélk IV 536.581 523.984 97 169
Sérheeft starfsfolk Il 534.351 526.514 199 370
Sérhaeft starfsfolk I 655.710 580.230 89 220
Sérhaeft starfsfolk | 786.351 679.387 35 120
Sérfraedingur/verkefnastjori V 528.904 526.372 130 379
Sérfreedingur/verkefnastjori IV 660.569 631.668 276 830
Sérfreedingur/verkefnastjori lll 732.435 697.538 296 1526
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 868.305 793.342 132 329
Sérfreedingur/verkefnastjori | 919.482 844,918 21 166
Stjornandi V 687.707 676.355 11 188
Stjérnandi IV 872.313 824.221 22 164
Stjérnandi llI 1.002.396 917.476 66 227
Stjornandi Il 1.217.832 1.148.680 44 120
Stjérnandi | 1.907.390 1.814.773 6 8
Svid
Fjarmala og ahaettustyringarsvid 903.891 743.748 30 85
iprétta- og témstundasvid 614.033 582.378 163 163
Mannauds- og starfsumhverfissvid 802.812 937.401 3 21
Menningar- og ferdamalasvid 630.340 666.721 46 152
Skéla- og fristundasvid 562.430 592.922 1206 4474
Skrifstofur Radhuss (midlzeg) 1.070.870 865.706 24 61
Umbhverfis- og skipulagssvid 732.398 742.764 284 125
Velferdarsvid 626.743 655.847 745 1943
Pjonustu- og nysképunarsvid 874.375 808.576 77 85

*Laun kvenna sem hlutfall aflaunum karla. Raudur litur pydir ad medallaun kvenna eru haerri en karla og blarad medallaun karla séu
haerri en kvenna. Ekki eru birtar télur fyrir hdpa med feerri en 5 starfsménnum.
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Gerd var adhvarfsgreining 4 uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i starfshlutfalli par sem tekid var
tillit til kyns, aldurs, starfaflokks, haekkunar launaflokks vegna menntunar, aldurs, haefnisflokka,
breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima og vakta. Greiningin leiddi i ljés litinn mun & launum
karla og kvenna en konur voru med 0,3% laegri heildarlaun en karlar ad teknu tilliti til skyribreyta. Tafla
16 synir nanari nidurstodur greiningarinnar.

Tafla 16. Adhvarfsgreining d uppreiknudum heildarlaunum starfsfolks i starfshlutfalli.

Gildi gleué ahrif & Marktaekni Leidrétt launabil innan héops

KYN Karl - - -
Kona -0,32% ®e00 -

Grunngildi: Karl

KONA

STARFAFLOKKUR Almennt starfsfolk II - - 0,3% (Kona laegri)
Almennt starfsfolk 11 -0,72% 0000 4,7% (Kona laegri)

Grunngildi: Almennt starfsfolk |1 Almennt starfsfolk | 5,50% XYY 1,2% (Kona laegri)
Sérhaeft starfsfolk IV 4,30% LYY Y} 0,4% (Kona laegri)
Sérheeft starfsfolk I 11% LYY Y} 0,1% (Kona haerri)
Sérhaeft starfsfolk Il 17% LYY Y} Launabil er undir skekkjumdrkum
Sérheeft starfsfolk | 25% XYY 8,8% (Kona laegri)
Sérfreedingur/verkefnastjori V 18% (XYY} 0,4% (Kona haerri)
Sérfreedingur/verkefnastjori IV 33% eoeoe 0,2% (Kona haerri)
Sérfreedingur/verkefnastjorilll  46% (XYY} 0,8% (Kona haerri)
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 59% (XYY} 0,9% (Kona laegri)
Sérfreedingur/verkefnastjori | 68% (XYY} 3,0% (Kona laegri)
Stjérnandi V 48% Yyl 1,0% (Kona haerri)
Stjérnandi IV 71% LYY Y} 2,9% (Kona haerri)
Stjérnandi llI 87% LYY Y} 3,0% (Kona heaerri)
Stjérnandi Il 120% XYY 1,0% (Kona haerri)
Stjérnandi | 194% XXX 15,0% (Kona laegri)

MENNTUNARFLOKKAR 0 - - 0,2% (Kona laegri)
Flokkar 3-10 1,80% (XYY 0,9% (Kona leegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 1-2 0,53% ©000 0,8% (Kona laegri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA Flokkar 1-2 - - 0,2% (Kona laegri)
Flokkar 6-8 3,60% (XYY} 0,7% (Kona laegri)

Grunngildi: 1 Flokkar 3-5 1,70% LYY Y 0,1% (Kona haerri)
0 -1% XXX Launabil er undir skekkjumérkum

HAFNISFLOKKAR 0 - - 0,2% (Kona laegri)
1 1,60% LYY Y} 1,9% (Kona laegri)

Grunngildi: 0
Ahrif 4 laun per einingu Ahrif & I'au.n fyrir Marktaekni

haesta gildi

ALDUR 0,20% 10,70% eooe

Leegsta gildi: 17

Haesta gildi: 73

TIMAR i BREYTILEGRI YFIRVINNU  0,80% 169,80% (YYY

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 133

TIMAR | FASTRI YFIRVINNU 1,20% 102,80% ecee

Laegsta gildi: 0

Haesta gildi: 59

ONNUR LAUN EININGAR 0,70% 132,60% LY YY)

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 125

VAKTIR (EIN.) 0,30% 89,50% ecoe

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 224

R gildi: 0,952 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,952

Laun fyrir grunngildi: 401.426 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aeetlar fyrir starfsmann sem er i laegst borgudustu
hépum fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar télulegar breytur.)
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Mynd 8. Frad oleidréttum til leidrétts launamunar @ uppreiknudum grunnlaunum starfsfélks i
starfshlutfalli.Mynd 12 synir hvernig hver breyta hefur ahrif 4 launamuninn en éleidréttur munur er
sem fyrr segir 0,1% korlum i vil. begar starfaflokkum er baett vid greininguna eykst munurinn talsvert
eda upp i 4,2%. Skyringarhlutfallid, pad er hlutfallid sem lysir pvi hversu vel launalikanid utskyrir
breytileikann i launum, er 69,2% vid pad ad baeta starfaflokkum vid. begar aldri er beaett vid sem
skyribreytu eykst munurinn enn frekar og verdur 5,1%. Eftir pvi sem hinum breytunum er bzett vid
dregur Ur muninum aftur og skyringarhlutfallid eykst. Munurinn endar pvi i 0,3% og skyringarhlutfallid
er mjog hatt eda 95,2%.

Mynd 12. Fra dleidréttum til leidrétts launamunar @ uppreiknudum heildarlaunum starfsfolks i
starfshlutfalli.
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Allt starfsfolk

Mynd 13 synir duppreiknud medalheildarlaun alls starfsfélks Reykjavikurborgar baedi fyrir starfsfélk i
starfshlutfalli og fyrir starfsfolk i timavinnu. Konur i akvednu starfshlutfalli eru med 2,5% heerri laun en
karlar pegar ekki hefur verid tekid tillit til starfshlutfalls. Konur i timavinnu eru med 0,8% hzerri laun en
karlar i timavinnu 6had fjélda unninna tima.
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Starfsfolk i starfshlutfalli Timavinnustarfsfolk
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Mynd 13. Medalheildarlaun karla og kvenna eftir starfsfyrirkomulagi 6hdad starfshlutfalli eda
unninna tima.

Ef allt starfsfolk er tekid saman pa eru konur ad medaltali med 5,1% haerri laun en karlar.
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Mynd 14. Medalheildarlaun karla og kvenna 6hdd starfshlutfalli eda unninna tima.
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Uppreiknud heildarlaun

Uppreiknud medalheildarlaun alls starfsfélks i starfshlutfalli eru 611.946 krénur. Konur voru med 0,5%
haerri heildarlaun en karlar pegar ekki hafdi verid litid til annarra breyta en starfshlutfalls (sja mynd 15).
A mynd 16 ma sja dreifingu uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna i kringum midgildid. Mynd 17
synir dreifingu uppreiknadra grunnlauna eftir starfaflokki, pad er hver launasponnin er.
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Mynd 15. Oleidréttur munur d uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks.
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Mynd 16. Dreifing uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks.
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Mynd 17. Launaspénn uppreiknadra heildarlauna alls starfsfolks eftir starfaflokki.

31



g Reykjavikurborg
Mannauds- og starfsumhverfissvid

Tafla 17 synir uppreiknud heildarlaun starfsfélk i akvednu starfshlutfalli eftir helstu bakgrunnsbreytum.
Einnig ma sja i toflunni dleidréttan launamun a uppreiknudum heildarlaunum eftir bakgrunnsbreytum.

Tafla 17. Uppreiknud heildarlaun alls starfsfolks eftir bakgrunnsbreytum.

Medalheildarlaun uppreiknud

Karlar Konur Karlar Konur
Aldur
Yngrien 304ra 495.547 496.564 1082 1902
30-394ara 604.900 606.309 708 1603
40-49 ara 720.115 655.871 401 1611
50-59 ara 758.389 690.612 362 1405
60 ara og eldri 712.750 666.089 284 1021
Rikisfang
islenskt 615.491 623.573 2617 6840
Erlent 542.889 510.158 220 702
Starfaflokkur
Almennt starfsfolk Il 530.530 480.572 69 30
Almennt starfsfélk I 470.811 456.530 453 1457
Almennt starfsfolk | 530.252 510.347 827 1117
Sérhaeft starfsfolk IV 534.899 522.432 101 175
Sérhaeft starfsfolk Il 531.982 526.867 207 402
Sérhaeft starfsfolk Il 653.026 579.732 90 221
Sérheeft starfsfolk | 778.003 677.165 36 122
Sérfreedingur/verkefnastjori V 528.865 525.127 133 391
Sérfreedingur/verkefnastjori IV 652.283 629.004 318 885
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 734.705 697.032 300 1538
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 867.816 793.155 133 331
Sérfraedingur/verkefnastjori | 919.482 844,918 21 166
Stjérnandi V 687.707 676.355 11 188
Stjérnandi IV 872.313 824.221 22 164
Stjérnandi lll 1.002.396 917.476 66 227
Stjérnandi Il 1.217.832 1.148.680 44 120
Stjornandi | 1.907.390 1.814.773 6 8
Svid
Fjarmala og dhaettustyringarsvid 903.891 743.748 30 85
iprétta- og tdmstundasvid 607.557 581.877 173 174
Mannauds- og starfsumhverfissvid 937.401 3 21
Menningar- og ferdamalasvid 621.750 660.049 49 160
Skoéla- og fristundasvid 559.139 587.162 1300 4675
Skrifstofur Radhuss (midlaeg) 1.070.870 865.706 24 61
Umbhverfis- og skipulagssvid 731.410 737.722 287 127
Velferdarsvid 598.718 637.607 894 2154
Pjonustu- og nyskdpunarsvid 874.375 808.576 77 85

*Laun kvenna sem hlutfall aflaunum karla. Raudur litur pydir ad medallaun kvenna eru haerri en karla ogblarad medallaun karla séu

harri en kvenna. Ekki eru birtar tolur fyrir hépa med feerrien 5 starfsménnum.
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Gerd var adhvarfsgreining a uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var tillit til kyns,
aldurs, starfaflokks, haekkunar launaflokks vegna menntunar, aldurs, haefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima og vakta. Greiningin leiddi i jés litinn mun a launum karla og kvenna
en konur voru med 0,4% laegri heildarlaun en karlar ad teknu tilliti til skyribreyta. Tafla 18 synir nanari
nidurstdédur greiningarinnar.

Tafla 18. Adhvarfsgreining d uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks.

Gildi Aeetlud ahrif 4 Marktaekni Leidrétt launabil innan

KYN Karl - - -

Grunngildi: Karl Kona -0,41% e000 -

KONA

STARFAFLOKKUR Almennt starfsfolk I1 - - 0,2% (Kona laegri)
Stjornandi | 196% (XYY} 15,0% (Kona laegri)

Grunngildi: Almennt starfsfélk Il Stjérnandi Il 121% (XYY} 1,0% (Kona haerri)
Stjérnandi Il 88% eeoe 3,0% (Kona heerri)
Stjérnandi IV 72% (XYY} 3,0% (Kona haerri)
Sérfreedingur/verkefnastjoril  69% eooe 3,0% (Kona laegri)
Sérfredingur/verkefnastjorill  59% (XYY} 0,8% (Kona laegri)
Stjérnandi vV 48% (XYY 1,1% (Kona haerri)
Sérfraedingur/verkefnastjori lll  47% eeoeo 0,3% (Kona heerri)
Sérfraeedingur/verkefnastjori IV 34% (XYY} 0,5% (Kona laegri)
Sérhaeft starfsfolk | 25% (XYY} 8,6% (Kona laegri)
Sérfraedingur/verkefnastjoriVv = 18% (XYY 0,3% (Kona haerri)
Sérhaeft starfsfolk Il 17% (XYY} 0,1% (Kona haerri)
Sérhaeft starfsfolk 11 12% (XYY} 0,2% (Kona haerri)
Almennt starfsfolk | 5,00% ey 1,1% (Kona laegri)
Sérhaeft starfsfolk IV 4,40% (XYY} 0,4% (Kona laegri)
Almennt starfsfolk 11 -0,70% 0000 4,3% (Kona laegri)

MENNTUNARFLOKKAR 0 - - 0,3% (Kona laegri)
Flokkar 3-10 1,80% (XYY} 1,0% (Kona lzegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 1-2 0,52% ®e00 0,6% (Kona laegri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 0,2% (Kona leegri)
Flokkar 6-8 5,10% (YY) 0,7% (Kona laegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,20% (XYY} 0,2% (Kona laegri)
Flokkar 1-2 1,40% (XXX 0,3% (Kona laegri)

HAFNISFLOKKAR 0 - - 0,3% (Kona laegri)
1 1,80% (XYY} 1,8% (Kona lzegri)

Grunngildi: 0
Ahrif & laun per einingu AULCLERT il Marktaekni

haesta gildi

ALDUR 0,20% 10,30% LY YY)

Laegsta gildi: 17

Haesta gildi: 74

TIMAR i BREYTILEGRI YFIRVINNU  0,80% 254,70% eoee

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 169

TIMAR { FASTRI YFIRVINNU 1,20% 102,70% XY

Laegsta gildi: 0

Haesta gildi: 59

ONNUR LAUN EININGAR 0,70% 132,90% (X YY)

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 125

VAKTIR (EIN.) 0,30% 90,50% XYY

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 224

R gildi: 0,953 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,952

Laun fyrir grunngildi: 395.918 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid azetlar fyrir starfsmann sem er i laegst
borgudustu hopum fyrir allar hdpabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar tolulegar breytur.)
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Mynd 18 synir hvernig hver breyta hefur ahrif & launamuninn en éleiéréttur munur er 0,5% konum i
vil. Starfaflokkunin skyrir muninn hvad mest en pegar starfaflokki er beett vid greininguna pa verdur
launamunurinn 3,9% korlum i vil og skyringarhlutfallid, pad er hlutfallid sem lysir pvi hversu vel
launalikanid utskyrir breytileikann i launum, verdur 69,2%. Munurinn endar i 0,4% par sem konur eru
med laegri heildarlaun en karlar. Skyringarhlutfallid er mjog hatt eda 95,3%.

Mynd 18. Fra dleidréttum til leidrétts launamunar a uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks.

Tafla 19 synir baedi leidréttan og dleidréttan kynbundinn launamun eftir starfaflokkum. Mestur er
leidréttur launamunur i starfaflokknum stjérnandi | eda 3,8% og flokknum sérhzeft starfsfélk | eda 3,6%.

Tafla 19. Leidréttur og dleidréttur launamunur eftir starfaflokkum.

%  Leidréttur Oleidréttur
STARFAFLOKKUR Fj6ldi konur launamunur Laegri launamunur Laegri P-gildi Marktaekni R?> R?adlagad
Almennt starfsfolk Il 99 30% 1,7% Karl 9,4% Kona 0,1710 0000 0,938 0,931
Almennt starfsfélk Il 1914 76% 0,0% Kona 3,0% Kona 0,9208 oooo 0,964 0,964
Almennt starfsfolk | 1954 57% 1,0% Kona 3,8% Kona 0,0000 (XXX} 0,961 0,960
Sérhaeft starfsfolk IV 276  63% 0,5% Kona 2,3% Kona 0,3187 0000 0,957 0,955
Sérhaeft starfsfolk Il 610 66% 0,4% Karl 1,0% Kona 0,1808 0000 0,947 0,946
Sérhaeft starfsfolk Il 311 71% 0,7% Karl 11,2% Kona 0,1907 0000 0,939 0,937
Sérhaeft starfsfolk | 158 77% 3,6% Kona 13,0% Kona 0,0041 eee0 0,942 0,937
Sérfraedingur/verkefnastjéri V 525 74% 0,1% Karl 0,7% Kona 0,5988 0000 0,959 0,958
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 1206 73% 0,9% Kona 3,6% Kona 0,0473 ee0O0 0,785 0,783
Sérfraedingur/verkefnastjori il 1838 84% 0,1% Karl 5,1% Kona 0,8006 0000 0,714 0,712
Sérfraedingur/verkefnast;jori Il 464 71% 0,1% Kona 8,6% Kona 0,8902 oooo 0,886 0,883
Sérfradingur/verkefnastjori | 187 89% 0,3% Karl 8,1% Kona 0,7442 0000 0,927 0,923
Stjérnandi V 199 94% 0,8% Karl 1,7% Kona 0,6046 0000 0,755 0,747
Stjérnandi IV 186 88% 0,7% Karl 5,5% Kona 0,7221 0000 0,667 0,650
Stjérnandi Ill 293 77% 0,7% Karl 8,5% Kona 0,5432 0000 0,700 0,691
Stjérnandi Il 164 73% 1,0% Kona 5,7% Kona 0,5626 0000 0,648 0,628
Stjérnandi | 14  57% 3,8% Kona 4,9% Kona 0,2622 0000 0,231 0,091
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Greining eftir rikisfangi

Starfsmenn Reykjavikurborgar sem ekki eru med islenskt rikisfang eru 924 talsins eda 9% af 6llu
starfsfélki borgarinnar. Tafla 20 synir hvernig storf peirra sem eru med erlent rikisfang radast |
starfaflokka. Storfin radast i 14 starfaflokka af 17, p.e. i alla nema flokkana stjérnandi I, stjérnandi Il og
stjérnandi lll.

Tafla 20. Starfaflokkar starfsfolks med erlent rikisfang

i akvednu starfsfhlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall % konur Fjoldi  Hlutfall % konur

Almennt starfsfolk Il 17 2% 18% 1 2% 100%
Almennt starfsfolk Il 380 44% 85% 10 19% 80%
Almennt starfsfolk | 98 11% 65% 30 58% 37%
Sérhaeft starfsfolk IV 14 2% 50% 0 0%

Sérhaeft starfsfolk Il 50 6% 62% 1 2% 100%
Sérhaeft starfsfolk Il 11 1% 73% 0 0%

Sérhaeft starfsfolk | 9 1% 78% 1 2% 100%
Sérfreedingur/verkefnastjéri V 148 17% 77% 2 1% 100%
Sérfreedingur/verkefnastjéri IV 56 6% 77% 6 12% 83%
Sérfraedingur/verkefnastjori lll 76 9% 78% 1 2% 100%
Sérfreedingur/verkefnastjoéri Il 2 0% 50% 0 0%
Sérfreedingur/verkefnastjori | 1 0% 100% 0 0%
Stjérnandi V 9 1% 100% 0 0%
Stjérnandi IV 1 0% 100% 0 0%
Stjérnandi Il 0 0% 0 0%
Stjérnandi Il 0 0% 0 0%
Stjornandi | 0 0% 0 0%

Fjoldi alls 872 100% 52 100%
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[ dakvednum starfaflokkum er nokkud stért hlutfall starfsfolks med erlent rikisfang. i starfaflokknum
sérfraedingur/verkefnastjori V er 29% starfsfolks med erlent rikisfang. [ starfaflokkinum almennt
starfsfolk 1l er hlutfallid 20% og 18% i flokknum almennt starfsfélk 11l (sja mynd 19).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Almennt starfsfolk Il DT 18%
Almennt starfsfolk Il I 20%
Almennt starfsfolk |  IE———— 7%
Sérhaeft starfsfolk IV 5%
Sérhaeft starfsfolk Il nET———————— 3%
Sérhaeft starfsfolk || 4%
Sérhaeft starfsfolk |  E——— 6%
Sérfredingur/verkefnastjori V I 29%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV i 5%
Sérfraedingur/verkefnastjori [l —— 4%
Sérfraedingur/verkefnastjorill 1 0%
Sérfraedingur/verkefnastjoril B 1%
Stjornandi V 5%
Stjérnandi IV B 1%
Stjérnandilll =~ 0%
Stjérnandill = 0%
Stjornandil = 0%

Mynd 19. Erlent starfsfolk sem hlutfall af 6llu starfsfolki i starfaflokki.
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begar uppreiknud heildarlaun alls starfsfélks eru greind eftir rikisfangi sést ad starfsfélk med erlent
rikisfang er med 83,4% af launum starfsfolks med islenskt rikisfang pegar ekki er tekid tillit til annarra
breyta (sja mynd 20). Mynd 21 synir dreifingu uppreiknadra heildarlauna félks eftir rikisfangi i kringum
midgildi. Midgildi starfsfélks med islenskt rikisfang er 595.305 kr. og erlent rikisfang 488.473 kr.

700.000

621.120

600.000

517.881

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

islenskt rikisfang Erlent rikisfang
Mynd 20. Oleidréttur munur 6 uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfolks eftir rikisfangi.
2,500,000
2,000,000
1,500,000

1,000,000

Uppr. heildarlaun

1S ERL

Launaspdnn hépa

Mynd 21. Dreifing uppreiknadra heildarlauna alls starfsfolks eftir rikisfangi.
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Gerdar voru prjar aGhvarfsgreiningar a uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var
tillit til rikisfangs.

e Adhvarfsgreining @ uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var tillit til
rikisfangs, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra
yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

o Adhvarfsgreining a8 uppreiknuéum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var tillit til
kyns, rikisfangs, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra
yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

e Adhvarfsgreining @ uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks par sem tekid var tillit til
kyns, rikisfangs, samvirkni kyns og rikisfangs, aldurs, menntunar, fagaldurs, haefnisflokka,
breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, vakta og starfaflokks.

Fyrsta greiningin syndi 0,91% laegri heildarlaun medal erlendra rikisborgara heldur en islenskra. bad ad
baeta kyni vid eins og i annarri greiningunni hafdi ekki ahrif 4 launamuninn. bridja greiningin skodadi
samvirkni & milli kyns og rikisfangs og pa kom i ljés munur, en karlar med erlent rikisfang fa ad medaltali
0,74% laegri laun en karlar med islensk rikisfang. Konur med erlent rikisfang fa ad medaltali 1,3% lzegri
laun en karlar med islenskt rikisfang. Hér & eftir ma sja prjar toflur med nidurst6dum adhvarfsgreininga
par sem tekid var tillit til rikisfangs.
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Tafla 21. Adhvarfsgreining d uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks med rikisfangi.

Aatlud ahrif &

Gildi laun Marktaekni Leidrétt launabil innan hops

RIKISFANG IS - - -

Grunngildi: IS ERL -0,91% XXX -

STARFAFLOKKUR Almennt starfsfolk II - - 0,6% (ERL laegri)
Stjérnandi | 196% eeoe Eingongu: IS

Grunngildi: AlImennt starfsfolk |1 Stjérnandi Il 120% XYY Eingongu: IS
Stjérnandi lll 87% XYY Eingongu: IS
Stjérnandi IV 71% LYY Y} 10,4% (ERL lzegri)
Sérfraedingur/verkefnastjori | 68% XYY 6,2% (ERL haerri)
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 59% XYY 0,3% (ERL haerri)
Stjérnandi V 48% LYY Y] 3,2% (ERL laegri)
Sérfreedingur/verkefnastjorilll  47% (XYY} 3,0% (ERL laegri)
Sérfreedingur/verkefnastjori IV 34% LYYy} 1,1% (ERL laegri)
Sérhaeft starfsfolk | 25% LYYyl 1,3% (ERL haerri)
Sérfreedingur/verkefnastjori V 18% (XYY} 0,7% (ERL laegri)
Sérhaeft starfsfolk Il 17% (XYY} 5,4% (ERL laegri)
Sérhaeft starfsfolk I 12% eeoe Launabil er undir skekkjumorkum
Almennt starfsfolk | 4,90% XYY 0,6% (ERL lzegri)
Sérheeft starfsfolk IV 4,30% XYY 1,2% (ERL haerri)
Almennt starfsfélk 11l -0,55% 0000 1,7% (ERL l2egri)

MENNTUNARFLOKKAR 0 - - 1,0% (ERL laegri)
Flokkar 3-10 1,80% XYY 0,1% (ERL haerri)

Grunngildi: 0 Flokkar 1-2 0,51% ©e00 0,3% (ERL haerri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 2,4% (ERL laegri)
Flokkar 6-8 5,00% (XYY} 0,6% (ERL haerri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,20% (XYY} 0,7% (ERL laegri)
Flokkar 1-2 1,40% [ XXX) 0,9% (ERL laegri)

HZFNISFLOKKAR 0 - - 0,9% (ERL lzegri)
1 1,70% LYY Y 0,5% (ERL haerri)

Grunngildi: 0
Ahrif & laun per einingu G I:’:lu‘n s Marktaekni

haesta gildi

ALDUR 0,20% 10,30% LYY Y

Laegsta gildi: 17

Haesta gildi: 74

TiMAR i BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,80% 256,20% LY YY)

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 169

TiIMAR i FASTRI YFIRVINNU 1,20% 102,90% ecoe

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 59

ONNUR LAUN EININGAR 0,70% 133,60% LYY Y

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 125

VAKTIR (EIN.) 0,30% 90,60% LYY Y

Laegsta gildi: 0

Haesta gildi: 224

R gildi: 0,953 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,953

Laun fyrir grunngildi: 395.332 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aatlar fyrir starfsmann sem er i laegst borgudustu
hépum fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar tolulegar breytur.)
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Tafla 22. A8hvarfsgreining d uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfolk mead rikisfangi og kyni.

Aatlud ahrif &

Gildi laun Marktaekni Leidrétt launabil innan héps

KYN Karl - - -
Kona -0,40% LYY Yol -

Grunngildi: Karl

RIKISFANG IS - - -
ERL -0,90% LYY Y} -

Grunngildi: IS KYN (KONA)

STARFAFLOKKUR Almennt starfsfolk II - - 0,2% (Kona laegri)
Stjérnandi | 196% LYY Y} 15,0% (Kona laegri)

Grunngildi: Almennt starfsfolk |1 Stjérnandi Il 120% XYY 1,0% (Kona haerri)
Stjérnandi lll 87% XYY 3,0% (Kona heerri)
Stjérnandi IV 71% eeoe 3,0% (Kona heerri)
Sérfreedingur/verkefnastjori | 68% (XYY} 3,0% (Kona laegri)
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 59% (XYY} 0,8% (Kona laegri)
Stjornandi V 48% (XYY Y} 1,1% (Kona haerri)
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 47% XYY 0,3% (Kona haerri)
Sérfraedingur/verkefnastjorilv. =~ 34% XYY 0,5% (Kona laegri)
Sérheeft starfsfolk | 25% XYY 8,6% (Kona leegri)
Sérfraedingur/verkefnastjori V 18% XYY 0,3% (Kona haerri)
Sérhaeft starfsfolk Il 17% eeoe 0,1% (Kona heerri)
Sérhaeft starfsfolk Il 12% XYY 0,2% (Kona heerri)
Almennt starfsfolk | 4,80% LYYyl 1,1% (Kona laegri)
Sérhaeft starfsfolk IV 4,30% (XYY} 0,4% (Kona laegri)
Almennt starfsfolk Il| -0,73% 0000 4,3% (Kona laegri)

MENNTUNARFLOKKAR 0 - - 0,3% (Kona laegri)
Flokkar 3-10 1,80% LYY Y} 1,0% (Kona laegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 1-2 0,52% ®e00 0,6% (Kona lzaegri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 0,2% (Kona laegri)
Flokkar 6-8 5,00% (XYY 0,7% (Kona leegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,20% (XYY} 0,2% (Kona laegri)
Flokkar 1-2 1,40% [ XXX) 0,3% (Kona laegri)

HZAEFNISFLOKKAR 0 - - 0,3% (Kona laegri)
1 1,70% XYY 1,8% (Kona laegri)

Grunngildi: 0
Ahrif & laun per einingu GALE I'au.n Wil Marktaekni

haesta gildi

ALDUR 0,20% 10,40% eooe

Leegsta gildi: 17

Haesta gildi: 74

TIMAR | BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,80% 255,30% LYY Y

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 169

TiMAR i FASTRI YFIRVINNU 1,20% 102,50% LY YY)

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 59

ONNUR LAUN EININGAR 0,70% 132,90% eooe

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 125

VAKTIR (EIN.) 0,30% 90,40% ecoe

Laegsta gildi: 0

Haesta gildi: 224

R gildi: 0,953 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,953

Laun fyrir grunngildi: 396.488 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aatlar fyrir starfsmann sem er i laegst borgudustu
hépum fyrir allar hdpabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar télulegar breytur.)
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Tafla 23. Adhvarfsgreining d uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk. Samvirkni rikisfangs

og kyns.
Gildi ;:a::lu& ehuiia Marktaekni Leidrétt launabil innan héps

KYN & THJODERNI Karl & IS - - -
Kona & IS -0,38% eee0 -

Grunngildi: Karl & IS Karl & ERL -0,74% €000 -
Kona & ERL -1,30% eoeoe -

KONA & ERL

STARFAFLOKKUR Almennt starfsfolk II - - 0,8% (Kona & ERL laegri)
Stjérnandi | 196% eeoe Engir starfsmenn: Kona & ERL

Grunngildi: Almennt starfsfolk |1 Stjérnandi Il 120% XYY Engir starfsmenn: Kona & ERL
Stjérnandi lll 87% XYY Engir starfsmenn: Kona & ERL
Stjérnandi IV 71% XYY 7,6% (Kona & ERL laegri)
Sérfraedingur/verkefnastjori | 68% LYY Y] 3,5% (Kona & ERL haerri)
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 59% LYYy} 2,3% (Kona & ERL haerri)
Stjérnandi V 48% LYY Y} 1,9% (Kona & ERL lzegri)
Sérfreedingur/verkefnastjorilll  47% (XYY} 3,2% (Kona & ERL laegri)
Sérfreedingur/verkefnastjori IV 34% (XYY} 1,4% (Kona & ERL laegri)
Sérheeft starfsfolk | 25% Yyl 7,5% (Kona & ERL laegri)
Sérfraedingur/verkefnastjori V 18% XYY 0,3% (Kona & ERL laegri)
Sérheeft starfsfolk Il 17% LYY Y} 6,4% (Kona & ERL laegri)
Sérhaeft starfsfolk Il 12% XYY Launabil er undir skekkjumorkum
Almennt starfsfélk | 4,80% XYY 0,9% (Kona & ERL laegri)
Sérhaeft starfsfolk IV 4,30% eooe 2,1% (Kona & ERL haerri)
Almennt starfsfélk IlI -0,75% 0000 7,8% (Kona & ERL laegri)

MENNTUNARFLOKKAR 0 - - 1,3% (Kona & ERL lzegri)
Flokkar 3-10 1,80% (XYY} 0,6% (Kona & ERL laegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 1-2 0,52% ©000 0,2% (Kona & ERL heerri)

FAGREYNSLA/STARFSREYNSLA 0 - - 2,8% (Kona & ERL laegri)
Flokkar 6-8 5,00% LYY Y} 0,1% (Kona & ERL laegri)

Grunngildi: 0 Flokkar 3-5 3,20% XYY 0,9% (Kona & ERL laegri)
Flokkar 1-2 1,40% XXX 1,3% (Kona & ERL lzegri)

HAFNISFLOKKAR 0 - - 1,2% (Kona & ERL laegri)
1 1,70% eoeoe 0,8% (Kona & ERL laegri)

Grunngildi: 0
Ahrif 4 laun per einingu G I‘au‘n ko Marktaekni

haesta gildi

ALDUR 0,20% 10,40% LY YY)

Laegsta gildi: 17

Haesta gildi: 73

TiMAR i BREYTILEGRI YFIRVINNU 0,80% 255,30% eooe

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 133

TIMAR i FASTRI YFIRVINNU 1,20% 102,50% ecoe

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 59

ONNUR LAUN EININGAR 0,70% 133,00% LY YY)

Laegsta gildi: 0

Haesta gildi: 125

VAKTIR (EIN.) 0,30% 90,40% LYY Y

Leegsta gildi: 0

Haesta gildi: 224

R gildi: 0,953 * p<0,05; **p<0,01; *** p>0,001

R adlagad: 0,953

Laun fyrir grunngildi: 396.447 kr. (Laun fyrir grunngildi eru pau laun sem launalikanid aeetlar fyrir starfsmann sem er i laegst borgudustu

hépum fyrir allar hépabreytur og med verdminnsta gildid fyrir allar tolulegar breytur.)
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Vidauki I. Starfsheiti innan starfaflokka.

Tafla 24. Starfsheiti innan starfaflokksins stiornandi |
Fjoldi Hlutfall % Konur

borgarlégmadur 1 8% 100%

borgarritari 1 8% 0%

borgarstjori 1 8% 0%

innri endurskodandi 1 8% 0%

skrifstofustjori borgarstjérnar 1 8% 100%

svidsstjori 8 62% 63%
13 100%

Tafla 25. Starfsheiti innan starfaflokksins stjérnandi Il
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodarmadur borgarstjora 1 1% 0%

borgarbokavordur 1 1% 100%
byggingarfulltrai 1 1% 0%

deildarstjori 8 5% 38%
deildarstjori byggingardeildar 2 1% 50%
deildarstjori frumathugana 1 1% 100%
deildarstjori gatnadeildar 1 1% 0%

deildarstjori grunnskdlahluta 1 1% 100%
deildarstjéri heimapjénustu 5 3% 100%
deildarstjéri landupplysingadeildar 1 1% 0%

deildarstjori leikskdlahluta 1 1% 100%
deildarstjori listfraedslu 1 1% 100%
deildarstjéri opinna svaeda 1 1% 0%

deildarstjori rekstur Bilasteedasjods 1 1% 100%
deildarstjori reksturs og umhirdu 3 2% 0%

deildarstjéri samgangna 1 1% 100%
deildarstjori skrifstofu Velferdarsvids 3 2% 100%
deildarstjori pjonustumidstod 27 16% 89%
deildarstyra Nyskopunarmidju menntamala 1 1% 100%
forst6dumadur 2 1 1% 100%
forst6dumadur namsflokka 1 1% 100%
forst6dumadur, stmat 2 1% 100%
framkvaemdastjori barnaverndar 1 1% 0%

framkvaemdastjori bilastaedasjods 1 1% 100%
framkvaemdastjori fristundamidstodvar 4 2% 25%
framkvaemdastjéri heilbrigdiseftirlits 1 1% 100%
framkvaemdastjéri PM 4 2% 100%
hverfisstjori bM 1 1% 0%

leikskélastjori 8, (9630) 1 1% 100%
leikskdlastjori 9, (9630) 1 1% 100%
mannaudsstjori 2 1% 50%
mannaudsstjori [TR 1 1% 100%
mannaudsstjori SFS 1 1% 100%
mannaudsstjori USK 1 1% 100%
mannaudsstjori VEL 1 1% 100%
mannréttindastjori 1 1% 100%
safnstjori Borgarsogusafns 1 1% 0%

safnstjori Listasafns 1 1% 100%
samgongustjori 1 1% 0%

skipulagsfulltrai 1 1% 0%

skolastjori 42 25% 81%
skrifstofustjori 25 15% 68%

skrifstofustjori barnavernd 2 1% 100%

skrifstofustjori fagskrifstofu 3 2% 100%

skrifstofustjéri SBB 1 1% 100%

skrifstofustjori upplysinga- og skjalast 1 1% 0%

upplysingataeknistjori 1 1% 0%
165 100%
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Tafla 26. Starfsheiti innan starfaflokksins stjornandi Il
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodarleikskolastjori 8, (9630) 1 0% 100%
adstodarleikskolastjori 9, (9630) 3 1% 100%
adstodarskolastjori 44 15% 89%
adstodarskélastjori FHI 3 1% 67%
adstodarskolastjori FT 1 0% 100%
borgarbdkari 1 0% 0%

borgarskjalavordur 1 0% 100%
deildarstjori 18 6% 72%
deildarstjori 2 1 0% 100%
deildarstjori a steerra svidi 2 1% 50%
deildarstjéri barnasvids 6 2% 83%
deildarstjéri einhverfudeildar 2 1% 100%
deildarstjori fjarmalapjénustu 1 0% 0%

deildarstjéri framlinupjénustu 1 0% 100%
deildarstjori fristundasvids 1 0% 100%
deildarstjori i starfi med fotludum 2 1% 50%
deildarstjori leikskélasvids 1 0% 100%
deildarstjori 16gfraedipjéonustu 3 1% 67%
deildarstjéri Midju mals og laesis 1 0% 100%
deildarstjori stodpjénustu 1 0% 0%

deildarstjori préounar og upplysingamala 1 0% 100%
fjarmalastjori 2 1% 50%
fjarmalastjori 2 5 2% 60%
fjarmalastjori USK 1 0% 0%

forstodum busetupj gedfatlada 1, stmat 1 0% 100%
forst6dum busetupjonustu gedfatladra 1 9 3% 67%
forst6dum busetupjoénustu gedfatladra 2 14 5% 43%
forst6dum. félags- og fjolskyldumidstod 1 0% 100%
forst6dumadur 1 0% 100%
forstodumadur busetupj. f/gedfatlada 2 1 0% 0%

forstodumadur busetupj. f\gedfatladal 2 1% 50%
forstodumadur busetupj. f\gedfatlada2 2 1% 100%
forst6dumadur fristundamidstodvar 1 0% 0%

forstodumadur i malefnum fatladra 1 0% 0%

forst6dumadur ipréttamannvirkis 11 4% 45%
forst6dumadur skammtimaheimili 3 1% 67%
forstodumadur unglingasmidja 1 0% 100%
forst6dumadur utivistarsvids 1 0% 0%

forst6dumadur pjénustuibuda 5 2% 100%
forst6dumadur/malefni fatladra 48 16% 75%
hjukrunarstjori, stmat 11 4% 100%
leikskélastjéri 2, (9630) 2 1% 100%
leikskolastjoéri 3, (9630) 9 3% 89%
leikskolastjori 4, (9630) 21 7% 100%
leikskolastjoéri 5, (9630) 15 5% 93%
leikskdlastjori 6, (9630) 13 4% 92%
leikskélastjéri 7, (9630) 4 1% 100%
safnstjoéri Adalsafns 1 0% 100%
skélastjori FiH 2 1% 0%

skolastjori FT 1 0% 0%

skdlastjori Vinnuskdlans 1 0% 0%

skrifstofustjori 1 0% 100%
stjérnandi skélahljémsveitar FiH 1 0% 100%
upplysingastjori 1 0% 0%

verkefnastjori pekkingarstod 3 4 1% 100%
yfirverkfraedingur hja byggingarfulltria 1 0% 0%

293 100%
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Tafla 27. Starfsheiti innan starfaflokksins stjérnandi IV
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodarforstédumadur FH 1 1% 100%

adstodarforstédumadur Hins Hussins 1 1% 100%
adstodarforstodumadur ipréttamannvirkis 1 1% 100%
adstodarleikskolastjori 2, (9630) 2 1% 100%
adstodarleikskolastjori 3, (9630) 8 4% 100%
adstodarleikskolastjori 4, (9630) 19 10% 95%
adstodarleikskolastjori 5, (9630) 12 6% 83%
adstodarleikskolastjori 6, (9630) 16 9% 100%
adstodarleikskolastjori 7, (9630) 1 1% 100%
deildarstjéri 1 < 30% 3 2% 100%
deildarstjori 2 31- 49% 4 2% 75%
deildarstjéri 3 50 - 74% 15 8% 100%
deildarstjori 4 > 75% og haerra 48 26% 96%
deildarstjéri atvinnumala 1 1% 100%
deildarstjori dyradeildar FHG 1 1% 0%

deildarstjori Eignaskrifstofu 1 1% 0%

deildarstjori i pjonustu vid fatlad folk 26 14% 85%
deildarstjori stodpjonustu og rekstrar 5 3% 40%
deildarstjori unglingasvids 7 1% 100%
deildarstjori utideildar Bilastaedasjéds 2 1% 0%

fjdrmalastjori fristundamidstodvar 5 3% 20%
hjukrunardeildarstjori, stmat 3 2% 100%
skrifstofustjéri BBS 1 1% 100%
skrifstofustjori LS 1 1% 100%
teymisstjori 2 1% 50%

186 100%

Tafla 28. Starfsheiti innan starfaflokksins stjornandi V
Fjoldi Hlutfall % Konur

deildarstjori barnasvids 1 1% 0%

deildarstjori busetupjonustu 1 1% 100%
deildarstjori menningarmala 1 1% 100%
deildarstjori upplysingamidstodvar 1 1% 0%

deildarstjori, It. A 83 42% 96%
deildarstjori, It. B 84 42% 96%
deildarstjori, stadgengill leikskdlast;. 2 1% 100%
deildarstjéri/mélefni fatladra 18 9% 89%
deildarstjori/stmat. 8 4% 88%

199 100%
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Tafla 29. Starfsheiti innan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjori |
Fjoldi Hlutfall % Konur

deildarstjori stjornsysluhusa 1 1% 0%
félagsradgjafi 3 61 33% 95%
félagsradgjafi Barnavernd 31 17% 94%
forst6dumadur i sértaeku starfi 4 2% 100%
innkaupastjori 1 1% 0%
|6gfraedingur 5 6 3% 67%
l6gmadur 1 1 1% 0%
l6gmadur 2 6 3% 83%
mannaudsradgjafi 3 1 1% 100%
radgjafi Barnaverndar 10 5% 100%
salfreedingur 1 Barnavernd 3 2% 100%
salfreedingur 3 27 14% 89%
sélfraedingur 4 1 1% 100%
sérfraedingur fyrirsvar 2 1% 0%
teymisstjori heimapjénustu 20 11% 90%
teymisstjori heimapjénustu/stmat 1 1% 100%
teymisstjori stafreennar préunar 1 1% 100%
upplysingataeknihonnudur 1 1% 0%
verkefnastjori a fagskr. fristundamala 1 1% 100%
verkefnastjéri hiisnaedismala 1 1% 0%
verkefnastjori tryggingamala 1 1% 100%
verkefnastjori pekkingarst6d 2 3 2% 100%
verkefnisstjori velferdarpjonustu 2 1% 100%
yfirverkfraedingur Il 1 1% 0%
187 100%
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Tafla 30. Starfsheiti innan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjori Il
Fjoldi Hlutfall % Konur

byggingartaeknifraedingur sterstu verkefni 11 2% 18%
byggingartaeknifraeedingur, deildarstjori 2 0% 0%

deildarstjori farteymis 1 0% 100%
félagsradgjafi 1 10 2% 100%
félagsradgjafi 2 26 6% 96%
fjdrmalasérfraedingur 4 1% 75%
fjdrmalasérfradingur - fyrirsvar 19 4% 53%
fjarmalasérfraedingur svids 1 0% 100%
fiarmalasérfraedingur svids/rannséknarstj 2 0% 0%

forst6dumadur framleidslueldhdss 1 0% 0%

forstodumadur i sérteekri félagsmidstod 5 1% 80%
fristundaradgjafi verkefnastj sérdeild 2 0% 50%
jafnréttisradgjafi 1 0% 100%
l6gfraedingur 3 7 2% 86%
l6gfraedingur 4 20 4% 85%
mannaudssérfraedingur 1 0% 100%
radgjafarproskapjalfi 4 1% 100%
radgjafarproskapjalfi atferlispjalfun 2 0% 100%
radgjafaverkfraedingur Il 3 1% 0%

radgjafaverkfraedingur 11 14 3% 21%
radgjafi i malaflokki fatlads folks 26 6% 85%
radgjafi i malaflokki HMFp 5 1% 60%
salfraedingur 1 3 1% 100%
salfreedingur 2 11 2% 91%
sérfraedingur 3 96 21% 70%
sérfraedingur 3 (innkaupaskrifstofa) 2 0% 0%

sérfraedingur i velferdarpjénustu 3 1% 100%
teymisstjori 2 1 0% 100%
teymisstjori 3 9 2% 67%
teymisstjori drangurs- og geedamats 1 0% 100%
teymisstjori endurhafingar 3 1% 100%
teymisstjori hjukrunarheimili, stmat 3 1% 100%
teymisstjori innkaupaskrifstofu 1 0% 0%

teymisstjori i heimahjukrun, stmat 19 4% 100%
teymisstjori l6gfraedipjonustu 1 0% 100%
teymisstjori, fyrirsvar 2 0% 0%

umsjonarmadur mannaudskerfis 2 0% 50%
vefstjori 2 0% 0%

verkefnastjori 2 13 3% 92%
verkefnastjori 2 (mark, kynning og midl) 1 0% 100%
verkefnastjéri 2 (pjonusta og geedamal) 6 1% 67%
verkefnastjori a skdlaskrifst/fraeedsluskr 10 2% 100%
verkefnastjori barnamenningar 1 0% 100%
verkefnastjéri fasteigna- og bunadarmala 1 0% 0%

verkefnastjori félagsstarfs i hverfi 4 1% 75%
verkefnastjori fristundasvids 2 0% 50%
verkefnastjori grunnskdlasvids 7 2% 100%
verkefnastjori geeda og rannsokna 2 0% 0%

verkefnastjori hja samgongudeild 1 0% 0%

verkefnastjori innri endurskodun 6 1% 67%
verkefnastjéri i heimahjikrun, stmat 1 0% 100%
verkefnastjori i heimapjonustu 1 0% 100%
verkefnastjori leikskdlasvids 5 1% 100%
verkefnastjéri midlunar 1 0% 0%

verkefnastjori nysképunarmidju 1 0% 0%

verkefnastjori rekstrarpréunar 1 0% 100%
verkefnastjéri velferdarmala 3 1% 100%
verkefnastjori vidburda 2 0% 50%
verkefnastjori pekkingarst6d 1 9 2% 33%
verkefnisstjéri 2 21 5% 52%
verkefnisstjori 3 1 0% 0%

verkefnisstjori studningspjonustu 10 2% 80%

vinnslustjorn 1 0% 100%
virkniradgjafi 2 0% 100%
vorustjori 1 0% 100%
3
2

yfirsjukrapjalfari 1% 100%
yfirverkfraedingur | 0% 0%
yfirpbroskapjalfi i sérskdla 18 1% 72%
pbréunarstjéri mannauds- og launakerfis 1 0% 0%

464 100%



g Reykjavikurborg

Mannauds- og starfsumhverfissvid

Tafla 31. Starfsheiti innan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjorill (1/2)
Fjoldi Hlutfall % Konur

adst.leiksk.k. m. sérkennslu, It. A 2 0% 100%
adst.leiksk.k. m. sérkennslustj., It. A 1 0% 100%
adstodarforstodumadur i sérteeku starfi 14 1% 71%

byggingarfradingur vid steerri verkefni 6 0% 33%

daggaesluradgjafi, (9631) 2 0% 100%

deildarstjéri FiH 2 0% 100%

félagsradgjafi 4 3 0% 100%
7

fjdrmalaradgjafi 0% 43%
fjarmalasérfraedingur 11 1% 64%
forstédumadur fristundaheimili 38 2% 76%
forst6dumadur i félagsmidstod 19 1% 47%
forst6dumadur skdlasafnamidstod 1 0% 100%
hésk.m. sérkennari Bed i leiksk., It. A 1 0% 100%
hask.m. sérkennari Bed i leiksk., It. B 1 0% 100%
hask.m. starfsmadur Bed i leiksk., It. A 12 1% 100%
haskélamenntadur sérkennari 13 1% 85%
haskoélamenntadur sérkennslustjori 3 0% 100%
haskdélamenntadur verkefnastjori 5 0% 80%
heilbrigdisfulltrii 2 2 0% 0%

hjukrunarfraedingur 1 i heimahjukrun 1 0% 100%
hjikrunarfradingur 2 heimahjdkrun/stmat 23 1% 96%
hjukrunarfraedingur 2, stmat 2 0% 100%
hjikrunarfradingur 3, stmat 13 1% 92%
hjukrunarfraedingur i heimahjukrun, stmat 1 0% 100%
idjupjalfi & pjonustumidst6d 1 0% 100%
kennsluradgjafi 2 13 1% 69%

0% 100%
0% 100%
leidsagnarkennari 2, It. 2 0% 100%

leidsagnarkennari 1, It. 1 1
9
5
leidsagnarkennari 3, It. A 1 0% 100%
2
4

leidsagnarkennari 2, It. 1

leiksk.k. umsj. m. pjalfun i grsk, It. A 0% 100%
leiksk.k. umsj. m. pjalfun i grsk, It. B 0% 75%
leikskélakennari, It. A 64 3% 91%
leikskolaradgjafi & skolaskr. 627 1 0% 100%
leikskolaradgjafi skdlaskrifstofu (615) 1 0% 100%
leikskdlasérkennari, It. A 18 1% 100%
leikskolasérkennari, It. B 14 1% 100%
l6gfraedingur 2 1 0% 100%
mannaudsradgjafi 14 1% 71%

mannaudsradgjafi 1 2 0% 100%
matsfulltrdi/stmat 2 0% 100%
nams- og starfsradgjafi 2 0% 100%
nams- og starfsradgjafi 1, It. 2 1 0% 100%
1

nams- og starfsradgjafi 2 0% 100%
nams- og starfsradgjafi 2, It. 1 32 2% 100%
nams- og starfsradgjafi 2, It. 2 2 0% 100%
radgjafarproskapjalfi sérskdla 1 0% 100%
radgjafi heim i barnavernd 3 0% 100%
radgjafi i fardeild 6 0% 100%
radgjafi i félagspjonustu 22 1% 91%
radgjafi vid sérkennslu 13 1% 100%
sérfraedingur 4 0% 75%
sérfraedingur 2 30 2% 67%
sérfraedingur 2 (Brdarsmidur) 2 0% 50%
sérfraedingur fjarmala 1 0% 100%
sérfraedingur fjdrmala og reksturs 5 0% 60%
Sérfradingur i jafnréttismalum 1 0% 100%
sérfraedingur virknimidlun 3 0% 67%
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Tafla 31. Starfsheiti innan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjérill (2/2)
Fjoldi Hlutfall % Konur

sérkennari 2 0% 100%
sérkennari, It. 1 123 7% 82%
sérkennari, It. 2 85 5% 91%
sérkennslurddgjafi skolaskrifstofu (615) 5 0% 100%
sérkennslustjoéri, It. A 22 1% 100%
sérkennslustjori, It. B 12 1% 100%

skélahjukrunarfraedingur 1 0% 100%
starfsmatssérfraedingur 1 0% 100%
studningsradgjafi i 6ryggisvistun/gaeslu 5 0% 20%
talmeinafraedingur 3 0% 100%
8
1

taknmalstalkur 0% 100%

teymisstjori 0% 100%
teymisstjori sértaekrar busetu 81 1% 72%
teymisstjori skjalastyringar Radhuss 1 0% 100%
ténlistarskélakennari Il FiH 5 0% 60%
ténlistarskélakennari Il FT 1 0% 0%

ténlistarskélakennari Il FiH 28 2% 18%
tonlistarskélakennari - FT 15 1% 67%
télvunarfradingur 2 5 0% 40%
tolvunarfraedingur 3 3 0% 0%

umsjonarkennari 2 4 0% 100%
umsjénarkennari, B-tafla 7 0% 57%
umsjénarkennari, It. 1 440 24% 86%
umsjonarkennari, It. 2 252 14% 88%
umsjénarmadur umferdarljésa 1 0% 0%

upplysingafraedingur 1 0% 100%
verkefnastjori 1 0% 0%

verkefnastjori 1 40 2% 80%
verkefnastjéri 1 (pjonusta og geedamal) 6 0% 83%
verkefnastjori 1, It. 1 20 1% 90%
verkefnastjori 2, It. 1 9 0% 78%
verkefnastjori a skrifstofu 12 1% 100%
verkefnastjéri barna og fjélskyldumala 3 0% 100%
verkefnastjori geedamala 1 0% 100%
verkefnastjori geedamala og kosninga 2 0% 100%
verkefnastjori leyfisveitinga borgarland 4 0% 50%
verkefnastjori skjalaskraningar BSS 1 0% 100%
verkefnastjori stjérnsyslu 1 0% 100%
verkefnastjori upplysingamala 5 0% 80%
verkefnastjéri vinnustundar 1 0% 100%
verkefnastjori, It. A 12 1% 100%
verkefnastjori, It. B 11 1% 91%
verkefnisstjori 1 0% 100%
verkefnisstjori 1, It. 2 12 1% 75%
verkefnisstjori 2, It. 2 10 1% 70%
verkefnisstjori 3 1 0% 0%

verkefnisstjori | 1 0% 0%

verkefnisstjori jafnréttisskéla Rvk. 1 0% 100%
verkefnisstjori Natturuskdla 3 0% 33%
verkefnisstjori/umsjén verkefna 16 1% 75%
verkefnisstjori3 1 0% 0%

yfirdyrahirdir 1 0% 0%

yfiridjupjalfi 1 0% 100%
yfiridjupjalfi i heimapjénustu 6 0% 100%
yfirmadur sérkennslu 3 0% 100%
yfirproskapjalfi 73 4% 99%
yfirproskapjalfi i malefnum fatladra 2 0% 100%

1838 100%
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Tafla 32. Starfsheiti innan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjori IV
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodarforstédumadur fristundaheimili 37 3% 84%
adstodarforstédumadur i félagsmidstod 21 2% 67%
atferlispjalfi 13 1% 69%
atvinnuradgjafi [TR 2 0% 50%
atvinnuradgjafi VEL 1 0% 100%
bdkasafnsfraedingur i grunnskoéla 7 1% 86%
danskennari 2 0% 100%
danskennari, It. 2 5 0% 40%
deildarbdkavordur 33 3% 85%
deildarstjori A 27 2% 93%
deildarstjori B 28 2% 89%
fidrmalastjéri i skélum 4 0% 75%
fristundaradgjafi - verkefnisstjérnun 5 0% 40%
fulltrai geeda og rannsdkna 3 0% 33%
fulltrdi i teekni og fijolmenningarmalum 1 0% 100%
grunnskdlakennari 10 1% 60%
grunnskdlakennari, It. 1 189 16% 78%
grunnskdlakennari, It. 2 169 14% 61%
hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. A 7 1% 100%
hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. B 2 0% 100%
haskoélamenntadur deildarstjori 19 2% 84%
heilbrigdisfulltrii 1 17 1% 65%
hjakrunarfradingur 1 5 0% 100%
hjukrunarfraedingur 1, stmat. (utan mats) 1 0% 0%

hugbunadarsérfraedingur 2 0% 50%
idjupjalfi 1 0% 100%
kerfisstjori 2 0% 0%

kerfisstjori Agresso 1 0% 0%

leidbeinandi 3, It. 1 67 6% 72%
leidbeinandi 4, It. 1 41 3% 80%
leikskélakennari, It 1 9 1% 89%
leikskolakennari, It. A 12 1% 100%
leikskélakennari, It. B 45 4% 98%
radgjafi heim 18 1% 83%

sérfraedingur 5 0% 100%
sérfraedingur 2 3 0% 100%
sérfraedingur 3 8 1% 25%
sérfraedingur 3 (S6fn) 2 0% 100%
1
1

sérfraedingur i Fjarmalapjonustu 1 0% 100%
sérfraedingur sem styrir verkefnum 0% 100%
sérkennari A 45 4% 93%
sérkennari B 5 0% 100%
starfsmatsradgjafi 1 0% 100%
studningsradgjafi 121 10% 60%
studningsradgjafi busetupjonustu 3 0% 100%
stundakennari 75 6% 52%
ténlistarskélakennari FiH 2 0% 100%
tonlistarskélakennaril FT 3 0% 33%
taeknifulltrdi med verkefnastjorn 2 0% 50%
umsjonarmadur félagsstarfs 7 1% 86%
umsjénarmadur sérkennslu 11 1% 100%
uppeldis og medferdarradgjafi 29 2% 72%
verkefnastjori 1 0% 0%

verkefnastjori (husnaedismal) 1 0% 100%
verkefnastjori a skrifstofu 7 1% 71%
verkefnastjori erinda 1 0% 100%
Verkefnastjéri MAR 1 0% 100%
verkefnisstjori 8 1% 75%
verkefnisstjori 1 14 1% 64%
verkefnisstjéri 2 1 0% 100%
verkfraedingur BS 1 0% 0%

proskapjalfi 14 1% 100%
proskapjalfi/malefni fatladra 24 2% 75%

1203 100%
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Tafla 33. Starfsheiti innan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjori V
Fjoldi Hlutfall % Konur

deildarstjori teeknideildar 2 0% 0%

fristundafraedingur 11 2% 64%
fristundaradgjafi 164 31% 65%
haskdlamenntadur starfsmadur 39 7% 82%
kerfisfraedingur II 7 1% 14%
leikskolaleidbeinandi A 52 10% 92%
leikskdlaleidbeinandi B 148 28% 84%
l6gfreedingur 1 1 0% 0%

moéttokufulltrai Reykjavikurborgar 1 0% 100%
méttokustjori 4 1% 100%
safnvordur 3 1% 100%
sérfraedingur 1 0% 100%
sérfraedingur 2 - AMD 1 0% 0%

starfsmadur Gledismidju 3 1% 33%

studningsfulltrdi m/sérhaefingu 68 13% 69%
uppeldismenntadur starfsmadur 3 1% 67%
verkefnastjori 1 1 0% 100%
verkefnastjori 2 2 0% 50%
verkefnastjori a skrifstofu svidsstjora 1 0% 100%
verkefnastjori innflytjendaverkefna 1 0% 100%
virknipjalfi i félagsstarfi 11 2% 91%

524 100%

Tafla 34. Starfsheiti innan starfaflokksins sérhaeft starfsfélk |
Fjoldi Hlutfall % Konur

adalgjaldkeri 1 1% 100%

adstodarleikskolakennari, It A 8 5% 75%
adstodarmadur vid hjikrun 3 3 2% 67%
adstodarmadur vid hjukrun 4 1 1% 100%
fasteignastjori 4 3% 0%
gjaldkeri 2 1% 100%
hépstjéri/stmat. 12 8% 92%
launaradgjafi Il 4 3% 75%
launaskrarritari 1 1% 100%
leidbeinandi 2, It. 1 10 6% 90%
matreidslumadur yfirmadur/eldhds 3 2% 0%
rafvirkjameistari 1 1% 0%
radgjafi vid eftirlit 4 3% 75%
rekstrarstjori 9 6% 0%
rekstrarstjori sorphirdu 2 1% 50%
sérhaefdur skrifstofufulltrai 1 1% 100%
sérhaefdur sumarstarfsmadur 1 1 1% 100%
sjukralidi 3.Rikissamn 1 1% 100%
sjukralidi i heimahjikrun/stmat. 56 35% 98%
sjukralidi i pjonustukjarna 15 9% 93%
sjukralidi,sérn.hjukrun aldr./gedf.stmat 3 2% 100%
umsjonaradili adgangskorta 1 1% 100%
umsjonarmadur hitakerfa 1 1% 0%
verkstjori marara 1 1% 0%
vélaeftirlitsmadur 2 4 3% 0%
yfirgardyrkjufraedingur 1 1% 100%
yfirverkstjori - Drattarvélar 1 1% 0%
yfirverkstjéri gardyrkjumanna 7 4% 71%
158 100%

50



g Reykjavikurborg

Mannauds- og starfsumhverfissvid

Tafla 35. Starfsheiti innan starfaflokksins sérhaeft starfsfolk Il
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodarmadur vid hjukrun 2 2 1% 50%
békhaldsfulltrai 2 4 1% 100%
deildarfulltrai 11 8 3% 88%
deildarstjori C 74 24% 91%
deildarstjori félagsstarf 2 1% 100%
dyrahirdir 1 0% 100%
flokkstjori gardyrkjumanna 18 6% 39%
husgagnasmidur 1 0% 0%
innheimtustjori 1 0% 100%
kerfisfraedingur 2 1% 0%
launaradgjafi | 18 6% 100%
leidbeinandi 1, It. 1 2 1% 50%
matreidslumadur 5 2% 40%
méttokuritari 1 0% 100%
rafeindavirki Bilastaedasjéds 1 0% 0%
rafeindavirki vid styribinad 5 2% 0%
rafidnadarmadur a@ minjasafni 1 0% 0%
rekstrarfulltrdi meindyravarna 1 0% 0%
sjukralidi 2.Rikissamn 1 0% 100%
sjukralidi endurhaefingar 6 2% 100%
sjukralidi sérdeild 1 0% 100%
sjukralidi sérdeild/sértaek Grraedi/stmat 22 7% 77%
skrifstofufulltrdi med verkefnastjérn 11 4% 100%
skrifstofufulltrdi med verkstjérn 1 0% 100%
starfsmadur umsjén i eldhus 12 4% 92%
trésmidur, flokkstj 1 0% 0%
teeknimadur/umsjonarmadur fasteigna 1 0% 0%
teeknimadur/umsjénarmadur fasteigna. 1 0% 0%
umsjénarmadur fasteignaskraningar 1 0% 100%
umsjénarmadur i hverfi 2 1% 0%
umsjonarmadur safnhusa og Utleigu 1 0% 100%
umsjonarmadur skélahusnaedis 2 5 2% 0%
verkstjori gardyrkjumanna 5 2% 40%
vélaeftirlitsmadur 3 1% 0%
yfirmadur métuneytis 3 1% 0%
yfirmadur moétuneytis grunnskdla 32 10% 53%
yfirverkstjéri - Eftirlit 6 2% 0%
pjénustufulltrii pjonustumidstod 40 13% 98%
pjonustufulltrui, fasteignastofu 9 3% 11%
311 100%
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Tafla 36. Starfsheiti innan starfaflokksins sérhaft starfsfolk Il
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodarmadur vid hjukrun 1 1 0% 100%
afgreidslustjori 2 0% 100%
bokari 3 14 2% 100%
bdkavordur 29 5% 79%
deildarfulltrai 4 1% 100%
deildarfulltrai hjukrunarheimili 5 1% 100%
flokkstjéri Il (Bilastaedasjodur) 4 1% 50%
flokkstjéri vid sorphirdu - djupgdmar 2 0% 0%

flokkstjori.félagsleg heimapjénusta 25 4% 100%
fristundaleidbeinandi m/ umsjén 36 6% 67%

fulltrai skjalasafni 5 1% 100%

fulltrai skjalavinnslu 6 1% 83%

hépstjori/malefni fatlads folks 8 1% 63%

hundaeftirlitsmadur 1 0% 0%
1

innheimtufulltrdi 0% 100%
leidbeinandi i félagsstarfi 21 3% 62%
matreidslumadur 1% 60%

0% 0%
1% 75%

5

meindyraeydir 2

méttokufulltrai 4

malingamadur vid landmaelingar 1 0% 0%

rekstrarfulltrai 1 0% 0%

rekstrarfulltrdi sorphirdu 1 0% 100%

sjukralidi 1.Rikissamn 5 1% 100%

sjukralidi/stmat. 8 1% 75%

skrifstofu- og pjonustufulltrai 1 0% 100%
6

skrifstofufulltrdi Il 1% 83%
skrifstofustjori 33 5% 91%
starfsmadur vidbragdsteymis 5 1% 60%
studningsfulltrai i sérteeku starfi 222 36% 56%
tungumalaleidbeinandi 1 0% 100%
umsjonarmadur 2 0% 0%

umsjonarmadur husnaedis 8 1% 13%
umsjénarmadur hdsvorslu 1 0% 0%

umsjonarmadur skélahusnaedis 24 1% 29%
umsjonarmadur stm sk 1 0% 0%

uppeldis- og medferdarfulltrui 15 2% 67%
vaktstjori ipréttamannvirkis 34 6% 56%
yfirmadur i eldhusi 6 1% 83%
yfirmadur motuneytis leikskdla 38 6% 84%
pjénustufulltrai Il 16 3% 75%
pjénustufulltrdi i félagsmidstod 4 1% 100%
bjonustustjéri\.pPjonustumidstod 1 0% 0%

609 100%
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Tafla 37. Starfsheiti innan starfaflokksins sérhaeft starfsfolk IV
Fjoldi Hlutfall % Konur

(H2)félagslidi i heimapjonustu 32 12% 88%
(U2)félagslidi i uménnun 18 7% 94%
afleysingaflokkstjori 7 3% 0%
békavordur 2 1% 100%
deildarfulltrai | 3 1% 100%
eftirlitsmadur 1 0% 0%
eftirlitsmadur bilahusa 1 0% 0%
félagslidi a sambyli 42 15% 74%
félagslidi busetupjonustu 2 1% 50%
félagslidi i busetupjénustu 6 2% 50%
félagslidi pjonustukjarna 2 1% 100%
flokkstjori | 3 1% 33%
fristundaleidbeinandi 114 41% 51%
fristundaleidbeinandi (tengill) 1 0% 0%
hasvordur 6 2% 0%
maelingamadur i byggingaridnadi 1 0% 0%
skolaritari 17 6% 100%
skrifstofufulltrii | 1 0% 100%
tilsjonarmadur 9 3% 100%
taeknifulltrai 3 1% 33%
télvuumsjonarmadur i grunnskéla 2 1% 50%
Oryggis- og husvordur stjornsysluhuisa 3 1% 0%
276 100%

Tafla 38. Starfsheiti innan starfaflokksins almennt starfsfolk |
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodardyrahirdir 3 0% 33%
adstodarmatreidslumadur 2 0% 100%
drattarvélarstjori 2 0% 0%

flokkstjori Il 24 1% 0%

flokkstjéri matarpjéonustu 1 0% 0%

flokkstjéri vid sorphirdu 9 0% 0%

fristundaleidbeinandi m/ umsjén 155 8% 51%
fyrirlidi 18 1% 67%
leidbeinandi 1 med studning 34 2% 85%
leidbeinandi 2 med studning 17 1% 100%
leikskolaligi 77 4% 96%
leikskélalidi med studningi 17 1% 100%
ligsmadur 94 5% 56%
matradur - vistheimili barna 1 0% 0%

Radgjafinn heim 5 0% 60%
sérhaefdur verkamadur 17 1% 12%
sjukralidanemi/stmat. 10 1% 100%
skrifstofumadur 1 0% 100%
starfsmadur bldsetupjonustu 167 9% 60%
starfsmadur i mélaflokki HMFp 52 3% 33%
starfsmadur i 6ryggisvistun/éryggisgaeslu 5 0% 20%
starfsmadur lidveislu 164 8% 57%
starfsmadur m/persénulega radgjof 21 1% 52%
starfsmadur matarpjonustu 6 0% 33%
starfsmadur vistheimilis 13 1% 85%
starfsmadur pjonustukjarna 26 1% 81%
studningsfulltrai 267 14% 58%
studningsfulltrii i sérskéla 2 0% 100%
studningsfulltriil 715 37% 54%
umsjénarmadur i eldhusi 8 0% 100%
umsjénarmadur raestinga 1 0% 100%
yfirleidbeinandi 2 0% 100%
yfirmadur i eldhusi grunnskdla 7 0% 100%
Oryggisvordur Radhuss 1 0% 0%

1.944 100%
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Tafla 39. Starfsheiti innan starfaflokksins almennt starfsfolk Il
Fjoldi Hlutfall % Konur

adstodarmadur i eldhusi 87 5% 80%
afgreidslumadur 12 1% 58%
bilstjori 1 0% 0%

fristundaleidbeinandi & fristundaheimili 244 13% 56%
leidbeinandi 1 638 33% 84%
leidbeinandi 2 87 5% 94%
naeturvordur 2 0% 0%

radsmadur FHG 4 0% 75%
skolaligi 242 13% 86%
skolalidi i eldhds 23 1% 100%
skrifstofumadur/fulltrai 1 0% 0%

starfsmadur 2 2 0% 100%
starfsmadur 2 med studning 65 3% 80%
starfsmadur heimapjénustu 167 9% 93%
starfsmadur [préttamannvirkja 31 2% 48%
starfsmadur vid uménnun 115 6% 77%
starfsmadur vid vidhald 1 0% 0%

stéduvordur 15 1% 33%
sundlaugarvordur 168 9% 45%
pjénustufulltridi - vinnuskdli 1 0% 100%
Oryggisvordur 4 0% 0%

1.910 100%

Tafla 40. Starfsheiti innan starfaflokksins almennt starfsfélk Il
Fjoldi Hlutfall % Konur

almennur starfsmadur 1 1% 100%
amennur starfsmadur 5 5% 20%
dagraesting 1 1% 100%
kaffiumsjéonarmadur 3 3% 100%
raestitaeknir 3 3% 100%
raestitaeknir dkvaedisvinna 1 1% 100%
raestiteeknir dagvinna 1 1% 100%
raestitaeknir dagvinnal 6 6% 50%
rastiteknir dagvinna2 1 1% 100%
raestitaeknir timamaeld akvaedisvinna 10 10% 90%
Starfsmadur i dkvaedisvinnu 1 1% 100%
starfsmadur moéttokueldhuss 1 1% 0%

verkamadur - AMD 1 1% 0%

verkamadur vid baejarframkvaemdir 21 21% 5%

verkamadur vid gardyrkju 6 6% 17%
verkamadur vid sorphirdu 37 37% 8%

99 100%
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