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LA N DSPÍTALI

STEFNA LANDSPÍTALA
Framtíðarsýn umhverfisstefnu: Landspítali er til fyrirmyndar í 
umhverfismálum…

… vill vera drifkraftur í vistvænum og heilsusamlegum samgöngumátum

Samgöngusamningar 2014

Langtímamarkmið: 50% starfsmanna ferðast með vistvænum hætti
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ÁHERSLA Á 
DEILILAUSNIR 
OG 
BLANDAÐAN 
FERÐAMÁTA

• Uppbygging góðrar 
hjólaaðstöðu

• Tilraunir með deililausnir og 
rafskútur/rafhjól í 
vinnuferðum.

4



LA N DSPÍTALI

SAMSTARF VIÐ STRÆTÓ FRÁ 2019

Könnun 2018: 13% starfsfólks vildi strætó ef 

aðstæður væri hagstæðari (ca 750-800 starfsmenn).

Tilraunaverkefni 2019: Árskort á 29.500kr. 

Reynslan eftir ár:

• Fjórföldun árskorta; úr 130 í 540

• Mælingar Strætó; 18% aukning við Hringbraut.

• Fjöldi nýrra og reglulegra notenda Strætó. 

• 81% notuðu Strætó daglega til vinnu en hluti þeirra (57%) 
einnig utan vinnu. 

___________________________

Covid-árin 2020 og 2021: um 400 starfsmenn með 
virk árskort.

Verkefnið heldur áfram næsta árið
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ÞRÓUN OG FORSENDUR HRINGBRAUTARLÓÐAR GERA RÁÐ FYRIR BORGARLÍNU

FYRIRHUGUÐ BIÐSTÖÐ MILLI MEÐFERÐAKJARNA OG HÁSKÓLA ER Á BESTA STAÐ
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Starfsfólk og nemar

2022: 1750

2026: 2700  
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1147
Fjöldi bílastæða 2018

1550 
Fjöldi bílastæða 2026

Markmið: 50% 

starfsmanna 

ferðast með 

vistvænum hætti
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Borgarlína í góðri tengingu við 
Hringbrautarsvæðið gefur einstakt 
tækifæri til að:

 fækka bílum umtalsvert

 komast hratt á áfangastað, beint að dyrum og með góðar 
tengingar

 reka einn bíl og þar með óbein launahækkun starfsfólks

 bjóða meira aðlaðandi vinnustað fyrir núverandi 
starfsfólk og til framtíðar

 hafa áhrif út fyrir Landspítala; drjúgur hluti þjóðarinnar 
sækir okkur heim, nemar í heilbrigðisvísindum og 
starfsfólk sem vinnur á spítalanum til lengri og skemmri 
tíma

 auka lífsgæði?


