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LEIDARLJOS
REYKJAVIKURBORGAR ER AD
BJOPA UPP A FJOLBREYTTA OG
HEILSUEFLANDI FRISTUNDA-
PJONUSTU SEM HVETUR TIL
VIRKRAR PATTTOKU, SKOPUNAR
OG BETRA SAMFELAGS

MEGINAHERSLUR STEFNUNNAR

FJOLBREYTT OG SKEMMTILEGT

| Reykjavik verdi bodid upp 4 fjdlbreytta og skemmtilega fristundapjénustu med éherslu
4 almenna patttoku og jafnt adgengi.

VIRK bATTTAKA

Ly8reedi, valdefling og virk patttaka allra peirra sem pjénustan snyr ad.

JOFNUDUR

Ahersla verdi 16gd 4 ad virkja til patttoku einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu og
studning og studla ad pvi ad peir hafi jofn taekifeeri a vid adra. Leitast verdi vid ad koma
til méts vid parfir allra aldurshépa fyrir fristundapjénustu.

FORVARNIR OG LYPHEILSA

Tryggja borgarbidum heilsueflandi og jakveed vidfangsefni i fritimanum og auka pannig
likur & pvi ad peir kjdsi heilbrigdan lifsstil og fordist ahsettuhegdun.

FAGMENNSKA

Fristundapjonustan verdi starfreekt 4 heilsarsgrunni pannig ad samfella verdi
bjénustunni og fagmennska hofd i fyrirrdmi.



| samstarfssattmala meirihluta borgarstjérnar Reykjavikur
2014-2018 er kvedid 8 um ad |6gd verdi ahersla & jafnan
adgang barna ad fidlbreyttu og skapandi fristundastarfi og
ad métud verdi stefna um hlutverk Reykjavikur
fristundapjénustu og félagsstarfi, med sérstaka aherslu &
born og unglinga.

A vorénn 2015 skipadi borgarstjori styrihdp um
fristundapjonustu og félagsstarf sem skilar hér tillogu ad
stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik sem eetlad er ad
yta undir blémlegt félagslif og fristundir i borginni.
Hopnum var gert ad kortleggja fristundapjonustu
Reykjavik og skilgreina hlutverk og markmid borgarinnar {
peim efnum. Einnig &tti hann ad fjalla um pjénustu vid
dlika hdpa, adstodu til fristundaidkunar og hvernig megi
nyta innvidi borgarinnar sem best. Einnig &tti ad skoda
samstarf innan borgarkerfis og vid utanadkomandi adila;
einkaadila, félagasamtok, sjalfssprottid félagsstarf og
sjalfbodalidasamtok.

Styrihdpinn skipudu Sdley Tdémasddttir (formadur), Skuli
Helgason og Marta Gudjénsddttir. Starfsmadur hépsins
var Sigrun Sveinbjornsddttir. Styrihdpurinn fékk til lids vid
sig fulltrda fra 6drum svidum borgarinnar sem malid
snerta. Pad eru pau Berglind Magnusdéttir fra VEL, Einar
Bjorn Magnusson fra MOF (hzetti storfum medan vinnan
st6d yfir), Omar Einarsson fra [TR og Soffia Palsdéttir fra
SFS. Skuli Helgason ték vid formennsku i styrihdpnum
pbegar Séley Tomasdottir lauk storfum i borgarstjérn |
september 2016.

Adur en hépurinn tok til starfa var buid ad safna saman
helstu stefnum og gégnum sem tengjast
fristundapjonustu i Reykjavik og pau sett & innri vef skdla-
og fristundasvids.

Fyrir liggur margvisleg stefnumaorkun borgarinnar sem
edlilegt er ad taka mid af eins og Forvarnarstefna
Reykjavikurborgar 2014-2019, Stefna i ipréttamalum i
Reykjavik 2012-2020, Menningarstefna Reykjavikurborgar
2014-2020, Stefna Reykjavikurborgar i malefnum eldri
borgara til 2017, Skyrsla starfshops um heilsueflingu

aldradra, Stefnumdtun i malefnum ungs fdlks 16 dra og
eldri, fiolmenningarstefna SFS Heimurinn er hér, skyrslan
Lydheilsa og heilsuefling barna og unglinga i leik- og
grunnskdlum og fristundastarfi, borgarradssampykkt um
starfsemi og rekstur fristundaheimila fra 2010, auk
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og Adalskipulags
Reykjavikur 2010-2030. Eins ma taka mid af Stefnumdtun
i eeskulydsmalum 2014-2018 og Stefnumdtun mennta-
og menningarmalaraduneytisins i ibréttamalum.

Sambhlida vinnunni vid pessa stefnu hafa verid métadar
reglur um pjénustu fristundaheimila og félagsmidstodva.
Reglur um pjénustu fristundaheimila munu koma i stad
sampykktar borgarrdds um starfsemi og rekstur
fristundaheimila fra 2010. Stefnan byggir jafnframt & pvi
ad unnin hafa verid vidmid um geedi fristundaheimila og
félagsmidstodva. Ad auki hafa verid gerd reiknilikon fyrir
uthlutun figrmagns til fristundaheimila og félagsmidstddva
borgarinnar par sem tekid er tillit til mismunandi steerdar
hverfa, landlegu, félagslegrar stodu, ibliasamsetningar og
sérstodu peirra.

ibréttafélogin f borginni vinna samkvaemt Stefnu
ipréttamalum i Reykjavik til 2012-2020 og éherslan { peirri
stefnu sem hér er 16gd fram er & fristundastarf 4 vegum
borgarinnar. Starfshépurinn leggur til ad radist verdi
stefnumdtun fyrir eeskulyds- og menningarfélog sem
bjéna ungu félki og vardandi jadariprdttir. Ljuka parf vinnu
vid ad formfesta samstarf borgarinnar vid hin ymsu félog.
Jafnframt telur starfshépurinn porf & ad vinna stefnu um
utivistarsveedi 4 vegum borgarinnar og nytingu peirra.
Skdla- og fristundasvid starfraekir fiorar skdlahljomsveitir
sem mikilveegt er ad vinna stefnu og starfsskra fyrir.

Hopurinn efndi til vidteeks samrads vid ungt folk og
hagsmunaadila. Haldnir voru tveir stérfundir, s fyrri pann
11. névember 2015 med teeplega 200 unglingum { 8.-10.
bekk grunnskdla i Reykjavik sem valdir voru med
slembidrtaki og s& seinni pann 7. april 2016 med
foreldrum og starfsfélki i fristundapjénustu borgarinnar og
fulltrdum frjélsra félaga, fjclmenningarréds, listafdlks,
Félags eldri borgara ofl., alls um 70 manns. Badir fundirnir
voru haldnir { R4dhusi Reykjavikur. A8 auki var fundad med
oldungaradi Reykjavikurborgar.

Drog ad stefnunni voru send Ut til hagsmuna-
adila vorid 2016 og barust 25 umsagnir. Margar
godar athugasemdir barust sem tekid var tillit til en
unnid var Ur umsognum & hausténn 2016.

{ pessari vinnu kom skyrt i ljés ad umsjén og stjérnsysluleg
abyrgd & fristundastarfi er dreift vida um borgarkerfid, hluti
starfseminnar fer fram & vegum velferdarsvids, annar hluti &
vegum iprétta- og témstundasvids, skdla- og fristundasvid
fer med stéran hluta starfseminnar og menningar- og
ferdamaélasvid rekur mikilveega pjénustu sem nytist
borgarbdum i frittmanum.

Hugmyndir um breytingar eda tilfeerslur verkefna kolludu
fram vidbrogd fra starfsfélki borgarinnar og 68rum sem erfitt
reyndist ad samraema og pvi telur starfshépurinn ad ryna
purfi pzer ndnar. Mikilveegt er ad farid verdi i gaumgeefilega
skodun & pvi hvort ndverandi fyrirkomulag pjonar
borgarbium best, eda hvort heegt veeri ad né fram faglegum
og fjarhagslegum avinningi med tilteknum breytingum.

Starfshépurinn mzelir med pvi ad sett verdi af stad skodun &
kostum og gollum peirra hugmynda sem barust hdpnum
samhlida peirri vinnu sem nu er { gangi vid métun
bjonustustefnu Reykjavikurborgar.

Gert er rad fyrir ad stefna pessi gildi til arsins 2025, en verdi
reglulega endurskodud & timabilinu. Reglur um pjénustu
fristundaheimila og félagsmidstodva verdi endurskodadar
eftir poérfum og breytingatillogur lagdar fyrir skdla- og
fristundardd. NU pegar stefnan liggur fyrir er mikilveegt ad
setja fram timasetta innleidingarazetlun. Vid innleidingu
stefnunnar er mikilveegt ad litid sé til sérstodu hverfanna og
beitt mismunandi nalgun eftir adstaedum. [ innleidingar-
aeetlun verdi jafnframt kostnadargreining a tillogum.

Starfshépurinn leggur til ad maétud verdi deetlun um
innleidingu stefnunnar { skilgreindum &fongum med
kostnadarmati og fari st vinna fram { gédri samvinnu vid
vidkomandi fagsvid.

[ fyrsta kafla eru teknar saman peer tillogur ad adgerdum
sem lagt er til ad verdi i forgangi vid innleidingu stefnunnar
flokkadar eftir meginaherslum hennar.
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STEFNUNNAR

FJOLBREYTT OG SKEMMTILEGT

Ahersla verdi 169 4 ad maeta porfum barna og
unglinga fyrir adst6du til skapandi starfs af
fidlbreyttu tagi.

Husneedi og adstada i borginni verdi betur nytt
pagu fristundastarfs fyrir almenning.

Hverfisipréttafélog verdi hvott til pess ad bjéda upp 8
ad foreldrar borgi eitt gjald fyrir ipréttastarf og bornin
fai ad kynnast morgum ipréttagreinum innan
félagsins.

ibréttafélog verdi hvott
til ad bjéda upp 4 tima |
ipréttum sem ekki eru afreks-
eda keppnismidadir.

Unnid verdi ad betri tengingu
félagsstarfs eldra félks 4 vegum
Reykjavikurborgar vid starf ipréttafélaga,
dansskdla, stéttarfélaga, kirkjunnar, Félags eldri
borgara og starfsmannafélaga.

VIRK PATTTAKA

Halda stérfundi med bérnum og unglingum um
malefni peirra.

Studla ad pvi ad born, unglingar og ungmenni geti
so6tt um styrki til ad hrinda hugmyndum sinum f
framkveemd.

Efla kynningu, samstarf og samrad vid foreldra barna
um pjénustu fristundaheimila og félagsmidstddva.

Beeta alla upplysingamidlun um fristundastarf, t.d.
med pvi ad gera vefinn www.fristund.is synilegri & vef
Reykjavikurborgar og kynna sérstaklega fyrir eldri
borgurum.

Efla foreldrasamstarf i félagsmidstodvum.

JOFNUDPUR

Sérstok dhersla verdi l6gd & ad hvetja og adstoda
foreldra barna med annad médurmal en islensku og
efnaminni foreldra vid ad nyta sér fristundakortid og
annan studning til ad born peirra geti stundad
skipulagt iprétta- og témstundastarf i borginni.

Nyta styrkveitingar borgarinnar til ad jafna adgengi
barna ad fristundastarfi i Sllum hverfum. [ pessu
skyni verdi horft til frambods & pjénustu i hverfum og
reynt ad studla ad auknu jafnreedi.

Beeta adstodu i félagsmidstodvum og auka pjénustu

til ad geta bodid upp a fristundastarf an adgreiningar.

Fjarmagni verdi deilt Ut i borgarhluta Ut fré fjolda og
pjdnustupyngd peirra barna sem nyta pjénustuna.
Skapa adstaedur til ad koma betur til médts vid

unglinga i minnihlutahdpum og hvetja til verkefna
sem koma i veg fyrir félagslega einangrun peirra.

Leitast vid ad koma til méts vid parfir 16+ hépsins
um fristundapjénustu i hverfum borgarinnar.

FORVARNIR OG LYDHEILSA

Félagsmidstodvar hafi frumkveedi ad

samstarfi vid opinbera adila, félagasamtok og
foreldra innan hverfa og milli hverfa pegar bregdast
parf vid aheettuhegdun unglinga.

Fristundamidstodvar hafi pad hlutverk ad leidbeina
borgabdum um hvernig megi nyta fritimann &
jékveedan og uppbyggilegan hatt.

Fjolga styrkjum til verkefna sem hafa forvarnar- og
heilsueflingargildi med sérstakri dherslu & ad na til
beirra sem purfa sérstaka hvatningu og studning til
patttoku i skipulogdu fristundastarfi.

Vinna gegn félagslegri einangrun félks & ollum aldri
med pvi ad auka kynningar & tdmstundatilbodum {
hverfum i samvinnu vid pjénustumidstddvar, skdla
og fleiri adila.

Setja af stad vinnu sem midar ad pvi ad stemma
stigu vid brotthvarfi dr skipulégdu fristundastarfi &
unglingsarunum, sérstaklega medal ungmenna {
ahasttuhdpum.

FAGMENNSKA

Leitast verdi vid ad fjolga menntudum tédmstunda-
og félagsmalafraedingum i storfum hja
Reykjavikurborg i skéla- og fristundastarfi til ad efla
faglegt fristundastarf.

Félagsmidstodvar innleidi vottunarkerfi sem geri
unglingum kleift ad fa verkefni sin eda afrek
félagsmidstodvastarfi metin. Petta drangursmat eda
vottun féi raunverulegt veegi { samfélaginu.

Skoda moguleika & ad samreema starfsemi
félagsmidstodva og Vinnuskdlans og ad fleiri
starfsmenn verdi radnir i heilsars storf med
unglingum.

Kannadir verdi moguleikar a heilsarsrekstri
fristundaheimila og m.a. skodad hverju parf ad
breyta i innritunarferlinu.



UMHVERFI OG SKIPULAG
FRISTUNDAPJONUSTU OG
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FELAGSSTARFS | REYKJAVIK 9%

Meginstefna og starfsaherslur iprétta- og tomstundasvids
(ITR) 2005-2010 er i raun eina heildstaeda stefnan sem
unnin hefur verid um fristundastarf & vegum Reykjavikur-
borgar. Par er fjallad um verkefni og midleega pjénustu
ITR og samstarf vid félég og samtok. Verkefni [TR voru
bé rekstur sundlauga, nokkurra ipréttahusa, Utivistar-
sveeda, skidasvaeda, Fjdlskyldu- og husdyragardsins,
fristundamidstodva, Hins Hussins, Vinnumidlunar ungs
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félks, samstarf vid félagasamtok og fleira. (A -
 stefnunni segir ad vettvangur TR sé ' .‘7‘"
fritiminn og ad pjénusta ITR sé aetlud L ’f
borgarbudum 4 6llum aldri. [ fritimanum & a8 vera J
gaman en fritiminn er einnig kjorinn til ad fast vid
broskandi og krefiandi verkefni. [TR vill pvi ad
fritimapjonustan studli ad félagslegri velferd og sé farvegur
menntunar, menningar, uppeldis og lydraedislegrar patttoku."

Pegar skdla- og fristundasvid (SFS) var stofnad arid 2011
fluttist rekstur fristundamidstodva, félagsmidstodva,
fristundaklubba, fristundaheimila, fristundaaksturs,
Skrekks og Brudubilsins fra (TR 4 hid nystofnada svid.
Maélaflokkurinn heyrir undir fristundahluta fagskrifstofu
SFS sem ad auki hefur umsjén med skélahljémsveitum,
samstarfi vid tonlistar og myndlistarskdla og
verkefnisstjéra barnamenningar i samstarfi vid
menningar- og ferdamalasvid. | Starfsskra
fristundamidstédva SFS kemur fram ad leidarljés
fristundastarfs SFS séu ad ,,Bérnum og unglingum
standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og
menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska.
Ahersla er 16gd 4 virka patttoku, reynslunam, lydraedi og
mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja
einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu og studning
vegna fotlunar eda félagslegrar stodu. Starf & vegum
fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem
unnid er med vidhorf og atferli barna og unglinga 1 att til
heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.“ A8 auki hefur
fristundahluti fagskrifstofu umsjén med
bjonustusamningi vid pjonustumidstodvar i tengslum vid
fristundarddgjof. P4 er rétt ad hafa i huga ad ymsar adrar
starfsstodvar borgarinnar hafa adkomu ad pvi fjdlbreytta
fristundastarfi sem fram fer i borginni.

(TR hefur &fram umsjén med rekstri fpréttamannvirkja
(sundlauga og ipréttahusa), samskiptum og samningum vid
iprétta- og eeskulydsfélog, Fristundakortinu, rekstri skida-
svaeda og skidalyfta i hverfum, rekstri Hins hussins, p.m.t.
starfsemi fyrir fotlud ungmenni eldri en 16 &ra, rekstri
Ylstrandar i Nauthdlsvik og Sigluness og rekstri Fjolskyldu-
og husdyragardsins. | Stefnu  jpréttamalum i Reykjavik
2012-2020 er 16gd &hersla 4 ad borgarbuar séu medvitadir
um mikilveegi heilbrigds lifsstils og ad félk 4 ollum aldri taki
virkan pétt i reglubundinni hreyfingu. Jafnframt ad sam-
tvinnad skdla-, iprétta- og tdmstundastarf tryggi bornum og
unglingum holla og markvissa hreyfingu og témstundastarf
& dagtima, dsamt pvi ad yta undir aukinn samverutima
fjdlskyldunnar.
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Félagsstarf eldri borgara heyrir undir

félagsmidstodvar Velferdarsvids. [ Eftirfylgni-

og adgerdarasetlun vegna breyttra ahersina i
félagsstarfi & félagsmidstédvum Velferdarsvids fra
desember 2013 segir: ,,A hverju pjénustusvaedi verdi
bodid upp & félagsstarf & ad minnsta kosti einni
félagsmidstod par sem markvisst er unnid ad og hvatt til
sjélfsteedis starfsins { formi nédmskeida verktaka,
sjélfbodalidastarfs og stjérnar/ £dsta Rads/samvinnuhdps
notenda sem dkvedur dagskré i samvinnu vid og med
studningi starfsmanna & stadnum.* [ deetluninni er jafnframt
kvedid 4 um ad & hverju pjénustusveaedi sé bodid upp 4
félagsstarf med studningi, ad meirihluti starfsfélks sem sinni
félagsstarfi bui yfir hdskélamenntun og ad hreyfing sé hluti
af starfinu.

Menningar- og ferdamalasvid bydur upp & mikla
bjénustu fyrir borgarbua i frittmanum sem og fyrir pa
sem heimseaekja borgina i sinum fritima. Mé& par nefna
smidjur og freedslu 4 listasofnum, békasofnum og
menningarhtsum, foreldramorgna og hépastarf. [
Menningarstefnu Reykjavikurborgar 2014-2020 er 16gd
rik ahersla & metnagd, fidlbreytni, samvinnu og virka
patttoku ibua og gesta.

Fristundapjénusta 8 vegum Reykjavikurborgar deilist
ekki jafnt 4 alla aldurshépa. Fristundaheimilin pjénusta
vel 8-9 ara born, megin markhdpur félagsmidstddva er
13-16 ara unglingar, Hitt Husid hefur stéran markhép
sem eina eiginlega ungmennahusid fyrir 16 ara og eldri
borginni og markhdpur félagsmidstodva Velferdarsvids
er fyrst og fremst eldra félk.



STEFNA UM

FRISTUNDAPJONUSTU
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OG FELAGSSTARF
TIL ARSINS 2025

Leidarljés Reykjavikurborgar er ad

bjéda upp & fijolbreytta og heilsueflandi
fristundapjonustu sem hvetur til virkrar
patttoku, skopunar og betra samfélags.

i Reykjavik verdi i bodi skemmtileg og proskandi
fristundapjonusta sem studlar ad félagslegri velferd og er
farvegur éformlegrar menntunar, menningar, uppeldis
og ly8reedislegrar patttoku. Fristundapjonustan midi ad
bvi ad efla félagsaud hverfanna med pvi ad studla ad
félagslegri patttoku almennings og samstarfi
hagsmunaadila i hverfum. Fristundapjénustan i Reykjavik
byggi 4 gédu samstarfi fjdlmargra adila med
mismunandi dherslur. Reykjavikurborg veiti tiltekna
grunnpjénustu og félagasamtok, menntastofnanir og
fleiri veiti adra pjénustu i mélaflokknum. Starfsemi &
vegum Reykjavikurborgar og styrkir borgarinnar til

félaga og samtaka midi ad pvi ad studla ad almennri
patttoku og j6fnu og fjdlbreyttu adgengi ad
grunnpjénustu. [ dllu fristundastarfi verdi leitast vid ad
efla sjalfsmynd einstaklinga med pvi ad gefa peim
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teekifeeri til ad blémstra i pvi sem peir eru gédir i og
bjalfa upp nyja feerni i samreemi vid dhugasvid hvers og
eins. Fristundastarf verdi an adgreiningar. Sérstaklega
verdi hugad ad pvi ad virkja til patttoku einstaklinga sem
burfa sérstaka hvatningu og studning vegna félagslegra
adsteedna eda fétlunar og studlad ad pvi ad peir hafi
jofn teekifeeri & vid adra. Leitast verdi vid ad stydja vid
félk & ollum aldri sem vill hrinda eigin hugmyndum i
framkvaemd. [ Reykjavik verdi gert rad fyrir
fiolmenningarlegu fristundastarfi par sem tillit er tekid
til margbreytileikans, mismunandi fjdlskyldugerda og
breytilegra adsteedna { samfélaginu. Skipulagt
fristundastarf er i edli sinu forvarnarstarf par sem leitast
er vid ad studla ad heilbrigdum lifsstil. | Reykjavik verdi
leitast vid ad nyta pekkingu tomstunda- og
félagsmalafreedinga og annarra sérfraeedinga |
fristundastarfi fyrir félk & 6llum aldri.



FORSENDUR

Fritiminn er stér pattur { lifi folks. Pad hvernig fritimanum
er varid getur haft umtalsverd ahrif 8 lifsgeedi, vellidan,
andlega og likamlega heilsu, hamingju og lifsgledi, baedi &
jékveedan og neikvaedan hatt. Fritimi og félagslif er gédur
vettvangur fyrir 6formlegt ndm og skapandi starf sem
getur nyst einstaklingum vel og unnid gegn pvi ad félk
upplifi dhrifaleysi.

Gert er rad fyrir pvi ad Reykvikingar séu sjalfir skapandi
og virkir i sinum fritima, komi ad skipulagningu og taki
virkan patt { pvi sem bodid er upp &. | Stefnumdtun
mennta- og menningarmalaraduneytisins i seskulyds-
malum (2014-2018) er sérstok ahersla 16gd & ad born og
ungmenni hafi bein ahrif & stefnumadrkun og dkvardanir
um zeskulydsmal, og pad endurspeglast i rikri dherslu &
samstarf vid bérn og ungmenni vid métun pessarar
stefnu. Afram er gert rad fyrir ad fristundamidstodvar
borgarinnar beri abyrgd & starfi ungmennarada i hverfum
borgarinnar og Reykjavikurrddi ungmenna, par sem

14

unglingar hafa teekifeeri til
ahrifa, geta 14tid i sér heyra og
unnid ad malefnum ungs félks.

Jafnframt er |6gd reekt vid ad vinna ad pvi
markmidi ur fyrrnefndri stefnumdtun ad
menntun og pjalfun peirra sem starfa ad

Q

aeskulydsmalum sé fagleg og studli ad sifellt auknum h
geedum i eeskulydsstarfi. Témstundafreedi er freedigrein

sem fjallar um fritimapjénustu sem farveg menntunar,

menningar, velferdar, uppeldis og lydreedislegrar patttoku.

Mikilveegt er ad kenna einstaklingum ad nota fritima sinn
4 jakveedan og uppbyggilegan hatt med pad ad markmidi
ad auka lifsgeedi. Kennslan getur bzedi verid formleg og
6formleg. Hin éformlega témstundamenntun & sér til ad
mynda stad innan jafningjahdps eda fjdlskyldu. Formleg
tdmstundamenntun er hins vegar sérstakt ndmsefni sem
er hannad til ad efla jdkveeda og styrkjandi
témstundapatttoku einstaklinga og/eda hdpa.

A islandi er toluverd adgreining milli fatladra og 6fatladra
barna i fristundastarfi, ekki sist fr4 10 ara aldri. begar
talad er vid f6tlud born og ungmenni kemur i ljés ad
morgum finnst ad sérurreedi einangri pau fré patttoku |
samfélaginu, adgreiningin hafi hindrandi ahrif &
samskipti peirra vid jafnaldra og ad pau missi oft tengsl|
vid vini sina (Rannveig Traustaddttir, 2008).

Adsteedur til fristundastarfs i Reykjavik eru almennt
goddar, med fjolmorgum sérhaefdum mannvirkjum: til
iprétta- og heilsueflingar, menningarstofnunum,
fidlbreyttum Utivistarsveedum og gédu hlsneedi fyrir
skdla- og fristundastarf. Rik dhersla er 16gd 4 géda og
abyrga nytingu a pessari adst6du i pagu borgarbua.
Reglur um pjénustu fristundaheimila og félagsmid-
stodva sem fylgja pessari stefnu fela i sér skilgreiningu a
rymisporf fyrir starfsemina. Til pess ad uppfylla
gaedakrofur fristundastarfsins parf hiisnaedid ad uppfylla
rymisparfirnar. Almennt er gert réd fyrir pvi ad starfsemi
fristundaheimila og félagsmidstodva fari fram i hisneaedi
grunnskdla. | Reykjavik annast fristundamidstodvar
rekstur fristundaheimila og félagsmidstodva i
vidkomandi hverfi par sem forstodumenn starfsstada
starfa undir handleidslu og leidsdgn stjérnendateymis |
vidkomandi fristundamidstod. Par eru préadir
starfsheettir og verkferlar sem tryggja eiga faglegt starf.
Vel hefur tekist til med pa dreifstyringu sem er vid 1i3i vid
stjérnun fristundmidstodvanna og meelist
starfsmannadnaegja par mjog héd samkveemt
Vidhorfskonnun starfsmanna Reykjavikurborgar 2017.

[ juni 2016 ték gildi ny grein i grunnskdlalégum um
fristundaheimili par sem fram kemur ad ollum bornum |
yngri argongum grunnskala skuli gefinn kostur &
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bjdnustu fristundaheimila. Sveitarfélog

skulu skv. pessari grein fara med faglegt

forraedi fristundaheimila, dkveda skipulag

starfsemi peirra og rekstrarform med sampaettingu
skola- og fristundastarfs og parfir barna ad leidarljési.
Samkvaemt nyjum légum eiga almenn dkveedi
grunnskodlalaga og reglugerdir sem settar eru samkvaemt
peim, um 6ryggi og velferd barna, réttindi og skyldur,
tilkynningaskyldu og rédningar & grundvelli upplysinga
ur sakaskré jafnframt ad gilda um fristundaheimili.
Menntamalaraduneytid, ad hofdu samradi vid Samband
islenskra sveitarfélaga, 4 samkveemt lagagreininni ad
vinna vidmid um geedi fristundastarfs, p.m.t. um hlutverk
og markmid, skipulag og starfsadsteedur, starfsheetti,
margbreytileika, stjéornun og menntun starfsfélks.

Fra arinu 2010 hafa hverfisipréttafélogin i Reykjavik
fengid styrki fré borginni til ad standa fyrir fristundaakstri
fyrir born i 1.-4. bekk. Petta hefur gert félogunum kleift
ad bjéda upp & akstur fyrir born i 1. og 2. bekk fré
fristundaheimilum & aefingar sem eru fyrir kl. 16:30 ef
starfid er ekki { gongufeeri fyrir bornin. Aksturinn stendur
Ollum boérnum a pessum aldri til boda, an tillits til pess
hvort pau eru 4 fristundaheimilum eda ekki. Ekki er
sambeerileg pjonusta fyrir born sem stunda annad
témstundastarf. A arinu 2017 heekkar fjarveiting vegna
fristundaaksturs og rennur nu 6ll til TR, sem sidan gerir
samning vid [préttabandalag Reykjavikur (IBR) um
samninga vid félogin um fristundaksturinn. A3 auki
heekkadi styrkur borgarinnar vegna fristundakortsins { 50
pusund krénur & barn frd og med 1. jandar 2017.
Markmid og tilgangur Fristundakortsins er ad oll born og
unglingar i Reykjavik 6 - 18 éra geti tekid patt
uppbyggilegu fristundastarfi 6h&d efnahag eda
félagslegum adstazedum. Fristundakortinu er eetlad ad
auka jofnud i samfélaginu og fjolbreytileika i idkun
iprétta-, lista- og témstundastarfsemi.

Stefna pessi stydur vid og styrkir markmid
Reykjavikurborgar um betri borg, 8 svidi jafnréttis,
mannréttinda, umhverfisverndar og lydheilsu, par sem
aukin lydreedisleg virkni leidir af sér aukna
samfélagsvitund og samfélagslega abyrgd.



FRISTUNDA- OG

FELAGSSTARF ALMENN

Stadan: Reykjavikurborg bydur upp 4 fjolmarga
moguleika fyrir fjolskyldur og almenning til ad nyta f
frittmanum. Par mé nefna sundlaugar, ipréttamannvirki,
menningarhus, listasofn, Fjolskyldu- og hisdyragardinn,
Ylstréndina, skidasveedin og Utivistarsveedi
borgarlandinu. Fimm fristundamidstodvar eru starfandi i
borginni og hafa pzer umsjén med 39 fristundaheimilum
fyrir 6-9 ara og 24 félagsmidstodvum fyrir 10-16 ara |
vidkomandi borgarhluta. Par ad auki hafa
fristundamidstodvarnar starfreekt ungmennarad
hverfanna, tekid pétt i hverfasamstarfi, stadid fyrir
hverfavidburdum og bodid upp & ymiss konar adstodu
fyrir hverfisbda. Pjénustumidstodvar borgarinnar standa
ad auki fyrir fristundatengdum verkefnum i hverfum, oft i
samstarfi vid félagasamtok, hverfardd og adrar stofnanir
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borgarinnar. Jafnframt bera peer 4byrgd 4 innleidingu
forvarnarstefnu borgarinnar, stefnu um heilsueflandi
hverfi og heilsueflingu eldri borgara. Ymis
grasrétarsamtok og félog standa fyrir uppdkomum fyrir
almenning { fristundum, auk pess sem ibdar hafa sjélfir
oft frumkveedi ad sliku.

Framtidarsyn: Studlad verdi ad j6fnu adgengi ad
fristundastarfi 6had efnahag, félagslegri stodu og
busetu. Fristundamidstodvar verdi starfraektar i hverjum
borgarhluta og sjai um félags- og témstundastarf sem
hafi forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi
samreemi vid Starfsskra fristundamidstodva SFS.

Peer verdi vettvangur fyrir starf 8 vegum borgarinnar og

félagasamtaka, hdpa eda ibua i viokomandi borgarhluta.

Fristundamidstodvar verdi athvarf fyrir folkid
borgarhlutanum, med adstédu fyrir menningarvidburdi,
namskeid, smidjur, freedslu og hverfishatidir, adstodu
fyrir ungmenni, svo fétt eitt sé talid. A vegum
fristundamidstodva verdi 16gd dhersla 8 samveru og
samstarf kynsldda en jafnframt bodid upp & pjénustu
fyrir afmarkada hdpa. Starfsemin verdi ekki bundin vid
akvedid husnzedi heldur fari hin fram vida i hverfum
borgarinnar. Fyrir utan hisnzedi fristundamidstodva verdi
god adstada til hvers kyns fristundaidkunar;
ipréttaadstada, sundlaugar, Utivistarsveedi, skidasveedi,
grenndarskdgar og almenningsgardar. Annad hidsnaedi
hverfum, s.s. ibréttamannvirki, skdlar,
bjonustumidstodvar, menningarmidstodvar, sofn og
félagsmidstodvar verdi nytt med fiolbreyttum heetti fyrir
alla aldurshépa par sem studlad verdi ad aukinni
valdeflingu, lydheilsu, hreyfingu, skopun, listum, leikjum
og virkni. Leitast verdi vid ad koma til méts vid
sibreytilegar parfir borgarbia um opnunartima og
bjonustustig stofnana borgarinnar sem bjéda upp &
fristundapjénustu. Upplysingateekni og samskiptamidlar
skipi stéran og mikilveegan sess i frittmanum og 16gd
verdi dhersla & dbyrga og uppbyggilega netnotkun.

TILLOGUR AD ADGERBUM:

Gert verdi atak til ad hvetja og adstoda efnaminni
foreldra vid ad nyta sér fristundakortid og annan
studning til ad born peirra geti stundad skipulagt
iprétta- og témstundastarf i borginni.

Fristundamidstodvar hafi pad hlutverk ad leidbeina
borgarbuum um hvernig megi nyta fritimann &
jakveedan og uppbyggilegan hatt.

Leitast verdi vid ad fjolga menntudum témstunda-
og félagsmalafreedingum i storfum hja
Reykjavikurborg i skéla- og fristundastarfi til ad efla
faglegt fristundastarf.

Nyta hisnzedi og adstodu i borginni betur i pagu
fristundastarfs fyrir almenning.

Skilgreina rymisparfir fristundamidstodva.
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Fjolga styrkjum til verkefna sem hafa
forvarnar- og heilsueflingargildi med

aherslu & ad né til peirra sem purfa sérstaka
hvatningu og studning til patttoku i skipulogdu
fristundastarfi.

Beeta alla upplysingamidlun um fristundastarf, t.d.
med pvi ad gera vefinn www.fristund.is synilegri 4 vef
Reykjavikurborgar og huga sérstaklega ad synileika
fyrir aldrada.

Bodid verdi upp 4 fjolskyldusmidjur & vegum
fristundamidstodva par sem fj6lskyldur geta komid
saman og sinnt afmorkudum hugdarefnum.

Nyta mismunandi leidir til ad hvetja til aukinna
félagslegra samskipta i borgarlandinu, t.d. med
adstodu & opnum sveedum fyrir félk sem hefur
ahuga 4 félagsskap og spjalli.

Kynna fristundatilbod i Ra8husinu og/eda 68rum
opinberum stodum a8 vegum borgarinnar.

Gert verdi atak i ad fjolga leiktaekjum & opnum
sveedum og i sundlaugum.

Auka samstarf milli svida og stofnana med pad ad
markmidi ad nyta husneedi betur.

Nota mannvirkjavef (TR til ad na fram betri nytingu 4
mannvirkjum borgarinnar fyrir fristunda- og
ipréttastarf, medal annars i skélum,
skodlaipréttahisum og ipréttamannvirkjum
borgarinnar og félaga.

Tryggja ad félog og ibuar geti fengid afnot af
fristundamidstodvum.

Auka nytingu & Utivistarsveedunum i Nauthdlsvik, i
Gufunesi, Ellidaardal, 8 Klambratuni, vid Raudavatn,
Laugardal, Hljémskéalagardi, Oskjuhlid, Heidmérk og
skidasveedum innan borgarinnar med pvi ad gera
pau synilegri i kynningum borgarinnar og bzeta
tengingar 4 milli stada. Einnig verdi hvatt til
samstarfs peirra adila sem bjéda upp & starfsemi &
pbessum sveedum, t.d. milli félaga, fyrirteekja og
starfsstada borgarinnar.



FRISTUNDA- OG

FELAGSSTARF 9 ARA OG YNGRI ,

Stadan: | leikskélum borgarinnar og hja dagforeldrum
er frjadlsum leik gefid mikid veegi og 16gd dhersla & ad
efla félagsproska barna. Hugmyndafreedi leikskdla og
fristundastarfs er ad pvi leyti keimlik. Fristundatilbod
félagasamtaka midast ad steerstu leyti vid grunnskdla-
aldur. Fyrir 6-9 &ra born eru starfreekt fristundaheimili
bar sem bodid er upp 4 fjolbreytt fristundastarf eftir ad
skola lykur. Fjolmargir adilar bjéda upp 4 starf og
vidburdi i fristundum fyrir born & pessum aldri.
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Framtidarsyn: Fristundastarf

verdi 8 hverfisgrunni, par sem

foreldrar hafa adstaedur til ad hittast
med born sin i fritimanum og fast vid
margvislega idju. Logd verdi dhersla 4
markvissa kynningu og adlogun barna &
leikskdlaaldri ad fiolbreyttu skéla- og fristundastarfi.
Hlutverk og geedakrofur til fristundaheimila verdi
skyrar og reglur um starfsemina somuleidis. Almennt
verdi gert rad fyrir pvi ad starfsemi fristundaheimila

fari fram { hisnaedi grunnskdla. Ahersla verdi [6gd &
samraemingu & pjonustu milli arstida og stefnt ad pvi
ad rekstur fristundaheimila verdi & heilsars grundvelli.
Oll bérn geti fundid sér fristundastarf vid heefi
nzerumhverfi sinu, pé sérteek ahugamal purfi ef til vill
ad stunda utan hverfis. Fristundastarfi verdi almennt
lokid adur en vinnudegi foreldra lykur.
Almenningssamgongur taki mid af fristundastarfi
barna og born verdi pjalfud i ad nyta sér peer og annan
virkan samgongumata eins og hjdlreidar.

TILLOGUR AD ADGERDUM:

Nyta styrkveitingar borgarinnar til félagasamtaka til
ad jafna adgengi barna ad fristundastarfi i 6llum
hverfum. | pessu skyni verdi horft til frambods 4
bjénustu i hverfum og reynt ad studla ad auknu
jafnreedi.

Fristundaheimili brdi bilid & milli leikskéla og
grunnskdla, par sem born sem eru ad ljuka leikskdla
fari beint inn & fristundaheimili ad sumarfrii loknu og
kynnist umhverfi fristundastarfsins 4dur en formleg
grunnskdlaganga peirra hefst.

Kannadir verdi moguleikar a heilsarsrekstri
fristundaheimila, til samraemis vid rekstur leikskéla
og m.a. skodad hverju parf ad breyta |
innritunarferlinu.

Hefja vidraedur vid mennta- og
menningamalardduneytid og Samband islenskra
sveitarfélaga um rédstofun grunnskdlahusnaedis i
bagu fristundastarfs med tilliti til laga um
grunnskola.

Efla kynningu, samstarf og samrad vid foreldra barna
um pjonustu fristundaheimila.

Leitad verdi eftir auknu samstarfi vid Streeté um
fristundaakstur m.a. med pad ad markmidi ad born &
fristundaheimilum verdi markvisst pjalfud i ad nota
streetd i tengslum vid fristundastarf. Skodadir verdi
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moguleikar 4 ad born i 1. og 2. bekk geti
notad arskort fra Streetd i fristundaakstur a
vegum hverfisipréttafélaganna.

i hverju hverfi verdi gerd daetlun um uppbyggingu
samgangna par sem horft er til fristundastarfs. Horft
verdi til fristundapatttoku barna og unglinga vid
honnun samgongukerfa i hverfum ut fré pvi hvernig
pau komast i starfid gangandi og hjdlandi.

Hvatt verdi til samstarfs hverfisipréttafélaga og
annarra félagasamtaka med pad ad markmidi ad
born sem seekja annad tdmstundastarf en ipréttir
hverfisipréttafélaganna geti nytt sér fristundaakstur.

Hverfisipréttafélog verdi hvott til pess ad bjéda upp 8
ad foreldrar borgi eitt gjald fyrir ipréttastarf og
bornin fai ad kynnast morgum fpréttagreinum innan
félagsins.

Bornum standi til boda ad taka patt i fjdlbreyttu lista-
og menningarstarfi, s.s. med pvi ad bjéda upp 4 opid
hépastart.

Vinna gegn félagslegri einangrun med pvi ad auka
kynningar & tdmstundatilbodum i hverfum og efla
tdmstundamenntun i grunnskdlum.

Skapa adsteedur til ad koma betur til méts vid born
med annad modurmal en islensku og hvetja til
verkefna sem virkja pau til patttoku i skipulogdu
fristundastarfi.

Stydja foreldra & atvinnuleysisskra eda
fijdrhagsadstod i foreldrahlutverkinu, s.s. med pvi ad
benda peim & fjarhagsstudning vegna patttoku
barna peirra i skipulogdu fristundastarfi og benda
peim & hvernig studla mé ad virkri patttoku barna og
fidlskyldna i frittmanum én pess ad pad kosti mikid.

{ 6llum hverfum verdi hugad ad pvi ad
fristundaheimilin bjédi upp & aldursvideigandi starf
fyrir born i 3. og 4. bekk grunnskdla.



Stadan: [ Reykjavik starfa 24 félagsmidstodvar. bar er
bodid upp & félagsstarf fyrir born og unglinga i 5.-10.
bekk grunnskdla i fritima peirra. Starfseminni er oftast
skipt i tvennt, annars vegar fyrir 10-12 dra og hins vegar
13-15 4ra. Ahersla er [6gd 4 ad na til peirra unglinga sem
parfnast félagslegs studnings og ad bjéda upp &
fidlbreytileg vidfangsefni. Félagsmidstddvarnar eru ymist
starfraektar { eigin husneedi eda i hisnaedi
grunnskdlanna. Opnunartimi fylgir ad mestu starfsari
grunnskdlanna. Yfir sumartimann er meginahersla [6gd &
hépastarf. | fiorum félagsmidstodvum er bodid upp &
sértaekt starf fyrir fotlud born og unglinga. Fjolbreytt
iprétta- og tdmstundastarf fer fram a vegum iprétta- og
aeskulydsfélaga, listaskdla og fleiri adila.

Framtidarsyn: Fristundastarf fari fram a hverfisgrunni,
par sem unglingar hafa teekifeeri til ad hittast { fritimanum
og fast vid margvislega idju & eigin forsendum med
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leidsogn fagfolks. Ahersla verdilogd & mikilveegt hlutverk
fristundastarfs i forvarnarskyni og ad efla félagslega
stodu barna og unglinga. Hlutverk og geedakrofur til
félagsmidstodva verdi skyrar og reglur um starfsemina
somuleidis. Gert verdi rad fyrir pvi ad starfsemi
félagsmidstodva fari fram i hisnzedi grunnskdla, par sem
pvi verdur vid komid. Félagsmidstodvar verdi reknar &
heilsarsgrunni. Unglingar geti ad ollu jofnu fundid sér
fristundastarf vid heefi i neerumhverfi sinu, po6 sértaek
ahugamal purfi { einhverjum tilvikum ad stunda utan
hverfis. Hverfisipréttafélog vinni saman og kynni
ipréttagreinar sem ekki eru alls stadar i bodi milli hverfa,
auk pess sem iprétta-, lista- og tdmstundatilbod én
keppnis- eda afrekséherslna verdi i bodi fyrir pa unglinga
sem pad kjdsa. Fristundastarf verdi &n adgreiningar |
félagsmidstodvum eins og  fristundaheimilum, par sem
studningur verdur veittur ef porf krefur. Almennings-
samgongur taki mid af fristundastarfi barna og unglinga.

TILLOGUR AD ADGERBUM:

Félagsmidstodvar hafi frumkveedi ad samstarfi innan
hverfa og milli hverfa pegar bregdast parf vid
dheettuhegdun unglinga, ef tengslanet hefur ekki
verid virkjad med 68rum haetti.

Halda stérfundi med bérnum og unglingum um
malefni peirra.

Leita leida til ad born og unglingar geti sétt um styrki
til ad hrinda hugmyndum sinum i framkvaemd.

Auka félagsmidstodvastarf og annad fristundastarf
fyrir 10-12 &ra born.

Setja af stad vinnu sem midar ad pvi ad stemma
stigu vid brotthvarfi dr skipulégdu fristundastarfi &
unglingsarunum, sérstaklega medal ungmenna i
dhaettuhdpum.

Efla foreldrasamstarf i félagsmidstodvum.

Félagsmidstodvar innleidi drangursvottunarkerfi sem
geri unglingum kleift ad fa verkefni sin eda afrek
félagsmidstodvastarfi metin. Petta drangursmat eda
vottun fai raunverulegt veegi i samfélaginu.

Beeta adstodu i félagsmidstodvum og auka pjénustu

til ad geta bodid upp & fristundastarf an adgreiningar.

Fjarmagni verdi deilt Ut i borgarhluta Ut fra fiolda og
bjonustupyngd peirra barna sem nyta pjénustuna.

Skoda moguleika & ad samraema starfsemi
félagsmidstodva og Vinnuskdlans og ad fleiri
starfsmenn verdi radnir i heilsars storf med
unglingum.

bréttafélog verdi hvott til ad bjéda upp & tima i
ipréttum sem ekki eru afreks- eda keppnismidadir.

Leitast vi® ad maeta porfum barna og unglinga fyrir
husnaedi og adstodu fyrir skapandi greinar, s.s.
svidslistir og hljéd- og myndvinnslu. Skoda
moguleika & samstarfi vid listafélk par sem pad fengi
adstodu gegn pvi ad leidbeina og fraeda born og
unglinga 4 méti.
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Skapa adsteedur til ad koma betur til moéts
vid fatlada unglinga og hvetja til verkefna
sem koma i veg fyrir félagslega einangrun
beirra.

Skapa adsteedur til ad koma betur til méts vid
hinsegin unglinga og hvetja til verkefna sem koma {
veg fyrir félagslega einangrun einstaklinga i peim
hopi.

ibréttafélog, ténlistarskdlar, myndlistarskélar og
skolahljdmsveitir verdi hvott til ad bjéda upp 8 opid
hépastarf til ad koma betur til méts vid pann hép
barna og unglinga sem ekki eru skradir i skipulagt
fristundastarf.

Efnt verdi til samreedu vid skdlasamfélagid um ad
heimanam komi ekki { veg fyrir patttoku barna og
unglinga { fristundastarfi.

Vinna gegn félagslegri einangrun med pvi ad auka
kynningar & tdmstundatilbodum i hverfum og efla
tédmstundamenntun i grunnskdlum.

Skapa adsteedur til ad koma betur til méts vid
unglinga med annad mdédurmal en islensku og
hvetja til verkefna sem virkja pd til patttoku {
skipulogdu fristundastarfi.

Stydja foreldra & atvinnuleysisskra eda
fijarhagsadstod i foreldrahlutverkinu, s.s. med pvi
benda peim & fjarhagsstudning vegna patttoku
barna peirra i skipulogdu fristundastarfi og benda
peim & hvernig studla mé ad virkri patttoku barna og
fiolskyldna f frittmanum &n pess ad pad kosti mikid.

Leitad verdi nyrra leida til ad kynna foreldrum barna
med annad modurmal en islensku, hvada
fristundastarf stendur bornum peirra til boda og
byggja upp traust og skilning & mikilveegi skipulagds
fristundastarfs.



Stadan: Fristundapjonusta 4 vegum borgarinnar og

félaga minnkar verulega eftir ad born ljuka grunnskdla.

ibrétta- og témstundasvid (ITR) starfraekir Hitt Hisid
sem er opid ollu ungu félki 8 aldrinum 16-25 ara. par
geta ungmenni komid i sinum fritima, kynnt
hugmyndir sinar og nytt sér adstoduna. Hitt Husid
bydur einnig upp & sérteekt fristundastarf fyrir 16-20
ara fotlud ungmenni sem stunda ndm & starfsbrautum
framhaldsskdlanna. Meginmarkmid starfsins er ad
studla ad virkni og félagslegri patttoku ungmenna i
fristundum. Ad auki hafa verid gerdar tilraunir med
starf fyrir 16 ara og eldri { fristundamidstodvum
borgarinnar, en ungmennaradin i borginni hafa lagt
fram éskir um ad Reykjavikurborg starfreeki
ungmennahus i neerumhverfi ungmenna. Jédkveedar
nidurstodur ur konnunum Rannsdknar og greiningar 8
neyslu unglinga i 8.-10. bekk mé medal annars tengja
vid patttoku unglinganna i skipuldgdu fristundastarfi.
Nidurstodur medal ungmenna & aldrinum 16-18 éra
syna hins vegar neikvaedari nidurstodur.
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Framtidarsyn: Frambod 4 skipulogdu fristundastarfi
fyrir pennan aldurshép verdi aukid. i 6llum
borgarhlutum hafi ungmenni teekifeeri og adstodu til
ad hittast og fast vid margvislega idju a eigin
forsendum med leidsogn fagfdlks. Ahersla verdi 16gd &
mikilveegt hlutverk fristundastarfs i forvornum og ad
efla félagslega stodu ungmenna, i samstarfi vid
framhaldsskdlana og félagasamtok. Almennt geti
ungmenni fundid sér fristundastarf vid heefi i
neerumhverfi sinu, pd sérteek dhugamal purfi ef til vill
ad stunda utan hverfis. iprétta-, lista- og
todmstundatilbod verdi i bodi fyrir ungmenni sem ekki
hafa dhuga & keppni eda afrekséherslum.
Fristundastarf verdi an adgreiningar, par sem
studningur verdur veittur ef porf krefur vid
fristundastarf ungmenna. Almenningssamgongur taki
mid af fristundastarfi ungmenna.

TILLOGUR AD ADGERBUM:

Teknar verdi upp vidraedur vid rikid um adkomu pess
ad fjarmognun fritimapjénustu fyrir ungmenni &
framhaldsskdlaaldri.

Fristundamidstodvar, pjonustumidstodvar og Hitt
Husid auki samstarfid vid framhaldsskélana til ad
sinna betur 16+ hdpnum i fritimanum.

Stydja vid 16-18 dra sem eru i dhaettuhdpi, s.s. vegna
brotthvarfs Ur némi, neyslu eda félagslegrar st6du.

Leitast vid ad koma til méts vid parfir 16+ hépsins
um fristundapjénustu i hverfum borgarinnar.

Halda stérfundi med ungmennum um malefni peirra.

Leita leida til ad ungmenni geti sétt um styrki til ad
hrinda hugmyndum sinum i framkvaemd.

Leitast vi® ad meeta porfum ungmenna fyrir hisneedi
og adstodu fyrir skapandi greinar, s.s. svidslistir og
hlj6d- og myndvinnslu. Skoda moguleika 8 samstarfi
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listafélks, ungmenna, unglinga og barna vardandi
leidsdgn og samnytingu & hisnaedi.

Finna leidir i samstarfi vid ungmenni til ad auka ahrif og
virkni peirra i malum er varda pau f fritima sinum.

ibréttafélog, ténlistarskdlar og myndlistarskdlar verdi
hvattir til ad bjéda upp & opid hdpastarf fyrir pennan
aldurshdp.

Leita leida til ad fristundastarf fyrir 16+ verdi an
adgreiningar.

Skapa adstaedur til ad koma betur til méts vid
ungmenni med annad médurmal en islensku og hvetja
til verkefna sem virkja til patttoku i skipulogdu
fristundastarfi.

Skapa adsteedur til ad koma betur til mdts vid hinsegin
ungmenni og hvetja til verkefna sem koma i veg fyrir
félagslega einangrun einstaklinga i peim hopi.



FRISTUNDA- OG

FELAGSSTARF ELDRA FOLKS
T A

Stadan: Velferdarsvid starfreekir 17 félagsmidstodvar
vidsvegar um borgina sem eru opnar Reykvikingum &
Ollum aldri. Markmid starfseminnar er ad fyrirbyggja
einmannaleika og draga ur félagslegri einangrun med pvi
ad bjoda upp & opid félags- og témstundastarf, auk fjolda
namskeida. Félagsstarfid er vettvangur samfunda,
mannlegra samskipta og skapandi athafna. Leitast er vid
ad virkja frumkvaedi og heefileika hvers og eins.
Hadegisverdur og kaffiveitingar eru { bodi 4 6llum
stodvum. Jafnframt bydur Reykjavikurborg upp &
sundleikfimi, ipréttir fyrir aldrada og puttvelli.
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Vi

Framtidarsyn: i 6llum borgarhlutum verdi
fristundapjonusta i bodi fyrir eldra félk og adstada par
sem félk getur hist og fengist vid margvislega idju 4 eigin
forsendum med leidsogn fagfolks. Sérstok ahersla verdi
10gd & ad na til dvirkra og félagslega einangradra
einstaklinga / hépi eldra félks. Urreedi og bjargir félags-
og fristundamidstodva i borgarhlutunum verdi samnyttar.
Pannig skapast teekifeeri til ad rydja ur vegi
aldurstengdum dherslum og adgreiningu og styrkja enn
frekar dhuga- og markhdépatengda fristundapjénustu par
sem Jlik reynsla og pekking feer ad njéta sin. Sérstok
ahersla verdi |6gd & ad hlda ad og stydja vid sjalfsprottid
fristundastarf og samstarf vid félagasamtok. Eldra félk
hafi adgang ad ipréttamannvirkjum borgarinnar fyrir
fiolbreytta ipréttaidkun og heilsueflingu. Stadsetning
fristundastarfs taki mid af adsteedum og
samgonguhattum eldra félks.

TILLOGUR AD ADGERDUM:

Unnid verdi ad betri tengingu félagsstarfs eldra félks
& vegum Reykjavikurborgar vid starf ipréttafélaga,
dansskdla, stéttarfélaga, kirkjunnar, Félags eldri
borgara og starfsmannafélaga.

Ibréttafélég verdi hvott til ad bjéda upp & starf fyrir
eldra félk, m.a. { samstarfivid ITR og IBR.

Vinna gegn einmannaleika og félagslegri eingangrun
eldri borgara med pvi ad efla kynningu a pvi sem er {
bodi fyrir pennan hép og kynningarefni sé til stadar &
heilsugeeslustédum og studla ad félagsstarfi sem
braar bil milli kynsléda.

Tilraunaverkefni i Hraunbae, par sem umsjén og
stjérnskipuleg &dbyrgd 4 fristunda- og félagsstarfi
eldra félks hefur verid feert fra pjénustumidstod til
fristundamidstodvar, verdi metid og tekin akvordun
um hvort tilefni sé til ad stiga sambeerileg skref med
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fleiri félagsmidstodvar velferdarsvids i gédu
samstarfi vid skdla- og fristundasvid.

Adstada til fristundaidkunar, eins og ipréttamann-
virki, verdi nytt i pagu eldra félks eins og kostur gefst.

Skoda moguleika & ad adilar sem starfa vid ad stydja
eldra félk og oryrkja fai fritt pegar peir fylgja
vidkomandi & séfn og sundlaugar borgarinnar.

Kynna pad fristundastarf sem er i bodi fyrir eldra félk
betur.

Halda &fram ad birta upplysingar um fristundastarf
fyrir eldra félk & vefnum www.fristund.is og kynna
vefinn fyrir eldra félki.

Skapa teekifeeri fyrir eldra folk og fijolskyldur peirra til
ad meaetast i frittimanum, t.d. med namskeidum &
vegum lista- og menningarstofnana.



HUGTAKALISTI

Bérn: | stefnunni er , bérn* notad yfir einstaklinga sem eru
12 &ra og yngri.

Borgarhlutar: bjonustusveedi Reykjavikurborgar eru
eftirfarandi pegar stefnan er sett: 1) Vesturbzer, Midborg og
HIidar, 2) Laugardalur og Haaleiti, 3) Arbaer, Grafarholt og
Nordlingaholt, 4) Grafarvogur og Kjalarnes og 5) Breidholt.

Félagsmidstod: Félagsmidstodvar i Reykjavik eru fyrir born
og unglinga & aldrinum 10-16 &ra. Hlutverk peirra er annars
vegar ad bjéda bérnum og unglingum upp 4 fristundastarf
sem hefur forvarnar-, uppeldis- og menntunargildi og tekur
mid af aldri peirra og proska. Hins vegar er hlutverk peirra ad
bjoda upp a adstodu til afpreyingar og samveru med
jafndldrum i 6ruggu umhverfi. Einnig rekur Reykjavikurborg
félagsmidstodvar fyrir eldra félk.

Félagsstarf eldra folks: Skipulagt starf fyrir eldri borgara |
félagsmidstodvum sem Reykjavikurborg rekur & 17 stodum i
borginni dsamt 68ru skipuldgdu iprétta- og tdmstundastarfi
fyrir eldra félk.

Formleg menntun: Formleg menntun byggir oftast &
namskré eda kennsludzetlun. Leidbeinendur eda kennarar {
formlegu nami geta stjérnad umhverfi nemenda og stjérnad
samskiptum nemenda upp ad vissu marki, t.d. med
namsefni, heimavinnu, seetarodun og skiptingu i hépa.

Fristundaheimili: Fristundaheimili er fristundavettvangur
barna med dherslu & val barna, frjalsan leik og fjolbreytileika
i vidfangsefnum og umhverfi. Vid skipulag pjénustu
fristundaheimila skal teki® mid af porfum, proska og ahuga
hvers og eins. Skv. 33. gr. grunnskdlalaga skal 6llum bornum
i yngri argongum grunnskéla gefinn kostur a pjénustu
fristundaheimila. | Reykjavik eru starfandi fristundaheimili
fyrir born i 1.-4. bekk vid alla grunnskdla Reykjavikurborgar.

Fristundamidsto6d: Fristundamidstodvar sja um rekstur
félagsmidstodva og fristundaheimila i vidkomandi
borgarhlutaVettvangur fristundamidstodvanna i Reykjavik er
fritiminn. Starfsemi fristundamidstédva midar ad pvi ad efla
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félagsaud hverfanna med pvi ad studla ad heilbrigdi og
félagslegri patttoku almennings.

Fristund: S& timi sem gefst pegar skyldum vid skdla, vinnu
eda heimili lykur.

Fristundastarf: Skipulagt starf 4 vettvangi fritimans, hvort
heldur sem er & vegum Reykjavikurborgar eda iprétta- og
aeskulydsfélaga.

Hverfi: Innan borgarhluta eru nokkur hverfi sem helgast af
landfreedilegum skilum, skélum og ipréttafélégum,
sundst6dum og bdkaséfnum, ségu og 6dru pvi sem myndar
hverfi (Ur skyrslu starfshéps um pjénustuveitingu
Reykjavikurborgar, 30. juni 2015).

éformleg menntun: C)formleg menntun byggist upp &
samraedum par sem ekki er unnid med fyrirfram akvedna
4zetlun. Oformleg menntun & sér stad i raunverulegum
adstaedum sem hvetja patttakendur til ad eiga samskipti vid
adra og profa sig fram og auka pannig feerni sina.

Skapandi fristundastarf: Starf 4 vettvangi fritimans par
sem born fa teekifeeri til ad virkja og efla imyndunarafl sitt,
pjélfast i ad taka dkvardanir par sem pau vega og meta
mismunandi valkosti og sj4 afleidingar af vali sinu (sbr.
Adalnédmsskra grunnskdla).

Témstundamenntun: Eitt af grunnhugtokunum i ndminu
tédmstunda- og félagsmalafraedi vid Menntavisindasvid

Haskdla Islands er tdmstundamenntun (e. leisure education). |

stuttu mali felst tdmstundamenntun i pvi ad kenna
einstaklingum ad nota fritima sinn & jékveedan og
uppbyggjandi hatt med pad ad markmidi ad auka lifsgeedi.
Témstundamenntun getur beedi verid formleg og 6formleg
(Vanda Sigurgeirsdéttir, 2014).

Unglingar: i stefnunni er ,,unglingar* notad yfir einstaklinga
sem eru 13-15 4ra.

Ungmenni: | stefnunni er ,,ungmenni* notad yfir einstaklinga
16-25 ara.
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