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Inngangur og samantekt

Hér litur dagsins ljés bridjal stoduskyrslan vegna innleidingar menntastefnu Reykjavikur ,Latum
draumana reetast”. [ skyrslunni er farid yfir helstu skrefin i innleidingu stefnunnar arid 2020 en fléknar
askoranir einkenndu skéla- og fristundastarf borgarinnar allt arid. Vonskuvedur og verkfoll settu mark
sitt & fyrstu vikurnar og fast a eftir fylgdi heimsfaraldur. Segja ma ad hver dagur hafi falid i sér laerdom
og spurninguna ,hvernig getum vid leyst malin“. Ljést er ad starfsfélk hefur teygt sig langt Ut fyrir
hefdbundinn ramma i starfi sinu og unnid pétt saman. ba hefur mikid reynt 4 bornin, unglingana og
foreldrana sem hafa purft ad takast & vid nam og leik i gjorbreyttum adstaedum. Hugtdk
menntastefnunnar um faglegt samstarf, seiglu, vaxtarhugarfar og nyskdépun endurspeglast i peim
lausnum sem prdadar hafa verid i leikskélum, grunnskélum, fristundamidstodvum, skdlahljomsveitum
og & skrifstofu svidsins.

Markmidid med innleidingu menntastefnu Reykjavikur til arsins 2030 er fjdlpaett og snertir alla fleti
daglegs starfs i leikskolum, grunnskdolum og fristundastarfi borgarinnar. Innleidingarferlid er
leerddmsferli eda leidangur sem felur i sér samvirkni fjolmargra patta par sem starf med bérnum og
unglingum annars vegar og studningur i formi starfspréunar og almennra adgerda hinsvegar, fléttast
saman i eina heild. 2021 Iykur fyrstu

bremur arum innleidingarinnar og pratt ) ) )
% +6.500 patttakendur i starfspréun

fyrir agjof allt sidastlidid ar er magnad ad N , o
% 130 born & sumar namskeidi i islensku

sjd pbann kraft og seiglu sem einkennir . : o
J ) b ) 8 g ) o 25 born i Birtu stoddeild fyrir bérn sem eru
skola- og fristundastarfid i borginni.

umsakjendur um alpjoédlega vernd
% 31.072 heimsdknir & menntastefna.is arid 2020
s +400 verkfeeri i verkfaerakistu
% 360 ny myndbond & Vimeo
% 46.000 dhorf & Vimeo myndbond
% 170 verkefni i A-hluta fengu styrk
< 25 umsoknir og 10 styrkt verkefni i B-hluta
s 8 verkefni i B-hluta unnin i samvinnu vid
freeGasamfélagid
125,5 m.kr i styrki fyrir 33 alpjéda verkefni
32% fjdlgun i grunnnam & MVS Hi alls 980 umsdknir
72% fjolgun i leikskélakennarandmi
76% fjolgun i kennslufraedi yngri barna
49% fjolgun i tdmstunda- og félagsmalafraedi
118 namsleyfi veitt til leikskdlastarfsfolks
34 namsleyfi veitt til starfsfolks i fristundastarfi

Lykiltdlur

Fjoreggid i innleidingu menntastefnunnar
er an efa prounar- og nyskoépunarsjédur
skoéla- og fristundarads sem gerir 6llum
starfsstodum kleift ad velja sinar aherslur
f innleidingu stefnunnar. [ starfsdaetlunum
starfsstada er gerd grein fyrir pvi med
hvada haetti er byggt & stefnunni. bvi til
vidbotar eru einstdk steerri verkefni sem
leggja menntastefnuna til grundvallar
uppbyggingu og breytingarferli. Deemi um
bad eru Draumaskdlinn Fellaskdli par sem
unnid er ad innleidingu nyrra starfs- og
kennsluhatta med aherslu a
leidsagnarnam, eflingu mals og leesis,
ténlistar og skopunar. Einnig Vikurskoli,
nyr unglingaskéli i nordanverdum Grafarvogi sem leggur sérstaka dherslu @ nyskdpun. ba er stefnan 16gd
til grundvallar i proun nyrra skéla eda menntastofnana s.s. eins og i Vogabyggd og Skerjafirdi. Verid er
ad undirbuda rafraant Mennta-Stefnumaét sem haldid verdur 10. mai en pad er hugsad sem uppskeruhatié
bess prounar- og nysképunarstarfs sem unnid hefur verid ad fyrstu ar innleidingar auk pess sem bodid
verdur upp a freedslu sem tengist dherslum stefnunnar. Buid er ad stofna framtidarhdp sem hefur pad
hlutverk ad leggja mat 4 hvernig til hefur tekist vid innleidingu stefnunnar sidastlidin ar og leggja fram
adgerdaraatlun fyrir naestu prju ar.
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1 Métun menntastefnu og fyrstu skref innleidingar juni 2019
Menntastefna — stada innleidingar desember 2019



https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/08/menntastefna_rvk_20x20-lores22.02.pdf
https://www.facebook.com/events/385337812728800
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/skola_og_fristundarad_1310.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/162_1.1_samantekt_menntastefna_reykjavikur_motun_og_innleiding.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/menntastefna_reykjavikur_stoduskyrsla_innleidingar_jun-des2019.pdf
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[ innleidingarferlinu er 16gd dhersla 4 samrad og samvinnu vid starfsfélk og born i skdla- og fristundastarfi
borgarinnar auk pess sem leitast er vid ad midla a fjdlbreyttan hatt pvi starfi sem unnid er 4 starfsstédum
og skapa med pvi lierdomssamfélag sem neer pvert & starfsstadi. Skyrslan sem hér fer 4 eftir er lidur { ad
safna saman peim upplysingum sem liggja fyrir og midla peim afram.

Uppbygging skyrslu

Skyrslan skiptist i sj6 meginkafla. Ekki er um taemandi lysingu eda upptalningu ad raeda a dllum peim
fiolmorgu verkefnum sem unnin hafa verid heldur er fyrst og fremst leitast vid ad gefa mynd af pvi helsta
sem tengist innleidingu menntastefnunnar.

[ fyrsta kafla er fjallad um ahrif heimsfaraldurs & innleidingu stefnunnar en pratt fyrir 4skoranir er kannski
mikilvaegast i pessu sambandi ad draga laerdom af verkefnum arsins og tengja vid innleidinguna.
Markmidid med kaflanum er ad varpa ljési 4 pennan laeerdom og taka saman a einn stad pad helsta sem
tengdist breyttum starfshattum og verkefnum vegna COVID-19.

[ 68rum hluta er sagt fra teymisvinnu & skrifstofu SFS en par er markmidid ad syna fram & pad hvernig
skopud er yfirsyn og samvirkni & milli deilda skrifstofunnar pannig ad midlun upplysinga @ milli
malaflokka (leikskdla, grunnskéla og fristundastarfs) og grundvallarpatta menntastefnunnar sé hofd ad
leidarljosi.

pridji kafli fjallar um starfspréoun sem myndar raudan prad i 6llum adgerdum sem tengjast innleidingu
stefnunnar. Par er annarsvegar sagt fra starfsproun a vegum skrifstofu SFS og hinsvegar peirri
starfspréun sem verid er ad byggja upp | samstarfi vid Menntavisindasvid H.

[ fiorda kafla er sagt fra kynningum & stefnunni, farid yfir vef menntastefnunnar og pad kynningarefni
sem hefur ordid til en mikil dhersla er 16gd 4 samraemt Utlit pess efnis sem Utbuid er og tengist stefnunni.

Fimmti kafli lysir pvi med hvada heetti starfsazetlanir starfsstada byggja 8 menntastefnunni og gefin eru
deemi um starfsdaetlanir skéla og fristundamidstodva.

Sjotti kafli fjallar um vinnu vid proun meelikvarda menntastefnunnar. bar er farid yfir pad hversu
vandlega parf ad velja og préa meelikvarda sem raunverulega maela pad sem peim er tlad auk pess
sem gott samrad parf ad rikja um val 8 maelikvérdum.

Sjoundi kafli er umfangsmikill enda er par leitast vid ad gefa mynd af peim verkefnum sem unnid hefur
verid ad i tengslum vid almennar adgerdir sem sampykktar voru samhlida menntastefnunni. Eins og par
kemur fram er rik dhersla [6g8 a ad fagfélk & vettvangi skola- og fristundastarfsins Utfaeri stefnuna midad
vid adstaedur a hverjum stad og med virkri patttéku barna og unglinga en njoti til pess studnings i formi
almennra adgerda. Almennu adgerdirnar eru hryggjarstykkid i starfsdeetlun skéla- og fristundasvids og
fela i sér paer aherslur sem Reykjavikurborg hefur skuldbundid sig til ad vinna ad fyrstu prju arin med
naudsynlegum studningi.

Fylgiskjol. Um helmingur skyrslunnar er i formi fylgiskjala sem utskyra betur akvedin atridi. Heegt er ad

smella beint & videigandi fylgiskjal i textanum og nedst i hverju fylgiskjali er haegt ad smella 4 tengil sem
flytur lesanda aftur & upphafsstad i textanum.

Reykjavik, jandar 2020

Fyrir hond innleidingarhdps

FriGa Bjarney Jénsdottir, deildarstyra Nyskopunarmidju

Hjortur Agustsson, verkefnastjori alpjédasamstarfs og styrkja
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Innleidingarhépur menntastefnu:

Drofn Rafnsdéttir, Midju mals og laesis
Frida Bjarney Jonsdottir, NyMid
Gudmundur Gudbjornsson, fjarmala- og
rekstrarpjonustu

Gudny Reynisdottir, mannaudspjonustu
Gudrun Hjartardottir, skrifstofa svidsstjora

Gudrun Mjoll Sigurdardottir, skrifstofu svidsstjora
Jéhanna H. Marteinsdottir, mannaudspjénustu
Kristin Hildur Olafsdéttir, leikskdlahluta fagskrifstofu
Sigrun Sveinbjornsdaottir, fristundahluta fagskrifstofu
Sigurlaug Hrund Svavarsdottir, grunnskélahluta
fagskrifstofu

Hjortur Agustsson sem starfsmadur Framtidarhdps

1. Ad Innleida menntastefnu a timum COVID-19

Pad er nokkud ljost ad ahrif COVID-19 & innleidingu menntastefnunnar eru margvisleg og varla til pad
verkefni sem ekki purfti ad breyta eda sveigja til vegna séttvarnaradgerda. Strax i upphafi faraldursins
voru skilabodin skyr, markmidid veeri ad tryggja eftir fremsta megni ad menntun barna yrdi érofin og ad
skola- og fristundastarfi skyldi haldid gangandi. P4 voru lika mjog akvedin skilabod um ad radgjof,
studningi og starfsproun a vegum midlaegrar skrifstofu yréi 6rofin. bvi var leitast vid ad finna lausnir og
breyta 6llum samskiptum yfir i streymi, upptokur og fjarfundi i stad pess ad fella nidur og afboda fundi,
freedslu og rédstefnur.

Menntastefnan felur i sér dkvedna syn og hugtok sem stydja vid pau vidbrogd sem hafa verid rikjandi
allt frd upphafi faraldursins, vidbrogd sem einkennast af fagmennsku, yfirvegun og lausnarleit. |
menntastefnunni er 16gd ahersla 4@ ad byggt sé upp leerdémssamfélag og faglegt samstarf |
menntakerfinu 6llu. Teymisvinna, tengsl, traust, samvinna og skilningur eru par grundvallarhugtok og
raudur pradur i gegnum vinnuna sidustu manudi. ba er i stefnunni 16gd dhersla & ad byggja upp leidtoga
en gédur leidtogi parf ad syna prautseigju og tru & eigin getu dsamt pvi ad tileinka sér vaxtarhugarfar.

Samstarfid undanfarna manudi hefur einkennst af pvi ad stjérnendur og starfsfolk i leikskdlum,
grunnskolum og fristundastarfi hefur unnid pétt saman ad pvi ad finna lausnir, profa nyjar leidir, gera
mistok, profa aftur og bregdast vid | adstaedum sem fyrir nokkrum manudum hefdu pétt dhugsandi.
Teeknilegar dskoranir hafa baest vid samfélagslegar dskoranir arsins 2020 og liklega hefur frampréun
aldrei verid meiri i notkun taekni & starfsstédum borgarinnar. SiGustu manudir hafa pvi kallad & nyskopun
sem hefur liklega haft meiri ahrif & innleidingu menntastefnunnar og framtidardherslur i skéla- og
fristundastarfi en nokkurn éradi fyrir i upphafi ars. Syn og aherslur menntastefnunnar hafa verid
mikilveeg leidarljods & peirri vegferd.
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Fagleg stjérnun og samstarf & timum faraldurs

Fostudagurinn 13. mars markadi patttaskil i skéla- og fristundastarfi borgarinnar en pann dag kom
rikisstjorn Islands saman og bodad samkomutakmarkanir frd manudeginum 16. mars. Dagana & undan
var ljost i hvad stefndi. bannig var undirbdningur pegar hafinn fyrir fund med grunnskdlastjéorum sama
dag til ad kynna studning vid skdlana par sem ljést var ad aukin porf var fyrir fjarkennslu eda nam stutt
af neti.

A fimmtudagskvoldi kom hins vegar i ljés ad breyta pyrfti dagskrd fundarins og nyta hann sem
undirbuning fyrir endurskipulag skdlastarfs & komandi vikum & grunni gildandi reglugerdar. Sidar sama
dag voru einnig skipulagdir fjarfundir fyrir leikskélastjora og stjérnendur i fristundastarfi sem foru fram
bessa helgi og bar med hofst vinnulag i samskiptum stjérnenda & vettvangi og skrifstofu SFS sem hefur
haldist.

A fostudagsmorgninum satu  starfsmenn grunnskdlaskrifstofu og fulltriar Nysképunarmidju 4
undirbuningsfundi en pd var buid ad flytja fyrirhugadan fund med grunnskdlastjérum a
Menntavisindasvid Hi til ad haegt veeri ad streyma honum pannig ad sem faestir grunnskolastjérar pyrftu
ad koma i hus og plassid veeri naegt. Fulltrdar fra MVS, sambandi sveitarfélaga, menntamalastofnun og
RUV, sem { samvinnu vid MMR hafdi dkvedid ad setja & laggirnar menntasjénvarp, hofdu sampykkt ad
koma a fundinn og voru skilabodin pau ad vid veerum i pessu saman. Sa samstarfsvilji hefur einkennt allt
arid og mogulega gert pad audveldara ad vinna saman i gegnum fjarfundarbdnad heldur en med
timafrekum ferdum & milli stada. Soffia Vagnsdottir var fulltrii skélasamfélagsins & bladamannafundi
rikisstjornarinnar og for beint pangad af undirbuningsfundi og sidan a fundinn &4 MVS.

Ahrif faraldursins 4 samstarf og
framkveemd i skéla og fristundastarfi
hafa fra fyrsta degi verid gridarleg og
hafa  stjéornendur synt fddema
fagmennsku og leidtogahaefni. Starfid 4
vettvangi  hefur tekid st6dugum
breytingum og mikid hefur meett 3
stérnendum og starfsfélki vid ad
undirbua, skipuleggja og framkvaema

skola- og fristundastarf midad vid

gildandi reglugerdir a hverjum tima, oft Mynd fra bladamannafundi rikisstjérnarinnar 13. mars.
yfir helgi og med stuttum fyrirvara.

Fyrsta auglysingin um takmarkanir 8 skdla- og fristundastarfi til ad haegja 4 Utbreidslu COVID-19 var gefin
Ut 13. mars 2020 og tok gildi manudaginn 16. mars 2020. Takmarkanir félu m.a. i sér:

- Grunnskoélar mega hafa kennslu i skélabyggingum ef peir tryggja ad ekki séu fleiri en 20
nemendur i sému kennslustofu og ad nemendur blandist ekki milli hdpa, til demis i
motuneyti eda frimindtum. Eins parf ad prifa eda sétthreinsa skélabyggingarnar eftir hvern
dag. Leikskolar mega hafa opid og halda uppi leikskolastarfi ef peir tryggja ad born séu i sem
minnstum hoépum og adskilin eins og kostur er. Eins parf ad prifa eda sotthreinsa
leikskdlabyggingar eftir hvern dag.
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Leidtogi framtidarinnar er teymid
Fra upphafi faraldursins hefur verid ahugavert fyrir islenskt samfélag ad fylgjast med framgodngu
brieykisins svokallada sem hefur af yfirvegun, fagmennsku og audmykt leitt samfélagid i gegnum hverja
bylgju faraldursins & faetur annarri. Pétur
Arason frumkvodull fjallar um prieykid i
vidtali & Visi sidastlidid sumar og telur vinnu

bess gott deemi um ad teymi virki betur en
einstakir stjornendur.

Pad er ahugavert ad skoda samstarf
stjornenda & SFS i ljési reynslunnar af
teymisvinnu  prieykisins.  par  hefur
framganga stjérnenda svidsins, med
svidsstjora og fagstyrur i forystu og i nainni
samvinnu vid stjornendur | skéla- og
fristundastarfi, vakid athygli. Svidsstjori var
skilgreindur sem adalfulltrdi i neydarstjérn

borgarinnar og atti hann pvi kost 4 ad taka

batt i peim akvordunum sem teknar voru og hafa adgang ad upplysingum um stédu og adgerdir hja
Ollum svidum borgarinnar. Skéla- og fristundasvid skipadi eigin neydarstjorn en i henni attu saeti ol
framkvaemastjérnin auk Eygldar Traustaddttur, verkefnisstjora & skrifstofu svidsstjora, en hennar
hlutverk var ad styra upplysingstreymi fra skrifstofunni til allra stjérnenda og taka vid fyrirspurnum. b3
voru skipud hjalpar- og samhafingarteymi i 6llum borgarhlutum en peirra hlutverk var ad samhaefa
verklag pvert & borgina til ad maeta peim hopi barna sem ekki maettu i skdlann og voru i leyfi ad dsk
foreldra. Tilgangurinn var ad finna Ut med reglubundnum skraningum hversu mérg boérn petta veeru,
hver stada beirra vaeri og hvernig haegt vaeri ad maeta porfum peirra. | teyminu satu fulltrdar fra
bjénustumidstod, fristundamidstdd og skrifstofu SFS.

Vikulega eda oftar hafa stjérnendur a skrifstofu svidsins fundad med sinum stjérnendahdpum og veitt
beim upplysingar sem byggja @ gdgnum, sja umfjéliun hér nedar um gagnasdfnun. Spurningar sem upp
koma hafa verid teknar saman og peim sem ekki hefur verid unnt ad svara & fundunum er visad til
neydarstjérnar Reykjavikur eda almannavarna og leitast vid ad senda sem fyrst svor til stjornenda. A
fundum stjérnenda hafa pau 6ll stutt hvert annad med radum og dad og zetid hefur verid leitast vid ad
stydja sérstaklega vid pa starfsstadi sem hafa buid vid floknari askoranir en adrir. bessi leid, ad funda
reglulega med pessum heetti, hefur tryggt dkvedid frumkvaedi og vidbragd vid floknum adstaedum sem
med teymisvinnu, samstarfi og skilningi hefur haft ahrif 4 stjornendamenningu 3 svidinu. Segja ma ad
nalgunin sé sambaerileg og hja prieykinu sem upplysir, menntar og pykir veent um samfélagid eins og
Svandis Svavarsdottir heilbrigdisradherra sagdi um leid og hiin bakkadi beim fyrir vel unnin storf i fyrstu

bylgju faraldursins.

Pessi framganga stjornenda hefur an efa skilad miklu inn i starfsemi allra starfsst6dva og haft ahrif 4
kennara, starfsfélk, nemendur og foreldra eins og hefur méatt lesa um i fidlmidlum. [ pridju bylgju
faraldursins komu upp mérg smit i Olduselsskdla og var petta haft eftir Gudmundi Magnusi Dadasyni

formanni foreldrafélags skdlans i vidtali 4 RUV par sem hann segir ad upplysingagjof skdlans og samvinna

hafi verid til fyrirmyndar:


https://www.visir.is/g/20201991316d
https://www.visir.is/g/20201991316d
https://www.visir.is/g/20201953072d/thrieykid-klokknadi-yfir-raedu-svandisar
https://www.visir.is/g/20201953072d/thrieykid-klokknadi-yfir-raedu-svandisar
https://www.ruv.is/frett/2020/10/29/naestflestu-hopsmitin-tengd-olduselsskola
https://www.ruv.is/frett/2020/10/29/naestflestu-hopsmitin-tengd-olduselsskola
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,Folki er fyrst og fremst brugdid yfir pessum télum en pad eru samt allir rélegir. Madur
skynjar ekki annad og fyrst og fremst hugsar folk kannski bara hlytt til allra peirra sem hafa
smitast. Pad er allra barnanna og ekki sidur til starfsfélksins sem hefur natturlega stadid i
framlinunni alveg sidan i vor.”

Alma Harris, bresk fraedikona a svidi skolastjornunar, skrifadi ahugaverda grein 4 arinu par sem hun veltir

fyrir sér peirri stodu sem skdlastjornendur hafa verid i 4 timum faraldursins. Alma heldur pvi fram ad

faraldurinn leidi af sér miklar breytingar i stjérnun menntastofnana. Hver og einn er ad glima vid
afleidingar faraldursins i smau sem storu og pvi parf ,gjaldmidillinn® i samskiptum félks og samvinnu ad
breytast. Veentumbpykja, pakklaeti og samkennd eru pau skilabod sem stjérnendur purfa ad senda um
leid og peir gera sanngjarnar krofur til sjalfra sin og annarra. Med faraldrinum er skrifadur nyr kafli i
stjérnun menntastofnana sem krefst nyrrar leidtogafeerni, segir Alma Harris. Hinn nyi leidtogi parf ad
vinna pétt med 68rum, deila dbyrgd og verkefnum og vera vel tengdur inn i menntakerfid allt. petta er
einfaldlega limid sem heldur 6llu og 6llum gangandi segir Alma. Aftur er hér visad i teymid sem hinn nyja
leitoga og er ahugavert ad skoda i tengslum vid dherslur menntastefnunnar um fagmennsku og
samstarf.

Kennarar og starfsfélk i framlinu i heimsfaraldri
Fljotlega i faraldrinum kom i ljos ad kennarar og starfsfolk i skéla- og fristundastarfi voru komnir i
framvardasveit & (slandi. Eins og vikid var ad hér ad framan var 16gd meginahersla 4 ad halda starfinu
gangandi eins vel og frekast veeri unnt bornum og fjolskyldum peirra til heilla petta reyndi & mikla
Utsjonarsemi i starfsemi starfsstada eins og kemur fram hér sidar , t.d. i tengslum vid fjdlda peirra
kennara sem feerdu nam yfir & net. Sem daemi fjdlgadi virkum skdlastofum a netinu i Google-classroom
Ur 600 { 1200 & fyrstu viku faraldursins. P4 voru deemi um
ad leikskolar streymdu séng- og vinafundum til pess ad pau
bérn sem veeru heima geetu fylgst med skdlastarfinu. |
fyrstu og pridju bylgju faraldursins fluttu félagsmidstodvar
nanast allt sitt starf yfir 4 netid og héldu uti stafreenu starfi
af otrdlegri elju og hugmyndaaudgi. ba fluttist
tonlistarkennsla ad stérum hluta yfir & netid. [ pessum
alsteedum syndi starfsfélk mikinn sveigjanleika og

hugmyndaflug vid ad leysa malin. Gédur samstarfsandi var
rikjandi pvert 4 svidid og nokkur deemi voru um ad fristundaheimili bydu yngstu béornum grunnskaélans
bjénustu pegar skélastarf raskadist vegna smits. P4 hlupu fristundaheimili i skardid med pjonustu pegar
ipréttastarf lagdist af vegna séttvarnaradgerda.

Starfsfélk deildi hugmyndum og verkefnum, m.a. i gegnum samfélagsmidla og i rafrenum
menntabddum en margar af pessum hugmyndum hafa nd ratad inn i verkfeerakistuna & vef
menntastefnunnar. Hér fyrir nedan eru deemi um nokkur slik verkefni og hugmyndir:

o Bok fyrir b6rn um COVID19 & nokkrum tungumalum

o Vinafundir og hreyfistundir i leikskélanum Raudhdl

o Fristundalaesi — skemmtileg foreldrahandbdk

o Dagbdk a timum kérdnaveiru fyrir grunnskdlanemendur sem lzera islensku sem annad
mal

o Handpvottalagid

o Lidan & timum Covid

o Songlog tonlistarkennara og barna & timum Covid



https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JPCC-06-2020-0045/full/pdf?title=covid-19-school-leadership-in-crisis
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JPCC-06-2020-0045/full/pdf?title=covid-19-school-leadership-in-crisis
file://///rvk.borg/sameignir/SFS_Skrifstofa/Yfirstjorn_og_stjornsysla/Menntastefna%20-%20Innleiðing/Samantekt%20Stöðuskýrslur/Stöðuskýrsla%20des%202020/_Nýjasta%20skýrslan/menntastefna.is
file://///rvk.borg/sameignir/SFS_Skrifstofa/Yfirstjorn_og_stjornsysla/Menntastefna%20-%20Innleiðing/Samantekt%20Stöðuskýrslur/Stöðuskýrsla%20des%202020/_Nýjasta%20skýrslan/menntastefna.is
https://menntastefna.is/tool/bok-fyrir-born-um-koronaveiruna/
https://menntastefna.is/tool/vinafundir-og-hreyfistundir-a-raudhol/
https://menntastefna.is/tool/fristundalaesi-skemmtileg-foreldrahandbok/
https://menntastefna.is/tool/isat-dagbok/
https://menntastefna.is/tool/isat-dagbok/
https://menntastefna.is/tool/handthvottalagid/
https://menntastefna.is/tool/ad-styrkja-raeturnar-hlud-ad-lidan/
https://menntastefna.is/tool/songlog/
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Starfsfolk i skola- og fristundastarfinu sendi pannig sterk skilabod Ut i samfélagid med samstédu og
samheldni. Daemi um pad var leikskélinn Raudhéll sem hvatti til samst6du medal foreldra og starfsfolks
med pvi ad setja jakvaed skilabod Ut i glugga par sem stdd m.a. , Petta lagast”.

Réttarholtsskolislé i gegn i fjolmidlum og vidar med dansgjérningi sem syndivel dstandid sem nemendur

og starfsfolk bjé vid i daglegum samkomutakmaorkunum.

P& ad hér hafi verid leitast vid ad draga fram jakvaedar hlidar pess leerdoms sem faraldurinn feerdi okkur
er ljost ad enn eru fjdlmargar dskoranirnar. Fyrir utan protlausa vinnu vid ad endurskipuleggja daglegt
starf og takast a vid teeknilegar askoranir i fjarfundarveruleika, hafa komid upp erfidleikar med

nettengingar og skort & taekjabunadi fyrir

Magnao dronamyndband af dansgjorningi
Réttarholtsskola

nemendur og starfsfolk sem purfti ad vinna
heima. Nemendur i vidkveemri stodu hafa
burft aukinn studning vid heimandm, hluti
nemenda hefur ekki maett i skdla og erfitt
hefur reynst ad na til akvedinna hopa
foreldra, s.s. eins og innflytjenda sem skorti
réttar upplysingar ekki sist i fyrstu bylgju
faraldursins. begar um haegist verdur
vafalitid skodad hvada ahrif faraldurinn

\ hefur haft i staerra samhengi en su vinna er

begar hafin, ss. med samantekt

vidamikillar skyrslu & SFS um faraldurinn og ahrif hans & skola- og fristundastarf. A Menntakviku 2.
oktober 2020 voru kynntar fyrstu nidurstodur nokkurra rannsékna & ahrifum faraldursins, sjd m.a.
malstofu um leikskélastarf og malstofu um grunnskola og tédmstundastarf. Pa hefur Umbodsmadur

barna safnad markvisst upplysingum fra bérnum um peirra reynslu auk pess sem strax sidastlidid vor var

hafist handa vid ad safna upplifunum barna i Reykjavik og verdur peim nidurstddum midlad 3
Barnamenningarhatid i april 2021.

Gagnasofnun og upplysingagjof

Grannt hefur verid fylgst med préun faraldursins & 6llum starfsstédum SFS fra bvi i mars 2020. A
tolfreedideild skrifstofu svidsstjora eru teknar saman upplysingar um Covid-19 smit og séttkvi fra ollum
starfsstodvum einu sinni til tvisvar i viku. Toélurnar syna virk smit & peim timapunkti hja bérnum og
starfsfolki, baedi & starfsstddum og midlaegri skrifstofu. [ fylgiskjali 1 ma sja deemi um umfangid 4 vinnslu
upplysinga fra einum tima til annars en par er midad vid stéduna 2. desember 2020. A milli stédutdku
er idulega einhverjum sem batnar medan énnur smit koma upp. [ gagnaéflun er einnig fylgst grannt med
bjénustu & hverjum starfsstad, hverjir hafa lokad ad hluta til eda ad 6llu leyti og eru starfsstadir flokkadir
eftir pvi, sbr. tofluna hér fyrir nedan sem synir stéduna 2. desember pegar allir starfsstadir eru opnir.


https://www.frettabladid.is/lifid/magnad-dronamyndband-af-dansgjorningi-nemenda-rettarholtsskola/
https://menntakvika.hi.is/malstofa/covid-19-og-leikskolinn-leika/
https://menntakvika.hi.is/malstofa/ahrif-covid-19-faraldursins-a-grunnskola-og-tomstundastarf-i-landinu-a-lidnu-vori-fyrri-hluti/
https://www.barn.is/frettir/frasagnir-barna-af-covid
https://youtu.be/0wKHps44XcA
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Fristundaheimili
og sértaekar
Leikskoli Grunnskoli félagsmidstodvar

Opid - pjoénusta skv. takmorkun & skoélastarfi v.
farsottar

Urvinnslusottkvi - Lokad ad hluta & medan
smitrakning er i gangi 0 0 0

Urvinnsluséttkvi - Alveg lokad 4 medan smitrakning er

i gangi 0 0 0
Ad hluta til lokad vegna stadfests smits 0 0 0
Alveg lokad vegna stadfests smits 0 0 0

Likt og vidast hvar annars stadar i starfsemi SFS hefur drjlgur timi farid i ad afla og vinna Ur pessum
a. Oll verkefni sem tengjast faraldrinum hafa

upplysingum midla peim og tryggja yfirsyn yfir stodu ma
haft algjéran forgang fram yfir pau sem tengjast innleidingu menntastefnunnar, s.s. eins og préun
maelikvarda, konnun & stédu innleidingar a starfsstodum og fleira sem er styttra a veg komid en deaetlad
var i upphafi ars.

Ahrif & samstarf og verkefni & fagskrifstofu SFS.

Starfsemin 4 fagskrifstofu SFS hefur ekki farid varhluta af vidtaekum soéttvarnaradgerdum. Fra pvi i mars
hefur nanast oll starfspréun; namskeid, radstefnur, kynningar og fraedslufundir, flust yfir & netid, oft
med stuttum fyrirvara , t.d. Sumarsmidjur fyrir grunnskélakennara sem fjallad er um i

starfspréounarkaflanum hér fyrir

nedan. Mikill timi for i ad Barnamenningarhétia

endurskipuleggja vidburdi en

Deila
Facebook

markmidid var alltaf ad fresta W

Vegna Covid 19 verdur Barnamenningarhatid [ &r 2020 haldin
med breyttu snidi. [ stad pess ad vidburdum sé safnad & eina
viku i april eins og venja er, er peim dreift yfir sumarid fré byrjun
mai fram i midjan 4gast. HER mé sja myndband um breytta
hatid.

frekar eda breyta fyrirkomulagi
vidburdar i stad pess ad fella
hann nidur. Pannig  var

A dagskra & i Listasafni er
samstarfsverkefnid LAN — listraent akall til nattirunnar, syning
barna og ungmenna { ellefu leik- og grunnskélum og
fristundaheimilum, 4 Kjarvalsstsdum og | Hafnarhusi auk
syningarinnar £g og natturan erum eitt, sem er afrakstur
samvinnu list- og verkgreina | Semundarskla og er sd syning &
Kjarvalsstédum. Syningarnar standa frd 26. mai til 1. junf og eru
opnar & opnunartima safnsins, alla daga vikunnar,

Barnamenningarhatid sem vera

Frittinn fyrir bdr og fullordna | fylgd med bérmum

atti i april frestad og vidburdum

Nanar mé lesa sér til um efni syninganna hér

Kjarvalsstadir
Eg og néttiran erum eitt

hennar breytt. Margir vidburdir

voru um sumarid, opnunarhatid
fjordu bekkinga sem alltaf er i Horpu var streymt med patttoku ténlistarmannsins Dada Freys sem samdi
lag hatidarinnar ,Hvernig veeri pad?” og i byrjun mai pegar samkomutakmarkanir voru rymkadar fleeddu

ymsar listasyningar um menningar- og listastofnanir borgarinnar.


https://reykjavik.is/frettir/sumarsmidjur-kennara
https://www.facebook.com/Barnamenningarhatid.i.Reykjavik/videos/629987011065450
https://www.facebook.com/Barnamenningarhatid.i.Reykjavik/videos/629987011065450
https://www.facebook.com/watch/?v=3111762888861365
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Skrekkur, sem vanalega er i ndovember, var
faerdur til nokkrum sinnum en nu er stefnt
ad pvi ad halda hann 1. -3. mars 2021. G468
samvinna er vid RUV um héatidina sem syna
mun beint fra urslitakvoldinu. Pa verdur
undanurslitum streymt en ekki verdur haegt
ad hafa ahorfendur i sal eins og hefdin er.

Skrekks

Undirbuningur fyrir VikuSex, verkefni unnid

i sjottu  viku arsins med ahersla 3
kynfraedslu, er eitt deemi um skapandi Utfaerslu. Eins og kemur fram sidar er hefdin si ad nemendur
velja jafnan pema og efni sem peir vilja fraedast um i VikuSex, en nu var farin su leid ad Utbla pdstkort
og senda til allra nemenda i 9. bekk. Nemendur skrifudu hugmyndir sinar og dskir a kortin og birtust pau
einnig & si@unni menti.com. Svor barust fra rimlega 640 unglingum og vard ad nidurstodu ad hafa
bemad kynlif. Sett var upp sida til ad heegt veeri ad fylgjast med vidburdum
vikunnarhttps://www.instagram.com/vikasex island/

Daemi um radstefnur sem voru fluttar a
netid er ,Ho6fud i bleyti“, uppskeruhatid
fristundamidstodva, sem haldin var i
september og radstefnan ,Eq var einn“
sem fjalladi um malefni drengja i
skolakerfinu. Adrir vidburdir sem voru
fluttir & net voru menntabudir fyrir
starfsfolk og kennara i samstarfi vid
MVS, namskeidsdagar stjérnenda,
kynningarfundir um  menntastefnu,
brounarsjod og annad sem henni

tengist sem og fraedsla og kynningar
fyrir  nemendur og kennara 3
Menntavisindasvidi.

Eftir pvi sem 0Oryggi og pekking starfsfélks & teekni og hugblnadi jokst var fj6lbreyttari freedslu og
malfundum midlad 4 netinu. ba hafa hugbldnadarfyrirtaeki baett jafnt og pétt pau kerfi sem bodid er upp
3, t.d. G-Suite-umhverfid sem SFS hefur tileinkad sér en buid er ad innleida Enterprise leyfi fyrir bad sem
felur i sér hamarksnytingu a ollum moguleikum kerfisins. Allar leidbeiningar um notkun kerfisins er ad
finna & vefnum nam i Reykjavik stutt af neti sem verkefnastjorar i upplysingataekni 8 Nyskdépunarmidju

hafa sett upp til studnings starfsfolki. Nylega voru haldnar hugfleedismidjur & neti med hjalp MIRO
hugbunadarkerfisins og var pad samddéma alit peirra sem toku patt | peim ad teeknileg Utfaersla hefdi

tekist mjog vel og ytt undir skapandi samstarf. Hér fyrir nedan er mynd af einu hugarflaedibordi par sem
verid var ad reeda moguleika a pvi ad virkja raddir barna a fyrirhugudu Menntastefnumati 10. mai nk.


https://www.instagram.com/vikasex_island/
https://www.facebook.com/events/293439681730320?acontext=%7B%22action_history%22%3A%5b%7B%22surface%22%3A%22page%22%2C%22mechanism%22%3A%22page_admin_bar%22%2C%22extra_data%22%3A%22%7B%5C%22page_id%5C%22%3A321214631358127%7D%22%7D%2C%7B%22surface%22%3A%22events_admin_tool%22%2C%22mechanism%22%3A%22events_admin_tool%22%2C%22extra_data%22%3A%22%5b%5d%22%7D%5d%2C%22has_source%22%3Atrue%7D
https://sites.google.com/rvkskolar.is/netnam/g-suite?authuser=0
http://www.miro.com/
http://www.miro.com/
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Segja ma ad hver dagur hafi falid i sér laardém og spurninguna ,hvernig getum vid leyst malin“. Ljést er
ad starfsfolk hefur teygt sig langt Gt fyrir hefdbundinn ramma i starfi sinu, hépurinn vinnur pétt saman
og hugtok menntastefnunnar um faglegt samstarf, vaxtarhugarfar og nyskdépun endurspeglast i peim
lausnum sem prdadar hafa verid. bratt fyrir dskoranir ma segja ad arid hafi verid gédur undirbdningur
fyrir pd stafreenu umbreytingu sem Reykjavikurborg hefur dakvedid ad takast & hendur & naestu misserum.
Talad er um stafraent heljarstokk i pessu sambandi sem mikilvaegt er ad draga laerdém af til framtidar.

2. Teymisvinna a skrifstofu SFS

Eins og kemur fram i samantektarskyrslu um innleidingu menntastefnu fra juni — desember 2019 er
markmidid med innleidingu menntastefnu Reykjavikur til drsins 2030 fj6lpeett og snertir alla fleti daglegs
starfs i leikskdlum, grunnskdlum og fristundastarfi borgarinnar. Sama gildir um alla starfsemi skrifstofu
skola- og fristundasvids. Enda pétt innleidingarhopur hafi pad hlutverk ad hafa umsjén med innleidingu
menntastefnu Reykjavikur til 2030 ,Ldtum draumana reetast”, sja fylgiskjal 2, pa hafa allar deildir
skrifstofunnar skilgreint hlutverk i peirri vinnu. Framkvaemdastjérn ber abyrgd a innleidingu almennra
adgerda og reglulega er farid yfir st6du peirra & fundum hennar. Faglegur studningur vid starfsstadi,
radgjof og starfsproun er fyrirferdamikill pattur i almennum adgerdum en fagskrifstofa SFS ber
megindbyrgd 4 ad fylgja peim studningi eftir i ndinni samvinnu vid mannaudsdeild og adrar deildir
svidsins.

Teymi fagskrifstofu

Undir fagskrifstofu skéla- og fristundasvids tilheyra malefni leikskéla, grunnskdla og fristundastarfs auk
Midju mals og laesis, Midstdd Utivistar og Utinams og Nyskopunarmidju menntamala. Fra sampykkt
menntastefnunnar hefur verid 16gd aukin dhersla @ samvinnu fagskrifstofunnar med pad ad markmidi
ad baeta yfirsyn, samvirkni og samstillingu i starfspréun og studningi vid starfsstadi. Til pess ad gera pa
vinnu markvissari hafa samstarfsteymi fagskrifstofu, sem upphaflega voru sett a laggirnar vid stofnun
svidsins, verid endurskodud og skerpt & hlutverkum peirra, sjd deemi um erindisbréf i fylgiskjali 3.
Hlutverk hvers teymis er tengt beint vid grundvallarpzetti menntastefnunnar. Markmidid er ad efla


https://reykjavik.is/frettir/soknaraaetlun-i-reykjavik-i-skugga-heimsfaraldurs
https://www.ruv.is/frett/2021/01/20/draga-laerdom-af-stafraenu-heljarstokki-i-faraldrinum
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bverfaglegt starf og auka samraemi a milli deilda. Leitast er vid ad blanda saman sérfreedingum
vidkomandi malaflokka fra sem flestum deildum. Teymin eru:

1. Sképun:
a. Listteymid
b. Upplysingataekniteymi

2. Félagsfaerni:
a. Teymium Vinsamlegt samfélag
b. Jafnréttis-, lydraedis- og mannréttindateymi
3. Heilbrigdi:
a. Lydheilsu- og forvarnarteymi
4. Leesi:
a. Teymium mdlproska og lzesi.
b. Teymi um leesi i vidu samhengi.
5. Sjdlfsefling:

a. Fjélmenningarteymi
b. Teymi um skdla- og fristundastarf fyrir alla.

Hlutverk teymanna er ad fylgja eftir grundvallarpattum menntastefnunnar og eru verkefni sambeerileg
a milli teyma. Hér fyrir nedan er deemi um verkefni teymis um sjalfseflingu.

*  Fylgja eftir almennum adgerdum i innleidingu menntastefnunnar er varda sjalfseflingu/skéla-
og fristundastarf fyrir alla.

* Taka vid verkefnum fra skola- og fristundaradi, framkvaemdastjorn eda fagstyrum sem snta ad
vidfangsefnum hépsins um sjalfseflingu/skdla- og fristundastarf fyrir alla.

* Kalla til undirhépa vegna einstakra verkefna eftir pvi sem vid a.

*  Fylgjast med nyjungum og ahugaverdum verkefnum sem erindi eiga i verkfaerakistu 4 heimasidu
menntastefnunnar.

*  Stydja vio starfsstadi vid innleidingu pessa pattar i menntastefnunni.

* Vinni starfsazetlun fyrir starf teymisins

[ skyrslu UNICEF sem kom Gt 4rid 2020 voru birtar nidurstédur um ad félagsfeerni islenskra barna veeri
abdtavant. [ kjolfarid 4 peirri umfjollun voru teknar saman upplysingar af fulltrdum teyma um félagsfaerni
um paer adgerdir sem radist hefur verid i fra sampykkt menntastefnunnar, sja nanar i fylgiskjali 4.
Samantektin synir hversu 6flug teymin geta verid i ad stydja vid fjdlbreyttar leidir ad settum markmidum.

Starfsprounarhopur

Starfspréunarhdpur var settur 4 laggirnar i byrjun ars 2020. Hlutverk hans er ad samraama og tryggja
yfirsyn yfir starfspréun & vegum skrifstofu skéla- og fristundasvids til allra starfsstada i anda
menntastefnu Reykjavikur ,Latum draumana raetast”. Fulltrdar eru ur 6llum deildum fagskrifstofu og
Mannaudsdeild.

Helstu verkefni hépsins eru ad:

* Fylgjast med og midla i gegnum starfspréun rannsdknum, nyjungum, arangursrikum og
framsaeknum starfshattum sem stydja vid frampréun og nyskopun i skéla- og fristundastarfi

*  Skapa taekifeeri til fijolbreyttrar starfspréunar Ut fra pérfum starfsstada hverju sinni

*  Veita markvissa radgjof og studning til starfsstada

*  Hafa yfirsyn yfir pau starfspréunartilbod sem SFS bydur upp a

*  Tryggja yfirsyn yfir og nyta pa sjodi sem veita styrki til starfsprounar


https://www.frettabladid.is/frettir/island-skorar-laegst-i-evropu-i-felagsfaerni-barna/
https://www.frettabladid.is/frettir/island-skorar-laegst-i-evropu-i-felagsfaerni-barna/
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* Hafa frumkvaedi ad pvi ad skapa vettvang sem studlar ad proun laerdémssamfélags

e Studla ad faglegu samstarfi og aukinni heaefni til ad framfylgja framtidarsyn og leidarljosum
menntastefnunnar

*  Koma & framfaeri upplysingum um starfspréunartilbod, radgjof og studning vid einstaklinga og
hdpa

*  Taka vid verkefnum fra skdla- og fristundaradi, framkvaeemdastjérn eda fagstyrum sem snua ad
vidfangsefnum hodpsins

* Kalla til undirhdpa vegna einstakra verkefna eftir pvi sem vid a

* Vinna starfsaaetlun fyrir starf hdpsins

Starfsproun
Freedslaog O PELT ,_%,
namskeid ﬁ . Radgjof og studningur
Laerdémssamfélog Vefir SFS
— D — — D - — G~
& . o
m‘R .o ® ‘.-g u&‘
Dagatat 3; 3(5 Samstarf vid
: Grunnskélasprotar menntavisindasvid

Undir lidnum starfspréun 4 menntastefnuvefnum er midlad upplysingum um starfspréunartilbod til

starfsstada. Par er einnig haegt ad ndlgast svokallad Menntadagatal med upplysingum um timasetningar
a helstu namskeidum og vidburdum.

3. Starfsproun, namskeid og freedsla

Eins og kemur fram i kafla um almennar adgerdir er aukin dhersla & starfsproun raudur pradur. bvi er
hér leitast vid ad taka saman yfirlit yfir starfspréun a arinu i einum kafla p6é ad sumt sé mogulega
endurtekid. Yfirlitid er ekki teemandi en gefur gdda innsyn inn i pa

fidlbreyttu starfsproun sem er i bodi & SFS.

Ymis namskeid, radstefnur og fraedslufundir sem  tengdust +6.500
meginmarkmidum, leidarljosum og grundvallarpattum menntastefnunnar bétttakendur
voru i bodi & drinu 2020. Rannséknir hafa itrekad synt fram & ad su i starfspréun

starfspréun sem skilar einna mestum arangri er s sem neer yfir lengra
timabil og ad patttakendum gefist taekifeeri til ad prda, igrunda og proéfa
nyjar leidir og vinna med 6drum i laerddmssamfélagi.

Logd er dhersla & ad fjolga tilbodum til starfsfolks sem fela i sér meira heldur en ,einskiptis” namskeid
eda fraedslufund, en um leid er mikilveegt ad hafa i huga ad engin ein leid hentar 6llum. Samhlida pvi er
bodid upp d namskeid og fraedslu sem fela i sér allt fra kveikjum og stuttum fyrirlestrum yfir i einingabaer
namskeid. pa er mikilvaegt ad leita leida til ad na til allra peirra hépa sem starfa & SFS, skdlalida,
studningsfulltria, stjérnenda, fristundafraedinga, kennara, proskapjalfa o.s.frv.


https://menntastefna.is/starfsthroun/
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Markmidid er ad fjolga einingabaerum namskeidum og taekifeerum til starfsprounar sem na yfir lengra
timabil. A mynd hér fyrir ofan er leitast vid ad syna edli og markmid ¢likra ndmskeida og fraedslutilboda.

Namskeid — radstefnur — leerdomssamfélog — fraedslufundir

[ 1j6si adstaedna urdu miklar breytingar par sem flest ndmskeid og radstefnur voru fluttar yfir { fjarfundi
eda peim frestad. Markmidid var, eins og adur sagdi, ad lata samkomuhindranir ekki stddva starfsproun.
Segja ma ad starfsemi Mixturu og verkefnastjora NyMid i upplysingataekni hafi skapad naudsynlegar
forsendur fyrir pvi ad haegt var ad bregdast vid nyjum askorunum.



SFS2017010019

Gott er ad leika saman, pa feer madur hugmyndir - rddstefna fyrir leikskdlastarfsfolk
A sjpunda hundrad leikskolastarfsmenn sottu Leikskolarddstefnu skdla- og fristundasvids i februar.

Adalfyrirlesarar a leikskodlaradstefnunni voru Gudrun Ragnarsdéttir lektor og Svava Bjorg Mork, adjunkt
' og verkefnastjéri 8 Menntavisindasvidi Hi. baer fjélludu i
erindi sinu um hlutverk leikskolastarfsfélks vid
innleidingu breytinga og mikilveegi forystu, nams og
sjalfsryni i tengslum vid innleidingu Menntastefnunnar.
Adalheidur Stefansdottir, leikskolastjéri i Reynisholti,
hélt erindi um gildi teymisvinnu undir fyrirségninni
,Roddin  min heyrist” og Sunneva Svavarsdottir,
leikskdlakennari i Hulduheimum, fjalladi  um

upplysingataekni i kennslu ungra barna. Emilia
Rafnsdottir, radgjafi hja Midju mals og laesis, hélt erindi undir yfirskriftinni Leerdémssamfélag um mdl og
leesi i leikskolastarfi. A radstefnunni voru einnig frumsynt myndbond fyrir starfsfélk leikskélanna um
leidir til ad vinna med sjalfseflingu, sem er einn grunnpattur nyrrar menntastefnu borgarinnar, auk pess
sem hvatningaverdlaun skoéla- og fristundarads voru afhent.

Hvad getum vid gert? - Oskudagsradstefna fyrir grunnskolastarfsfolk
Loftslagsvain, sjalfbeerni, utindm og leidir til
lausnar vid loftslagskvida voru i brennidepli &
Oskudagsradstefnunni sem haldin var 26.
febrdar en patttakendur voru um sex hundrud.

Hvad ge

¢ radstefna i Silfurbergi, Horpu )
S 0kl 13:10-16:G2, | &
i A e B )

Adalfyrirlesari var Gudni Elisson, professor i
bokmenntafraedi vid Hi, en hann er jafnframt Yy g 26:4e0r0 2 b
einn  helsti  sérfredingur  landsins
loftslagsmalum. Gudni fjalladi um rannsdknir
og horfur i loftslagsmalum og dré upp lausnir
sem krefdust rottekra hugarfarsbreytinga.

Gudrun Marfa Olafsdéttir, verkefnastjéri, og
Hildur Sif Hreinsdéttir, sjalfbaernifraedingur | Midstdod Urivistar og Utindms i Gufunesbae, kynntu
margvisleg fraedslutilbod og Sesselja Gudmundsdattir, list- og verkgreinakennari { Artinsskéla, sagdi fra
alpjodlega sjalfbaerniverkefninu Eco-Road sem fjorir grunnskdlar attu adild ad. Pa fjalladi Hulda
Jénsdéttir Tolgyes, sélfraedingur hja Kvidamedferdarstddinni, um adferdir til ad reeda og vinna med
loftslagskvida medal barna og ungmenna.

Hofud i bleyti

Uppskeruhatid og fagradstefna starfsfolks fristundamidstédvanna, H6fud [ bleyti, var haldin 22.
september og var alfarid rafraen. Um 200 patttakendur voru & radstefnunni. | addragandanum hoféu
verkefnastjérar i Mixtdru heimsott starfsstadi og gert myndbond um pau verkefni sem hlutu
hvatningaverdlaun, tekid upp erindi sem streymt var og sjalfan radstefnudaginn breyttist hdsnaedi
Mixturu i upptokuver. Pemad i ar var heilbrigdi, einn af grunnpattum menntastefnunnar. Adalfyrirlesari
var Lara G. Sigurdardottir, leeknir og doktor i lydheilsuvisindum, sem flutti erindid Heili i mdtun — Um
proska heilans, pbad sem breytir honum og tengs! vid draumaveréldina. | malstofum for fram kynning &
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ahugaverdum prounarverkefnum a vettvangi fristundastarfsins, en flest peirra byggja 8 menntastefnu
og hafa fengid styrk sem lid i ad innleida stefnuna. Haldin voru 20 erindi i fjorum malstofum, sja mynd.

Betra lif { Bist&dum -
Heilsuefling barna
og unglinga

KI. 10:20

Vaxandi

Kl. 10:50 Q

Fagdeild
fristundafélks
innan Sameykis?

i

KI. 11:20

Hvad er likt med
fristundastarfi med
bdrnum og starfi
stéttarfélaga

KI. 11:50

Sumarsmidjur

Sjalvia

Bﬂmn-ﬂlm

@

Iy

Heilsa og hugarré
4 fristundaheimilum

@

Lopputal -
virkni med dyrum

Utivist og Gtindm

A

Samstarf vid
leikskéla

=

Vettvangsvinna
(e. field work) i
W = learum af

Sidfreedikennsla i
fristundastarfi

Radgert var ad halda Sumarsmidjur fyrir grunnskdla 11. og 12. agust. Ad venju voru smidjurnar auglystar
med gédum fyrirvara adur en skéla lauk { junf og var ad pessu sinni metpatttaka eda 950 skraningar. |
bodi voru taeplega 40 namskeid. Fimm namskeid voru felld nidur vegna farra patttakenda . begar kom

fram i dgust hofdu soéttvarnar-
adgerdir verid hertar og ljést ad
ekkivar haegt ad halda smidjurnar
med Sbreyttu snidi. Pa var haft
samband vid alla leidbeinendur-
og fyrirlesara til ad skoda hverjir
heféu tok & ad
fyrirkomulagi i fjarnamskeid. |

breyta

einhverjum tilfellum voru pad fair
skradir ad heaegt var ad Utvega
naegilega stort husnaedi til ad

tryggja sottvarnir. Nidurstadan

Sumarsmidjur 2020!

Daemi um adlégun ad veruleika
- bid erud frabeer!

vard su ad 13 namskeid var haegt ad halda a stadnum, 13 namskeid voru faerd yfir i fjarkennslu (stundum
med breyttu snidi) og 10 ndmskeidum var frestad fram 4 haustid.


https://reykjavik.is/frettir/sumarsmidjur-kennara
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Skipulégd ndmskeid Midju mals og laesis a arinu 2020
Fiolmorg namskeid voru haldin @ vegum Midju mals og laesis a arinu, flest sem fjarnamskeid en teeplega

700 patttakendur séttu pau. Hér er yfirlit yfir pau helstu en pa eru étalin pau namskeid og fraedslufundir
sem Midjan hefur haldid fyrir einstaka starfsstadi. Gerd er nanari grein fyrir starfsemi MML i kafla um
almennar adgerdir undir adgerd um laesi.

* Nylidanamskeid fyrir leikskéla, adferdir sem stydja vid Hagnytar adferdir til ad efla orfaforda og

malproska og leesi i daglegu starfi lesskilning pvert &
*  Némskeid fyrir hjdkrunarfreedinga i ung- og né@msgreinar 4 mid- og unglingastigi.
Smé barn ave rnd um mé |br‘oska Og fJOltyng| |’ Sa mV| nnu Kenndar verda fjalbreyttar og hagnytar adferdir sem rannséknir hafa
synt ad efla leesi og verdur logd sérstok dhersla a leidir til ad efla
V|6 Heyrnar- og talme|nast06 ordaforda, skilning og samrzedur pvert & namsgreinar. patttakendur
=fa sig i notkun adferda.
v Vinnustofan byggir a innleggi, fra Radgjé6fum MML og Ragnheidir Lilju
° Nylr |EStrarkennarar Bjarnadottur, vliftrarfrsediiggi og sko’iist]éra, ésams saiﬁraﬁum ég
icfi i i hopavi patttakenda. K 6f; af d
Leesisfimman, Daily five e T e e

. NémSkeI6I5 Hagnyt_ar aa’fera'lr t// aa’ ef/a Ora'afora'a ’p;éf':\;‘fferﬁirnar med nemendum og fai sifan takifeeri til ad raefa pa
pvert d ndmsgreinar

4x3 klukkustundir samtals 12 stundir (stadsetning auglyst sidar)

. . ey . 19, tember, 13:00-16:00

° Ratt tll rltunar - talk for ertlng Rag;‘:\:?:r Ij{ja Bjarnadottir, verdur med fraedslu

*  Gagnvirkur lestur { Hligaskdla " iator o med wnnusi @
. . .o ® 21.n0 ber, 13:00-16:00

® Byrjenda|885IssmI5Jur Rag:a:ﬁrzriirlja Bjarnadottir verdur med free{ifla >

+  Namskeid um stédumat & Sumarsmidjum " e vt et vbmaoty o3, OO

A A
e Milli mala namskeid Skréning her S

patttokugjald: 5000 kr.

*  Brumillilanda
» Arangursrik kennsla og velfarnadur i margbreytilegum
bekk

Namskeid og freedsla 4 vegum Nyskopunarmidju a arinu

Verkefnastjorar i Nyskdpunarmidju hafa 8 arinu haldid fjdlmorg namskeid, kynningar, vidburdi og
freedslufundi sem tengjast peirra verkefnum, auk pess sem teymid hefur stutt vid radstefnur og
namskeid annarra deilda svidsins, t.d. i tengslum vid upplysingataekni ofl. Deildarstyra hefur umsjén med
freedslu og kynningum sem tengjast menntastefnunni sja nanar i kafla um midlun upplysinga, kynningar
og kynningarefni Menntastefnu.

28 fraedslufundir og ndmskeid voru haldin i tengslum vid verkefnin Opinskatt um ofbeldi og samning
Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins, haldin voru tvé namskeid fyrir kennara i hopi
Skrekksleidbeinenda, og i tengslum vid LAN-verkefnid ,Listraent dkall til nattdrunnar” hafa verid haldin

fjolmorg namskeid baedi fyrir born og fullordna.

Upplysingataekni - pegar taekifzeri gafust 4 arinu 2020 var
bodid upp 4 stadbundna starfspréun i upplysingataekni, s.s.
menntablUdir og heimsoknir starfsstada | Mixtdru.
Samantekt & pjonustunni synir ad radgjafarnir komu ad eda
stédu  fyrir teplega hundrad fraedsluvidburdum um
stafreena taekni sem teeplega nitjan hundrud starfsmenn

nyttu, sja nanar i fylgiskjali 5.

Jafnréttisskdlinn — fjolbreytt freedsla var veitt & arinu a

vegum skdélans pd ad heimsdknir & vettvang veeru feerri en oft 4dur. Nitjan ndmskeid voru haldin fyrir
starfsfolk i skéla- og fristundastarfi. Bodid var upp a jafnréttisfreedslu i forystunaminu, haldin ndmskeid
um kldmvaedingu, hinsegin boérn og opinskatt um ofbeldi auk pess sem bodid var upp 2


https://mml.reykjavik.is/
https://sites.google.com/gskolar.is/lan.
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kynfraeedslunamskeid fyrir nyja patttdkuskdla i kynfraedsluverkefninu. Alls fengu rumlega 700 manns
freedslu & arinu um jafnréttis- og kynjamal. pa stdd Jafnréttisskolinn fyrir raédstefnunni ,En ég var einn” i
samvinnu vid menntavisindasvid Hi og Gedhjalp. Radstefnan var upphaflega & dagskra i mars 2020 og
frestadist til hausts og var pa skipt upp i 5 fjarlotur. AG medaltali hafa um 180 manns fylgst med i beinni
utsendingu { hverri lotu, auk pess sem erindum radstefnunnar hefur verid midlad afram til & milli 2-700
manns eftir ad radstefnunni lauk.

Midstdd Utivistar og Utindms MUU

Ad vanda er bodid upp a fjolbreytt ndmskeid fyrir starfsfolk i skola- og fristundastarfi hja midst6d
Utivistar og Utindms i Gufunesbee. Flest peirra ndmskeida krefjast virkni og patttéku & stadnum og pvi
voru haldin mun faerri ndmskeid petta arid en i venjulegu arferdi. Um 200 patttakendur sottu fjortan
namskeid sem haldin voru hja MUU en haegt er ad kynna sér nanar starfsemi midstodvarinnar &
heimasidu hennar. ba er hér stutt yfirlit med deemum um ndmskeid i bodi fyrir starfsfélk.

MUU namskeid: deemi um namskeid fyrir starfsmenn

Fuglar og
fuglaskodun i
Reykjavik

Spirur, snaeri, Utieldun - opnar
hengirdm og skyli hlédir og atieldhus

Listskopun i Grunnnamskeid - Sampaett skapandi

leynirjodri hvad er Gtinam? skogarstarf Leesi-Listir-Lif

Konnunarleidangu
r - Outdoor
Journey

Oft er i holti

Rathlaupanamskei Staerdfraedi sem s Hopefli undir Utieldun fyrir
gl Jardfradi heyrandi naer

d - Orientering atinam berum himni lengra komna

Nalgumst
Avintyri fjorunnar Pad sem ég sé grenndina - ferd
undir berum himni

Ténlist og myndlist
nattarunnar

Avintyra ,aktion*

Skogurinn og
namskeid

skopun

Hreyfifaerni i
natturulegu
umhverfi - hvad
hef ég og hvad get
ég gert?

Utinam fastur
lidur i daglegu
skolastarfi

Lifrikid i Néttaran i listinni
narumhverf og skapun i
skolans nattarunni

Listraen visindi Linuganga Hreint eda mengad
nattdrunnar (slacklining) vatn

Lifveruleig - ny Steerdfradin i Néttaran i Tjaldutilega i

Grenndars‘kégar/sv

Hjolad i skola- og Leikir og =

vidd i fristundastarfi samvinnuprautir

nattaruskodun

skola- og

umhverfinu naerumhverfinu fristundastarfi

atikennslustofa

Mannaudsdeild

Mannaudsdeild heldur utan um fjdlbreytta freedslu fyrir starfsstadi sem tengjast starfi stjornenda og
starfsfolks i skéla- og fristundastarfi, auk pess sem mannaudsradgjafar halda fjolbreytt ndamskeid og
freedsluerindi fyrir einstaka starfsstadi. bessifreedsla er 6ll lidur i ad efla fagmennsku og stydja vid fjdlgun
fagfdlks i storfum hja borginni. Helstu verkefni arsins hja mannaudsdeild:

*  Mentor fyrir nyja leikskélastjéra, grunnskélastjéra og framkvaemdastjéra fristundamidstodva
sem hefur pad hlutverk ad koma peim inn i starfid

+ [ gegnum Fraedslutorg RVK er bodid upp & fjdlbreytt ndmskeid fyrir 61l svid borgarinnar

»  Skipulagdir freedslufundir med nyjum stjérnendum — markmidid ad stydja nyja stjérnendur i nyju
starfi

e Forystunamid er atlad fyrir alla stjérnendur hja SFS

* Vellidan & vinnustadnum — verkefni sem midar ad pvi ad efla vellidan, freedslu radgjof og
studning fyrir akvedna vinnustadi

* Handleidsluhdpar — deildarstjorar i leikskdlum

*  Mastermind-hopar — 1-2 sjalfstyrdir hépar


https://sites.google.com/gskolar.is/strakar/heim
https://muu.reykjavik.is/
https://muu.reykjavik.is/
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* Unnid med nidurstédur Ur vidhorfskdonnun — freedsla og radgjof
* Eineltisteymid — freedsla og radgjof

Leerdomssamfélog

Samhlida pvi ad skipuleggja namskeid hefur verid |6gd ahersla & ad koma & fot fjdlbreyttum
leerddmssamfélogum faghopa pvert a skdla- og fristundastarfid. NU pegar hafa verid settir a fot tiu slikir
hopar med meira en 200 patttakendum Verkefnastjérar a fagskrifstofu leida hopana og sja um
utanumhald og skipulag. Héparnir hafa verid misvirkir 8 arinu, i sumum tilfellum hefur verid audvelt ad
feera starfsemi peirra yfir i fjarfundaform en i 88drum tilfellum ekki. Anna Kristin Sigurdardottir, professor
vid Menntavisindasvid Hl og sérfraedingur um lzerddmssamfélég, hefur leidbeint verkefnastjérum og
haldid namskeid fyrir pa med pad ad markmidi ad stilla saman strengi og skapa samraemi. Upplysingar
um hdépana eru a vef menntastefnunnar en peir eru:

e [erddmssamfélag um mal og laesi leikskdlabarna.

Leerdémssamfélag kennara; islenska sem annad mal.

Leerdémssamfélag um sjalfseflingu og félagsfaerni.

o leerdémssamfélag sérkennslustjora i leikskélum.

e |erddmssamfélag um mal og laesi i grunnskdlum.

e Laerddmssamfélagi um lydraedi, skopun og margbreytileika i leikskolastarfi.
e |erdémssamfélag leikskdlastjora.

e UT —tengilidir grunnskéla.

o Tengilidir fjiolmenningar i leikskélum.

Daemi um fastmoétad fyrirkomulag fyrir leerdémssamfélag sem hefur haldid reglulega fundi allt arid er
leerddmssamfélag sérkennslustjora i leikskdlum. Yfirlit yfir starfsemi hodpsins er ad finna & vef

menntastefnunnar auk pess sem gefin hefur verid Ut handbdk sérkennslustjéra med ollum helstu

upplysingum. Hér er um mikilvaega fyrirmynd ad raeda og synir fram @ mikilvaegi pess ad skapa yfirsyn
og samraemi a milli deilda fagskrifstofu i Utfeerslu a8 verkefnum.

Samstarf SFS og Menntavisindasvids Haskdla [slands

Med undirritun samstarfssamnings SFS vid Menntavisindasvid Haskola [slands hefur verid unnid
markvisst ad pvi ad fjdlga namskeidum med adkomu fraedasamfélagsins. Samningurinn kvedur & um
gagnvirkt samstarf um starfspréun sem byggir & grunni menntastefnunnar

annars vegar og kynningum & starfi borgarinnar & vettvangi hdskdélans hins

vegar. ba felur samningurinn i sér moéguleika 8 pvi ad starfsstadir fai radgjof 32% fjélgun i
og leidsdgn vid prounar- og nyskdpunarstarf. Gefin hefur verid ut skysla grunnnam a
um samstarf svidanna tveggia fyrsta starfsarid og hun kynnt fyrir skola- og MVS Hi alls

fristundarddi og haskélarddi. Mikil adnzegja er hjad badum Sy
. > ) 980 umsoknir
samstarfsstofnunum um samstarfid en | bokun Skdla- og

fristundaradsfulltrdar Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og Vinstri greenna

frd kynningu & fundi radsins segir m.a: - Oheett er ad segja ad samstarfid hafi borid
rikulegan dvéxt med dherslu @ fjélbreytta starfsproun fyrir kennara og annad starfsfélk svidsins, med dherslu @
fraedslu, leidségn, ndmskeid og rannséknir sem komid hafa badum adilum til géda.

Yfirlit yfir starfsbroun 2020 i samstarfi SFS og MVS
Hér fylgir yfirlit yfir helstu ndmskeid og fraedslu sem bodid var upp a arinu. Starfspréunartilbod eru kynnt
i tolvupdstum, & vef menntastefnunnar og a Facebook , auk pess sem starfsfélki hefur verid bodid upp

a fjarkynningarfundi um namskeid sem eru i bodi.


https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/09/2020.08.27laerdomssamfelag-auglysing-haust.pdf
https://drive.google.com/file/d/15iihag3kpMEHuXRNJbS7iUpUKcaJHyzM/view
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/189_1.1_stoduskyrsla_eftir_fyrsta_ar_samnings_mvs_og_sfs_20202508_loka.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/189_1.1_stoduskyrsla_eftir_fyrsta_ar_samnings_mvs_og_sfs_20202508_loka.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/skola_og_fristundarad_2508.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/skola_og_fristundarad_2508.pdf
file://///rvk.borg/sameignir/SFS_Skrifstofa/Yfirstjorn_og_stjornsysla/Menntastefna%20-%20Innleiðing/Samantekt%20Stöðuskýrslur/Stöðuskýrsla%20des%202020/_Nýjasta%20skýrslan/menntastefna.is
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Stutt namskeid og fraedslufundir

Morg peirra namskeida sem skipuldgd voru a arinu 2020 purfti ad endurskipuleggja og adlaga, nokkrum
var frestad en flest voru feerd yfir 4 netid. Til ad mynda hittust patttakendur 8 sumum namskeidum &
sumarsmidjum 2-3 sinnum i stad einu sinni. Med pessu var reynt ad stytta samfellda vidveru vid skja og
veita patttakendum teekifaeri til ad spreyta sig 4 efni ndmskeidanna @ milli pess sem hdpurinn hittist.

Menntavisindasvid Haskola islands og Kennaradeild Haskolans & Akureyri, stédu ad fjarmenntabudum,
Fridir fimmtudagar, fyrir skoélafolk vorid 2020 i samvinnu vid Nysképunarmidju menntamala vid skola-

og fristundasvid Reykjavikurborgar, Menntamalastofnun, Kennarasamband islands, Fraedslumidstod
atvinnulifsins og Menntamidju. Markmidid var ad skapa 6formlegan vettvang fyrir starfsfolk i skdla- og
fristundastarfi til pess ad midla tilraunum og lausnum og leera hvert af 66ru & netinu Menntabudirnar
voru haldnar prisvar sinnum og tok starfsfélk Reykjavikurborgar patt i peim, hvort heldur med beinu
framlagi og patttoku.

Styttri namskeid ad hausti:

e 12.08.2020 — Sumarsmidjur: Heimsmarkmidin i textil — AJ spara sporin. Feert yfir & net og skipt
i tvennt, framhald 19. dgust.

e 12.08.2020 — Sumarsmidjur: Vellidan og heilsuefling. Frestad til 17. sept. og endurtekid 8. okt.
Framhaldssmidja var haldin 29. okt.

e (07.09.2020 — Freedsla um laerdomssamfélag a fagskrifstofufundi.

e 14.10.2020 — Hlutverk stjérnenda i innleidingu menntastefnu.

e (09.11.2020 — Starfspréoun starfsfolks leikskdla - Teymisvinna og lidsheild med aherslu a
deildarstjora i leikskélum sem ekki eru leikskélakennaramenntadir.

e 18.11.2020 — Hlutverk stjérnenda i innleidingu menntastefnu.

e 14.12.2020 — Starfsproun starfsfolks leikskéla - Teymisvinna og lidsheild med aherslu &
deildarstjora i leikskélum sem ekki eru leikskdlakennaramenntadir.

Lengri namskeid ad hausti:

e 12.08.2020 — Eflandi kennslufraedi: Nyskdpunarmennt til ad efla hugvit og athafnir. Var faert yfir
a net og hofst 8 sumarsmidjum en sidan attu patttakendur ad hittast prisvar til aramdta en peim
timum var frestad fram a nytt ar.

e 13.08.2020 - Sjalfsefling og félagsfaerni Ut fra jakvaedri salfraedi. Atti ad hefjast & sumarsmidjum
og sidan attu patttakendur ad hittast prisvar til araméta. Frestad um éakvedinn tima.

e BUid er ad skipuleggja ndmskeid fyrir grunnskélakennara um Leidarvisir um studning vid
modurmal og virkt fidltyngi i skéla og fristundastarfi. Namskeidinu verdur skipt upp i fjorar lotur
med heimavinnu eda alls 10 klukkustundir. Fimmtiu og fimm patttakendur eru skradir &
namskeidid sem hefst i februar.

Einingabaer ndamskeid
A haustmisseri 2020 voru prju ndmskeid { bodi:

Préun ndms ogq starfs fyrir menntun fyrir alla (10 ECTS) ndmskeidslysing var uppfaerd fra pvi arinu adur

auk pess sem namskeidid var nu ztlad leidbeinendum og kennurum i leik- og grunnskélum en ekki 6llu
starfsfolki grunnskaéla. Ekki nadist tilskilinn fjoldi patttakenda;
Fristundaleesi (5 ECTS) nytt namskeid & grunnstigi aetlad starfsfolki fristundaheimila. N dmskeidid nadi

ekki tilskyldum fjolda patttakenda og verdur breytt i lengra namskeid an eininga & vorénn 2021;
Félagsfeerni _og sjdlfsefling med dherslu & hegdun oq bekkjarstiornun (5 ECTS), fyrir starfandi

grunnskdlakennara og héfst & sumarsmidjum { dgust 2020. Mikil dnaegja er med pad ndmskeid og ma sja
umsagnir kennara hér fyrir nedan:


http://bakhjarl.menntamidja.is/frjoir-fimmtudagar-fjarmenntabudir/
https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2020/10/26/Leidarvisir-um-studning-vid-modurmal-og-virkt-fjoltyngi-i-skola-og-fristundastarfi/
https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2020/10/26/Leidarvisir-um-studning-vid-modurmal-og-virkt-fjoltyngi-i-skola-og-fristundastarfi/
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namskeid&id=71006320210&sid=
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namskeid&id=71064920206&sid=
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namskeid&id=71066220206&sid=
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LAlls ekki ibyngjandi. Namskeidid kom strax ad notum i starfi. Fdum margar gdédar
hugmyndir.”

,betta er stérkostlegt ndmskeid. Eq hef sjaldan verid eins dnaeqgd med ndmskeid, en
pbad sameinar @ snjallan mdta, beedi freedilega ndlgun og hagnyta. Starfid hefur
fengid annan tdn, og adferdirnar eru ad virka dskaplega vel. Namskeidid Iétti undir
stérfum minum i bekkjarstjornun og hegdunarmdtun, med frabaerum ndlgunum, sem
eru virkilega ad nd fram pvi besta hjd nemendum.”

,[Namskeidid] hefur hjalpad mér ad vera éruggari sem kennari. Hjdlpadi mikid ad
igrunda eigin kennslu.”

Einingabaert namskeid fyrir stjornendur i skola- og fristundastarfi hefur verid i deiglunni. Margir hafa
tekid ndmskeidid Fagleg forysta — ad leida breytingar en hid nyja ndmskeid ma ekki skarast vid pad ef
bad & ad vera til eininga. Namskeidid ber vinnuheitid Faglegur leidtogi framtiGarinnar er teymid og er i
okkar huga draumandmskeid fyrir stjérnendur hja SFS. Undirbuningur er enn i gangi en stefnt er ad pvi
ad namskeidid hefjist vorid 2021.

A vormisseri 2021 verdur bodid aftur upp & Gledin i malinu: drangursrikt leik- og grunnskdlastarf, lysing
namskeidsins var endurskodud eftir ad ekki nddist naegilegur patttakendafjoldi 2020 og ad pessu sinni
eru riflega 30 patttakendur skradir.

Opin namskeid

Opin namskeid eru einingabaer namskeid 8 namsleidum MVS og eru opin folki af vettvangi. Skraning fer
fram tvisvar 4 ari og sidustu fjégur skraningartimabil hefur starfspréunarstjori MVS tengt pau o6ll vid
aherslur menntastefnunnar. bessum upplysingum er komid & framfaeri & menntastefnuvefnum undir

lidnum starfsproun.

Leerddmssamfélog

Sjalfsefling og félagsfaerni eru peir paettir sem flestir starfsstadir hafa unnid ad a skolaarinu i tengslum
vid préunar- og nyskopunarsjéd skéla- og fristundardds. | ljési pess var akvedid ad setja af
stad Laerddmssamfélag um sjdlfseflingu og félagsfaerni par sem fulltrdum pessara starfsstada var bodid
ad senda 1-2 fulltrda. Verkefnid var auglyst sidla ars 2019 og settir voru af stad tveir hépar pvert a
starfsstodvar. Markmidid var ad tengja saman starfsstadi sem eru ad vinna ad sambeerilegum verkefnum
og skapa vettvang fyrir starfsfolk til ad hittast og laera med og af hverju 6dru. Héparnir hittust fyrst 20.
og 21. janUar 2020 og voru mjog famennir. Verkféll Eflingar sem og COVID-19 settu strik i reikninginn
bannig ad ekki tékst ad halda hdpunum gangandi. bradurinn var tekinn upp ad nyju haustid 2020
og fyrirkomulagid endurskodad. Verkefnid fer af stad i februar 2021.

[ vetur hafa nokkir skolar r Reykjavik tekid patt i staerdfraedindmskeidum undir hatti Menntafléttunnar,
namssamfélagi leidtoga. Tiu skélar hafa verid med a ndmskeidi fyrir yngsta stig og niu @ namskeidi fyrir
midstig en hver peirra vinnur med teymi annarra kennara 4 sinum starfsstodum. [ jantar 2021 héfst
namskeidid Staerdfreedindm i leikskdla og taka tveir leikskodlar Ur Reykjavik patt i pvi. Nanar er fjallad um
Menntafléttu undir lidnum almennar adgerdir.


https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/11/2021_KME002F_Sersnidin-namskeid_auglysing.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/11/Opin-namskeid-VogS2021-flokkud.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/11/Opin-namskeid-VogS2021-flokkud.pdf
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4. Midlun upplysinga, kynningar og kynningarefni um menntastefnuna

Ymis konar upplysingaefni hefur verid UGtbuid i tengslum vid innleidingu stefnunnar; baeklingur,
veggspjold og podstkort ad ogleymdum vef menntastefnunnar, adalupplysingaveitu stefnunnar.
Kynningar- og myndefni sem starfsstadir geta nytt er

adgengilegt i rafreenu formi 4 vefnum. Par ma nefna % ’E? @&& § %@ g@q

taknmyndir sem heaegt er ad hafa med undirskrift i ﬁi;f

tolvupdsti, smamyndir sem haegt er ad myndskreyta @ Kynningarefni E%

med skyrslur, gleerur og annad efni. Gaman hefur verid menntastefnu -
. . S . (R

ad fylgjast med pvi hversu margir kjésa ad nyta @ Reykjavikur ﬂ:@

myndefnid og hjalpar pad okkur ad auka synileika o =

. Py

stefnunnar og minna & hana i daglegu starfi. Sja t.d. . - _—
AP v

Ndmshring Holabrekkuskéla.

Afram hefur verid haldid ad kynna menntastefnuna og verkefni tengd henniinnan sem utan borgarinnar;
a starfsstodum SFS, a radstefnum og i skrifum innanlands og utan. Nyskopunarmidja ber hita og pbunga
af kynningum, auk pess sem allt starfsfolk midlaegrar skrifstofu SFS tengir verkefni sin markvisst vid
menntastefnu og innleidingu hennar i freedslu og ndmskeidum. Bodid var upp & kynningar fyrir nytt
starfsfélk i skéla- og fristundastarfi, meistaranema 8 Menntavisindasvidi sem eru ad undirbla
meistaraprofsritgerdir en su  kynning var tengd vid vidurkenningar fyrir framurskarandi

meistaraprofsverkefni. ba var stefnan kynnt 4 fundi fyrir ténlistarskélastjora, fyrir nyja nemendur 3

Menntavisindasvidi auk pess sem stefna og verkefni henni tengd voru kynnt fyrir freedafolki 8 MVS med
moguleika & ad tengja vid pau i ndmi og rannséknum, sja fylgiskjal 6.

A vordégum tok Reykjavikurborg patt i nyskdpunarkeppninni Hack the crisis Iceland — lausnir d

dskorunum vegna COVID-19 en likt og vida annarsstadar i heiminum voru samfélog ad leita lausna vid

brynum dskorunum i tengslum vid heimsfaraldurinn. Deildarstyra NyMid ték patt fyrir hdnd SFS, vann
ad undirbuningi menntaaskorunnar par sem menntastefnan var 16gd til grundvallar og sat i
domnefnd. pa vann deildarstyra NyMid ad undirbuningi umséknar um patttéku Reykjavikurborgar i
keppninni Nyskdpunarborgir Evropu. Reykjavikurborg var valin ein af télf borgum i undanurslit &

grundvelli margvislegra gagna um nyskdpun i pjonustu borgarinnar og hvernig henni hefur verid beitt i
bagu samfélagslegrar umbreytinga, s.s. 4 svidi velfer8arpjénustu, borgarpréunar, skéla- og
fristundastarfs en menntastefnan og vinna vid métun hennar og innleidingu var i forgrunni pess hluta.
Til mikils er ad vinna fyrir pa borg sem vinnur en auk titilsins Nyskdpunarborg Evrépu er veittur
fjarstyrkur ad upphad einni milljon evra til ad stydja vid nyskapandi lausnir og samfélagsverkefni.
Belgiska borgin Lauven sigradi keppnina 2020.

Fulltrdar NyMid toku patt i alpjodlegri netrddstefnu Google sem haldin var i oktéber og bar heitid
Forward Nordics en fyrirlestur um menntastefnuna og skolastarf { Reykjavik & timum faraldurs var einn

af premur adalfyrirlestrunum. Stefnan, prounarsjédurinn og alpjédasamstarf dsamt kynningum fr3

starfsstodum var inntak malstofu 8 Menntakviku og nylega birtist grein um préunar- og nyskdpunarstarf

i skéla- og fristundastarfi borgarinnar Skdlapradum, rafraenu timariti dhugafdlks um skélapréun.



https://menntastefna.is/tool/kynningarefni-menntastefnu-reykjavikurborgar/
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/01/Namshringur.pdf
https://vimeo.com/369778498
https://vimeo.com/369778498
https://www.samband.is/frettir/hack-the-crisis-iceland-lausnir-a-askorunum-vegna-covid-19/
https://www.samband.is/frettir/hack-the-crisis-iceland-lausnir-a-askorunum-vegna-covid-19/
https://reykjavik.is/frettir/reykjavik-i-undanurslitum-um-nyskopunarverdlaun-evropu
https://ec.europa.eu/info/news/leuven-european-capital-innovation-2020-2020-sep-24_en
https://educationonair.withgoogle.com/events/forwardnordics/watch?talk=day1-sweden-talk1
https://educationonair.withgoogle.com/events/forwardnordics/watch?talk=day1-sweden-talk1
https://menntakvika.hi.is/malstofa/throunar-og-nyskopunarstarf-i-skola-og-fristundastarfi-reykjavikurborgar/
https://skolathraedir.is/2021/01/20/throun-og-nyskopun-i-skola-og-fristundastarfi-reykjavikurborgar/
https://menntastefna.is/tool/kynningarefni-menntastefnu-reykjavikurborgar/
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Innleidingarteymi sendi Ut rafraent fréttabréf i kjolfar Utgafu & stoduskyrslu fyrir 2020 Menntatefnufréttir
i februar 2020 og en pau voru tvo 8 haustdonn 2019, Innleidingarfréttir | d4gust og Menntastefnufréttir i
oktobermanudi. Sl6d & fréttabréfin var

MenntaStefnUfré“ir send med tolvupdsti til alls starfsfolks

skola- og fristundasvids og einnig er alltaf
_febrsar 2020 haeegt ad ndlgast pau &  vef
menntastefnunnar.  Fréttamidlun  af

innleidingunni tok breytingum i tengslum
0 0 Ei} ! L vid heimsfaraldur og proadist yfir { midlun
E f @ -@- % T med stuttum hnitmidudum télvupdstum
" URIRL: AR 5 til tiltekinna hopa um pad sem mali skipti
hverju sinni.

Utbuin hafa verid veggspjold i tveimur staerdum (A3 og A2) og hefur
beim verid dreift 4 alla starfsstadi svidsins.

- = | &
P&stkort & slensku, ensku og pdlsku voru tilbdin um mitt ar og eru ’:: E:";\ :
| & 2
bau hugsud til ad kynna stefnuna fyrir foreldrum og 68rum. | 41 & o
\ - g @ 4

Einnig var reglulega dreift Ut stuttum pdstum & FB-svidsins um ;* o

1
i1
i

einstok verkfaeri & menntastefnuvefnum til ad vekja athygli 8 peim Rt :
teekjum sem fyrir liggja til ad innleida helstu aherslupaetti
stefnunnar.

Mlalun

Préunarstarf og
taeknikistur leikskdlo

- £y
Hofud i bleyti 2020
; s e sk Gtdrorea (Repkih
{slenska skolakerfid - islenska - R 46“ Sk
Mixtdra Skéla- og fristundasvid

| Edl

L‘.’&:‘(:,.

Leidsagnamnsm - bérunn Elidottir



https://www.smore.com/czqpn-menntastefnufr-ttir
https://www.smore.com/xknpf-innlei-ingarfr-ttir
https://www.smore.com/zkd2y-menntastefnufr-ttir
https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
https://www.smore.com/czqpn-menntastefnufr-ttir
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Pa hofst i arslok atak i kynningarmalum svidsins. Snyr pbad ad pvi ad skilgreina synileika svidsins
samfélagsmidlum og leggja enn meira kapp a ad draga fram pann mikla mannaud sem hja svidinu starfar
og pau fjélmorgu verkefni sem unnid er ad a degi hverjum med bdérnum og

unglingum. [ desember 2020 var hrint Ur vor verkefninu Draumasveinar

Markmidid var ad koma & framferi pakklaeti til starfsfélks fra 360 ny
einstaklingum Ur peirra eigin rédum. Utbuin voru 13 myndbdnd par sem myndbbnd og
fiolbreyttur hopur barna og starfsmanna sendi kvedjur undir nystarlegum 46.000 dhorf

jélasveinandfnum eins og Glimmergdmur og Geefugaur. Myndbdndunum 4 Vimeo
var midlad 4 Facebook og Instagram og voktu pau mikla lukku medal
foreldra og starfsfolks par sem pau nadu samanlagt meira en 42.000 dhorfum.

Menntastefnuvefurinn

Vefur menntastefnunnar www.menntastefna.is er i sifelldri préun og uppfeersiu en par er nd ad finna

fiolmorg verkfaeri og studningsefni sem nyta ma i fagstarfi a4 vettvangi. Starfsfolk er hvatt til ad senda inn

verkfeeri” undir voldum aherslupattum menntastefnunnar og lata fylgja med kennsluleidbeiningar eda
itarefni ef purfa pykir. Ritstjorn vefsins fundar manadarlega og skodar m.a. heimsdknir & hann. Til pess
ad tryggja samvirkni & milli verkefna hja teymum & fagskrifstofu og efnis &4 vefnum eru haldnir
manadarlegir vinnufundir par sem fulltrdar hvers teymis senda inn verkfzeri og annad efni 4 vefinn.

Pad hefur synt sig ad menntastefnuvefurinn hefur reynst vel til ad midla upplysingum um stefnumid og
bau verkefni sem tengjast innleidingu menntastefnunnar. Auk grunnupplysinga um menntastefnuna eru
a vefnum tengingar vid rafraena gatlista, allar upplysingar um prounarsjéd skola-
og fristundarads, heildstaett yfirlit yfir starfspréun innan svidsins og sidast

enn ekki sist verkferakistu menntastefnunnar. [ lok &rs 2020 voru

komin rumlega 400 verkfeeri i verkfeerakistuna og hafa flest peirra 31.072
tengingu vid félagsfeerni (253) en toluverdur fjoldi verkfeera hefur heimsdknir a

tengingu vid fleiri en einn lykilpatt menntstefnunnar. .
ging vkilp menntastefna.is

Heimsdknir & vefinn arid 2020
Arid 2020 er fyrsta heila arid sem vefur menntastefnunnar hefur verid

notkun og sést skyrt 38 maelingum a heimsdknum ad hann er mikid notadur.
[ heildina hefur vefurinn verid heimsdttur meira en 30.000 sinnum & &rinu eda
rosklega 2.500 innlit 8 manudi.

Pegar skodad er hvadan félk kemur inn 8 siduna ma sja ad pad er af staerstum hluta ad koma beint inn
a siduna en einnig kemur stér hopur (23,7%) i gegnum stodufaerslur og tengla & samfélagsmidlum
(Facebook).

Verkfaerakista

Til a0 maeta aukinni porf fyrir rafraent efni sidastlidid vor var 50 nyjum +400 verkfeeri i
verkfeerum baett vid verkfaerakistuna fra 18. mars — 18. mai og
teeplega 100 verkfaeri til vidbotar baettust vid fyrir lok arsins. Flest voru
hugsud fyrir kennara og starfsfélk en einnig voru sett inn verkfeeri fyrir ﬁ]

verkfaerakistu

foreldra sem peir gdtu nytt til ad stydja vid nam barna sinna og hafa
ofan af fyrir peim & uppbyggilegan hatt.


https://www.google.com/search?q=draumsveinar+sk%C3%B3la+og+fr%C3%ADstundasvi%C3%B0s&rlz=1C1GCEA_enIS837IS837&oq=draumsveinar+sk%C3%B3la+og+fr%C3%ADstundasvi%C3%B0s&aqs=chrome..69i57j0i333l2.5618j1j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.menntastefna.is/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejTKnAW2nUg3obEPcyhGtYGAhsBkqpnPLh4pE_TzwoRAonjA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejTKnAW2nUg3obEPcyhGtYGAhsBkqpnPLh4pE_TzwoRAonjA/viewform
http://menntastefna.is/
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Daemi um verkfaeri sem baettust vid:
e  BOk fyrir born um Kéronaveiruna
33 skemmtileg s6nglog
Fristundalaesi — skemmtileg foreldrahandbdk
e Ndam i Reykjavikurborg stutt af neti

Gatlistar menntastefnu

Gétlistar eru verkfaeri fyrir starfsfélk SFS til ad meta ad hvada grundvallarpattum menntastefnu
Reykjavikurborgar er nu pegar unnid ad i skéla- og fristundastarfinu og hvada peetti parf ad innleida a
naestu arum. Haegt er ad nalgast gatlista i rafreenu formi med pvi ad setja inn notandanafn og lykilord

sem starfsstadir fa Uthlutad. Starfsstadir geta notad listana til ad meta hvernig peim gengur ad efla
grundvallarpeettina fimm p.e. félagsfaerni, sjdlfseflingu, laesi, sképun og heilbrigdi. Gerd hafa verid fimm
gagnleg leidbeiningarmyndbdnd um gétlistana.

5. Starfsaaetlanir

Starfsstadir skdla- og fristundasvids gera allir starfsdaetlun sem byggir 4 skolandmskra i leik- og
grunnskélum og starfsskra { fristundastarfi. [ starfsaaetlunum parf ad gera grein fyrir pvi med hvada heetti
byggt er 4 menntastefnu Reykjavikur. Stjéornendur hafa i moérgum tilfellum nytt myndefni
menntastefnunnar i starfsasetlunum sinum eins og sja ma pegar peer eru skodadar.

Hér fyrir nedan er stuttlega gert grein fyrir pbvi med hvada heetti er byggt 4 menntastefnunni i
starfsaaetlunum starfsstada skoéladrid 2020-2021.

Leikskolar

[ starfsaeetlunum leikskéla 2020-2021 er sterk tenging vid menntastefnu
Reykjavikur. [ flestum tilfellum er i greinargerd leikskolastjéra gerd grein
fyrir aherslum sem leikskélinn mun vinna ad 4 komandi ari. pPa er tilgreint
hvada grundvallarpatt leikskélinn hefur akvedid ad vinna med og 4 hvern
hatt hann fléttast inn i starf leikskélans. [ umbdtadaetiun kemur sidan fram
hvernig & ad vinna ad grundvallarpaettinum og hvenaer 8 ad meta hann.

Sem daemi ma nefna leikskéla sem hefur valid ad vinna med heilbrigdi og
leggja aherslu & gedraekt og félagslega og andlega vellidan. Sa hluti tengist
einnig 60rum pattum menntastefnunnar eins og skdpun, sjalfseflingu og
félagsfaerni. Grunnpdtturinn birtist i umbodtadaetlun leikskélans med
eftirfarandi heetti: Ahersla verdur 16gd d; félagsfaerni, samskipti og

agastefnu. Markmid med umbdtunum er ad bérn leeri ad leysa dgreining

sin @ milli. Eigi god samskipti og taki vel leidségn. Adgerdirnar sem farid

Visindavinna i Heidarborg

verdur i er ad starfsmenn samraemi reglur og visi i agastefnu. Hvetji bérn
til umraedna um lausnir og unnid verdi ad fyrirbyggjandi lausnum. Verkefnid er metid d deildarfundum i
september 2020 og i januar og mai 2021. Vidmid um drangur er ad drekstrar é@ milli barna séu sjaldnar
0g vindtta og fridur riki.


https://menntastefna.is/tool/bok-fyrir-born-um-koronaveiruna/
https://menntastefna.is/tool/songlog/
https://menntastefna.is/tool/fristundalaesi-skemmtileg-foreldrahandbok/
https://menntastefna.is/tool/nam-i-reykjavikurborg-stutt-af-neti/
http://gatlistar.menntastefna.is/
https://menntastefna.is/tool/leidbeiningar-um-notkun-gatlista-menntastefnu/
https://menntastefna.is/tool/leidbeiningar-um-notkun-gatlista-menntastefnu/
https://menntastefna.is/tool/kynningarefni-menntastefnu-reykjavikurborgar/
https://menntastefna.is/tool/kynningarefni-menntastefnu-reykjavikurborgar/

Fristundastarf

Fristundamidstddvar vinna sinar starfsdaetlanir m.a.
ut fra menntastefnunni og leggja i starfsaaetlunum
mat & starfsemina medal annars Ut fra gatlistum
hennar. P4 eru par settar fram askoranir, markmid
og adgerdir fyrir komandi starfsar. par eru dskoranir
og teekiferi til  umbdta rynd at  frd
menntastefnunni, stefnu um fristundapjonustu
Reykjavikur til 2025 og vidmidum og visbendingum
fyrir innra og ytra mat a geedum fristundastarfs,
nidurstédum kannana og annars mats a starfinu.

Daemi um petta verklag er hér fyrir nedan.

baettir Askoranir/markmid Adgerdir

Sjalfsefling Sértaekt hopastarf

Félagsfaerni Félagsmidstodvar paetti, m.a. jakveed
Kringlumyrar keyra = samskipti i
sérteekt hopastarf til ad  strdkahépum,  styrkja
vinna med peetti sem drengi félagslega,
komu ekki vel Ut ur samskipti kynjanna,
kénnun R og G baeta lidan

sjalfstraust stulkna

Heilsuefling  Kynfraedsla Kynfreedsluverkefnid er

unnin i

Kynfraedsluverkefnid
gengur Ut @ markvissa
og vandada kynfraedslu i
Réttarholtskéla
/Busté6dum

kennara
fristundaradgjafa

Grunnskolar
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Unnid med mismunandi

samvinnu
skélahjukrunarfraedings,

Abyrgd

Forst6dumenn
félagsmidstoo
va dsamt
deildarstjora
unglingastarfs

Forst6dumad
ur Bustada og
deildarstjori

unglingastarfs

fristundamidstdédvanna.

Hvernig
metid

Kénnun sett

fyrir

patttakendur

fyrir og eftir

Mat
verkefninu
lok mai

a

Viomid

AJ peir sem toku

patt i pessu
hépastarfi  komi
betur ut i
kdnnuninni sem

sett er fyrir pau
eftir hépastarfid

A um 80%
unglinga i
Réttarholtsskéla/
Bustodum telji ad
pau hafi fengid
gbda og markvissa
kynfraedslu

[ starfsaeetlunum fristundamidstddva eru einnig tilgreind
bau prounarverkefni sem starfsstadir hennar vinna ad 3
grunni menntastefnu dsamt 68rum aherslum starfsins. ba
er i starfsazetlun einnig gerd grein fyrir jafnréttisdaetiunum

Fristunda-heimili og

starfsasetlunum sinna fristundamidstodva.

félagsmidstodvar vinna i kjolfarid adgerdaraaetlanir Ut fra

Samkvaemt [6gum um grunnskdla skal hver grunnskéli gefa Ut skdlandmskra og starfsaaetlun. Skélastjori

er abyrgur fyrir peirri vinnu og skulu paer unnar i samvinnu vid kennara. Starfsaatlunin breytist arlega

en par er m.a. gerd grein fyrir skdladagatali, starfsaaetlun nemenda, mati og umbdtum 3 skdlastarfi,

stodpjonustu, félagslifi og 68ru pvi sem vardar starfsemi skdlans ar hvert.
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[ starfsdaetlunum grunn-skéla
er eetlast til pess ad grein sé
gerd fyrir med hvada haetti

unnid sé ad leidarljosum og

markmidum menntastefnu Holabrekkuskdli er Réttindaskoli Unicef

Reykjavikur. Jafnframt er Nemendalydraedi er [ havegum haft [

. . ;. Hoélabrekkuskola. er
Oskad eftir upplysmgum um haldid a Degi mannréttinda barna. Par hafa
bau bréunar_ og/eéa allir nemendur rodd sem gerir peim kleift ad
. hafa ahrif 8 mal sem brenna a peim.
samstarfsverkefni sem S -
skolinn er patttakandi i vegna Yfirskrift nemendapings 2019
in nIeiéinga r / ,Hvad viltu gera til ad skélinn verdi umhverfisveenni?“
menntastefnunnar.

Mikil gréska hefur verid i skolapréun og eru hér tenglar inn & starfsaaetlanir Hélabrekkuskdla og

Rimaskdéla par sem sja ma demi um spennandi préunarverkefni og aherslur i tengslum vid

menntastefnuna.

6. Meelikvardar

Miklu mali skiptir ad peir sem vinna ad innleidingu menntastefnu séu sattir vid val 8 maelikvordunum og
geti tileinkad sér pa. Skiptir pvi talsverdu mali ad fa gott samrad um val & maelikvérdunum en su vinna
hefur reynst seinlegri og floknari i framkveemd en dzetlad var. Byrjad var a pvi ad teymi fagskrifstofu um
grundvallarpaettina fimm 16gdu mat @ maelingar hvert um sinn patt. P4 voru maelikvardarnir bornir undir
deildir fagskrifstofu (leikskola, grunnskdla, fristundastarf). Val @ maelikvordum hverrar fagskrifstofu er {

fylgiskjali 7.

Naestu skref eru fyrir hverja fagskrifstofu ad dkveda hvad af meaelikvérdunum eigi ad hafa i fyrirrimi, birta
ad sidu menntastefnunnar og deila med starfstodum. P4 munu stoddeildir svidsins og
framkvaemdarstjorn fa taekifeeri til ad setja sitt mark a lokavalid. par sem stefnan gildir til 2030 er gert
rad fyrir ad adherslan & hvada meelikvardar eru i fyrirrimi & hverjum timapunkti taki einhverjum
breytingum.

Almennt um meelikvardana i fylgiskijali 7

Pegar farid var af stad vid ad velja maelikvarda kom i ljos ad margt sem ahugavert veeri ad hafa
upplysingar um hefur ekki verid maelt med neinum reglubundnum heetti. [ peim tilvikum purfti ad bua
til meaelikvardana. Vanda parf til verka vid slika vinnu og krefst hin baedi tima og yfirlegu. Vegna pessa
eru deemi um ad engar tolulegar maelingar séu vid pa maelikvarda sem settir hafa verid fram. A petta
sérstaklega vid um starf leikskdlanna par sem erfidara er um vik ad nalgast skodanir og raddir barnanna
sjalfra og ekki er 16ng hefd fyrir maelingum. bar sem tolur vantar er i flestum tilvikum verid ad bida eftir
svari (t.d. frd Hagstofu), verid er ad afla gagna (eins og t.d. i nemendakdénnum sem lykur i lok skolaars)
eda gagna verdur aflad i kbnnunum i jandar til mars (t.d. spurningar til starfsmanna, stjérnenda og
foreldra). Leitast er vid ad setja fram med skyrum haetti hvadan maelingarnar koma eda munu koma.


https://holabrekkuskoli.is/skolinn-2/starfsaaetlun/
https://drive.google.com/file/d/1Gz4fggJ1fiLy1mEZfu1ltKD10MiHIvvJ/view
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Eins og fram kom i stoduskyrslu fra pvi fyrir ari er f'upphaﬁskaf endinn skoda.

erfidast ad finna maelikvarda a skdpun enda er hun i edli . . -
) o ] P o Meelikvardar eru mikilvaegir til ad
sinu ekki mjog maelanlegur pattur. pvi midur frestast

naesta fyrirlogn PISA frd 2021 til arsins 2022 par sem halda okkur vid efnid, gera folk
leggja & dherslu & skdpunarpéttinn og pvi er lengra ad  abyrgt, stydja okkur og hvetja. Peir
bida eftir meelitaekjum padan sem haegt er ad stydjast koma aldrei einir og sér i stad

vid. Til pess ad bregdast vid pvi var baett vid nokkrum godrar démgreindar vidsyni og
spurningum i nemenda-, foreldra- o} - . . .
P g . & skilnings a sibreytilequm porfum
starfsmannakannanir. ’
starfsfolks og barna.

Mikilvaegt er ad vinnan vid meelikvardana sé ekki

meitlud i stein heldur préist samhlida innleidingu menntastefnunnar. Um er ad raeda ,maelingar” 3
lifandi starfsemi skéla- og fristundastarfs sem parf ad haldast { hendur vid samfélagslegar dherslur hverju

sinni en slikt felur { sér naudsyn pess ad maelikvardar og séfnun upplysinga fylgist ad.

Hugmyndfraedin bak vid uppbyggingu maelikvardanna

Mikilveegt er ad hafa géda maelikvarda til pess ad veita adhald i fagstarfinu. Ahrifanna af breytingum og
gjordum tengdum menntastefnunni verda po ekki ad oll leyti synileg fyrr en fram i saekir, jafnvel ekki
fyrr en bornin hafa lokid sinni skolagongu. bvi er mikilvaegt ad horfa baedi 4 maelikvarda 4 pvi sem lagt
er af mérkum og liklegt er ad skili dvinningi sem og sjalfan avinninginn sem vid sjaum i aukinni haefni og
betri lidan barnanna.

Leidarljos menntastefnunnar gefa géda innsyn i hvad pad er sem parf ad leggja dherslu a til pess ad
uppskera framfarir i grundvallarpattunum fimm og framtidarsyninni um ad lata drauma barna raetast.
pvi hefur maelikvérdunum verdi skipt upp i fjéra meginflokka; prja yfir pad sem lagt er af moérkum i
starfsseminni med bornunum; (a) mannaudur, (b) vinnulag og vinnustadarmenning og (c) audlindir i
formi fjdrmagns og studnings vid starfid og ad lokum (en efst 4 bladi) er afrakstur vinnunnar par sem
horft er til peirra haefni sem kristallast i grundvallarpattunum fimm og framtidarsynininni ad lata
draumana raetast. Sja mynd hér fyrir nedan.



SFS2017010019

pad sem vid leggjum af mérkum: Veentur avinningur: Haefni og
lidan
Mannaudur
Fagmennska
_ _ : Nams- Mannkostir
S Lzrdémssamfélag arangur og vellian
Starfspréun
Adstada
Samstarf

Audlindir Vinnulag

Virk og lydraedisleg

péatttaka barna .

Endurspeglar grundvallarpaetti
menntastefnunnar

Leidarljos menntastefnunnar

visar okkur veginn )
LATUM DRAUMANA RATAST

Hver starfstadur getur akvedid ad stydjast vid maelikvarda sem lagdir eru fram fyrir alla borgina, eda peir
geta akvedio ad velja nokkra til ad hafa i fyrirrimi yfir akvedid timabil. Gatlistar um menntstefnuna gegna

sidan pvi hlutverki ad vera sjalfsmatstaeki 4 hvort unnid sé @ pann hatt med bérnum og unglingum ad
bad stydji vid grundvallarpaettina.

7. Almennar adgerdir

Pegar menntastefna Reykjavikur var sampykkt var akvedid ad tilgreina almennar adgerdir i nanustu
framtid & eftirfarandi hatt. A naestu premur drum mun Reykjavikurborg veita naudsynlegan studning i
formi almennra adgerda til ad fylgja menntastefnunni eftir og na fram markmidum hennar. A3 pessu
timabili loknu verdur lagt mat & hvernig til hefur tekist og gerdar naudsynlegar endurbaetur i ljési
reynslunnar. Sumar adgerdirnar skarast auk pess sem dakvednar aherslur, eins og t.d. ad aukin
starfspréun er lidur i morgum peirra.

[ bessum kafla verdur gert grein fyrir helstu dvinningum af peim verkefnum sem tengjast adgerdunum
en paer mynda hryggjarstykkid i starfsdzetlun skola- og fristundasvids og er reglulega farid yfir st6du
beirra & framkvaemdastjornarfundum. Adgerdirnar eru:

* Efla @ malproska, lestrarfaerni og lesskilning allra barna. Logd verdur dhersla 3 ad auka faerni
starfsmanna til ad stydja vid malproska, lestrarfeerni og lesskilning barna med sérstakri aherslu
a markviss inngrip m.a. vegna barna med annad modurmal en islensku.

* Einfalda 4 allt stodkerfi vid born med sérparfir med pad ad markmidi ad veita bérnum pjonustu
i neerumhverfi sinu. Sampaetta 4 i eina heild skipan og verklag skélapjonustu, sérkennslu og
studnings i skdla- og fristundastarfi. L6gd verdur dhersla & snemmtaeka ihlutun og markviss
inngrip sem skila bérnum malanlegum framférum, auk pess sem dregid verdur Ur vaegi
greininga sem forsendu fjarveitinga.


https://gatlistar.menntastefna.is/
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Auka & veegi natturugreina, staerdfraedi, Utinams og skdpunar innan samfellds skéla- og
fristundadags. Logd verdur ahersla 4 ad efla simenntun starfsmanna, fjélga namsteaekifeerum
barna og ungmenna og baeta adstodu.

Tryggja & bornum jafnari teekifeeri og adgang ad fjolbreyttu list- og verkndmi i skéla- og
fristundastarfi borgarinnar i samraemi vid ahuga peirra og hafileika. Logd verdur dhersla & ad
auka jafnraedi milli borgarhluta vid dreifingu fjarmagns til list- og verknams. Einnig verdur unnid
ad pvi ad efla starf listaskdla og auka samstarf vid framhaldsskdla um kennslu list- og verknames.

Baeta d@ adstodu til skéla- og fristundastarfs pannig ad hdsnaedi og bunadur audveldi starfsfolki
ad vinna ad framgangi menntastefnunnar, adalndmskram leikskéla- og grunnskéla og
fristundastefnu Reykjavikurborgar. Logd verdur ahersla 4 ad oll adstada til skola- og
fristundastarfs yti undir vellidan og heilbrigdi barna og starfsmanna.

Innleida a heildsteeda nytingu stafreennar taekni i skdla- og fristundastarfi i samraemi vid stefnu
skdla- og fristundasvids i upplysinga- og teeknimennt. Ahersla verdur l6gd & ad baeta binad og
efla rddgjof og simenntun a svidi upplysingataekni.

Fiolga & fagmenntudu starfsfélki leikskdla, grunnskdla og fristundapjonustu og efla faglegt
samstarf peirra | samvinnu vid mennta- og menningarmalaraduneyti, haskdla og
Kennarasamband fslands. Logd verdur ahersla & 6flugt kynningarstarf og fjolbreyttar adgerdir
sem hvetja félk til ad starfa i leikskdéla, grunnskdla og fristundastarfi i Reykjavik.

Veita & starfsfélki skola- og fristundasvids rikari teekifeeri til starfspréunar og tryggja pvi
markvissa radgjof og handleidslu i starfi. Logd verdur dhersla & ad efla samstarf vid
menntavisindasvid H og adrar menntastofnanir sem koma ad grunn- og simenntun starfsmanna
skola- og fristundasvids. P4 verdur unnid ad pvi ad hvetja og leidbeina starfsstddum vid ad saxkja
um fjdrmagn i innlenda og erlenda préunarsjodi.

Stofna & prounarsjod til ad stydja vid sjalfsprottin prounarverkefni a starfsstédvum skola- og
fristundasvids. Tilgangur sjédsins er ad studla ad framgangi menntastefnunnar og auka
samvinnu starfsmanna og stofnana.

Setja & fét Nyskdpunarmidju menntamadla sem veiti starfsstédvum studning og radgjof vid
innleidingu menntastefnunnar og Utfeerslu & einstokum aherslupattum hennar i vidtaekri
samvinnu vid stofnanir innan sem utan borgarinnar. Ahersla verdur 16gd & starfspbréun og
kennslufraedilega radgjof.

Nyskdpunarmidja menntamala NyMid
Nysképunarmidja menntamala (NyMid) tok til starfa 1. oktéber 2018. Hlutverk NyMid er ad stydja vio

innleidingu menntastefnu og skapa vettvang fyrir nysképun i skéla- og fristundastarfinu. Logd er dhersla

4 ad starfsfolk NyMid myndi saman ,kvikt teymi“ sem studli ad samvirkni verkefna, tengingu dlikra

verkefna, tengslum vid adrar deildir og uppbyggingu samstarfs Ut fyrir svidid. Logd er dhersla a traust og
samvinnu med stydjandi en ekki styrandi nalgun.

Verkefni NyMid lUta ad radgjof, starfspréun, fraedslu og studningi vid virka patttoku barna og starfsfolks
SFS, m.a. & grundvelli eftirfarandi verkefna:

Stafraenir nams- og kennsluhaettir, stafraen midlun, stafraen skdlaproun og frampréun a svidi
upplysingataekni


https://menntastefna.is/nymid/
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e Innleiding Barnasattmala Sameinudu pjédanna og verkefnisins Opinskdtt um ofbeldi

e Barnamenning — tengilidur vid menningarstofnanir, Barnamenningarhatid, Skrekk, samstarf vid
RUV, Listraent akall til nattdrunnar (LAN)

e Alpjédasamstarf og styrkir — studningur vid starfsstadi vardandi umsoknir, skipulag og framkveemd

e Utanumhald med préunar- og nyskdpunarsjod skola- og fristundarads

e Jafnréttisskélinn; jafnréttisfreedsla, hinsegin fraedsla, freedsla um klamvaedingu, kynheilbrigdi og
vidbrogd vid kynferdislegri areitni

e Efla starfsproun & svidinu, skapa yfirsyn yfir starfsproun og studla ad samstarfi vid adrar stofnanir
s.s. Menntavisindasvid Hi, Mennta- og menningarmaélardduneyti, Menntamalastofnun og fleiri.

e Utanumhald med vef menntastefnunnar www.menntastefna.is

e Forstodumadur skdlasafna — skraning og flokkum a nyju efni, studningur vid bokakaup, samrad fyrir
starfsfolk skolabdkasafna

Upplysingataekni

Arid 2020 var merkisar i stafraennar taekni { skéla- og fristundastarfi. Ahrif heimsfaraldurs settu snemma
mark sitt 4 starfid og teeknin var i auknum maeli nytt til ad stydja vid ndm, kennslu og storf i gegnum
netid. Ohzett er ad hrésa nemendum, foreldrum og 6llu starfsfélki svidsins fyrir ad hugsa i lausnum, deila
gddum radum, syna prautseigju og byggja upp stafreena haefni sem mdta mun skéla- og fristundastarf
til framtidar.

Nyr veruleiki hefur einnig haft pau ahrif ad
skéla- og fristundarad sambpykkti ad hrada
innleidingu stafraennar taekni i starfi svidsins og
var fjarmagn | priggja d4ra soknardeetlun
sampykkt i lok ars. SU deetlun felur i sér
bunadarkaup, baedi fyrir grunnskélanemendur
og starfsfélk, sem og enn meiri aherslu 3

starfsproun  og radgjof | skola- og
fristundastarfi. Aherslur menntastefnunnar um
heildstaeda nytingu stafraennar taekni, med megindherslu & fagmennsku og samstarf um barnid sem
virkan patttakanda, liggja til grundvallar auk stefnu svidsins um notkun upplysingataeekni med aherslu a
bunad, pjonustu, uppbyggingu pekkingar, markvissa notkun og framsaekni.

Verkefni kennsluradgjafa NyMid, sem sinna fraedslu, radgjof og studningi vid stafraeena taekni og midlun,
voru aerin a arinu. bvi var gédur lidsauki af fjorda radgjafanum sem baettist i hdpinn i fyrstu viku mars
2020. A pessum tima margfaldadist notkun stafraenna lausna og pa sérstaklega skdlalausna Google sem
innihalda m.a. ndmsumsjénarhlutann Google Classroom og fjarfundalausnina Meet. bessu til studnings
var i mars settur upp vefurinn Nam stutt af neti sem inniheldur margvislegt fraedsluefni tengt Google -

vinnusvaedi nemenda og starfsfélks.

A nyju skéladri haustid 2020 jokst enn notkun & Google-vinnusvaedinu. bvi kom ekki & dvart ad pegar
arid var gert upp hja leitarvél Google reyndust leitarordin “Google Classroom” vera { hopi algengustu
leitaror@anna & landinu. Er leid & haustid var Google kerfi SFS einnig uppfaert med moérgum gdédum
vidbotum sem stydja vid sveigjanlegt ndm (e. Hybrid learning).


http://www.menntastefna.is/
https://sites.google.com/rvkskolar.is/netnam
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Reynslan fra vori 2020 syndi ad huga parf ad margvislegum pattum tengdum persénuvernd i starfsemi
sveitarfélaga med pad ad markmidi ad tryggja areidanleika, trunad og oryggi allra persénuupplysinga.
Aukin dhersla var pvi [6gd & samstarf vid persdnuverndarfulltrda borgarinnar og l6gfreedinga svidsins.
Verklag fyrir ahaettumat vegna mat 4 ahrifum persénuverndar var eflt auk pess sem unnid var ad
nyskopunarverkefnum m.a. med radningu nema i gegnum Nyskdpunarsjéd ndmsmanna.

ramgoédu husnaedi fyrir skapandi teekni |

,XTU KA . ‘ snillismidjum, Bunadarbanka,
m midlunarrymum og fjélnota sal. A sidustu

misserum hefur Mixtlra einnig haft

L I umsjon  med  upptokum og gerd
LATUM DRAUMANA RATAST myndbanda fyrir svidid. Gerd hafa verid
[ .o

kynningarmyndbdnd fyrir starfsstodvar og

Kennsluradgjafarnir halda einnig utan um
starfssemi & vegum Mixturu i Safamyri 5

bar sem byggd hefur verid upp adstada |

@ﬁaT
,7\

freedslu- og kennsluefni dsamt 60rum sértaeekum verkefnum eins og namskeidid Stelpur filma sem fram
for & haustmanudum.

Enda pott heimsdknum starfsfélks og nemenda i Mixturu hafi feekkad & timabilum vegna
sottvarnaradgerda jokst til muna pjonusta i husinu vid upptokur, Utsendingar og vinnslu hljéd- og
myndefnis. Eins var litli iprottasalurinn nyttur sem funda- og freedslurymi sem baud upp a aukna fjarlaegd
a milli gesta. pPa gat starfsfélks svidsins pratt fyrir takmarkanir nytt sér margvislegan taeknibuinad |
Bunadarbanka.

Pegar taekifeeri gafust & arinu var bodid upp a stadbundna kennslu i upplysingataekni, s.s. menntabudir
og heimsoknir starfsstada i Mixturu. Eins heimsottu radgjafar starfsstadi pott skipulogd fraedsla fyrir
starfsfélk og einstaka starfsstadi hafi
ad mestu feerst yfir & netid, sbr.
umfjollun um starfspréun i
upplysingataekni i  starfsprounar-
kaflanum hér ad framan. bjénusta vid
nyskopun og proun er lykilpattur i
starfi kennsluradgjafa NyMid og pad
sama & vid um radgjof vardandi
innkaup, umsjon  og  notkun
margyvislegs hug- og vélbunadar.



http://mixtura.is/
http://mixtura.is/2-oflokkadh/8-thjonusta-og-bunadhur
https://reykjavik.is/frettir/stelpur-filma-kvikmyndahatid-riff
https://vimeo.com/372388098/5c850b081d
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Unnid hefur verid med upplysingataeknipjéonustu Reykjavikur
(UTR) ad fjolbreyttum verkefnum, svo sem innleidingu
skélalausna Google og Seesaw. [ Bunadarbanka SFS var einnig
6gd ahersla 4 ad kaupa bunad sem stydur vid skapandi
teekninotkun { starfi (s.s. vinyl-, laser- og fidlskera). A arinu
gafust einnig ymis teekifeeri til ad vinna med stjérnendum og
starfsfolki i verkefnum sem sndast um framsaekna og
skapandi notkun stafreennar taekni i skéla- og fristundastarfi.
Petta & ekki sist vid um steerri verkefni eins og drauma- og
nyskopunarskdla sem og onnur framsakin verkefni sem
medal annars njéta prounarstyrkja menntastefnunnar. Daemi
um pad er Austur vestur verkefnid og Skapandi ndmssamfélag
i Breidholti.

Enda pétt arid hafi um margt reynt & Uthald og Utsjonarsemi
er pad lika arid sem notkun stafraennar taekni i skolastarfi tok baedi hastokk og langstokk. Greinilega kom
i ljos ad sa grunnur sem lagdur hefur verid & sidustu misserum med stefnumatun, vali og innleidingu
taeknilausna, starfsproun og samradi skiladi sér inn i fagstarfid til frambudar.

Barnasattmalinn — Opinskatt um ofbeldi og 6nnur verkefni tengd velferd og réttindum barna
Barnasattmali Sameinudu bjédanna — réttindaskélar og fristundastarf
Innleiding & Barnasattmala Sameinudu pjédanna i samstarfi SFS og UNICEF
4 [slandi hefur farid fram med rafreenum haetti s.|. manudi. Eftirtaldar
starfstodvar hofu innleidingarferli @ haustonn 2020; Hateigsskoli,
fristundaheimilid Halastjarnan og félagsmidstodin 105 (Tjornin). |
Grafarvogi voru pad Borgarskéli og fristundaheimilid Hvergiland,
Engjaskali, fristundaheimilid Brosbaer og félagsmidstodin Vigyn. Vikurskdli
hefur einnig fengid kynningu a innleidingarferlinu og liklegt ma teljast ad
bad hefjist i upphafi ars 2021.

%m:. SAMEINUDU PJODANNA

Samskipti vid born og velferd barna
Farid var af stad med rafraent tilraunaverkefni par sem Barnasattmalinn (BSSP) og Opinskdtt um ofbeldi
(OUO) voru vegyvisar i rafreenu leerdémssamfélagi. Fundarddin bar yfirskriftina ,,Samskipti vid born og
velferd barna” og toku tiu adstodarleikskélastjérar patt i verkefninu. batttakendur attu gagnrynid og opid
samtal um lydraedi i leikskdlastarfi, barnavernd og réttindi barna. Eitt af vidfangsefnum hdpsins var ad
ryna namsefnid OUO og ad virkja samstarfsfolk til ad kynna sér efnid og nota i starfi. A fundina voru
bodadir utanadkomandi adilar, m.a. kennsluradgjafar stafreennar taekni hjd NyMid sem kynntu
honnunarhugsun og kenndu a forrit sem nytist i leikskélastarfi. Frad Barnavernd Reykjavikur kom
kynningar- og freedslufulltrii og atti samtal um tilkynningarskyldu og almennt um barnavernd.
Nidurstada hopsins var ad pad parf faglegan studning vid innleidingarferlid og mikilveegt ad fa foreldra
til samstarfs. Stefnt er ad frekari samvinnu vid adstodarleikskélastjéra um eftirfylgd auk pess sem dskad
er eftir samstarfi vid starfsfolk grunnskéla og fristundar.

Leerdémssamfélag starfsfolks i leikskélum
[ samstarfi vid fagskrifstofu Leikskdlamdla var hleypt af stokkunum rafraenu tilraunaverkefni sem bar
yfirskriftina Lydraedi, sképun og margbreytileiki. Markhdépurinn var allt starfsfolk leikskéla.


https://menntastefna.is/strengths/austur-vestur-skopunar-og-taeknismidjur/
https://menntastefna.is/strengths/skapandi-namssamfelag-i-breidholti/
https://menntastefna.is/strengths/skapandi-namssamfelag-i-breidholti/
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patttakendum var skipt upp i tvo hépa sem hittust fjéorum sinnum hvor. patttakendur fengu m.a. pad
verkefni ad ryna leikskélastarfid m.t.t. ly8raedis, skdpunar og margbreytileika. Eitt verkefnanna var ad
spegla leikskélastarf vid 12. gr. Barnasattmalans ,Virding fyrir skodunum barna“. Skipuleggjendum,
sem og patttakendum, vard ljost ad pad er mikilveegt ad halda samtalinu 4fram med pad ad markmidi
og dypka fagpekkingu 4 vidfangsefnunum. Fyrirhugad er ad sameina hdpana og halda afram samstarfi
a voronn 2021.

Samstarf vid Barnavernd Reykjavikur

A hausténn 2020 var bodid upp & samtalsfundi starfsstédva SFS vid fulltria Barnaverndar Reykjavikur.
Azetlad er ad halda samstarfinu 4fram & vorénn 2021. Markmid samstarfsins er ad starfsfolk i skdla- og
fristundastarfi fai upplysingar um barnavernd og leidbeiningar um vidbrogd ef grunur vaknar um
ofbeldi eda vanraekslu. Mikilveegt er ad taka fram ad einstdk mal eru aldrei tekin fyrir & fundunum.

Jafnréttisskoli Reykjavikur

Markmid Jafnréttisskélans er ad skapa vettvang fyrir jafnréttismenntun | skéla- og fristundastarfinu,
veita radgjof og fraedslu til starfsstada. Fjolbreytt verkefni eru unnin a vegum Jafnréttisskodlans en fjallad
er um ymis beirra i kafla um starfspréun hér ad framan. A undanférnum misserum hefur umraedu um
aukid vaegi markvissrar kynfraedslu i skélum borid hatt. Jafnréttisskdlinn hefur markvisst unnid ad pvi ad
efla forvarnir & pvi svidi med aukinni freedslu og studningi til kennara, barna, unglinga og foreldra.

VikaSex. Undir heilbrigdispatt menntastefnunnar fellur kynheilbrigdi.
Misjafnt hefur verid 4 milli grunnskéla og félagsmidstodva hversu mikid rymi | e

VIKA

“fﬁ

kynheilbrigdi faer a skélaarinu. VikaSex er atak sem atlad er ad hvetja alla
grunnskola og félagsmidstodvar borgarinnar til ad huga ad kynheilbrigdi
ungmenna a.m.k eina viku & hverju ari, fyrstu vikuna i febrdar sem er sjotta

vika arsins. Sérhver starfsstadur Utfeerir verkefnid a pann hatt sem best
hentar hverju sinni. Verkefnastyra Jafnréttisskdla Reykjavikur heldur utan
um verkefnid en pad byggir ad miklu leyti a pvi ad unglingarnir i borginni velji sjalfir hvada
fraeedslu peir vilja fa i VikuSex.

Fyrir VikuSex a skdladrinu 2019-2020 komu saman a vinnufund fulltrdar nemenda dr
6llum grunnskélum borgarinnar sem kenna & unglingastigi. [ lok vinnufundar var ljést ad nemendur vildu
leggja dherslu & kynfraedslu sem fjalladi um tilfinningar og samskipti og var pad ur. Kynheilbrigdisvikan
VikaSex fellur undir alla lykilpaetti menntastefnu Reykjavikur heilbrigdi, sjdlfseflingu, félagsfaerni, leesi og
skdpun.

Radgjafateymi um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi i skdla- og fristundastarfi

[ kjolfar #metoo byltingarinnar fér ad bera toluvert meira 4 tilkynningum um kynferdislega reitni og
kynferdislegt ofbeldi medal unglinga i skéla- og fristundastarfi borgarinnar. Margt bendir til pess ad baedi
hafi ungmennin talid sig 6ruggari med ad segja fra peirri ofbeldishegdun sem pau urdu fyrir eda urdu
vitni ad og ad & sama tima hafi starfsfélk ordid medvitadra um ad hlusta og taka slikar dsakanir alvarlega.
Pé kom i 1jés kom ad toluvert 66ryggi var a medal starfsfolks vardandi videigandi vidbrogd og ad a
bjénustumidstédvum borgarinnar vantadi meiri pekkingu til ad geta veitt radgjof vid heefi.
Kynferdisbrotamalum var pvi gjarnan visad til verkefnastyru Jafnréttisskdla Reykjavikur og veitti hun
radgjof, studning og fraedslu eftir adstaedum.

Hlutverk Jafnréttisskélans er ekki ad sinna einstaklingsmalum og pvi var tekin st akvordun ad reyna ad
koma & samstarfi @ milli SFS og Velferdarsvids um vidbrogd vid peim kynferdisbrotamalum sem upp


https://www.instagram.com/vikasex_island/

SFS2017010019

kaemu. Eftir nokkud langan undirbuning var su akvordun tekin ad mynda radgjafateymi sem hefur pad
hlutverk ad vida ad sér pekkingu & kynferdisofbeldi, sinna fraedslu og veita radgjof og studning til
starfsstada skdla- og fristundasvids eftir porfum. Radgjafateymid er skipad fulltrdum fra 6llum
bjénustumidstddvum borgarinnar og fulltrda skélahjukrunarfraedinga en verkefnastyra Jafnréttisskéla
Reykjavikur er formadur teymisins. Fyrsti fundur teymis var i mai 2020 en teymid hefur unnid ad pvi ad
koma sér upp verkferlum auk pess ad hafa a sidustu manudum aflad sér pekkingar 4 birtingarmyndum
og afleidingum kynferdisofbeldis. Teymid mun hafa fasta tengilidi til ad leita til eftir porfum hja
Stigamétum, neydarmottoku fyrir polendur kynferdisofbeldis, kynferdisbrotadeild I6greglunnar og
Barnavernd Reykjavikur.

Stjornendur | skola- og fristundastarfi Reykjavikurborgar geta leitad til sinnar pjénustumidstodvar
vardandi radgjof eda studning i kynferdisbrotamalum og mun fulltrdi teymisins hja pjonustumidstodinni
sja um ad koma malinu i viGeigandi farveg.

Barnamenning

Fiolbreytt verkefni & svidi barnamenningar eru unnin 8 NyMid og er nokkrum peirra gerd skil i kafla hér
fyrir nedan um skdpun, list- og verkgreinar. Barnamenningarhatid og Skrekkur eru tvo af peim stéru
verkefnum.

Barnamenningarhatid er patttokuhatid par sem skipulagdur er fjoldi menningarvidburda fyrir born og
ungmenni i skola- og fristundastarfi. Born fa lika teekifeeri til ad syna eigin verk, 8 syningum & lista- og
menningarstofnunum og unnin undir leidsogn starfsfélks SFS og listafélks. Eins og kemur fram i
skyrslunni var fyrirkomulag hatidarinnar 4 arinu med breyttu snidi vegna faraldursins Sja nénar
www.barnamenningarhatid.is

Skrekkur er stér patttoku- og lydraedisvidburdur unglinga par sem skélar keppa i svidslistum & stora
svidinu { BorgarleikhUsinu. A Skrekk raetast svidsdraumar marga unglinga i peim fjélbreyttu hlutverkum
sem felast { uppsetningu a svidslistaverki. Skrekkur er haldinn arlega en keppninnivar frestad i ar eins og
adur hefur komid fram.

Alpjédasamstarf og styrkir

Verkefnastjori alpjodasamstarfs og styrkja situr i teymi NyMid en skdla- og fristundasvid hefur markad
sér pa stefnu ad vera leidandi i alpjédasamstarfi 4 svidi mennta- og aeskulydsmala

med pvi ad stydja vid virka patttoku grunnskéla, leikskdla og

fristundamidstddva i evropskum samstarfsverkefnum. Vegna Covid-19 hefur 125,5 m.kri
framkvaemd alpjédaverkefna med heimsdknum og fl. legid ad mestu nidri fra styrki fyrir
bvi i mars 2020. brétt fyrir bad var haldid &fram ad leita eftir styrkjum og i 33 alpjoda
februar, april og oktdber var sétt um styrki til Erasmus+ vegna verkefna sem verkefni

fram fara arid 2021-2023. Um leid og faraldurinn er yfirstadinn er gert rad fyrir
mikilli og virkri patttoku starfsstada SFS i alpjodasamstarfi.

Arid 2019 og 2020 var sétt um styrki vegna 23 verkefna fra landsskrifstofu Erasmus+ & islandi og fengu

21 peirra styrk. Heildarstyrkupphaed nam 95 m.kr. Ad auki er SFS samstarfsadili i 3 verkefnum, baedi |

uppbyggingarsjédi EES og Erasmus+ og nema styrkir til Reykjavikurborgar rimlega 22. m.kr. [ heild hafa
fengist rumlega 125,5 m.kr i styrki fyrir 33 verkefnum.

Nanari upplysingar um verkefnid er ad finna & heimasidu menntastefnunnar. bar ma

“ einnig finna yfirlit yfir styrkjartaekifaeri fyrir skéla, leikskdla og fristundastarf. [ fylgiskjali 8
ma sja lista yfir adpjédaverkefni SFS.


http://www.barnamenningarhatid.is/
https://menntastefna.is/althjodasamstarf-og-styrkir/
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/12/Yfirlit-yfir-styrkjat%C3%A6kif%C3%A6ri-fyrir-leiksk%C3%B3la-grunnsk%C3%B3la-og-fr%C3%ADstundastarf.pdf
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Prounar- og nyskdpunarsjodurinn ,Latum draumana raetast”
Leikskolum, grunnskolum, fristundamidstodvum og skolahljdmsveitum i Reykjavik gafst kostur & ad
saekja um allt ad 200 m.kr. til préunar- og nyskopunarverkefna fyrir skélaarid 2020-2021.

Forsenda styrkveitingar er ad verkefnin byggi 4 leidarljosum,

grundvallarpattum olg/eéa franjt|6arsyn .r/nennta.ste.fnulnnar ,Latum 170 verkefni
draumana reetast”. bréunar- og nyskdpunarsjodur skiptist i A-hluta og B- A

hluta. A arinu 2020 fengu 170 verkefni styrk { A-hluta og i B-hluta fengu 10 I A-hluta
verkefni styrk. fengu styrk

A-hluti

150 milljonum er dthlutad til grunnskala, leikskdla, fristundamidstddva og

skoélahljomsveita Ur A-hluta byggt a einfoldu og skyru umsoknarferli. Styrkupphaedir radast af
reiknireglu sem tekur til fjélda arlegra stodugilda, barnafjélda og rekstrarumfanga ad fradregnum
hudsnaediskostnadi.

Til hlidar ma sja hlutfall peirra patta menntastefnunnar sem settir voru i fyrsta saeti. Adrar upplysingar
um pad hvernig styrkirnir skiptast i A- hluta a starfsst6dum er ad finna i fylgiskjali 9.

Fyrsta val starfsstaba 4 menntastefnupdttum | || Hlutfall patta menntastefnunnar sem
styrkumséknum § A-hluta breyttist nokkud & milli &ranna ||| settir voru i fyrsta saeti i umséknum i A-
2019-2020 og 2020-2021. M4 sem deemi nefna ad fleiri || hluta 2020-2021

leikskdlar settu fyrsta val & peettina félagsfeerni, Ad lata

heilbrigdi, laesi k6 fs) Arid f i sett Virkni barna  drauma
€e11brigol, 1aesli og Skopun si0ara ario en mun reerri settu og batttaka RS

sjdlfseflingu i fyrsta val 2020-2021 heldur en &rid & 15% 2% ””
undan. Einnig settu mun faerri grunnskélar sjdlfseflingu )

Skopun

i fyrsta val siGara arid en fleiri settu fagmennsku og 11%

samstarf, laesi, sk6pun og virkni barna og padtttéku i

fyrsta saeti. Fleiri fristundmidstodvar settu fagmennsku Sjalfsefling
13%

og samstarf, félagsfeerni, heilbrigdi, laesi, sképun og

virkni og patttéku barna i fyrsta seeti arid 2020-2021 en Lla:;'
arid 4 undan. ’

B-hluti
50 milljénum er Uthlutad til steerri samstarfsverkefna dr B-hluta ad lagmarki 4.mkr. og ad hamarki 8.mkr.
[ sterri samstarfsverkefnum er gerd krafa um pverfaglegt samstarf & milli
starfseininga, s.s. eins og milli skolastiga, fristundamidstodva,

P skélahljdmsveita eda annarra skola eda starfsstada innan sem utan hverfis.
25 umsoknir J

og 10 styrkt

Auk pess er gerd krafa um ad verkefni byggi & rannséknum eda sé unnid i
samvinnu vid fraedasamfélagid. Tiu verkefni fengu styrk skolaarid 2020-

verkefni i B- 2021 en par af eru atta unnin i samvinnu vid freedasamfélagid. Sja yfirlit yfir
hluta styrkt verkefni & arinu i fylgiskjali 10. Yfirlit yfir samstarf free§asamfélagsins

vid SFS vegna prounar- og nyskopunarstarfs ma sjd i skyrslu yfir samstarf

svidanna tveggija.

Utanumhald og skipulag
A arinu var farid i ad endurskipuleggja utanumhald gagna & sameign og festa i sessi verklag;
verkaskiptingu, umséknarform, yfirferd umsdkna og greinargerd/lokaskyrsina og greidslu styrkja. | pessu


https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/189_1.1_stoduskyrsla_eftir_fyrsta_ar_samnings_mvs_og_sfs_20202508_loka.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/189_1.1_stoduskyrsla_eftir_fyrsta_ar_samnings_mvs_og_sfs_20202508_loka.pdf

SFS2017010019

skyni var Utibuid myndraen framsetning a verkferli, sja hér ad nedan. Fjarmagn vegna verkefna sem hafa
tafist vegna Covid-19 var flutt i heilu lagi yfir 4 arid 2021 en likt og reglur gera rad fyrir eru 2/3 hlutar
greiddir vid undirritun styrkja (B-hluti) eda skil & umsdkn (A-hluti) en lokagreidslur fara fram pegar skyrslu
hefur verid skilad.

Verkferill - Méttaka umsékna i B-hluta préunar og Abyrdaradilar verkpatta
yske 5j68 Skéla- og fri: ad:

Synileiki
Logd hefur verid ahersla @ ad gégn um styrkina séu adgengileg og synileg & vef menntastefnunnar.

Par er ad finna reglur um A-hluta og reglur um B-hluta , leidbeiningar um A-hluta og B-hluta,

umsodknarform um A-hluta

og B-hluta, skapalén fyrir | AL

greinargerdir og skyrslur og
upplysingar um  verkefni @ ﬁ?iw % % &
sem fengid hafa styrki.

Undir styrkt verkefni A-hluta
er haegt ad finna hvada

Styrkt verkefni Reglur Lei8beiningar Umsokn Greinargerd

B-Hluti samstarfsverkefni

starfsstadir vinna ad
sambaerilegum verkefnum ﬁj 2
—_ /\‘
med pvi ad velja starfsstadi ﬂ% £
Og grundva”al’b&ttlna Styrkt verkefni Reglur Leidbeiningar Umsokn Skyrsluform

Undir styrkt verkefni B-hluta
er haegt ad finna upplysingar um 6ll verkefni sem hlotid hafa styrk, auk pess sem par er haegt ad nalgast

itaefni og kynningar um styrkt verkefni, eftir pvi sem verkefninu vindur fram.

Laesi

Midja madls og leesis heldur utan um adgerdir sem mida ad pvi ad efla malproska, lestrarfaerni og

lesskilning allra barna. [ MML starfa radgjafar og briarsmidir sem veita fjdlbreyttan studning og fraedslu
fyrir starfsfolk starfsstada skéla- og fristundsvids med:

*  skipuldgdum namskeidum med skraningu

e leerdémssamfélagshépum, jafningjastudning med fraedslu

» faglegri handleidslu og radgjof

*  skipuldgdum fraedsluerindum

e stuttum sem lengri fraedsluerindum i samstarfi vid starfsstadi

[ fylgiskjali 11 er yfirlit yfir lierdémssamfélog, radgjof, fraedslufundi og fidlbreytt samstarf Midju mals og
lesis.


https://menntastefna.is/throunarsjodur/
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/12/175_2.2-Reglur-v.-A-hluta-breytingar.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/12/175_2.4-reglur-um-throunarsjod-2019-2022-_-B-hluti_nugildandi.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/12/A-hluti-leidbeiningar-2021-2022.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/12/B-Hluti-leidbeiningar-um-umsokn-fyrir-samstarfsstyrki-2021-2022.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTkFuA1GvAZ_tgml1i2wFw2WYgHKh08PhXAdntSYI5UcwO8Q/viewform
https://menntastefna.is/throunarsjodur/
https://menntastefna.is/throunarsjodur/styrkt-verkefni-a-hluti/
https://menntastefna.is/styrkt-verkefni-b-hluti/
https://mml.reykjavik.is/
https://menntastefna.is/throunarsjodur/

Daemi um freedslu og radgjafarpakka til starfsstada:

Unnid var ad tilrauna- og
rannsoknarverkefni med Olduselsskéla &
arinu. Radgjafar MML unnu i 8 vikur med
hépi nemenda til ad kanna hvort tiltekid
ilag syndi drangur. Logd var dhersla a laesi
og ordaforda i 4. bekk med sérstakri
aherslu a tvi- og fjoltyngda nemendur og
nemendur med malproskavanda.
Verkefnid var metid fyrir og eftir ihlutun
og radgjof var veitt til kennara adur,
medan og i kjdlfar verkefnis. flagid syndi
gddan drangur og mikilveegar upplysingar
fengust ur verkefninu.

Mat & verkefnum MML
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S

Skélastjérnandi leggur inn dsk um studning vegna
tiltekinna askorunnar

Skipulag i samradi vid skolastjérnendur

Fundur i byrjun med 6llum starfsménnum skdlans
Fundir med smeerri hépum s.s. kennurum & hverju stigi
Radgjof vid einstaka kennarateymi eda einn kennara
Innkoma radgjafa i kennslustundir med studning til
kennara

{ framhaldid er haldid namskeid fyrir allan
starfsmannahdpinn eda kennara til ad efla og baeta
starfsheetti/kennsluadferdir

Reglulega er send kdnnun til skélastjérnenda par sem peir eru m.a. spurdir um anaegju med frambod og

studning MML.

Leikskolar

Micg gagnleg
Frekar gagnleg
Hvorki né

Litid gagnleg
Ekki gagnleg

Grunnskolar

Mijog gagnleg
Frekar gagnleg
Hvorki né

Litid gagnleg
Ekki gagnleg

Annad
Radgjof Freedsla Mamskeid samstarf
7% T6% 62% 91%
23% 18% 31% 9%
0% 5% B% 0%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
Annad
Radgjof Freedsla Mamskeid samstarf
39% 36% 43% 67%
52% 55% 36% 22%
9% 5% 21% 11%
0% 5% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
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Sérstakur studningur

[ almennum adgerdum er [6gd dhersla & ad einfalda allt stodkerfi vid bérn, sampaetta i eina heild skipan
og verklag skélapjonustu, beita snemmtaekri thlutun og draga Ur greiningum sem forsendu fjarveitinga.
Pegar hefur verid hafist handa vid fjolmdrg verkefni sem 6ll mida ad pessum aherslum.

A sameiginlegum fundi skéla- og fristundarads og velferdarrads sem haldinn var 20. september 2019 var
sampykkt ad setja af stad styrihdp um heildstaeda pjonustu fyrir bérn med sérstakar pjonustuparfir.
Hlutverk styrihdps er ad hafa umsjon og stydja vid innleidingu breytinga a pjonustu fyrir fjdlskyldur barna
med sérstakar pjonustuparfir sem veitt er af velferdarsvidi og skéla- og fristundasvidi. Unnid er 3
grundvelli menntastefnu Reykjavikur, nyju samstarfsneti fyrir born og fjélskyldur peirra og nidurstédum
Uttektar Evropumidstddvar um menntun fyrir alla & slandi.

Markmidid er ad leggja fram tillogur ad baettri pjonustu vid born og forsjaradila peirra, auka skilvirkni
hennar og studla ad pvi ad hun skili bornunum framférum. Styrihdpurinn er skipadur forménnum
velferdarrads og skéla- og fristundarads, svidsstjorum beggja svida og tveimur skrifsstofustjérum.

Ymis grunnstefnumaotunarvinna og verkefni eru nu pegar i gangi baedi & skéla- og fristundasvidi og
velferdarsvidi, auk samstarfsverkefna beggja svida. Styrihdpurinn midar vid ad 4 medan akvednir paettir
i peirri vinnu eru klaradir verdi 16gd ahersla 4 ad taka dkvedin skref. Meginleidarljés i pessari vinnu eru
tillogur sem fram koma i skyrslu Evrépumidstddvar um Menntun fyrir alla 3 islandi, uttekt & framkvaemd

stefnu um menntun an adgreiningar & [slandi (2017). bar eru settar fram sjé megintillégur um zeskilegar

radstafanir til ad hafa til hlidsjonar i pessari vinnu. Sja tillogur i fylgiskjali 12. Tilldgurnar midast allar vid
bad yfirlysta markmid menntakerfisins ad tryggja skilvirkari stefnumotun og framkveemd & svidi
menntunar an adgreiningar, baedi a vettvangi rikis og sveitarfélaga og i 6/lum skélum og aldurshépum.

Skoéla- og fristundasvid helstu verkefni

Fra pvi ad menntastefnan var sampykkt hefur aukin dhersla verid 16gd @ markvissan og fj6lbreyttan
studning vid born i skéla- og fristundastarfinu en flest peirra verkefna stydja vel vid hugmyndir
farsaeldarfrumvarpsins sem visad er i hér fyrir aftan. Um sum pessara verkefna er fjallad um nanar i
tengslum vid verkefni MML og fjélmenningarteymis. Verkefnin eru m.a.:

e Nytt reiknilikan fyrir grunnskdla, par sem skodad er m.a. fjoldi barna af erlendum uppruna,
sérkennsla og porf fyrir studning. Matstaekid felur i sér verkfzeri par sem Utdeiling fjdrmagns
tekur mid af framangreindum pattum.

e Visar ad auknum taekifaerum (e. Learning opportunites index — LOI) er studull sem
reiknadur er Ut fyrir grunnskéla og 8 ad endurspegla pzer dskoranir sem er ad finna
i umhverfi nemendahdépsins og geta haft ahrif 4 drangur hans. Lokid er métun
adferdafraedi sliks studuls fyrir Reykjavik sem byggir & kanadiskri fyrirmynd.
Starfandi er hdpur um endurskodun reiknilikans grunnskdla sem mun meta hvort
og hvernig megi nyta adferdafraedi LOI til Utdeilingar einhvers hluta pess fjarmagns
sem fer til grunnskdlanna.
e Farteymi eru starfreekt i bddum borgarhelmingum til ad maeta vanda nemenda med

alvarlegan og fjolpaettan vanda i grunnskélunum. Teymin starfa innan skélanna, vinna med
nemandanum og veita kennurum og 6dru starfsfolki handleidslu.
e Bruarsmidir hja Midju mals og laesis. 100% aukning stodugilda frad dramdtum


https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=cca962f5-be4f-11e7-9420-005056bc530c
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=cca962f5-be4f-11e7-9420-005056bc530c
https://www.greining.is/static/files/2020/Glaerur/lina_dogg_astgeirsdottir_gudrun_bjork_freysteinsdottir_3.pdf
https://mml.reykjavik.is/bruarsmidi/
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e Stédumat fyrir nemendur af erlenum uppruna d 40 tungumdlum - Seenska matstaekid hefur

verid innleitt i starfsemi MML og er ztlad til ad meta ndmsstodu allra barna af erlendum
uppruna vid komu til landsins og eru ad hefja nam i islenskum grunnskaélum.

e Draumaskdlinn  Fellaskdli - skélasamfélag med framtidarsyn sem felur i sér

breytingar a starfshattum. Megindhersla er a leidsagnarnam og teymisvinnu kennara,
tonlist/listskdpun, malproska, laesi, sampaett skdla- og fristundastarf og markvisst samstarf
vid leikskola

e [ausnateymi— gefin hafa verid fyrirmaeli um ad peim verdi komid 4 i 6llum grunnskdlum
o Sérkennslustjori—er nu i 6llum leikskdlum
e Stoddeildin Birta hoéf starfsemi i 4gust 2019 { husnaedi fristundaheimilisins Alftabaejar.

Deildin er skélaurraedi fyrir bdrn sem eru { umsoéknarferli um alpjédlega vernd hér & fslandi
og eru a aldrinum 8 til 16 dra. Gert er rad fyrir ad yngri nemendur hefji nam i sinum
heimaskodla i ljosi pess ad @ peim timapunkti er verid ad hefja lestrarkennslu fra grunni.
Tillaga um verkefnid var sampykkt 2018 er hin var kynnt { skyrslunni Velkomin - um maéttéku
innflytienda, flottamanna og umsaekjenda um alpjédlega vernda. A fyrsta starfsari
verkefnisins hafa um 25 born farid i gegnum stoddeildina.

e Bérn af erlendum uppruna. Endurskodun & uthlutun fjarmagns til studnings barna af

erlendum uppruna.

e Handbok um framkveemd vegna studnings og sérkennslu i leikskolum.

e Faghdpur um sérkennslu og studning i leikskdla.
e Sérrurreedi. Fjdlgun pldssa i Arnarskoéla og ny einhverfudeild i Réttarholtsskola.
e  Fristundafraedingur i skélum. Verkefni peirra er ad huga ad félagsfaerni barna og vinna med

bdrn sem purfa hvatningu og fylgja peim fra skéla og yfir i fristundaheimili.

e Flotinn, flakkandi fristundamidstéd, pbar sem félagsmidstodvar hafa frumkvaedi ad samstarfi

innan hverfa og milli hverfa til ad bregdast vid dhaettuhegdun unglinga. Sett er af stad vinna
sem midar ad pvi ad stemma stigu vid brotthvarfi Ur skipulégdu fristundastarfi og skapa
adstaedur til ad koma betur til méts vid unglinga med annad mdédurmal en islensku.

Tillogur starfshdpsins ,,Barnid i forgrunni”

Starfshépurinn skiladi skyrslu i juli 2019. bar var 16gd fram tillaga um verklag vid mat & pjénustuporf,

Utfeerslu pjonustu og framkveemd. Tillagan byggir & vinnu starfshdps @ vegum Reykjavikurborgar en

Greiningar- og radgjafastddvar rikisins og fulltrdar broska- og hegdunarstédvar komu ad vinnu hans 3

seinni stigum. Lagdar voru fram fimm tillégur:

1.

Tillaga um malstjora & pjénustumidstodvum. Malstjori er verkefnastjéri gagnvart beirri
bjénustu er barn nytur og hefur pad verkefni ad tryggja ad barn fai naudsynlega sampeetta
bjénustu. Malstjéri tryggir eftirfylgni og endurmat og er leidsdgumadur fjolskyldu barnsins i
gegnum velferdarkerfid.

»Reykjavikurmaodelid” sem byggir & vinnu pjénustumidstodvar Breidholts verdi innleitt i allri
borginni.

Komid verdi a reglulegum samradsfundum milli GRR og pjonustumidstddva Reykjavikurborgar
til ad efla samvinnu og auka eftirfylgni ad lokinni greiningu.

Skipadur verdi starfshépur sem leggur fram leiGbeiningar og vidmid vid greiningar i
Reykjavikurborg asamt pvi hvernig samstarfi vid stofnanir rikisins verdi hattad.

Skipadur verdi starfshopur sem vinnur tillogur ad breytingum a fjarmognun sem midi ad pvi ad
draga Ur vaegi greininga.


https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2021/01/18/Stodumat-fyrir-nemendur-af-erlendum-uppruna-nu-adgengilegt-a-40-tungumalum/?fbclid=IwAR1el3Wkqcp97DcUEoMLiCM2eTcmY5kZA0XK2ZoLrWYQeuILnzWceiurkeQ
https://alftamyrarskoli.is/stodthjonusta/birta-stoddeild/
https://drive.google.com/file/d/15iihag3kpMEHuXRNJbS7iUpUKcaJHyzM/view
https://tjornin.is/flotinn-flakkandi-felagsmidstod-roaming-youth-centre/
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Nokkrir starfshdpar um malaflokkinn:

Starfshopur um sameiginlega stefnu um skola- og fristundastarf an adgreiningar med aherslu 4
sérkennslu og studning i skoéla- og fristundastarfi lagdi i jantdar 2020 fram greinagerd med
hugmyndum sem haegt verdur ad nyta til stefnumaorkunar i malaflokknum.

Starfshopar um pjénustu vid bérn med einhverfu og a einhverfurdéfinu skiladi skyrslu & arinu
2020.

Starfshépur um pjénustu sértaekra félagsmidstddva

Erindisbréf vegna starfshéps um snemmtaeka ihlutun vegna hegdunarvanda i grunnskélum er a
lokametrunum. Ahersla skéla- og fristundasvids og velferdasvids er ad draga Ur alvarlegan
hegdunarvanda i grunnskélum borgarinnar med snemmtaekri ihlutun. Til ad nad pvi markmidi
verdi samstarf skola, hegdunarradgjafa, salfraedinga, kennsluradgjafa og annarra fagadila aukid
og gert markvissara. Hépurinn a ad skila nidurstédum i lok mars 2021.

Uttekt & framkvaemd sérkennslu

Nidurstadna vidamikillar Gttektar 8 framkvaemd sérkennslu og studnings vid fjolbreytta nemendahdpa i

10 grunnskolum er ad veenta i byrjun ars 2021. Hrund Logaddttir hefur umsjon med verkefninu sem

hefur falist i pvi ad safna upplysingum med pvi ad ryna i gbgn, gera kannanir, taka vidtol, rynihdpasamtol

og fara i vettvangsathuganir i skdla.

Samstarfsverkefni SFS og VEL

Betri borg fyrir bérn, préunarverkefni i Breidholti - Tilgangurinn er ad gera samstarf SFS og VEL

markvissara { pjénustu vid born og fjolskyldur peirra. Stefnt er ad pvi ad baeta pjénustuna og
feera hana i auknum meeli i skélaumhverfi barna og ungmenna med adferdum snemmtaekrar
ihlutunar. Stydja a betur vid starfsfolk i skéla- og fristundastarfi, faera stjérnun stofnana svidsins
naer vettvangi og nyta fjarmagn betur med sameiginlegum rekstri mannvirkja og mannauds.
Tiu talmeinafraedingar eru ad stérfum og pjéna leikskélum og grunnskélum
Hegdunarrddgjafar sem sinna studningi i leik- og grunnskdlum eru starfandi i o6llum
bjénustumidstdédvum

Vidmid um skdlasckn i Reykjavik — markmidid er ad hafa somu vidmid um skélasékn i dllum
grunnskolum svo haegt sé ad taka a skolafordun

Samstarfvid Bruarskola i tengslum vid verkefnin Kedjan og Skahm hja velferdarsvidi, sem tengist
vinnu med bérnum og unglingum med alvarlegan hegdunarvanda

Samheefingaradili skdlapjonustu — Helgi Viborg radinn til pess verkefnis

Velkomin verkefnid; méttaka og adlégun barna innflytjenda, flottafélks og umsaekjanda um
alpjédlega vernd i skdla- og fristundastarfi hefur verid innleitt i 6llum pjénustumidstédvum
velferdarsvids og nu er verid ad huga ad innleidingu i leikskdlum & pjonustusvaedi Vesturbaejar,
Midborgar og Hlida.

Fjdrhagsleg greining i skdla- og fristundastarfi og velferdarpjonustu, til barna sem purfa
sérstakan studning — Skipt eftir skdlahverfum.


https://reykjavik.is/betri-borg-fyrir-born
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Stefnur og malefni i vinnslu

Drog ad frumvarpi til laga um sampaettingu pjénustu i pagu farsaeldar barna
Nytt farsaeldarfrumvarp mun hafa mikil ahrif 4 pa pjénustu sem verdur veitt i skdla- og fristundastarfi
borgarinnar. [ drogum frumvarps félags- og barnamalarddherra til laga um sampaettingu pjénustu i bagu
farseeldar barna sem 16gd voru fyrir Alpingi 30. névember 2020 segir m.a.:

e lagdar eru skyldur & pjénustuveitendur ad fylgjast med barni og bregdast vid ef peir verda
varir vid ad porfum pess sé ekki maett.

e lagtertil ad tryggja 6llum bornum adgang ad tengilid { heilsugaeslu, i leik-, grunn- eda
framhaldsskola eda hja félagspjénustu sveitarfélags. Hann veitir barni og foreldrum
leiGbeiningar og adstod vegna pjonustu a fyrsta stigi. Ef pess er dskad aflar tengilidur
upplysinga fra 68rum sem veita barni pjonustu og getur skipulagt og fylgt eftir sampaettingu i
bjénustu.

e Ef barn parf frekari eda sérhaefdari pjonustu en er veitt 4 fyrsta stigi tilnefnir sveitarfélag
malstjéra annars og/eda pridja pjonustu i pagu barnsins. Malstjori kemur & fot studningsteymi
med sem gerir studningsaaetlun par sem pjénusta sem barnid og foreldrar pess purfa 4 ad
halda er sampeaett.

Velferdarstefna Reykjavikurborgar i métun

Velferdarrad sampykkti haustid 2019 ad motud yrdi heildstaed stefna a svidi velferdarmala til naestu tiu
ara. Par reedur miklu ad breyttar krofur eru til pjonustu sem kallar & breytt vinnulag sem hefur ahrif &
starfspréoun svidsins. Unnid er ad motun stefnunnar { samvinnu vid hagsmunadila, kjorna fulltrda,

starfsfolk velferdarsvids og samstarfsadila sem og einnig hefur verid leitad til almennings i gegnum
ibuagatt. Fjolbreytt verkefni a velferdarsvidi eru unnin i nanu samstarfi vid skéla- og fristundasvid og
baeta pau pjonustu vid born, unglinga og fjdlskyldur. Yfirlit yfir bau verkefni er ad finna i fylgiskjali 13.

Sérstok ahersla & studning vid born af erlendum uppruna

[ almennum adgerdum er 16gd dhersla & studning vid born af erlendum uppruna, baedi | tengslum vid
laesi og islensku sem annad mal, en ekki sidur i tengslum vid studning vid nam og leik | starfi an
adgreiningar. Fjdlmenningarteymi SFS, sem i sitja fulltrdar fagskrifstofu og MML, hefur pad hlutverk ad
fylgja eftir menntastefnu med aherslu & innleidingu & stefnu SFS i fjolmenningarlegu skéla- og
fristundastarfi ,,Heimurinn er hér” fra

2014 og verkefninu ,,Velkomin —skyrslu

starfshdéps um moéttoku og adldogun

innflytienda, flottafolks og umsakjenda

um alpjédlega vernd i skéla- og
fristundastarfi” frd 2018.

A &rinu 2020 vann fjslmenningarteymi
SFS ad ymsum verkefnum sem snéru ad
innleidingu  Velkomin  verkefnisins
samhlida 68rum sem fylgdu COVID-19
faraldrinum. Innleiding & verkefninu

Velkomin i hverfid pitt hélt afram og er
olokid. Fulltruar verkefnisins fundudu med skélum, pjonustumidstdd og fulltrdum fristundamidstddva


https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/FRN/Dr%c3%b6g_frumvarp_til_laga_sam%c3%be%c3%a6tting_%c3%bej%c3%b3nustu.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/FRN/Dr%c3%b6g_frumvarp_til_laga_sam%c3%be%c3%a6tting_%c3%bej%c3%b3nustu.pdf
https://reykjavik.is/frettir/taktu-thatt-i-gerd-velferdarstefnu-til-framtidar
https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/147_8.3_skyrsla_velkomin.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/147_8.3_skyrsla_velkomin.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/147_8.3_skyrsla_velkomin.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/147_8.3_skyrsla_velkomin.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/147_8.3_skyrsla_velkomin.pdf
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bar sem farid var yfir hvert skélahverfi fyrir sig sem gekk mjog vel. Verkefnid er i gddri innleidingu og
hefur sannad sig og synt mikilveegi pess ad petta samstarf sé fyrir hendi. Innleiding & Velkomin i
leikskélunum fér af stad i tveimur leikskdlum i Vesturbae, Midborg og Hlidum og tveimur leikskélum |
Breidholti i samstarfi vid tengilidi verkefnisins fra pjonustumidstédvunum. beirri vinnu verdur haldid
afram & komandi starfsari, verklag préfad og i kjolfarid kynnt fyrir leikskélum og pjénustumidstodvum i
odrum hverfum borgarinnar. Oformlegur starfshépur utan um fjolskyldumidstéd i nyrri Midborg var
stofnadur. Hann hefur nu tekid formlega til starfa i samstarfivid PVMH og Heilsugaeslu hofudborgarinnar
og a verkefnid ad vera fyrirmynd fyrir 6nnur hverfi borgarinnar.

[ fyrstu bylgju COVID-19 var 4steeda til ad hafa dhyggjur af bérnum { vidkveemri stédu og bérnum af
erlendum uppruna. pau sidarnefndu maettu sidur i leik- og grunnskéla. Hvatningarbréf til foreldra og
upplysingar um vidbrogd vid faraldrinum 4 fslandi, t.d. hvers vegna skélar

vaeru opnir, voru pydd yfir a nokkur tungumal og send til skélanna sem

aframsendu & foreldra. Margir foreldrar voru i samskiptum vid 25 bodrn i Birtu
bruarsml|6| MML i fyrstu bylgjunni og sinntu peir m.a. studningi vid stoddeild fyrir
heimanam.

bérn sem eru

Umsaekjendum um alpjédlega vernd fj6lgadi 6rt 4 drinu en undir mitt umsaekjendur um
hja\ust Yar k.omlnn bidlisti |nn, i stoéd(?lld Birtu béit’ senj .hlenaeélc’S. albjéélega vernd
ramadi ekki alla nemendur. A sama tima hafa stéduveitingar aldrei

verid fleiri og hefur ordid mikill vidsnuningur i peim malum. Fjéldi barna

og ungmenna sem fa stodu flottafdlks hefur aldrei verid meiri og hefur
bidtimi i umsoknarferlinu styst til muna. petta hefur haft pad i fér med sér ad fleiri bérn med mjog rofna
skoélagdéngu eru ad Utskrifast Ur stoddeild Birtu vegna fjdldatakmarkana og eru farin inn i almenna
skolakerfid. betta er mikid ahyggjuefni en framundan er samstarf vid velferdarsvid og dnnur sveitarfélog
til ad maeta porfum pessa ort staekkandi héps. Porf er a studningi fyrir born 4 leik- og grunnskdlaaldri

sem fa stodu flottafélks og minnisblad par um var sent velferdarsvidi haustid 2020.

Fiolmenningarteymi skola- og fristundasvids baud upp & margskonar fraedslu fyrir bérn, ungmenni,
starfsfélk, kennara og foreldra i leik-, grunnskélum og i fristundamidstédvum. Brdarsmidir Midju mals
og laesis toku ad sér ymis konar heimanamsadstod vid fjoltyngda nemendur i midjum

faraldrinum. Tilraunaverkefnid ,,Leert i gegnum leikinn“ var sett a laggirnar i vor

130 born 3 og sumar par sem svigruam fekkst til ad rada inn haskélanema. Verkefnid gekk
sumar ut @ ad efla islensku-kunnattu barna i 1. — 4. bekk og i 5.-10. bekk 3
, s sumarnamskeidum | juni og agust. Alls voru um 120 born patttakendur i
namskeidi i . e o , X o
verkefninu, um 70 i hopi yngri barna og 60 i hopi eldri barna. Namskeidid for

islensku

fram i 6llum hverfum borgarinnar og komu bérnin fra peim flestum eda 23 ur
Midborg og Vesturbae, 32 Ur Laugardal og Hadleiti, 17 ur Arbae og Grafarvogi og
13 dr Breidholti. Verkefnid hepnnadist vel og er augljos porf fyrir aframhald a pvi @ komandi sumri.

Verkefninu ,islenska grunnskolakerfid“ lauk & arinu en um er ad raeda stutt myndbond um islenskt

grunnskdla- og fristundastarf 4 vegum skdla- og fristundasvids sem buid er ad pyda & niu tungumal.
Myndbondin eru 6l adgengileg i verkfaerakistu menntastefnunnar. Verkefnid er samstarfsverkefni SFS

og Samfok. Samskonar myndband er i vinnslu fyrir leikskélastarfid.

Utbuid var efni um tyllidaga og jol & islandi sem var pytt & ellefu tungumal og er nu adgengilegt i
verkfaerakistu menntastefnunnar.



https://menntastefna.is/tool/islenska-skolakerfid-myndbond/
https://menntastefna.is/tool/islenska-skolakerfid-myndbond/
https://menntastefna.is/tool/islenskir-tyllidagar-a-morgum-tungumalum/
https://menntastefna.is/tool/islenskir-tyllidagar-a-morgum-tungumalum/

SFS2017010019

Unnid hefur verid ad pvi ad auka fjarmagn til kennslu islensku sem annars mals og var sampykkt i lok ars
ad haekka uthlutun um 143 milljénir kréna.

Aukid vaegi nattlrugreina, steerdfraedi, list- og verkgreinar

Spennandi verkefni hafa verid unnin til ad auka veegi natturugreina, staerdfraedi, itinams og skopunar i
skolastarfi og til ad tryggja adgengi barna ad fjdlbreyttu list- og verknami. Hér verdur farid yfir helstu
verkefni en einnig var fjallad um einstok ndmskeid i pessu samhengi i kafla um starfspréun hér ad
framan.

LAN - Listraent dkall til ndtturunnar er pverfaglegt bréunarverkefni 4 vegum skéla- og fristundasvids sem

etlad er ad skapa samtal & milli nattdrufraedi og listgreina. L6gd er ahersla @ ad nattdrufraedsiu r a
skapandi og nystarlegan hatt med adferdum list- og verkgreina.

Markmid LAN samstarfsverkefnisins er ad:

e List- og verkgreinakennarar 64list nyja syn a natturufraedi a sama tima og natturufreedikennarar
(bekkjakennarar) kynnast vinnuadferdum i list og honnun.

e Kennarar byggi a fyrri reynslu og leiti leida vid ad auka ahuga ungs folks & nattdrufreedum og
sjalfbaerni.

e brda verkefni sem styrkja sjalfsmynd nemenda, gagnryna hugsun og tru peirra a eigin getu.

e Yta undir nyskdpun i skdlastarfi, proun nyrra kennsluadferda og pverfaglegs samstarfs.

e Studla ad starfspréun kennara med dherslu & skapandi kennsluhaetti.

e Maeta krofum menntastefnu Reykjavikur um fjélbreytta kennsluheetti.

e Studla ad samtali milli kennara sem vilja innleida kennslu um sjalfbzerni og pverfaglega
kennsluhaetti med fjolbreyttum ndmskeidum og studningi.

e Styrkja tengslanet milli skdla i Reykjavik.

Til ad bregdast vid heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna er naudsynlegt ad gera rottaekar breytingar
a nalgun skélasamfélagsins. Flestum er ljést ad vid purfum ad ad leera ad lifa 4 sjalfbaeran mata par sem
hlud er ad félagslegum, og vistfraedilegum pattum a fridsaelan
hatt. Loftslagsbreytingar eru kerfisbundin vandi sem & raetur i
alpjédlegum efnahags-, félags-, og menningarlegum kerfum sem

fela i sér dsjalfbaera neyslu, 6j6fnud og tengslaleysi vid nattlruna.

Stefnumaorkun, teekni og hagkveemar fjarfestingar duga ekki til ad € ¢

takast 4 vid vandann. Morg vel lukkud listaverk geta hreyft vid félki . & (

og fengid pad til ad spyrja sig aleitinna spurninga sem tengjast & ' -

daglegu lifi. | skolastarfi er haegt ad skapa adstaedur fyrir P K

nemendur til ad brua bilid milli pekkingar og peirra gilda sem vid B

viljum lifa eftir med skipulagningu listreenna vidburda. { - Listrcent dkall
til nattarunnar

patttokuskolar i LAN eru: Fellaskdli, Foldaskdli, Hagaskdli,
Hdaleitisskoli, Husaskdli, Klettaskoli, Landakotsskdli, Laugalaekjarskdli, Laugarnesskdli, Melaskdli,
Seljaskdli, Seeborg, Vesturbeaejarskdli, Vogaskdli og £gisborg

Leidsagnarnam i grunnskélum. Mikill ahugi og gréska hefur verid i tengslum vid leidsagnarnam i

grunnskolum borgarinnar. Fra pvi ad verkefnid for af stad hafa um 25 grunnskdlar unnid ad innleidingu
bess. Verkefnid hefur verid préad i pd att ad fjorir pekkingarskolar sérhaefa sig i innleidingu


http://www.listraentakall.reykjavik.is/
https://nammedleidsogn.wordpress.com/
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lei@sagnarnamsins en peir eru Hlidaskoli, Kelduskoli, Dalsskdli og Haaleitisskoli. ba hefur i verkefninu

Draumaskdlinn Fellaskdli verid radid i stodugildi verkefnastjora i innleidingu leidsagnanams.

Unnid hefur verid pétt med innleidingarteymum i
bekkingarskélunum sem munu koma markvisst ad
og  uppbyggingu
leidsagnarnamsins | 6llum skélum borgarinnar. Bodid

aframhaldandi innleidingu
var upp a namskeid sem midudu ad pvi ad efla
unglingadeildakennara i lei@sagnarnami, auk pess sem
kynningarfundir voru haldnir, baedi almennir fundir og

Leidsagnarnam

Endurgjof kennara
og jafningja
og sjalfsmat

Spurningataekni
Samradur

Vekja og virkja dhuga

Namsmarkmid
Vidmid
Fyrirmyndir

fyrir kennara einstakra skéla. Einnig var bodid upp 3 Skipulag

menntasmidjur sem fjolludu medal

a) uppbyggingu
leidsagnarnams

annars um

namsmenningar sem forsendu

Namsmenning
b) ad setja namsmarkmid og vidmid og nota fyrirmyndir & unglingastigi.

Namsferd til Bretlands var fyrirhugud & haustonn med kennurum fjogurra pekkingaskéla. Tilgangur
fer8arinnar var ad kynnast starfi priggja breskra skola sem hafa nytt sér leidsagnarnam med
undraverdum darangri. Ferdinni var frestad vegna Covid-19 en verdur sett & dagskrd um leid og feert
verdur & milli landa. ba er i undirbUningi namskeid um leidsagnarnam ad fyrirmynd Reykjavikurborgar
undir hatti Menntafléttunar — ndmssamfélég leidtoga sem nanar er fjallad um hér ad nedan i tengslum
vid steerdfraedi.

Midstod Utivistar og utindms MUU hefur pad hlutverk ad stydja vid Gtindm, Gtivist og sjalfbaerni i skdla-
og fristundastarfi borgarinnar. Starfsemin felst i freedslu og studningi vid starfsfolk SFS, mottoku

skolahodpa i skipulagda dagskra,

adgengi ad Utivistarsveedum og

utikennslustofum, verkefnakistum
@

med safni dhugaverdra utiverkefna
og efnisveitu par sem veitt er
adgengi ad natturulegum efnum til
notkunar i starfi. P4 hefur MUU
umsjon med skipulégdum
heimsdéknum grunnskélanema |
Perluna & skolatima. MUU bydur
Ollum skolum og fristundastéodvum

Reykjavikurborgar; grunnskélum,

Ad yta undir og
stydja vid
atinam og

utivist i degi
barnsins

Ad efla og
styrkja pekkingu
starfsfolks hja
SFS i Gtinami,
utivist og
sjalfbaerni.

A9 halda utan
um midl;
verkefni SFS sem @@
tengjast Utivist
og Gtinami
Ad gera
framkvaemd
atinams og
utivistar
audveldari

leikskolum, fristundarheimilum og félagsmidstddvum pjonustu sina med valkostum fyrir alla aldurshopa
til ad stunda fjolbreytta Utivist og fristundaidkun, allan &rsins hring. . [ kafla um starfspréun hér ad
framan var fjallad nanar um fraedslu 4 vegum MUU.

Aukin ahersla & steerdfraedi. | vetur hafa nokkir skdlar Ur Reykjavik tekid patt i Menntafléttunni
ndmssamfélagi leidtoga i steerdfraedi sem haldid er & vegum Menntavisindasvids Hi. Markmidid er ad
tengja ndm i Menntafléttunni beint vid daglegt starf kennara en verkefni og préunarhringir (sja mynd


https://muu.reykjavik.is/
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fyrir nedan) eru samofin nami barnanna. Tiu grunnskélar eru eda hafa verid patttakendur i verkefninu
(Breidagerdisskdli, Klébergsskdli, Nordlingaskdli, Seljaskdli, Skdli [saks Jdnssonar, Olduselsskoli,
Rimaskdli, Fossvogsskdli, Dalsskdli, Borgarskdli, Vesturbaejarskdli og Veettarskoli).

[ vetur er hugtakaskilningur bema namskeidanna. [ jantar 2021 héfst namskeidid Staerdfraedindm |

Namssamfélag Prounarhringur

Skref A Skref B
Hver kennari undirbyr sig 7 Fundur med IeiOt‘oga og 6llum hépnum
med lestri M - A par sem efnid er reett og gerd
T X 2 =L kennsluazetiun

Skref B og C
eru tekin a
tveimur vikum

Skref D ; Skref C
Fundur med leidtoga par sem farid er yfir Kennarar kenna eftir kennslugzetiuninni og
hvad kennarar hafa lzert, hvad gekk vel jafnvel fylgjast med kennslu hver hja 68rum
og hvad gekk ekki upp og hvad ma gera
betur,

leikskola med patttdku Ndaborgar og Reynisholts. Namskeidin byggja & saenskri fyrirmynd par sem

batttakendur— leidtogarnir — byggja upp namssamfélag i sinum skélum og vinna i dkvednum
brounarhring sem samanstendur af fjorum skrefum, sja mynd fyrir nedan. Namssamfélogin voru i fyrstu
profud med nokkrum skolum Ur Reykjavik en eru nu i bodi fyrir skéla um allt land.

[ leidtoganami staerdfraedi i leikskdla er 16gd dhersla & steerdfraedileg vidfangsefni sem haegt er ad tengja
vid athafnir og vidfangsefni leikskélabarna. Markmidid er ad auka skilning leikskodlastarfsfolks a pvi hvad
geti talist steerdfraedilegvidfangsefni. Um leid eykst haefni peirra til ad skipuleggja, undirbua og fylgja
eftir vinnu barna med pad ad markmidi ad auka haefni peirra til ad taka virkan patt i staerdfraedilegum
vidfangsefnum.

[ leitogandmi staerdfraedi i grunnskdla & yngsta og midstigi er fjallad um mikilvaegi hugtakaskilnings i
steerdfreedi og nalgun i kennslu sem skapar nemendum teekifeeri til ad efla hugtakaskilning og
steerdfreedilega haefni jafnhlida pvi ad efla malproska. Bent er a leidir i kennslu par sem nemendur fa
orvun til ad reeda saman og faera rok fyrir lausnum sinum. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad allt nam byggir
4 tungumali og pvi er ljost ad malnotkun er edlilegur hluti staerdfreedindms. Namskeidid byggir & premur
grunnvidmidum:

e A0 tengja steerdfreedinam vid daglegt lif

e AJd studla ad virkri malnotkun

e AJ veita studning vid notkun tungumalsins


https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar
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Lista- og menningarstarf
Arid 2020 reyndist erfidur ljar i pufu pegar kom ad reglubundnum list- og menningarvidburdum eins og
adur hefur verid nefnt. Barnamenningarhatid var med breyttu snidi en 16gd peim mun meiri dhersla a

menningarvidburdi fyrir born og ungmenni Uti i skélum og a vettvangi fristundastarfs. Pannig fengu born
i borginni pratt fyrir allt einstok teekifeeri til ad upplifa menningarvidburdi en lika til ad syna eigin verk.
Var 16g0 sérstok dhersla a virka midlun menningarstarfsins 8 samfélagsmidlum , @ syningum 4 lista- og
menningarstofnunum, sem unnin hafa verid undir leidsogn starfsfélks SFS og listafdlks.

Leikskdlar, grunnskdlar og fristundamidstodvar fa fjolmorg tilbod um menningarupplifanir fyrir born fra
s6fnum og listastofnunum. Til ad auka adgengi barna ad slikum upplifunum hefur SFS sett upp vefinn
Uppspretta. par getur starfsfélk fundid allt sem i bodi er & einum stad.

Uppspretta er vefur sem gefur starfsfélki i skéla- og fristundastarfi i
Reykjavik upplysingar um teekifzeri sem fyrir eru i samfélaginu og gefa

fjdlbreytta moguleika a ad audga menntun barna |
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verid i bodi og nyskopunarhugsun verid kynnt stjornendum. Pd hefur verkefnum undir
skdpunarpeettinum i préunar- og nyskdpunarsjédnum fjolgad. Deemi um verkefni sem eru i gangi:

e Samstarf vid RUV med pad ad markmidi ad stydja vid unglingalydraedi og skapa vettvang par
sem raddir unglinga i islensku samfélagi heyrast. Sja nanar i fylgiskjali 14.
e Listreent dkall nattirunnar — sja hér ad framan
e Bio Paradis
e Myndlistaskéli Reykjavikur
e Upptakturinn —ténsképunarverdlaun barna og ungmenna
e RIFF—1{gegnum verkefnid Stelpur filmal
o Verkefnid Stelpur filma! midar ad pvi ad rétta vid kynjahallann i islenskri kvikmyndagerd.

Pad er unnid i samstarfi Mixtdru margmidlunarvers og alpjédlegu kvikmyndahatidarinnar i
Reykjavik (RIFF). Barnamenningarsjédur styrkti namskeidid sem haldid var i pridja sinn a
haustmanudum 2020. Stulkur ur 9 grunnskélum téku patt i verkefninu.

Tonlistarkennsla
A fundi borgarradds pann 26. mars 2020 var lagt fram bréf skéla- og fristundasvids, dags. 12. mars 2020,
sbr. sampykkt skola- og fristundardads fra 10. mars 2020 & tilldgum stefnu um framtidarskipan


http://www.barnamenningarhatid.is/
http://www.uppspretta.reykjavik.is/
https://reykjavik.is/frettir/stelpur-filma-kvikmyndahatid-riff
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ténlistarnams, asamt fylgiskjolum. Borgarrdd sambpykkti erindid, stefnan liggur fyrir dsamt skyrslu
starfshopsins og er i umsagnarferli. Borgarrddsfulltriar Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og Vinstri
greenna l6gdu fram svohljodandi bokun:

- Skoépun er einn af forgangspattum nyrrar menntastefnu og i pvi samhengi er unnid ad pvi ad
efla ténlistarndam i borginni. Styrihdpur um framtidarskipan tonlistarnams i borginni leggur hér
til ad fjolgad verdi taekifaerum barna til ténlistarndms einkum i peim borgarhlutum par sem
batttakan hefur verid hvad minnst. Télfhundrud kennslustundum verdur nu varid til fimm
tonlistarskola { Breidholti, Arbae og Grafarvogi med pad ad markmidi ad auka adgengi og jafna
tekifeeri barna til tonlistarnams. Jafnframt verdur sett i gang vinna vid ad beeta
husnaedisadstodu skélahljomsveita i borginni.

Borgarradsfulltruar Sjalfstaedisflokksins 16gdu fram svohljédandi bokun:

Hingad til hefur ekki verid jafnraedi milli borgarhluta er varda teekifeeri barna til ténlistarndms.
Nidurstodur starfshéps stadfesta pad. pad er pvi jakvaett ad tekin séu skref { rétta att ad jafnraedi milli
borgarhluta hvad vardar studning vid tonlistarnam barna. Mikilvaegt er ad leggja dherslu a ad auka
taekifaeri barna til ad stunda ténlistarnam i peim hverfum par sem patttaka barna i tonlistarnami er
einna minnst. Oll bérn { borginni eiga hafa sému teekifeeri til ténlistarndms 6had pvi hvar pau bua innan
borgarmarkanna.

Adbunadur

[ almennum adgerdum er kvedid 4 um ad baeta skuli adstédu til skdla- og fristundastarfs pannig ad
husnaedi og bunadur audveldi starfsfélki ad vinna ad framgangi menntastefnunnar. [ fylgiskjali 15 er gerd
grein fyrir helstu innkaupum a bunadi fyrir utan tolvu- og taeknibinad sem sampykkt var i lok arsins ad
leggja stéraukid fjarmagn i & naestu arum. Sja nanar i kafla um upplysingataeskni.

Vidhald husnaedis og nybyggingar i skéla- og fristundastarfi er vidamikid verkefni sem unnid er i péttu
samstarfi vid umhverfis- og skipulagssvid. Nakveemt yfirlit yfir framkveemdir, vidbyggingar, vidhald,
nybyggingar og endurnyjun skolaléda eru i fylgiskjali 16. Nanar er gerd grein fyrir adbunadi i tengslum
vid stafraena vegferd i kafla hér fyrir nedan um upplysingataekni.

Fiolgun fagmenntads starfsfolks

Samningur vid Menntavisindasvid Hi um samstarf sem var undirritadur vorid 2019 er lidur { pvi ad fjolga
fagmenntudu starfsfolki i skdla- og fristundastarfi borgarinnar med aherslu & 6flugt kynningarstarf og
fiolbreyttar adgerdir sem hvetja félk til ad starfa i leikskdla, grunnskéla og fristundastarfi. Gridarleg
fiolgun hefur ordid a umséknum i ndm a MVS en fyrir skdlaarid 2020-21 fjolgadi umsdknum { grunnnam
um 32% midad vid arid 4 undan. Alls barust 980 umsdknir i grunnndmid. Fjolgun vard i 6llum deildum ,
bar af 72% fjolgun i leikskélakennaranami og 76% fjodlgun i hépi peirra sem velja kennslufraedi yngri
barna. [ deild heilsueflingar, iprétta og témstunda vard 30% fjélgun (Ur 181-286), og um 49% fjdlgun
tomstunda- og félagsmalafraedi, 19% aukning i iprotta- og heilsufraedi og 140% fjolgun i heilsueflingu og
heimilisfraedi (Ur 5-12). Nanari upplysingar um fjélgun i kennarandmi ma sja i fylgiskjali 17.

A undanférnum misserum hefur éfagmenntudu starfsfélki  leikskdlum og fristundastarfi stadid til boda
ad saekja um namsleyfi & launum til ad afla sér fagmenntunar. Svidid greidir pa til starfsstadar
umsakjanda upphaed fyrir afleysingu fyrir vidkomandi i allt ad 17,5 daga 4 6nn midad vid fullt ndm og
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fullt starf. A vorénn 2020 fékk 41 starfsmadur leikskdla ndmsleyfi til ad stunda ndm i
leikskdlakennarafraeedum en & haustdnn 2020 var adsoknin mun meiri, eda 77 starfsmenn. |
fristundastarfinu voru 9 starfsmenn i ndmsleyfi a voronn 2020 en um 25 & hausténn.

Sidustu prju ar hefur skéla- og fristundarad veitt vidurkenninga fyrir framurskarandi meistaraverkefni i
leikskodla-, grunnskdla-, og fristundafraedum par sem 16gd er dhersla 4 ad nemar vinni verkefni sin 3
vettvangi skola- og fristundastarfs Reykjavikurborgar. Markmidid er ad hvetja til og auka hagnytingu
rannsokna i fagstarfi med bornum og unglingum og vekja athygli 4 skdla- og fristundastarfi i Reykjavik.
Arid 2020 fengu hofundar sj©  meistaraverkefna vidurkenningu skéla- og fristundarads.

Meistaraverkefnunum og afurdum peirra er svo midlad i verkfaerakistu menntastefnu Reykjavikurborgar
eins og sja ma deemi um hér.

Naestu skref

e Undirbla og halda MenntaStefnumét 10. mai 2021 par sem fram fer fjolbreytt kynning 4 préunar-
og nyskopunarstarfi hja SFS

e Stafreen vegferd og uppbygging Mixturu i Safamyri 5

e AJ mota framtidarsyn vardandi innleidingu menntastefnu

o Framti®arhopur hefur storf i febrdar sem metur stédu innleidingar og hvernig til hefur tekist
fyrstu tvo arin.

e Kynna stoduskyrslu v. innleidingar menntastefnu fyrir framtidarhopi, stjérnendum og starsfolki SFS

e Rafreen fréttabréf um menntastefnuna verda send til starfsfolks SFS i kjolfar utgafu stoduskyrsiu

e Spurningakonnun til stjornenda um innleidingu menntastefnu

e Afram verdur haldid ad efla starfspréun i tengslum vid menntastefnu { samraemi vid parfir.

e Kalladir verda saman rynihdpar kennara, starfsfolks og stjornenda par sem farid verdur yfir
menntastefnuvefinn med pad ad markmidi ad proa hann og baeta.

e Bodid upp & vinnustofur um gatlista menntastefnu par sem byggt er a leidbeiningarmyndbdndum
sem gerd hafa verid. Sérstok ahersla verdi [6gd 4 ad tengja gatlista vid innra mat og starfsaaetlanir
starfsstada.

e Hugmyndafraedi um samfélagslega nyskopun verdur préud afram

e Bodid verdur upp & stefnumodt stjérnenda og freedimanna um samstarf vegna préunar- og
nyskodpunarstarfs i borginni.

e Bodid verdur upp a studning vid starfsstadi vegna umsdkna i prounar- og nysképunarsjod.

e Bjoda upp a reglulegar kynningar/smidjur fyrir stjornendur og starfsfélk & menntastefnunni.

e Innlegg & stjérnendafundi (leik, grunn, fri) hvad er efst & baugi vegna innleidingar menntastefnu
(mjog stutt en reglulega)

e Skapa vettvang til umraedu um aukinn studning vid born af erlendum uppruna

e Samhaefa regluverk vardandi menntun fyrir alla

e Taka fyrstu skrefin i innleidingu stefnu um ténlistarkennslu

e Faraiverkferlagreiningu vegna ,farsaeldarfrumvarps”

e Aukin dhersla & samstarf skola og félagsmidstodva med virka patttoku barna og unglinga ad
leidarljosi

Undirbua ,,Betri borg fyrir born“ i 6llum borgarhlutum

Framti@arskipan NyMid verdi tekin til umfjollunar i framkvaemdastjorn og framtidarhdpi.


https://reykjavik.is/frettir/sjo-meistaraverkefni-fa-vidurkenningu-skola-og-fristundarads
https://menntastefna.is/tool/skipulag-i-oskipulaginu-lidan-barna-i-leikskola-sem-stydst-vid-hugmyndir-um-flaedi-hver-er-reynsla-foreldra/
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Fylgiskjol
Fylgiskjal 1

1. Utbreidsla Covid-19 innan SFS - stodutaka 2. desember 2020

Teknar eru saman upplysingar vardandi Covid-19 hja ollum starfsstédvum SFS einu sinni til tvisvar i
viku. Tolurnar syna virk smit @ peim timapunkti.

Fjoldi smita barna:

Fjoldi barna & grunnskdlaaldri med Covid-
19: 2 135 15382 0.01% 0.89%

Fjoldi barna & leikskdlaskdlaaldri med
Covid-19: 1 28 6441 0.02% 0.45%

Samanlagdur fjéldi barna med Covid-19 smit 3 163 21823 0.01% 0.76%

Fjoldi smita starfsmanna:

Fjoldi starfsmanna i fristundaheimilum og
sértaekum félagsmidstodum med Covid-19: 0 9 815 0.00% 1.10%

Fjoldi starfsmanna i félagsmidstodvum med
Covid-19: 0 0 177 0.00% 0.00%

Fjoldi starfsmanna i grunnskéla med Covid-
19: 5 52 2617 0.19% 2.18%

Fjoldi starfsmanna i leikskdla med Covid-
19: 0 22 2302 0.00% 0.96%

Fjoldi starfsmanna & midlaegu starfi* 0 1 147 0.00% 0.68%

Fjoldi i starfsmanna i skélahljomsveitum 0 0 52 0.00% 0.00%
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Samanlagdur fjoldi starfsmanna med Covid-19
smit**; 5 84 6110 0.08% 1.46%

* Midlaegt starf eru starfsmenn a skrifstofu borgartini, MML, Mixtura, Farteymi, Midstod um Utindm og starfsfolk
fristundamidstodva

** Hér er hugsanlega verid ad tvitelja starfsfolk sem vinnur a tveimur eda fleiri starfsstodum

bréun smita yfir tima

Aflad er upplysinga um fjélda smita hja starfsstédum SFS einu sinni til tvisvar i viku. Télurnar syna virk
smit & peim timapunkti. A milli stodutoku er idulega einhverjum sem batnar medan énnur smit koma
upp. bpar sem upplysingarnar eru ekki teknar nidur & kennitolu segir fjoldi peirra sem hafa smitast og
uppsafnadur fjoldi peirra sem hefur batnad til um heildarfjélda smita. A hverjum timapunkti geta pvi
verid boérn og/eda starfsmenn sem med virkt smit sem einnig voru med virkt smit i fyrri stddutdku.

Fjoldi barna med Covid-19 smit

B Fjoldi barna 4 leikskdlaskdlaaldri med Covid-19: [ Fjoldi barna & grunnskolaaldri med Covid-19:
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Fjoldi starfsmanna med covid smit

40 33 W Fisidi i starfamanna i
3 30 skolahljomsveitum

B Fjoldi starfsmanna a
midlaegri starfi

B Fjoldi starfsmanna i
leikskéla med Covid-19:

B Fjoldi starfsmanna i
grunnskola med Covid-
19:

B Fjoldi starfsmanna i
félagsmidstédvum med
Covid-19:

B Fjoldi starfsmanna i
fristundaheimilum med

Stada opnunar:

Fristundaheimili
og sértaekar
Leikskoli Grunnskoli félagsmidstodvar

Opid - pjonusta skv. takmaorkun a skélastarfi v. farséttar ---

Urvinnsluséttkvi - Lokad ad hluta & medan smitrakning
er i gangi 0 0 0

Urvinnsluséttkvi - Alveg lokad 4 medan smitrakning er

i gangi 0 0 0
AJ hluta til lokad vegna stadfests smits 0 0 0
Alveg lokad vegna stadfests smits 0 0 0

Eins og sést i toflunni eru allir starfsstadir opnir pann 2. des.

par sem heldur lengri timi var & milli maelinga en oft adur (samtals 9 dagar) komu upp smit og premur
st6dum sem var lokad ad hluta medan & sottkvi stod:
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isaksskoli: Smit kom upp hja starfsmanni, einn 5 ara bekkur og einn 7 ara bekkur voru i séttkvi til og
med 1. des. dsamt 6 starfsmonnum. Séttkvi er pvi lokid og opid aftur ad fullu.

Landakotsskdli: Smit kom upp hja nemanda i 9. bekk, 18 nemendur og fjorir starfsmenn féru i séttkvi

en synatoku lauk manudaginn 30.

név. Sottvi er pvi lokid og aftur opid ad fullu.

Leikskdlinn Hulduheimar: Smit kom upp hjad barni feeddu 2016. Tvaer deildir eda 38 born og 6
starfsmenn foru i séttkvi en synatdku lauk 30. név. Sottkvi er pvi lokid og aftur opid ad fullu.

Nyjar upplysingar eftir stodutoku 2. desember.

Laugarnesskéli: Ad kvoldi 2. des. var tilkynnt um smit starfsmanns. Skv. upplysingum fra skélanum 3.
des. eru 96 nemendur og 2 starfsmenn farnir i sottkvi. Synataka ca. 8. des. bpad er pvi lokad ad hluta i

skélanum.

Sottkvi og leyfi barna:

Leikskoli
Grunnskoli

Fristundaheimili sérteekar

félagsmidstodvar

og

Hlutfall barna i séttkvi Fjoldi barna i Hlutfall barna i

Fjoldi barna i sottkvi skv. fyrirmaelum leyfi ad O&sk leyfi ad dsk
skv. fyrirmaelum séttvarnalaeknis/ foreldra af foreldra af
sottvarnalaeknis/ smitrakningateymis af heildarfjolda heildarfjolda
smitrakningateymis  heildarfjolda barna barna barna

14 0.22% 10 0.15%

15 0.10% 56 0.36%

4 0.09% 51 1.15%

Hlutfall barna og fjéldi barna i séttkvi eda haldid heima

B Hiutfall barna i séttkvi skv. fyrirmeelum séttvarnaleeknis/ smitrakningateymis af heildarfjélda
B Hiutfall barna i leyfi ad osk foreldra af heildarfjdlda barna

1.25%

1.00%

0.75%

0.50%

0.25%

0.15%

0.00%
Leikskoli

1.15%

0.36%

0:10% 0.09%

Grunnskoli Fristundaheimili og
sérteekar

felagsmidstédvar
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Sottkvi starfsfolks:

Fjoldi starfsfélks i Hlutfall starfsfolks i

sottkvi skv. sottkvi skv.
fyrirmaelum fyrirmaelum
sottvarnalaeknis/smi séttvarnalaeknis/s
trakningateymis mitrakningateymis
Leikskoli 2 0.1%
Grunnskoli 9 0.3%
Fristundaheimili og sérteekar félagsmidstodvar 0 0.0%

Fjoldi i sottkvi og fjolda barna i leyfi ad sk foreldra - préun yfir tima:

Leikskolinn: Fjoldi barna i sottkvi eda haldid heima

B Fjoldi barna i séttkvi skv. fyrirmaelum séttvarnaleeknis/ smitrakningateymis
B Fjoldi barna i leyfi ad osk foreldra

800

600

400

200
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Grunnskoli: Fjoldi barna i séttkvi eda i leyfi ad sk foreldra

I Fjoldi barna i sottkvi skv. fyrirmaelum séttvarnaleeknis/ smitrakningateymis
B Fjoldi barna i leyfi ad sk foreldra

1000 916
750 632 688
450
500 373
287
263 266
250 148 £°° 188 203
11133 111 113

Fristundaheimili og sérteekar félagsmidstédvar: Fjoldi barna i
so6ttkvi eda i leyfi ad 6sk foreldra vegna Covid-19

I Fjoldi barna i sottkvi skv. fyrirmaelum sottvarnaleeknis/ smitrakningateymis
B Fjoldi barna i leyfi ad osk foreldra

800
600
400
213
169 177 4993

200 86 8590 _97 (104 104 ge 95 84 7174 5 o

78 21 1:28 24 179 14 0
0

S o o o o o o o

g K K F F F & F ST F



SFS2017010019

Fristundaheimili og sértaekar
Leikskoli félagsmidstodvar
Hlutfall barna i Hlutfall barna i Hlutfall barna i
leyfi ad d&sk leyfi ad d&sk leyfi ad osk
Fjoldi i barna i foreldra af Fjoldi i barna i foreldra af Fjoldi i barna i foreldra af
leyfi ad o&sk heildarfiolda leyfi ad &sk heildarfiolda leyfi ad &sk heildarfjolda
foreldra barna foreldra barna foreldra barna
31.3gust 5 0.1% 11 0.1% 8 0.2%
23.sept 23 0.4% 71 0.5% 21 0.5%
30.sept 27 0.4% 38 0.2% 28 0.6%
7.0kt 72 1.1% 148 1.0% 90 2.0%
12.0kt 93 1.4% 287 1.9% 97 2.2%
15.0kt 95 1.5% 263 1.7% 104 2.4%
20.0kt 65 1.0% 226 1.5% 104 2.3%
29.0kt 53 0.8% 188 1.2% 86 1.9%
5.név 59 0.9% 203 1.3% 123 2.8%
9.név 53 0.8% 133 0.9% 95 2.1%
12.név 44 0.7% 111 0.7% 84 1.9%
17.név 33 0.5% 96 0.6% 74 1.7%
23.név 22 0.3% 49 0.3% 52 1.2%
2.des 10 0.2% 56 0.4% 51 1.2%
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Fjoldi og hlutfall starfsfolks i sottkvi - proun yfir tima:

Leikskoli Grunnskoli Fristundaheimili
31.4gust 27 1.3% 153 5.2% 3 0.3%
23.sept 24 1.0% 86 3.3% 19 2.3%
30.sept 11 0.5% 59 2.3% 14 1.7%
7.0kt 59 2.6% 96 3.7% 78 9.6%
12.0kt 106 4.6% 116 4.4% 37 4.5%
15. okt 52 2.3% 79 3.0% 15 1.8%
20.okt 48 2.1% 133 5.1% 8 1.0%
29.okt 25 1.1% 14 0.5% 12 1.5%
5.n6v 19 0.8% 26 1.0% 11 1.3%
9.n6v 7 0.3% 13 0.5% 2 0.2%
12.név 6 0.3% 4 0.2% 5 0.6%
17.név 3 0.1% 11 0.4% 9 1.1%
23.n6v 2 0.1% 3 0.1% 1 0.1%
2.des 2 0.1% 9 0.3% 0 0.0%

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 2

2.ERINDISBREF? Starfshopur um innleidingu Menntastefnu Reykjavikurborgar
til 2030

Abyrgdarmadur:
Svidsstjori skdla- og fristundasvids Reykjavikur.

Inngangur:

Menntastefna Reykjavikur til 2030 var sampykkt i borgarstjorn 20. névember 2018, ad
undangengnu vidamiklu pverpdlitisku samradi vid hagsmunadila um motun stefnunnar;
stjornendur, starfsfolk, born, foreldra, sérfreedinga i hdskolasamfélaginu og almenna borgara. Talid
er ad um 10 pasund manns hafi tekid patt i samrddinu. Strax var adkvedid ad fara i markvissa
innleidingu stefnunnar med pvi ad skipa sérstakan innleidingarhop undir stjorn deildastjora
Nyskdpunarmidju menntamala og ad fulltrdar allra malaflokka myndu eiga rédd i hépnum.
Samhlida voru sampykktar almennar adgerdir fyrir fyrstu prja ar innleidingarinnar. bar adgerdir
eru endurskodadar & priggja ara fresti og 16gd fram &stlun um framvindu. Eftirfylgd med
innleidingu almennra adgerda er & forsvari framkvaemdastjornar SFS.

Fyrsti fundur innleidingarhdpsins var haldinn 29. névember 2018 og setti hopurinn sér strax
markmid um ad gera itarlega innleidingaraatlun sem veri synileg og markviss. A fyrstu vikum
starfshopsins var mikio lagt upp ur ad lera af 6drum sem hofou unnid ad innleidingu vidamikilla
stefna og fékk hopurinn m.a. kynningar fra kanadiskum sérfraedingi, Haskola islands og RUV.

Hiutverk:
Hlutverk hopsins er ad halda utan um innleidingu Menntastefnu Reykjavikur til 2030 ,,Latum
draumana reetast®.

Helstu verkefni/vidfangsefni:
e Vinna med framtidarhopi ad métun almennra adgerda vegna menntastefnu fyrir timabilid
2021-2023.
e Setja fram hugmyndir um innleidingu stefnunnar i skéla- og fristundastarfi og sja til pess
ad hugmyndir komist i framkveemda i undihépum.
e Sampeetta verkefni vegna innleidingar menntastefnu pvert & malaflokka.
e Skapa yfirsyn yfir helstu verkefni fagskrifstofuteyma sem byggja & grundvallarpattum
menntastefnu.
o Kalla til undirhdpa vegna einstakra verkefna eftir pvi sem vid 4 t.d. vegna:
o brounarsjods
Kynningarefnis
Melikvarda
Gatlista
Samstarfsverkefna
Synileika og midlun verkefna sem unnin eru a vettvangi

o 0O O O O

2 Erindisbréf skulu gerd i samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihdpa:
http://reykjavik.is/sites/default/files/reglur_reykjavikurborgar um starfs- og_styrihopa.pdf. Einnig er radlegt ad
fylla Ut eyoubladid Skilgreining verkefnis adur en erindisbréf er gefio Gt i pvi skyni ad skilgreina og afmarka
verkefnid med fullnzgjandi hatti.



http://reykjavik.is/sites/default/files/reglur_reykjavikurborgar_um_starfs-_og_styrihopa.pdf

o Starfsprounar

o Menntastefnuvefsins

o Vidburda sem tengjast menntastefnunni
¢ Vinna samantekt um innleidingu menntastefnunnar fra einum tima til annars
e Vinna starfsaatlun fyrir hopinn

Formadur hdpsins fundar med framkvemdastjorn SFS & tveggja vikna fresti.

Starfshopinn skipa:

Frioa Bjarney Jonsdottir (formadur), Nyskdpunarmidja mennaméala NyMid.
Drofn Rafnsdéttir, Midja mals og laesis.

Gudmundur G. Gudbjdrnsson, fjarméala- og rekstrarpjonusta.
Gudran Hjartardattir, skrifstofa svidsstjora.

Gudran Mjoll Sigurdardottir, skrifstofa svidsstjora.

Gudny Reynisddttir, mannaudspjénusta.

Johanna Marteinsdottir, mannaudspjonusta

Kristin Hildur Olafsdottir, leikskolahluti fagskrifstofu.
Sigrun Sveinbjornsdottir, fristundahluti fagskrifstofu.
Sigurlaug Hrund Svavarsdattir, grunnskolahluti fagskrifstofu.

Til radgjafar og samstarfs:
Stofnanir og einstaklingar med sérpekkingu & mélefninu.

SFS2017010019

e  Adrir starfsmenn svidsins sem pekkja til viofangsefnisins eda eru hagsmunadilar

e  Adrar starfseiningar Reykjavikurborgar par sem er snertiflétur
e  Sérfreedingar a svidi menntamala s.s. & vegum haskolastofnana.

Starfstimi:

Starfshopurinn heldur méanadarlega fundi og skilar upplysingum um stédu innleidingar ad lagmarki
arlega til framkvaemdastjornar og skéla- og fristundarads. Starfshopurinn héf storf i nGvember 2018

og mun starfa par til &kvedid verdur ad leggja hopinn nidur.

Reykjavik, [Dags.]

Helgi Grimsson

Hjalagt:

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 3

3. ERINDISBREF FAGSKRIFSTOFU SFS

FAGTEYMI UM HEILBRIGDI

Heiti vinnuhdps: Lydheilsu- og forvarnarteymi

Abyrgdarmadur: Helgi Grimsson

Ad fylgja eftir grundvallarpaetti um heilbrigdi/lySheilsu og forvarnir i menntastefnu Reykjavikurborgar
www.menntastefna.is

Helstu verkefni:
Verkefni hopsins eru m.a. ad:
e Fylgja eftir almennum adgerdum i innleidingu menntastefnunnar er varda heilbrigdi/lydheilsu og
forvarnir
e Taka vid verkefnum fra skéla- og fristundaradi, framkvaemdastjérn eda fagstyrum sem snia ad
vidfangsefnum hépsins um heilbrigdi/ly6heilsu og forvarnir .
e Kalla til undirhdpa vegna einstakra verkefna eftir pvi sem vid a.
e  Fylgjast med nyjungum og ahugaverdum verkefnum sem erindi eiga i verkfaerakistu a heimasidu
menntastefnunnar.
e  Stydja vid starfsstadi vid innleidingu pessa pattar i menntastefnu.

Fulltraar i hopi:

Sigridur Marteinsdéttir, Kolbrin Hrund Sigurgeirsddttir, Alda Arnadéttir, Dagbjort Asbjornsdéttir, Ellen
Calmon og Nils Oskar Nilsson.

Formadur vinnuhops:

Sigrun Sveinbjornsdottir

Radgjof/samstarf:

Stofnanir og einstaklingar med sérpekkingu & malefninu.
e Adrir starfsmenn svidsins sem pekkja til vidfangsefnisins eda eru hagsmunadilar
. Adrar starfseiningar Reykjavikurborgar par sem er snertiflotur
. Sérfraedingar & svidi heilbrigdis/lySheilsu og forvarna, s.s. & vegum haskdlastofnana.

Starfstimabil:
bar til akvedid verdur ad leggja teymid nidur.

Skil:

Manadarlegir  fundir, dagskré& send Ut og fundargerd ritud og vistud & svadi
S:\SFS_Skrifstofa\Fagleg_malefni\Teymi fagskrifstofu\_Teymi menntastefnu 2020\Heilbrigdi\Lydheilsu og
forvarnir.

Skil starfshops einu sinni a onn a fagskrifstofufundi.

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 4
4. Samantekt & aherslum SFS vardandi grundvallarpattinn Félagsfeerni i tengslum vid
innleidingu Menntastefnu Reykjavikur.

Menntastefna Reykjavikur ,Latum draumana reetast” var @ arunum 2017 og 2018 unnin i vidteeku
samradi vid helstu haghafa, born, starfsfélk, kennara, stjérnendur, foreldra, innlenda og erlenda
sérfraedinga i menntamalum, stjérnmalafélk og almenning. Spurningin sem leiddi pessa vinnu var:
»Hvada haefni purfa bérn ad bua yfir ad loknu grunnskélanami” en stefnan er sett til 2030. Nidurstada
samradsins, sem ték taep tvo ar i préun, var ndnast einhuga um ad einn mikilvaegasti
grundvallarpatturinn sem vinna pyrfti ad 4 naestu arum veeri félagsfeerni.

Menntastefnan var sampykkt 20. névember 2018 og héfst innleiding stefnunnar strax i kjolfarid. |
menntastefnu segir:

[ kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 68last bérn og unglingar menntun
og reynslu til ad Idta drauma sina reetast og hafa jakvaed dhrif a
umhverfi og samfélag.

Menntastefnan byggir 4 fimm grundvallarpattum og er félagsfaerni sa fyrsti sem upp er talinn.
Grundvallarpaettirnir sjalfsefling og heilbrigdi eru lika mikilvaegir i pessu samhengi en peir fela i sér
naudsynlega haefni til ad byggja upp tru 4 eigin getu og andlega vellidan sem er grunnur ad félagslegum
samskiptum. Um grundvallarpattinn félagsfeerni segir:

Med félagsfeerni er dtt vid heefnina til ad eiga drangursrik samskipti vid adra
og viljann til hafa jakvaed dhrif @ umhverfi sitt og samfélag. Kapp er lagt ¢ ad
bérn 6dlist faerni i ad starfa saman, setja sig i spor annarra og syna 68rum
godvild og virdingu. Félagsfaeerni tengist medal annars tilfinningalzesi,
réttlaetiskennd og leidtogahaefni. Félagsfaerni proskast 6dru fremur med
patttéku i virku, lydraedislegu samstarfi par sem bérn fa tekifeeri til ad syna
hug sinn i verki og koma skoGunum sinum d framfeeri. Pannig verdur barnid
virkur patttakandi i métun pess samfélags sem pad tilheyrir.

Til grundvallar stefnunni liggur m.a. Barnasattmali Sameinudu pjédanna Sameinudu pjédanna par sem
segir ,,ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad reekta persénuleika, hzfileika og andlega og likamlega
getu pess. Tilgangurinn er ad bua bérn undir ad lifa abyrgu lifi i frjidlsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
gagnkvaemrar virdingar, mannréttinda og vinsemdar”. Annad tveggja leidarljosa stefnunnar felur i sér
rika aherslu & virka patttoku barna sem stydur vid aherslu grundvallarpattarins um félagsfaerni sem
visad er i hér ad ofan.

Fra upphafi innleidingarferlisins hafa grundvallarpaettirnir félagsfaerni og sjalfsefling fengid mesta
athygli baedi i frambodi & namskeidum, freedslu og verkfeerum enda einna mest kallad eftir studningi
vid pa peetti. Hér fyrir nedan verdur farid yfir pad hvernig unnid hefur verid ad innleidingu pessara
grundvallarpatta i starfi skdla- og fristundasvids Reykjavikur a lidnum misserum. Ndanari upplysingar
um innleidingu stefnunnar er ad finna i tveimur samantektar skyrslum um innleidingu stefnunnar
innleiding stefnunnar januar til juni 2019 og innleiding stefnunnar juni til desember 2019. Von er 3
peirri pridju um dramotin en vegna Covid19 var tekin akvordun um ad vinna eina samantekt fyrir arid
2020 i stad tveggja.



https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
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bréunar og nyskopunarsjodur skola- og fristundasvids ,Latum draumana raetast”.

“

bpann 21. febrdar 2019 sampykkti Borgarrad nyjar reglur fyrir nyjan sjéd ,Latum draumana raetast
préunar- og nyskdpunarsjédur skéla- og fristundarads. Métadar voru reglur um tvennskonar utfzerslu,
annarsvegar A-hluta og B-hluta samtals 200 milljénir. Tilgangurinn med styrkjunum var ad gefa
starfsstodum teekifaeri til ad hefja markvissa innleidingu stefnunnar Ut fra peim askorunum sem bldstu
vid i viokomandi skéla, fristundamidstod eda skolahljomsveit. Allar umsdknir purfa ad tengjast
grundvallarpattum menntastefnunnar og a vef menntastefnunnar er haegt ad nalgast upplysingar um
sj6dinn, oll verkefni dranna 2019 og 2020, reglur, umsdknarform og leidbeiningar. L6g0 er dhersla 4 ad
midla gédum  fyrirmyndum | gegnum fraedslu, lerdémssamfélag, | verkfaerakistu
menntastefnusidunnar, 4 stjornendafundum og vidar. Mennta-stefnumaétid sem fyrirhugad er ad halda
i Horpu 10. mai 2021 verdur formlegur vettvangur kynninga a préunar- og nysképunarverkefnum fyrstu
briggja aranna i innleidingu menntastefnunnar 2019-2021.

)
2 Menntastefna
H " i m m atli Prounarsjodur 5
ai' Reykjavikurborgar Verkfaerakista u enntastefnu Gatlistar rounarsjodur Starfsproun

A-Hluti

el i 2 N

Styrkt verkefni Reglur Leidbeiningar Umsokn Greinargerd

B—Hluti samstarfsverkefni

& @l ¥ A

Styrkt verkefni Reglur Leidbeiningar Umsokn Skyrsluform
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Skélaarid 2019-2020

171 umsdkn barst fra starfsstodum i A-hluta préunar- og nysképunarsjéds 2019-2020. Flest verkefni
eda 26.95% verkefna midudu ad pvi ad efla félagsfeerni og naestflest verkefni snérust um ad
sjalfseflingu en pessir tveir grundvallarpaettir eru natengdir. Sja ndnari skiptingu @ myndum hér fyrir
nedan.

Hvada pzettir menntastefnunnar voru settir i
fyrsta saeti i umsoknum?

6,59 4,19%

6,59% 10,78%

10,18%

26,95%— ¥25,15%

) Adlitadrauma barna raetast @) Fagmennska og samstarf Virkni barna og patttaka

@ sjilfsefling @ Félagsfemi @ Lesi @ Skopun @ Heilbrigdi

Samanburdur a fyrsta vali i menntastefnupattum

40
30
20
10
o Nl
Ad ldta |Fagmennska | Virkni barna | Sjalfsefling | Félagsfaerni Lazsi Skopun Heilbrigdi
drauma |og samstarf | og patttaka
barna reetast

@ Fristundastarf Grunnskolar @) Leikskélar

Ahersla samrekinni starfsstada var mjog fjolbreytt en i fisrum umséknum var peirra fyrsta val
fagmennska og samstarf, félagsfaerni, leesi og sjalfefling.
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A heimasidu menntastefnunnar er haegt ad skoda hvada starfsstadir unnu ad aukinni félagsfaerni og

sjalfseflingu & arinu 2019-2020 med pvi ad velja, starfsstad, grundvallarpatt, og skolaar.

Styrkt verkefni A-Hluti

Arin 2019 - 2021 Gthlutar bréungr’og nyskpunarsjédur skghh- og fristundarads arlega 50 millénum kréna ti allra starfssatada innan skéla- og
fristundasvids til a8 stydja innlej#

\g&j Fyrir 2019 = 2020 og 2020 - 2021 hafa borist sampéls 340 umsdknir styrki fyri
starfsstadir greindu &skeranir vid innleidingu pfenntastefnu og tengdu vegdefnid dkvednum pattum menntastefnunnar.

ngu menntastefnunnar.

jog fiélbreyttum og spennandi verkefnum. Légd var ahersla & ad

Starfsstadur v Ahersla v Skélagr v
Nafn Nafn starfsstadar Starfsstadur Ahersla Skélaar
104 - opid his fyrir 4. bekk Fristundaheimili Halastjarnan Fristundamidsted Fagmennska og 2020-2021
samstarf
9.bekkja kidbbur Félagsmidstedin Holtid Fristundamidsted Virkni barna og pétttaka 2020-2021

18 verkefni hlutu styrk i B-hluta préunar og nyskdpunarsjods skdéladrid 2019-2020. bar af var 16gd
dhersla a félagsfeerni i 13 verkefnum og sjalfseflingu i 14 verkefnum. Nanar er haegt ad skoda hvert
verkefni fyrir sig @ heimasidu menntastefnunnar likt og hér fyrir ofan, velja grundvallarpatt, starfsstad
og skolaar fyrir B- hluta. bvi til vidbdtar hafa skyrslur og afurdir B-hluta verkefna verid vistadar 3
viokomandi sidu og i verkfeerakistu vefsidunnar. Sja mynd hér fyrir nedan um vefsveedi PEERS
verkefnisins sem daemi.
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Félagsfaerni

Skolafélagsfaerni PEERS

Samstarfsverkefni nokkurra grunnskéla i Vesturbas, Midborg og Hlidum,

piénustumidstos hverfisins asamt einni félagsmidstod og einu fristundaheimili

Markmidin med pessu verkefni eru ad:

« Innleida skolafelagsfeerni PEERS i sex grunnskolum, @ einu fristundaheimili og i einni

felagsmidstod

« Auka vid pekkingu fagmenntad starfsfélks i ad kenna bérnum félagsfaerni eftir
raunprofadri adferd sem hefur gefid godan arangur og adlaga hana ad islenskum
adsteedum

« Efla félagsfeerni barna ¢had pvi hvort pau glimi vid fravik eda adra erfidleika i

@ Ttarefni

@] Skyrsla verkefnisins

proska eda lidan.

Tenging vié menntastefnu Starfsstadur

Felagsfearni Fristundastarf, Grunnskoli

skolaa Vidfangsefn

2019-2020 Félagsfeerni

Skolaarid 2020-2021

170 umsoéknir barust i A-hluta sjédsins fyrir
skdladrid 2020-21. Ljést er ad i einhverjum
tilfellum hefur COVID19 haft ahrif &
framvindu verkefna og pau tafist. Eins er i
einhverjum tilfellum tekin akvérdun um ad
halda afram med sému verkefni og 4 fyrra
skdladri til pess ad dypka pau og innleida
enn betur i skéla- og fristundastarfid. A
myndinni hér til hlidar sést hversu hatt
hlutfall verkefna tengjast félagsfaerni 26%
sem er pad sama og i fyrra eda sjalfseflingu
13% sem er heldur lzegra en a fyrra skélaari
en ad sama skapi fjdlgar peim sem leggja
ahreslu a virkni barna og pattoku.

10 verkefni hlutu styrk i B-hluta préunar-

HVADA PZATTIR MENNTASTEFNUNNAR VORU
SETTIR | FYRSTA SZ£TI | UMSOKNUM?

Ad lata

Virkni barna drauma

og patttaka barna rastast
15% % Fagmennska
o
og samstarf
10%
Sképun
11%
Sjalfsefling
13%
Laesi
15%

og nyskopunarsjéds fyrir ndverandi skéladr. brju verkefni mida fyrst og fremst ad pvi ad efla félagsfaerni
og i sjo umsoknum er tiltekid ad verkefnid midi einnig ad aukinni félagsfaerni og sjalfseflingu.

Allar nanar upplysingar um verkefnin er ad finna hér & menntastefnusidunni

Gatlistar og maelikvardar

Strax i lok ars 2018 var farid ad huga ad pvi hvernig haegt vaeri ad setja nidur maelikvarda til ad fylgjast
med framvindu innleidingar menntastefnu til 2030. Byrjad var & pvi ad prda sjalfsmatslista fyrir
starfsfolk i skéla- og fristundastarfi vardandi grundvallarpaetti menntastefnunnar, mannaud og innra
mat. Gatlistarnir voru unnir upp ur abendingum peirra fjolmorgu einstaklinga sem komu ad madtun
menntastefnunnar. Fyrstu gatlistarnir voru tilbunir strax i lok febrdar 2019 og kynntir stjornendum sem
gatu nytt pa til pess ad skoda stoduna 4 eigin starfsstodum. Markmidid var ad starfsfolk (og ekki sidur
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born eda foreldrar) keemu auga 4 paer askoranir sem vid blasa a peirra heimavelli og tengdu pannig
beint vid pann grundvallarpatt menntastefnunnar sem vaeri brynast ad byrja ad innleida.

Sidar um vorid var leitad eftir samstarfi vid Landlaeknisembaettid um ad hanna gatlistana inni i sama
vefumhverfi og gatlistar heilsueflandi samfélags. Gatlistunum er komid & framfeeri & vef
menntastefnunnar. Stjérnendur eru hvattir til ad nyta rafreent umhverfi gatlistanna til ad geta &
adgengilegan hatt til ad geta tekid Ut skyrslur um framvindu mala en hver starfsstadur faer sitt eigid
adgangsord. Einni er haegt ad prenta gatlistana Ut og vinna med pbd pannig.

Hér fyrir nedan ma sja synishorn Ur gatlistum um félagsfaerni i leikskéla, grunnskdla og fristundastarfi.

Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

Félagsfaerni: Samfélagsleg dbyrad og virkni f? @9

Vidimid fyrir félagsfaerni: Samfélagsleg dbyrgd og virkni

Med félagsfaerni er att vid haefnina til ad eiga arangursrik samskipti vid adra og viljann til hafa jakvaed ahrif & umhverfi sitt og samfélag. Kapp er
lagt & ad born 6dlist faerni [ ad starfa saman, setja sig i spor annarra og syna 8drum gédvild og virdingu. Félagsfaerni tengist medal annars
tilfinningalaesi, réttlaetiskennd og leidtogahaefni. Félagsfaerni broskast 6dru fremur med patttoku i virku, lydraedislegu samstarfi par sem bérn f&
teekifaeri til ad syna hug sinn i verki og koma skodunum sinum a framfaeri. Pannig verdur barnid virkur patttakandi i métun pess samfélags sem
pad tilheyrir.

Ad fullu komid til framkvamdar

Ad miklu leyti komid til framkvamda
Ad hluta komid til framkvamda

Ad lithu leyti komid til framkvamda
Ekki komid til framkvamda

MW A

Visbendingar sem benda til pess a8 unnid er a8 félagsfaerni [ leikskdla: 5 4(3[2]|1 Skyring/Rok

Stefna leikskélans:

1. iskélanamskra kemur fram hvernig unnid er markvisst med félagsfaerni.

2. [skélanamskra kemur fram hvernig leikskdlinn studlar ad virkri patttoku
barna.

3. iskélandmskra/starfsaatlun kemur fram hvernig virkt samstarf er vig adra
leikskdla, grunnskdla, fristund, pjénustumidstod.

4. [stefnu leikskélans er dhersla & nybreytnifumbdtaverkefni sem efla
félagsfzrni barna.

Vidmi8 um gaefastarf:
5. Frjals leikur barna faer gott rymi innan dagskipulagsins.

6. | umhverfi leikskdlans eru gddar adstadur/svaedi/rymi fyrir frjdlsan leik.

7. Unnid er med leikinn/leiki bar sem h&fdad er til abyrgdar og virkni allra
barna.

LATUM DRAUMANA RAETAST
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MENNTASTEFNA REYKJAVIKURBORGAR TIL 2030

5. Allir nemendur eru pjalfadir markvisst i lydradislegum vinnubrogdum og
samradum.
6. Arlega eru haldin skola- og eda nemendaping/malping/lydradisping.

7. Namshépar funda reglulega med skipulogdum og vel undirbinum haetti.

8. Reglur skdlans eru skyrar par sem allir nemendur fa takifzeri til ad koma ad
motun peirra.
9. Reglur skélans eru kynntar &llum adilum skélasamfélagsins arlega.

10. Starfsfolk notar samraemd vinnubrdgd i samskiptum vid nemendur.
1

=

Nemendafélag er virkt og kosid er i pad samkvaemt reglum félagsins (hvatt
er til ad fulltriar endurspegli margbreytileika nemendahdpsins).
Fulltriar nemenda eru virkir patttakendur i skélaraddi sbr. reglugerd.

1

[

13. Skyr daemi eru um ad nemendur hafi ahrif 8 nam sitt.

14. Skyr daemi eru um ad nemendur hafi dhrif 8 adblinad og adstadur i
skalanum.

1

1
1

wn

Nemendur pekkja réttindi sin Gt frd Barnasdttmala Sameinudu pjédanna.

Ll

Starfsfélk sér til pess ad 6ll born hafi jofn taekifeeri i ndmi og starfi.
Samvinnuverkefni er einkennandi i 6llu ndmi og starfi skélans.

~

18. Nemendum er skipulega kennt ad vinna samkvamt adferdafraedi
hopastarfs/samvinnu, milli arganga og/eda stiga, t.d. CLIM, pusladferdin,
samvinnunam.

19. Verkefni sem mida ad pvi ad tengjast naersamfélagi og naerumhverfi eru
hluti af nami.

20. Fjolbreytt samfélagsverkefni eru unnin, t.d. umhverfisverkefni,
endurvinnsla, gédgerdarverkefni, sjalfbodalidastorf ofl.

21. Nemendur hafa val um fjdlbreytt vidfangsefni og leidir i nami.

22. Markvisst er unnid ad pvi ad efla gagnryna hugsun nemenda.

23. Nemendur pjalfist | ad tja skodanir sinar og ad hlusta a skodanir annarra og
virda paer.

=

I

LATUM DRAUMANA RETAST

¥y G

MENNTASTEFNA REYKJAVI]

6. Bornfunglingar eru virkir patttakendur i ad méta vidfangsefni og val.

7. Skyr deemi eru um ad sjonarmid barna/unglinga hafi ahrif a vidfangsefni
peirra, adbunad og adstaedur.

8. Lydredislega er valid i barna-/unglingarad og dnnur abyrgdarhlutverk.

9. Barna-/unglingarad er starfandi.

10. i starfinu er bodid upp 4 fjdlbreytt hopastarf/klubbastarf.

11. Oll bérn/unglingar fa teekifeeri til ad vera leidtogar og stjérna t.d. vidburdum
o leikjum.

12. Markvisst er unnid med félagsfaerni s.s. félagsfaernileikir, samvinnuverkefni,
hopefli eda vinattupjalfun.

13. Starfsfalk hvetur til gagnrynnar hugsunar barna/unglinga.

14. Born/unglingar pjélfist i ad tja skodanir sinar og ad hlusta & skodanir annara
og virda peer.

15. Born/unglingar pekkja réttindi sin it frd Barnasdttmala sameinudu
pjédanna.

16. Born/unglingar eru hvattir til ad hrosa hvert 6dru a uppbyggjandi hatt.

17. [ starfinu er unnid markvisst ad pvi ad efla samfélagslega virkni
barna/unglinga s.s. med patttoku i fristunda-, gédgerdar-, félags-,
menningar- og ipréttastarfi.

18. Verkefni sem mida ad pvi ad tengjast naersamfélagi og narumhverfi eru
hluti af starfinu.

19. Born/unglingar eru markvisst pjalfadir i samskiptum, samvinnu og
samkennd.

20. Starfsfolk sér til pess ad bérn/unglingar fa taekifzeri til ad leysa dr
agreiningsmalum.

21. Bornfunglingar taka dbyrgd 4 einstaka verkefnum i
fristundaheimilinu/félagsmidstadinni, s.s. ad skipuleggja og framkvama
vidburdi.

22. Unnid er med leikifverkefni par sem héfdad er til abyrgdar og virkni allra
barna/unglingar.

LATUM DRAUMANA RAETAST

"
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Verid er ad leggja lokahond a ad préa maelabord med meaelikvordum fyrir innleidingu menntasefnu.
beir maelikvardar sem notadir eru byggja ymist a pvi ad tekin eru saman fyrirliggjandi gogn sem tengjast
grundvallarpattum stefnunnar en pvi til viGbdtar eru Utbunar spurningar sem baett er vid kannanir s.s.
eins og foreldra, nemenda og starfsmannakannanir.

Félagsfeerni: notast er m.a. vid kvar8ann/pattinn samsémun vid nemendahdpinn ar
nemendakdnnunum skdlapulsins, (sa kvardi/pattur samanstendur af spurningum um hversu audvelt
bornin eigi med ad eignast vini i skdlanum, tilheyra hdpnum, 6dru liki vid sig og ad i skdlanum sé allt i
besta lagi) og ur rannséknum Rannsdknar & greiningar i 5. — 7.bekk notum vid hlutfall barna sem fannst
pad stundum eda oft vera einmana sl. viku. (erum enn ad vinna i ad finna kvarda sem meelir hversu vel
born atta sig a sinni dbyrgd gagnvart 66rum.)

Sjalfsefling: sem deemi um meelikvarda ma nefna paettina/kvardana sjalfsalit og prautseigja i nami ur
nemendakonnun skdlapulsins og hlutfall foreldra sem eru sammala pvi ad starfsfélk fristundaheimilis
syni barninu umhyggju.

Verkfaerakista

Eitt af 6flugustu adferdunum sem vid hofum til ad byggja upp vettvang fyrir kennara og starfsfélk i
skdla og fristundastarfi til ad midla gédum verkfaerum er verkfeerakistan 4 heimasidu
menntastefnunnar. Par er nd ad finna 345 verkfeeri. Langflest verkfaerin tengjast félagsfaerni 211 og
sjalfseflingu 178. Haegt er ad velja verkfaeri ut frd markhép (aldur eda starfsfolk) gerd efnis (fraedilegt,
kveikjur, itarefni, verkefni osfrv) og tengingu vid menntastefnu. Sja nanar mynd hér fyrir nedan.

ey Verkfzerakista

Vid hvetjum alla til ad senda inn verkfaeri i verkfaerakistuna. bad er einfallt og fljdtlegt ad senda inn verkfaeri og eru &ll verkfaeri sem tengjast & einhvern hatt vid innleidingu

menntastefnu Reykjavikurborgar velkomin. Ritstjorn sidunnar fer yfir innsend verkfaeri og setur pau inn & siduna og hefur samband ef ad porf er a frekari upplysingum

Tenging vié menntastefnu Gerd efnis Markhopur

Allt Félogsfaarni Heilbrigai Allt Frazailegt itarefni Allt 1-3 dra 12-16 dra
Lees sjalfsefling sképun Hveikjur Myndbénd Vefsvadi 3-6 dra 6-9 ara 912 dra

Verkefni starfsfélk

p o

345 Nidurstddur

Markmidid er ad tryggja samvirkni i skdla- og fristundastarfinu med pvi ad tengja saman préunar- og
nyskdpunarstarf, reynslu og sérstaka dherslu starfsstada og skapa vettvang til ad midla gagnlegum
verkfaerum. Med verkfaerakistunni er verié ad skapa rafraenan vettvang til ad midla ségum og gédum
verkefnum en um leid er verid ad studla ad valdeflingu kennara og starfsfélks og byggja upp traust par
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sem starfsfélk gefur 6drum leyfi til ad nyta eigin vinnu. G6dum hugmyndum er sidan komid a framfeeri
i gegnum fraedslu, radgjof og namskeid eins og ndnar verdur farid i hér fyrir nedan.

Namskeid og fraedsla

A vorénn 2019 var hafist handa vid ad préa namskeid fyrir starfsfolk SFS sem byggdu &
grundvallarpattum menntastefnu. Ahersla i fraedslu til starfsstada fyrstu misserin hefur verid &
félagsfaerni og sjalfseflingu. Nanar er fjallad um fraedslu og namskeid i tveimur samantektarskyrslum
um innleidingu menntastefnu sem minnst var 4 hér i upphafi. Ein af almennu adgerdum vegna
innleidingar menntastefnu var aukid samstarf vid Menntavisindasvid Hi. Samantekt um fyrsta ar
samstarfsins er ad finna hér.

Logd er ahersla 4@ ad 4 ndmskeidum sé komid a framfeeri gédum fyrirmyndum ur starfi SFS til ad midla
og pau verkefni sidan sett inn i verkfaerakistu menntastefnuvefsins. pa eru fjolmorg fraedslutilbod sem
standa starfsstodum til boda arid um kring en freedast ma sérstaklega um pau 6ll & starfspréunarsidu
menntastefnunnar.

10 namskeid um félagsfeerni og sjalfseflingu hafa verid haldin & vor- og haustéonn 2019. A
sumarsmidjum 2019 og 2020 var sérstok dhersla 16gd a freedslu um paetti sem tengjast félagsfaerni og
sjalfseflinu. Um aramét 2019/20 var 6llum starfsstodum sem voru ad vinna verkefni sem tengdust
félagsfaerni bodid ad taka patt i ad prda leerddmssamfélag um félagsfaerni og sjalfseflingu. Fyrstu tveir
héparnir hittust i jandar 2020 en vegna COVID19 hafa peir hdpar ekki komist af stad aftur. Likt og farid
er yfir i skyrslu um samstarf SFS og MVS er markmidid med préun leerddmssamfélags um tiltekna paetti
eftirfarandi:

Starfsfolk sem deilir sameiginlegum dhuga og syn hittist reglulega, stydur hvert
annad og leitar sameiginlegra leida til umbdta og drangurs. Markmidid er ad skapa
vettvang til ad tengja saman starfsfolk, styrkja jafningjafraedslu, efla traust og
samvinnu pvert d starfsstadi.

Hér fyrir nedan ma sja myndir af auglysingum um namskeid sem tengjast sjalfseflingu og félagsfaerni.


https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/189_1.1_stoduskyrsla_eftir_fyrsta_ar_samnings_mvs_og_sfs_20202508_loka.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/189_1.1_stoduskyrsla_eftir_fyrsta_ar_samnings_mvs_og_sfs_20202508_loka.pdf
https://menntastefna.is/starfsthroun/
https://menntastefna.is/starfsthroun/
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MENNTAVISINDI

Félagsfaerni og sjalfsefling med aherslu a
hegdun og bekkjarstjornun

Uppbyggilegar adferdir til ad studla ad godri adlogun barna og starfsanaegju kennara

Tilgangur namskeidsins er ad efla pekkingu starfandi grunnskélakennara @ adferdum sem studla ad
askilegri hegdun nemenda. Peir laeri ad beita arangursrikum adferdum sem byggja 4 trausti og
virdingu, stydja vid félagsfaerni og sjalfseflingu nemenda sinna og studla ad baettri lidan peirra. Unnid
verdur m.a. med: stodu bekkjarstjornunar og styrkleika bekkjar, motun regina um hegdun nemenda
og notkun skyrra fyrirmaela; notkun hvatningar med margbreytilegum haetti; jafnvaegi i notkun
hvatningar, leidir til ad stodva erfida hegdun og praktiska paetti i bekkjarstjéornun; markvissa notkun
lausnaleitar og mikilvaega paetti i samstarfi vid foreldra.

MARKHOPUR
Namskeidid er adeins aetlad starfandi bekkjarkennurum i grunnskélum Reykjavikurborgar, askilegt er
ad a.m.k. 3 frd hverjum skdla saki namskeidid saman en ekki krafa.
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Sjalfsefling og félagsfaerni
Namskeid haldid i samvinnu vid
Menntavisindasvid Hi

Markhopur: starfsfolk skola- og fristundasvids Reykjavikur
Midvikudaginn 20. névember kl. 8:30-12:00, Higdunni Gufunesbas

Sigran Adalbjarnardéttir professor emerita vid Menntavisindasvid Haskdla islands

Sigran fjallar um mikilvaegi félagsfarni fyrir born og ungmenni badi | samtid og begar til framtidar er litid. Han
tengir hugtakid félagsfarni vid hugtakid samskiptahzefni og greinir frd nidurstédum rannsdkna sinna a pwi hvernig
samskiptahafni ungmenna tengist ymsum odrum proskapattum peirra, lidan og hegdun. Fjallad verdur um pad
hvernig haegt er ad efla samskiptahafni heima fyrir og i skélastarfi en i pvi samhengi er 16gd sérstok hersla 3
prounarverkefni sem mida ad pvi ad skapa lzerdomssamfélag. Par gefst kennurum og skolastjdrnendum taekifari til
ad igrunda eigin uppeldis- og menntasyn og yta undir samrad og samvinnu. Gefin verda dami um verkefni sem
midar ad pvi ad hlda ad félags- og tilfinningaproska.

Bergljot Gyda Gudmundsdattir, salfraedingur pjonustumidstod Breidholts

Gyda mun fjalla um forvarna- og prounarverkefnid Skdlatengsl sem er samstarfsverkefni milli Pjonustumidstddvar
Breidholts og Holabrekkuskdla. Fjoldi rannsdkna hefur synt ad tengsl nemenda vid fullordna folkid i skélanum eru
forsenda namsarangurs og grundvallur ad stydjandi og jakvadum skdlabrag. Auk pess benda rannsdknir til pess ad
nemendur sem tengjast skdlanum sinum hafi forskot 8 ymsum svidum s.s. ad bau nai meiri namsarangri, séu sidur
likleg til ymiss konar dhattuhegdunar og finni almennt fyrir meiri vellidan. Farid verdur yfir ymsar leidir sem
kennarar og starfsfolk i skdla- og fristundastarfi getur nytt til pess ad studla ad auknum tengslum vid born og dhersla
légd a sjalfseflingu baedi starfsfdalks skdla og nemenda.

Hagnyt verkefni af vettvangi:

*  Brynja Helgadottir og Kristin Déra Olafsddttir Essid - sértakt hopastarf i félagsmidsttdinni Frosta.
Sagt verdur fra verkefni par sem stidlkur i 10. bekk unni markvisst dsamt leidbeinendum sinum ad pvi
ad auka sjalfskilning, skapandi hugsun og sjalfsmildi m.a. i gegnum dagbdkarskrif.

+  Arnrun Magnasdottir leikskalakennari. — Lausnarhringurinn i leikskdlanum Brakarborg. Fjallad
verdur um Lausnarhringinn sem unninn er Ot fra verkefninu ,Jakvaedur agi® en elstu bérnin unnu ad
lausnarhringnum par sem kemur fram hvernig vinna parf med samskipti.

+  Frida Bjarney Jonsdottir deildarstyra NyskSpunarmidju — Gefdu 10, adferd til ad efla tengsl, virka
patttéku og samradur i fjdltyngdum barnahdpum

Vinsamlegast skrdid patttoku fyrir 18. ndvember

https://forms.gle/Atgvd 7L5tnvBSmyaA

HASKOLI ISLANDS

3% T
" i:ruﬁ}j- BENNTAVIMDA LD ii i ReykjaVIkurbOng

& P . .
Skdla- og fristundasvid




SFS2017010019

Teymi fagskrifstofu SFS - Félagsfeerni

Til pess ad audvelda skrifstofu SFS ad na betur utan um studning vid starfsstadi, fylgja eftir verkefnum
og midla godum fyrirmyndum ur starfi hafa verid myndud teymi um grundvallarpaetti menntastefnu.
Hér fyrir nedan er yfirlit yfir paer dherslur sem teymi um Félagsfaerni hefur unnid ad a lidnum misserum
en undir teyminu starfa Vinsamlegt samfélag og jafnréttis- lydreaedis- og mannréttindateymi.

Vinsamlegt samfélag

A skrifstofu skola- og fristundasvids er starfshdpur sem leidir verkefnid Vinsamlegt samfélag. Med
vinsamlegu samfélagi er att vid samfélag par sem framkoma allra einkennist af viréingu, samkennd og
abyrgd og einelti er ekki lidid. Vinsamlegt samfélag vinnur samkvaemt gildum menntastefnu
Reykjavikurborgar , Latum draumana raetast” par sem félagsfaerni er er einn af grundvallarpattunum.
Vinsamlegt samfélag midar ad pvi ad stydja vid gerd virkra eineltisdaetlana og videigandi verkferla a
starfsstodum. Hopurinn er skipadur fulltrdum leikskdla-, grunnskdla- og fristundahluta fagskrifstofu,
auk fulltrda frd mannaudsskrifstofu. Fjolbreytt verkefni er mida ad aukinni félagfaerni og pa um leid
forvarnarstarfi gegn einelti eru vistad er 4 vefnum Vinsamlegt samfélag. Medal verkefna ma nefna
eftirfarandi:

e Gdtlisti gegn einelti, sem unnin var i samstarfi vid pjénustumidstodvar, fulltria foreldra,
starfsmanna og stjornenda og atlad er ad samrama adgerdir gegn einelti & 6llum
starfsstodum SFS.

e Verkefnid ALLIR VINIR sem unnid var ad i samvinnu vié Vondu Sigurgeirsdéttur. Verkefnid Allir
vinir veitir pekkingu og verkfeeri til ad fara i markvissa forvarnarvinnu med yngstu bérnunum.

o Veggspjaldid Vid berum 61l dbyrgd, sem dreift var i skdla og fristundamidstodvar.

e  Myndbénd aetlud b6rnum og unglingum, sem SFS hefur gert i tilefni dags gegn einelti. Tilgangur
er m.a. sa ad skapa umradugrundvoll medal barna og ungmenna til ad efla félagsfaerni peirra.

e  Hagnyt rdd til foreldra eftir salfreedinginn Benedikt Braga Sigurdsson.

Starfid framundan

[ kjolfar uttektar & eineltisferlum hja starfsstodvum Skéla- og fristundasvids var gerd adgerdadaetlun
sem verid er ad vinna eftir. [ takti vid hana mun Vinsamlegt samfélag beita sér sérstaklega fyrir fraedslu
til alls starfsfdlks SFS, p.m.t. myndbandi sem fylgt verdur ur hladi med umraedupunktum til igrundunar
um pennan samfélagslega vanda.

Jafnréttis-, lydreedis- og mannréttindateymi
#Vikasex

Allar starfsstodvar SFS eru hvattar til ad tileinka sjottu viku arsins kynheilbrigdi. Valid er pema fyrir
hvert ar. Fulltrdar unglinga ar 6llum skélum borgarinnar sem eru med unglingadeildir maeta 3
lydraedisfund par sem peir i sameiningu leggja fram hugmyndir ad pemum og kjésa svo um pad pema
sem unnid er med. [ #vikusex & pessu ari var pemad Tilfinningar og samskipti og baud pad upp & mikla
pjalfun i sjalfseflingu og félagsfaerni.


https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
https://reykjavik.is/sites/default/files/allirvinir_uppsetning_ghj.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/vid_berum_oll_abyrgd_a4.pdf
https://reykjavik.is/frettir/dagur-gegn-einelti-2
https://reykjavik.is/felagsfaerni-og-lidan

SFS2017010019

Tilraunaverkefni i kynfraedslu

Tilraunaverkefni um aukna og markvissari kynfraedslu var staekkad nd a nyju skélaari. Verkefnié gengur
Ut 4 pad ad nemendur f& mun fleiri tima i kynfraedslu par sem unnid er Ut frd hugmyndum um alhlida
og heildraena kynfraedslu. Fraedslan skiptist & milli kennara, fristundaradgjafa fra félagsmidstédinni og
skdlahjukrunarfreedinga sem saman mynda fraedsluteymi. Mikil ahersla er 16gd a sjalfsmynd, samskipti,
tilfinningar, virdingu og jafnrétti. | verkefninu eru nuna Seljaskéli/Midberg, Foldaskéli/Fjorgyn,
Réttarholtsskoli/Bustadir og Hagaskdli/Frosti.

|

,En ég var einn!” Sjdlfsmynd straka og skolakerfid

Radstefna fyrir starfsfélk og stjérnendur um stédu drengja sem rekast a i skdlakerfinu. Rddstefnan er
rafreen og i fjorum lotum yfir skéladrid. Jafnréttisskéli Reykjavikur, Menntavisindasvid Hi og Gedhjalp
standa saman ad radstefnunni sem atlad er ad varpa ljési a mikilvaegi pess ad bregdast vid
hegdunarvanda og skolaleida drengja, med hagsmuni allra barna ad leidarljési. Logd er sérstok dhersla
a naudsyn pess ad efla tilfinningalaesi drengja, velja fjolbreyttar nalganir til ad vinna med tilfinningar
beirra og hegdun og lita fremur & ahrif fra menningu og samfélagslegum askorunum en edlishyggiju
tengda kynfaerum.

Stelpur filma

Samstarfsverkefni skdla- og fristundasvids og Riff um ad efla stelpur i kvikmyndagerd, enda hallar mjog
a konur i peirri atvinnu- og menningargrein. RUmlega sextiu stelpur ur tiu mismunandi skélum eru i
heila viku i pjalfun par sem paer fa pjalfun og afingu i 6llu sem tengist kvikmyndagerd auk pess sem
einnig er bodid upp a hépeflispjalfun og jafnréttisfraedslu.

Leerdédmssamfélag um lydreedi, skopun og margbreytileika

Leikskolakennurum er bodid ad hittast i lokudum hépum reglulega til ad raeda saman og fraedast saman
um peettina lydraedi, skdpun og margbreytileika og hvernig ma auka vaegi peirra innan
leikskdlastarfsins. Hver hépur hittist fjérum sinnum i eina og halfa klukkustund i senn.

Réttindaskdlar, Réttindafristund og Réttindaleikskdlar

Innleiding 4 Réttindaskdlaverkefninu gengur vel og eru sifellt fleiri skélar, fristundaheimili og
félagsmidstodvar ad baetast i hdépinn. Nokkrir skoélar hafa pegar lokid innleidingu og fengid
vidurkenningu fra Unicef. Sérstakt leikskélaverkefni hefur einnig gengid vel og z fleiri leikskélar starfa
i anda Barnasattmala Sameinudu pjédanna. [ Réttindaskdlaverkefninu er mikil dhersla 16gd & lydraedi,
félagsfeerni, samskipti og mannréttindi.

Fristundamidstodvar

i fristundastarfi gefast 6tal taekifeeri til ad vinna med paeetti sem efla og styrkja einstaklinginn sem
félagsveru og virkan borgara. [ starfi fristundamidstodva SFS er 16gd meginahersla & ad vinna med
félagsfaerni, sjalfsmynd, umhyggju, og virkni og patttoku. Félagsfaerni midar ad pvi ad geta att jakvaed
og arangursrik samskipti vid adra. Heilbrigd sjalfsmynd er grundvollur félagsfeerni. Einstaklingar med
gbda félagsfaerni eru liklegri til ad eiga frumkvaedi ad samskiptum, vidhalda peim og adlaga sig ad
breyttum adstaedum. broskud félagsfeerni er grunnur ad lifshamingju og lifsfyllingu hvers einstaklings.
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Meginmarkmid med pjalfun félagsfaerni i fritima eru ad:

o Geta sett sig i spor annarra
. Geta lifad i samfélagi vid adra i satt og samlyndi
o Bera virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra til ad geta att audug og gefandi

samskipti vid einstaklinga 6had aldri, kyni, kynhneigd, pjéderni, tru og likamlegu og
andlegu atgerfi.
. Odlast yfirsyn sem gerir einstaklingum kleift ad skilja og virda reglur samfélagsins.

Arid 2017 kom at Stefna um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025 sem hefur getid af sér nokkur
verkefni sem hafa audgad starfsemi fristundamidstédvanna og gefid peim betri taekifaeri til ad studla
ad aukinni félagsfaerni barna og unglinga. Stefnan fléttast saman vid menntastefnuna en medal
verkefna sem pegar hafa verid innleidd & grunni fristundastefnu eru m.a.:

Fagmenntadir starfsmenn i fullt starf @ éll fristundaheimili borgarinnar.

Fristundafraedingarnir starfa med 6-9 dra bérnum skv. Starfsskra fristundamidstédva SFS baedi a
starfstima grunnskéla og fristundaheimila. Ahersla er 16gd & ad vinna ad pvi ad styrkja félagsfaerni og
sjalfsmynd dsamt pvi ad auka félagslega virkni barna i samstarfi vid kennara, annad starfsfélk innan
skélans og foreldra.

Aukin dhersla d sértaekt hopastarf.

Sett var inn fjarmagn til ad efla sértaekt hépastarf i félagsmidstodvastarfi fyrir 10-16 dra born og
unglinga. Markmidid med sértaeku hdépastarfi er lang oftast ad efla sjdlfsmynd og félagslega faerni
batttakenda. Undanfarin misseri hefur verid i gangi vinna sem felur i sér ad Arsaell Mar Arnarsson
préfessor vid Haskola islands hefur komid ad mati & sértaeku hopastarfi i félagsmidstédvum
Kringlumyrar og Midbergs. Skodad var hvort sértaekt hépastarf i félagsmidstodvum styrki sjalfsmynd
unglinga, hvort félagsleg faerni unglinga taki framférum, hvort samhygd aukist og hvort lidan unglinga
breytist eftir hdopastarfid. Nidurstédurnar hafa synt fram a ad avinningur af sliku hépastarfi fyrir
patttakendur hefur verid ad andleg lidan batnar, félagsleg faerni eykst og vinskapur verdur til innan
hépanna.

Aukid 10-12 dra starf i félagsmidstédvum.

Opnunum fyrir 10-12 ara boérn var fjolgad um eina arid 2018 i vetrarstarfinu. batttakan hefur aukist vid
bad og lika & sumrin, par sem aherslan hefur verid ad aukast 4 viku namskeid og hépastarf frekar en
einn dag i senn.

Studningur i félagsmidstédvastarf.

Fra hausti 2018 hefur verid haegt ad déska eftir studningi (auka stodugildi) til pess ad taka betur & méti
bérnum og unglingum sem purfa sérstaka hvatningu og studning til ad taka patt i
félagsmidstodvastarfinu.

Opid éll fostudagskvéld i félagsmidstédvum

Fra hausti 2018 var baett inn fjdrmagni til ad hafa opid oll fostudagskvold i félagsmidstédvum i stadinn
fyrir annad hvert. Samkvamt patttokuskraningu jokst patttaka i félagsmidstodvum fra 97.815
heimséknum 2018 i 113.881 4rid 2019.

Studningur vid ungmennardd
Markmidid er ad radin geti haldid storfundi og Uthlutad styrkjum til verkefna sem gera unglingum kleift
ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd.


https://reykjavik.is/stefna-um-fristundathjonustu-i-reykjavik-til-2025
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Hingsegin félagsmidst6d
Stofnud arid 2018 med samstarfi fristundamidstédvarinnar Tjarnarinnar og Samtakanna 78.

Oll fristundaheimili starfraekt ¢ sumrin

Fra og med sumri 2018 hafa oll fristundaheimilin verid starfreekt @ sumrin og hefur pad aukid
batttdkuna téluvert. Adur sameinudust fristundaheimili yfir sumartimann og bérnin virtust ekki maeta
eins vel i dnnur fristundaheimili en sitt eigid. bau vilja geta gengid ad sinum félagahdpi sem visum

A8 auki ma nefna fjolda verkefna @ vegum fristundamidst6dva sem atlad er ad efla félagsfeerni og
tengjast menntastefnunni. Einnig ad med atvinnuataksverkefnum og auka starfsfélki sumarid 2020 var
sett af stad aukid vettvangsstarf og Flotinn settur af stad sem gerdi pad ad verkum ad
félagsmidstodvastarfid vard oflugra og starfsfolk for til unglinganna par sem peir voru.

Fh. skrifstofu SFS
Frida Bjarney Jonsdottir

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 5
5. Samantekt a starfspréun i upplysingataekni arié 2020
Dags. Tegund Timi Fjoldi
09.01.20 | Osmo vinnustofa i Arbaejarskola. 14:30-16 25
17.01.20 |HeimsoOkn spjaldtdlvuteymis Kbpavogs. 11-12 5
17.01.20 |Leikskolagigg - Félag leikskélakennara i Reykjavik. 16:30-20 20-30
Chromebook og Google freedsla i Mixturu fyrir starfsfélk |09-12 og 13-
27.01.20 |Hvassaleitisskola. 16. 30
29.01.20 | Google freedsla i Hamraskéla. 14-16 28
03.02.20 | Opid hus - Moguleikar i Mixtaru x 2 10-12 og 14-16 |10
04.02.20 | Gedfraedsla fyrir grunnskoélakennara. 14-16. 45
05.02.20 |Lightspeed freedsla i Mixtdru. 11-12:30 20
06.02.20 | Stjérnendur fristundamidstddva. 10-12 40
07.02.20 | Chromebook og Google fraedsla i Rimaskala. 11-14 25
07.02.20 |Heimsoékn fra kennurum Selasskola. 14.30-16 30
10.02.20 | Menntabudir staerdfraedi. 15-16:30 30
11.02.20 |Menntabudir Austur-Vestur i Selasskéla 14-16 40
13.02.20 |Google freedsla i Seljaskola. 13-16 10
13.02.20 |Fraedslustund i Mixtaru - Greenskjar. 15-16 10
Starfsfolk Néaborgar. Méguleikar i Mixtdru. Book Creator,
13.01.20 |[iMovie, forritun, Osmo, PuppetPals o.fl. 16:30-20 15
18.02.20 | Starfsfélk Olduselsskola. Kynning og upplifun i Mixtaru. 14:30-16. 50
19.02.20 | Google freedsla i Hamraskoéla. 14-16 28
20.02.20 | Freedslustund i Mixtdru steerdfreedi. 15-16 15
21.02.20 | Freeosla fyrir freedslustyrir Hisdyragardsins 13-15 2
24.02.20 | Freedslustund i Mixtdru - Teekni og tonlist. 15-16 16
Heimsok DKG hopur Soffiu Vagns. Kynning og upplifun i
26.02.20 | Mixtdru. 17:30-21 20
Starfsfélk fristundaheimilisins Alftabser. Kynning og upplifun
28.02.20 |i Mixtaru. 11-12:30 20
Starfsfolk fristundaheimilsins Nedstaland. Kynnig og
28.02.20 |upplifun i Mixtaru. 20
Starfsfolk Grunnskodla Borgarfjardar. Kynning og upplifun i
02.03.20 | Mixtdru. 13:30-15 30
03.03.20 | Starfsfolk Husdyragardsins. Kynning og upplifun i Mixtaru. |14-15:30 4
04.03.20 | Google freedsla Hamraskali 14-16 28
05.03.20 | Menntab(oir i Mixtaru - Nattarufraedi. 15-16:30 30
06.03.20 | Kynning & menntastefnu o.fl. fyrir fulltria Ki og SIS. 14-16 16
09.03.20 |Inkscape i Mixturu. 14:30-16 10
12.03.20 |Inkscape i Mixtdru. 14:30-16 10
13.03.20 | UT-tengilidir og skolastjornendur i stad (& MVS Hi) og fiar | 14-15 50
14.04.20 | Google freedsla i fjar. Olduselsskali. 15-16:30 12
15.04.20 | Google freedsla i fjar. Olduselsskali. 15-16:30 10
16.04.20 | Google freedsla i fjar. Olduselsskali. 13-14:30 10
16.04.20 |Fjarmenntabldir MVS og SFS. Google vidbaetur. 15:40-16
06.05.20 |G suite grunnnamskeid - orkynning i Meet fyrir fagskrifstofu. | 12:30-14 8
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06.05.20 | G suite grunnamskeid - 6rkynning i Meet fyrir fagskrifstofu. | 09:30-11 8
18.05.20 |Fjarvinnustofa - leerdémssamfélag leikskélar. 12:45-15:15
19.05.20 | Fjarvinnustofa - leerdémssamfélag leikskolar. 12:45-15:15
19.05.20 | Nyskopunarskoli 11:30-14:00 15
03.06.20 | Teeknikistur leikskéla - umsjénaradilar 14-16 10
Fristundaleiobeinendur 10-12 ara. Kynning og upplifun i
04.06.20 | Mixtdru. 09-12 8
Starfsfolk leikskdlans ZEgisborgar. Man ekki hvort petta 25
22.06.20 |frestadist. 14:30-16
23.06.20 | Nyskopunarskéli 2/3 - opid his. Honnunarhugsun 10-12 2
24.06.20 | Fjélmenningarfundur i Mixtdru - Man eKKki Saga. 9-11. 30
24.06.20 | Nyskopunarskoli /5 . brividdarhénnun i Tinkercad 10-12 2
25.06.20 | Fjélmenningarfundur i Mixtaru. - Man ekKki Saga 9-11 30
29.06.20 |Leerti gegnum leikinn. Kynning og upplifun i Mixturu. 10-12. 15
11.08.20 | Google vinnustofur i Vogaskola. 9-12 22
12.08.20 | Sumarsmidjur. Google 9-12 86
12.08.20 | Sumarsmidjur Google 13-16 36
12.08.20 |Sumarsmidja Trans 9-12
13.08.20 | Sumarsmidjur Google 9-12 86
Leert i gegnum leikinn. Stodvar og upplifun i Mixtaru fyrir
14.08.20 |nemendur. 9:30-12 15
Leert i gegnum leikinn. Stédvar og upplifun i Mixtaru fyrir
14.08.20 |nemendur. 12-15 15
19.08.20 | Google Classroom i Olduselsskéla 8-11:30 45
19.08.20 | Google freedsla i Laugarnesskola 13-15:30 16
19.08.20 |Leertigegnum leikinn. Kynning og upplifun i Mixtdru. 10-13 10
21.08.20 |Upphafsfundur UT tengilida haustio 2020 13-14 44
Kennsluradgjafar og skrifstofa SFS. Kynning og upplifun i
26.08.20 | Mixtaru. 10:30-12 15
02.09.20 |Heimsoékn fra MVS. Man ekki 14-16:30 25
08.09.20 |Google freedsla i Olduselsskola 14:30-16 45
09.09.20 | Strakaradstefnan. Bein Utsending fra Mixtaru. 12-16
10.09.20 |Heimsokn i Borgarskéla, radgjof, spjall og skodunartar 11-12 5
10.09.20 [Heimsokn i Vikurskola, r&dgjof, spjall og skodunartar 12:30-14 8
10.09.20 |HeimsOkn i Engjaskola, radgjof, spjall og skodunartur 14-16 10
11.09.20 |iPad freedsla a starfsdegi Leikskdlinn Brekkuborg 9-12 20
15.09.20 | Google Classroom freedsla Olduselsskoli 14:30-16 45
21.09.20 | UT tengilidir i fiar. 14:30-16 14
22.09.20 |H6fudid i bleyti - R&dstefna fristundaskrifstofu. 8-13
Google freedsla i fjar fyrir Leikskéladeild Breidholts. Elisabet
23.09.20 |og samstarfskonur. 13-15 8
24.09.20 | UT tengilidir i fjar. 14:30-16 7
25.09.20 | Utis 13-16 10
26.09.20 | Utis 10-15 10
28.09.20 | UT tengildir i fjar 14:30-16 8
28.09.20 | Fagteymi i Fellaskéla 15
01.10.20 | UT tengildir i fjar 14:30-16 14
15.10.20 |Leesisfimman #1 i fjar 14-16 37
20.10.20 | Nordic forward Google radstefna 10:30-12:30
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27.10.20 | Google freedsla. Online vinnustofa fyrir Klébergsskola. 14-16:30 20
29.10.20 |Leesisfimman #2 i fjar 14-16 37
30.10.20 |HIdum ad andlegri vellidan. #1 12:30-14
02.11.20 |HIlGum ad andlegri vellidan #2 14:30-16
Latum draumana raetast — Nyskopun og taekni. Malstofa 25
Nymid & Menntakviku 9-10:30
04.11.20 | Google Classroom i fjar fyrir Austurbeaejarskola. 14-16
05.11.20 |HIlGum ad andlegri vellidan. #3 08:30-10
05.11.20 | Skrékaradstefnan. #2. 13:30-16:30
09.11.20 | Sveigjanlegt nAm leerdémssamfélag i fjar 14-16 12
10.11.20 |Google fraedsla i fiar fyrir Austurbaejarskola. 14:30-16 18
11.11.20 |UT tenglidir i fjar samradi. - Austur 14:15-16 30
12.11.20 | Sveigjanlegt nam leerdbmssamfélag i fiar 14-16 12
13.11.20 |UT tengilidir i fiar samrédi - Vestur 13:30-15 16
16.11.20 |iPad freedsla i fjar. leikskélinn Brekkuborg 10-11:20 5
16.11.20 | Sveigjanlegt nam leerdbmssamfélag i fiar 14-16 12
17.11.20 |Google freedsla i fjar fyrir Laugarnesskoéla 14-16 12
18.11.20 | Google Enterprise fraedsla fyrir Engjaskéla 12:46:30 32
18.11.20 |Chromebook og Google fraedsla i fiar fyrir KlI€bergsskola 14-16:30 20
19.11.20 | Sveigjanlegt nam i fjar leerddbmssamfélag 14-16 12
23.11.20 | Sveigjanlegt ndm i fjar leeromssamfélag 14-16 6
24.11.20 | Nyskopunarstofa Vikurskola - hdnnunarhugsun 14-15 8
25.11.20 | Google freedsla i fiar fyrir Rimaskéla 14-15:30 8
26.11.20 | Sveigjanlegt ndm i fjar leerdébmssamfélag 14-16 6
27.11.20 |HIGum ad vellidan #4 08:30-10
30.11.20 |Google freedsla fyrir médurmalssamtokin 16:00-17:30 6
08.12.20 |Leerddmssamfélag leikskdla 09-10:30
14.12.20 | Google Meet fraedsla fyrir leikskolann Brekkuborg 13-15 5
Samtals 1870

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 6

6. Timi til ad tengja

Timi til ad tengja

Innsyn i starfsemi skéla- og fristundasvids Reykjavikur

2019 var undirritadur samningur um starfspréun milli Menntavisindasvids Haskdla islands (MVS) og

Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar (SFS). Samningurinn er lidur i innleidingu Menntastefnu

Reykjavikur ,Latum draumana raetast”. | samningnum er 163 ahersla 4 samstarf i vidu samhengi par

sem m.a. er leitast vid ad gera skdla- og fristundastarf i borginni synilegt & vettvangi

Menntavisindasvids.

Lidur i pvi er ad veita innsyn og skapa takifari fyrir nemendur MVS til ad kynnast og tengjast

fidlbreyttum verkefnum i skéla- og fristundastarfi borgarinnar i nami sinu, utan hefdbundins

vettvangsnams. Innsynina geta nemendur odlast med pvi ad: Heimsakja vettvang og/eda
hofudstodvar SFS, vera gestir/patttakendur a vidburdum eda ad starfsfolk SFS komi i kennslustundir.
Medal verkefna, vidburda og fraedslutilboda i Timi til ad tengja eru:

Menntastefna Reykjavikur — , Latum draumana raetast”

Starfsemi skola- og fristundasvids

Upplysingataekni
o  Menntabddir, Bunadarbankinn, Mixtura, Teeknikistur leikskola

Réttindaskolar og réttindafristund.

o Innleiding Barnasattmala Sameinudu pjédanna i skdla- og fristundastarfi
Opinskatt um ofbeldi
Jafnréttisskélinn

o Kynjajafnrétti, stadalmyndir, félagsmatun, likamsimynd, ahrif klamvadingar ofl.
Barnamenning
o Skrekkur, Barnamenningarhatid, Innblastur, Sogur

Listfreedsla
o Starfsemi skolahljomsveita, samstarf vid listaskdla
Mat a skéla- og fristundastarfi

Alpjodasamstarf og styrkir

Fidlmenning

Leidsagnarnam

Utivist og Utindm

Mal og leesi

Forvarnarmal og lydheilsa

Studningur vid born i skéla- og fristundastarfi

Starfsemi ungmennarada og Reykjavikurrads ungmenna

Tengilidur skola- og fristundasvids vid MVS er Frida Bjarney Jonsdottir deildarstyra nyskopunarmidju

menntamala. Vinsamlegast sendid fyrirspurnir um tengingar vid verkefni og vidburdi a

frida.b.jonsdottir@revkjavik.is

f

0 | m £ [
: LATUM )
Reykjavikurborg @ DRAUMANA
Skéla* og fristundasvid RAETAST -
= ) 0 5

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 7

7. maelikvardar

Maelikvardar menntastefnu Reykjavikurborgar - Leikskdlinn

. . Grunnlina
Mezelikvardinn 2018/2019
Barnid
raetast
Vidfangsefnin i leiksk6lum eru dhugaverd (hlutfall foreldra sem eru sammala)? 92%
Starfsfolk bregst vid og nytir vidbrogd og dhuga barna ? *

Starfsfolk hefur trd & getu og haefni barnanna 2

Félagsfzerni

Barnid mitt & gdda félaga/adlagast vel i barnahépnum (hlutfall foreldra sem eru
sammala)? 92%
Hlutfall starfsfélks sem segir ad starfshaettir i samskiptum starfsmanna vid bornin eigi | 61%
ad miklu leiti vid 2

Hlutfall starfsfélks sem segir ad vinna med dkvedna paetti sem yta undir félagfaerni | 70%
eigi ad miklu leiti vid 2

Kvardi - matstaeki um félagsfaerni leikskdlabarna3 *
Eg hef pekkingu til ad yta undir félagsfaerni og vinattu barna 2 *
Eg hef pekkingu til ad stydja vid og leysa deilur i barnahépnum 2 *
Sjalfsefling
i leikskolastarfinu er 16gd ahersla & ad efla sjalfstraust barnsins? 88%
Starfsfélk stydur barnid mitt vel i leikskélastarfinu (hlutfall foreldra sem er mjog eda | 95%
frekar sammala)*
Hlutfall starfsfélks sem segir ad vinna starfsfolks i kringum tiltekna peettir i tengslum | 73%
vid tilfinningar barnanna eigi ad miklu leiti vid 2
Hlutfall starfsmanna sem telur sig hafa gott vald @ ad hjalpa bérnum ad efla | 91%
sjalfstraust sitt
Hlutfall starfsmanna sem telur sig hafa gott vald 4 ad hjalpa bérnum ad préa med sér | 82%
hafileikann til pess ad lzera sjalfsteett
Heilbrigoi
Barninu lidur vel i leikskolastarfinu (hlutfall foreldra sem er mjog eda frekar | 95%
sammala)t
Hlutfall leikskéla sem eru nyta & markvissan hatt gatlista heilsueflandi leikskéli* (89,6%)%
Hlutfall leikskéla sem eru med Gtindm i dagskipulagi barna & 6llum aldri* 80%
Sképun
Hlutfall starfsfolks sem hefur gott vald & ad proska sképunargafu og lausnarleit 83%
Barnid mitt hefur adgang ad skapandi efnivid til ad vinna verkefni i leikskélanum
(hlutfall foreldra sem eru sammala) *
Barnid hefur 8 undanfornum misserum fengid teekifeeri i leikskolastarfinu til ad skapa
til verk/verkefni fra grunni? (hlutfall foreldra sem eru sammala) *
Leesi

Hlutfall starfsfélks sem segir ad tiltekin atridi er varda malfraeni hja bornum eigi vid | 66%
ad miklu leyti um vinnu starfsfélks i leikskélanum
Hlutfall starfsfélks sem hefur gott vald & ad efla skilning & svidi teekni og visinda 15%
Hlutfall leikskéla par sem baekur eru stadsettar pannig ad born geti alltaf ndlgast paer® | *

Hlutfall barna sem kemur Gt med géda faerni 8 HUOM-2 i leikskélanum® *
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Verklag

Lyoredi og virk
patttaka barna

Hlutfall leikskdla par sem bérn meta sitt eigid nam *

Hlutfall starfsfélks sem telur ad bérnum sé gefid teekifeeri til ad hafa raunveruleg ahrif
4 skipulag leikskélastarfsins 2

Hlutfall starfsfélks sem telur ad bornin hafa ahrif & vidfangsefni skipulagdra stunda
(hépastarf, valstund, samvera o.s.frv.) 2

Samstarf
Eg hef tekid batt i ad meta framfarir barnsins (hlutfall foreldra sem er sammala) 68%
Eg upplifi gott vidmot og samskipti vid starfsfélk (hlutfall foreldra sem er sammala) | 94%
Leikskélinn hvetur til patttoku i leikskdlastarfinu (hlutfall foreldra sem er sammala) | 79%
Leikskélinn heldur mér upplystum um framfarir barnsins (hlutfall foreldra sem er | 75%
sammala)
Abendingum fra foreldrum er vel tekid 73%
Fagmennska
Hlutfall kennara og annarra uppeldismenntadra i leikskdlum (okt. ar hvert) 42%°
Veikindahlutfoll medal starfsmanna leikskdlans 8,4%
Leikskélanum er vel stjérnad (hlutfall foreldra sem er sammala)?! 89%
Ahrifarikir starfshaettir - kvardi i starfsmannakénnun? 4,21
Minum vinnustad er vel stjérnad 8 4,26
Hlutfall stjérnenda sem segist hafa naegjanlegt svigrum til ad leida faglegt starf’ 24%

Hlutfall starfsfélks sem segist leggja sig fram um ad kynnast bornunum pannig ad peir
geti byggt ndmid & dhuga og styrkleikum peirra? *

Hlutfall starfstada par sem verkefni sem hafa fengid styrk ur prdéunar- og
nyskdpunarsjodi hafa leitt til jakvaedrar préunar i leikskdlanum 4

Laerdémssamfélag®

Starfsfélk & minum vinnustad midlar pekkingu sin & milli® 4,32

Samvinna er géd & minum vinnustad® 4,31
Hlutfall starfsfolks sem segist vikulega taka patt { umraedum um élikar nalganir vid ad | 67%
efla proska, velferd og ndm barnanna ?
Leikskolastjori hvetur til samvinnu milli starfsfdlks vid ad prda nyjar hugmyndir um | 90%
starfid. (hlutfall starfsfélks sammala) 2

Haefni - porf fyrir
starfspréun

Hlutfall sem telur sig vel undirbdinn undir aé ... *
.. pjalfa lykilfaerni (sjalfsmynd, umhyggja, félagsfeerni, virkni og patttaka)
... vinnu i fjdlmenningarlegu umhverfi eda med fjoltyngdum barnahdpi

... studning vid born med sérparfir

... samstarf vid foreldra/forradamenn

... i upplysingataekni notkun med bérnunum

... sty@ja vid aeskilega hegdun i barnahépnum

Audlindir: fjarmal, studningur, adstada
Fjarmal/Audlindir

Hlutfall starfsstada par sem halli er innan vid 2% m.v. fjarhagsramma 78%

Hlutfall starfsstada sem skila fravikagreiningu vegna uppgjora 95%
Studningur

Hlutfall stjérnenda sem eru dgnaegdir med studning vegna mannaudsmala * *

Hlutfall stjérnenda sem eru dgnaegdir med studning vegna fjdrmala og rekstrar * *

Hlutfall stjérnenda sem eru dnaegdir med studning vegna falegra mélefna * *

Fjéldi klukkustunda sem fer i rekstur og umsyslu ( + fravik fra dkjésanlegum tima)’ 8,2 (+3,2)
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Fjéldi klukkustunda sem fer i faglegs starfs? (+ fravik fra dkjésanlegum tima) ’ er til

Hve vel eda illa finnst pér ganga ad komast yfir pau verkefni, sem pu att ad sinna | 49%
samkvaemt starfssvidi pinu svo vel megi vera? (hlutfall vel) 7

Hve oft eda sjaldan finnst pér pu sinna verkefnum sem falla utan vid starfssvid pitt? | 60%
(hlutfall oft) 7

Adstada
Hlutfall stjornenda sem eru anaegdir med studning vegna vidhalds-, framkvaeemda og
teeknimala ¢
Vinnuadstadan min er g64® 3,63
Eg hef adgang ad beim gégnum og taekjum sem til parf 4,09
Skyringar

! Foreldrakannanir eru lagdar fyrir annad hvert ar

2 Baeta 4 vid spurningum til starfsmanna til ad nalgast pessa maelikvarda. Fyrirhugad i mars og sidan 4 eins til priggja ara fresti.
Hluti pessara spurninga byggja a spurningum i starfsmannakdnnun Talis fra 2018 og pegar settar hafa verid inn télur eru paer
upp ur peirri konnun fyrir allt landid. Par sem vantar maelingar enn er sett inn *.

3 Til er matstaeki til ad meta félagsfaerni barna i leikskdlum. bad matstaeki er notad i sumum leikskélum en ekki markvisst og
gognum ekki safnad midlaegt. Ahugi er fyrir pvi ad fara i slikt préunarverkefni en pad mun taka tima og mannafl enda mjog
umfangsmikid.

4 Spurningar til stjornenda. bessi maelikvardar eru i préun, peir eru ekki allir til en verdur eda hefur nd pegar verid baett i
stiornendavagna. ** Hlutfallid er svar stjérnenda vid spurningunni: Leggur leikskdlinn sérstaka aherslu & heilsueflingu i
starfinu?

5 Flestir leikskdlanna leggja fyrir HLJOM-2 en nidurstédunum er ekki enn safnad midlaegt

5 peir leikskdlar sem eru i samrekstri med grunnskélum eru ekki taldir med i pessu hlutfalli fram til pessa ars

7 Spurt var ad pessu { fagumhverfiskénnun sem var 16g6 fyrir i jantar 2019, spurningunni verdur baett vid i stjiérnendavagna a
nokkurra ara fresti

8Starfsmannakénnun - medaltal spurningarinnar medal starfsmanna leikskélanna (Skali fra 1-5)

% Unnid verdur ndnar med pessa maelikvarda og peir préadir dfram vegna mikilvaegis pess ad skapa
lzerdédmssamfélag
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Mazelikvardar menntastefnu Reykjavikurborgar - Fristundastarf

Grunnlina

Maelikvardinn 2018/2019

Barnid,

ungmennio
Latum draumana raetast

NEET - Hlutfall 16-24 4ra sem er ekki i vinnu, ndmi eda starfspjalfun?

6%
Hlutfall foreldra sem telja ad vidfangsefni fristundaheimilanna séu dhugaverd? 84%
Hlutfall foreldra sem segja ad barninu finnist skemmtilegt i fristundaheimilinu? 86%
Starfsfolk bregst vid og nytir vidbrdgd og ahuga barna® *
Starfsfélk hefur tri 4 getu og haefni barnanna® *

Félagsfaerni

Hlutfall starfsfolks sem segir ad vinna med akvedna paetti sem yta undir félagfeerni | *
eigi ad miklu leiti vid®

Hlutfall starfsfolks sem segir ad tiltekin atridi eigi vid ad miklu leyti um vinnu | *
starfsfolks i fristundastarfi
...starfsfolk tekur pdtt i leik barna/ungmenna ef pau bjéda peim ad vera med *

..starfsfolk fristundastarfs er tilbuid ad breyta skipulagi rymisins til pess ad |*
bérnin/ungmennin geti sett @ svid fyrirferdamikla leiki

... starfsfolk fristundastarfins hvetur bérnin til pess ad hjdlpa hvert 6dru *
Einelti - Kvardi ar nemendakénnun i 6. - 10. bekk?* 5,1
Hlutfall barna sem fannst pau stundum eda oft vera einmana sl. viku® 12%

Hlutfall ungmenna sem fannst pau stundum eda oft vera einmana sl. viku fyrir | 24%

kénnun®

Dvél & fristundaheimili hefur jakvaed félagsleg dhrif & barnid mitt? 89%
batttaka i félagsmidstddvarstarfinu hefur jakvaed félagslega dhrif 4 barnid mitt? 84%
Eg hef pekkingu til ad yta undir félagsfaerni og vinattu barna3 *

Eg hef pekkingu til ad stydja vid og leysa deilur i barnahépnum? *

Sjalfsefling

Hlutfall foreldra sem eru sammala pvi ad starfsfélk fristundaheimilis synir barninu | 89%

umhyggju?

Vidmot kennara i samskiptum vid barnid (skoélahljomsveit) 94%
Sjalfsélit - Kvardi ur nemendakénnun i 6. - 10. bekk* 4,9
Stjérn 4 eigin lifi - Kvardi Ur nemendakdnnun i 6. - 10. bekk? 49
i starfi fristundaheimilisins er 16gd ahersla & ad efla sjalfstraust barnsins’ *

i félagsmidstodvarstarfinu er |6gd dhersla & ad efla sjalfstraust barnsins’ *

Hlutfall starfsmanna sem telur sig hafa gott vald & hjalpa bérnunum ad efla
sjalfstraust sitt?

Hlutfall starfsmanna sem telur sig hafa gott vald a ad hjalpa bérnum ad préa med

sér heefileikann til ad lzera sjalfstaett? *
Heilbrigdi

Barninu lidur vel i fristundaheimilinu? 93%

Barninu lidur vel i skélahljomsveitinni/ndminu (alltaf/oftast) 96%

Vellidan - Kvardi Gr nemendakénnun i 6. - 10. bekk* 4,7
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Hlutfall fristundaheimila sem nyta @ markvissan hatt gatlista heilsueflandi

Lydraedi og virk patttaka
barna

meira i hverri viku®

fristundaheimila® 82%
Hlutfall félagsmidstédva sem nyta & markvissan hatt gdtlista heilsueflandi
félagsmidstodvar® 91%
Hlutfall fristundaheimila sem eru med Gtinam barna & dagskra/skipulagi 58%
Hollt mataraedi - Kvardi ir nemendakdnnun i 6. - 10. bekk * 4,9
Hlutfall unglinga sem drekka meira en eina doés/flosku af orkudrykk med koffini & | 6%
hverjum degi®
Hlutfall sem hreyfa sig 2 viku eda oftar* 41%
Kvardi fyrir kvida/Hlutfall i efri hluta kvida kvardans © 2,3/7,6%
Kvardi fyrir punglyndi/Hlutfall i efri hluta punglyndiskvardans® 7,4/7,4%
Hlutfall barna sem attu stundum eda oft erfitt med ad sofna sl. viku® 26%
Hlutfall unglinga sem fannst peir eiga erfitt medad sofna eda halda sér sofandi sl. | 31%
viku®
Hlutfall unglinga sem sefur um 8 kist eda meira ad jafnadi 4 néttu® 57%
Hlutall straka/stelpna i 9. bekk sem horfa nokkrum sinnum i viku til nokkrum | 49% / 6%
sinnum & dag & kldm®
Hlutfall sem ekki hafa aldrei ordié drukkin(n) um aevina® 91%
Hlutfall sem hefur ekki préfad kannabisefni® 95%
Hlutfall ungmenna sem hafa ekki neitt nikotin afurda um sl. 30 daga/um aevina® 84%/69%
Sképun
Kvardi um sképun® *
Hversu gott vald telur starfsfolk sig hafa til ad proska sképunargéfu og lausnarleit® | *
Hversu gott vald telur starfsfélk sig hafa til ad efla skilning & svidi taekni og visinda® | *
Barnid hefur adgang ad fjolbreyttu og skapandi efnivid til ad vinna verkefni a
fristundaheimilinu (hlutfall foreldra sem eru sammala)’ "
Barnid hefur undanfarin misseri fengid teekifaeri til ad bua til verk/verkefni fra
grunni i fristundaheimilinu(hlutfall foreldra sem eru samméla)’ "
Laesi
Hlutfall fristundaheimila sem eru med virkar azetlarnir i fristundalaesi® *
Anaegja af lestri - Kvardi ar nemendakdnnun i 6. - 10. bekk* 5
Hlutfall ungmenna sem les adrar baekur en skélabaekur ad medaltali 2 kist eda | 35%

Baekur 4 ahugasvidi barnanna eru adgengilegar i notalegu umhverfi (hlutfall ad
miklu leyti)®

Handbdk og/eda vefur um fristundalaesi er nyttur i starfseminni (hlutfall ad miklu
leyti)®

Rokraeda og gagnrynin hugsun er hluti af starfi félagsmidstédvarinnar (hlutfall ad
miklu leyti) &

*

Verklag

Hlutfall starfstada med barna/unglingarad (fristundaheimili og félagsmidstodvar) | 66%
Fjoldi umsdkna i styrki ungmennarada (studverkefni) 11
Hlutfall unglinga sem taka patt i skipulogdu félags- eda tomstundastarfi 1 sinni eda 43%
oftar i viku®

Hlutfall unglinga sem fara reglulega (1 sinni 8 manudi eda oftar) i félagsmidstéd® | 47%

Hlutfall barna i 5. -7. bekk sem fara reglulega i félagsmidstod

Hlutfall barna sem taka patt i 10-12 dra starfi félagsmidstédvarinnar nokkrum
sinnum & dnn eda oftar skv. svérum foreldra 2
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Hlutfall unglinga i 8.-10.bekk sem tekur nokkrum sinnum & 6nn eda oftar patt i

félagsmidstodvarstarfi skv. svérum foreldra? *
Hlutfall sem pekkir/hefur heyrt um barnasattmala sameinudu pjédanna® 52%
Samstarf

Hlutfall foreldra sem wupplifa gott vidmoét i samskiptum vid starfsfolk
fristundaheimila/félagsmidstddva’ *
Hlutfall foreldra barna a fristundaheimilum sem eru danaegdir med samskipti um o
lidan og hegdun barnsins? 85%
Hlutfall foreldra barna & fristundaheimilum sem segja ad pad gangi vel ad samraeema 92%

dvél vid annad fristundastarf?

Fagmennska
Hlutfall uppeldismenntadra i fristundastarfi (okt. ar hvert) 32,10%
Veikindahlutfoll medal starfsmanna i fristundastarfi 4,80%
Viomot starfsfélks i samskiptum vid barnid (hlutfall dnaegd) (fristundaheimili)? 92,6%
Ahrifarikir starfshaettir - kvardi i starfsmannakénnun® 4,45
Minum vinnustad er vel stjérnad*® 4,47
Hlutfall stjérnenda sem segist hafa naegjanlegt svigrum til ad leida faglegt starf'* | 28,0%
Eg 4 audvelt med ad nd til barnanna? *
Eg nae gédum arangri med bornunum? *
Eg legg mig fram um ad kynnast bérnunum pannig ad ég geti byggt starfid 4 4huga
og styrkleikum peirra3 "
Laerdémssamfélag'?
Starfsfolk @ minum vinnustad midlar pekkingu sin & milli*® 5,53
Samvinna er géd & minum vinnustad*® 4,54
Forstodumadur/stjornandi hvetur til samvinnu milli starfsfolks vid ad préa nyjar
hugmyndir um starfig® *
Haefni - porf fyrir
starfspréun
AJ hversu miklu eda litlu leiti hafa verkefni sem hafa fengid styrk ur préounar og
nysképunarsjodi leitt til jakvaedrar préunar & pinum starfstad?® *
Hlutfall sem telur sig vel undirbdinn undir .......3 *
... a0 pjalfa/efla lykilfeerni (sjalfsmynd, umhyggja, félagsfaerni, virkni og patttaka) | *
... ad vinna i fjolmenningarlegu umhverfi eda med fjéltyngdum barnahdpi *
... a0 stydja vid born med sérparfir *
... samstarf vid foreldra/forré8amenn *

. a0 stydja vid aeskilega hegdun i barnahdépnum *

Audlindir: fjarmal, studningur, adstada

Fjarmal/Audlindir

Hlutfall starfsstada par sem halli er innan vid 2% m.v. fjarhagsramma 78%

Hlutfall starfsstada sem skila fravikagreiningu vegna uppgjora 95%
Studningur

Hlutfall stjérnenda sem eru dgnaegdir med studning vegna mannaudsmala & *

Hlutfall stjérnenda sem eru dgnaegdir med studning vegna fjarmala og rekstrar & *

Hlutfall stjornenda sem eru dnaegdir med studning vegna falegra malefna 8 *

Fj6ldi klukkustunda sem fer i rekstur og umsyslu ( fravik fra dkjésanlegum tima)* | 6 (+1,9)
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Fioldi klukkustunda sem fer i faglegt starf? (munur & 3akjésanlegum og |finna

raunverulegum tima)!!

Hve vel eda illa finnst stjérnendum peim ganga ad komast yfir pau verkefni, sem 3

ad sinna samkvaemt starfssvidi'! *

Hve oft eda sjaldan finnst stjornendum ad peir sinni verkefnum sem falla utan vid

starfssvid peirral! *
Adstada

Hlutfall foreldra dnaegdir med husnaedi fristundaheimilisins? 64%

Hlutfall foreldra dnaegdir med leikadstédu utandyra? 79%

Hlutfall foreldra dnaegdir med leikadstédu innandyra? 72%

Hlutfall stjérnenda sem eru anaegdir med studning vegna vidhalds-, framkvaemda | *

og taeknimala 8

Vinnuadstadan min er g6§1° 4,02

Eg hef adgang ad beim gégnum og taekjum sem til parf? 4,31
Skyringar:

! Neet - Hlutfall 16-24 ara sem eru ekki i vinnu, ndmi eda starfspjélfun (Not in Education, Employment or Training)

2 Foreldrakénnun  SFS,

lagdar fyrir annad hvert ar.

3 Baeta 4 vid spurningum til
starfsmanna til ad nalgast
pessa maelikvarda.
Fyrirhugad i mars og sidan
a eins til priggja ara fresti.
Hluti pessara spurninga
byggja 4 spurningum i
starfsmannakénnun  Talis

fra 2018 fyrir
leikskélakennara og
grunnskdlakennara en
adlagadar fyrir
fristundastarf.

4 Kvardar Skélapulsins,

samanstanda af nokkrum
spurningum til nemenda.
beir eru a stadalniu kvarda
sem nzer fra 1 upp i 9 med
medtalid 5 (sett arid 2014)
og stadalfravik 2.
Eineltiskvardinn er eini
kvardinn sem vid viljum
ekki sja  heekkanir i
Kénnunin var gerd i 6.-10.
bekk

5Rannsékn og greining, kénnun i 5.-7. bekk

6 Rannsékn og greining,

kénnun i 8.-10. bekk

Kvardinn fyrir kvida naer upp i 9, peir sem falla i efri hluta kvardans eru med 7-9 stig

Kvardinn fyrir punglyndi naer upp i 27, peir sem falla i efri hluta kvardans eru med 20-27 stig.

Ekki er um kliniska maelingar 4 peim sem teljast punglyndir eda kvidnir heldur eru stigin valin til ad fylgjast med proun peirra
sem skora ofarlega a milli ara.

7 pessi maelikvardi er ekki til. Markmid ad setja hann i kannanir 4 vidhorfum foreldra.

8 Spurningar til stjérnenda. bessi meaelikvardar eru i préun, peir eru ekki allir til en verdur eda hefur n pegar verid baett i
stjornendavagna.
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fyrirlogn)

9bessi maelikvardi er ekki til. Markmid ad hann fari i Skélapulsinn (Kvardinn verdur byggdur & kvarda/spurningum i naestu PISA

10 Starfsmannakdnnun - medaltal spurningarinnar medal starfsmanna i fristundastarfi (Skali frd 1-5)

11 Fagumhverfiskdnnun/stjdrnendavagnar. Spurt var ad pessu i fagumhverfiskdnnun sem var 16gd fyrir i jantar 2019,
spurningunni verdur bzett vid i stjornendavagna i framtidinni. Télurnar i grunnlinu byggja 4 svérum allra stjérnenda, mogulega
verda svor feerri starfsheita i naestu fyrirlogn (januar 2022)

12Unnié verdur nanar med pessa maelikvarda og peir préadir 4fram vegna mikilvaegis pess ad skapa leerdémssamfélag

Mzlikvardar menntastefnu Reykjavikurborgar - Grunnskolar

Latum draumana raetast

Meazelikvardinn

Grunnlina
2018/2019

NEET - Hlutfall 16-24 &ra sem er ekki i vinnu, ndmi eda starfspjalfun?

6%
Anaegja med skélann - Kvardi i nemendakénnun i 1.-5.bekk® *
Foreldrar sem eru sammala pvi ad barnid sé dhugasamt um ad leera i skdlanum? 78%
Kennarar nytir ahuga barna i starfinu3 *
Kennarar hafa tru 4 getu og haefni barnanna?® *
Félagsfaerni
Samsémun vid nemendahdpinn - Kvardi ar nemendakénnun? 5
Einelti - Kvardi ir nemendakénnun i 6. - 10. bekk* 51
Hlutfall barna sem fannst pau stundum eda oft vera einmana sl. viku® 12%
Nemendur vinna i litltum hépum ad sameiginlegri lausn vandamala eda verkefna® 45%
Kennarar sem segjast hafa pekkingu til ad yta undir félagsfaerni og vinattu barna3 *
Kennarar sem segjast hafa pekkingu til ad stydja vid og leysa deilur i barnahépnum? | *
Sjalfsefling
Prautseigja i ndmi - Kvardi ir nemendakénnun i 6.-10.bekk?* 51
Sjalfsélit - Kvardi ar nemendakdnnun i 6.-10.bekk* 49
Stjérn 4 eigin lifi - Kvardi Ur nemendakénnun i 6.-10.bekk* 49
i skdlastarfinu er 16gd ahersla & ad efla sjalfstraust barnsins (hlutfall foreldra sem er
sammala)? 72%
Nemendur fa reglulega endurgjéf sem er leidbeinandi um hvad peir purfa gera til ad | 63%
baeta sig i ndmi®
Hlutfall kennara sem telur sig hafa gott vald & hjélpa nemendum ad efla sjalfstraust® | 91%
Hlutfall kennara sem telur sig hafa gott vald 4 ad hjalpa nemendum ad préa med sér | 82%
hefileikann ad leera sjélfstaett®
Heilbrigadi
Barninu minu lidur vel i skélanum (hlutfall foreldra sem er sammala)? 83%
Foreldrar sem eru sammala pvi ad barnid sé dhugasamt um ad leera i skélanum?2
Vellidan - Kvardi Gr nemendakonnun i 6. - 10. bekk? 4,7

Hlutfall grunnskdla sem nyta & markvissan hatt gatlista heilsueflandi®

Hlutfall grunnskéla sem er med Utinam & stundaskra/i skipulagi barna a o6llum
skolastigum

Hollt mataraedi - Kvardi ur nemendakénnun i 6. - 10. bekk *

4,9
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Hlutfall unglinga sem drekka meira en eina dds/flosku af orkudrykk med koffini a | 6%
hverjum degi’
Hlutfall sem hreyfa sig 2 viku eda oftar? 41%
Kvardi fyrir kvida/Hlutfall i efri hluta kvida kvardans ’ 2,3/7,6%
Kvardi fyrir punglyndi/HIlutfall i efri hluta punglyndiskvardans’ 7,4/7,4%
Hlutfall barna sem attu stundum eda oft erfitt med ad sofna sl. viku® 26%
Hlutfall unglinga sem fannst peir eiga erfitt medad sofna eda halda sér sofandi sl. | 31%
viku’
Hlutfall unglinga sem sefur um 8 kist eda meira ad jafnadi & néttu’ 57%
Hlutall strdka/stelpna i 9. bekk sem horfa nokkrum sinnum i viku til nokkrum sinnum | 49% / 6%
4 dag 4 klam’
Hlutfall sem ekki hafa aldrei ordid drukkin(n) um aevina’ 91%
Hlutfall sem hefur ekki préfad kannabisefni’ 95%
Hlutfall ungmenna sem hafa ekki neitt nikotin afurda um sl. 30 daga/um aevina’ 84%/69%
Sképun
Hlutfall kennara sem leggja fyrir verkefni med mérgum leidum til drlausnar? 19%
Hlutfall kennara sem uthluta verkefnum sem krefjast gagnrynnar hugsunar hja | 50%
nemendum3
Hlutfall kennara sem bidja nemendur ad beita eigin adferdum vid lausn flékinna | 53%
verkefna3
Hlutfall nemendur sem segja ad peir fai ad velja hvernig peir skila verkefnum?* *
Hlutfall nemenda sem segja ad peir hafi adgang ad fjolbreyttum efnivid, adstodu og | *
taekni?
Hlutfall nemenda sem segja ad peir fai teekifeeri til ad vinna énnur verkefni sem eru | *
metin sem hluti af ndmi minu*
Hlutfall kennara sem segja ad nemendur fai ad velja hvernig peir skila verkefnum? | *
Hlutfall kennara sem segja ad nemendur hafi adgang ad fjolbreyttum efnivig, | *
adstodu og teekni®
Hlutfall kennara sem segja ad nemendur fai teekifeeri til ad vinna ad verkefni sem eru | *
metin sem hluti af ndmi peirra3
Skdpun - Kvardi ir nemendakénnun i 6. - 10. bekk?* *
Leesi
Barnid tekur stddugum framférum i ndmi (hlutfall foreldra sem er sammala)? 81%
Anaegija af lestri - Kvardi Gr nemendakénnun i 1 - 5. bekk®
Anzegja af lestri - Kvardi Gr nemendakénnun i 6. - 10. bekk? 5
Lesmal, 2.bekk - hlutfall barna med feerni i medallagi eda géda faernil® *
Samraemd kdnnunarprof, hlutfall med D og A i islensku* 4% [ 12%
Samraemd kdnnunarprof, hlutfall med D og A i steerdfraedil 4% / 8%
Meelikvardi ar milli mala fyrirlégninni - hlutfall nemenda sem naer framférum (fra
raudu yfir i gult/greent)®®
PISA staerdfraedi - hlutfall sem ekki naer lagmarksfaerni 21%
PISA steerdfraedi - hlutfall sem ekki naer afburdarfaerni 10%
PISA islenska - hlutfall sem ekki naer lagmarksfaerni 26%
PISA islenska - Hlutfall sem ekki naer afburdarfraeni 7%
PISA nattaruvisindi - hlutfall sem ekki naer lagmarksfaerni 25%
PISA natturuvisindi - hlutfall sem ekki naer afburdarfeerni 1%
PISA - upplysingalaesi 1
Hlutfall ungmenna sem lesa adrar bakur en skélabaekur ad medaltali 2 kist eda meira | 35%

i hverri viku”
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Verklag

Lyoraedi og virk patttaka
barna

Leidsagnarmat - Kvardi Gr nemendakénnun i 6. - 10. bekk?

Tra & eigin vinnubrégdum i ndmi - Kvardi ur nemendakénnun i 6. - 10. bekk* 5,1
Virk patttéka nemenda i timum - Kvardi Gir nemendakdnnun i 6. - 10. bekk* 5,1
Hlutfall nemenda sem pekkja/hafa heyrt um Barnasittmala sameinudu pjédanna® |52%
Kennarar hafa verklag par sem nemendur meta sjalfir framfarir sinar® 18%
Kennarar sem segja nemendur setja sér sjalfir markmid um nam sitt3 *
Kennarar sem segja nemendur f4 taekifeeri til ad leggja mat & eigin vinnu (sjalfsmat)3 | 4
Kennarar sem segja nemendur fa taekifzerii til ad leggja mat a vinnu félaga sinna
(jafningjamat)3 *
Samstarf
Hllutfall foreldra sem segjast fa gdédar og leidbeinandi upplysingar um namsdarangur 67%
barnsins?
Hlutfall foreldra sem segja gott upplysingaflaedi um skélastarfia? 72%
Hlutfall foreldrar sem taka patt i ad setja barninu markmid i nami? 78%
Hlutfall foreldrar eru dnzegdir med samskipti og vidomat starfsfolks? *
Hlutfall foreldrar sem segja dbendingum fra peim vel tekid? 57%

Fagmennska

Veikindahlutfall medal starfsmanna grunnskélans 6,0%
(2018)

Skélinn tekur fljétt og vel 4 stridni og einelti (hlutfall foreldra sem er samméla)? 65%
Skélanum er vel stjornad (hlutfall foreldra sem er sammala)? 75%
Ahrifarikir starfshaettir - kvardi i starfsmannakénnun?? 4,08
Minum vinnustad er vel stjérnad*? 4,06
Haefilegt vinnudlag 2 3,24
Starfsanaegja® 4,21
fmynd ad mati starfsmanna og kennara® 4,26
Skélastjérnendur sem segist hafa naegjanlegt svigrum til ad leida faglegt starf!? 28%
Kvardi um samband nemenda vid kennara* 4,8
Kennarar sem segjast eiga audvelt med ad na til nemenda?® *
Kennarar sem segjast nd gédum arangri med nemendur i bekknum/ndmshépum? *
Kennarar sem segjast leggja sig fram um ad kynnast nemendum pannig ad ég geti
byggt ndmid 4 dhuga og styrkleikum peirra3 *

Laerdémssamfélag'®
Starfsfélk og kennarar @ minum vinnustad midlar pekkingu sin & milli? 421
Samvinna er géd @ minum vinnustad*? 4,25

Skélastjori hvetur til samvinnu milli starfsfélks vid ad prdéa nyjar hugmyndir um
starfid (hlutfall starfsfélks sammala) 3

Haefni -
starfspréun

porf  fyrir

AJ hversu miklu eda litlu leiti hafa verkefni sem hafa fengid styrk ar préunar og
nyskdpunarsjodi leitt til jakveedrar préunar @ pinum starfstad??®

Hlutfall kennara/leidbeinenda sem telur ad vel gangi i ...3
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...kennslu i pverfaglegri haefni (t.d skdpun, gangryninin hugsun, lausnaleit) *
...kennslu i fjolmenningarlegu umhverfi eda fjdltyngdum nemendahdpi *
...kennslu nemenda med sérparfir *
...greiningu og notkun nidurstadna nemendamats *
... samvinna kennara og foreldra/forradamanna *
... bekkjarstjornun, p.e. hegdun nemenda og stjérnun i kennslustofunni *

Audlindir: fjarmal,
studningur,

ELRELE!

Fjarmal/Audlindir
Hlutfall starfsstada par sem halli er innan vid 2% m.v. fjarhagsramma 78%
Hlutfall starfsstada sem skila fravikagreiningu vegna uppgjora 95%

Studningur
Hlutfall stjérnenda sem eru dgnaegdir med studning vegna mannaudsmala’® *
Hlutfall stjérnenda sem eru dgnaegdir med studning vegna fjarmala og rekstrar® *
Hlutfall stjérnenda sem eru dnzegdir med studning vegna falegra malefna® *
Fjéldi klukkustunda sem fer i rekstur og umsyslu ( + fravik fra akjésanlegum tima)® | 7,7 (+2)
Fjoldi klukkustunda sem fer i faglegt starf? (munur & akjésanlegum og |finna
raunverulegum tima)?®
Hve vel eda illa finnst stjérnendum peim ganga ad komast yfir verkefni sem a ad | 41%
sinna samkvaemt starfssvidi!
Hve oft eda sjaldan finnst stjornendum ad peir sinni verkefnum sem falla utan vid | 63%
starfssvid peirral!

Adstada
Vinnuadstadan min er g66*? 3,57
Eg hef adgang ad peim gégnum og taekjum sem til parf'? 3,74
Hlutfall stjérnenda sem eru anaegdir med studning vegna vidhalds-, framkveemda og | *
taeknimala®

Skyringar:

1 Neet - Hlutfall 16-24 dra sem eru ekki i vinnu, nami eda starfspjalfun (Not in Education, Employment or Training)

2 Foreldrakénnun SFS, lagdar fyrir annad hvert ar.

3 Baeta & vid spurningum til starfsmanna til ad nélgast pessa maelikvarda. Fyrirhugad i mars og sidan a eins til priggja ara fresti.
Hluti pessara spurninga byggja a spurningum i starfsmannakénnun Talis fra 2018 og pegar settar hafa verid inn tolur eru paer
upp ur peirri kdnnun fyrir allt landid.

4Kvardar Skélapulsins, samanstanda af nokkrum spurningum. beir eru & stadalniu kvarda sem nzer fra 1 upp i 9 med medtalid
5 (sett arid 2014) og stadalfravik 2. Eineltiskvardinn er eini kvardinn sem vid viljum ekki sja hakkanir i. Kébnnunin var gerd i 6.-
10. bekk. Spurningar undir paettinum sképun var fyrst spurt ad 2020-2021 og nidurstodur liggja ekki fyrir enn. Kvardinn um
leidsagnarmat kom fyrst inn skoélaarid 2019-2020.

5 Kvardar Skélapulsins, samanstanda af nokkrum spurningum. Peir eru 4 stadalniu kvarda sem nzer frd 1 upp i 9 med medtalid
5 og stadalfravik 2. Kénnunin er gerd i 1.-5. bekk. Fair skdlar hafa enn sem komid er byrjad med pessar kannanir (ad hluta ad
sokum Covid sl. skolaar)

6Rannsdkn og greining, kénnun i 5.-7. bekk

7 Rannsékn og greining, kénnun i 8.-10. bekk

Kvardinn fyrir kvida naer upp i 9, peir sem falla i efri hluta kvardans eru med 7-9 stig

Kvardinn fyrir punglyndi naer upp i 27, peir sem falla i efri hluta kvardans eru med 20-27 stig.

Ekki er um kliniska maelingar 4 peim sem teljast punglyndir eda kvidnir heldur eru stigin valin til ad fylgjast med préun peirra
sem skora ofarlega a milli ara.

8 pessi maelikvardi er ekki til. Markmid ad setja i foreldrakénnun.

9 Spurningar til stjérnenda. bessi maelikvardar eru i préun, peir eru ekki allir til en verdur eda hefur ni pegar verid baett i
stjornendavagna.
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10 Unnid verdur nanar med pessa malikvarda og peir prdadir afram vegna mikilvaegis pess ad skapa
lzerddmssamfélag

11 Fagumhverfiskénnun/stjérnendavagnar. Spurt var ad pessu i fagumhverfiskénnun sem var 16gd fyrir i jandar 2019,
spurningunni verdur bzett vid i stjornendavagna i framtidinni. Télurnar i grunnlinu byggja 4 svorum allra stjérnenda, mogulega
verda svor faerri starfsheita i naestu fyrirlogn (jantar 2022).

12 Starfsmannakdnnun - medaltal spurningarinnar (Skali fra 1-5)

13 Maelikvardi i vinnslu - Lesmal kom nytt inn i 2. bekk skéladrié 2020-2021.

14 Samraemd kénnunarprof i 9. bekk

15 Milli mala, stada barna af erlendum uppruna i islensku sem og islenskra barna sem hafa buid langdvélum erlendis. Bérnin
eru skimud en enn er verid ad vinna ad préoun maelikvardans

16 pISA fyrirspurn hefur verid send um sté8u Reykviskra ungmenna i upplysingalaesi.

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 8

8. Yfirlit yfir alpjédaverkefna i umsjon verkefnastjora alpjédasamstarfs og styrkja fra
arinu 2019

Styrkweitondi | styrkupphsed | Framkveemd

Heiti varkefnis

me EEAgrants 8975500k 2020 - 2023

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 9

9. [tarlegar upplysingar um verkefni i A-hluta préunar- og nyskdpuarsjéds

Samanburdur 3 fyrsta vali i menntastefnupattum a milli leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva
ur A-hluta 2020-2021

25
20
15
10
o millm I I I = I I I
Ad lata Fagmennska Félagsfzerni Heilbrigdi Leesi Sjalfsefling Sképun Virkni barna
drauma barna og samstarf og patttaka
reetast

M Leikskélar  ® Grunnskélar ™ Fristundamidstédvar

Fyrsta val starfsstada @ menntastefnupdttum um styrk ur A-hluta breyttist nokkud & milli aranna 2019-
2020 og 2020-2021. Ma sem deemi nefna ad fleiri leikskélar settu fyrsta val & peettina félagsfeerni,
heilbrigdi, laesi og skdpun sidara arid en mun faerri settu sjalfseflingu i fyrsta val 2020-2021 heldur en
arid 4 undan. Einnig settu mun feerri grunnskolar sjalfseflingu i fyrsta val sidara arid en fleiri settu
fagmennsku og samstarf, laesi, skdpun og virkni barna og patttoku i fyrsta seeti. Fleiri fristundmidstddvar
settu fagmennsku og samstarf, félagsfaerni, heilbrigdi, laesi, skopun og virkni og patttoku barna i fyrsta
seeti arid 2020-2021 en arid @ undan. En par voru faerri med sjalfseflingu i fyrsta szeti eins og i leik- og
grunnskélum (mynd 6).

Samanburdur a milli ara a fyrsta vali i A-hluta - leikskdlar
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Ad lata Fagmennska Félagsfaerni Heilbrigdi Laesi Sjalfsefling Sképun Virkni barna
drauma barna og samstarf og patttaka
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Samanburdur a milli ara a fyrsta vali i A-hluta — grunnskélar
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Ad lata draumaFagmennska og Félagsfaerni Heilbrigdi Laesi Sjalfsefling Sképun Virkni barna og
barna reetast samstarf patttaka
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Samanburdur a milli ara a fyrsta vali i A-hluta — fristundamidstodvar

18
16
14
12

10

0 .- -I || II II II II

Ad lata drauma Fagmennska og Félagsfeerni Heilbrigdi Leesi Sjalfsefling Skopun Virkni barna og
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Fara aftur upp i skyrsluna
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aarid 2020-2021

Skapandi namssamfélag i Breidholti

Austur- Vestur. skopunar- og taeknismidjur

Leikur, stydjandi samskipti og

lerdémssamfélag
Heiti verkefnis

Ord eru til alls fyrst

Leerdomssamfélag steerdfraedikennara
undur leidsogn steerdfraedileidtoga

Fristundafraedingur @ midstigi

Vertu velkomin i hverfid okkar - viltu tala
islensku vid mig

VAXANDI

Betra Breidholt fyrir unglinga

Oll sem eitt

Fab Lab Reykjavik, pjonustumidstéd Breidholts, Fellaskoli, Seljaskoli,
Holabrekkuskoli,menntavisindasvid Haskéla fslands, Fjolbrautarskélinn i
Breidholti, Mixtura, RG Menntaradgjof og Visindasmidja Haskdla [slands.

Ingunnarskali, Seldsskoli, Vesturbaejarskéli og Menntavisindasvid Hi

Reynisholt, Stakkaborg, Tjorn, Zgisborg og Rannung

Starfsstadir og samstarfadilar

Dalskali, Geislabaugur, Ingunnarsk., Mariuborg, Reynisholt og Seemundarskéli

Fossvogsskoli, Vesturbaejarskdli, Dalskdli, Kelduskdli og Haskdli islands

Gufunesbaer

Husaskoli, Foldaskoli, Engjaskoli, Hamraskoli, Rimaskoli, Klébergsskoli,
Borgaskali, Vikurskéli, Haskoli islands og islensku porpid

Tjérnin, Hi, Menntavisinasvid Hi, Navitundarsetrid, félagsmidstodvarnar
Frosti , 105, 1000gl, Gledibankinn, Hofid, Hinsegin félagsmidstdd
samtakana 78 og Tjarnarinnar, fristundaheimilin Frostheimar, Undraland,
Selid, Skyjaborgir, Eldflaugin, Halastjarnan og Draumaland

Skola- og fristundadeils Breidholts ( Midberg og grunnskdlar)

Tjornin, Haskdli fslands, Ranntém, Samtokin 78, Arsel, Gufunesbeer,
Kringumyri, Midberg og félagsmidstddvar i Reykjavik

Prju peirra verkefna sem fengu styrk 2020-2021 fengu einnig styrk 2019-2020. betta eru verkefnin:

e [eikur, stydjandi samskipti og leerddmssamfélag - 6 leikskdlar og Rannung
e Austur-Vestur Sképunar og taeknismidju - 3 grunnskolar og Haskoli [slands
e Skapandi ndmssamfélag i Breidholti - 3 grunnskolar i Breidholti, Fablab og FB, Haskdli [slands

Fara aftur upp i skyrsluna
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11. Yfirlit yfir leerdomssamfélog, radgjof, freedslufundi og fjdlbreytt samstarf MML arid

2020 Leerdémssamfélag kennara

P £pas . — . . sem kenna islensku sem annad tungumal
Lardomssamfelog eru atta tll tiu manna hopar sem hlttaSt Jafningjafreeda kennara sem kenna islensku sem annad tungumal.

/ . . ; . ’ . , Markmidid er ad u.p.b atta til tiu manna hopar hittist reglulega og midli
reglulega i tiltekinn tima til ad ryna storf sin, reeda og lzri hver af 6@rum. Hver hépur hittist firum sinnum 3 atta vikna
, . . . , timabili, reedir kennsluna, midlar drangursrikum adferdum og
askoranlr og flnna |ausn|r Studdar af raunprofu6um verkefnum sin & milli og nyti i starfi sinu.

Hopstjorar: radgjafar MML

adferdum. Eftirfarandi leerddmssamfélog voru ad storfum  Stadsetning hja MML i Haaleitisskola/Hvessaleit

Timalengd: 4x90 min hvert skipti
4 4rinu 2020 en patttakendur voru alls um 80. FilertpattiGiugiale

hdpur 1
; ., , . , 12. sept. kl. 14:15 - 15:45 Askoranir i starfi
® Serkennslustjorar i leikskdlum 3. okt. kl. 14:15 - 15:45 Arangurrikar kennsluadferdir og verkefni
17.0kt. kl. 14:15 - 15:45 Arangurrikar kennsluadferdir og verkefni
L4 Lelkské|akennarar 14. nov. kl. 14:15 - 15:45 Samantekt og umradur

Skraning hér
* Kennarar sem kenna islensku sem annad . .
t . | / k ; | 30. jan. kl. 14:15 - 15:45 Askoranir i starfi
u ngU mal | gru nnskolum 20. feb. kl. 14:15 - 15:45 Arangurrikar kennsluadferdir og verkefni
5. mars. kl. 14:15 - 15:45 Arangurrikar kennsluadferdir og verkefni
2. april. kl. 14:15 - 15:45 Samantekt og umraedur
Skraning hér

Radgjof og eftirfylgd Midju mals og laesis & arinu var:

Leikskdlar
*  RA0gjof vid leesisteymi i leikskélum
* Radgjof vid kennara i leikskdlum vegna vinnu med malproska og laesis
*  Radgjof vid leikskdla vegna mats @ malproska pdlsku- filipseysku- og enskumaelandi barna

Radgjafi vegna fjoltyngdra leikskdlabarna er stadsettur & leikskodlaskrifstofu SFS

Grunnskélar
Vegna malproska og laesis
* Radgjof vegna lestrarkennslu & yngsta stigi
*  Ra0gjof vegna leesiskennslu i 1. til 10. bekk
* R&dgjof vegna laesisazetlana
*  Radgjof vid heilstaed laesisverkefni i hverfum
Vegna fjoltyngdra barna
* Radgjof vegna kennslu fjéltyngdra barna
* Radgjof vid skdla vegna mottoku adlogunar barna af erlendum uppruna og notkunar 3
stodumati
* R3adgjof vegna Milli mala profs
*  Radgjof og eftirfylgd vid starfsfélk 8 ndmskeidinu Laert i gegnum leikinn
*  Radgjof fyrir foreldra af erlendum uppruna

Fraedslufundir og freedsluerindi
Leikskolar

*  Freedsla fyrir sumarlida & leikskélum

*  Freedsla fyrir foreldra um malproska og laesi

*  Freedsla til leikskdla vegna malérvunar tvityngdra barna

*  Freedsla a starfsdogum um malproska og laesi

*  Millimenningarfraedsla fyrir leikkennara

*  Freedsla fyrir leikkennara um samskipti vid foreldra af erlendum uppruna
*  Freedsla fyrir foreldra fyrsta bekkjar



Fraedsla um kennsluhaetti sem henta fjéltyngdum nemendahdpum
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Fraedsla fyrir leikskélaforeldra um islenskt skélakerfid, mikilvaegi lesturs og eflingu malproska
Grunnskolar

Namsradgjafar, samradsfundir og freedsla
Millimenningarfraedsla fyrir
grunnskolakennara

Fraeedsla um malstefnu i Hélabrekkuskéla
Fraeedsla fyrir foreldra af erlendum
uppruna um, hvernig 4 ad stydja vio
islensku og heimanam barna

um

Freedsla fyrir grunnskélakennara

samskipti vid foreldra af erlendum
uppruna
Fristundastarf
* Freedsla fyrir fristundastjérnendur og
starfsfolk  vegna fjdlmenningar og
mikilveegi islensku hja fjéltyngdum
bérnum
*  Forddmafraedsla fyrir
fristundastjérnendur og starfsfélk
*  Freedsla fyrir starfsfolk a
sumarnamskeidum, Leert | gegn um

leikinn

bjénustumidstddvar

1030

amskeid, freedshufundi, vi

Eradzln [ radgjifi bodi Midju méls o l=sis
Midjn mils o leesis bydur &llum leik- og grunnskslum o fristundemidstsdum
uppa fremfslu og radgict vardandi mal og k=si. Fredsluna er hegt af snida a8

prfum hvers og sins, 5. indi,

sendist & mmiEreykinvik.is

sfundi ag radgist med eftirfylgd. Fyrirspurnir

Hugmyndir:
Bemshulzsi Lasi og umbverfi Islenska sem annad tungumal
umreda um malp=tting Hvad gerir pu i stofunni pinni til | o virkt teityng =
«  broskapasttic 24 stydja vid samskiptafa=mii Leikskoli/grunnskali/fristund
+  Gadamaldrvun leik- og grunnskola eda fristund? | Frdsla og radgjof snidin ad
&  Bein vinna med mal- og hwerri starfsstdd.

Imsishaztti
Hvemig a a8 lesa fyrir bim
Samradulestur
mamshugmyndir (ordafordi,
frasagnir, samskipti, hlustun o fl.)
Lydhailsa.

islenskur malproski it fra
islenskum rannsdknum
umrada um islenskar
rannsoknir 3 malproska

izl og l=si i grunnskola
Lesfimi, umskraning,
lesskilningur, hlustun, ritun,
stafsetning, lestrarvandi,
framsogn o.fl.

Lamsi 3 yngsta- mid- eda
unglingastigi

La@si i vidum skilningi

Lestrarpjalfun og lesskilningur 3
mid- og unglingastigi

Leidir { vinnu med mal og l=si
kennsluhugmyndir

Eflum bokdestur - bokasmakk
Leidir til a3 kveikia 3hugs barna
3 boklestri.

Mat 3 stédu barna,
nidurstddur firvinnsla
Hvemnig lesum vid ur
niurstdfum og nytum paer til
gegns?

Dyslexia ogtaalnin
Hvemig ma nyta taknina fyrir
nemendur med dl,'slaxlu?

M3l og lesi i fristund
i daglegu starfi
I: 3tlun
um skilningi
radulestur

izl og l=si leikskalabama
foreldrar/adstandandur

Frazdicla fyrir foreldra, ommur og
afa um malporska og ordaforda.
Ad lesa er ekki bara ad lesa

‘Erunnskeg

.

arfa s
Frmésla dm, Gmmur og
rsl:a of ordaforda.

esa heima /haimalestur

Spjaldtalvur i starfi med mal og
l=si

Upplysingar um forrit.
Hugmyndir og leidir.

('
Lestrarteymi/lzsisteymi \v

l.Eilﬁi!ﬂal'Il

of
fristund.

Radgj&f vid uppbyggingu teyma.
Hiutwerk teyma of verklag.

L glar, grunnskalar og
Fristund.

Radgjof vid uppbyggingu
dztlana.

Radgjof vegna prounarstarfs
eda samstarfsverkefna
broun samstarfs leikskala,
grunnskola, milli skolastiza og
milli skdla og fristundar.
samfiella | nami barna 2 til 16
ara.

Fraedslufundir med skélateymum pjénustumidstodva

Fraedslu- og samradsundir i Grafarvogi og Nordlingaholti, pjonusta til skéla vegna fjoltyngdra

nemenda
freedslufundir med farteymum

Oll fraedsla byggir 4 skum og pérfum starfsstada hverju sinni

Fjolbreytt samstarf vid erlenda og innlenda adila.

Midja mals og laesis er i fjdlbreyttu samstarfi vid innlenda og erlenda adila sem talid er upp hér fyrir

nedan:

skolapjénustu pjonustumidstddva og farteymi i borginni
vegna malefna talmeinapjénustu i Reykjavik, radning a starfsfélki og handleidsla
NyMid m.a. vegna pydingar og talsetningar 8 myndbdnum
radhus vegna pydinga a textum atludum foreldrum, vegna Covid

Fiolmenningarrad Reykjavikur og Teymi sérfreedinga i malefnum innflytjenda

starfspréunarteymi SSH

sérfraedinga Menntamalastofnunar

MMR — seta i starfshdopum og radgjof vid starfshopa
e semvinna ad malefnum fjéltyngdra barna

* vegna nyrrar ndmskrar { [SAT
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*  MVS - Fjarmenntabudir, erindi 4 netinu

¢ LANIS, samstarfsverkefni vid ndmsbraut i talmeinafraedi um skimunarlista

«  Hivegna einingabaers ndamskeids MVS — Gledin i malinu

*  Hi, salfreedideild vegna starfsnema

*  samtals vid freedasamfélagid

+ samstarf briarsmids vid ndmsbraut i talmeinafraedi vid Hi og Haskélann { Gdansk vegna bydingar
a FOCUS skimunarlista yfir & pdlsku. Hann er til & fjolmérgum tungumalum

*  Haskdlar, kynningar @ rannsdknum & fundum MML

*  Elinu Poll Pérdardottur vardandi namskeid um Milli mala

*  Mo&durmal, samtok um tvityngi

» félag sérkennara — erindi 4 radstefnu

»  R&dstefna i Tallin i samstarfi vid Hi, MML og starf brarsmida var par kynnt

*  Erasmus styrkur til ad fara i ndmsferd til Hollands til ad kynnast mottoku barna af erlendum
uppruna

*  Nord+ samstarfshopur @ Nordurléndum vinnur ad nyrri Bildetema sidu

*  Fundir Evrépusamtaka talmeinafraedinga

*  Samstarf vid ECML vegna namskeida fyrir kennara i Reykjavik — ekki verid virkt & covid timum

* Samstarf vid Talk for writing kennslumidstédina i Bretlandi vegna namskeids fyrir kennara i
Reykjavik

Fara aftur upp i skyrsluna
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12. Tilldgur Evrépunefndar um skélastarf an adgreiningar

1. Tryggt verdi ad allir i skélasamfélaginu liti 4 skdlastarf 4n adgreiningar sem grundvoll geeGamenntunar fyrir alla
nemendur. [ pessu skyni parf ad efna til umraedna medal peirra sem eiga hagsmuna ad geeta 4 svidi
menntamala & landsvisu og i einstdkum sveitarféldgum um hvers konar skolar og leerdomssamfélog séu
eftirséknarverd og bestu leidirnar ad pvi takmarki.

2. Tryggt verdi, med hlidsjon af nidurstddu slikra umraedna, ad 16ggjof og stefnumdtun a vettvangi rikis og
sveitarfélaga studli ad uppbyggingu menntunar an adgreiningar a grundvelli réttar hvers og eins. Loggjof og
stefnumoétun & svidi menntunar an adgreiningar 4 6llum skolastigum parf ad byggjast & pvi ad stydja alla
nemendur til virkrar patttoku, érva dhuga beirra og gefa peim sem fjolbreyttust taekifeeri til nams. Uttekt 4
framkvaemd stefnu um menntun an adgreiningar & fslandi.

3. Morkud stefna rikis og sveitarfélaga @ svidi menntunar an adgreiningar verdi nytt til ad festa | sessi
stjérnunarhaetti og gadastjornunaradferdir sem studla ad arangursrikri framkvaemd a ollum stigum kerfisins.
Skyra parf betur einstok prep stjérnskipunarinnar, p.e. vinnuferla og kerfispaetti sem studla ad samhaefdri
starfsemi & einstokum skolastigum og hja starfsfolki menntakerfisins.

4. Til pess ad tryggja gédan arangur af framkvaemd markadrar stefnu a 6llum stigum kerfisins verdi teknar upp
sveigjanlegar reglur um radstéfun fjdrmuna sem auka haefni kerfisins til ad vinna ad menntun an adgreiningar. |
bessu skyni ber ad hverfa fra vidbragdsmidudum fjarframldégum og leggja pess i stad dherslu a ihlutun og
forvarnir, en einnig parf ad endurskoda allar reglur um fjarframlog fra grunni. Leggja ber dherslu 4 ad draga
ar formlegum krofum um greiningu, pvi ad paer hafa leitt til pess ad helsta leidin til ad veita nemendum sem
eiga i erfidleikum i nami videigandi adstod er ad flokka pd i samrami vid greinda porf.

5. Byggt verdi upp, baedi i grunnmenntun og a vettvangi faglegrar starfspréunar, namsframbod fyrir fagfélk sem
fellur vel ad stefnumarkun rikis og sveitarfélaga og daetlunum 4 svidi skdlapréunar, til pess ad allir peir sem vinna
ad menntamalum eigi pess kost ad tileinka sér arangursrik vinnubrégd & grundvelli stefnu um menntun an
adgreiningar. [ bessu skyni parf ad setja lagmarksvidmid um veitta pjénustu & grundvelli markadrar stefnu rikis
og sveitarfélaga um menntun dn adgreiningar, 6llum peim til leidbeiningar sem sinna menntun og pjalfun a
bessu svidi. £tla ma ad pannig megi tryggja edlilegt samraemi grunnmenntunar og starfspréunar og gefa
starfsfolki faeri & ad proska med sér jakvaed vidhorf og gildi, auk pess ad efla pekkingu, skilning og faerni allra
beirra sem sinna menntamalum & 6llum stigum kerfisins.

6. Aukin verdi geta studningskerfa @ 6llum skélastigum til ad laga namsumhverfid ad menntun an adgreiningar
med heilsteedu frambodi 4 rddgj6f og studningi. Studningskerfid verdur ad taka 4 misvaegi i adgangi ad nami og
namsadstodu sem rekja ma til aldurs og busetu. Tryggja verdur nemendum, adstandendum peirra og skélum
ldgmarksadstod 6had busetu og pvi hvada skéla nemendurnir sakja.

7. Efld verdi geta allra sem starfa 4 leik-, grunn- og framhaldsskdlastigi til ad igrunda og framkvaema dagleg storf
sin med menntun an adgreiningar ad leidarljdsi og til ad byggja upp leerdémssamfélég an adgreiningar. Stydja
barf allt starfsfolk skéla til ad taka abyrgd a pvi, sem einstaklingar og i sameiningu, ad komid sé til méts vid
barfir allra nemenda. Kanna parf enn frekar en gert hefur verid hvernig haegt er ad efla sjalfsryni og
bréunarstarf i skélum og skélapjénustu.

Fara aftur upp i skyrsluna
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13. Yfirlit yfir pjonustu Velferdarsvids sem tengist bornum, unglingum og fjolskyldum i

borginni

Kedjan —Kedjan er ny starfseining innan velferdarsvids sem tok til starfa i jandar 2019. Hlutverk
hennar er ad veita studningspjonustu fyrir born, ungmenni og fjolskyldur peirra. Med tilkomu
Kedjunnar er studningspjonusta veitt fra einum starfsstad i stad fimm adur. Adgengi notenda
ad pjonustunni er samt sem adur i gegnum pjénustumidstodvar velferdarsvids.

Skahm — Skammtimadvaél fyrir bérn og ungmenni. Markmid skammtimadvalarinnar er ad veita
bérnum og ungmennum med alvarleg hegdunar- og proskafravik studning, svo ad vandi peirra
hafi ekki hamlandi ahrif & proska peirra og komi ekki i veg fyrir ad pau geti notid skdlagdngu eda
umgengist onnur born. Pa geta foreldrar fengidd radgjof i skammtimadvolinni um leid og barnid
feer pjalfun i félagslegum samskiptum, auk pess sem bodid er upp & sélarhringsdvél. prju
herbergi eru til radstofunar i husnaedinu og er haegt ad bjoda hverju barni upp a dvol i allt ad 14
solarhringa @ manudi. Starfsfolk fer einnig & heimili barnanna og veitir foreldrum rddgjof og i
sérstokum tilvikum er mogulegt ad bjéda upp a soélarhringspjénustu a@ heimilum barnanna. 20
til 30 born geta fengid radgjof og studning a vegum Urraedisins & hverjum tima.
Einstaklingsstudningur fyrir bérn og ungenni 4 aldrinum 6-18 dra med pad ad markmidi ad rjufa
félagslega einangrun og njéta fristunda og félagslifs. Studningurinn er veittur eftir pérfum hvers
og eins.

Einstaklingsstudningur i litlum hdépum fyrir born og ungmenni a aldrinum 6-18 dra med pad
markmid ad virkja einstaklinga félagslega og til patttoku i hépi par sem peim gefst feeri 4 ad afa
sig i samskiptum. Ahersla er & ad tengja pau vid fristund, félagsmidstod eda iprottastarf i peirra
hverfi.

TOM (tilsjon okkar mdl) er maloérvunarverkefni par sem foreldrum er veitt radgjof til ad beeta
malumhverfi barns sem parf auka studning vegna malproska. Unnid er med pad tungumal sem
foreldrar eru sterkastir i og vilja ad barnid lzeri.

TOM radgjéf: er studningur og radgjof til foreldra um malorvunaradferdir og uppeldisadferdir
bar sem radgjafi kemur vikulega inn & heimili i 4-6 vikur. [ hverri heimsékn kennir radgjafi
foreldrum gagnlegar og einfaldar adferdir til pess ad baeta malumhverfi barns

Morgundtak: Samstarfsverkefni Kedjunnar, Barnaverndar, skdlapjonustu og grunnskdla
borgarinnar sem midar ad pvi ad stydja vid pau born og fjdlskyldur par sem erfidleika eru med
skolasékn barns.

Unglingasmidjurnar, Tréd i Gerdubergi, Stiqur i Borgartuni, Unglingabriin | Borgartuni og
Helgarsmidjan | Baejarflét. Tr6d og Stigur veita unglingum & aldrinum 13 -16 ara pjénustu.
Markmidid er ad efla jakvaeda sjalfsmynd og feerni i félagslegum samskiptum, stydja vid
sjalfsteedi einstaklingsins og valdeflingu. Pjonustan fer fram i formi vikulegs hdpastarfs.
Unglingabruin er fyrir ungmenni 16-18 ara en flestir hafa nytt sér starfid i Unglingasmidjunum
og 6ska eftir aframhaldandi studningi og hvatningu. Studningurinn er i formi hépastarfs sem
hittist vikulega. Helgarsmidjan er fyrir born og ungmenni a aldrinum 10-18 ara sem greinst hafa
med fotlun/raskanir sem standa peim fyrir prifum i félagsstarfi og samskiptum. Markmidid er ad
auka félagslega feerni, efla sjalfstjérn og styrkjajdkveeda eiginleika og heefileika. Hvert
barn/ungmenni faer pjénustu eina helgi i viku fra kl. 12:30-19:30 laugardag og sunnudag.
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e  KIokir krakkar er namskeid setlad bérnum & aldrinum 8-12 dra med kvidaraskanir og foreldrum
beirra. Um er ad raeda gagnreynda hugraena atferlismedferd i hopi. Namskeidid er 10 skipti,
ein og half klst. i senn med heimavinnu 4 milli funda.

e Haltu kulinu er ndmskeid stlad bérnum a aldrinum 13-18 dra med kvidaraskanir og foreldrum
beirra. Um er ad reeda gagnreynda hugraena atferlismedferd i hépi. Namskeidid er i 10 skipti,
ein og half klst. i senn med heimavinnu 4 milli funda.

e Peers er gagnreynt Urraedi eetlad bérnum og ungmennum a aldrinum 11-18 ara med slaka
félagsfeerni. Bornin og ungenninn maeta dsamt forrddamonnum einn og halfa kist. i senn i 14
skipti med heimavinnu & milli funda.

e Kartaflan er namskeid etlad unglingum & aldrinum 13-15 ara sem glima vid veegan
tilfinningavanda. Urraedi byggir 4 grunnaefingum i ndvitund, hugraenni atferlismedferd og
virknipjalfun. Hopurinn hittist tvisvar { viku fyrstu tveer vikurnar og svo vikulega eftir pad i samtals
atta sinnum yfir sex vikna timabil.

e PMTO foreldrafserni (Parent Management Training Oregon): Urraedi fyrir foreldra barna &
aldrinum 4-12 dra sem felur i sér vinnu med akvedna grunnpeetti i pvi skyni ad studla ad jakvaedri
hegdun barns og draga Ur hegdunarvanda. Foreldar fa pjalfun i gagnlegum adferdum med
aherslu & skyr fyrirmaeli, vinnu med tilfinningastjorn, tengsl heimilis og skéla og samskiptataekni.
PMTO er veitt i formi a) einstaklingsmedferdar fyrir foreldra med vikulegum vidtolum i 20-25
skipti, b) hépmedferdar par sem hopur foreldra hittist vikulega i eina og halfa kist. i 14 skipti c)
foreldrandmskeida par sem hopur foreldra maeta vikulega i tvo og hélfa kist. i senn i 8 vikur.
Hvada form PMTO er valid fer eftir pvi hvort hegdunarvandinn er talinn vera vaegur, i dhaettu a
ad verda mikil eda er mikill og vidtaekur.

e SPARE (Strengthening, Parenting Among Refugees in Europe) er ztlad ad yta undir bezetta
adlégun og velgengni fjolskyldunnar i nyju landi og draga ur eda koma i veg fyrir
hegdunarerfidleika og tilfinningalegan vanda barnanna. SPARE byggir 8 PMTO adferdinni par
sem unnid er med akvedin foreldraverkfeeri sem sannreynt er ad séu arangursrik { uppeldi.
Foreldrar hittast einu sinni i viku i tveer klist. i senn i 12 vikur med heimaverkefni & milli funda.
Med PMTO radgjofum starfa tveir millimenningarmidlarar sem byggja brd 3@ milli peirra og
foreldra med pvi ad tulka og midla upplysingum & tungumali foreldra.

e TINNA studningur vid einsteeda foreldra og born peirra. Meginmarkmid er ad bjoda upp 2
heildstaeda pjonustu dlikra adila innan velferdar, heilbrigdis og menntakerfis sem studlar ad
baettum lifsgaedum foreldra og barna. Ahersla er & virkni, menntun og atvinnupatttéku foreldra
og stydja og hvetja born til aukinnar patttdku i iprotta- og tdmstundastarfi. Markhdpurinn eru
foreldrar sem bua vid erfidar félagslegar adstadur.

e Framkveemdaaaetiun Reykjavikurborgar i barnavernd 2019-2023 ber yfirskriftina Jofn teekifeeri
til ad lata drauma reetast sem kallast & vid Menntastefnu Reykjavikurborgar og adra
stefnumoérkun borgarinnar i malefnum barna, svo sem forvarnardaetlun. Hlutverk Barnaverndar
er ad studla ad pvi ad 6ll born hafi jofn taekifeeri til ad lata drauma sina reetast. | pvi felst ad veita
bornum og fjolskyldum peirra videigandi studning til ad nyta styrkleika sina.
Framkvaemdadeetlunin byggir 4 fimm dhersluverkefnum og fjélda adgerda sem stydja vid hvert
ahersluverkefni. Framtidarsynin er ad pjonusta vid born i Reykjavikurborg einkennist af
samvinnu allra adila um forvarnir og snemmtaka pjénustu 4 vettvangi barna med hagsmuni
beirra ad leidarljosi

Fara aftur upp i skyrsluna
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14. Samstarfs- og styrktarsamningur SFS og RUV

Skéla — og fristundasvid Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609 (hér eftir nefnt SFS) og
Rikisutvarpid ohf., kt. 600307-0450 (hér eftir nefnt RUV), gera med sér svofelldan

Samstarfs- og styrktarsamning

l.gr
Markmio

Markmid samnings pessa er ad stydja vid unglingalydraedi og skapa vettvang fyrir raddir
unglinga i islensku samfélagi.

UngRUV er pjénusta vid ungt folk pvert 4 midla RUV. UngRUV er hluti af RUV null - pjénustu
RUV vid ungmenni 4 aldrinum 13-20 dra. Samningurinn er fram settur sem styrkur til ad treysta
rekstrargrundvéll og starfsemi UngRUV. Markmid samstarfs RUV og SFS er ad unglingar i 8., 9.
og 10. bekk i Reykjavik fai teekifeeri til ad préa og taka patt i verkefnum UngRUV par sem
ahersla er 16g0 4 fjolbreytileika og mismunandi hafileika samfélagsins.

2. gr.
Réttindi

RUV fer med étakmarkadan og étimabundinn rétt & 6llu pvi efni, sem midlad er & UngRUV,
baedi hérlendis sem erlendis. Rétturinn gildir jafnt um einsték atridi i pjénustu UngRUV sem
og midla UngRUV i heild.

3. gr.
Framlag RUV
Framlag RUV skv. samningi pessum er eftirfarandi :

e RUV proar vefsjonvarpsefni fyrir ungt folk (8., 9. og 10. bekkinga), i samstarfi vid SFS.

e RUV leggur til tekja- og taeknibunad til ad streyma fra ad minnsta kosti premur
unglingavidburdum 4 vegum SFS 3 gildistima samnings pessa.

e RUV leggur til grundvallar midil (UngRUV/RUV null) par sem unglingum gefst taekifeeri
til ad koma & framfaeri eigin framleidslu, t.a.m stuttmyndum, videobloggi,
jafningjafraedslu, tiskubloggi o.fl.

e Namskeid i taekni- og dagskrargerd haldid arlega 4 vegum RUV, par sem um tuttugu
reykviskum unglingum, dsamt jafnéldrum peirra annars stadar af landinu, er bodid ad
taka patt. Fyrirkomulag ndmskeids skal akvedid i samrdadi vid SFS ar hvert.



SFS2017010019

RUV gefur ungu taeknifélki moguleika & ad taka patt i framleidslu & efni fyrir
UngRUV og RUV ndill, ad undangengnu namskeidi skv. samningi pessum.

Sérstakt teymi skipad lykilfélki UngRUV og adilum i samstarfi vid UngRUV par sem
reglulega eru raedd og dkvordud verkefni UngRUV, nyjar hugmyndir ad verkefnum og
Utfeersla peirra - i samradi vid dagskrarstjéra RUV.

Auka synileika unglinga i linulegri dagskra & RUV - jafnt i almennri dagskrd sem og
sérstakri pattagerd

Myndraen skrasetning 4 skélaheimséknum viku fyrir Skrekk, premur vefutsendingum
af undanurslitum og beinni utsendingu af urslitakvoldi.

Geaeta skal tranadar gagnvart malefnum barna og skal tryggt ad aflad sé sampykkis
forsjaradila pegar vid a.

4, gr.
Framlag SFS

Framlag SFS skv. samningi pessum er eftirfarandi:

SFS styrkir RUV um alls kr. 14.169.000,- 4 samningstimanum.
Greidslur skulu inntar af hendi sem hér segir:

1(15.9.2020 2.024.143
2|15.1.2021 2.024.143
3|15.5.2021 2.024.143
4|15.9.2021 2.024.143
5/15.1.2022 2.024.143
6(15.5.2022 2.024.143
7|15.9.2022 2.024.142

Allar upphadir eru undanskyldar virdisaukaskatti, en ekki er um virdisaukaskattskylda
starfsemi ad raeda.

Verkefnastjéri Barnamenningar SFS sér um samstarf og er tengilidur vid RUV / UngRUV
fyrir hond SFS.

Ekki er um frekari greidslur ad reeda af halfu SFS skv. samningi pessum.

Gerdur er fyrirvari af halfu Reykjavikurborgar um ad fjarveitingar skdla- og
fristundasvids eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjdrhagsaaetlun a hverju
ari eftir fyrsta ar samningsins.

5.gr

Gildstimi samnings
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Gildistimi samnings pessa er fra undirritun til 31. desember 2022. Fellur samningurinn pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningurinn er uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila med 3 manada fyrirvara og
midast uppsogn vid manadamot.

6. gr.
Vanefndir, reglur o.fl

Komi i ljés ad skola- og fristundasvid hefur ofgreitt styrkfjarhaed af einhverjum astaedum, t.d.
vegna rangra upplysinga eda mistaka, mun svidid leekka styrkfjarhaed til RUV vid naestu
greidslu sem pvi nemur eda krefjast endurgreidslu.

Verdi um verulegar vanefndir ad raeda a skyldum skv. samningnum af halfu annars hvors
samningsadila er gagnadila heimilt ad rifta samningnum, pb.m.t. afturkalla styrkloford og/eda
krefjast endurgreidslu, an frekari fyrirvara eda advarana. Adur en til riftunar kemur skal
samningsadili po hafa skorad 4 gagnadila ad baeta ur vanefndinni innan haefilegs frests, sem
skal ad 6llu jofnu ekki vera lengri en 14 dagar.

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki og skal geta pess i
kynningarefni RUV ad stofnunin njéti styrks fra Reykjavikurborg.

Skv. reglum Reykjavikurborgar um styrki skulu peir, sem njoéta styrkja fra Reykjavikurborg, skila
kyngreindum gégnum um pa, sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar pjéonustu eda geeda
vegna styrkveitingarinnar. Sérstaklega skal greint fra pvi hvada ahrif styrkurinn hefur a stédu
jadarsettra hopa folks, sbr. mannréttindastefna Reykjavikur. Greinargerdinni skal skilad a
sérstoku eydubladi

Skv. mannréttindastefnu borgarinnar eru styrkir borgarinnar bundnir pvi skilyrdi ad unnid sé
gegn mismunun og ad jafnrétti. Mannréttindarad Reykjavikurborgar getur krafid vidtakanda
styrks um greinargerd um radstofun hans til ad fylgjast med pvi ad hann sé nyttur a
jafnréttisgrundvelli.

7. gr.
Fjarhagsleg abyrgd og framsal

Reykjavikurborg ber hvorki lagalega né fjarhagslega dbyrgd 8 verkefnum sem unnnin verda 3
grundvelli styrksins.


http://www.reykjavik/
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Samningsadila er dheimilt ad framselja réttindi sin og/eda skyldur samkvaemt
samningi pessum, i heild eda ad hluta, nema ad fyrirframfengnu skriflegu

sampykki hins.

7. gr.
Varnarping o.fl.

Risi agreiningur um efni og/eda tulkun samningsins skal reka agreiningsmal fyrir héradsdomi
Reykjavikur.

Af samningi pessum eru gerd tvd samhljéda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Reykjavik, x. xx 2020

F.h. RUV / UngRUV F.h. skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar

Skarphédinn Gudmundsson Helgi Grimsson

Vottar ad réttri dags. og undirritun

Fara aftur upp i skyrsluna




15. Yfirlit a2 bdnadarkaupum 2019 og 2020

Bunadur 2019 - Endurnyjun stdla fyrir bérn

leikskola

Starfsstadur Fjoldi og bunadur

Langholt 70 stolar

Stakkaborg 40 stélar

Borg 100 stdlar

Bakkaborg 94 stoélar

Artansskéli 40 stélar

Kvistaborg 62 stolar

Osp 48 stélar

Steinahlid 9 stdlar

Teekjapottur 2019

Starfsstadur Fjoldi og buinadur

Reynisholt burrkari

Dalskoli burrkari

Hlié pvottavél

Rofaborg bvottavél

Vinagerdi isskapur

Vinagerdi burrkari

Nordlingaskdli 30 bord og stdlar

Hlidaskaoli 45 bord og 55 stolar

Laugarnesskoli hitabord i moétuneyti og
20 bord og stdlar.

Seljaskoli baett vinnuadstada
starfsmanna

Olduselsskoli

20 bord og stdlar

Bunadur 2020

Sér fjarmagn sett inn til ad endurnyja bunad. (Ennpa i vinnslu)

Endurnyjun a starfsmannabunadi leikskdla.

o  Skrifbordsstolar fyrir leikskdla, 207stk.
e Kollar fyrir starfsmenn leikskdla, 239stk.

Endurnyjun @ nemendabunadi grunnskdla:

e Seljaskéla, 8 nemendabord, 223 stélar og 8 skilrim.
e Nordlingaskdla, 30 nemendabord og hadastillanlega stdla fyrir unglingadeild,
e Nordanverdur Grafarvogur, enn i vinnslu hja stjérnendum.

e Hagaskdli, 312 bord og stdlar.

e Austurbaejarskoli, 262 stélar, 150 eins manna bord og 56 tveggja manna bord.

e Hateigsskadli, 222 bord og stdlar.
o Alftamyrarskdli, 276 bord og stélar.

SFS2017010019
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e Olduselsskdli, 240 bord og stdlar.

e Ingunnarskoli, 160 stolar og 40 bord.
e Foldaskdli, 100 bord og stolar.

e Rimaskdli, 235 bord og stdlar.

Taekjapottur

e Engjaborg, endurnyjun 4 ofni métuneytis

e Langholtsskali, 50 stélar, 35 bord og skjalausnir.
e Laugarnesskoli, 35 stolar

e Falkaborg, endurnyjun frystiskaps

Prentarar (styrkur ar taekjapotti, 50%)

e Laugalaekjarskoli
e Langholtsskaéli

e Arbajarskoli

e Hagaskdli

e Foldaskoli

Fara aftur upp i skyrsluna
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16. Breytingar & husnadi SFS arin 2019 og 2020
Grunnskdlar 2019

Vesturbaejarskali, viobygging.

e Vidbygging er a 3 haedum og 1333 fermetrar.
o 1. had —ténlistarkennsla, kennslustofur, motuneyti og fjélnota salur.
o 2. had — kennslustofur og héprymi.
o 3. had —grdédurhus og pakgardur.
e Breytingar innanhuss voru einnig breytingar a leikfimisal og kaffistofa starfsmanna staekkud.

Klettaskdli, vidbygging.

e [préttasalur og sundadstada
e Hatidar- og matsalur

e Stjérnunardlma

e Félagsmidstod

Fossvogsskoli

e skélinn endurnyjadur ad stérum hluta og jafnframt breytingar gerdar 8 hdsnadi
e Nytt pak 4 tvaer af premur byggingum loftraestisamstadur og endurnyjadar.

Breidholtsskoli
e Alma 1. -4. bekkjar endurnyjud.
Seljaskali

e Stdrar lagfeeringar og breytingar i kjolfar bruna.
e  Skipt um pdk
e Breytingar @ stofum og rymum svo pad henti ndtima starfhattum

Holabrekkuskoli

e Endurnyjun motuneytis
e Nyjar innréttingar, taeki og goélfefni
e Endurnyjun a salernum nemenda

Endurnyjun skoélaléda

e Artunsskéli, afangi 1 af 2.
e Grandaskdli afangi 2 af 2.
e Hateigskdli afangi 1 af 1.

e Rimaskdli afangi 1 af 2.
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Smeerri endurbaetur d husnaedi

Grandaskadli, fjarlaegja veggi i békasafni.

Grandaskdli, fjarlaegja vegg i kennarastofu

Klettaskali, skipta einu rymi i tvo

Vesturbaejarskéli, opna milli skdlastofa og setja hurd
Endurnyjun a kennslueldhdusi Fellaskdla

Hljédvist lagfaerd i nokkrum skélum

Fellaskdli, endurnyjun salerna nemenda

Skdlahljémsveit Grafavogs, kennsluadstaedur beettar.
Skélahljémsveit Breidholts, starfsmannaadstada beett.
Vogaskali, hljédvist lagfaerd i skrifstofum og kennslurymum tengd sal.
Nordlingaskéli, gang og anddyri baett utan & Nordlingabraut 4.

Fellaskali, kjallari lagfeerdur ad stérum hluta fyrir kennslu.

Faeranlegar stofur

e Breidagerdisskoli, 3 faeranlegar stofur.
o Hateigsskdli, 2 faeranlegar stofur.

Fristundamidstodvar 2019

Félagsmidstodin 1000g1/Spennistddin, endurbaetur a hitakerfi

Félagsmidstodin 1000g1/Spennistddin, millilofti komid fyrir og baett adstada med fjolnota rymum.
Fristundaheimilid Halastjarnan, Hateigsskdla endurbaetur a eldhdsinnréttingu, feeranleg stofa a 164.

Fristundaheimilid Regnbogaland i Foldaskdla buid ad endurnyja ndnast allt i ryminu fyrir utan
innihurdir: Golfefni — innréttingar- lysingu og kerfisloft.

Fellaskoli, gomul jarnsmidastofa breytt i félagsmidstodvarrymi.
Fristundaheimilid Tigrisbaer vid Rimaskdla, endurnyjun 3 leiksvaedi.

Arsel, fristundamidstod

. Stétt fyrir framan adalinngang lagfeerd — staerra vidhald.
. Loft tekin nidur i hluta af Tiunni — staerra vidhald.

. Drenloégn hreinsud — dugar ekki til ad purrka kjallara.

. Madlun ad hluta innanhus.

Fristundaheimilid Alftabaer



SFS2017010019

) Salerni tekin i gegn a nedri had Safamyri 28 og baett vid starfsmannasalerni.

. Settur upp veggur til ad bua til geymslu fyrir Birtu sem er Grraedi fyrir born med stédu
umszkjenda um alpjédlega vernd.

. Settar voru nidur gimmimottur & leiksvaedi Alftabaejar par sem pad var ad eydileggjast.

Félagsmidstodin Tonabeer

. Skipt var um loftpl6tur i TGnabae og mygla fjarlaegd.
. Settur var upp veggur til ad adgreina skrifstofur fra leikrymi.

Fristundaheimilid Gulahlid, |168in var endurnyjud.

Fristundaheimilid Nedstaland - Grafid fra rymi i kjallara Fossvogsskéla ,,Geimstodinni“

. Settir voru gluggar

. Dukur endurnyjadur

J Hljédvist 16gud
Grunnskdélar 2020

Dalskdli, ny skolabygging
Endurnyjun skélaléda

e Bruarskoli afangi 2 af 2.
e Artunsskéli 4fangi 2 af 2.
e Rimaskdli afangi 2 af 2.

Endurbaetur i métuneytum

e Laugalaekjarskadli, nyr pottur

e Nordlingaskdli, upppvottalina faerd, nyjar innréttingar og komid fyrir kaeli og frystiklefa.
e Vogaskoli, rist og endurnyjun a ofni.

e Hvassaleitisskdli, endurnyjun a ofni.

* Ingunnarskdli, endurnyjun a ofni.

e Melaskoli, endurnyjun a eldavél og hitaskap.

Endurbaetur a husnaedi

Arbaejarskoéli: Opna milli kennslustofa og brunakerfi baett.
Holabrekkuskdli, endurnyjun salerna nemenda

Fellaskdli, endurnyjun salerna nemenda

Breidholtsskdli, endurnyjun salerna nemenda
Olduselsskdli, endurnyjun salerna nemenda
Alftamyrarskéli, salerni nemenda endurnyjud
Ingunnarskéli, breytingar 8 opnum rymum.

Seljaskoli, skélinn klaradur eftir brunann.
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Hamraskdli, opnun & kaffistofu kennara
Foldaskdli, skrifstofu skipt i tvo rymi.

Rimaskdli, glerveggir vid skrifstofurymi ritara
Borgaskoli, mikid gert vegna breytinga i skélanum.

e Bodkasafn gert ad upplysingaveri.
e Kaffistofa kennara, tekid nidur veggi og fl.

Vikurskoli, mikid gert vegna breytinga i skélanum.

e Bodkasafn gert ad upplysingaveri.
e Utbuid nyskdpunarrymi.

Engjaskoli - mikid gert vegna breytinga i skdlanum.

e Bodkasafn gert ad upplysingaveri.
e Fundaradstada utbuin inn af kaffistofu kennara.

Ingunnarskéli, kennslustofur stukadar af med glerveggjum.
Faeranlegar stofur

e Laugarnesskdli, 2 feeranlegar stofur.
e Langholtsskéli, faeranleg stofa.

Fristundamidstodvar 2020

Fokus félagsmidstod (Seemundarskdli), feeranleg stofa fyrir félagsmidstod.
Fristundaheimilid Hvergiland, i Borgaskéla tosku og skoéhillur i anddyri.
Fristundaheimilid Tigrisbaer vid Rimaskdla, nytt moétuneytishus og skrifstofur.
Félagsmidstodin Tonabeer, verid er ad setja upp nytt loftraestikerfi.

Brosbaer

e Breytingar a eldhusinnréttingu.
e Tosku og skéhillur i nytt rymi sem vid fengum vegna skipulagsbreytinga.

Fristundaheimilid Simbad Seefari i Hamraskdla, verid er ad skipta Ut og eda laga loftraestikerfid i
skolanum og rymi Simbad.

Arsel, Tofrasel og Tian

. f vinnslu ad flytja pvottahus og raestikompu i hisinu.

. Endurnyjun a eldhusi Tiunnar

J Sauna rifin i burtu — i vinnslu ad byggja upp raestiadst6du og pvottahus.

. Komid fyrir nyrri ruslageymslu vid huasid, minni og adgengilegri. Ruslageymslu breytt i

hjélageymslu.

Fristudaheimilid Fjosid vid Seemundarskéla, settur upp milli veggur til ad bua til vinnuadstodu fyrir
starfsfolk.
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Félagsmidstodin Fékus v. Kirkjustétt

. Uppsetning a tveim veggjum til ad Utbda vinnuadstodu fyrir starfsfélk auk tveggja ryma
fyrir litla hépa s.s. hljéddvinnsla og minni klubbafundir.
. Uppsetning a skdpum i tengslum vid lagfeeringar a salerni.

Fristundaheimilid Skyjaborgir vid Vesturbaejarskdla, hisnaedi mikid endurnyjad og breytt.

Fristundaheimilid Undraland vid Grandaskdla, feeranleg stofa og lagfaeringar a eldri stofu (opnun milli
stofanna, malun o.p.h.) .

Fristundaheimilid Draumaland vid Austurbaejarskéla, geymsluskur komid fyrir & 160 og pallur settur
nidur vid stofurnar 4 164.

Fristundaheimilid Halastjarnan, lagfaeringar &8 hisnaedi i feeranlegum stofum

e lagfaera golf i Hvita husinu.
e Skipta um duka a stérum hluta i faeranlegu stofunum
e lagfeera loft i tengibyggingum

Fristundamidstodin Midberg, adstada vegna forstédumanna félagsmidstédva og fristundaheimila
lagfaerd i 6llum skélum hverfisins til ad tryggja peim gdéda vinnuadstdédu neer vettvangi.

Leikskdlar 2019
Sudurborg, vidbygging vegna baettrar starfsmanna og kennsluadstédu.
Endurnyjun leikskélamoétuneyta

e Blasalir, endurnyjun & innréttingum og teekjum.

e Arborg. endurnyjun 4 6llu i kjdlfar bruna. Lagfaert og baett i leidinni.

e Hraunborg, setja nyjar innréttingar og skipta ut upppvottavél og hellubordi.

e HIig, Eskihlid, setja nyjar innréttingar og skipta Ut upppvottavél og hellubordi.
e Stakkaborg, setja nyjar innréttingar og skipta ut hellubordi.

e Laugasdl, setja nyjar innréttingar og skipta Ut ofni, upppvottavél og hellubordi.
e Kvistaborg, endurnyjun a ofni.

Ungbarnadeildir, 168 og innanhusbreytingar (7 deildir)

e Bakkaborg

e Drafnarsteinn

e Furuskoégur

e HIid

e Hulduheimar

e Mariuborg

e Joklaborg, faeranlegar stofur

Lagfaera starfsmannaadst6du 4 leikskélum

* Lyngheimar, baett vid starfsmannasalerni.
¢ Holt, kaffistofa staekkud og baett vid salerni starfsmanna.
e Bakkaborg, innrétting a kaffistofu.
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Endurnyjun & 166um

e Seljaborg 4fangi 2 af 2.

e Seljakot afangi 1 af 1.

e Kvistaborg afangi 2 af 2.
e HIig, Sélhlid afangi 2 af 2.
e [gisborg afangi 1 af 2.

e Bjartahlid atak nr. 1.

e Drafnarsteinn atak nr. 1.
e Mulaborg—ataknr. 1

e Engjaborg atak nr. 1

e Litla holt - ataknr. 1

e Hulduheimar - atak nr. 1.

Faeranlegar stofur a 168

e Joklaborg, tveer faeranlegar stofur a 16d. Nyjar leikskéladeildir.
e Seljakot, tveer feeranlegar stofur 4 168. Nyjar leikskoladeildir.
e Hof, faeranleg stofa 4 166. Ny leikskdladeild.

Endurbaetur & husnaedi

Drafnarsteinn, Drafnarborg, endurbaetur a listakrok.

Gullborg, endurbaetur a listakrok.

Gullborg, golfhitakerfi sett i Greenudeild.

Hagaborg, endurbaetur 4 leikfangageymslu, smabreytingar gerdar a vegg, hurdum og hillum.
Solhlid, starfsmannasalerni beett vid.

Managardur, steekkun 3 leikskdla og uppfeersla a eldhusi gerd i leidinni.

Ndaborg, deild faerd fra faeranlegri stofu og inn i hus. Baett starfsmannaadstada.

Leikskolar 2020
Seljakot, vidbygging vegna nyrra deilda, baett starfsmannaadstada og motuneyti.
Endurnyjun leikskdlamotuneyta

e Engjaborg, endurnyjun a upppvottavél og bord
e Seljaborg, endurnyjun a upppvottavél
e Steinahlid, kaeliklefi tekinn nidur og kaeliskapur kom i stadinn.
e Vesturborg, endurnyjun a ofni.
e Hodlaborg, endurnyjun a ofni.
e HoOnnun & métuneytum i leikskélunum:
o Lyngheimum
o Raudhdl (vid Nordlingaskdla)
o Sélborg
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Ungbarnadeildir, breytingar a8 I66um og innanhus

Heidarborg
Sudurborg
Lyngheimar
Klambrar
Jorfi
Langholt
Rofaborg
Dalskolix2
Stakkaborg
Berg

Endurnyjun & 166um

/Agisborg afangi 2 af 2.
Klambrar afangi 1 af 2.
Langholt, Sunnuborg atak nr. 2
Furuskogur, Furuborg afangi 1 af 1.
Gardaborg afangi 2 af 2.

Holt, litla holt atak nr. 2.
Fifuborg atak nr. 1.

Klettaborg atak nr. 1.
Engjaborg atak nr. 1.
Lyngheimar atak nr. 1.

Nes atak nr. 1.

Geislabaugur atak nr. 2.

Lagfaera starfsmannaadstddu 4 leikskélum

Joklaborg, kaffistofa staekkud, undirbuningsrymi og fundarrymi komid fyrir.
Stakkaborg, kaffistofa og undirbdningsrymi staekkad.

Langholt

Klambrar, baett vid starfsmanna salerni og innrétting a kaffistofu.
Rofaborg, kaffistofa steekkud og innréttingu komid fyrir.

Kvistaborg, faeranleg stofa med kaffistofu og undirbuning.

Endurbaetur a husnaedi

Fifuborg, milliveggur med hurd i anddyri til ad stoédva kulda fra dtihurdum inn a skrifstofur. - ny
pvottahusinnrétting.

Klettaborg, endurnyjun & starfsmannasalerni, upphengd vaskinnrétting med bordplétu og tveimur
stérum skuffum, veggspegill med ljési, upphengt salerni og har skapur fyrir hreingerningadot.

Lyngheimar, ny pvottahusinnrétting — bzett vid starfsmannasalerni.

Laufskalar, ny pvottahusinnrétting.

Osp, endurnyjun & salerni barna.

Hlig, Hlidaborg, golfhitakerfi sett i Baulu og matsal.

Stakkaborg, endurbaetur innanhuss @ minna hdusi.



Honnun og undirbuningur fyrir 2021

e Midborg
e Kvistaborg
e Funaborg

e Hof
e Kleppsvegur
e Safamyri

e Markadskoénnun
e Vogabyggd
e Skerjafjordur

e Gullborg
e Raudhdll
e Fifuborg

e Lyngheimar

e Hraunborg, prufuverkefni med innanhisshonnun.

Fara aftur upp i skyrsluna
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Fylgiskjal 17

17. Fjoélgun i grunnnam a Menntavisindasvidi

Fjolgun i grunndm & MVS Fyrir skélaarid 2020-21 fjolgadi umsdknum i grunnndm a MVS um 32% m.v.
arid 4 undan. Alls barust 980 umsdknir i grunnnam. Fjélgun vard i 6llum deildum, sja nanar fksj. 94%
fjidlgun umsdkna vard i Deild kennslu - og menntunarfraedi (Ur 148-287), par af 72% fjolgun i
leikskdlakennarandm og 76% fjdlgun i hépi peirra sem velja kennslufreedi yngri barna. | Deild
heilsueflingar, iprotta og tomstunda er 30% heildarfjélgun (4r 181-286), um 49% fj6lgun i tdmstunda-
og félagsmalafraedi, 19% i ibrétta- og heilsufreedi og 140% fjolgun i heilsueflingu og heimilisfraedi (ur 5-
12). [ Deild faggreinakennslu er 13% fjélgun umsdkna milli ara (Gr 218-246), en par vard mikil fjdlgun
umsokna einnig arid 2019. Anaegjulegt er ad sja ad mesta fjdlgunin er a kjdrsvidum list- og verkgreina
(68% ur 22-37), i samfélagsgreinakennslu og i upplysingataekni (100%, Gr 4-8). [ Deild menntunar og
margbreytileika er 9% fjolgun umsdkna i heildina, par af 36% fjolgun i grunnndm i uppeldis- og
menntunarfraedi. Nanar er haegt ad skoda umfjéllun um samstarf SFS og MVS, adsdkn i opin ndmskeid
og einingabaer i skyrslu um samstarf svidanna tveggja.

Fara aftur upp i skyrsluna



https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/189_1.1_stoduskyrsla_eftir_fyrsta_ar_samnings_mvs_og_sfs_20202508_loka.pdf



