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Inngangur

Fristundamidstodvar skola- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljosum svidsins sem
eru: A9 bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist
uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Fristundamidstodin Kampur hefur stadid fyrir fritimastarfi barna og unglinga i miéborg
og Hlidum fra 1. april 2007. Undir Kamp heyra prjar félagsmidstddvar fyrir 10 — 16 ara
unglinga: Gledibankinn i Hlidaskdla, 1000gl i Austurbajarskéla og 105 i Hateigsskola.
Kampur rekur prju fristundaheimili fyrir 6 — 9 ara, pad eru Eldflaugin i Hlidaskdla,
Halastjarnan i Hateigsskdla og Draumaland i Austurbaejarskéla. Kampur tekur patt i
ymsum samstarfsverkefnum i hverfinu i samvinnu vid skélana, ipréttafélagid Val og
Pjénustumidstod midborgar og hlida. Einnig ma pess geta ad fristundamidstddin Kampur
er pekkingarmidstod SFS i fritima og fjdlmenningu. | Kampi eru starfsmenn med
fjdlbreyttan bakgrunn, baedi er vardar nam, reynslu og pjéderni.

Starfsaeetlanir fristundamidstodvanna 2015-2016 eru unnar ut fra stefnu og
starfsazetlun skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar 2015, stefnukorti SFS og
Starfsskrd fristundamidstédva SFS (2015). [ starfsaeetlun skéla og fristundasvids er 16gd
ahersla a8 fimm umbaétapaetti fyrir arid 2015-2016. beir eru:

e Malproski, laesi og lesskilningur

e Verk, teekni og listnam

o Lydrezedi, jafnrétti og mannréttindi

o Fjolmenning

e Geadi og fagmennska

Starfsaaetlunin er unnin med hlidsjén af pessum umbdtapattum og verkefni peim tengd
eru merkt sérstaklega i kaflanum stefnupaettir, markmid og leidir. Einnig er tekid mid af
[6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstodum kannana um
starfid og rannséknum 3a st6du barna og unglinga i hverfinu. Starfsaaetlunin tekur gildi 1.
september 2015 og gildir til 31. agust 2016.

Helstu daherslur i starfi fristundamidstédvarinnar Kamps 2015-2016 eru lydrezedi,
fiolmenning, laesi, geedi og fagmennska. | starfsdaetluninni er gerd grein fyrir helstu
verkefnum en markmid, nanari utfaerslur, dbyrgd og timaramma er ad finna i
vinnuskjolum.
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Hlutverk/leidarljos/gildi Kamps

Fristundamidstodin Kampur hefur eftirfarandi gildi ad leidarljési i sinu starfi;
Umburdarlyndi — Fjolbreytileika — Sképunarkraft — Metnad. Gildi grundvallast i 6llum
pattum starfseminnar hvort heldur sem er i vinnu med bérnum og unglingum, i peim
verkefnum sem vid vinnum ad eda starfsmannastefnu okkar. | Kampi er 16gd ahersla & ad
allir eru velkomnir og sem flestir geti fundid sér vidfangsefni vid haefi. Vid gerd
starfsazetlunar 2015 — 2016 er sérstaklega 10gd ahersla a fjora peetti |
umbdtarmarkmidum SFS, Lydraedi — Fjolmenning — Laesi — Gadi og fagsmennska. Gildi
Kamps eru grundvollud i peim verkefnum sem vid vinnum ad og var dkvedid ad sja
hvernig gildi Kamps vaeri ad finna i peim umbdtarpattum sem 16gd er sérstok ahersla 4 i
ar. Hér ad nedan ma sja hvernig vid porum gildum Kamps og umbdtarpattunum SFS
saman.

Lyoraoi Fjélmenning Laesi Ga0i og fagmennska
Umburdarlyndi Fjolbreytileiki Sképunarkraftur Metnadur
Stadalimyndir Upplysingagjof Samstarf Vinnusemi
Fyrirmyndir Mottaka Fjolmidlun Astrida

Freedsla Vidhorf Virkni Framproéun

Stutt greinargerod framkvamdastjora um starfio a sidasta ari
(1. sept. 2014 - 31. agust 2015)

Haustonnin 2014 var undirlogd af flutningum hja fristundamidstodinni Kampi, par sem
vi0 misstum adstédu okkar ad Posthasstreeti 3-5 med stuttum fyrirvara.
Fristundamidstodin var timabundin til hdsa i Borgartuni en fékk sidan frabesera adstodu i
pverholti 14. Voronnin for i ad gera husnaedid starfhaeft en um sumarid var loks opnad
fyrir starfsemi fyrir born og unglinga. Hasnaedismal voru enn og aftur i kastljésinu hja
okkur, Kampi var falid umsjén med Spennistodinni — félags- og menningarmidst6d vid
Austurbaejarskdla sem var formlega opnud i lok ars. Starfseiningar Kamps hafa synt med
eindeemum mikla polinmadi og verid lausnarmidud i sinni vinnu ad lata husnaedisskort
ganga upp vid erfidar adstaedur. Starfsemi fristundaheimila og félagsmidstédva Kamps
blomstradi likt og adur. Ny verkefni voru hrind i framkveemd og fengu frabeerar
undirtektir. Verkefni & bord vid Feministafélag félagsmidstodvarinnar 105, sem fékk
b.a.m Hvatningarverdlaun SFS 2015 og Ritsmidja fristundaheimilanna sem endadi med
utgadfu bokarinnar ,,Eitthvad illt a leidinni er” sem fékk frabaerar undirtektir. Kampur
hlaut Hvatningarverdlaun 2015, annars vegar verkefnid Zvintyraspilid i Eldflauginni og
Jafnréttishépurinn i 105. Kampur akvad ad standa ad sinum eigin Hvatningarverdlaunum
Kamps par sem starfsmenn sendu inn tilnefningar fyrir framurskarandi verkefni annars
vegar og starfsmadur darsins hins vegar. Hatidin var einstaklega vel heppnud og verdur
arleg hédan i fra.




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbotaazetiun
Stada barna/unglinga i hverfinu

i hverfi midborgar og hlida eru starfraektir prir opinberir grunnskélar og einn
einkarekinn. Samsetning ibua i hverfinu er fjolbreytt baedi hvad vardar efnahag, uppruna
og aldur. A undanférnum arum hefur sérstaklega verid fylgst med lidan og hégum barna
og unglinga i kjolfar efnahagsprenginga. Hvad vardar lidan barna a fristundaheimilum pa
syna vidhorfskannanir foreldra ad bornunum lidur almennt vel 3 fristundaheimilum og
um 98% foreldra eru anaegdir med fristundaheimilin sem er dnaegjuleg préun. Kannanir
Rannsodkn og greiningar sem gerdar eru medal unglinga @ aldrinum 10 — 16 ara syna ad
lidan unglinga hefur litid breyst en ahzettuhegdun unglinga 4 aldrinum 13 — 16 hefur
farid almennt minnkandi sidasta aratug. Hins vegar er alltaf akvedin hdpur unglinga, sem
oft er dargangaskipt, sem syna ahezettuhegdun og neyslu. Almennt hafa starfsmenn
félagsmidstodva tekid eftir aukinni neyslu kannabisefna og hefur neyslan nad nedar i
aldri. A sidasta starfsari vard aukning & tilkynningum til Barnaverndar vegna
ahaettuhegdunar unglinga og er pad almennt dhyggjuefni.

Fristundamidstédin Kampur kom ad tilraunaverkefni i samstarfi vid (TR, SFS,
Velferdarsvid og sidar Vinnuskdla Reykjavikur vegna hépasoéfnunar unglinga og
ungmenna vid Hitt husid i midborginni. betta tilraunaverkefni @ vorénn 2015 og
sumarvinnuhdépur 2015 gaf mjog gdéda raun og erum vid vongéd um ad pad geti
hugsanlega verid lidur i enn frekara samstarf.

Innra mat fristundamidstodvarinnar

| starfsdeetlungerda fyrir starfsarid 2014 — 2015 voru fjdlmorg verkefni sett i
framkvaemd, sum peirra lauk & vordnn, 6nnur halda afram og sum flytjast yfir 3
starfsarid 2015-2016. Vid mat 4 helstu starfspattum var rynnt i nokkra peetti annars
vegar 4 barnasvidi og hins vegar a unglingasvidi. Medal peirra patta sem metnir voru a
barnasvidi var skraning og patttaka, studning, forvarnir, starfsandinn, lista- og
menningarpatttaka, foreldrasamstarf og freedsluporf. Vid mat var sérstaklega farid yfir
skraningu, vidhorfskonnun, greiningar en ad peirri vinnu komu starfsmenn
fristundaheimila sem og forst6dumenn. Nidurstodur af pessu innra mati leiddu i ljés ad
helstu styrkleikar okkar liggja i mannaudinum, pekkingu starfsmanna a barnasattmala
Sb, 6flugt préunarstarf sem og 6flugt lista- og menningarstarf. Askoranir eru allra helst {
barnafjold pr. starfsmann, miklu alagi og litill timi til undirbinings. [ unglingastarfinu var
sérstaklega skodud foreldradanaegja, patttaka eftir argbngum, patttaka unglinga med
annad médurmal en islensku og medal drengja sem eru félagslega einangradir. Mati fér
fram i gegnum skraningu patttéku og sociagram krotlagningu. A3 matinu st6d
forstodumenn og almennir starfsmenn.

A vorénn 2015 féru stjérnendur i greiningarvinnu med starfsfélki fristundaheimila, par
sem greindar voru helstu styrkleikar og veikleikar i peim aherslupattum sem sett eru
fram i starfsaaetlun SFS fyrir 2016-2016. Unnin var parfagreining a fraedslu, alag i starfi
skilgreint og 10gd drog ad umbdtadaetiun. Kallad var eftir sem fjolbreyttum verkefnum
fra starfsfélki og reynt skapa vettvang fyrir fagumraedu og préun a verkefnum.
Umbodtasetlun er fimm atridi sem stjornendur vilja veita sérstaka eftirfylgni fyrir
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starfsarid 2015-16. En pad er atak gegn dlagi, vinna med vidhorf, taeknidldin,
oryggisverferlar og forvarnarfulltrdi & fristundaheimili. A unglingasvidi er lagt upp med
ad greina patttoku eftir médurmali, draga ur dalagi i starfi med forgangsrodun verkefna,

vera med foreldravidtol, efla nemendardd og vinna med markvissari heetti ad
midstigsradi i félagsmidstod.
Fjoldatolur Kamps
0 0 014 0
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 76 72,2 66,87 71,83
Fjoldi stédugilda (1.okt) 37 37,33 39,77
Fjoldi starfsmanna (1.0kt) 72 76 72 78
- Karlar 30 40 29 29
- Konur 42 35 43 49
Utivist / Hverfastarf???
Skrad adsokn & sumardaginn fyrsta
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna a fristundaheimilum, haust (1. okt.) 375 403 442 466
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 31 34 34
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 558 722 800
- Stelpur 310 299 311
- Strékar 248 423 489
Félagsmidstodvastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir arid 1634 2193 3239
- Stelpur 617 558 1492
- Strékar 835 310 1747
- par af yfir sumarid 182 248 458
Félagsmidstoovar 13-16 ara
Heimsoknir unglinga i félagsmidstddvar 14556 14065 14000
- Stelpur 6919 7206 6599
- Strékar 6968 6859 7401
par af i sumaropnun 669 677 1290
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i ungmennaradum
hverfanna (par af i Reykjavikurradi) 12 10 (2) 10
- Stelpur 8 7
- Strakar 2 3
Fjoldi unglinga i félagsmidstédvarh6pum og
Vinnuskoéla. 13 25
- Stelpur 7 15
- Strakar 6 10




Stefnukort skéla- og fristundasvids

Barnid,

nemandinn,
ungmennio

Mannaudur

Auolindir

Sterk
sjalfsmynd og
félagsfeerni

Oryggi,
heilbrigoi,
vellidan og gledi

P
Nam og starf an Samstarf byggt
adgreiningar vio & lydreedi og
heefi hvers og eins fjolbreytni

Viotaek pekking,

feerni og abyrga, virkni
arangur 0g vidsyni

—_

Fleedi a milli Umbeetur, mat

skolastiga, nams-
greina og skola
0g
fristundastarfs

og nybreytni

s

Fagleg forysta Eftirsoknarvert,
vinsamlegt og
hvetjandi
starfsumhverfi

Hagkveem Skilvirk

nyting upplysingataekni

fjarmagns

e

Heeft og ahuga-
samt starfsfolk

med metnad til

arangurs

Laerdoms-
samfélag sem
byggir &
pverfaglegu
samstarfi

Go6dur
adbunadur

Samfélagsleg




STEFNUPAZATTIR, MARKMID OG LEIDIR 2015-2016

BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID

Sameiginlegar leidir
Barnastarf

Unglingastarf

Annad, t.d. starf fyrir
fatlada eda Utivist

UMBOTAPZATTIR SFS 2015-2016 eru stjérnumerktir

STEFNUPATTUR

MARKMID LEIDIR
e  Verkefni: Gaman saman
e  Timadatlun: 2015 -2016
Sterk sjalfsmynd, e  Abyrgdamadur: Deildastjori barna starfs og deildastjori unglingastarfs i samstarfi

samkennd og
samskiptafzerni.

vid pjonustumidstod

*Verkefni: Vinattupjalfun

Timaéztlun: Oktéber — Desember 2015
Abyrgdarmadur: Forstédumadur 105

Jofn tekifeeri par
sem hugad er ad
velferd allra.

Verkefni: Kortlagning & bérnum med annad médurmal en islensku, greint
eftir médurmali og fedingarlandi. Eftirfylgni um patttku i fristundaheimili
0g studningur.

Timaaetlun: Haust 2015

Abyrgdarmadur: Forstédumenn Kamps, forvarnarfulltrii fristundaheimila,
deildastjori barnasvids og verkefnastjori i fjdlmenningu i Kampi.
*Verkefni: FjoImenningarleg félagsmidstod

Timadetlun: September 2015 — Jantar 2016

Abyrgdarmadur: Deildastjori og forstédumenn félagsmidstédva
*Verkefni: Tomstundamenntun unglinga med annad médurmal en islensku
Timaazetlun: Veturinn 2015 — 2016

Abyrgdarmadur: Framkvamdarstjori

Oruggt umhverfi
par sem unnid er
markvisst gegn
ahattuhegdun.

Verkefni: Forvarnarfulltrdi fristundaheimila Kamps

Timaazetlun: haust 2015

Abyrgdarmadur: Forstédumenn Kamps og deildastjori barnasvids i samstarfi
Vvid pjénustumidstod midborg og hlida.




STEFNUPATTUR

Viotek
pekking,
feerni og
arangur

Viotek
bekking,
feerni og
arangur

(frh.)

MARKMID

LEIDIR

Aukin gaedi i 6llu
starfi { peim
tilgangi ad efla
pekkingu, ferni
0g arangur.

Leesi i vidum
skilningi,
gagnrynin hugsun
0g samreeda.

*Verkefni: Brdin

Timaaztlun: Haust 2015

Abyrgdaradili: Framkvaemdarstjori

Verkefni: Ritsmidja fyrir bdrn med annad médurmal en islensku
Timaaatlun: Haust 2015

Abyrgdarmadur: Deildastjori barnasvids i samstarfi vid Markis Ma Efrim

Feerni i télvu- og
upplysingatekni
og nyskdpun.

Verkefni: Kampur TV
Timaagetlun: Veturinn 2015 — 2016
Abyrdarmenn: Forstsdumenn Kamps

Aukin pekking
4 listum og
menningu

og feerni

til skdpunar.

Aukin
umhverfisvitund
0g menntun
til sjalfbeerni.

Verkefni: Atak i endurvinnslu og stigin Graen skref
Timadztlun: veturinn 2015 — 2016
Abyrgd: Stjérnendur Kamps
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STEFNUPATTUR

Samfélagsleg
abyrgo,
virkni
0g viosyni

MARKMID LEIDIR

e Verkefni: Allir velkomnir — fana og takn
e  Timaaatlun: Veturinn 2015 — 2016
Abyrgdarmadur: Forstédumenn Kamps og deildarstjori barnastarfs

Aukin pekking &
grunngildum
samfélagsins og
mannréttindum.

e  Verkefni: Fjolskyldusmidja

e  Timadztlun: 19.september, 17.oktéber og 14.névember 2015

e  Abyrgdarmadur: Forstddumenn Kamps, deildastjori og starfsflk
fristundaheimila.

Samfélagsleg
abyrgd og
lydreaedisleg
patttaka.
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STEFNUPATTUR

Nam og
starf an
adgreiningar,

vid hefi
hvers og eins

Samstarf
byggt a
lydraedi og
fjolbreytni

Sameiginlegar leidir
Barnastarf

MARKMID LEIDIR
o *Verkefni: Myndabok fyrir bérn med annad médurmal en islensku
. Timaaaetlun: hausténn 2015
Koma til méts via ® Abyrgdarmadur: Aleksandra Chlipala
élikar parfir med e  Verkefni: Handbdk fyrir sjalfsstyrkingu
fjsIbreyttum e  Timadetlun: Veturinn 2015-2016
J o  Abyrgdarmadur: Adstodar forstddumadur Eldflaugin

adferdum og
vidfangsefnum.

Verkefni: Snillingar
Timaaeetlun: Veturinn 2015-2106
Abyrgdarmadur: Adstodar forstsdumadur Eldflaugin

Oll born,
nemendur og
ungmenni séu

virkir
patttakendur i
lydreedislegu
samstarfi.

Verkefni: Ungmennahus
Timaazetlun: Haust 2015
Abyrgdarmadur: Hrefna bérarinsdottir

Foreldrar séu
virkir
patttakendur,
abyrgir og
upplystir
samstarfsadilar.

Verkefni: Foreldrarad fristundaheimila Kamps
Timaézetlun: 21.september 2015 — 11.jandar 2016
Abyrgdarmadur: Deildastjori barnastarfs

12




STEFNUPATTUR

Fleedi
a milli
skolastiga,
namsgreina
og skéla-

og fristunda-
starfs

Umbeetur,
mat og
nybreytni

Umbeetur,
mat og
nybreytni
(frh.)

MARKMID LEIDIR

Starfsstadir préi e  Verkefni: Skilafundir 4 til 5 bekk
aodferair til ad e  Timaaztlun: Vor 2016
auka samstarf, e  Abyrgdarmadur: Deildastjori barnastarfs og deildstjori unglingasvids
sveigjanleika,
fleedi og samfellu i
skdla- og
fristundastarfi.

Ytra og innra mat
a starfsemi sem

nytt er til umbota.

Stodugt sé fylgst e Verkefni: Rannsoknir og greinar f fritimapjonustu
med stefnumog e  Timaaztlun: 2015-2016
straumum um e  Abyrgdarmadur: Deildastjori barnastarfs, deildastjori unglingastarfs og
uppeldis- mennta- framkveemdarstjori
og tomstundamal
og hersla 16gd &
préun og
nybreytni.
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STEFNUPATTUR

Lerdéms-
samfélag
sem byggir &

bverfaglegu
samstarfi

MARKMID

LEIDIR

Framsekin stjornun
par sem stefna,
hlutverk og markmid
eru skyr.

Verkefni: Oryggi i starfi

Timaaeetlun: 2015-16

Abyrgdaradili: Deildarstjori barnastarf , forstddumenn og
oryggisfulltrdar.

Stjérnendur og
starfsmenn leitast

Verkefni: Hasfundir
Timaaaetlun: 2015 - 2016

stodugt vid ad efla ' Abyrgdaradili: Framkveemdarstjori
starf og baeta
arangur.
Stjérnun e Verkefni: Upplysingapdstar

einkennist af jakvaedu
vidhorfi og virku
upplysingastreymi.

Timadatlun: 2015-2016
Abyrgdarmadur: Framkvaemdarstjori

Heilsueflandi
og Oruggt
starfsumhverfi.

Verkefni: Jakkafata joga

Timadatlun: Veturinn 2015-2016

Abyrgdarmadur: Deildastjori barnastarfs og framkvaemdarstjori
Verkefni: Atak gegn alagi

Timaaeetlun: Veturinn 2015-2016

Abyrgdarmadur: Forstddumenn Kamps og deildastjori

Markvisst samstarf
og virkt
pekkingarfladi er
innan og & milli
starfsstada.

Verkefni: Fjolmenningarlesi
Timadatlun: Haust 2015
Abyrgdarmadur: Aleksandra Chlipala
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STEFNUPATTUR

Hagkvaem
nyting
fjarmagns

Skilvirk

upplysinga-
teekni

MARKMID

Utgjéld allra
stofnana séu
innan fjarheimilda
midad vid pa

pjonustu sem veita &.

LEIDIR

Stddug ryning
tekifera til

endurskipulagningar.

Virk stefna i

upplysinga- og
samskiptataekni.




Jafnréttisazetlun fristundamidstédvarinnar Kamps

Megin markmid jafnréttisdeetlunar er ad gera allar starfstodvar Kamps ad
eftirsoknaverdum og lydraedislegum vinnustad par sem stjérnendur og adrir starfsmenn
koma par ad. Stjérnendur og starfsfélk fristundamidstodvarinnar bera sameiginlega
abyrgd 4 ad jafnrétti sé framfylgt hvarvetna og ekki sé brotid i baga vid jafnréttislog.
Jafnréttisazetlunin er leidarljéos starfsmanna og er ztlad ad auka skilning milli
starfsmanna og vinnuveitanda. Med jafnréttisasetlun uppfyllir Kampur skyldu sina skv.
jafnréttislogum nr. 10/2008 og styrkir pannig traust, samvinnu og metnad medal
starfsmanna og barna i fristundastarfi. [ Kampi var stofnud Jafnréttisnefnd en hin skipar
tveir fulltrdar fra skrifstofu Kamps og tveir jafnréttisfulltrdar tilnefndir af starfsménnum
fristundaheimila og einn af starfsmonnum félagsmidstédva. Megin hlutverk
nefndarinnar er ad geeta pess ad jafnréttisaetlun sé fylgt eftir og studla ad frekari
innleidingu jafnréttisverkefna a starfsstodum Kamps. Nefndin fundar prisvar sinnum 3
ari; september, jantar og i mai. [ Jafnréttisdeetluninni er 16gd 4hersla & ad vinna ad
launajafnrétti kynjanna, ad vinnuadstaedur skuli tak mid af porfum kynjanna, ad
mismuna ekki folki eftir kynferdi vid Uthlutun verkefna & vegum starfsstédva og ad allir
njota jofn taekifeeri vid starfspréun. Logd er ahersla ad koma a méts vid samraeemingu
starfs og einkalifs par sem 16gd er dhersla & p.a.m ad badir foreldrar hafi svigrim til ad
vera heima vegna veikinda barna. Einelti og kynferdislegt areiti er sérstaklega til
umfjollunar og |6gd d&hersla & verkferla og freedslu til starfsmanna. Hlutverk
Jafnréttisnefndar Kamps er ad koma med abendingar og tillogur ad pvi hvad betur ma
fara til framkveemdarstjéra. Ny nefnd er kosin arlega.
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Menningarstefna Kamps

Einn af grunnpattum pess ad getad bodid upp & fjolbreytt og skemmtileg
vidfangsefni i starfi med bornum og unglingum er ad nyta heefileika og ahugasvid
starfsfélks. Ad skapadur sé vettvangur fyrir starfsfolk par sem pau geti nyt sin ahugamal,
kunnattu og reynslu i skapandi starfi med bérnum og unglingum. [ starfsmannastefnu
Kamps er 16g0 sérstok ahersla a ad radningarferli sé spurt um ahugamal og pekkingu
umsakjandans og hann bedin um ad koma med tillogur ad vidfangsefni sem myndi
nytast i fristundastarfi.

pad frelsi sem bydst i fristundastarfinu gefur endalausa moguleika. Mikilvaegt er
ad leggja aherslu 4 ad hafa fjolbreyttan mannaud til ad mismunandi hefileikar og
ahugamal starfsfélks nytist sem best i fritimastarfi med bérnum og unglingum. [ leik feer
skdpunargledi barna ad njéta sin par sem audvelt er ad 6rva imyndunaraflid. | fagstarfi
fristundaheimila og félagsmidstédva parf skdpun ad hafa sinn sess i dagskrd med
formlegum og oOformlegum heetti, hvort heldur | hopastarfi efa |
einstaklingsvidfangsefnum. Hlutverk stjérnenda er skapa umhverfi og veita hvatningu til
skopunar i fristundastarfinu. Leidbeinandinn er fyrirmyndin sem hvetur bornin til
patttoku. Hefur trd & getu peirra til ad skapa og veitir peim verkfzeri, leidsdgn og
hvatningu til framkvaeemdar. Vid skdpun er lagdur mikilveegur grunnur ad sjalfspekkingu
og teekifeeri fyrir bdorn ad proska haefileika sina, finna peim farveg og styrkja
sjalfstraustid.

[ starfsdeetlun eiga ad vera verkefni sem snta ad listuppeldi og virkja born og
unglinga til patttoku i lista- og menningarlifi Reykjavikur. Listskdpun peirra sé sett fram
og synd 3a virdulegum vettvangi og umgjoérdin unnin af geedum og metnadi. Verkefnin
gerd synileg og athygli vakin 3 menningarframlagi barna og unglinga.

F.h. Kamps
Dagbjort Asbjornsdéttir,
framkvamdarstjori
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