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Inngangur

Stefnumoétun ITR

Métun stefnu um heildsteeda fritimapjonustu i borginni hefur verid eitt af storu verkefnunum
hja ITR undanfarid ar. Skipadir voru stefnumétunarhdpar starfsmanna sem unnu ad greiningu
& tilteknum pattum i starfsemi ITR, settu fram meginmarkmid og leidir. Einnig var leitad til
sérfreedinga og samstarfsadila utan stofnunarinnar. Haldin voru malping og samradsfundir og
ahersla 16gd & ad 6lik sjonarmid keemu fram og veeru reedd. Framsetning skyrrar stefnu par
sem hlutverk og tilgangur fritimapjénustunnar er sett i brennidepil er ekki sist mikilveegt i
j6si fyrirhugadra breytinga & pjénustu borgarinnar i hverfum til ad meeta auknum kréfum um
baetta og skilvirka pjonustu og samstarf fagadila. ITR er umhugad um ad stefnumétunin
endurspegli petta en 4 sama tima sé tryggt ad préun fagumhverfis fritimapjonustunnar gjaldi
ekki fyrir breytingarnar og s& mannaudur sem verid hefur kjarninn i starfsemi stofnunarinnar
sé vardveittur.

Stada ITR

imynd ITR og stada pess innan borgarsamfélagsins er mjog sterk. Sama ma segja um pa
menningu sem rikir inna TR sem vinnustadar. bjonusta ITR er fyrst og fremst
almenningspjonusta. FoOlk seekir i pjonustu ITR af eigin hvétum, en jafnframt er fjolmargt i
starfseminni sem er sérteekt og snertifletir verda vid adra starfsemi. Forvarnir af ymsu tagi,
samstarf vid lykilstofnanir og félog i nerumhverfinu eru i pvi tilliti afar mikilveegir peettir.
ITR leitast vid ad vera lerdémsstofnun par sem reynsla og soknarfaeri eru nytt til hins ytrasta.

Gildi sem ITR leggur aherslu & vid proun pverfaglegs starfs eru:

Ungt folk i brennidepli

Yfirsyn yfir parfir og midlun pekkingar

Préun ahrifarikra tengsla vid samstarfsadila & vettvangi

Gagnkveem virding milli samstarfsadila

Sveigjanleiki og hafni til ad bregdast vid breyttum pérfum og adstaedum

Nyta vel reynsluverkefni og frumkveedi starfsmanna

proun gegnserrar stjornsyslu i narumhvefinu og tengsla vido midlegar
stoddeildir/stjornkerfi

Félagsaudurinn

Steersta audlind borgarsamfélagsins er félagsaudur pess, aflido sem folgid er i pvi ad taka &
eigin forsendum patt i uppbyggilegu félagsstarfi og viljanum til ad lata gott af sér leida. TR
gegnir forystuhlutverki vid ad skapa borgarbium adsteedur til ad efla pennan aud hvort sem
pad er & vettvangi almenns félagsstarfs eda innan vébanda stofnunarinnar. Mikil uppbygging
hefur att sér stad a adstodu til iprotta- og aeskulydsstarfs i borginni og aukinn studningur vid
félogin skilar sér i auknum idkendafjélda og betra starfi. Mikilvaegt er einnig ad horfa til pess
ad fjolbreytilegt félagsstarf fer fram utan hins hefobundna vettvangs. Ma par nefna
svokalladar jadariprottir, ymsa menningarstarfsemi, Gtivist og heilsuraekt & eigin vegum. ITR
hefur leitast vid ad hafa yfirsyn yfir pessa préun og med almennum og sérteekum adgerdum ad
baeta adstddu og tengjast idkendunum. Ahyggjuefni er samt sem adur sé& stori hopur ungs
folks yfir 16 ara aldri sem hvorki er vid ndm eda & vinnumarkadi. bessi hopur er litt synilegur
og hefébundid félags- og tdmstundastarf hentar stdrum hluta hans illa.



Framsetning starfsasetlunar 2005

Starfsazetlun ITR er na sett fram med likum hetti og sidastlidid ar. Ahersla er 16gd & ad syna
fram & motun stefnu og eftirfylgd hennar i helstu pattum starfseminnar. Stefnukort ITR og
kjorord eru nanast oObreytt fra fyrra ari og taka mid af velgengnispattum i stefnukorti
Reykjavikurborgar. Itarlegur skyringartexti um aherslur ITR fylgir stefnukortinu &samt
fjarhagsaaetlun. Vio framsetningu skorkorts verdur leitast vid ad velja einfaldar og skyrar
melingar og proa vidmid sem gefi sem besta heildarmynd af fritimapjonustu i borginni.

brji meginsvid i starfsemi ITR, iprottamal, seskulydsmal og Gtivist taka mid af pessu og setja
fram meginaherslur sinar. Einnig er gerd grein fyrir helstu nymalum og breytingum i
starfseminni.

Stoddeildir ITR fyrir meginsvid og almenna starfsemi eru fjarmal, freedslumal, préun og
rannsoknir, jafnréttismal, markadsmal, starfsmannamal, fasteignamal og upplysingatakni.
Stoddeildirnar stydja vid meginsvidin m.a. med Gtgafu fraeedsludeetlunar, jafnréttisaeetlunar,
kynningar- og imyndarvinnu dsamt rannséknum og kénnunum. Hver starfstadur setur fram
sina starfsazetlun auk skorkorts og borgarhlutarnir fjérir setja aetlun um samstarf og vidburdi.
Aatlanir starfstada og borgarhluta eru kynntar & heimasidu ITR. Med pessu vinnulagi er
leitast vid ad gefa heildaryfirsyn yfir starfsemina og gefa sem flestum kost & ad koma ad
verkinu.

A nastu manudum munu an efa koma fram fjolmorg atridi sem ahrif hafa & rekstur og
starfsemi ITR. Ma par nefna heildarendurskodun & stefnu TR sem stadid hefur allt arid 2004,
tilkomu pjonustumidstdédva og fyrirhugadar stjornsyslubreytingar. Vid peim verdur brugdist
med endurskodun starfs- og fjarhagsasetlunarinnar eftir pvi sem vio a.



STEFNUKORT ITR 2005
Aherslur ITR at fra heildarstefnukorti Reykjavikurborgar

Reykjavik er alpjodleg borg par sem lifsgeedum, 6skum og poérfum borgarbuia er
skipad i 6ndvegi

Kjorord ITR:
Oflug fritimapjonusta - Heilbrigdar tdmstundir - Samvinna og samabyrgd -
Fagfolk a vettvangi fritimans

Skilgreiningar a kjéroroum

Oflug fritimapjonusta

Skapa jakvaeda umgjord fyrir borgarbia til fristundaidkunar og tryggja ibdum géda pjonustu
sem veitt er af virdingu og metnadi. ITR leitast vid ad svara nyjum porfum sem skapast hafa
vid miklar samfélagsbreytingar & sidustu aratugum. ITR litur svo & ad i fritimapjonustu riki
akvedid faglegt gildismat, par sé farvegur menntunar, uppeldis og lydradislegrar patttoku.

Heilbrigdar témstundir

ITR hvetur borgarbua til heilbrigdrar tomstundaidkunar. Sérstaklega er leitast vid ad hafa
ahrif & viohorf barna og unglinga, hvetja pau til ad kj6sa heilbrigdan lifstil og hafna lifstil sem
einkennist af ahaettuhegdun.

Samvinna og samabyrgd

Vinna & vettvangi fritimans einkennist af 6flugri samvinnu peirra sem koma ad uppeldi barna
og velferd borgarbua.

Fagfdlk & vettvangi fritimans

A vettvangi fritimans riki starfsgledi par sem god pjonusta og o6ryggi er i fyrirrGmi undir
handleidslu fagfolks.

Stefnukort ITR 2005

Oflug fritimapjénusta - Heilbrigdar tomstundir - Samvinna og samabyrgd - Fagfélk & vettvangi fritimans
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Skyringar vid velgengnispeetti
1. PJONUSTA

1.1 Tryggja jafnraedi og jafnrétti

beir sem leita til TR njoti jafnraedis og jafnréttis. Peir sem njota styrkja fra ITR gangi ad
skyrum og adgengilegum starfsreglum. TR sinnir eftirlits- og upplysingaskyldu gagnvart
peim sem fa styrki til ad starfa med bérnum og unglingum & vettvangi fritimans. bjonustan
sem borgarblar s&kja til starfsstada ITR sé snidin ad fjdlbreytilegum og 6likum porfum
beirra. Vid skipulag starfsemi sé tekid tillit til fjslmenningar- og jafnréttisstefnu i TR.

1.2 Nota vettvang fritimans til ad studla ad félagslegri velferd

ITR hvetur til samstarfs og samrads peirra sem koma ad uppeldi og velferd folks i hverfum
borgarinnar. Unnid skal markvisst ad pvi ad efla félagsproska barna og ungmenna og vinna
gegn félagslegri einangrun hépa og einstaklinga sem eiga sér faa malsvara i samfélaginu.

1.3 Nyta fritimann sem farveg menntunar og menningar

ITR vill skapa g6d skilyrdi fyrir fjolbreytilegt menningar-, félags- og tomstundastarf i
fritimanum. Litid er & fritimann sem farveg menntunar, uppeldis og lydraedislegrar patttoku i
samfélaginu. ITR leitast vid ad svara sibreytilegum porfum og bregdast vid nyjum
menningarstraumum med pvi ad virkja slika krafta 4 jakveedan hatt.

1.4 Skapa adstaedur til ad stofna til og reka ymiss konar starfsemi

ITR vill skapa adstodu fyrir félog og hopa sem starfa i fritimanum. I fritimanum skapast oft
adsteedur par sem reynir & margvislega ferni sem nytist einstaklingnum og félagsheildum.
pessi faerni er i grundvallaratridum st sama og nytist vid rekstur fyrirteekja s.s. frumkvadi,
skdpunarkraftur, lidsheild, verkaskipting og fl. Vid pessar adstedur er mikilveegt ad fagfélk a
vettvangi fritimans geti veitt leidsdgn og studning og nytt pau tekiferi sem eru til stadar.

15 Studla ad 6ruggu og heilneemu umhverfi

ITR leggur aherslu & ad vera 6flugur malsvari borgarbta i malum sem ldta ad dryggis- og
umhverfismalum og snla ad starfsemi & vettvangi fritimans. Rekstur mannvirkja og starfsemi
sé avallt til fyrirmyndar um 6ryggi, hollustuhetti og heilbrigdan lifstil. L6gd er ahersla & ad
nyta pa einstoku moguleika sem skapast i borginni m.t.t. pjénustu sundlauga, Y lstrandarinnar,
ativistar og ymissa nattirugaeda. Sérstaklega er horft til heilsutengdrar pjonustu,
heilsuborgaverkefnisins og markadssetningar 4 Reykjavikurborg sem vistvaenni borg. iTR
leggur einnig aherslu & lyoheilsu og félagslega peetti pegar horft er til pessara mala.

2. FJARMAL

2.1 Tryggja géda nytingu og styringu fjAirmuna

ITR leggur aherslu & ad Gthlutun fjarheimilda i fjarhagsaeetlun sé i samreemi vid politiska
stefnumdrkun. Fjarhagsaeetlun, starfsaztlanir, arsreikningar og arsuppgjor starfsaaetlana skulu
gefa skyra og adgengilega mynd af rekstri og fjarfestingum. Mikilvaegt er ad sifellt sé leitad
leida til ad nyta fjarmuni sem best og vid endurskodun milli ara fari fram opinska og
gagnrynin umrada. Einnig er horft til peirra moguleika sem skapast geta til hagkvaemra
bjonustusamninga og samstarfs vid félagasamtok og einkaadila um uppbyggingu og rekstur
starfsemi.

2.2 Studla ad verdmaetaskdpun

ITR leggur aherslu & verklag sem studlar ad hagkvaemri nytingu & eignum borgarinnar og
nytsamlegum fjarfestingum. Leitast verdur vid ad auka skilning & kostnadi vio fjarfestingar.
Ahersla er 16gd & vinnubrégd sem tryggja heildstaett mat & ardsemi og kostnadi vid
langtimadaetlanir, langtimafjarfestingar og langtimasamninga. ITR leggur einnig aherslu & pa



verdmetaskopun sem felst i 6flugu forvarnastarfi og heilsureekt, félagsstarfi hverskonar og
framlagi ungs félks til menningar og lista.

2.3 Audvelda samanburd milli rekstrareininga og 6likra rekstrarleida
ITR leggur aherslu & vandada kostnadargreiningu sem grundvéll ad akvérdunum um
starfsemi. Bornir eru saman mismunandi kostir sem til alita koma vid lausn vidfangsefna og
lagt mat & kosti peirra og galla. Leitad er fyrirmynda og samanburdar vid samanburdarhaef
verkefni innan og utan borgarkerfisins. Mikilveegt er ad akvardanir um stefnu i malefnum sem
til skodunar eru hverju sinni og um pjénustustig fari saman vid mat & kostnadi.

3. VERKLAG

3.1 Bjoda upp & gbda pjonustu sem einfalt er ad nélgast

Borgarbtar mati avallt gédu vidmoti og pjonustulund hja starfsfolki ITR. Upplysingar séu
adgengilegar, samremdar og réttar pannig ad vidskiptavinir hafi raunhafar veentingar til
peirrar pjénustu sem bodin er.

3.2 Vidskiptavinir geti haft ahrif & starfsemina

ITR leggur aherslu & ad almenningur eigi audvelt med ad koma med &bendingar um pad sem
betur ma fara i starfseminni hvort sem pad snyr ad almennri starfsemi eda stjornsyslunni.
Upplysingar sem pannig berast séu skradar og skyrar verklagsreglur um hvernig skuli vid
peim brugadist.

3.3 Studla ad baettu samradi og patttoku i stefnumaétun

iprétta- og témstundarad leggur &herslu & ad métud verdi stefna um heildsteda uppbyggingu
fritimapjonustu i borginni. L6gd er ahersla & samrad vid hagsmunaadila vid stefnumotunina
og ad efla fredilega og faglega umraeedu um malefni fritimans. 1 pessu tilliti horfir ITR til
fjdgurra meginpéatta: notenda pjonustunnar - starfsfolks & vettvangi - stjornmalamanna og
sérfreedinga og - visindasamfélagsins.

3.4 Tryggja adgang borgarbula ad upplysingum

ITR leggur aherslu & ad upplysingum um starfsemi, helstu verkefni og stefnumal
stofnunarinnar sé markvisst komid & framfaeri 4 adgengilegan hétt. Einniger bent4ad a ITR
hvilir rannsékna- og upplysingaskylda um hagi ungs folks i borginni. bessi pattur
starfseminnar er mikilveegt teeki vardandi préunarvinnu og stefnumétun borgaryfirvalda i
fritimapjonustu.

35 Tryggja adgengilega og gegnsaja stjornsyslu

ITR leggur aherslu & ad akvardanir sem snerta hag almennings og starfsmanna séu vel
igrundadar og rokstuddar. Mikilveegt er ad verkferlar vid lausn vidfangsefna séu vel
skilgreindir og malsmedferdarreglur skyrar. Hlutverk TR sé vel skilgreint gagnvart
samstarfsadilum og leitast vid ad tryggja heildsteeda og skilvirka malsmedferd par sem
pjonusta stofnana skarast.

4. MANNAUDUR

4.1 Studla ad jakveedu starfsumhverfi og starfsanagju

ITR leggur aherslu & ad starfsfolki 1idi vel i vinnunni, starfid veiti pvi anagju og ad
starfsumhverfid sé badi adladandi og gefandi. ITR setur fram starfsaztlun i starfsmanna- og
jafnréttismalum og fjélmenningarstefnu, sem undirstrikar petta. Verkefnum sé réttlatlega
Gtdeilt og starfsmenn eigi pess kost ad mota starfsumhverfi sitt. Verkferlar séu vel skilgreindir
og 6llum ljosir sem og abyrgoarsvid starfsmanna vid drlausn verkefna.



4.2 Studla ad samvinnu og sveigjanleika i starfi

ITR leggur aherslu & ad starfsménnum sé gert sem audveldast ad samrama vinnu og einkalif.
Verkefni sem starfsmenn ITR purfa ad takast & vid i starfinu eru fj6lbreytileg og morg krefjast
sérhafingar og sérpekkingar. Markvisst samstarf, upplysingamidlun og teymisvinna eru pvi
mjog mikilveegir peettir i starfinu sem auka skilning milli adila.

4.3 Efla pekkingu, nysképun og frumkvaedi

L6go er ahersla & ad auka hafni og pekkingu starfsmanna pannig ad peir geti betur fylgt
hradri proun i fritimapjonustu. Nyjar parfir hafa skapast vid miklar samfélagsbreytingar &
sidustu arum par sem auknar krofur eru gerdar um fritimapjénustu fyrir borgarbta & 6llum
aldri. Starfsmenn fai teekifeeri til starfspréunar med pjalfun, hvatningu, virdingu og studningi.
Simenntunaraetlanir eru teeki til ad tryggja markvissa fraedslu.

4.4 Nyta bestu faanlegu pekkingu & hverjum tima

Avallt er reynt ad na i bestu faanlegu pekkinguna & hverjum tima pegar verid er ad réada i
storf, skipuleggja fraedslustarf eda fa radgjof. ITR fylgist med nyjungum hérlendis sem
erlendis og hefur frumkvaedi ad samstarfi vido adra opinbera adila, menntastofnanir og
atvinnulif.



MAEskulydsmal

Undir malaflokkinn eskulydsmal heyra fristundamidstodvarnar Arsel, Frostaskjol,
Gufunesbar, Midberg, Tonabar og Hitt HUsid sem er menningar og upplysingarmidstéd ungs
folks.

Framtidarsyn:

/Eskulydsstarf ITR er vettvangur barna og unglingastarfs i skipulogdu félags- og
témstundastarfi par sem heilbrigdur lifsstill er hafédur ad leidarljosi. Mikilvaegt er ad
félags-og tomstundastarf fyrir born og unglinga sé i bodi arid um Kkring.

Leidarljos ITR i seskulydsmalum eru:

e Pjonusta og oryggi
A vettvangi fritimans rikir starfsgledi par sem g6d pjonusta og 6ryggi er i fyrirrimi undir
handleioslu fagfolks

e Reynslunam, jafnraedi og traust

A vettvangi fritimans eru uppeldis— og menntunargildi i havegum héfd. Virk patttaka,
reynslunadm, lydreedi og jafnraedi er haft ad leidarljosi. Sérstok ahersla er 16gd & patttoku
barna og unglinga sem ekki sinna heilbrigdum vidfangsefnum i fritima sinum.

e Samstarf, samabyrgd og pjénustugeedi

Vettvangur fritimans einkennist af 6flugri samvinnu peirra sem koma ad uppeldi og
velferd barna og unglinga. Sifellt er leitad nyrra leida til ad auka gadi fritimans og tryggja
adgang allra barna og unglinga ad sliku starfi a arsgrundvelli.

Fristundamidstodvar

ITR skipuleggur starf & vettvangi fritimans i 6llum hverfum borgarinnar og eru
fristundasmiostddvarnar kjarni barna- og unglingastarfsins. bar gegna veigamiklu
uppeldishlutverki, efla félagsproska og styrkja abyrgd og sjalfstedi einstaklinga. Starf
fristundamidstédvanna  proast i takt vid breytingar og parfir samfélagsins.
Fristundamidstédvarnar annast félags — og tdmstundastarf i éllum hverfask6lum og rekstur
fristundaheimila i skolum. 1 hverfum borgarinnar er unnid ad fj6lda samstarfsverkefna par
sem fristundamidstodvar, skolar, logregla, félagspjonusta, foreldrar, iprétta- og
aeskulyosfélég, Kirkjur, og adrir sem vinna ad malefnum barna og unglinga taka héndum
saman um g6d verkefni. Fristundamidstédvar iTR eru i samtékum félagsmidstédva i Evropu
og taka patt i ungmennaskiptum, ndmskeidum og 68ru samstarfi.

Fristundaheimili

Fristundaheimili er pjénusta vid 6 — 9 ara born eftir ad skoladegi lykur. bau bjéda upp &
fjolbreytta dagskra sem einkennist jafnt af skipulégdum sem frjalsum leik. Leitast er vid ad
bj6da upp & spennandi vidfangsefni sem veita bornunum Utrés fyrir leik- og skdpunarporf
peirra. Pjonusta vid bérn med sérparfir er skipuldgd i hverju fristundaheimili fyrir sig i
samvinnu vid foreldra, skdla og adra fagadila sem tengjast bornunum.

Starfsemi fristundaheimilanna fer fram i hsnadi & vegum skolanna. Fristundaheimili ITR
hafa 60 fermetra sérrymi i sk6lunum en annad rymi er samnytt med starfsemi skélanna.
Adstadan er vida ekki naegilega gbo og er mikilvagt ad bata Ur pvi.

e Fjoldi barna i fristundaheimilum TR haustid 2004 er 2.135
e Fjoldi fristundaheimila ITR haustid 2004 33




e 25% starfsmanna fristundaheimila ITR eru frekar eda mjog oOanaegdir med
vinnuadstddu & sinum vinnustad.
o 929% foreldra telja ad barn sitt mjog eda frekar anaegt i fristundaheimilinu.

Sumarstarf

Bodid er upp & sumarstarf fyrir bérn og unglinga i 6llum hverfum borgarinnar. Ahersla er
16g0 & fjolbreytt, proskandi og skemmtileg vidfangsefni. bar ma nefna leikjanamskeid fyrir 6
— 9 éra, smidavelli fyrir 8 — 12 ara, fristundaklubba fyrir 10-12 ara og fjélbreytt Gtivistar- og
siglinganamskeid fyrir born og unglinga. | samstarfi vid Vinnuskola Reykjavikur eru
starfraektir hopar fjorlida og léttlida fyrir 14 og 15 ara unglinga.

I starfinu er 16gd ahersla & 6ryggi patttakenda og hafni leidbeinenda. Logd verdur ahersla &
ad kynna foreldrum hvada 6ryggis- og verkferlum er unnid eftir i starfi ITR.

Heildarfjéldi patttakenda i sumarstarfi ITR sumarid 2004 5.349 (486 bérn ad medaltali

skradir hverja viku)

e 95% foreldra barna sem sottu sumarnamskeid ITR eru mjog eda frekar anaegdir med
vidfangsefni/dagskra sumarnamskeidanna

e 93% foreldra barna voru sammala stadhafingunni um ad barni peirra peatti gaman &
sumarnamskeidi ITR

e 16% foreldra segjast ekki vita hvernig stadid er ad 6ryggismalum & sumarnamskeidum

ITR

Tomstundanamskeid

Boérnum i 5.-7. bekk er bodio upp & margvislega tomstundaidju eftir ad skdladegi lykur.
Pjénustan er snidin ad ahuga barna og studst er vid ahugasvidskannanir. Markmidid er ad
kynna bornum heilbrigdar tdmstundir og virkja pau til patttoku.

‘ e 33% nemenda i 5. - 7. bekk toku patt i tomstundastarfi & vegum ITR vorid 2004.

Félagsmidstodvastarf - Unglingastarf

Félagsmidstodvar maeta porf 13 - 16 ara unglinga fyrir uppbyggilegt og gefandi félagsstarf.
Anersla er 16gd & fjolbreytni i starfinu og ad na til peirra unglinga sem parfnast félagslegs
studnings. Til pess eru nyttar ymsar leidir, s.s. klubbastarf, sérteekt hépastarf, opio starf og
timabundin verkefni. T 6llum félagsmidstodvum starfa unglingarad sem mota vidfangsefni
lidandi stundar i félagsmidstédinnni og eru malsvarar unglinganna. Forvarnir medal unglinga,
hvad vardar reykingar, vimuefni og einelti er stér pattur i starfinu en par er m.a. 16g0 ahersla
a a0 styrkja jakveeda sjalfsmynd peirra og studla ad heilbrigdum lifsstil. Stutt er vid félagsstarf
unglinga i 8.- 10. bekk i grunnskélum Reykjavikur.

Félagsmidstddvar sinna einnig starfi fyrir 16 ara og eldri med opnu husi eda klubbastarfi og
meetti auka pennan starfspatt verulega.

e Rannsoknir hafa leitt i 1jos ad félagsaudur, folgin i patttéku unglinga i skipulégdu
témstundastarfi er mikilveeg forvorn gegn frakvikshegdun.

Ungmennarad i Reykjavik - Ungmennalydraedi

Fyrir tilstudlan ITR hefur ungmennaradum verid komid & i 6llum hverfum borgarinnar.
Ungmennarad fjalla um malefni ungs folks. I Reykjavikurradi ungmenna sitja fulltrdar allra
ungmennardda. Reykjavikurrdd ungmenna flytur tillégur ungs folks i Reykjavik fyrir
borgarstjorn ar hvert. Tillogur peirra um askulydsmal eru hafdar ad leidarljosi vid gerd starfs-
og fjarhagsaztlana ITR. Reykjavikurrad ungmenna var tilnefnt af borgarstjora Reykjavikur til
Eurocities Award 2003 sem ahugavert verkefni & svidi patttéku ungmenna i akvardanatoku.

Tillogur Reykjavikurrads lagdar fyrir borgarstjérn i febrGar 2004 sem snéru ad
malaflokknum iprotta- og eeskulydssmal voru:




e Félagsmidstodvar ITR verdi opnar & sumrin
e Adstada til iprottaidkunnar i Breioholti verdi beett
e  Skoli og adstada barna og unglinga & Kjalarnesi verdi baett

Samstarf i hverfum

Fristundamidstodvar ITR taka patt i samstarfi stofnana, félaga og fyrirtekja i hverfum med
pad ad markmidi ad auka pjonustu og tengsl vid ibda. Pannig vinnur ITR ad eflingu
félagsauds i hverfunum. Unnid er ad sampeettingu og samraemingu frambods a
tomstundatilbodum. Peir adilar sem vinna med bérnum og unglingum purfa ad pekkja
starfsemi hvers annars og mynda tengsl milli starfsmanna. Félagsmidstddvar hafa forgéngu
um samstarf vid adra fagadila i hverfinu vid ad greina dhattuhegdun barna og unglinga i teeka
tid og studla ad adgerdum. Ennfremur hafa fristundamidstédvar ITR samstarf vid foreldra og
studla ad samstarfi milli foreldra.

e [ peim hverfum borgarinnar - par sem samstarf hefur verid 6flugt, - hefur félagsaudur
aukist og vimuefnaneysla unglinga minnkad.

e bar sem foreldrar pekkja adra foreldra og vini barnanna sinna eru minni likur & pvi ad
unglingar neyti afengis,- 6had pvi hvort foreldrar peirra tilheyri pessu tengslaneti
foreldra eda ekki.

Forvarnir

Allt &skulydsstarf ITR er i edli sinu forvarnarstarf. Markmid forvarnarstarfsins er ad auka
bekkingu og hafa ahrif & viohorf og atferli barna og unglinga & pann veg ad peir kjosi
heilbrigdan lifsstil. Sérteek forvarnarverkefni eru mestmegnis unnin i hopastarfi
félagsmidstoovanna. Ma par nefna forvarnar- og freedsluverkefni sem vinna gegn einelti og
forddbmum, studla ad jakvaedri sjalfsmynd unglinga, efla kynheilbrigdi unglinga o.fl.

Einnig er ITR pétttakandi i samstarfsverkefnum & svidi forvarna s.s.

e Vertu til, er samstarfsverkefni Sambands islenskra sveitarfélaga og Afengis- og
vimuvarnarrads/Lydheilsustodvar um ad efla afengis- og fikniefnaforvarnir
sveitarfélaga.

e Saman hépurinn er samstarfsvettvangur frjdlsra félagasamtaka og stofnana sem
stydja og styrkja foreldra i uppeldishlutverki sinu.

e Forvarnanefnd Reykjavikurborgar, sem hefur pad hlutverk ad utfeera heildsteda
forvarnarsstefnu fyrir Reykjavikurborg og skilgreina markmid og leidir til ad na
arangri i forvarnarstarfi i Reykjavikurborg.

e Vidbragdshopur sem er samstarfsverkefni Félagspjonustu i Reykjavik, ITR,
Fraedslumidstodvar Reykjavikur og Logreglunnar ad safna upplysingum, kortleggja
0g vinna gegn éaeskilegum hépamyndunum i Reykjavik.

ITR bydur bornum og unglingum ad taka patt i ymsum vidburdum sem gefur
peim kost &@ ad koma hafileikum sinum og hugmyndum a framfeeri.
e Skrekkur, hefileikakeppni unglinga
Nema hvad, spurningakeppni unglinga
Rimnafladi
Musiktilraunir
Freestyle, syning og keppni i frjalsum dansi
Unglist
Frostrokk

Nymaeli
e bor er tilraunaverkefni SAMFES um arangursvottun i félagsmidstodvastarfi. ITR
hefur komid ad undirbdningi og tekur patt i tilraunaverkefninu. Verkefnid er unnid i



samvinnu vid UK Youth. Markmidid er ad votta & landsvisu arangur og reynslunam
sem ungt folk aflar sér med virkri patttoku i félagsmidstddvastarfi.

Breytt atvinnupatttaka unglinga kallar & aukin Urredi og frambod a félags- og
tomstundastarfi & sumrin. ITR mun leita leida til ad koma til mots vid aukna porf

unglinga fyrir félagsstarf yfir sumarmanudina i samremi vid tillogu fra
Reykjavikurradi ungmenna sem 16g0 var fyrir borgarstjorn i mars 2004.

Fra og med hausti 2004 starfreekir ITR fristundaheimili vid flest alla grunnskdla i
borginni. Med tilkomu fristundaheimilanna er stefnt ad markvissri pjonustu fyrir 6-9
ara born allt arid. Haustid 2004 tok I TR vid rekstri fristundaheimilis fyrir nemendur i
1. - 10. bekk vid Oskjuhlidarskola.

Félagsmidstdoin Flogyn & Kjalarnesi hof starfsemi haustid 2004 og mun pjénusta
unglinga sem busettir eru & Kjalarnesi. Starfsemin tilheyrir fristundamidstodinni
Gufunesbhe.

Félagsmidstdd i Laugalaekjarskéla tok til starfa i jantar 2004. Starfsemin tilheyrir
fristundamidstédinni Tonabee.

Feélagsmidstod i Ingunnarskdla i Grafarholti tekur til starfa haustid 2005. Starfsemin
tilheyrir fristundamidstddinni Arseli.

Askulydssvid ITR mun taka virkan patt i undirbdningi, stofun og préun
bjonustumidstddva i hverfum borgarinnar.

Starf fyrir 16 ara og eldri er mikilveegt ad skoda og efla i ljosi breyttra
adsteedna i samfélaginu

Hitt HUsio

Hitt HUsid er menningar- og upplysingamidst6d fyrir ungt folk & aldrinum 16 - 25 éara. Oflug
menningar- og fraedslustarfsemi er adalsmerki Hussins en auk pess fer par fram viotaekt
radgjafar- og forvarnastarf, ymist & eigin vegum, i samstarfi vid adra eda & vegum adila sem
hafa par adst6du. | Hinu Hasinu er m.a. landsskrifstofa evropuverkefnisins Youth, skrifstofa
Idnnemasambands Islands, Vinnumidlun ungs folks er par til hisa og mérg nemendafélég
hafa par adstodu fyrir ymsa starfsemi. | Hinu Hasinu er unnid ad vidamiklu samstarfsverkefni
a evrépuvisu um alhlida radgjafarpjonustu vio ungt félk. Nymeli eru ad Hitt HUsid er
modurstdd TR fyrir starf med fotludum. Umtalsverdar breytingar hafa ordid &
hasnaedismalum HH og eru nd enn betri skilyrdi en 40ur ad meeta 6likum porfum peirra sem
sekjast par eftir adstodu.

Meginmarkmid Hins Huassins eru ad:

Veita ungu folki adstddu og adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd

A0 efla og styrkja menningu og listskdpun ungs félks

Veita upplysingar og leidbeina ungu félki, i samstarfi vid adra fagadila og samtok
Vera midstdd ungs folks i leit ad atvinnu

A0 vera vettvangur fyrir félagsleg Urraedi og radgjof fyrir ungt folk

Ad virkja ungt félk til samfélagslegrar og menningarlegrar patttoku & peirra eigin
forsendum

AQ vera vettvangur fyrir starfsemi fatladra



iprottir

Undir malaflokkinn iprottir heyrir rekstur sundlauga, iprétta- og syningarhlsa, pjénusta vid
félagasvaedi, iprottastarfsemi aldradra, patttaka i heilsuborgarverkefni Reykjavikurborgar og
samstarf vid iprottahreyfinguna.

Meginaherslur eru ad:
o Starfstadir hafi frumkveedi ad samstarfi og starfsemi sem audveldi peim ad laga, a
hverjum tima, pjénustu sina ad porfum notendanna
Auka adsokn ad mannvirkjum ITR, pannig ad nytni og hagkveemni verdi i rekstri
Tryggja sem best 6ryggi gesta og starfsmanna og feekka 6hdppum og slysum
Halda orkunotkun i lagmarki, med tilliti til pjonustustigs
Pjonustutilbod verdi fjélbreytileg og héfai til sem flestra aldurshdpa
Auka samstarf vid ipréttahreyfinguna og adra pa sem vinna ad heilsueflingu
Auka studning vid 6hefobundnar iprottagreinar
Sundstadir borgarinnar verdi heilsulindir i anda heilsuborgarverkefnisins

Sundlaugar - Pjonusta

I pjonustu sundlauga birtist mjog vel sa pattur i menningu borgarblia sem tengt er vid
heilbrigda lifsheetti og pau nattirugaedi sem félgin eru i heitu vatni og nytingu jardvarma.

I skyrslunni “Stefnumdrkun og préunaraztlun i sundlaugum ITR” er Gttekt & pjonustu og
adstodu sundstadanna. Fyrirhugad er ad fylgja pessari vinnu eftir og moéta heildsteda stefnu i
maélefnum sund- og badstada ITR.

Geada- og Oryggismal

Starfsfolk nytur reglubundinnar pjalfunar og fraedslu um éryggismal. A sundstédum TR eru i
gangi tilraunir med nyja teekni vid ad tryggja geedi badvatns. Tilraunir pessar hafa skilad mjog
godum arangri og aukinni hagkvaemni i rekstri. Fyrir liggur samningur milli ITR og
Fraedslumidstodvar um skilgreiningar & abyrgdarsvidoum og Oryggispattum vid starfsemi og
nytingu ipréttamannvirkja.

Iprottastarfsemi fyrir eldri borgara

Sundleikfimi fer nd fram & 6llum sundstédum borgarinnar og fer si pjonusta vaxandi.
Samstarf er vid dhugah6p um ipréttir aldradra og leikfimi fyrir eldri borgara. Puttvellir i
umsja ITR eru & 10 stédum.

Samstarf vid IBR og pjonusta vid iprottafélog

Unnid hefur verio ad moérgum malum vardandi peer tilldgur sem settar voru fram i
samstarfsskyrslu ITR og IBR arid 2000 um skipulag iprottastarfs & nyrri 6ld en skyrslan var
endurskodud haustid 2004. Reglur um husaleigu- og &fingastyrki hafa verid endurskodadar
og skyrslan i heild uppferd. Unnid hefur verid ad mannvirkjamdlum og mdorgum
samstarfsverkefnum i hverfum, & milli félaga, iTR, IBR og annarra adila. | samstarfi IBR og
ITR verdur afram unnid ad framgangi peirra mala sem sett eru fram i skyrslunni.
bjonustumidstdd ITR hefur vidtaekt samstarf vid iprottafélogin i borginni vardandi umhirdu
ipréttasveedanna og aodstod vid motahald. Pjénustumidstédin sinnir einnig skida- og
skautasveedum innan borgarinnar og puttvéllum eldri borgara.

Adgongukerfi
Rafreenu midakerfi verdur komid & i sundlaugum ITR i upphafi ars 2005. Samningur liggur
fyrir milli Reykjavikurborgar, Straetd bs. og Smartkorta ehf. um préun kerfisins.



Ipréottamannvirki skéla

Gerdur hefur verid samstarfssamningur milli ITR og Fradslumidstédvar um afnot ITR af
iprottamannvirkjum skola eftir ad kennslu lykur & daginn og um helgar. IBR annast Gthlutun &
timum til vidkomandi iprottafélaga og almennings. Fyrir liggja tilldgur um nytingu og
rekstrarfyrirkomulag skélahtsnzadis sem nytt er fyrir iprétta- og tomstundastarf.

Pjonustusamningar

Heimilad var ad ganga til pjonustusamninga a arinu 2004 vid atta ipréttafélog i borginni um
radningu starfsmanns til ad vinna ad ymsum samstarfsmalum og fraedslu i viokomandi hverfi
vardandi iprottir. Samstarf er milli IBR, ITR og vidkomandi starfsmanna ITR i hverfunum.
Starfsmennirnir nytast pannig ymsum adilum sem vinna ad iprétta- og tomstundamalum en
ekki iprottafélégunum eingdngu. Samningar pessir gilda til arsloka 2005.

Nyjungar og framkvaemdir

Sparkvellir

Samkveemt aaxtlun um uppbyggingu sparkvalla i hverfum borgarinnar var fyrsti véllurinn
tekinn i notkun vorid 2002 og hafa na 5 battavellir verid teknir i notkun. Gert er rad fyrir ad 5
nyir vellir verdi teknir i notkun i hverfum borgarinnar innan tidar. KSI er patttakandi i
evrépsku ataki um uppbyggingu sparkvalla og fékk styrki fra UEFA til verkefnisisins og naut
Reykjavikurborg géds af pvi.

Gervigrasvellir
Nyir gervigrasvellir voru teknir i notkun & svedum Fram, KR og Fylkis. Vellirnir eru i eigu
Reykjavikurborgar en gerdir voru pjonustusamningar vio félégin um rekstur peirra.

Laugardalsvollur
I undirbuningi er stekkun og endurbygging mannvirkja vid Laugardalsvéll. Unnid er ad
samningi milli Reykjavikurborgar, rikisins og KSI um fjarmdgnun framkvaemdanna.

Laugardalslaug
Framkvemdir vid 50 metra keppnislaug og &fingalaug hofust vorid 2002 og mun rekstur
laugarinnar hefjast i byrjun ars 2005.

Laugardalshéll

Reykjavikurborg og Samtok idnadarins stofnudu hlutafélag um byggingu og rekstur fjélnota
iprétta- og syningarhuss i Laugardal. Framkveemdir héfust sumarid 2003 og gert er rao fyrir
ad peim ljuki sumarid 2005. Fyrirhugadur er samrekstur Laugardalshallar og hins nyja huss
sem medal annars verdur snidid ad porfum frjalsiprottafélks.

Jadargreinar

Tveir nyir brettagardar voru teknir i notkun & arinu 2004 vid Austurberg og Safamyri.
Fyrirhugad er ad einn til vidbotar verdi tekinn i notkun a nesta ari i Grafarvogi. Unnid hefur
verid ad stefnumaétun og tillégugerd vardandi studning vid jadariprottir og uttekt gerd & peim
svedum innan borgarmarkanna sem nyta meetti fyrir pessa starfsemi.

Midneeturvidburdur

ITR mun i samvinnu vid Hofudborgarstofu vinna ad vidburdum fyrir fjdlskyldur og
ipréttafdlk i kringum Jonsmessu. Er par m.a. verid ad hugsa um Jonsmessuhlaup, opnun
sundstada, vidburdi i Fjolskyldu- og husdyragardi o.fl.



Utivist

Undir malaflokkinn Utivist heyrir rekstur skidasvaeda & hofudborgarsvaedinu, skidasvaeda og
skautasveeda innan borgarmarkanna, Nautholsvik med siglingaklubbnum Siglunesi og
Ylstréndinni.

Leidarljos:

Utivistarsvaedin verdi i stakk bain ad nyta sem best pann tima pegar vidrar til Gtivistar
hvort heldur er ad sumri eda vetri. Starfsemin verdi markadssekin og midi ad
fj6lbreyttri pjénustu vid notendur, jafnframt pvi ad vera skilvirk og hagkvem.
Uppbygging mannvirkja og annarrar adstodu leidi til aukinnar astundunar og oryggis
iokenda.

pjonusta

Notendur Gtivistarsveeda er mjog fjdlbreytilegur hdpur med Olikar parfir. G606 og sivirk tengsl
vid notendur pjonustunnar og vilji til ad mata Olikum porfum peirra eru lykilatridi i
starfseminni. Reynslan af vef skidasveeda hofudborgarsvedisins er afar g6d og par komu fram
fjdlmargar dbendingar notenda starfseminnar sem brugdist hefur verid vid. Fyrirhugad er ad
auka pessi tengsl vid notendur og koma upp svipudu kerfi fyrir notendur starfsemi Sigluness
og Yistrandar. Ahersla er 16gd & ad stjornendur og starfsmenn hafi @tid vakandi auga med
teekifeerum til ad baeta verklag og fylgist med nybreytni svo bata megi pjoénustuna enn frekar.

Skidasvadin

Rekstur skidasvaedanna i Blafjollum og Skalafelli er samstarfsverkefni 11 sveitarfélaga & Sud-
vesturlandi og heyrir undir sérstaka stjorn Skidasvaedi héfudborgarsvaedisins (SHB) sem
kemur i stad Blafjallanefndar. Undirritadur hefur verid samningur milli  SHB og
sveitarfélaganna sem skipa stjornina. Samningurinn naer til reksturs, framkvemda og
stjornsyslu og gildir til naestu 5 ara. Fyrir liggur aatlun um framkvaemdir og endurbztur a
skidasveedunum sem mun gjorbreyta adsteedum til skidaidkunar og pjénustu. Meginahersla er
1690 & ad oryggismal standist itrustu kréfur. Rekstur Hengilssvadis er & abyrgd ITR en
rekstrarumsjén a vegum SHB. Opnud verdur ny fullkomin fjogurra sata stolalyfta i
Blafjollum & komandi vetri og mun petta verda bylting i adstddu & svaedinu.

Innan borgarmarkanna er haldid Gti premur skidasvaedum fyrir bérn og unglinga pegar
adstedur leyfa. Er peim atlad ad svara porf fyrir einfalda og adgengilega skidaadstodu fyrir
barnmestu hverfi borgarinnar.

Siglingakltubburinn Siglunes

Aform eru um uppbyggingu & nyrri adstodu vid Nautholsvik fyrir pa adila sem par halda uti
siglingastarfsemi og annarri tengdri starfsemi. Endurskipulagning & starfsemi a svaedinu mun
fylgja i kjolfario &samt endunyjun banadar og tekja. Unnid er Ut fra hugmyndum um nytingu
svaedisins sem alhlida Utivistarmidstédvar og mogulegrar starfsemi ario um kring. Starfshépur
& vegum ITR vinnur ad konnun & moguleikum til frekari nytingar Nauthdlsvikursvaedisins,
m.a. med tilliti til uppbyggingar adstodu fyrir adra Utivist og jadariprottir.

Ylstrond

Starfsemi Ylstrandarinnar hefur slegid i gegn medal borgarbta. Adsdkn ad strondinni hefur
farid fram ar bjortustu vonum og voru gestakomur sumarid 2004 um 100 pusund. 1 ljosi
peirrar reynslu sem fengist hefur er mikilvaegt er ad lokid verdi vid fragang pjonustuhiss
Ylstrandarinnar. Nanasta umhverfi parfnast einnig endurbota svo hagt sé ad mata svo mikilli
adsokn, fjdlga parf lausum leikteekjum a strondinni. Gjaldtéku vegna afnota af badhisi verdur
heett. Ylstréndin kappkostar ad vidhalda peim gildum sem krafist er af handhéfum Blafanans
sem er evropsk umhverfisvottun fyrir badstrendur.



Nybyggingar og vidhald mannvirkja ITR

Fasteignastofa, i samvinnu vid ITR, vinnur aztlun til 5 ara um nybyggingar, vidhald og
breytingar & mannvirkjum ITR. Gerdar eru tilldgur um lagferingar og endurbetur &
eftirtéldum atridum: LAdum undir ipréttamannvirki, atrioum sem tengjast lagnamalum og
oryggis- og eldvarnamalum. Ennfremur verdur unnid ad tillogum vardandi ferliméal og
heilbrigdismal.

Sambhlida er unnin aztlun um nybyggingar, endurbeatur og vidhald & mannvirkjum par sem
starfsemi TR fer fram. Allt vidhald, par med talid 6fyriséd vidhald & mannvirkjum ITR, er
na & vegum Fasteignastofu og sémuleidis fasteignagjéld og brunatryggingar.



