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Samstarf innan hverfa - lykill ad betra lifi



Inngangur

Undanfarin ar hefur Iprétta- og téomstundarad haft forystu um ad auka
samstarf peirra sem vinna ad félags- og tomstundastarfi i hverfum
Reykjavikurborgar. Auk starfstada ITR tengjast samstarfinu medal annars.
skolar, félagspjonusta, logregla, kirkja, eeskulyds- og iprottafélog. Fyrst og
fremst hefur samstarfid beinst ad pjonustu vid aldurshopinn 6 til 16 ara en
aukin pjonusta vid adra aldurhépa hefur einnig komid inn i myndina.

Vid gerd starfsazetlunar nu, tekur ITR enn eitt skref i pessa att med pvi ad
skilgreina hvefisbundna pjonustu med akvednari heetti en adur. Rannsoknir
a hogum ungs folks i hverfum borgarinnar syna ad parfir hverfanna fyrir
pjonustu eru mismunandi. I starfsdzetluninni er leitast vid ad uppfylla parfir
hverfanna fyrir grunnpjonustu a vettvangi fritimans og skilgreina tilgang
peirra sérarreeda sem mikilveeg eru a hverjum stad. Einnig er su starfsemi
sem ITR gengst fyrir almennt i borginni betur skilgreind.

Auk bessa er gerd grein fyrir peim atrioum sem 16gd er ahersla a i hverjum
malaflokki, vikid ad breytingum og nyjungum og nyrri uppsetningu
fjarhagsaesetlunar par sem fjarhagsasetlun er skipt upp eftir hverfum.
Fulltraum i Iprétta- og téomstundaradi og starfsménnum ITR er ljost
mikilveegi pess ad efla samstarf i hverfunum og samstarf a svidi uppeldis-,
iprotta- og eeskulydsstarfa med hag barna og fjélskyldna ad leidarljosi.
Samstarf innan hverfa - lykill ad betra lifi eru einkunnarord pessarar
starfsazetlunar. Med peim vill ITR syna fram a mikilvaegi samstarfs til ad
vinna ad betri arangri i starfi. Med samstarfi og sampeettingu naest fram
betri nyting a4 fjarmunum, mannvirkjum og mannafla stofnana borgarinnar
og fj6lmargra félagasamtaka. Hoéfudmarkmid starfsaeetlunarinnar er ad
tengja 61l mal sem ITR hefur umsjén med fyrir hénd borgaryfirvalda pessu
markmidi. Jafnréttismal, freedslumal starfsmanna, sumarnamskeid barna og
starf félagsmidstéova og ipréttamannvirkja og samstarf vio félog, samtdk og
stofnanir mun med beinum eda oObeinum heetti taka mid af pessum
aherslum.



Samstarf innan hverfa

Veigamesta breyting & starfsemi ITR sem kynnt er i starfsasetlun fyrir 2002
er asztlun um uppbyggingu aukins samstarfs starfstada ITR i hverfum
borgarinnar auk formlegs samstarfs vid adra adila. Med markvissri
dreifstyringu verkefna og kréfum um samstarf peirra adila sem bera abyrgo a
starfsemi ITR innan hverfanna, dsamt framsetningu fjarhagsasetlunar fyrir
hverfin, er leitast vid ad gera stjornendum starfstada ITR og starfsménnum a
vettvangi kleift ad taka virkari patt i rekstri og motun pjonustu innan sinna
hverfa. Form sliks samstarfs er hér sett fram i likani sem synir samhengi
milli mismunandi stiga i stjornskipun ITR, og abyrgd a starfsemi og azetlun
innan peirra. I azetluninni sem hér er sett fram er gert rad fyrir pvi ad
samstarf i hverfunum verdi i byrjun byggt upp i kringum starfsemi ITR og
mun hvert hverfi setja fram sina adgerdadzetlun. A sidari stigum, pegar festa
er komin &4 samstarfsgrundvéll ITR starfsins, skapast grundvéllur fyrir
formlegra samstarfi vid skoéla, borgarstofnanir, félég, menningastofnanir og
fleiri adila. Vid innleidingu breytinganna er fylgt peim meginlinum sem
lagdar hafa verid af borgaryfirvoldum um hverfaskiptingu borgarinnar.

Starfsaeetlun ITR - Heildarstefna

- Fjarhagsaetlun

- Nyjungar og breytingar
- Skorkort ITR

- Midlag starfsemi

Starfsasetlun hverfis - Stefnumoétun fritimastarfs i
hverfinu

- Samstarfsform og verklag

- Abyrgd & samstarfi

- Skilgreining pjonustusveeda
- Verkefnaskra

- Skorkort

Starfsaatlun starfstada - Markmid starfs og leidir

- Nyjungar og breytingar

- “Pjonustustig”

- Helstu verkefni

- Samstarfsadilar / samstarf
- Skorkort




Midlaeg starfsemi

Skipurit ITR
Unnid hefur verid ad gerd nys skipurits fyrir [TR i samreemi vid sampykkt

borgarrads um gerd samreemdra skipurita fyrir borgarstofnanir. Skipuritio er
kynnt i pessari starfsazetlun.

Jafnréttis- og starfsmannamal

Unnid verdur ad pvi ad:

0 Auka sveigjanleika til ad audvelda starfsménnum ad samreema starf og
einkalif

0 Dbjénusta ITR sé snidin jafnt ad pérfum og ahuga kvenna og karla

0 Leita leida til ad jafna hlut kvenna og karla i hinum ymsu stérfum innan
ITR

0 Hagsmunir, karla og kvenna, séu hafdir ad leidar 1josi vid akvardanatoku
og stefnumotun

0 Auka heilsueflingu starfsmanna par sem ahersla er a fyrirbyggjandi
adgerdir

Fjoldi starfsmanna ITR, skipt eftir kyni

1996 1998 2000
Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur
iprottasvio 131 76 105 82 105 74
AEskulydssvid 90 93 84 98 60 92
Samtals 221 169 189 180 165 166

Fraedslumal

Starfsasetlun 1 fraedslumalum gerir rad fyrir aukningu 1 fraedslu og

namskeidahaldi. L6gd verdur ahersla a:

o Tolvunamskeid.

0 Tungumalanamskeid, medal annars islenskukennsla fyrir starfsmenn af
erlendum uppruna.

0 Namskeid um fjolmenningarlegt samfélag og fordoma.

O Stjornendafraedslu, medal annars vegna nys starfsmannakerfis og
innleidingar skorkorts.

o Namskeid um sjalfsvigsatferli ungs folks.

Umbhverfismal
Umbhverfisstefna ITR verdi kynnt og umhverfisazetlun sett i framkveemd.
Unnid verdur ad pvi ad starfsemi og pjonusta verdi samraemd stefnunni.

Markadsmal

Unnid skal ad bvi ad styrkja imynd ITR enn frekar medal annars meo:
0 Endurnyjun og samremingu einkennisfatnadar starfsfolks.

0 Samrzemdum merkingum mannvirkja ITR og gerd upplysingaskilta.
0 Frekari proun heimasidu ITR.

Kannanir og rannsoknir

Rannsoéknir sem ITR a adild ad beinast ad hégum ungs folks i borginni,
hvada témstundaidju pad velur sér og hvort greina megi dhaettupeetti. Arid



2001 lauk gerd umfangsmikils gagnagrunns um aldurhépinn 12 — 20 ara.
Arid 2002 er ahersla 16gd a urvinnslu kannana sem mynda gagnagrunninn
og mun bad audvelda mjég stefnumoétunar- og prounarvinnu ITR baedi i
yfirstjorn og ekki sidur i einstokum hverfum. Fyrirhugad er ad gera uttekt a
adsteedum hverfanna til félags-, iprotta- og tomstundastarfs. Reglulega eru
gerdar smeerri kannanir medal notenda pjénustu ITR og kannanir par sem
ITR leitast vid ad greina mannaud stofnunarinnar.

Borgarkéonnunin

[ kénnun sem Reykjavikurborg st6d fyrir medal borgarbuia arid 2001 voru
m.a. koénnud vidhorf peirra til Dpjonustu borgarstofnana. Nidurstéour
kénnunarinnar syna ad ITR nytur mikils velvilja og medbyrs medal ibua
borgarinnar og hefur par akvedna forystu. Pessu forystuhlutverki vill ITR
halda.

Malefni innflytjenda

Starfsemi Midstodvar nybua var 16g0 nidur pegar rekstur Alpjédahuiss hofst
og verkefni fluttust pangad. I framhaldi af stefnumétun og adgerdaazetlun
vardandi malefni folks af erlendum uppruna, innan starfsemi ITR, verda
pjonusta og hlutverk endurskilgreind. Starfsemi i hverfum borgarinnar tekur
mi0 af pessu en auk pess er hluti malaflokksins midleegur, svo sem
sumarstarf, prounarverkefni og fraedslustarfsemi.

Fjolskyldu- og hiusdyragardur

Gerdur hefur verid pjonustusamningur milli Reykjavikurborgar, stjornar
gardsins og starfsmanna hans. Sérstok rekstrarstjorn fer med yfirstjorn i
samvinnu vid starfsmenn. Gerd er sérstdk starfsazetlun fyrir gardinn. Fast
fijarframlag er til rekstursins innan ramma ITR. I samvinnu stjérnar og
starfsmanna var unnin stefnumotunaraeetlun fyrir rekstur og framkveemdir
a neestu arum. Unnid verdur i anda peirra hugmynda og tillagna sem bar
voru settar fram.

Pjonustusamningar

Iprétta- og témstundarad hefur haft frumkvaedi ad breytingum & rekstri og
framkveemdum vardandi nokkur mannvirki sem eru i eigu borgarinnar.
bPannig eru 1 gildi samningar um uppbyggingu og rekstur vid
Hestamannafélagid Fak vegna Reidhallarinnar i Vididal, KSI vegna
Laugardalsvallar, IBR vegna Skautahallarinnar, Knattspyrnufélagid brott
vegna gervigrasvallar, Bandalag islenskra farfugla vegna tjaldsteedisins i
Laugardal og Samtok sjalfsteedra leikhusa vegna Tjarnarbios.

Vegna edlis starfsemi ITR getur i sumum tilfellum verid godur kostur ad gera
pjonustusamninga pannig ad heegt sé ad nyta sem best moéguleika a aukinni
pjonustu vid borgarbuia og betri nytingu fjarmagns og adstéou.

Styrkir

Iprotta- og tomstundarad veitir styrki til fjdlmargra iprétta- og
aeskulyodsfélaga. bar ma medal annars nefna almenna rekstrarstyrki, styrk til
IBR vegna ipréttastarfs og stjornunar. Styrk til Afreks- og styrktarsjods og til
bygginga og framkveemda a vegum iprottafélaga. Steerstur hluti
styrkveitinganna fer po til iprottafélaga vegna aefinga og pjalfunar i barna- og



unglingastarfi 1 husnaedi félaganna, ipréttasélum skola og 1
ipréttamannvirkjum a vegum ITR.

Endurskodun reglna um pessa styrki er lokid medal annars med tilliti til
gerdar pjonustusamninga og sampeettingar i hverfum.

Reykjavik heilsuborg

Borgarrad hefur skipad verkefnisstjorn, med adild Iprétta- og
tomstundarads, til ad annast framgang samstarfsverkefnis Orkuveitu
Reykjavikur og ITR um markadssetningu Reykjavikurborgar sem
heilsuborgar. Sundstadir borgarinnar skipa par veglegan sess.
Reykjavikurborg er adili ad ESPA - Evropskum samtékum um heilsulindir og
er unnid med peim og {jolmérgum 6O0rum adilum ad framgangi pessa
verkefnis.

Vnnuhépur a vegum ITR hefur verid skipadur, til ad vinna ad stefnumérkun
og bprounarasetlun vardandi uppbyggingu og bpjonustu sundstadanna.
Markmidid er ad kortleggja parfir hvers sundstadar og leggja mat a hvad
purfi ad koma til a hverjum stad fyrir sig til ad peir geti talist “heilsulindir” i
anda heilsuborgarinnar i Reykjavik.

Pjonusta vid ferdamenn

A fjslmérgum svidum i starfi ITR er bodid upp a pjénustu vid ferdamenn. ITR
vill studla ad auknu samstarfi vid fyrirteeki i ferdapjonustu og stofnanir
borgarinnar til ad baeta pessa pjonustu.

Nautholsvik - Ylstrond

Rekstur Ylstrandarinnar og pjénustuhtss vid hana er 4 vegum ITR. ITR mun
proa afram pa starfsemi sem er i Nautholsvik, siglingaklibbi og Ylstrénd.
Umbeetur eru fyrirhugadar a adstodou sem siglingaklubbur og fleiri adilar
hafa a svaedinu.

Menningarvidburdir

ITR a adild ad fjélpaettri menningarstarfsemi i borginni fyrir utan pa
menningarstarfsemi sem stofnunin beitir sér fyrir a eigin vegum. Hér eru
raktir peir vioburdir par sem samstarf er vid borgarstofnanir og adra um
menningarhatioir.

e Ljos i myrkrinu
Borgarrad hefur akvedid ad efnt skuli til vetrarhatidar i Reykjavik um
manadarmotin febriar/mars. Hatidin hefur hlotid heitid Ljos i myrkrinu.
ITR mun taka patt i hatidinni.

¢ Reykjavikurmarapon
ITR hefur att samstarf vid IBR, Flugleidir og DV um framkvaemd
Reykjavikurmarapons. Tekist hefur gott samstarf milli stjorna
Reykjavikurmarapons og Menningarneetur um framkveemd Dpessara
tveggja vidoburda. Unnid er ad endurskodun a rekstrarfyrirkomulagi
Reykjavikurmarapons.

e Menningarnétt
ITR hefur undanfarin ar komid ad framkveemd Menningarnaetur og mun
svo einnig verda a arinu 2002.

e Athofn a Austurvelli
ITR mun annast framkvaemd athafnar a Austurvelli vegna afthendingar
jolatreés.



17. jani

Hatidarhoéldin a 17. juni eru a abyrgd Pjodhatidarnefndar sem skipud er
fulltraum ur Iprétta- og téomstundaradi. Arid 2001 var gerd su breyting ad
fiolskyldudagskra ad deginum og tonlistardagskra ad kvéldinu voru flutt
undir umsjon Hins Hussins en umsjon med morgundagskra var afram a
vegum adalskrifstofu ITR. Pessi skipan gafst vel og gert er rad fyrir sama
fyrirkomulagi arid 2002. Leitad er leida til ad hafa sem f{jolbreytilegasta
dagskra og nyta sem best pad fjarmagn sem til er medal annars med gerd
pjonustusamninga.

Reykjavikurborg - skipulagsmal
ITR mun i samraemi vid aherslur i adalskipulagi Reykjavikur 2001-2024,

vinna ad peim meginmarkmidum sem par eru sett fram um hlutverk
héfudborgarinnar sem alpjédlegrar og vistveennar borgar.

Heildstzed fjolskyldustefna

Med beim breytingum a framsetningu fjarhagsaeetlunar og abendingum a
aukid samstarf og samvinnu i hverfum borgarinnar mun ITR hefja vinnu a
eigin vegum og i samstarfi vid fjélmarga adila vid ad mota heildsteeda
fidlskyldustefnu fyrir ITR og Reykjavikurborg.

Grafarvogur — Midgardur

Vid uppbyggingu hverfisbundinnar pjénustu ITR i Grafarvogi er haft naid
samstarf vid Midgard og Hverfisnefnd Grafarvogs. Samstarfid snyr medal
annars. ad forvérnum, innleidingu uppbyggingarstefnu, menningarstarfsemi
og almennri eeskulyds- og iprottastarfsemi i hverfinu.

Vesturbeer

Unnid hefur verid ad gerd samstarfssamnings mili Félagspjonustunnar, ITR,
Leikskola Reykjavikur og Fraedslumidstédvar um hverfisbundna pjonustu i
Vesturbzenum og sampeettingu starfsemi. Gert er rad fyrir ad ITR taki virkan
patt i pessu samstarfi.

Nybyggingar og vidhald mannvirkja

Byggingardeild borgarverkfraedings, i samvinnu vid ITR, gerir dzetlun um
nybyggingar, endurbzetur og vidhald mannvirkja sem eru i umsjon ITR.
Framkvaemda- og vidhaldsaeetlun a vegum deildarinnar er 16g0 sérstaklega
fyrir borgarrad vid afgreidslu fjarhagsaeetlunar. Unnid er ad breytingum a
fasteignaumsyslu borgarinnar og mun ITR taka patt i peim breytingum og
leggja fram tillogur ad tilhdégun a abyrgd og framkveemd a vidhaldi peirra
mannvirkja sem na heyra undir ITR.

Skorkort — samheaeft arangursmat

Leitast er vid ad setja meginaherslur starfsaeetlunarinnar fram a einfaldan og
skyran hatt i skorkorti ITR sem nu er sett fram i annad sinn. Nokkrar
breytingar eru a skorkortinu fra fyrra ari og helgast peer fyrst og fremst af
breyttum aherslum. ITR naut adstodar radgjafarfyrirtaekisins KPMG vid mat



a framsetningu skorkorts fyrir 2001 en vid framsetningu skorkorts fyrir
2002 var m.a. studst vid afrakstur smidju sem var i umsjon Pricewaterhouse
Coopers og Teymis. Verkefni 2002 snua ad innleidingu skorkorts a
starfstddum ITR og samhaefdu arangurmati sem 4 reetur i stefnu, hlutverki
og framtidarsyn ITR i hverfum borgarinnar.

MAEskulydsmal

Undir malaflokkinn aeskulydsmal heyra m.a. félags- og
upplysingamidstddvar, Hitt Husid, sumarstarf og félags- og tomstundastarf i
skolum.

Meginaherslur ITR i zeskulydsmalum eru ad:

0 Uppeldisgildi fritimans séu hofo ad leidarljosi.

0 Bjodi tomstundatilbod sem ho6fdi til sem flestra.

O Vinni ad forvarnarstarfi vardandi avana- og fikniefni.

0 Reyna sérstaklega ad na til peirra sem ekki taka patt i uppbyggilegu

félags- og tomstundastarfi af einhverju tagi.

Sumarnamskeid ITR verdi i sifelldri endurskodun til ad standast kréfur

samtimans a hverjum tima. Logo er ahersla a faglegt starf undir leids6gn

menntadra leidbeinenda.

0 Hafa forystu um samstarf sem lytur ad bérnum og ungmennum medal
stofnana og félaga i hverfum borgarinnar.

0 Leitast vi0 ad hafa i1 starfi heefasta starfsfolkid a svidi uppeldis- og
tomstundamala og vidhalda heefni pess.

O

Unglingastarf

I Reykjavik eru 9 félags- og upplysingamidstédvar en ad auki fer fram 6flugt
félags- og tomstundastarf a vegum ITR i mérgum skélum. Mikil ahersla er
16g0 a samstarf félagsmidstoova, skola, Freedslumidstéovar,
Félagspjonustunnar og fleiri sem vinna ad malefnum barna og unglinga.

Leitast er vid ad meeta tomstundapérf 13-16 ara unglinga. Ahersla er 16g0 a
fiolbreytt tomstundatilbod og reynt ad na til peirra unglinga sem parfnast
félagslegs studnings.

Unnio er ad forvornum medal unglinga hvad vardar reykingar, vimuefni og
einelti. Unglingar og foreldrar peirra fai freedslu um einelti og skadsemi
avana- og vimuefna.

Virkni og abyrgd unglinga sem eru patttakendur i starfsemi félagsmidstéova
verdur aukin. Unglingarad verda starfreekt i 6llum félagsmidstoovum. Unnid
verdur eftir hugmyndafraedi sambpeettingar 1 jafnréttismalum 1 o6llum
félagsmidstédvum.

Félags- og tomstundastarf i skélum

Bornum i 5. — 7. bekk verdur bodid upp a margvislega tomstundaidju eftir ad
skoladegi lykur.



Stutt verdi vid félagsstarf unglinga i 8. — 10. bekk i grunnskélum. Markmidio
er ad studla ad godum félagsanda, betra og f{jolbreyttara skola- og
félagsstarfi.

Barnastarf

Bodid verdi upp & sumarnamskeid fyrir 6-9 ara born fra skolalokum til
skolabyrjunar. Ahersla er 16gd a fjdlbreytt, proskandi og skemmtileg
viofangsefni i 6llum hverfum. Einnig er 16g0 ahersla a heefni leidbeinenda og
oryggi patttakenda.

Samstarf i hverfum

Félags- og upplysingamidstédvar ITR hafa forystu um samstarf stofnana,
félaga og fyrirteekja 1 hverfum med pad ad markmidi ad auka pjonustu vid
ibua. beir adilar sem vinna med bérnum og unglingum pekki starfsemi hvers
annars og mynda tengsl milli starfsmanna. Leitast verdi vid ad samraema og
sampeetta frambod tomstundatilboda i hverfinu.

Starfsemi fyrir fatlada

Félagsmidstoovar sampeetti starf med fotludum 1 allri sinni starfsemi. Unnid
verdi markvisst ad Dpvi ad fatladir einstaklingar sem koma i
félagsmidstddvarnar séu virkir patttakendur og lidi vel a starfstédum ITR.
Adgengi fatladra verdi beett.

Malefni innflytjenda

Félagsmiostddvar sampeetti starf med innflytjendum 1 starfsemi sinni. Unnid
verour ad pvi i samstarfi vid skéla ad hvetja innflytjendur til patttoku i
starfsemi félagsmidstoova og 60ru félags- og tomstundastarfi.

Hitt Hasid

Hitt Hasid er menningar- og upplysingamidstoo fyrir ungt folk a aldrinum 16
- 25 ara. Oflug menningar- og freedslustarfsemi er adalsmerki Hussins en
auk pess fer par fram vidteekt radgjafar- og forvarnastarf, ymist a eigin
vegum, i samstarfi vid adra eda & vegum adila sem hafa par adstédu. I Hinu
Husinu er einnig landsskrifstofa Ungs folks 1 Evropu

Meginmarkmid eru ad:

o Veita ungu folki adstéou og adstod vid ad koma hugmyndum sinum i
framkveemd.

0 Endurspegla pad sem heest ber i menningu ungs félks hverju sinni.

o Veita ungu folki radgjof og upplysingar i samstarfi vid adra fagadila og
samtok.

O Vera midstdd urraeda Reykjavikurborgar fyrir ungt f6lk i atvinnuleit vegna
sumarvinnu

Breytingar

e Vorid 2002 lykur tveggja ara tilraun med nytt fyrirkomulag skéla- og
tomstundastarfs i 1.- 4. bekk fjogurra grunnskoéla i Breidholti. Hlutverk
ITR i pessu verkefni er ad taka vid bérnunum er skoéla lykur kl.14 og
bjoda upp a margvisleg tomstundatilbod til kl. 17. Framhald pessa



verkefnis verdur akvedid vorid 2002. Ekki er gert rad fyrir rekstri pess
nema til vors 2002 i fjarhagsasetlun ITR

e ITR og Fraedslumidstéd eiga i vidraeedum um patttéku ITR i rekstri
lengdrar vidveru i nokkrum grunnskolum

e Haustid 2001 toku wungmennarad til starfa 1 o6llum hverfum
Reykjavikurborgar. Markmid peirra er ad skapa vettvang og leidir til pess
ad gera peim sem eru yngri en 18 ara kleift ad koma skodunum sinum og
tilldgum a framfeeri vid videigandi adila asamt pvi ad veita patttakendum
freedslu og pjalfun i lydreedislegum vinnubréogdum. Sa hluti verkefnisins
verour vottadur med vidurkenningarskjali i lok vetrar. Saman mynda
ungmennaradin Reykjavikurrad, sem er skipad 2 fulltrtum fra hverju
hverfi

ipréttir og utivist
Undir malaflokkinn iprottir og ttivist heyrir m.a. rekstur sundlauga, iprotta-
og syningarhusa, pjonusta vio félagasveedi, skida- og skautasveaedi,

siglingastarfsemi, iprottastarfsemi  aldradra og  batttaka ITR i
heilsuborgarverkefni Reykjavikurborgar.

Meginaherslur eru ad:

0 Starfstadir hafi frumkveedi ad samstarfi og starfsemi sem styrkir
pjonustuimynd ITR

0 Aukin verdi adsokn ad mannvirkjum ITR, pannig ad nytni og hagkveemni
verdi 1 rekstri

o Oryggi gesta og starfsmanna verdi aukid og stefnt ad feekkun 6happa og
slysa

0 Orkunotkun verdi haldid i lagmarki, med tilliti til pjonustustigs

0 Dbjonustutilbod hofdi til flestra aldurshopa

o Aukio samstarf verdi vio iprottafélog og samtok peirra

Sundlaugar - Pjonusta

Samtals eru sjé sundlaugar starfreektar 4 vegum ITR. Pjénusta peirra reedst
af nokkru leiti af gerd mannvirkisins og hoéfda peer til mismunandi
markhopa. I peim 6llum er b6 bodid upp a pjonustu sem hentar almenningi,
po sérkenni peirra séu mismunandi.

Rekstur

Undanfarin ar hefur kostnadarhlutur Reykjavikurborgar a hvern laugargest
verid ad medaltali um 30%, p.e. peking tekna verid um 70%. Gert er rad
fyrir 67% pekingu tekna arid 2002 par sem launakostnadur hefur heekkad
hefur heekkad umfram heekkun gjaldskrar.

Adsékn ad sundlaugum ITR

1999 2000 2001 2002

1.659.909 1.751.686 1.830.000* 1.830.000*

*Spa



Opnun i sundlaugum a storhatioum

A sérstokum fridégum, sumardaginn fyrsta, skirdag, annan i paskum,
uppstigningardag, fridag verslunarmanna, og annan i Hvitasunnu verdur
opid0 1 Ollum laugum. Fostudaginn langa, Paskadag, 1. mai og
Hvitasunnudag, verdur opid i premur til fjorum laugum. 17. juni verdur
lokad i 6llum laugum.

Oryggismal

A sundstédunum er unnid eftir “Reglum um éryggi 4 sundstédum og vid
kennslulaugar” (Menntamalaraduneytid 1994/1999) sem stadfestar voru af
ITR 1999 og reglugerd Umbhverfisraduneytis 457/1998 “Hollustuheettir a
sund- og badst6dum”. Veentanlegar eru a vegum menntamalaraduneytisins
reglur um 6ryggi i ipréttahtisum og mun ITR méta sitt starf samkveemt peim
reglum.

Pjonusta vid félog

Pjonustumidstéd ITR hefur umsjéon med iprottasvedum félaga i Reykjavik,
skautasvaeedum innan borgarmarka og puttvollum fyrir eldri borgara.

Einnig hefur Pjonustumidst6din umsjon med utleigu a leiksvidi, stuku,
markklukkum, teekjum og ahéldum.

Slattur ipréttasveeda var bodinn ut fyrir nokkrum arum og iproéttafélogin
hafa verid styrkt til a0 annast merkingar valla. Gert er rad fyrir sama
fyrirkomulagi ario 2002.

Starfsemi fyrir eldri borgara

Sundnamskeid fara na fram i Sundhéll Reykjavikur, Breidholtslaug og
Arbazejarlaug. Einnig er ipréttakennsla i Vikinni fra september til mai.
Puttvellir i umsja ITR eru 4 10 st6dum um borgina, vid: Vesturbaejarlaug,
Miklatin, i Laugardal, Dalbraut, Bolstadarhlid, Sléttuveg, Haedargarod,
Hraunbee, Arskéga og Breidholtslaug og i Laugardal.

Skipulag ipréottastarfs a nyrri 6ld

Unnio hefur verid ad moérgum malum vardandi peer tilldgur sem settar voru
fram i samstarfsskyrslu ITR og IBR um skipulag ipréottastarfs a nyrri 6ld.
M.a. hafa reglur um husaleigu- og aefingastyrki verid endurskodadar. Unnid

hefur verid ad mannvirkjamalum og mérgum samstarfsverkefnum i hverfum,
a milli félaga, ITR., IBR og annarra adila.

Sparkvellir i hverfum

Sérstakt atak vardandi fjolgun sparkvalla i hverfum borgarinnar er i gangi.
Framkvaemdir eru hafnar vid fyrsta battavollinn sem byggdur er samkveemt
aeetlun um fjélgun og beetingu sparkvalla i hverfum borgarinnar og er hann
vid Austurbeejarskola. I priggja ara framkvaemdaasetlun er gert rad fyrir ad
halda afram a pessari braut og ad einn til tveir vellir byggdir a ari.

Keppnis- og sefingalaug i Laugardal.

Gert er rad fyrir ad framkveemdir vid S0 metra laug hefjist fyrri hluta ars
2002 og aeetlad er ad rekstur laugarinnar hefjist seinni hluta ars 2004.



Framkvaemdir vid sundlaugar

Unnid var ad uppsetningu vatnsrennibrauta vid Grafarvogslaug og
Breidholtslaug sidari hluta ars 2001 og ennfremur 12 x 8 m kennslulaugar
vio Grafarvogslaug. Lokid var vid uppsetningu eimbads vid Sundhéllina.

Syningar- og iprottahus

Hlutafélag hefur verid stofnad til ad kanna moguleika a byggingu og rekstri
fiolnota iprotta- og syningarhuiss i Laugardal i samvinnu vid Samtok
idnadarins. Fyrirhugadur er samrekstur Laugardalshallar og hins nyja
mannvirkis, sem medal annars yrdi snidid ad poérfum frjalsiprottafolks.
Unnid hefur verid ad hénnun mannvirkis og gerd aeetlana um
framkveemdakostnad, fjarmégnun og rekstur.

Vetrariprottir

Undirbuningur er hafinn vid ad adskilja rekstur véla og taekja fra rekstri
sveedanna. Tilraun verdur gerd med ad faera abyrgd a rekstri skidasvaeda
innan borgarinnar til skidasvaeda héfudborgarsveedisins.

Skipulag almenningssamgangna a skidasvaedin verdur i fyrsta sinn a hendi
rekstraradila skidasveedanna. Tilraun verdur gerd med nyja skidapassa sem
gilda fyrir manud i senn.

Skipulagsbreytingar hafa verid gerdar vegna rekstrar skidasveeda. Skipud
var 3 manna rekstrarstjorn sem réd sér framkvaemdastjora til ad framfylgja
stefnumoétuninni “Fjéllin heilla” fra arinu 2000. Stefnt er ad pvi ad ljuka
vinnu vid uttekt a4 sveedunum og hefja umraedur um framtidaruppbyggingu i
kjolfar hennar.

Adgongukerfi

Verdkénnun hefur farid fram vegna rafreens adgéngukerfis fyrir starfsstadi
ITR. Markmid med uppsetningu rafreens adgdéngukerfis er ad einfalda
vinnuferla vid afgreidslu, auka sjalfvirkni og pa um leid framleidni i rekstri
sundstada. Gerd verdur tilraun i tveimur laugum, Arbajar- og
Grafarvogslaug i né6vember og desember a4 arinu 2001. I byrjun ars 2002
verdur rafreent adgéngukerfi komio a i 6llum laugum.

Samhlida uppsetningu a rafreenu adgongukerfi mun uppbygging gjaldskrar
verOa tekin til endurskodunar.

ipréttamannvirki skéla

Gerdur hefur verid samstarfssamningur milli ITR og Freedslumidstédvar um
afnot ITR af ipréttamannvirkjum skéla eftir ad kennslu lykur a daginn og um
helgar. IBR annast uthlutun a timum til vidkomandi ipréttafélaga og
almennings. Vinna er hafin vid gerd Tuttektar a nytingu og
rekstrarfyrirkomulagi skoélahtsnaedis sem nytt er fyrir iprotta- og
tomstundastarf. Ad pessu er unnid i samvinnu ITR, Freedslumidstédvar,
byggingardeildar borgarverkfraedings og fjarmaladeildar Radhuss.

Pjonustusamningar

bjonustusamningar vid prju iprottafélég, Viking, Fylki og Fram voru gerdir a
arinu 2001 og gilda peir ad hluta til a arinu 2002. Med samningunum er
féelogunum gert kleift ad rada til sin starfsmenn til ad vinna ad iprétta,
freedslu og ymsum samstarfsmalum i vidkomandi hverfi. Naid samstarf er



vid IBR, ITR og vidkomandi starfsmenn ITR i hverju hverfi. Einnig er, med
d6drum heetti p6, unnid ad slikum samstarfsverkefnum i samvinnu vid IR og
Leikni 1 Breidholti og Fj6lni og Midgard i Grafarvogi. Stafsmenn sem vinna ad
pessum malum nytast pannig ymsum adilum sem vinna ad iprétta og
tomstundamalum i vidkomandi hverfi en ekki iprottafélogunum eingéngu.

Knattspyrnuhus

knattspyrnuhus og ipréttamidstéd vid Vikurveg i Grafarvogi er i byggingu.
Framkveemdin er einkaframkveemd en ITR tryggir ipréttafélésgum akvedna
tima i knattspyrnuhusi og a skautasvelli gegn akvedinni greidslu arlega. IBR
mun annast Gthlutun & timum. [ athugun eru méguleikar ipréttafélaga, ITR
og skola a nytingu a 60ru rymi sem verdur i midstédinni.



Forsendur starfs- og fjarhagsasetlunar 2002

Vid gerd fjarhagsaesetlunar var studst vid forsendur fjarmaladeildar Reykjavikurborgar,
Hagstofu Islands og starfsazetlunar ITR.

Helstu forsendur fjarhagsaeetlunar:

Heekkun almenns verdlags 5,0 %

Heekkun byggingavisitélu 3,7 %

Heekkun launakostnadar 3,0 %

Heekkun tekna 6,5 %

Gjaldskra taki breytingum i samreemi vid préun verdlags

(M iy iy iy

Framsetning fjarhagsasetlunar ITR fyrir 4rid 2002 er mjdg frabrugdin deetlun arsins 2001.
Fyrir arié 2002 er gerd fijarhagsaeetlun & grundvelli hverfisbundinnar pjénustu ITR annars
vegar og midleegrar pjénustu hins vegar. Fjarhagsaeetlun beirrar starfsemi sem er
hverfabundin er sett fram undir fyrirségn vidkomandi borgarhluta, og hefur mérgum
midleegum kostnadarstodum verid dreift & borgarhlutana. betta er gert til hagraedingar og
markvissari nytingar fjarmuna.

Helstu breytingar:

Skrifstofa iTR

Kostnadur vegna midlaegrar télvupjonustu er na feerdur undir sér kostnadarstad — 18465, og
pvi leekkar rekstrarkostnadur skrifstofu. Auk bess er kostnadur vid htisvord ekki lengur
feeréur & skrifstofu par sem ekki er lengur um tutleigu ad raeda a husnezedi ITR a Frikirkjuvegi
11.

Fraedsla- og jafnréttismal
Fjarveiting til freedslumala starfsmanna er aukin vegna innleidingar a rafreenu ferli fjarmala a
starfsstédum ITR og uppsetningu rafreens adgéngukerfis i sundlaugum.

Fjarhagsazetlun ITR er nu skipt i fjora borgarhluta, skrifstofu ITR, skidasveedi, midlega
starfsemi og styrki

Fjarveitingar til margra starfpatta sem na hefur verid dreift i hverfin hafa verid brotnar upp
med tilliti til edlis pjénustunnar. Starfsemi félagsmidstdédva hefur pannig verid brotin upp i
starfsemi & vegum midstodvar, vetrarstarfsemi i hverfinu og sumarstarfsemi i hverfinu. Auk
pess hafa fjarveitingar til témstunda- og félagsstarfs i hverfum verid faerdar ad hluta undir
sému lidi innan hverfanna.

bjonusta vid iproéttafélog a svidi umsjonar félagavalla hefur verid feerd Ut i hverfin eftir
félogum. Sama a vid um husaleigu- og eefingastyrki ipréttafélaga i eigin mannvirkjum og i
mannvirkjum borgarinnar.

Undir hverjum borgarhluta er kostnadarstadurinn “Hverfastarf” og par eru fjarveitingar sem
eru fyrir sameiginlega starfsemi innan hverfanna, svo sem pjénustusamningar vid félog,
iprétta- og tomstundafulltrua og fleira.

Borgarhluti 1 — Midbzer og Vesturbaer

Undir borgarhluta 1 telst eftirtalin starfsemi ITR:

Félagsmidstodin Frostaskjol og tengd starfsemi i hverfinu sumar og vetur
Vesturbeejarlaug og Sundholl

bjonusta vid KR og Val og huisaleigu- og eefingastyrkir vegna beirra og fleiri félaga
Kostnadur vegna starfsmanns i Vesturbae

(M iy

Borgarhluti 2 - Austurbeer

Undir borgarhluta 2 telst eftirtalin starfsemi ITR:

O Félagsmidstédvarnar Bustadir, Ténabeer og bréttheimar og tengd starfsemi peirra sumar
og vetur undir lidunum Austurbeer — sumar- og vetrarstarfsemi

O Laugardalslaug

0 bjénusta vid Armann, Fram, Viking, TBR og Prétt og huisaleigu- og aefingastyrkir vegna
peirra og fleiri félaga

Q Kostnadur vegna pjonustusamninga vid Fram og Viking

Borgarhluti 3 - Breidholt og Arbaer
Undir borgarhluta 3 telst eftirtalin starfsemi ITR:
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Midberg, félagsmidstddin Holmasel og tengd starfsemi i hverfinu sumar og vetur undir
lidunum Breidholt — sumar- og vetrarstarfsemi

Félagsmidstodin Arsel og tengd starfsemi i hverfinu sumar og vetur

Breidholtslaug, Ipréttahusid vid Austurberg og Ipréttamidstédin i Seljahverfi og
gervigrasvéllur vid Austurberg. Arbaejarlaug og skidasveedi i Arbze og Breidholti

bj6nusta vid Fylki, IR og Leikni og huisaleigu- og sefingastyrkir vegna beirra og fleiri félaga
Kostnadur vegna iprétta- og tomstundafulltrua i Breidholtshverfum

Kostnadur vegna pjénustusamnings vio Fylki

Starfsemi i Grafarholti

Borgarhluti 4 - Grafarvogur og Kjalarnes
Undir borgarhluta 4 telst eftirtalin starfsemi ITR:

a
a

a
a

Gufunesbeer og tengd starfsemi i hverfinu sumar og vetur

Grafarvogslaug, ipréttahts i Grafarvogi, skidasveedi i Grafarvogi, ipréttamidstéd a
Kjalarnesi, Folkvangur a Kjalarnesi

bjonusta vid Fjolni og htisaleigu- og aefingastyrkir vegna Fjolnis fleiri félaga
Tengsl vid Midgard

Bundnir lidir

Kostnadarstadir 19300, 19310 og 19320 eru bundnir lidir i fjarhagsasetlun ITR.
Kostnadarstadur 19320 er brotinn upp og dreift i borgarhlutana i samrzemi vid samning ITR
vid IBR.

Faersla a milli ara
A arinu 2002 er gert rad fyrir ad halli / afgangur & 6bundnum lidum fzerist ad fullu 4 milli ara
i samraemi vid leikreglur par um.



