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Inngangur

Fristundamidstodvar skola- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljésum svidsins sem eru: Ad
bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari st6dugt fram og pau 64list uppeldi og menntun
fyrir lif og starf.

Starfsstddvar sem undir Arsel heyra eru fristundaheimili og félagsmidstédvar i Arbze, Grafarholti

og Nordlingaholti. Fristundaheimilin eru: Fjésid og Stjornuland i Grafarholti og Tofrasel og Vidisel
i Arbze. Félagsmidstodvarnar eru: Fokus i Grafarholti, Holtid i Nordlingaholti og Tian i Arbae. Auk

bess er fristundamidstodin i samstarfi vid adrar stofnanir, félog og samtok i Arbae, Grafarholti og
Nordlingaholti um ymsar hatidir, vioburdi og verkefni i hverfunum.

Starfsazetlun fristundamidstédvarinnar Arsels 2014-1015 er unnin Gt frd stefnu og starfsazetiun
skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar 2014. Einnig er tekid mid af l6gum og reglugerdum,
upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid og rannsdknum & st6du
barna og unglinga i hverfinu. Fristundamidstddvarnar vinna starfsdaetlanir sem gilda fyrir
skélaarid, en ekki almanaksarid eins og adur, i samraemi vid adra starfsstadi skéla- og
fristundasvids. Pannig tekur starfsdaetlunin gildi 1. september 2014 og gildir til 31. agust 2015.

Tekid skal fram ad hver starfsstod 4 vegum Arsel gerir sérstaka verkefnadaetlun sem byggir 4
markmidum sem fristundamidstodin hefur sett sér i pessari datlun. Einnig verdur ad nefna ad
skjal petta er i sifelldri endurskodun og 4 eftir ad baeta vid markmidum og leidum pegar lidur &
veturinn. Sértsaklega verdur ad minnast & pau préunarverkefni sem soétt er um i sjédi svidsins og
einnig pau verkefni sem gaetu baest vid vegna Evropusamstarf oph

[ 6llu starfi Arsels er 16gd ahersla 4 ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem
hefur afpreyingar- forvarnar- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. L6gd er
ahersla 4 ad efla pezetti eins og patttoku og félagsfeerni med skipuldgdum hazetti. Reynslunam
asamt lydraedislegra vinnuadferda eru mikilvaegustu starfsadferdir hvort sem um raedir boérn,
unglinga eda annad starf. A sidastlidnu starfari hefur verid 16gd dhersla a & Gtvist og hreyfingu.

Logd verdur afram dhersla a Gtivist og hreyfingu auk sjalfbaerni sem og ad styrkja adra
grunnpeetti starfsins. Logd verdur dhersla a ad auka samstarf og sampaettingu stofnanna og
samstarfsadili innan hverfis vid haskdlasamfélagid. Auk pess hefur nu verid baett vid ad vinna
sérstaklega med lydraedi og lydheilsu sem getur passad vel pad sem fyrir er. Sérstaklega verdur
reynt ad brydda upp 4 nyjungum i vinnum med lydraedi i vinnu med bérnum, unglingum og
ibGum hverfanna. Starfsstédvar Arsels munu vinna ad med lydraedi i vidari skilningi en bara
kosninga- og pattokulydraedi, tekid verdur saman hvada leidir virka og hvad hefur ahrif til
patttoku og vikni.
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Hlutverk/leidarljés/gildi Arsels

Hlutverk:

Ollum er ljést hve mikilvaegt ad bérnum og unglingum standi til boda innihaldsrikt fristundastarf.
Hlutverk Arsels er ad i gegnum starfsemi fristundaheimila og félagsmidstodva Arsels sé unnid
markvisst ad pvi ad svo sé. Reynt er ad auk félagsfeerni og lydraedislega virkni hvers og eins ad
forvarnarstarf sé samofid 6llu starfi med born og unglingum. Fristundamidstddin hefur pad ad
hlutverki ad bjéda ibGum hverfanna (Arbaer, Grafarholt og Nordlingaholt) upp 4 fristundastarf og
kynna pad moguleika sem i bodi eru baedi vidburdi og adstodu i samstarfi vid adra adila i
hverfunum.

Leidarljos:
A8 bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og
menntun fyrir lif og starf. Ad vera leidandi forystuafl 4 svid fristunda.

Gildi:
Starfsstadir fristundamidstédvarinnar hafa sameinastu um ad gildi Arsels eru:
Samvinna - Gledi - fjélbreytileiki.

Einkunnarordin: Arsel — faglegar fristundir.

Allir stiornendur hafa sameinanst i pvi ad gildin og einkunnarordin skulu notud i hvivetna og
starfsmenn skulu fé kynnningu @ peim i byrjun haustannar. Einnig er atlunin ad unnid sé med
hvorutveggja i starfinu.

Stutt greinargerd forst6dumanns um starfio

par sem fristundamidstdin Arsel starfar i nyjustu hverfum borgarinnar hefur pad haft mikil ahrif
4 stodu hennar. Uppbygging hverfanna, pe Nordlingholt, Grafarholt og Ulfarsérfell, hefur métad
hvernig Arsel hefur byggt upp bjénustuna. Staekkun pessara hverfa hefur haft mikil ahrif &
uppbyggingu pjénustunnar og eru hverfin enn i mikilli staekkun. Stéra verkefnid er ad adlagast
fjolgun ibta og mun pad vera afram stér pattur i vinnu Arsels. Fristundamidstédin 4 ad vera
motandi, bregdast vid porf en einnig ad stydja vid pa adila sem eru ad pjénustu born, unglinga
og fjolskyldur i hverfunum. Arbaejarhverfi hefur haft pa sérstodu ad vera rétgréid hverfi, 6fugt
vid hin, en nud er ordin mikil endurnyjun ibda sem pydir aukinn barnafjoldi og kallar pad & aukna
pjénustu.

Sidastlidin tvo ar hefur farid mest fyrir Gtivist, hreyfing og sjalfbaerni & 6llum stigum starfsins. Hi
hefur verid samstarfsadili og mun verda aframhald & pvi starfi. Auk rannsdkna a pad starf ad
hvetja stjérnendur til préunar i starfi. Arsel setur metnad sinn i ad nyta umhverfid og ad bera
virdingu fyrir nattdrinni auk pess sem starfsstodvar munu reyna ad auka samstarf vid adrar
starfsstédvar um grenndarskéga og Utivistarsvaedi sem og ad auka samstarf um pekkingu sem
verdur til & nyjum verkefnum. Stjérnendur Arsels munu 4 naestu misserum auka vinnu med
lydraedi og lydheilsu i samstarfi vid starfsmenn, born, unglinga og foreldra. Einnnig verdur su
vinna sem unnin hefur verid med i ,utivist og hreifingu“ préoud og utvikkué med
lydheilsumarkmid i huga. Passar pad vel inn i pad vinnu sem buid er ad vinna a vegum
fristundamidstddvarinnar en auka parf samstarf og samrad vid pjénstumidstod hverfanna og
adra adila til ad na betur utan um ad lydheilsumarkmidum sé nad. Hvad vardar lydraedi pa er nu
pegar mikil vinna unnin med bérnum og unglingungum sem unnin 8 vegum fristundamidst6dva
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en atlunin er ad ndlgast lydreedi med nyjum og opnari hzetti en ddur. Fyrir starfsmenn verdur
pbad baedi frodlegt og hvetjandi ad gera tilraunir til ad gera ibua hverfanna virkari og medvitadri i
lifi og starfi.

Mat a starfsemi fristundamidstédvarinnar og umbotadaetiun

Matsaaetlun (fyrir timabilid 2014-2015)
Arsel mun gera eftirfarandi kannanir & timabilinu 2014-2015 til ad meta framgang starfsins:
e Innra og ytra mat.

o Verid er ad gera tilraunir og préa matskerfi sem tekur a 6llum pattum starfssins.
Byrjad verdur a einni starfsstod en atlast er til pess ad kerfid nai yfir alla
starfsemina innan ars.

e Foreldrakdnnun 16gd fyrir midlaegt i samstarfi vid SFS.
o Unnin umbdtardatlun Utfrd nidurstédum kdnnunarinnar.
e Vidhorfskdnnun starfsmanna 16gd fyrir midlaegt 4 vegum SFS.
o Unnin umbdtaraatlun Utfrd nidurstédum kénnunarinnar.
e Meta hvort kynjahlutféll i fristundaheimilum og félagsmidstddvum Arsels.

o Gera athugun 3 fjolda i september, jantdar og mai.

o Unnin umbdtardaetlun 4t fra nidurstddum kénnunarinnar.

e Meta patttdku og virkni barna og unglinga i fritimastarfi tengt natturu og utivist.

o Starfsmenn fylla ut par til gert skjal i hvert skipti sem peir vinna at i nattdrunni
med born og unglinga. Uppgjor i loka annar par sem fram kemur fjéldi, innihald
og kynjaskipting.

o Unnin umbdtardatlun Ut fra nidurstodum kénnunarinnar.

Vid mat @ markmidum skal tekid mid af 6/lum pdttum starfsins og ofangreindir maelitaeki notud
til ad skoda hvort sett markmid hér ad nedan hafi dhrif d starfsemina.

Lykiltolur Arsels
» . “ ACE
0 014 0
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 76 73 75 78
Fjoldi stédugilda (1.okt) 39,3 42
- Karlar 28 23 27 30
- Konur 48 50 48 48
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna a fristundaheimilum, haust (1. okt.) 271 347 437 485
Fjoldi studningsbarna 4 almennum fristundaheimilum
(sampykkt) 15 15 20 24
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 4ra 518 418 479 500
- Stelpur 213 185 202 230
- Strakar 305 234 277 270




Félagsmidstodvastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpéatttaka yfir arid 3122 3743 3987 4100
- Stelpur 1210 1612 1710 1800
- Strakar 1912 2141 2277 2300
- bar af yfir sumarid 124 188 348 380
|Félagsmidstodvar 13-164ra | [ [ [ ]
Heimsdknir unglinga i félagsmidstodvar 27409 32557 35488 37000
- Stelpur 13108 15055 17420 18500
- Strakar 14301 17502 18068 18500
bar af i sumaropnun 317 387 518 550
Bérn & smidavollum/ssU 36 53 34 67
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STEFNUPZATTIR, MARKMID OG LEIDIR 2014-2015

BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID

1. Sterk sjalfsmynd og félagsfaerni
a. Sterk sjalfsmynd, samkennd og samskiptafaerni.

iv.

patttaka i samstarfsverkefni leikskdla, grunnskéla, fristundamidstédva og
pjénustumidstédva um Vinsamlegt samfélag. briggja ara verkefni sem lykur
2014. Nidurstada a ad liggja fyrir i lok ars 2014.

Halda afram samstarfi leikskdla, grunnskoéla og fristundamidstédva um pekkingu
og reynslu i lifsleikni, félagsfeerni, samskiptum, hépefli og leikjum. Nyta
bekkingaraudlindir eldri barna/unglinga til ad koma inn a fristundaheimili.
Hopaverkefni, hdpefli i gegnum t.d. andlitsmalun, smidjur, lestraklibba, séd um
boll s.s. Hrekkjavokuball, jolaball ofl.

Kynna og innleida endurskodada starfsskra fristundamidstodva i samradi vid
SFS. Litid er a sjalfsmynd, félagsfaerni, umhyggju og virka patttoku sem
lykilfaerni i félagsstarfinu.

Auka hlut hépastarfs i félagsmidstédvum og fristundaheimilum. Markmidid er
ad styrkja sjalfsmynd, samkennd og samskiptafaerni.

Fristundaheimili: Opnun fyrir klubb i 4. bekk i unglingastarfid amk einu sinni i
manudi.

Félagsmidstodvar: Dypka hdpastarfid og gera pad oflugra. Fara eftir
hopafraedinni, markmidum pess og uppbyggingu. Midla reynslu hvors annars og
handleida.

b. J6fn takifaeri par sem hugad er ad velferd allra.

vi.

vii.

viii.

Vinna ad pvi ad jafna adgengi barna og unglinga ad lista- og
menningarvidburdum. Leitast eftir ad fa adgengi ad streetokorti i barnastarfi og
jafna adgengi ad menningarvidburdumi borginni.

Leita sérsteekra leida til ad efla sjalfsmynd og félagsfaerni barna og unglinga sem
glima vid félagslega einangrun og hafi frumkvaedi ad samstarfi fagadila og
félagasamtaka vegna peirra.

Skoda patttoku og lidan straka og stelpna i starfi fristundamidstodva. Setja
saman pjonustu og lidanakdnnun fra fristundamidstédinni inn i skélanna.
Greina parfir og méta stefnu vegna fristundastarfs fyrir 10-12 ara born a vegum
fristundamidstodvarinnar. Meiri samfellu milli barna og unglingastarfs.
Samstarf, fleedi og kynningar. Greina parfir fyrir born 10-12 4ra og méta stefnu.
Taka patt i ad moéta stefnu um fritimapjénustu fyrir bérn og unglinga med annad
modurmal en islensku, sem verdi hluti af stefnu um born og fjélmenningu. Gera
hana adgengilegri, koma upplysingunum a framfaeri og a einn stad. F4 adgengi
ad Mentor og nyta i pessu tilliti.

Unnid verdur ad parfagreiningu fyrir fristundastarf ungmenna yfir 16 ara aldri i
samradi vid [TR. F4 upplysingar um stédu mala og forma starfid eftir pvi. Méta
stefnu til framtidar i samstarfi vid adrar fristundamidstddvar i samraemi vid
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

Fa jafnréttisskdla Reykjavikur til ad halda vinnustofur og namskeid fyrir
starfsstodvar Arsels.

Rynt verdi i hugmyndir sem hafa gefist vel til ad auka virkni, dbyrgd og patttdku
barna og unglinga i skdla- og fristundastarfi. Skoda nyjar leidir sem virka til ad
virkja born og unglinga i ad hafa ahrif i samfélaginu, dbyrgd a eigin lifi og
pattoku i lydraedissamfélaginu.




ix. Fristundaradgjafar og annad starfsfélk i fristundastarfi hvetji born og unglinga til
ad koma sér sjalf & milli stada i samstarfi vid foreldra og efli pannig sjalfstaedi
peirra og abyrgd i daglegu lifi.

X. Kannad verdi hvernig bérn og unglingar hafa nytt sér fristundaakstur, straeto,
annan akstur, hjéla- og gonguleidir til ad koma sér & milli stada sem pau purfa
ad saekja yfir daginn.

xi. Endurskoda ,,Straetdskolann” og nyta i fristundaheimilum.

2. Oryggi, heilbrigdi, vellidan og gledi
a. Heilbrigdur lifsstill

i. Starfsfélki verdi bodid upp a fraedslu um leidir til ad vinna gegn stadalimyndum
og studla ad gagnryninni hugsun.

ii. Starfshépur um heilsueflingu barna méti i samstarfi vid ITR, tillogur um hvernig
efla megi heilsu barna a grunnskdlaaldri. Studla ad auknu samstarfi
starfseininga Arsels vid ipréttafélogin til aukinnar Utiveru og hreyfingar.

iii. Halda afram ad vinna med verkefnid ,,Utindm og hreyfingu“. Halda heilsu og
hreystiviku, auk pess auk ad hjéla-, gongu- og sundferdir i starfinu.

iv. Halda afram skraningu a Utiveru og gera gognin adgengileg a netinu.

v. [ gétlistum vegna mats & fristundastarfi verdi m.a. horft til hollustu og
hreyfingar.

b. Oruggt umhverfi par sem unnid er markvisst gegn ahattuhegdun..

i. Kynna forvarnarstefnu Reykjavikurborgar fyrir 6llu starfsfélki Arsels.

ii. Vinna aderdaraatlun i forvornum i samstarfi vid adrar stofnanir og adila innan
hverfanna.

iii. Efla forvarnir gegn ofbeldi i samraemi vid Adgerdardaetlun Reykjavikurborgar
gegn kynbundnu ofbeldi og ofbeldi gegn bornum. Kalla eftir upplysingum til ad
freeda starfsfélk um stéduna.

iv. Ppatttaka i starfshdpi sem metur og gerir tillégur um pjénustu
fristundamidstodvanna a heilsarsgrundvelli.

C. Komid er til méts vid 6lik ahugasvid.

i. Auka fjolbreytni listreenna vidburda sem byggja 4 patttoku barna og ungmenna.
Barnamenning allan arsins hring.

ii. Nyta listavidburdi sem unglingar standa fyrir i barnastarfinu td. | tengslum vié
Skrekk, Samfés, godgerdavikuna.

iii. Bjoda upp a fjolbreytt drval listskdpunar s.s. dans, leik, tonlist, tjaning ofl.
Kynna petta fyrir brnum/unglingum. Gefa bérnum og unglingum fzeri 4 ad
finna dhugasvid sitt og hverijir styrkleikar peirra eru a svidi lista.

iv. Avallt sé stefnt ad radningar inn a Arsels midi ad pvi ad hafa starfsfélk med
fjdlbreytt dhugasvid.

3. Vioteek pekking, faerni og arangur
a. Aukin gadi i 6llu starfi i peim tilgangi ad efla pekkingu, faerni og drangur.

i. Pbatttaka i gerd vidmida um innra og ytra mat fristundamidst6dva til ad baeta
fristundastarf. Ein starfsstod verdur pattakandi til ad byrja med en zetlast er til
ad allar starfsstodvar taka patt i samraemi vid adgerdaraaetlun svidsins. Kynna
vel fyrir starfsfolki.

b. Laesiividum skilningi, gagnrynin hugsun og samrada.

i. [ fristundastarfi verdi sérstaklega unnid med umhverfis-, fjdlmidla- og
fjarmalalaesi. Fristundaradgjafar fai sérstaka fraedslu.

Fristundaheimili: Unnid sé med ,,Budaleiki“. Utskyra kaup og slu, verdvitund
o.p.h. Almennt sé unnid ad pvi ad boérn og unglinga séu meira upplyst um
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fjarhagsstodu sinnar félagsmidstédvar eda fristundaheimilisins med einféldum
verkefnum.

ii. Born a fristundaheimilum og félagsmidstodvum verda hvott til ad nyta sér
bdkasofn og lesi i fristundum sinum.

Fristundaheimili: Bokasafnsferdir, sogustundir, fara i heimsékn 4 bokaséfn og
kynningu @ békum. Nyta sogubilinn Zringjann. Gera adgengi ad békum og
rélegu umhverfi fyrir boérn.
Félagsmidstodvar: Skapa rymi til lesturs.

c. Feerniitélvu- og upplysingataekni

i. Yfirfeera pekknigu fra einni starfseiningu til annarra med tillit til télvu- og
upplysingatakni.

ii. Boérnum og unglingum gefist kostur a ad vinna ad kvikmyndagerd,
heimasidugerd, honnun og ljdésmyndun i skdla- og fristundastarfi i samstarfi vid
myndver.

iii. Auka adgengi ad teeki og télum, samvinnu vid skéla. Skoda moguleika 4 ad koma
upp télvum eda tolvuveri i 6llu starfi.

d. Takifeeri til ad vinna ad nyskopun.

i. Hvetja til ad taka patt i nysképunarkeppnum t.d. i Lego-keppninni, Stil, Skrekk
og Nyskoépunarkeppni grunnskdlanna. Skélar og fristundamidstodvar stydji vid
patttékuna med leidbeinendum og adstodu.

Félagsmidstodvar: Halda hafileikakeppni i samraemi vid adrar keppnir_sem
haldnar eru, s.s. a vegum grunnskdélanna og Samfés.
Fristundaheimili: Halda haefileikakeppni/syning Arsels og bjéda upp 4
Nyskodpunarklabb i barnastarfi.

e. Aukin pekking a listum og menningu og feerni til skpunar.

i. Hvetja til patttoéku i menningarsamstarfi. Gera frambodid adgengilegt. Auka
patttoku i Barnamenningarhatid.

ii. Bjoda bornum og unglingum i fristundastarfi upp a patttoku i lista- og
menningarstarfi, m.a. med pvi ad nyta sérpekkingu starfsfélks a svidi lista.

f.  Aukin umhverfisvitund og menntun til sjalfbaerni.

i. Ad starfsstodvar Arsels innleidi graen skref og sjalfbaerni.

ii. Hvetja starfsstadi til patttéku i umhverfisverkefnum, s.s. Lesid i skdginn, ad taka
svaedi i féstur (grenndarsamningar) o.p.h.

iii. Starfsstédvar Arsels vinni afram med verkefnid ,,Gtvist og hreyfingu“. Dagskra
midi ad aukinni Utivist og hreyfingu og auka a fjolbreytni verkefna.

4. Samfélagsleg abyrgd, virkni og vidsyni
a. Aukin pekking a grunngildum samfélagsins og mannréttindum.

i. Adild ad namskeidi i jafnréttis- og kynjafreedum fyrir starfsfélk sem vinnur med
bornum og unglingum i samstarfi vid mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar.
Fa fraedslu fyrir alla starfsmenn Arsels.

ii. Vinna med Barnasattmalann og mannréttindamal i fristundastarfi med pad ad
markmidi ad born og unglingar verdi medvitadri um rétt sinn og skyldur. bessir
paettir skili sérinn i innra og ytra mat 4 fristundastarfi.

b. Samfélagsleg abyrgd og lydradisleg patttaka.

i. Pbrda og endurskoda leidir til ad efla barna- og unglingalydreaedi i
fristundastarfinu. Endurskoda leidir til ad vinna med virkni, patttéku og adra
paetti lydraedis medal barna og unglinga og almennt hja ibium hverfanna.

ii. Skoda moguleika i lydraedisvinnu med born og unglinga par sem vel hefur tekist
til erlendis.
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VERKLAG

1. Nam og starf an adgreiningar vid haefi hvers og eins

a. Koma til maéts vid dlikar parfir med fjolbreyttum adferdum og vidfangsefnum.
i. Patttaka i ad méta stefnu um fritimapjonustu fyrir fotlud bérn og unglinga.
ii. Greina pjonustuparfir barna og unglinga med alvarleg hegdunarfravik i
fristundastarfi.
iii. Stefntsé d ad koma a skilafundum & milli barna og unglingastarfs.
iv. Aukin samvinna og samrad milli stjornenda fristundaheimila og
félagsmidstodva.

b. Tryggja jafnraedi allra einstaklinga til virkrar patttoku i daglegu starfi.
i. Kanna patttdku og virkni fatladra unglinga i félagsmidstodvastarfi, greina parfir
peirra og skoda hvernig bregdast skal vid porfinni. Gera greiningu Ut fra starfinu
i Holtinu undanfarin misseri og gera adgerdaraztlun i samradi vid
samstarfsadila.
ii. Skoda hvernig bregdast skuli vid studningi vid born og unglinga i
félagsmidstodvastarfi. Vinna verklag fyrir 6ll aldursskeid.
iii. Skoda patttoku og virkni barna sem purfa studning i sumarstarfi a8 vegum
fristundamidstddva.
C. Studningur og radgjof tryggi gddar adstaedur til nams og leiks og bestan mogulegan
arangur og lidan.
i. Auka samvinnu starfsstodva vid pjonustumidstodvar, sérdeildir skdla, sérskola
og pekkingarstédvar fristundamidstodva vegna sérfraedipjonustu og radgjafar.
Efla skimanir og studning a vettvangi.
ii. AQ forstodumenn i barnastarfi hafa sama adgengi ad upplysingum um boérn og
félagsmidstodvarnar hafa i gegnum pverfagleg teymi.
iii. Auka a samstarf med tillit til pjéonustu fyrir bérn med sérparfir.

2. Samstarf byggt a lydrzedi og fjolbreytni

a. Oll bérn, nemendur og ungmenni séu virkir patttakendur i lydraedislegu samstarfi.

i. Pbatttaka i ad kortleggja leidir innan svidsins sem born og unglingar hafa til ahrifa
og samrads, s.s. barnarad, unglingaradd, ungmennarad, hverfarad, skdlarad og
adkomu peirra ad starfsasetlunarvinnu og dkvardanatoku. Skoda nyjar og opnari
leidir en adur.

ii. Allar starfsstodvar Arsels starfraeki barna- og/eda unglingarad. Skoda
sérstaklega barnafundi i fristundaheimilum og midstigid p.e. i
félagsmidstodvum. Einnig sé skodadar adgengari leidir til ad hafa ahrif.

b. Foreldrar séu virkir patttakendur, abyrgir og upplystir samstarfsadilar.
i. Kynna foreldravef sem zetlad er ad midla hagnytum upplysingum um skdla- og
fristundastarf. Kynna fyrir starfsfélki jafnframt sem foreldrum.
ii. Foreldravefur verdi nyttur til ad fraeda og upplysa foreldra um forvarnir.
iii. Stuttar, rafraenar skodanakannanir um skdla- og fristundastarf verdi sendar a
urtak foreldra nokkrum sinnum & ari.
iv. Efla haefni starfsfolks i foreldrasamstarfi, m.a. med simenntun.
v. Skoda kosti og galla pess ad nyta samskiptamidla i foreldrasamstarfi samhlida
gerd leidbeininga.
vi. Kanna leidir til ad foreldrar verdi i auknum maeli patttakendur i fristundastarfi.
Td med opnum husum, foreldrakynningar, foreldrasmidjum og ad stofna
foreldrafélag i fristundaheimilum.
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C. Markviss, samreemd upplysingamidlun og fraedsla til foreldra og
barna/nemenda/ungmenna.

Heildarnidurstédum um vidhorf og lidan nemenda verdi midlad til starfsstodva
Arsels.

Adgangur ad Mentor verdi til upplysingagjafar um fristundastarf til foreldra.
Markviss notkun fristundagdttar sem nu hefur verid sampykkt ad starfseiningar
Arsels noti til ad midla upplysingum fra adilum i hverfum til foreldra.

Mat verdi gert @ midlun fristundagdttar fra adilum innan hverfis til foreldra.

d. Oflugt samstarf vid naersamfélagid, atvinnulifid og haskélasamfélagid

Starfsstadir Arsels taki patt i hverfasamstarfi i samvinnu vid pjénustumidstod |
hverfum t.d. med,,atvinnu med studningi og fleiri sambaerilegum verkefnum.
Halda afram ad proa samstarf vid haskélasamfélagid sbr ,hreyfing og utivist”
um préun rannsékna i starfi fristundamidstodvarinnar.

Auka samstarf { stefnumdtun og deetlanagerd Arsels vid starfsfolk, foreldra, born
og ungmenni, stjornmalamenn og visindasamfélagid.

3. Flaedi a milli skélastiga, namsgreina/namssvida og skéla og fristundastarfs
Starfsstadir proéi adferdir til ad auka samstarf, sveigjanleika, fla2di og samfellu i skéla-
og fristundastarfi.

a.

iv.

Leita leida til ad efla upplysingagj6f um malefni einstakra barna/unglinga og
hépa milli leikskdla, grunnskdla og fristundastarfs.

Fristundaheimili hafi adgang ad upplysingum um einstaklinga i gegnum
nemendaverndaradsfundi eda med 6drum sambaerilegum haetti.

A0 veita peim forstodumonnum sem starfa i fristundaheimilum Dalskdla,
Nordlingaskéla og Artinskéla adgang ad samradsteymi Arsels i barnastarfi.
Nyta upplysingar pessara starfsstédva til ad proa starfid.

Leita leida til aukins samstarfs innan hverfa med samradi um gerd skéladagatals
i samradi vid fristundaheimili og félagsmidstddvar. Einnig ad leita leida vid adra
adili innan hverfis um sama hlut.

Leitast eftir auknu samradi og samstarfi innan hverfis i gegnum bAG.

b. Auka samstarf leikskdla, grunnskéla og fristundastarfs vid lok leikskélagongu.

Skodadi méguleika & adlogun fyrir bérn a sjotta aldursari ad skola- og
fristundastarfi ad loknu sumarleyfi.
Hvetja til heimsdkna elstu barna i leikskélum 3 fristundaheimilin.

4. Umbaetur, mat og nybreytni
a. Ytra mat fyrir starfsemi skola- og fristundasvids sem nytt er til umbéta.

Innleida tillogur faghdps um ytra og innra mat i fristundastarfi.
Stydja starfsstadi i ad koma & innra mati.

Hvetja stjornendur til ad auka adkomu allra starfsmanna ad mati og
umbdtastarfi.

Stodugt sé fylgst med stefnum og straumum um uppeldis-, mennta- og tomstundamal
og ahersla 16g0 a proun og nybreytni.

i

ii.
iii.
iv.

Kortleggja patttoku starfsstada i erlendum samstarfsverkefnum .
Kynna endurskodada Starfsskra skrifstofu tomstundamila.
Kynna stefnu um framtidarsyn og hlutverk fristundamidst6dva.
Kynna ,,ndamsskrar” fyrir fristundaheimili.

Tilrauna-, préunar- og umbatarstarf byggi a rannséknum og arangurinn metinn.

Kynna mat a tilraun um Dag barnsins, sampaettan skéla- og fristundadag barna i
Nordlingaskdla, Klébergsskola, Arttinsskéla, Dalskdla og Fellaskdla.

Traust og fjolbreytt mat 4 namsarangri, lidan og félagsfaerni.

patttaka i kortlaggningu vid adferdir sem notadar eru til pess ad skima fyrir
félagslegri évirkni og vanlidan. Kynna nidurstédur.
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Leitad verdi leida til ad meta arangur fristundastarfsins 4 félagsfaerni ungmenna.

e. Abyrg skjalastjérnun og stjornsysla, virkt geedakerfi og innra mat.

i

ii.
iii.
iv.

vi.

Vii.

MANNAUDUR

Kynna reglur um auglysingar i skdla- og fristundastarfi.

Kynna verklag um netfangahdpa.

Kynna verklag um moéttoku og svérun innkominna erinda.

Kynna uppfaerd geedakerfi og samraamdar gaedahandbaekur vegna sameiningar
svida.

Koma ofangreindum kynningum i eina handbdk eda vefrit sem haegt er ad koma
a starfsmenn vid radningu.

Kynna endurskodada og samramda slysaskraningar i leikskélum, grunnskélum
og fristundastarfi.

Pattaka i undirbuningi & skjalavistunaraaetlun fyrir starfsemi fristundar sem
innleidd verdur 2014. Kynna fyrir stjiérnendum.

1. Fagleg forysta

a.

iv.

Framsaekin stjornun par sem stefna hlutverk og markmid eru skyr.
i.

Kynna stefnu, hlutverk og markmid starfsstada og skrifstofu Arsels. Alltaf sé
kynnt & haustinn auk pess sem stjérnendum ber skylda til ad halda stefnu,
gildum og kjérordum Arsels hvar sem peir hafa tok & ad tala um starfid.
Samraema starfsmannastefnu Arsels & forsendum starfsmannastefnu SFS og
Reykjavikurborgar.

Kynna adferdir vid handleidslu fyrir stjornendur.

Kynna gaedavidmid um stjérnun.

b. Stjornendur og starfsmenn leitast stodugt vid ad efla starf og beeta arangur.

Nyta vidhorfskannanir til ad efla starf og drangur.

Stjornendur tileinki sér notkun innra og ytramats.

Ad patttaka stjérnenda sé almenn i ad skapa vettvang fyrir stjornendur i
fristundastarfi par sem gédum adferdum i stjérnun er midlad milli stjérnenda.

C. Stjornun einkennist af jakveedu vidhorfi og virku upplysingastreymi.

vi.

vii.

A3 allir stjérnendur Arsels taki patt i ad skapa jakveeda og skemmtilega
menningu fyrir pa sjalfa og adra starfsmenn.

Ad skapa adstddu sem sem stydur vid jdkveeda og skemmtilega menningu
stjérnenda.

AJ haldnir séu a.m.k. tveir starfsdagar allra starfsmanna Arsels,

A3 haldnir séu vikulegir fundir stjérnenda Arsels.

A0 stjérnendateymi fristundamidstodvarinnar fari reglulega saman at & allar
starfsstodvar Arsels.

Nyta innri vef SFS til ad byggja upp sameiginlega menningu og vinna markvisst
ad kynningu a vefnum.

AQ stddugt sé leitast eftir ad nota adferdir fyrir stjiornendur i ad vera jakvaedur
leidtogi.

2. Eftirsoknarvert, vinsamlegt og hvetjandi starfsumhverfis
a. Samstarf a vinnustadnum byggist a trausti, endurgjof, virdingu og sveigjanleika.

Auka mannaudsradgjof vid eftirfylgni heildarmats.

Aukin samvinna starfsstada.

b. Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtal og pad markvisst nytt.

Adild ad malpingi fyrir stjiérnendur um framkvaeemd og préun

starfspréunarsamtala.

c. Jafnraedis er gatt i launum og kjorum starfsmanna i sambaerilegum stofum.
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Fylgja eftir tillogum starfshéps um ad jafnreedis sé geett i tdeilingu hlunninda
og simenntunar til starfsmanna.

Fylgja eftir akordun borgarrdads um ad kynbundnum launamun sé eytt medal
starfsfdlks Reykjavikurborgar.

d. Radningaferli byggist a faglegum forsendum mannaudsstjérnunar.

Kynna endurskodar starfslysingar og gefa ut.

Kynna og prda leidir vid mottoku nyrra starfsmanna.

Starfshépur skodi samfellu i rddningum fristundamidstodva 4 arsgrundvelli og
gerd sé adgerdaraaetlun til ad tryggja betur heilsarsstorf.

e. Heilsueflandi og 6ruggt starfsumhverfi.

Fylgja eftir 6ryggisaatlunum Reykjavikurborgar.
Marka stefnu til ad draga ur fjarvistum vegna veikinda.
Adgerdir motadar vegna alags i starfi.

3. Heeft og dhugasamt starfsfélk med metnad til drangurs
a. Allir starfsmenn taki patt i simenntun vid haefi.

Kynna simenntunarstefnu svidsins fyrir stiornendum og starfsménnum.

Meta fraedsluporf med markvissum haetti sem ndmskeidstilbod byggja 4 og
kynna pau fyrir stjérnendum og starfsmonnum.

Ollum starfsmonnum Arsels standi til boda simenntun og fai svigrim til ad peir
geti sétt sér hana.

b. Starfsmenn geta beitt matsadferdum og nytt sér leidir til umbéta.

Allar starfsstodvar Arsels verdi i samstarfi vid skrifstofu Arsels/fagskrifstofu um
framkveemd innra mats.

4. Lerdédmssamfélag sem byggir a pverfaglegu samstarfi
a. Markvisst samstarf og virkt pekkingarflaedi er innan og a milli starfsstada.

Starfsfolk starfsstada Arsels skiptist & pekkingu og reynslu, t.d. med
sameiginlegum starfs- og freedsludégum i hverfinu.

Kynna starfsfélki grundvallar hugmyndafraedi leikskola, grunnskdla og
fristundastarfs til ad auka gagnkvaeman skilning, s.s. a starfsmanna- og
stjérnendafundum.

Studlad ad pekkingarheimséknum starfsfélks & milli starfsstada Arsels og innan
borgar. Halda afram ad halda forstédumannafundi og starfsmannafundi a
mismunandi starfsstédum Arsels.

Endurskoda og kynna ,,Audlindabankann” par sem dhugasvid/pekking
starfsmanna er skrad. Nyta til ad feera pekkingu og sérhaefingu 4 milli
starfsstada.

Studla ad auknu fleedi starfsmanna milli starfsstédva Arsels.

1. Hagkvaem nyting fjarmagns

a. Utgjold allra stofnana séu innan fjarheimilda midad vid pa pjonustu sem veita &.

Allir stjérnendur fai fjarhagsaaetlun, sundurlidada nidur 4 manudi, senda
rafrent.

Auka eftirfylgni med manadaruppgjorum, t.d. med manadarlegum
uppgjorsfundum, manadarlegum fravikagreiningum eda 6drum leidum og mota
verkferil um vidbroégd vid umframkeyrslu starfsstada. Mota verklag um medferd
slikra skyrsina i samradi vid forstodumenn.

Auka a samstarf og samvinnu milli stjéornenda vegna azetlanagerdar og
eftirfylgni.
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iv. Halda namskeid fyrir stjérnendur i forsendum fjarhagsaaetlunar,
fravikagreiningu og Agresso.
a. Stodug ryning txkifaera til endurskipulagningar.
i. Reglulega sé farid yfir fjarhagsaaetlun. Setja verklag og kynna vel fyrir
stjornendum s.b.r. hér fyrir ofan.
b. Baeta fjarhagslegt eftirlit og radgjof.

i. Samraema ferli vegna Agresso.

ii. Yfirfara vinnulag um medhéndlun peninga 4 starfsstodum Arsels { samaemi vid
reglur svidsins. Reynt sé ad draga ur medferd peninga og auka moéguleika
foreldra til rafreenna vidskipta i tengslum vid starfsemina.

C. Samraema uthlutunarreglur.

i. Ad koma 4 starfshépi innan stjérnenda Arsels til ad skoda Gthlutun og koma

med abendingar um umbaetur ef porf pykir.
d. Raunkostnadur vid pjénustupaetti verdi adgengilegur.

i. Utbua stadladar skyrslur med fjarhagsaaetlun og arsuppgjor sem setja ma a
heimasidur starfsstada. Auka a samstarf um proun skyrsina og skjala vegna
fjarhags starfsstada.

2. Skilvirk upplysingateekni
a. Virk stefna i upplysinga- og samskiptatakni.
i. Allir starfsmenn tileinki sér samskiptaleidir og kerfi sem unnid er med. Leitast
eftir ad 4 ollum stigum starfseminnar sé gagnvirkar uppslysingar.

ii. Haldid sé namskeid a.m.k. einu sinni & ari um notkun og medferd helstu kerfa
sem notad er & vegum Arsels.

3. G6dur adbunadur

a. Adstada, taeki og blinadur sem hzefa fjélbreyttu starfi.
i. Adild ad undirbuningi vegna ahaettumats a astandi dyrari bunadar starfsstada,
s.s. ljésritunarvéla ofl.
ii. Gera Uttekt 4 bunadi allra starfsstada Arsels.
iii. A0 allir starfsmenn hafi bunad og taeki sem haefa starfseminni.
iv. Endurskodun & hasnaedisskyrslu Arsels.
b. Aukin samnyting 4 husnaedi og binadi.
i. Starfsstadir Arsels samnyti bunad og htsnaedi eins og kostur er og 4 sem
hagkveemasta hatt i samvinnu vid UTD og fasteignasvid.
ii. Ad samrama vidhaldsaaetlanir leiguhtsnaeda vid annad husnadi Reykjavikur,
s.s. Holtid, Fokus og Stjérnuland.
iii. Kortleggja utistofur og adstodu i hverfum i samradi vid vidkomandi skéla og
pjénustumidst6d hverfanna.
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