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FRISTUNDAHEIMILA iTR

KZARI STARFSMADUR.

Pessi bok er gerd til ad tryggja ad allir starfsmenn & fristundaheimilum
(TR hafi adgang ad upplysingum sem varda skipulag og starfsemi
fristundaheimila. Fristundaheimilin eru fj6lbreyttir og skapandi vinnu-
stadir barna jafnt sem fullordinna og hlutverk handbdkar er fyrst og
fremst ad efla fagvitund starfsmanna og audvelda samreemingu &
starfsadferoum. Mikilvaegt er ad starfsmenn atti sig & peim krofum
og veentingum sem til peirra eru gerdar, beedi til ad auka vellidan og
oryggi i starfi, sem og studla ad starfsproun hvers og eins. Einnig er
mikilvaegt allir starfsmenn kynni sér og pekki vel pa oryggisverkferla
sem gilda i barnastarfi [TR.

HOFUNDAR:
Adda Rana Valdimarsdottir
Kolbran b. Palsdottir

Elisabet Péra Albertsddttir
Kristinn Ingvarsson
Sigridur Rut Hilmarsdottir
Sigran Sveinbjornsdottir
Séley Tomasdottir
Steinunn Grétarsdottir
Steingerdur Kristjansdottir

Von okkar og trti er st ad pessi handbok komi til med ad nytast starfs-
monnum fristundaheimila, efla fagvitund peirra og gaedi starfsins.

Adda Runa Valdimarsdoéttir, félags- og uppeldisfraedingur
Kolbrun p. Palsdéttir, deildarstjéri barnasvids i Ténabae




FRA SKRIFSTOFUSTJORA
TOMSTUNDAMALA
REYKJAVIKUR

FRISTUNDAHEIMILIN ERU MIKILVAG FYRIR BORN:

Fristundaheimilin hafa mikil ahrif & félagsproska barna.
Fristundaheimilin gefa bérnum fastan samastad

fyrir starf og leik.

Fristundaheimilio er stadur par sem bérn og parfir peirra eru
i fyrirrami. bar er hlustad & pau, talad vid pau og ekki sist er
plass fyrir tilfinningar peirra a fristundaheimilinu.

Fritimi barna er mikilveegur og born eiga rétt & geedastund
eftir ad skélatima lykur.

Fristundaheimilio er lika vettvangur par sem bornin pjalfa sig
vinattu og samskiptum. Bornin lzera ad virda hvort annad og fa
sig i a0 bera virdingu hvert fyrir 6dru. Pau lzera einnig ad allir hafa
sin séreinkenni og purfa dkvedid svigram.

Starfsmenn gegna mikilveegu hlutverki i starfi fristundaheimilanna.
Peir eru fyrirmyndir barnanna, peir méta pad andrimsloft sem rikir
& fristundaheimilinu med framkomu sinni og fasi. { fristundaheimili
par sem rikir heimilislegt og paegilegt andrdmsloft lidur bornunum
vel og par eru pau anaegd. Pad er mikilveegt ad halda fast i pau
markmid sem sett eru med starfsemi fristundaheimilanna, pau
uppeldisfraedilegu markmid eru kjarninn i starfseminni og pad sem
starfid byggist upp a.

AN/GDIR STARFSMENN => ANAGD BORN => AN/AGDIR FORELDRAR.

Soffia Palsdottir
Skrifstofustjéri tomstundamala (TR
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IPROTTA- OG TOMSTUNDA-
SVID REYKJAVIKURBORGAR

UM iPROTTA- OG TOMSTUNDASVID

ITR stendur fyrir umfangsmikilli pjonustu vid borgarbua & vettvangi
fritimans. Reykjavik er skipt i fimm borgarhluta og i hverjum hluta
rekur {TR fristundamidstéd sem starfraekir félagsmidstddvar fyrir
13-16 ara unglinga, fristundaheimili fyrir 6-9 &ra bérn, og tom-
stundastarf fyrir 10-12 &ra born. Forstddumadur ber abyrgd & rekstri
fristundamidstodvar og nytur fulltingis deildarstjora barna- og
unglingastarfs. [ fristundamidstéd starfar einnig rekstrarstjéri sem
hefur umsjon med rekstri og fjarsyslu stofnunarinnar.

HOFUBSTOBVAR ITR eru & Frikirkjuvegi 11, simi 411 51111
netfang itr@itr.is. Par er ad finna tveer stoddeildir, starfsmannapjo-
nustu, fjarmala- og rekstrarpjonustu. A vegum beirra fyrr nefndu
starfa m.a. fraeedslustjori og launafulltrar. Jafnréttisradgjafi starfar
einnig hja [TR.

[TR rekur ennfremur sundlaugar, Hitt hiisid, Sérsveitina fyrir folk

med f6tlun, sumargrin og smidavelli, auk pess ipréttahds og iprétta-
midstodvar, sparkvelli og skidabrekkur i hverfum borgarinnar. b4 er
Siglingarklubbur i Nauthélsvik og Ylstrénd rekin af (TR og ad auki
taka starfsmenn (TR patt i skipulagningu og framkvaemd fjdlbreyttra
verkefna sem varda aeskulyds- og ipréttastarf i Reykjavik.



1. KAFLI

FRISTUNDAHEIMILI

TR rekur 33 fristundaheimili vid jafnmarga grunnskoéla i Reykjavik.
Fra hausti 2002 var abyrgd a rekstri fristundaheimila faero fra skol-
unum sjalfum til iprétta-og tomstundasvids. Starfsemi fristunda-
heimila byggir & borgarradssampykktum fra arunum 2000 og 2002,
og i reglugerd er midad vid 12 born & hvern leidbeinanda. Um
huasnaedi fristundaheimila gildir Hisnaedis- og rekstrarsamningur

(2006), og eru fristundaheimilin almennt stadsett i skolahtisnaedinu. |

Fristundaheimilin eru starfraekt a starfstima skéla (agust-jini) og
bjéda upp & témstundastarf fyrir born ar 1. - 4. bekk. Foreldrar
seekja um vistun & fristundaheimili i febrdar ar hvert og purfa ad
endurnyja umsokn arlega. Greitt er fast manadargjald 6had dvalar-

tima og sérstakt gjald er greitt fyrir siddegishressingu og vistun fyrir |

hadegi a 6hefdbundnum dégum. Opnunartimi er 13:30-17:15 alla
hefobundna kennsludaga, en & foreldravidtalsddgum, skipulags-
dogum skéla og i skélaleyfum er bodid upp & vistun fra

kl. 8:00-17:15. Ekki er bodid upp & vistun i vetrarfrii enda nyta
starfsmenn pa daga til skipulagningar og undirbdnings.

Fristundaheimilin bjéda upp & fjdlbreytt tomstundastarf pegar
hefobundnum skéladegi 6 — 9 ara barna Iykur, og maeta porf
foreldra og barna fyrir heildsteeda pjonustu. Leidarljos fristunda-
heimila er ad hver einstaklingur fai ad njota sin og proskast i
umhverfi sem einkennist af hlyju, dryggi og virdingu.

Logd er ahersla & ad proska félagslega feerni i gegnum leik og starf
sem og virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og umhverfi sinu.
Fristundaheimilin leitast vid ad nota lydraedislega starfsheetti, efla
heefni barna til ad mota sér sjalfsteedar skodanir og hafa ahrif a
umhverfi sitt og adsteedur. Markmidio er ekki sist ad efla virkni,
abyrgg, sjalfsmynd og sjalfsteedi barna. Pess vegna er 16gd ahersla
a virkt barnalydraedi i starfi fristundaheimilanna.

Skéli an adgreiningar (Inclusion) er st skolastefna sem hofo er ad
leidarljosi i islensku skolasamfélagi. Leitast er vid ad veita

6llum bdrnum pjénustu 6had getu peirra, proska eda fotlun. bvi er
markmid [TR ad 6ll born eigi kost & ad taka patt i daglegu starfi
fristundaheimila, s.s. vali og hdpastarfi. Starfsmenn purfa ad
einblina & méguleika barnsins fremur en takmarkanir, og horfa til
pess sem barnid getur, en sidur til pess sem barnid getur ekki.



Barnalydraedi er mikilveegt verkfeeri til ad kenna bérnum ad hafa
ahrif 4 lif sitt og starf. Med virku barnalydraedi eflum vid virkni,
sjalfsteedi og dbyrgd barna.

Ymsar leidir er haegt ad fara til ad vinna med bornum i lydraedis-
anda, t.d med barnafundum, vali & vidfangsefnum og samvinnu vid
gerd dagskrar. | Barnasattmala Sameinudu pjédanna er ad finna
eftirfarandi greinar, sem gott er ad hafa i huga:

12. grein:
Born eiga rétt & ad lata i ljos skodanir sinar og eiga kréfu um ad
sjonarmid peirra séu virt i samraemi vid aldur peirra og proska.

13. grein:

Born eiga rétt & ad tja tilfinningar sinar og sjonarmid svo fremi pau
gangi ekki { berhdgg vid réttindi annarra eda almennar sidvenijur.
Born eiga rétt a ao leita sér upplysinga, taka vio upplysingum og
koma beim & framfeeri.

29. grein:

pad er skylda samfélagsins ad tryggja ad menntun barna bui pau
undir lifid, efli virdingu peirra fyrir mannréttindum og ali bau upp f
anda skilnings, fridar og umburdarlyndis.

STARFSFOLK PARF AD:
Hvetja bornin til ad lata skodanir sinar i ljos

Virda skodanir barnanna

Virkja frumkvaedi barnanna

Veita bérnunum svigram til patttoku i dkvardanatdku
Hvetja bornin til ad axla abyrgd

Veita bérnunum frelsi til ad njota sin

Taka tillit til aldurs og proska barnanna (skv. 12 grein)
Geeta pess ad réttur barnanna gangi ekki i berhdgg vid
réttindi annarra eda almennar sidvenjur (skv. 13. grein)
Efla virdingu barna fyrir mannréttindum og ala pau upp
i anda skilnings, fridar og umburdarlyndis (skv. 29. grein)



AGASTJORNUN

[ starfi med bérnum er mikilvaegt ad hafa skyran ramma, faar en
gddar reglur, sem tryggja 6ryggi og vellidan barnanna. Jakvaedur
agi felst i pvi ad hvetja barnid til athafna sem styrkja jakvaeda
sjalfsmynd og efla félagslega feerni. Markmid fristundaheimila er
ad fordast neikvaedan aga, sem byggist & bodum og bénnum, og
efla jakvaedan aga sem er fyrirbyggjandi og studlar ad baettum
samskiptum.

STARFSFOLK PARF AD:

Mata skyran ramma um innra starfig, s.s. med faum

en go6oum reglum

Tryggja a0 reglur séu skrifadar/teiknadar og ad peer hangi
4 veggjum i sjonlinu barna

Hroésa barninu fyrir géda frammistoou

Hjalpa barninu ad taka abyrgd a eigin athéfnum med
tilliti til aldurs og proska

Fordast valdbod og pvinganir

Tryggja a0 barnio pekki dagskrana og finni til dryggis
Gripa inn og hjélpa barninu ad leidrétta sig pegar i
oefni er komid

Hafa stjérn a eigin tilfinningum og syna fagmennsku
vid lausn deilna

Geta sett sig i spor barna vid ¢likar adsteedur

Fordast ad ,skamma” bérn fyrir framan hopinn til
ad nidurlaegja ekki barnio

DAGSKIPULAG

Daemi: 6 ara born

13:30 Bornin meeta - skraning
13:30-14:30  Utivist eda val

14:30-15:00 Siddegishressing

15:00-16:00 Hopastarf/Val

16:00 Fyrstu bérn fara heim/Avaxtastund
16:00-16:30  Frjals leikur/Utivist

16:30-17:00 Fragangur og réleg stund

17:15 Fristundaheimilio lokar

Daemi: 7-9 ara born
14:15 Bornin meeta — skraning
14:15-15:00  Utivist/Klubbastarf
15:00-15:30  Siddegishressing
15:30-16:30  Kldbbastarf

16:30 Avaxtastund

16:30-17:00 Fragangur og réleg stund

17:15 Fristundaheimilio lokar
SKRANING

Merkja skal vio bérnin um leid og pau meeta i fristundaheimilio a
par til gerda meetingarlista. Vanti barn skal leita upplysinga hja
skrifstofu skdlans hvort bid sé ad tilkynna fri eda veikindi barns.

Starfsmenn leita ad peim bdrnum sem eiga ad maeta en skila sér
ekki. Leitad skal & 6llu sveedinu (ti og inni) 40ur en ad hringt er til
foreldra (sja verkferil).

Starfsfolk skiptist & a0 bera 4byrgd a meetingarlista barna og a
maetingarlista verda ad koma fram m.a. upplysingar um brottfarar-
tima og hvort barn sé sott eda fari sjalft heim.

VAL OG HOPASTARF

Hefdbundin dagskra fristundaheimilanna felst i haefilegu jafnveegi
a milli skipulegrar dagskrar og frjalsa leiksins, sem er ekki sidur
mikilvaegur fyrir yngstu born grunnskalans. Starfsmenn fristunda-
heimilis skipuleggja jafnan vikuaaetlun, par sem kemur fram hvada
hépastarf/val er i bodi & hverjum degi.

Skipulagt hopastarf felst i starfi sem er styrt af hinum fullorona, s.s.
matreiosla, leikir i iprottasal og fondur i listasmidju. Valio fer oftast
pannig fram ad bérnin geta valid annadhvort um leid og pau koma
a fristundaheimilio, eda ad lokinni siddegishressingu um hvort

a0 pau vilji taka patt i skipuldgdu hopastarfi eda fara a valsvaeoi
(s.s utivist, kubbakrok eda énnur leiksvaedi). A steerri heimilum er
algengt ad bornin eigi sérstok valspjold sem pau setja a tiltekin stad
pannig ad hinir fullordnu og 6nnur born séu fljét ad sja hvar barnid
er nidurkomio.



Tilgangurinn med valinu er ad auka sjalfstzedi og frumkvaedi
barnanna. Val & ad vera fj6lbreytilegt svo allir finni eitthvad vid sitt
heefi. Haegt er ad velja um ad taka patt i skipuldgdu hdopastarfi eda
leiksvaedi.

Taka parf tillit il ytri adsteedna pegar valid er skipulagt svo starfio
verdi raunhaft og einnig til ad tryggja ad born sem og starfsmenn
fai sem mest Ut ur pvi.

DAMI UM VAL
Leika inni/ati iprottasalur
Tolvur Tonlist
Perlur Mala
Bokahorn Klippa og lima

N
HOPASTARF
Mikilveegt er ad vinna med litla hépa par sem dhugasvio barnanna
er i hdvegum haft. Heegt er ad akveda hdpana fyrirfram og nota t.d.
aldur, kyn, afmeelisdaga, harlit, uppahaldsdyr til ad velja i hopa.
Pess hattar hopastarf er mjog gagnlegt pegar vinna a t.d. med
akvedin grunnpemu eda tryggja ad oll bornin taki patt i skip-
uldgdum verkefnum. Annarskonar hépastarf myndast pegar brnin
velja sjalf hvort pau taki patt i tilteknu hopastarfi sem fullordinn
bydur upp a. Sa hopur getur verid breytilegur fra degi til dags, eftir
pvi hvad er i bodi og dhuga barnanna hverju sinni. Starfsmadur
verdur ad ,selja” hopastarfid til barnanna og reyna ad gera pad

ahugavert — a vissan hatt ma segja ad hér gildi I16gmalio frambod
og eftirspurn.

GULLNU ORDIN FJOGUR



STARFSFOLK PARF AD:
Vera medvitad um getu hdpsins
Muna ad i hverjum hdp eru mismunandi einstaklingar
Studla ad auknu sjalfstaedi og frumkveedi barnanna
Nalgast dhugasvid barnanna & markvissan hatt
Undirbta og skipuleggja starfio fyrirfram.
Passa a0 hoparnir séu ekki of storir

Tryggja ad hopurinn vinni saman, myndi géd tengsl og
ad einstaklingurinn fai ad njéta sin.

Halda dagbok um starfi, vidfangsefni og hvad gengur vel/illa
Meta starfid reglubundiod og skoda leidir til frampréunar

KLUBBASTARF

Markmid kltbbanna er fyrst og fremst ad patttakendur i hverjum
kltbbi eigi samskipti sin & milli i tengslum sameiginlegt ahugamal.
Gjarnan er bodid upp a sérstakt kltbbastarf fyrir born dr 3. og 4.
bekk, en kltibbarnir geta einnig verid aldurs- og kynjablandadir.
Bornin velja sér sjalf klibb og lykilatridi er ad starfsmenn taki patt
af fullum hug og leidbeini bdrnunum vid ad rannsaka og upplifa
vidfangsefnid fra nyju sjénarhorni.

DAMI UM KLUBBA

Leiklistarkltibbur Myndlistarklubbur

Teiknimyndaklabbur Tonlistarklabbur

Avintyraklubbur Ljosmyndaklubbur

Toélvuklabbur Tilraunaklibbur

iprottaklubbur Matreidslukltbbur

Brettaklubbur Fjolmidlaklubbur
BARNARAD

A0 vinna med barnarad er goo leid til ad reeda malefni sem snerta
bornin hverju sinni. Einn starfsmadur er fundastjori og styrir barna-
fundum. Mikilveegt er ad 6ll born fai ad tja sig og koma skodunum
sinum & framfaeri, 8 medan eiga hinir ad hlusta og virda pad sem
sagt er. Bornin eiga ad taka patt i ad gera vikudagskra, semja
reglur og koma med dskir um détakaup, svo eitthvad sé nefnt.
Starfsfolk fristundaheimilanna & ad hvetja bornin til ad lata i ljos
skodanir sinar svo ad pau hafi ahrif 4 eigio lif og byggi upp
draumafristundaheimilio sitt.

1
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SIDDEGISHRESSING

Foreldrar geta valid um ad kaupa siddegishressingu fyrir born sin,
sem samanstendur af hollum mat, s.s. braudi, &voxtum, green-
meti, mjolk. L6gd er dhersla & nzeringargildi hressingarinnar og ad
bdrnin geti att notalega stund med félégum sinum vid matarbordid.

Siddegishressing getur verid mikilveeg leid til ad vinna ad uppeldisle-

gum gildum, s.s studla ad vinattu, samkennd og vellidan barnanna.
Siddegishressing getur einnig verid gédur vettvangur til ad kynna
gamlar eda nyjar matarhefdir og tengja menningu og Iénd vid élika
matarsioi.

LOK DAGS
Alla jafna Iykur skipulégdu hopastarfi og valsveedum feekkar upp ur

kl. 16, pegar fyrstu bornin byrja ad fara heim. Mikilvaegt er ad halda '

dagskra afram fyrir pau born sem dvelja lengur og bjéda upp a
rélega stund, enda margir lUnir { lok langs vinnudags. Tilvalid er ad
bj6da upp & sdgustund eda slokunarstund med peim bérnum sem
pad kjoésa — @ medan 6nnur born vilja fa ad vera Uti ad leika eda
fondra i listasmidjunni.

Tryggja parf ad starfsmadur 4 skilavakt hafi yfirsyn yfir hvada bérn
eru eftir og hvar pau eru. Avallt eru 1-2 starfsmenn 4 skilavakt og
ber starfsmanni ad fylgjast med vaktaplani sem umsjonarmadur
Utbyr. Ganga parf fra eftir daginn, m.a. sépa golf, loka gluggum,
teema rusl og sja til pess ad Utidyrum sé laest.

Finnist barn ekki i lok dags, pegar pad er sott eda a ad senda heim,
skal leita af sér allan grun 4dur en hringt er til foreldra. Haft skal
samband vid viokomandi umsjonarmann. burfi ad leita ad barni
eftir lokun fa starfsmenn greidda yfirvinnu.

Sé barn enn & stadnum kl. 17:20 skal hringt til foreldra og annarra
adstandenda. Séu foreldrar ekki komnir innan hélftima fra lokun
skal hringt til viokomandi umsjonarmanns.

Simaskra allra foreldra eda annarra adstandenda sem og
allra starfsmanna parf ad vera adgengileg a fristundaheimil-
inu fyrir starfsmenn sem loka.




Starfsmenn fristundaheimili purfa ad eiga gott samstarf vid ymsa

adila sem koma ad malefnum barnanna. Fyrst ber ad nefna foreldra

barnanna, pa starfsmenn skéla, starfsmenn ipréttafélaga eda
annarra aeskulydsstofnana, starfsmenn annarra fristundaheimila og
starfsmenn pjonustumidstodvar.

FORELDRAR

Gott samstarf vid foreldra er lykilatridi til ad tryggja vellidan barns
a fristundaheimili. Slikt samstarf gerist baedi med formlegum og
6formlegum heetti.

Upplysingar & heimasidu, fréttabréf, téskupostur og tolvupost-
sendingar eru formlegar leidir til ad tryggja ad foreldrar séu
upplystir um dagskra fristundaheimilis og pau verkefni sem bérnin
eru ad fast vid fra degi til dags. Einnig er leitast vid ad hafa opin
hus og/eda foreldraskemmtanir ad minnsta kosti einu sinni a énn.

Oformlegt samstarf er folgid i daglegum samskiptum sem eiga
sér stad pegar foreldrar saekja born sin eda hringja & fristunda-
heimilid til a0 koma upplysingum til starfsmanna. bydingarmikio

er ad starfsmenn taki vel & méti foreldrum og séu tilbunir til ad
adstoda og upplysa. Ekki sidur er gott ad hafa i huga ad foreldrar
eru sérfraedingar i malefnum barna sinna og pvi gagnlegt ad hlusta
eftir rAdum peirra.

SKOLI

Samstarf vid skéla er margbeett og snyr baedi ad innri og ytri
malefnum fristundaheimilis. Fristundaheimilin eru ad 6llu j6fnu
stadsett i skolahtsnzedi og um nytingu & hisnaedi gildir sérstakur
samningur sem skélastjori og forstddumadur fristundamidstodvar
sampykkja. begar kennslustofur eda énnur rymi eru samnytt skiptir
miklu ad tekid sé tillit til gagnkveemra hagsmuna og tillitssemi sé i
havegum hofd. Starfsmadur sem fer med hop barna i kennslustofu
skola ber abyrgd & ad gengid sé fra adst6du eins og komid var ad
henni. Einnig situr umsjénarmadur fristundaheimilis samradsfundi
med skolastjérnendum. A peim fundum eru tekin fyrir margvisleg
malefni, s.s skéladagatal, pjonusta vid born med sérparfir, samstarf
& 6hefdbundnum skéladégum og fleira.



iPROTTAFELOG
Eitt af markmidum med stofnun fristundaheimila (TR var ad auka

samstarf milli iprotta- og tomstundastofnana af 6likum toga til ad
baeta pjénustu vid bomin i borginni. Fyrsta skrefid var tekid med pvi
ad tryggja ollum sex ara bormum ckeypis iprottaskola i samstarfi vio
iprottabandalag Reykjavikur.

iprottaskélinn er foreldrum ad kostnadarlausu og fylgir starfsmadur
bornunum Ur fristundaheimilinu i ipréttaskdlann.

ADRAR STOFNANIR OG FELOG.

Fristundaheimilin eiga vioa i samstarfi vio stofnanir og adila sem
bjoda upp & barnastarf, s.s. skata, kirkjur og adra adila i hverfinu.
P4 hefur verid bodio upp & ymis tilraunaverkefni, likt og tonlistar-
eda danskennslu innan fristundaheimilis i samstarfi vio
viourkennda fagadila.

ONNUR FRiISTUNDAHEIMILI

Samstarf milli fristundaheimila eykur fjdlbreytni og gefur starfs-
monnum kost 4 ad midla hugmyndum og gera skemmtilega hluti
saman med bornunum. A hverjum vetri heldur hver borgarhluti

hugmyndatorg fyrir starfsmenn annarra fristundaheimila, par sem
kynnt eru ymis verkefni sem fristundaheimilin i peim borgarhluta
hafa fengist vid. P& hafa starfsmenn fristundaheimili gjarnan tekio
sig saman um ymis verkefni, s.s. strumpaleika (6hefobundin iprétta-
keppni milli heimila), dskudagshatio, klubbastarf fyrir eldri bornin.

PJONUSTUMIDSTOD

Fra arinu 2005 hafa verid reknar pjonustumidstédvar a vegum
Reykjavikurborgar, ein i hverjum borgarhluta. Markmid pjénustu-
midstodvar er ad baeta pjonustu vid borgarblia med pvi ad fera
pjonustuna naer peim og auka pverfaglegt samstarf i borginni.

Hja pjonustumidstdd starfa leik- og grunnskdlaradgjafar, félags-
radgjafar, salfredingar og fristundaradgjafar sem hafa pad hlutverk
ad stydja vid fjolskyldur og einstaklinga og veita videigandi
pjonustu pegar porf krefur.



“Hverjum peim sem stddu sinnar og starfa vegna hefur afskipti

af malefnum barna og verdur i starfi sinu var vid ad barn bui vio
6vidunandi uppeldisskilyrdi, verdi fyrir areitni eda ofbeldi eda ad
barn stofni heilsu sinni og proska i alvarlega hattu er skylt ad gera
barnaverndarnefnd vidvart.” (Barnaverndarlg nr. 80/2002 17. gr)

Gert er rad fyrir ad tilkynnt sé i nafni fristundaheimilis eda
fristundamidstodvar og ad tilkynning sé a abyrgd forstddumanns
en ekki einstakra starfsmanna. pvi er atlast til ad starfsmenn

komi dhyggjuefnum sinum vardandi einstok born & framfeeri vio
umsjénarmann sem vinnur malid &fram. Opinberar stofnanir nj6ta
ekki nafnleyndar sbr. 19. gr. barnaverndarlaga. Malt er med pvi
ad tilkynningar séu skriflegar en gefist ekki radram til pess (t.d. vid
aokallandi adsteedur) ma tilkynna simleidis.

Upplysingar og radgjof veita starfsmenn Barnaverndar Reykja-
vikur i sima 535 26 00. Kvold-og helgarvakt er alla daga og er pa
tekid vid tilkynningum i sima neydarvaktar 112.

UM HVAD ER TILKYNNT?

Avallt parf ad meta hvenaer barn bii vid vanraekslu eda hafi ordid
fyrir ofbeldi. Ad 6llu j6fnu er tilkynnt til Barnaverndar pegar ad
vidvarandi astand eda itrekada atburdi er ad raeda og eftir ad
samstarf vid foreldra hefur ekki beett adstaedur barnsins. [ undan-
tekningartilfellum getur purft ad kalla strax til Barnaverndar sé
sterkur grunur um alvarlegt ofbeldi gagnvart barni sé ad reeda.

i peim tilfellum mun Barnavernd senda starfsmann pa pegar &

vettvang til ad reeda vid barnid, an samrads vid foreldra (sbr. 43. gr.
barnaverndarlaga).

SAMSKIPTI VID FORELDRA

A9 6llu jofnu skal lata foreldra vita af tilkynningunni og gera
peim grein fyrir peirri lagaskyldu sem a starfsfolki hvilir.

Einnig er mikilveegt ad peim sé gert grein fyrir ad malio sntist
um velferd barnsins og studning vid fjélskylduna en ekki asakanir
i gard foreldra.
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2. KAFLI

ORYGGI OG VERKFERLAR

ORYGGI OG SLYS

Oryggi barnanna & alltaf ad vera i fyrirrami hvort sem vid erum & ‘
ferdinni eda heima i fristundaheimilinu og er pvi etlast til ad starfs- |
folk pekki oryggis- og vinnureglur fristundaheimila og fari ALLTAF
eftir peim.

i hverju fristundaheimili er sjakrakassi Gtbtinn helstu naudsynjum,
s.s. plastrum, grisjum, hreinsivatni og fleira. Keelipokar eru geymdir
i isskap. Manadarlega parf ad yfirfara innihald sjikrakassa og
endurnyja eftir porfum. Allir purfa ad vita hvar sjukrakassinn er
geymdur.

A fristundaheimili eru geymdar & visum stad tveer 6dtfylltar beidnir
til ad nota i leigubil og & slysavardstofu. Umsjonarmadur ber abyrgd !
& medferd beiona. !

Ef eitthvad kemur upp a s.s. slys eda skemmdarverk pegar
umsjonarmadur er ekki & stadnum, skal lata hann vita strax.

Mikilveegt er ad starfsmenn hafi vakandi auga med umhverfi og
adstoou fristundaheimilis. Ekki er haegt ad koma i veg fyrir 6ll slys,
en 6ruggt umhverfi og gott eftirlit dregur Ur haettu a slysum. Hér
gegna starfsmenn lykilhlutverki, pvi med fyrirhyggju, varkarni og
pekkingu & verkferlum er komid i veg fyrir 6hépp. Gatlista um oryg-
gisatrioi a Utisveedi og husnaedi fristundaheimila ma finna & heima-
siou lyoheilsustodvar: http://www.lydheilsustod.is/utgafa/gatlistar/

ORYGGISFERLAR
A ferd med bornin
Farid yfir g6tu
Streetoferdir
Almenningsgardar
Heimsoknir i fyrirtaeki og stofnanir
Sundferdir
Smaveegilegir averkar
Alvarleg slys
Barn meetir ekki
Ef barn tynist




A FERD MED BORNIN

Utbuaalyfirfara bakpoka sem & alltaf ad vera med i for pegar farid er i ferd med
FERP barnahépinn. | bakpokanum skal vera:

UNDIRBUIN Sjikrakassi © GSM simi © Prjar beidnir = Sélarvérn (um sumar)

Vidverulisti med simanimerum foreldra/forradamanna

A ferdum innanbaejar skal avallt hafa bérnin i r6dum hvert sem farid er. /skilegt er ad
lata bornin leidast tvo og tvo pannig ad rodin haldist péttari. Ekki er seskilegt ad vera
me fleiri en 35 born & ferd hverju sinni. Midad er vid 8 born 4 starfsmann i feroum.

Adur en haldid er af stad skal telja bdrnin upp af skraningarlista

HOPUR og lesa upp med nafni.
TALINN

Ef einhvern vantar skal hefja leit ad viokomandi. Ekki ma leggja af stad fyrr en
viokomandi er kominn i leitirnar. Reyna ad hafa ofan af fyrir 5drum med leik eda
song til pess ad halda peim rélegum.

ERU ALLIR
VIDSTADDIR?

Einn starfsmadur skal fara fyrir hdpnum og annar reka lestina. Adrir starfsmenn

STARFSPAENN skulu rada sér skipulega a rédina og sja til pess ad krakkarnir séu med 4 nétunum.

RADA SER
A ROPINA

Pegar lagt er af stad skal reyna ad halda rédinni beinni og skipulagdri. Passa skal ad enginn
dragist aftur Gr og ef svo er skal stédva r60 og bida eftir viokomandi. Hradinn fer eftir getu

LAGT AF STAD AR o . .
hdpsins og er aldrei meiri en hradi pess sem haegast fer yfir.

Tilvalid er ad hafa ofan af fyrir hopnum med leikjum eda hopsong pannig ad ferdin verdi skemmti-
SJA VERFERILL legri. Askilegt er ad hépurinn nyti sér gongustiga eda fafarnari leidir eins og kostur er og fordast
FARID YFIR GOTU eftir fremsta megni ad ganga yfir miklar umferdagétur. Avallt skal leitast vid ad fara yfir gotur &
gangbrautum, undirgdngum eda brdm, sé slikt til stadar.

Pegar & stadinn er komid skal leggja fyrir hdpinn paer reglur sem gilda & hverjum vidkomus-
KOMID A tad, hvort sem vidkomustadur er straetoskyli, almenningsgardur, sundlaug, Siglunes,
STADINN fyrirtaeki, safn eda annad leikjanamskeid.
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KOMId AP
GANGBRAUT

UMFERD
STOPVUD A
BAPUM
AKREINUM

GENGID YFIR
GANGBRAUT
i ROD

KOMID YFIR
GANGBRAUT

FARID YFIR GOTU

begar komid er med barnahdop ad gangbraut skal stodva rodina i 5 m fjarlaegd fra
gotunni til ad umferd stodvist ekki fyrr en hépurinn er tilbuinn til ad fara yfir gotuna.

Pegar hépurinn er tilbtinn til ad fara yfir gétuna skulu tveir starfsmenn stddva umferd a
sitthvorri akreininni. pegar umferd hefur stddvast & badum akreinum skal hépurinn
leggja af stad yfir gétuna.

Pegar gengid er yfir gangbraut skal einn starfsmadur fara fyrir hdpnum og annar reka lestina.
Adrir starfsmenn skulu rada sér skipulega & rodina og sja til pess ad rosklega sé gengio yfir gétuna.
peir starfsmenn sem st6dva umferd skulu halda pvi afram par til allir ir hdpnum eru komnir yfir.



HEIMSOKNIR | FYRIRTZKI OG STOFNANIR

Mikilveegt er ad undirbua bérnin undir heimséknina med pvi ad raeda fyrirhugada ferd og skapa
gdda stemningu. Starfsmenn sem fara i vettvangsferdina, purfa ad taka virkan patt i skipulagningu
og undirbuningi, til ad allir séu medvitadir um hvert leid liggi.

UNDIR-
BUNINGUR

Pegar komid er i heimsokn i fyrirteeki eda stofnun skal starfsmadur fara inn & undan hopnum og
tilkynna komu hopsins, hvadan hépurinn er, fidlda barna, fjdlda starfsmanna og adrar upplysingar
sem kunna ad skipta mali.

TILKYNNA
KOMU HOPSINS

) . Starfsmadur fer yfir reglur vardandi heimsdknina og aminnir bérn um ad fylgja almennum
UTSKYRA . .
umgengnisreglum, sem og reglum stadarins.

REGLUR

HEIMSOKN Mikilveegt er ad telja bérn i hépnum adur en heimsoknin hefst. A medan & heimsékn stendur
HEFST skulu starfsmenn hafa yfirsyn yfir hopinn og geeta pess ad pau fylgi settum reglum.

pegar heimsokn lykur skal pakka fyrir heimsoknina. Mikilveegt er a0 telja bérn adur en

HEIMSOKN stadurinn er yfirgefinn.
LYKUR

STADUR
YFIRGEFINN

Mikilvaegt ad vinna ur ferdinni, badi med bérnum og starfsmonnum.
Hvad gekk vel? Hvad gekk illa?
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KOMID |
ALMENNINGS-
GARD

UTSKYRA
REGLUR

SKIPULAG

BORNUM
SAFNAD SAMAN
OG PAU TALIN

ALMENNINGS-
GARDUR
YFIRGEFINN

ALMENNINGSGARDAR

pPegar komio er i almenningsgard skal byrja a pvi a0 setja upp baekistdd par sem bérnin geta geymt
toskur og kleednad. Einn starfsmadur skal avallt vera i beekistdodinni til ad fylgjast med munum
barnanna og vera til stadar ef eitthvad kemur uppa.

Bornum er safnad saman i baekistodinni og farid er yfir reglur sem gilda i gardinum og leiksveedi
skilgreint. Einnig skal tilkynna hvenaer nesti verdur bordad, en avallt skal bordad i baekistddinni.

Ekki er naudsynlegt ad hafa skipulagda dagskra fyrir bornin i almenningsgérdum, en pad
audveldar starfménnum ad halda utan um hépinn & medan & dvdl i gardinum stendur.
Nestistimar og leikir flokkast undir skipulagda dagskra.

Adur en almenningsgardurinn er yfirgefinn skal telja bérin til ad ganga ar skugga um ad allir séu
med. Avallt skal ganga vel fra og geeta ad umgengni & almenningssvaedum.

Mikilveegt er ad telja born 4dur en stadurinn er yfirgefinn.



LAGT AF STAD

KOMID AP
STRATOSKYLI

KRAKKAR
LATNIR
SETJAST NIDUR

STRATO
KEMUR

FARID INN
AD FRAMAN

RAPA
BORNUM
i SATI

VAGNINN
YFIRGEFINN
AD AFTAN

STRZATOFERDPIR

Adur en lagt er af stad i streetoferd skal ganga tr skugga um ad fargjald sé medferdis og kynna sér tima-
setningar Ur leidarbok Streetd. Ekki er aeskilegt ad vera med fleiri en 35 born a ferd hverju sinni. Midad er vio 8
bdrn a starfsmann. Munid a0 telja bornin 4dur en lagt er af stad.

Avallt skal koma ad straetoskyli i rod.

begar komio er ad straetoskyli skal lata bornin setjast nidur i rddinni, fyrir aftan skylio eda i a.m.k. 2 metra
fiarleegd fra gétu. A medan bedid er eftir straetisvagni er aeskilegt ad bomin hafi ofan af fyrir sér med séng og
leikjum.

Pegar streetd kemur skal einn starfsmadur veifa til vagnstjéra og gera honum vidvart um hépinn. Adrir
starfsmenn skulu sja til pess ad bdrn standi upp og haldi peirri r6d sem pau voru i.

Pegar farid er inn i streetisvagn skal einn starfsmadur fara inn i vagninn & undan hépnum, bjéda gédan daginn,
tilkynna fjdlda barna sem eru medferdis og greida fargjold. begar born ganga inn i vagninn skal einn
starfsmadur telja inn i vagninn til ad tryggja ad allir ir hdpnum séu meo.

Pegar komio er inn i vagninn skulu starfsmenn hjalpast ad vid ad koma bérnum i seti i vagninum ef mdgulegt
er og skal lata pau sitja prjii saman i tveimur seetum. Ef engin saeti eru laus skal fara aftast i vagninn og lata
bornin setjast a golfio par.

Born skulu etid fylgja almennum kurteisis- og umgengnisreglum og standa upp fyrir eldra folki. Hafid einn
starfsmann vid hverjar Utgdngudyr og einn hja fremsta barni til pess ad born fari ekki at a rongum stad. bau born
sem purfa ad standa eiga ad halda sér & medan vagninn er a ferd. Verjid bornin fyrir agengni annarra farpega og
a0 sama skapi a ad koma i veg fyrir ad bornin trufli adra farpega (hressilegur séngur telst ekki til truflunar).

Geeta skal pess ad ekki sé farid yfir gétu fyrr en streetisvagninn er farinn.
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HRINGT A
SUNDSTAD

FJOLDI BARNA

KOMID A
SUNDSTAD

SUNDFERDIR

Viku adur en farid er i sund skal hringt & sundstad og tilkynnt um komu hépsins,
fiolda barna og komutima.

Midad er vid hamark 8 born a starfsmann.

Pegar komio er & sundstad skal skipta hdpnum i drengjardd og stulknar6d, og fara yfir paer reglur sem
gilda & sundstadnum. Einn starfsmadur skal fara inn i afgreioslu sundlaugarinnar og tilkynna um
komu hépsins, fiélda barna og hversu margir leidbeinendur fylgja hépnum. Pessi starfsmadur skal
einnig fa ilat undir persénulega muni barna, eitt fyrir stilkur og eitt fyrir drengi, til ad setja i geymslu &
medan verid er i lauginni.




SAFNA
MUNUM OG
TELJA BORNA

FARID i
BUNINGS-
HERBERGI

FARID i
STURTU

i SUNDLAUG

FARID UPP
UR SUNDLAUG

i BUNINGS-
HERBERGI

SUNDSTADUR
YFIRGEFINN

Adur en farid er ofan i laugina skal safna saman persénulegum munum barna til geymslu og telja bérn
i hvorri r6 fyrir sig til a0 tryggja ad allir ur hdpnum séu med og til pess ad vita nakveeman fjolda
drengja og sttlkna.

Pegar lagt er af stad skal reyna ad halda rédinni beinni og skipulagori. Passa skal ad enginn
dragist aftur tr og ef svo er skal st6dva r60 og bida eftir viokomandi. Hradinn fer eftir getu
hdpsins og er aldrei meiri en hradi pess sem hagast fer yfir.

Pegar farid er i sturtu skal einn starfsmadur fara & undan hopnum og vera bornunum innan handar
vid a0 blanda sturtur, kleeda sig i sundf6t og annad sem pau kunna ad purfa adstod vid. Einn
starfsmadur skal reka lestina til ad tryggja ad enginn verdi eftir i biningsherberginu.

Pegar allir eru banir ad fara i sturtu og klaeda sig i sundfotin skal telja hopinn og fara at i
laug gangandi i einfaldri r6d og einn leidbeinandi skal fara fyrstur i laugina og einn sidastur
til ad tryggja ad enginn tynist.

Adur en farid er upp ur laug skal safna bérnum saman & afmérkudum stad i lauginni og telja bérnin til
a0 tryggja ad allir ur hdpnum séu vidstaddir. Gengid skal til biningsherbergja i tveimur kynjaskiptum
einféldum rédum. Einn leidbeinandi skal fara fyrir hverri r60 og annar leidbeinandi skal fara & eftir
hverri r60.

Pegar farid er i sturtu skal einn starfsmadur fara & undan hépnum og vera bérnunum innan handar vio ad
blanda sturtur, kleeda sig Gr sundfétum og annad sem pau kunna ad purfa adstod vid. Einn starfsmadur
skal reka lestina til a0 tryggja ad enginn verdi eftir i sturtuklefanum. Adstoda skal born vio ad kleeda sig ef
porf krefur. Einn starfsmadur skal avallt fara yfir biningsherbergid og ganga Ur skugga um ad bornin
gleymi ekki téskum og fatnadi par.

Sa starfsmadur sem var a bakkanum skal fara Gt & undan bornunum til ad taka a moti peim. Askilegt er
ad fara med hopinn beint Ut ef vedur leyfir og koma pannig i veg fyrir dparfa roskun i afgreidslunni. Ef
hopurinn feer ad nota nestisadstodu a stadnum skulu leidbeinendur tryggja ad bornin gangi vel um og
hendi rusli eftir sig.
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SMAVAGILEGIR
AVERKAR

AVERKAR
KANNADIR OG
GERT AP
SARUM

AVERKAR
KANNAPIR OG
GERT AD
SARUM

FEKK BARNID
HOFUPHOGG?

HALDA AFRAM
MED DAGSKRA

FORELDRUM
GERT VIDVART
i LOK DAGS

FYLLA UT
SLYSASKYRSLU

JA

SMAVZAGILEGIR AVERKAR

Smaveegilega averka ma skilgreina sem ohapp par sem ekki parf ad leita til leeknis, s.s. skramur, marblettir,
blédnasir, skurdir og skeinur. Gert er rad fyrir ad heegt sé ad gera ad pessum averkum med binadi ar
sjlikrakassa & stadnum.

Gera parf ad sarum med bunadi Ur sjikrakassa ef purfa pykir. Umhyggja og hlyja er oft
besta skyndihjalpin.

Ef starfsmenn treysta ekki barninu til ad taka patt i frekari dagskra skal haft
samband vid foreldra/forrddamenn. Pegar haft er samband vid foreldra skal kynna
sig med nafni og greina fra atvikinu & hlutlausan og naergeetinn hatt. Finna skal
lausn i samvinnu vid foreldra/forrddamenn.

HAFA SAMBAND
VID FORELDRA

Vid latum foreldra vita strax ef um hofudhdgg er ad reeda og akvordum naestu skref i samradi vid pa.
Geetum fagmennsku og héldum ré okkar. Hafa skal hugfast ad heilahristingur kemur oft ekki i ljés fyrr en
eftir nokkra klukkutima. pvi skal avallt hafa eftirlit med barni sem hefur fengio héfudhdgg par til pad er
komid i hendur foreldra.

Dagskra skal halda &fram eins og ekkert hafi i skorist og reynt skal ad lata barnid
gleyma atvikinu sem fyrst og kappkosta ad pad taki gledi sina a ny.

Pegar barn er sétt i lok dags skal greina foreldrum/forrddaménnum fra atvikinu & hlutlausan og
naergaetinn hatt og svara spurningum peirra eins nakveemlega og kostur er.

i lok dags skal fylla Gt slysaskyrslu til geymslu & vidkomandi starfsstad.




AVERKAR
KANNADIR OG
SKYNDIHJALP

ERU AVERKAR
LIFSHATTU-
LEGIR?

HAFA
SAMBAND
VID FORELDRA

LEITA TIL
LAKNIS

BiDA EFTIR
FORRADA-
MONNUM

FYLLA UT
SLYSASKYRSLU
OG SENDA i
TOLVUPOSTI

HAFA
SAMBAND VID
FORRADAMENN

JA

ALVARLEG SLYS

Alvarleg slys ma skilgreina sem dhapp par sem leita parf til leeknis, s.s. alvarleg brunasér, beinbrot,
andlitsaverka, tognanir, pung h6fudhégg, bakaverka og grun um innvortis meidsl.

Gera parf ad sarum med bunadi ur sjikrakassa ef purfa pykir og veita einnig skyndihjalp. Sinna parf sldsudu
barni og fjarlaegja 6nnur bérn fra vettvangi.

HRINGT i 112 OG
BARNI FYLGT A
SLYSADEILD
SJUKRABIL

Ef um lifshaettulega averka eda medvitundarleysi er ad raeda skal lata
afallateymi a slysadeild um ad hafa samband vid foreldra. Ad 60ru
leyti & starfsmadur ad fylgja peim verkferlum sem koma hér fyrir nedan.

Pegar haft er samband vid foreldra skal kynna sig med nafni og greina fra atvikinu a hlutlausan og
naergeetinn hatt. Leitast skal vid ad svara spurningum a eins nakveeman hatt og kostur er. Bjédast skal til
a0 fara med barnid til laeknis eda a slysadeild og hitta foreldra/forradamenn par. Ef um lifsheettulegt
astand eda medvitundarleysi er ad raeda skal lata afallateymi a slysadeild um ad hafa samband vid foreldra.

Leita skal til heilsugeeslustodvar i viokomandi hverfi eda 4 slysadeild eftir edli atviksins. T.d. er aeskilegt ad
leita til bradaméttoku vid beinbroti en heegt er ad leita til heilsugeeslustddvar i vidkomandi hverfi vid 60rum
minnihattar meidslum. Athugid ad viokomandi starfsstadur greidir vallt fyrstu skodun & barninu.
Starfsmadur greidir komu med beidni ef hann fer med barni, ella skal umsjénarmadur faxa beidni vid fyrsta
taekifaeri. ALDREI SKAL AFHENDA OUTFYLLTA BEIDNI.

Bida skal med barni hja leekni eda a slysadeild par til foreldrar/forradamenn koma. Pegar foreldrar koma skal
greina peim fra atvikinu & eins hlutlausan og neergaetinn hatt og haegt er og leitast vid ad svara spurningum
forradamanna barns skyrt.

i lok dags skal fylla at slysaskyrslu og senda:

a) Til forstddumanns fristundamidstddvar, deildarstjora barnasvids og 4 skrifstofu témstundaméla, soffiap@itr.is. |
titil tolvupdstsins skal skrifa SLYSASKYRSLA-NAFN STARFSSTADAR.

b) Undirritad eintak af skyrslunni i faxi & skrifstofu [TR i nimerid 411-5009. Eintak af skyrslunni skal einnig geyma
4 viokomandi starfsstad.

Ef um alvarlegt slys er a0 raeda skal oska eftir [6gregluskyrslu undir eins (hringt i 112). betta a vio i tilfellum eins og

sleemt hofudhdgg, brunaslys (8-10% af likamanum), beinbrot, tannaverkar, alvarlegir augnaverkar, klemmuaverkar
t.d. fingur fer af eda hangir a hidpjétlu og 6l alvarleg slys t.d. averkar & innra liffeeri, drukknun, umferdarslys.

i lok dags skal haft samband vid foreldra/forradamenn til ad athuga lidan barnsins. Ennfremur skal greina
foreldrum fra pvi ad slysaskyrsla hafi verid gerd og bjoda peim ad lesa hana yfir.

Mikilveegt er ad starfsmenn vinni Ur alvarlegum atburdi sem hefur tt sér stad. Zskilegt er a0 kalla til adstod
sérfraedings og skal pad gert i samradi vid deildarstjora barnasvids eda forstédumann.
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HAFT SAMBAND
VID FORELDRA
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HAFT SAMBAND
VID LOGREGLU
i SAMRADI VID
FORRADAMENN

JA

BARN MATIR EKKI

No6fn allra barna eru skrad 4 vidverulista. Foreldrar eru bednir um ad tilkynna veikindi og fri til umsjonar-
manns. Starfsmenn eiga a0 geeta pess ad 6ll born sem skrad eru séu merkt inn, hafi fri eda veikindi ekki
verio tilkynnt. Byrjad er ad kanna hvort barnio er i frii, hja:

Ritara skola ef um fristundaheimili er ad raeda - Forradamonnum ef um sumarnamskeid er ad reeda.

Starfsmadur leitar & 6llu starfssvaedinu Gti og inni. A hverjum starfsstad 4 ad vera til
stadar sérstakur gatlisti par sem taldir eru upp peir stadir sem leitad skal a.

Reett vid barnid um mikilveegi pess ad meeta a réttum tima i
fristundaheimilid/a namskeidid og skra sig inn. Foreldrar latnir vita
i lok dags. Farszell endir :-)

Ef um fristundaheimili er ad reeda er haft samband vid foreldra pegar buid er ad ganga
Ur skugga um ad barnid sé eki a skdlasvaedinu.

Leit endurtekin i samradi vid foreldra. Starfsmadur tekur patt i leit ad barni i nanasta umhverfi starfss-
stadarins. Foreldrar bednir um ad athuga hvort barn hafi skilad sér heim. Adilar upplysa hvorn annan um
framgang leitarinnar.

Mikilveegt er ad vera skyr i samtali vid 1dgreglu og gefa upp nakveemar upplysingar, s.s. hvadan hringt er,
hver hringir, hvers vegna og svo framvegis. | sumum tilfellum tilkynna foreldrar sjalfir hvarf barns til
I6greglu. Meta skal i hverju tilfelli fyrir sig hversu lengi starfsmadur tekur patt i leitinni.

Ef pad kemur itrekad fyrir ad barn skili sér ekki i starfid, verda foreldrar og starfsmenn ad raeda
saman um leidir til urbéta.




BARN TYNIST

LEIT AD
BARNI

FINNST BARNID JA
A STARFSSV/ZDI
SKOLASV/ZESI?

HAFT SAMBAND
VId FORRADA-
MENN.

VAR BARNID A

SOTTD

LEIT
ENDURTEIKN

HAFT SAMBAND
VID LOGREGLU
i SAMRAPI VID
FORRAPAMENN

EF BARN TYNIST

Skdlalédir/tisvaedi eru sjaldan girt og laest. Gott eftirlit med bornum & leiksveedum og skyrar
reglur minnka likur & pvi ad barn fari eitt heim an leyfis. Ef barn tynist & midjum degi ber
starfsmonnum ad leita par til pad finnst.

Starfsmadur leitar 4 6llu starfssveedinu, ti og inni. A hverjum starfstad 4 ad vera til
stadar sérstakur gatlisti par sem taldir eru upp peir stadir sem leita skal a.

Reett vid barnid um naudsyn pess ad lata fullordinn vita hvar pad
tlar ad leika sér. Foreldrar upplystir um malid i lok dags.

Finnist barn ekki eftir itarlega leit a skolasveedi/starfssvaedi, verdur ad gera foreldrum vidvart, og
einnig kanna hvort peir hafi sott barnid. Mikilvaegt er ad syna fagmennsku og fordast ad valda
foreldrum hugarangri, benda foreldrum & ad starfsmenn muni leita betur ad barninu.

Mikilveegt ad Utskyra fyrir foreldrum naudsyn pess ad lata starfsmenn vita ef barn
er sott, par sem mikill timi fer i ad leita ad barni.

Leit endurtekin i samradi vio foreldra. Starfsmadur tekur patt i leit ad barni i nanasta umhverfi
starfsstadarins. Foreldrar bednir um ad athuga hvort barn hafi skilad sér heim. Adilar upplysa
hvorn annan um framgang leitarinnar.

Mikilveegt er ad vera skyr i samtali vid l6greglu og gefa upp ndkveemar upplysingar, s.s. hvadan hringt
er, hver hringir, hvers vegna og svo framvegis. | sumum tilfellum tilkynna foreldrar sjlfir hvarf barns til
[6greglu. Meta skal i hverju tilfelli fyrir sig hversu lengi starfsmadur tekur pétt i leitinni.

Ef pad kemur itrekad fyrir ad barn tynist, verda foreldrar og starfsmenn ad reda
saman um leidir til urbota.
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4. KAFLI |

PROSKI 6-9 ARA BARNA OG |
HELSTU PROSKAFRAVIK |

A fyrstu sex aevidrum hefur barnid teki® miklum breytingum. 6-9 ara bam
feerist sifellt naer pvi marki ad verda sjalfsteed og abyrg manneskja, sem |
tekur akvardanir um og ber abyrg a eigin ifi. Til eru margar kenningar um
proskasvid og proskaferil barna. Hér gefst ekki kostur & ad gera peim skil,
en til pess ad gera nokkra grein fyrir vidfangsefninu gefur hér ad lita ifyrsté
lagi pau hefobundnu proskasvid sem skélanamskrar hafa i aranna ras
byggst & og i 60ru lagi 6likar greindir mannsins skv. bandariska uppeld-
isfraedingnum Howards Gardner, sem hefur hvatt til fjolbreyttra kennslu- :
adferda og vidfangsefna i skélum.

Skyn- og hreyfiproski — proski skynfaera og samhaefingargetu Iikam%\
Vitsmunaproski — skilningur, heefileiki til rokgreiningar
Sidferdisproski — faerni i samskiptum, samvinnuhaefni og virding
Tilfinningaproski — skynja og skilja tilfinningar (eigin og annarra) |
Fagurproski — skdpun, tjaning, imyndunarafl ‘

MALGREIND

hafileiki til ad hafa ahrif med ordum, baedi munnlega og skriflega.
ROK- OG STARDFRADIGREIND:

heefileiki til ad nota télur & drangursrikan hatt og hugsa rokrétt.
RYMISGREIND

haefileiki til ad skynja hid sjonraena og ramfraedilegt umhverfi.
LIKAMS- OG HREYFIGREIND:

Haefni til a0 hafa stjorn a eigin likama og til ad handleika hluti og
beita verkfeerum.

TONLISTARGREIND

Heefileiki til ad bua til og greina takt, tdnheed og tonblee.
SAMSKIPTAGREIND:

Heefileiki til ad skilja og greina skap og tilfinningar annarra.
SJALFSPEKKINGARGREIND:

Skyr sjalfsmynd og haefni til ad greina & milli eigin tilfinninga.
UMHVERFISGREIND:

Heefni i a0 pekkja og flokka fjélda tegunda Ur jurta- og dyrarikinu
auk neaemi fyrir fyrirbaerum nattdrunnar.



A fristundaheimilinu gefst teekifeeri til ad efla alhlida proska barnsins
og hinar fi6lbreyttu greindir pess og parf dagskrain ad taka mid af
pvi. Mikil ahersla er 1690 a ad efla sidferdis — og fagurproskann. Sex
ara barnid er bid ad leera grundvallaratrioi sidferdis og samskipta

og nytir hverja stund til ad nema paer reglur sem gilda i samskiptum
manna i milli. bvi er mjog mikilveegt ad ahersla sé 1690 & virdingu
fyrir einstaklingnum og farseela lausn deilumala. Bérnin fylgjast ‘
grannt med pvi hvernig hinn fullordni svarar og bregst vid 6dru folki/ -
bérnum og méta pannig hugmyndir sinar um hvernig ,a" ad haga
sér. A fristundaheimilinu gefst einnig mikid teekifeeri til skdpunar, til
deemis { listasmidju, leiklist, tjdningu og i hinum frjalsa leik. 1

Engin tvd born eru eins og mikill munur getur verid a proska ‘
tveggja 6 ara barna. Born proskast mishratt, og sama barn getur
einnig haft mikinn proska & einu svidi (t.d. hreyfiproska) en minni~ |
proska & 60ru svidi (t.d. sidferdisproska).

HELSTU EINKENNI )
ALDURSKEIDSINS 6-9 ARA |

Hreyfifaerni eykst til muna, likaminn proskast ort
Mikil hreyfiporf !
Heefni til ad setja sig i spor annarra eykst mjog
Anzgja af pvi ad herma eftir
Forvitni og jakvaedni
Litid sjalfstraust i byrjun, sem eflist mjog. ‘
Longun til ad lzera nyja hluti

6 ARA BORN

Vid upphaf skolagdngu verda miklar breytingar i lifi barna.
Leikskolabarnio parf ad adlagast nyjum krofum, nyju umhverfi og
reglum, baedi i skdla og fristundaheimili. bvi er mikilveegt ad veita |
barninu 6ryggi med gédum upplysingum og skyrum ramma. Bérnin
purfa ad vita ad hinn fullordni sé til stadar og ad hann adstodi :
begar a parf ad halda. Mikilveegt er ad hafa i huga ad yngstu bornin
geta verid mjog osjalfsteed og leita sér ekki alltaf adstodar po !
hennar sér porf, s.s. vegna salernisferda, siodegishressingar eda
annars. A sumum heimilum fylgir sami starfsmadur hépi sému
barna eftir fyrstu vikurnar & medan a adlégun stendur.

7 ARA BORN

2. bekk eru flest bérn ordin veraldarvén og tdluvert éruggari en
arinu & undan. Pau pekkja umhverfio, félagana og starfsfolkid.
Starfsfolk parf ad bjoda uppa ny verkefni, hvetja bornin til ddda og
vekja athygli peirra a eigin framférum. Mjog gott ad hvetja eldri
bornin til ad taka vel a8 méti 1.bekkingum, og vera peim fyrirmynd,
kenna peim & umhverfid og reglur nyja stadarins.

8 -9 ARA BORN

Barnid hefur tekid stakkaskiptum & stuttum tima, baedi hvad vardar
likamsburdi og andlegan proska, og sjalfstraust pess hefur aukist til
muna. Mikilveegt er ad auka krofur og 4byrgd barnanna, og veita
peim verkefni i samraemi vid aldur og proska. P6 ad pad sé stundum
gaman ad vera med yngri bérnunum, veitir pad eldri bérnunum
mikla anaegju og stolt, ad fa ad vera utaf fyrir sig og taka virkari

batt i ad velja vidfangsefni & fristundaheimilinu. A sumum fristunda-

heimilum eru sérstakir klGbbar fyrir eldri bornin.

HELSTU PROSKAFRAVIK OG
HEGDUNARRASKANIR

Sum bérn feedast fétlud eda med proskafravik. Asteedurnar geta
verid misjafnar og fravik mismikil, fra veegum hegdunarréskunum
til mikilla proskafrévika. Mikilveegt er ad hvert barn fai ad njéta sin
a eigin forsendum og hlutverk starfsmanna felst ekki sist i ad gera
barninu kleift ad njéta sin i leik og starfi med félogum.

Hér er stutt lysing & helstu proskafravikum og hegdunarréskunum
barna, en 14tid 6gert ad fjalla um adrar likamlegar fatlanir likt og
blindu, heyrnarleysi og hreyfihdmlun. Mikilvaegt er ad starfsmenn
leiti sér radgjafar hja adilum med sérpekkingu til ad veita barni
med fétlun réttan studning. M4 leita radgjafar hja proskapjalfa TR
o0g einnig ma leita upplysinga hja Samskiptamidst6d heyrnarlausra
www.deaf.is, Blindrafélaginu www.blind.is, um hreyfihémlun &
www.cp.is og gagnlegar upplysingar hja félagi langveikra barna
www.sjonarholl.is
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HELSTU PROSKAFRAVIK
PROSKAHOMLUN

Algengasta fétlun barna er proskahdmlun. Um pad bil 1% allra |
faeddra barna 4 [slandi faedast med proskahémlun. Bérn geta einnig
greinst med proskahémlun fram ad 18 ara aldri eftir t.d. veikindi :
eda slys sem hafa haft ahrif a heilastarfsemi. Proskahémlun barna
einkennist fyrst og fremst af markteekum fravikum i vitsmunaproska
en einnig purfa ad vera til stadar umtalsverdir erfioleikar i félags-
proska og hegdun. Geta barnsins & dllum svidum vitsmunaproska er
eins og hja mun yngra barni. Med erfidleikum i félagslegri adlogun |
er att vio, ad barnio eigi erfitt med ad adlagast peim kréfum, sem
gerdar eru til barna & sama aldri um félagsleg samskipti og hegdun. |
(heimild: www.greining.is) !

DOWNS HEILKENNI
Downs heilkenni er litningafravik sem veldur proskahémlun og Gtlit- !
seinkennum, s.s. skasett augu. Einstaklingar med Downs heilkenni hafa
pristaedu 4 litningi nimer 21 svo i heildina hafa pessir einstaklingar 47
litninga i en ekki 46 eins og flestir. Proskahdmlunin getur verid mismikil
0g na margir einstaklingar med heilkennid gédum arangri i leik og starfi
pott peir fylgi ekki jafnéldrum eftir i vitsmunaproska. Born med Downs-

heilkenni eru gjarnan gladvaer og félagslynd, en purfa skyran ramma og
eftirfylgd. (heimild: www.downs.is)

EINHVERFA

Einkenni einhverfu eru vanhaefni til samskipta og takmarkadur vitsmuna
—og malproski. Bornin syna sérkennilega og arattukennda hegdun sem
felur i sér endurtekningar & athdfnum. Einhverfa getur verid 6daemigerd
i einkennum og arattuhegdun mismikil. Einhverf born leika sjaldan vio
onnur bdrm og eiga erfitt med samskipti og ad fylgja fyrirmaelum. Skyrt
skipulag, endurtekningar, og myndraen skilabod eru naudsynleg i starfi
med einhverfum bornum. (heimild: www.greining.is)

ASPERGER

Born med Asperger-heilkenni eru med sum einkenni einhverfu,

en hafa edlilegan vitsmuna- og malproska. Pau fordast leiki og
naerveeru vid jafnaldra, skilja illa samskiptareglur og eru sérstok

i samskiptum (t.d. fullordinslegur talsmati), akafur dhugi a
afmorkudum ahugamalum, klunnaleg i hreyfingum (t.d. teikna,
skrifa, boltaleikir), bregdast hart vid akvednum adsteedum (t.d. pvingud
nalaego vid adra). Stundum fara bomin i ad vera l6ggan i bekknum og
vilja a0 allir fari eftir peirra reglum. (heimild: www.greining.is)



HEGDUNARRASKANIR

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder)

Um 5% barna og unglinga eru greind med ADHD eda athyglisbrest
med ofvirkni. Um er ad reeda hegdunartruflun sem hefur ahrif &
daglegt lif, ndm og félagslega adlégun barnsins, en er 6had greind
pess. Um er ad reeda athyglisbrest, hvatvisi og hreyfiéréleika. Born

geta einnig verid med ADD sem er athyglisbrestur an hreyfiéréleika.

ATHYGLISBRESTUR: Barnid & erfitt med ad einbeita sér ad
viofangsefnum sinum, sérstaklega ef verkefnid krefst mikillar ein-
beitingar. Pau eiga erfitt med ad koma sér ad verki, eru audtruflud
og oft hvarflar athyglin i midju kafi ad einhverju 6dru og verkefnio
gleymist. Athyglisbresti fylgir yfirleitt gleymska og hlustunin er ekki
g0d. b6 er athyglisbresturinn ekki alltaf til stadar og ef verkefnid
er ndgu spennandi og fjolbreytt (t.d. télvuleikir) getur komio fram
nanast ofureinbeiting pannig ad barnid dettur hreinlega tr sam-
bandi vid umhverfi sitt.

HVATVISI: Barnid gripur fram i og rydst inn i leiki og samraedur
annarra. bvi er hatt vid ad framkvaema og gera hluti an pess ad hugsa
um afleidingar gerda sinna, en pad kemur barninu baedi i vandraedi og
heettu. Barnid a mj6g erfitt med ad bida eftir ad r6din komi ad pvi.
HREYFIOROLEIKI: Barnid idar i seeti sinu, fiktar sifellt og vill vera &
ferd og flugi. Barnid talar oft mikid og liggur gjarnan hétt rémur. Med
timanum verdur barninu audveldara ad hafa stjérn & likama sinum,

en mikilveegt er ad hafa hugfast hve erfitt barnid & med ad vera kyrrt.
(Heimild www.acind.is)

MOTPROAPRIOSKUROSKUN (MPR) OG
HEGBUNARROSKUN (HR)

Hegdun barns med MPR einkennist af pvi ad hlyda ekki, gera
pveréfugt vid pad sem pvi er sagt ad gera, barnid synir mikinn
moétpréa og er mjog neikveett. Barn med HR virdir hvorki rétt an-
narra né gildi samfélagsins.. Pau eiga til ad stela, eydileggja eigur
annarra, beita ofbeldi, og blekkja annad folk.

Skilyrai fyrir greiningu er ad barnid hafi synt slika hegdun daglega
i sex manudi. Hér er pvi ekki um venjulega 6pekkt ad reeda. Born
med ofangreindar hegdunartruflanir missa oft stjérn a skapi sinu,
pau rifast vid fullordna, reyna ad 6gra, angra eda pirra folk, kenna

60rum gjarnan um eigin mistok, og eru mjog vidkveem fyrir areiti.
Pau hafa litla stjorn a eigin tilfinningum og syna oft mikla reidi. Bérn
med ADHD greinast stundum einnig med annad hvort HR eda MPR.

Born med fravik i proska eda hegdun purfa i flestum tilfellum skyran
ramma i kringum sig og pau eiga erfidara med 6vaentar uppakomur
og/eda tilfaerslur a skipulagi dagsins. Mérgum bérnum finnst gott
ad sja hvernig dagsskipulagio er og pad getur hjalpad ef dagskra er
sett upp & myndraenan hatt. G6d skipulagning audveldar barninu
veruna 4 fristundaheimilinu og getur komid i veg fyrir innri 6réa og

oryggisleysi.

STARFSFOLK PARF AD:

o Gera umhverfio eins 6ruggt og haegt er.

J Gera umhverfi barnsins skipulagt. Gefdu skyr fyrirmaeli um
hvar ma leika med akvedid dot, hvar eigi ad geyma toskur,
atifot, skoé osfrv.

o Gefa skyr og einféld fyrirmaeli og fylgja peim vel eftir.

Pad er ekki ndg ad bidja barnid um ad vera stillt, heldur
parf ad tilgreina nakveemlega hvad i pvi felst

o Passa upp & ad barnid geti ekki breytt akvoroun hins
fullordna (nei pydir einfaldlega nei)

o Varast ad gefa val pegar pad & ekki vid, ekki segja: viltu
taka til, betra er ad segja nu & ad taka til, eda pu parft
ad taka til eftir 5 minGtur

o Athuga hveneer erfidasti timi dagsins er, og finna leidir til
a0 taka a peim vanda

o Hrosa avallt fyrir pad sem vel er gert og hvetja bémnin til ad
gera vel. Hrés og hvatning er veenlegri til arangurs og
hjalpa til vio ad byggja upp jakvaeda sjalfsmynd. Pannig
veitum vio athygli fyrir géda hegdun

o Lata vita og Gtskyra ef einhverjar 6hjékvaemilegar
breytingar verda

o Tala vid barnid i pess augnhaed og vera viss um ad hafa
athygli pess. Ekki hrépa nafn pess langar leidir. Taladu
vid barnid rélega en akvedio

o Vera jakveett ;) Betra er ad segja barninu hvad ma en
hvad ma ekki. T.d. hengdu upp ulpuna pina, fremur en
ekki henda Ulpunni a golfio
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4. KAFLI ; . STARFSMADUR BER ABYRGD A:

LE IDAR LJ OS STARFS MAN NA ‘ A0 efla virkni, abyrgd, sjalfsmynd og sjalfsteedi barna

i fristundaheimilinu.

Skipulagningu dagskrar i samradi vio adra starfsmenn.

STARFSHEITI: Fristundaradgjafi/leiobeinandi
i fristundaheimili

STARFSSTADUR: Fristundaheimili ITR

YFIRMADUR: Forstodumadur fristundamidstodvar,
deildarstjéri barnastarfs og
umsjonarmadur fristundaheimilis

Tilteknu vali, hopastarfi eda kldbb.
A0 fragangur hdsnaedis sé vidunandi ad vinnudegi loknum

HELSTU VERKEFNI STARFSMANNS ERU AD:
Leitast eftir ad studla ad auknum proska barna t.d. med
pvi ad leggja aherslu & aukid sjalfstaedi, abyrgd og virkni.

Taka fullan patt i 6llu dagskipulagi innan fristundaheimilis.
MARKMID STARFSINS:

Ad born sem nyta pjonustuna finni til dryggis og
vaentumpykju i fristundaheimilinu.

Annast 6nnur pau storf sem vidkomandi kunna ad vera falin
af yfirmanni og falla innan edlilegs starfsvids hans.

A0 efla félagsfeerni og jakveeda sjalfsmynd barnanna. MENNTUNAR- OG/EPA HZAFNISKROFUR:

Ad sja um ad viofangsefni i fristundaheimilinu séu fjolbreytt
og ad oll born finni eitthvad vid sitt heefi.

Ad bj6da bornum upp a skipulagt témstundastarf, s.s. i
hdpastarfi, vali eda klubbum.

Haskdlamenntun & uppeldissvidi

eda sambaerileg menntun og/eda gdd reynsla af
starfi med bérnum

Skipulagshefileikar og haefni i mannlegum samskiptum
Frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrogod




LEIDARLJOS STARFSMANNA
FRISTUNDAHEIMILA

Vio leggjum metnad okkar i faglegt og proskandi uppeldisstarf med

6-9 ara bornum.

Vid hlustum eftir skodunum barna og hvetjum pau ad taka patt i
ad mota starf fristundaheimilisins. Virding fyrir einstaklingnum er
lykilatrioi i barnastarfi.

Vid synum bérnunum polinmaedi og tileinkum okkur virka hlustun.

Vid leggjum aherslu a gott samstarf vid foreldra og tokum vel
moti dbendingum peirra. £skilegt ad starfsmenn hafi frumkvaedi ad
samskiptum vid foreldra, t.d. med pvi ad kynna sig af fyrra bragdi.

Vi erum bundin pagnarskyldu og raeedum ekki malefni einstakra
barna utan veggja fristundaheimilisins.

i DAGLEGU STARFI BER AD GATA AP EFTIRFARANDI

J Vio erum fyrirmyndir barnanna. bvi neytum vid ekki seelgeetis
eda gosdrykkja fyrir framan bornin.

J Vid vorumst umraedu um viokveem malefni eins og stjornmal,
kynlif, trimal og fleira fyrir framan bornin.

. Vio hofum vakandi auga med bérnunum hvar og
hvenaer sem er.

o Naudsynlegt er ad starfsmenn skipti med sér verkum og
taki abyrgd & pvi sem peim er falid (s.s skraningu barna,
vali/hdpastarfi, hressingu, Utisveedi).

J Notkun & einkateekjum s.s. farsimum og mp3-spilurum
er 6heimil & vinnutima

FRADSLA

[TR leggur mikla &herslu & fagmennsku og stendur m.a. fyrir ndm-
skeidum og smidjum fyrir starfsfélk sitt. A grunnfreedslunamskeidi
fyrir nyja starfsmenn fristundaheimila er farid yfir proska 6-9 ara
barna, fjallad um hlutverk starfsmanna, dryggismal og samstarf
vid foreldra. Reglulega eru haldnar smidjur par sem bodid er upp

a verkleg namskeid sem nytast t.d. i hopastarfi med bérnunum.
Mikilveegt er ad starfsmenn nyti sér pau namskeid sem i bodi eru til
a0 auka geedi starfsins og efla fagvitund sina.

Starfsfolki fristundaheimila ber ad sitja grunnfraedslu i upphafi
starfs og skyndihjalparnamskeid. Yfirvinna er greidd fyrir patttoku i
fraedslu.

TRUNADUR | STARFI

Starfsmonnum fristundaheimila ber ad fara eftir I6gum um trinad
opinberra starfsmanna hja Reykjavikurborg i gildandi kjara-
samningum. bar kemur fram i 2.gr:

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta bagmaelsku um atridi,
er hann faer vitneskju um f starfi sinu og leynt skuli fara sam
kveemt 16gum, fyrirmaelum yfirbodara eda edli malsins.
pagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi.

VINNUSKYRSLUR

Starfsmenn bera sjalfir byrgd & pvi ad skila inn sinum launa-
skyrslum til yfirmanns & hverjum stad fyrir sig 10. hvers manadar.
Vinnuskyrslu skulu starfsmenn fylla 4t jafnédum skv. nanari
Utfeerslu & hverjum starfsstad fyrir sig, en mjog mikilveegt er ad
starfsmenn haldi vel utan um sina skyrslu. Inn & vinnuskyrslu skulu
einnig faerd veikindi, launalaus leyfi, fridagar, yfirvinna og annad
sem viokemur vinnutima. Mikilveegt er ad fylla vel Gt vinnuskyrslu
0g ad a henni komi fram fullt nafn, kennitala starfsmanns og
athugasemdir ef eru.
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Laun eru greidd Gt manadarlega (fyrsta virka dag manadar).
Yfirvinna greidist sé unnio utan umsamdrar vinnuskyldu, alag
greidist eftir kl. 17.00 virka daga og um helgar. Launatimabil
yfirvinnu er fra 11.-10. hvers manadar, pannig ad yfirvinna unnin &
timabilinu 11. sept. til 10. okt. greidist med manadarlaunum fyrir
oktébermanud 1. névember. Skyringar & yfirvinnu purfa ad koma
fram & vinnuskyrslu.

VEIKINDI

Tilkynna skal veikindi fyrir kl. 10 & morgnana simleidis, p6 ekki med
SMS eda télvupost, svo ad umsjonarmadur geti kallad Gt afleysinga-
rmanneskju. Skila parf inn laeknisvottordi ef yfirmadur oskar eftir pvi
og alltaf pegar veikindi eru itrekuo.

AKSTUR

purfi starfsmadur ad nota einkabifreid sina til ad sinna innkaupum
eda 60rum erindum fristundaheimilisins skal hann fylla Gt sérstaka
akstursdagbok sem skilast inn til yfirmanns med vinnuskyrslum.
Oheimilt er ad ferdast med bdrn um i einkabilum &n leyfis forrada-
manna. burfi starfsmadur ad fylgja barni a slysadeild skal fario i
leigubil.

Flestir starfsmenn (TR eru félagsmenn i Starfsmannafélagi Reykja-
vikurborgar sem er eitt af adildarfélogum BSRB. Greidd eru laun
samkvaemt gildandi kjarasamningum hverju sinni og finna ma
samningana, launatéflur og nanari upplysingar um starfsmanna-
félagio & heimasiou félagsins http://www.strv.is.




TRUNADARMADUR

Starfsmenn [TR kjésa fulltria/trinadarmenn til tveggja ara i senn.
Hlutverk peirra er samkvaemt I6gum ad geeta pess ad vinnuveitandi
og fulltrGar hans haldi kjarasamning og réttur starfsmanna sé i
hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og hollustu.

STYRKTARSJODUR BSRB

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar er adili ad styrktarsjodi BSRB.
Sjodurinn veitir styrki til félagsmanna i slysa- og veikindatilfellum
samkveemt reglum sj0dsins, en einnig styrkir sjodurinn félagsmenn
i fyrirbyggjandi adgerdum, svo sem likamsraekt, forvornum og
krabbameinsskodun. Eru starfsmenn hvattir til ad kynna sér reglur
sj00sins sem er ad finna & http://styrktarsjodur.bsrb.is

YMIS RETTINDI 3
Starfsmenn geta sott um styrki til endurmenntunar Ur starfs-
mennta- og visindasj6dum og fengid afnot af orlofshisum félagsins.
Jafnframt er Starfsmannafélagid mélsvari starfsmanna i réttinda- og -
alitamalum sem upp kunna ad koma.

Ef einhver vafamal koma upp vardandi kjara- og réttindamal eru starfsmenn
hvattir til a0 leita til sins yfirmanns, til deildarstjora barnasvios, til Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar eda til kjorins trinadarmanns Gr rodum starfsmanna.

STARFSMANNAFELAG ITR

Allir starfsmenn [TR geta gengid i Starfsmannafélag (TR (SITR). Tilgangur
félagsins er ad gefa starfsménnum [TR taekifeeri & ad hittast og gera sér
gladan dag saman. Helstu uppakomur félagsins eru menningarkvold,
grillveislur, ferdaldg og fleira skemmtilegt. Félagio stendur jafnframt
fyrir arlegum keppnum i dlikum ipréttagreinum sem og karedki. Hopar
innan SITR eda starfsstadir [TR geta sott um styrki til ad efna til skem-
mtana fyrir starfsfolk.

Félagsmenn fa félagsskirteini sem gilda f eitt ar og greidist arlegt
félagsgjald (2.000 kr). Kortin eru endurnyjud i juni hvert ar og send

til félagsmanna. SITR-kort veitir frian adgang ad sundstédum (TR og ;
Fiolskyldu- og husdyragardinum. SITR gefur Gt fréttabréf tvisvar 4 |
ari og fagbladio Sitrénan kemur Ut einu sinni a ari.
Seekja parf um adild ad SITR og er pad gert med pvi ad fara & www.
itr.is — undir ,um {TR", par er ad finna heimasidu SITR og rafreent
umsoknareydublad um adild.

FELAG FAGFOLKS I
FRITIMAPJONUSTU

Félag fagfolks i fritimapjonustu var stofnad med formlegum heetti i
Midbergi pann 28. september arid 2005.

Markmid félagsins eru:

o Ad leggja aherslu a mikilveegi fritimapjonustu
sveitafélaganna fyrir born, unglinga og ungt folk
AQ leggja aherslu & mikilveegi sérpekkingar fagfolks
i fritimapjonustu
AQ efla fagvitund og samheldni fagfolks i fritimapjonustu
me0 pvi ad skapa félogum vettvang til umraedna
og skodanaskipta

o AQ vera leidandi i faglegri umraedu og stjérnvoldum til
radgjafar um fritimapjonustu

o AQ efla samstarf vid 6nnur félog sem starfa med bornum,
unglingum og ungu folki f frittmanum, innan lands sem utan
o AQ hvetja til aukinna rannsokna og eflingar menntunar
a svioi fritimapjonustu
o Ad kanna méguleika & stofnun stéttarfélags

Rétt til félagsadildar eiga einstaklingar sem:

o Lokid hafa haskolanami & svidi félagsvisinda, uppeldis-
og témstundafraeda og starfa a vettvangi fritimans a
vegum sveitarfélaga, s.s. i félagsmidstéovum,
fristundaheimilum, fristundamidstddvum, ungmennahtsum
og skrifstofum eeskulyosmala

o Eda hafa a.m.k. 3 ara starfsreynslu i félagsmidstodvum,
fristundaheimilum, fristundamidstddvum og ungmenna-
htsum a vegum sveitarfélaga

Aukaadild geta peir sott um sem stunda nam & svidi félagsvisinda,
uppeldis- og tomstundafraeda og/eda starfa & vettvangi fritimans a
vegum sveitarfélaga, s.s. i félagsmidstdovum, fristundaheimilum, fri-
stundamiostodvum, ungmennahdsum og skrifstofum aeskulydsmala.
Peir hafa einungis aheyrnar- og tillogurétt 4 adalfundi og greida
helming félagsgjalds. Umsoknir um adild eru afgreiddar af stjorn
félagsins. Stjornin tilnefnir mélskotsnefnd ef purfa pykir.

Nanari upplysingar veita stjornarmenn eda & fagfelag@fagfelag.is
Formadur félagsins er Steingerdur Kristjansdottir.
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FRISTUNDAHEIMILIN
| REYKJAVIK

FRISTUNDAMIDSTODIN FROSTASKJOL
Frostaskjél 2, 107 Reykjavik
11-5700 www.frostaskjol.is

AUSTURBAJARSKOLI - DRAUMALAND
561-2686 / 695-5062
draumaland@itr.is

GRANDASKOLI — UNDRALAND
561-1400 / 695-5054
undraland@itr.is

MELASKOLI — SELID
535-7514 / 695-5061
selid@itr.is

VESTURBZJARSKOLI - SKYJABORGIR
562-2249 - 695-5053
skyjaborgir@itr.is

FRISTUNDAMIDSTODIN TONABAR i AUSTURBA
Safamyri 28, 105 Reykjavik
510 88 00 www.tonabaer.is

ALFTAMYRARSKOLI — ALFTABZR
510-8804 / 664-7611
alftabaer@itr.is

BREIDAGERDISSKOLI — SOLBUAR
517-1738 / 664-7612
solbuar@itr.is

FOSSVOGSSKOLI — NEDSTALAND
568-0202 / 664-7613
nedstaland@itr.is

HATEIGSSKOLI — FRISTUND
530-4305 / 664-7614
fristund@itr.is



HLIDASKOLI - HLIDASKIOL
562-5071/ 664-7615
hlidaskjol@itr.is

HVASSALEITISSKOLI - KRAKKAKOT
570-8809 / 664-7616
krakkakot@itr.is

LANGHOLTSSKOLI - GLADHEIMAR
553-4139/664-7617

Trollheimar (Utibd i brottheimum, s: 510-8817

gladheimar@itr.is

LAUGARNESSKOLI - LAUGARSEL
568-7718 / 664-7618
laugarsel@itr.is

VOGASKOLI — VOGASEL
517-1938 / 664-7619
vogasel@itr.is

MIDBERG i BREIDHOLTI
Gerduberg 1, 111 Reykjavik
557-3550 www.midberg.is

BREIDHOLTSSKOLI — BAKKASEL
557-3009 / 695-5039
bakkasel@itr.is

FELLASKOLI - PLUTO
557-3389 / 695-5037
pluto@itr.is

HOLABREKKUSKOLI — ALFHEIMAR
557-4466 / 695-5139
alfheimar@itr.is

SELJASKOLI — DENNI DAMALAUSI
587-1289 / 695-5038
denni@itr.is

OLDUSELSSKOLI — FRISSI FRIiSKI
557-5522 / 695-5036
frissifriski@itr.is

FRISTUNDAMIDSTODIN ARSEL | ARBA
OG GRAFARHOLTI

Rofabeer 30, 110 Reykjavik

567-1740 www.arsel.is

ARBZJARSKOLI — TOFRASEL
567-1320 - 695-5092
tofrasel@itr.is

ARTUNSSKOLI — SKOLASEL
517-3531/664-7621
skolasel@itr.is

SELASSKOLI — VIiDISEL
567-2604 / 664-7622
vidisel@itr.is

INGUNNARSKOLI — STIORNULAND
517-4750 / 695-5091
stjornuland@itr.is

S/AMUNDARSEL - FJOSID
664-7620 / fjosid@itr.is

NORPLINGASKOLI — KLAPPARHOLT
664-7624 / klapparholtr@itr.is

FRISTUNDAMIDSTOPIN GUFUNESBAR i
GRAFARVOGI OG A KJALARNESI

v/ Gufunesveg 112 Reykjavik

520-2300 www.gufunes.is

BORGASKOLI — HVERGILAND
557-2905 - 695-5198
hvergiland@itr.is
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ENGJASKOLI - BROSBZAR
510-1309 - 695-5191
broshaer@itr.is

FOLDASKOLI - REGNBOGALAND
567-2122 - 695-5192
regnbogaland@itr.is

HAMRASKOLI - SIMBAD
587-9050 - 695-5193
simbad@itr.is

HUSASKOLI — KASTALI
567-6100 - 695-5194
kastali@itr.is

KLEBERGSSKOLI — KATAKOT
566-8176 - 695-5009
katakot@itr.is

KORPUSKOLI - £VINTYRALAND
525-0604 - 695-5195
aevintyraland@itr.is

RIMASKOLI - TIGRISBAR
587-2406 - 695-5196
tigrisbaer@itr.is

VIKURSKOLI - ViK
545-2719 - 695-5197
vik@itr.is

HITT HUSID - SERSVEITIN

Deildarstjori Kristinn Ingvarsson
520-4600 www.hitthusid.is

OSKJUHLIDASKOLI — VESTURHLID
vesturhlid@itr.is

GULA HUS, 1.-3. bekkur , 695-5145
RAUDA HUS, 4.-6. bekkur, 695-5143

GRZNA HUS, 7.-10. bekkur, 695-5144

AHUGAVERDPAR HEIMASIDPUR
STOFNANIR

Reykjavik www.reykjavik.is

TR www.itr.is

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar www.strv.is
Menntasvio (leik- og grunnskolar) www.grunnskolar.is
Haskdli fslands www.hi.is (tdmstundafraedi i bodi)
Kennarahaskolinn www.khi.is (tomstundafraedi i bodi)
Borgarholtsskdli www.bhs.is (nam fyrir adstodarfolk i leik- og
grunnskaélum)

Hitt htisio www.hitthusid.is

Lyoheilsust6o www.lydheilsustod.is

ibréttabandalag Reykjavikur www.ibr.is

Samband islenskra sveitarfélaga www.sis.is

Samfés (samtok félagsmidstodva) www.samfes.is
Husdyragardur www.mu.is

Bandalag islenskra skata www.scout.is

Skidasveedin www.skidasvaedi.is

FONDUR OG LEIKIR
www.leikjabankinn.is
http://fd.leikhusid.is/Forsida/Leiklistiskolum
http://fd.leikhusid.is/.
www.make-stuff.com
www.theideabox.com

www.sjovide.dk

www.dtk-kids.com

www.leikjavefurinn.is
www.visindavefurinn.is
http://snilliheimar.khi.is/lok/forsidabyrja.html

UM BORN

www.barn.is
www.adhd.is
www.regnbogaborn.is
www.sjonarholl.is




STARFSTADIR iTR

o 101 Félagsmidstod

o Alfheimar Fristundaheimili

o Alftabeer Fristundaheimili

o Arbajarlaug

o Arsel Félagsmidstod

o Arsel Fristundamidstéd

o Bakkasel, Fristundaheimili

o Breidholtslaug

o Brosheer Fristundaheimili

o Bustadir Félagsmidsto

o Denni Daemalausi Fristundaheimili
o Draumaland Fristundaheimili
o Engyn Félagsmidstod

o Fidrildabaer Fristundaheimili
o Fjosid Fristundaheimili

o Fj6lskyldu- og hasdyragardur
o Fjérgyn Félagsmidstod

o Flogyn Félagsmidst6d

o Frissi Friski Fristundaheimili
o Frigyn Félagsmidstod

o Fristund Fristundaheimili

o Frostaskjél Fristundamidstod
o Frosti Félagsmidst6d

o Gladheimar Fristundaheimili
o Grafarvogslaug

o Graedgyn Félagsmidst6d

o Gufunesheer Fristundamidst6d
o Hitt Hasid

o Hlidaskjél Fristundaheimili

o Hélmasel Félagsmidst6d

o Hvergiland Fristundaheimili

o Ingunnarskoéli Félagsmidstod
o [préttahis Austubergi

o Ipréttahus Grafarvogi

o lpréttahas KHI

o [préttahus Kjalarnesi

o lpréttahus Seljaskéla

Kastali Fristundaheimili
Katakot Fristundaheimili
Klébergslaug

Krakkakot Fristundaheimili
Landsskrifstofa Ungs Folks
Laugardalslaug

Laugarsel Fristundaheimili
Midberg Félagsmidst6d
Midberg Fristundamidst6o
Nagyn Félagsmidstod
Nedstaland Fristundaheimili
Platé Fristundaheimili
Regnbogaland Fristundaheimili
Selid Fristundaheimili
Siglunes

Sigyn Félagsmidstod
Simbad Fristundaheimili
Skidasvaedi

Skdlasel Fristundaheimili
Skyjaborgir Fristundaheimili
Smidavellir

Sélbtar Fristundaheimili
Stjornuland Fristundaheimili
Sumarstarf

Sundhéllin

Seengyn Félagsmidstod
Tigrisheer Fristundaheimili
Ténabeer Félagsmidstood
Ténabeer Fristundamidst6d
Tofrasel Fristundaheimili
Undraland Fristundaheimili
Vesturbeejarlaug

Vesturhlid Fristundaheimili
Vinnumidlun Ungs Félks
Vidisel Fristundaheimili

Vik Fristundaheimili
Vogasel Fristundaheimili
Ylstrond

Préttheimar Félagsmidstod
Avintyraland Fristundaheimili
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