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Fullordinsfraedsla er hluti peirrar pjénustu sem
Reykjavikurborg veitir ibGum sinum.

Hugtakid félagsleg menntastefna byggir a peirri hugmynd
ad menntun hvetji folk til sjalfshjalpar og aukinnar
samfélagspatttoku. Reykjavikurborg veitir peim ibdum sem
standa hollum feeti annad teekifeeri til nams med pad fyrir
augum ad jafna adgang peirra ad atvinnulifi, simenntun og
lydraedislegri umraedu og auka pannig lifsgeedi peirra.

Hlutverk Namsflokka Reykjavikur

Pad er & abyrgd Namsflokka Reykjavikur ad félagslegri menntastefnu sé framfylgt i
samvinnu vid oll svid borgarinnar. Namsflokkarnir kappkosta naid samstarf vid adra
freedsluadila og leita eftir samvinnu vid dnnur sveitarféldg. Namsflokkarnir hafa frum-
kveedi ad pvi ad settar verdi reglur um slikt samstarf.

Namsflokkar Reykjavikur adstoda borgarbla vid ad efla pekkingu sina og feerni. Pa
er einkum att vid pann hop sem minnsta formlega menntun hefur eda stendur héllum
feeti af einhverjum astaedum. Namsflokkarnir studla ad umraedu um malefni fullordins-
freedslu innan borgarkerfisins og utan pess. Namsflokkarnir hafa frumkvaedi ad pvi ad
til verdi namsleidir fyrir ofangreindan markhop i samrédi og samvinnu vid adrar
borgarstofnanir og freedslustofnanir eftir pvi sem vid &.

Namsflokkarnir sja til pess ad i bodi sé

e Markviss nams- og starfsradgjof fyrir almenning til leidbeiningar um nams- og
starfsval og namsteekni.

e Markviss sjélfstyrking nemenda til ad takast & vid ndm sitt og 6nnur hlutverk i
lifinu.

e Nam sem hentar peim sem minnsta formlega menntun hafa baedi hvad vardar
adferdir og innihald.

e Sérkennsla fyrir fullordna sem eiga vid sérteeka namsérdugleika ad strida

e Adstod vid ad hefja ndm i framhaldsskdlum 6had aldri.

e Kennsla i islensku fyrir itlendinga.

Namsflokkarnir stefna ad sveigjanleika i kennsluhattum og skipulagi pannig ad
beir geti maett peim ndmsporfum sem brynastar eru hverju sinni.

Namsflokkarnir geta haldid namskeid i samvinnu vid 6nnur svid borgarinnar er
lita ad si- og endurmenntun starfsmanna.

Namsflokkarnir endurskoda forgangsrédun verkefna arlega.



